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18/01/2021 Héte / Hotasse de calsse services cllents {H/F)

ER
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lidersd

- #1jeunelsolution

Hote / Hotesse de caisse services clients (H/F)

® 93-STDENIS &= CDD ® Temps plein

Q’ostuler sur Carrefourhyper )

Publi¢ le 07/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle  ses racines mais se réinvente pour permettre a chacun, chaque jour,
de manger mieux : plus sain, Plus local, plus responsable.Nos atouts poury
parvenir ? Un réseau muitiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chafne alimentaire, de la Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous.Pour porter I'ambition du Groupe, Carrefour fait
évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses espaces
toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références de produits
alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement innovant, convivial et
familial, ob tous les budgets se retrouvent. En pleine transformation, Carrefour
recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de commerce rayon alimentaire
(H/F) Epicerie, liquide, droguerie ou produit frais libre servicele centre de
formation Carrefour vous Propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des compétences
pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur de la grande
distribution Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois comprenant 4
jours de travail et une journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant

- [ . a
httpu:lew.ueunﬂaolutlon.gow.fﬂomplollmomzs 14



18/01/2021 Connexon

Faosbook i Youtube W@ Linkedin Y Viadéo ¢
Carrefour e B

Le site amplof de toutes les snssignes Carrefour on France

Mon espace

Vous rftss pas CEONMSEHS

| Utllisatsur dé}a Inscrit

LAccéder & mon compte |

ous avez oubllé votrs Identifiant?
Yous avez cubllé volre mot de pasge 7

Vous n'zvez Pas de compte ?

| Nouveau candidat |

Udllisar vas donndes de grafl pour po@tula?j

Veultlez vous Identifier pour postuler
avec Liniedin

htm-:llumfour.hlao.mveammwoMaWammanngamontnogln.Jsﬂlangtfr-FR&redlreeﬂonURl=hﬂps%3A%2F%2mefour.hloo.not%2chur... 12



18/01/2021 Assistant{e) Adv H/F

ER ANQ
REPUBLIQUE "@‘:
FRANCAISE e
Lidorts
R #1jeune1tsolution
Assistant(e) Adv H/F
® 92-VILLENEUVE LA GARENNE & CDI ® Temps plein

(  Postuler sur DirectemploD

Publié le 12/12/20

Nous recrutons pour notre client, PME industrielle (80 salari¢s, 15M€ de CA dont
75% 3 I'exportation), un profil d'ASSISTANT ADVL-SAV H/F. Vos missions: -
Etablissement et saisie des devis - Mise a jour des tableaux de suivi des devis en
cours - Saisie et vérification des commandes, factures, documents d'export et
instructions internes - Gestion des réclamations clients, des réclamations colis
(Logistique) - Suivi des mouvements de stocks dans ERP et régularisation - Suivi du

Débutant accepts

hupl:l’Mww.1jeune1nluﬂon.gouv.frlamplold8355723
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18/01/2021 Emplol - Assistant Adv H/F - 10853821 - Profile Ressarch - Direct Emplol

oD

B _’  Mlemmes __’h e — ’F . ’

Offre d'emplol : "Assistant adv hi™

Retour 4 Ia fiste des offres

Informations clés

Offre d'smplol : Assistant adv hf

Soclété : Profile Research %
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : PRO79-60846

Localisation : lle-de-France : Hauts-de-Saeine - VILLENEUVE-LA-GARENNE
Type de contrat : CDI

Partager I'offre sur :

L'entreprise

Impulser cette rencontre, d'une part en détectant et révélant les potentlels et compétences de nos candidats, et d'autrg part en
conseillant nos cllents dans Je cholx de leurs futurs collaborateurs. Instaurer un climat de conflance, développer une relation de
proximhs et de transparence, comprendre les enjeux et contraintes de chaque recrutement, telles sont les bases d'un
partenariat gagnant selon PROFILE RESEARCH.SpéciaIisatIons : Recrutement Direct, CDI-CDD et Cadres-non cadres, Interim

Description de I'offre

Nous recrutons pour notre client, PME Industrislie (80 salariés, 15M€ de CA dont 75% & Fexportation), un profll d'ASSISTANT
ADVL-SAV HIF,

Vos missions :

- Etabllssement ot salsle des devis

* Mise & jour des tableaux de sulvi des devis en cours

* Saisle st vérification des commandes, factures, documents d'export et Instructions internes

* Gestlon des réclamations cllents, des réclamations colis (Logistique)
* 8ul des mouvements de stocks dans ERP et régularisation

* Suivl du SAV technique

Profil recherché

- premlére expérience similalre
lais souhalté
- bonne maftrise du pac

ce

Pas encore Inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :

* l'enregistrement de vos informations pour ne Pas avoir & les resalsir plusleurs fols
* la conservation d'un historique de vos candidatures - Owattars
* la possiblité d'stre contacté directement par plus de 1000 entreprises ' ’ :

hﬂps:IMww.dlrnchmploI.comlomw10853821Iauhhnt-adv-h-nuhn__:ouree'polo-qnploI&uun_madlumml&uhn_enmpulgmmﬁca%ZSMe-E... 13



18/01/2021 Héte / Htesse de calsse (H/F}

EN AN
REPUBLIQUE :
FRANCAISE e

Libortf

- ol #ljeunelsolution

3

Héte / Hétesse de caisse (H/F)

@ 93-STAINS 5 CDD ® Temps plein

CPostuler sur Carrefourhyper )

Publié le 13/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle 3 ses racines mais se réinvente pour permettre 3 chacun, chaque jour,
de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable.Nos atouts poury
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chaine alimentaire, de Ia Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir Ia
transition alimentaire pour tous.Pour porter I'ambition du Groupe, Carrefour fait
évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses espaces
toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références de produits
alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement innovant, convivial et
familial, ob tous les budgets se retrouvent.En pleine transformation, Carrefour
recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de commerce caisse (H/F)Le
centre de formation Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un
titre de professionnalis Ion) jui vous permet de développer et valider des
competences pour le poste d'employé mmerce reconnu dans le secteur de |a

grande distribution.Votre contrat est v b 35h d'une durée de 12 mois
comprenant 4 jours de travail et une journge de formation, le tout au sein du
magasin.Durant votre formation en Magasin vous serez encadré et suivi par un

N . (Y 1 1 ]
hﬂps:llwww.1jeumiaoluﬂon.gow.friemplolals309688
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18/01/2021 Héte / Hotesse de calsas services cllents (H/F)

.é | Hﬂhﬁ"‘!'{:_,
REPUBLIQUE L o
FRANCAISE T

Liderté

" #1jeuneisolution

Héte / Hotesse de caisse services clients (H/F)

@ 23.STAINS & CDD @ Temps plein

Publié ie 13/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle a ses racines mais se réinvente Pour permettre & chacun, chaque jour,
de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable.Nos atouts pour y
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chaine alimentaire, de la Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir Ia
transition alimentaire pour tous.Pour porter I'ambition du Groupe, Carrefour fait
évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses espaces
toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références de produits
alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement innovant, convivial et
familial, ol tous les budgets se retrouvent. En pleine transformation, Carrefour
recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de commerce rayon alimentaire
(H/F) Epicerie, liquide, droguerie ou produit frais libre servicele centre de
formation Carrefour vous Propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des compétences
pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur de Ia grande
distribution.Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois comprenant 4
jours de travail et une journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant

a »r . . -— 1 L]

hﬁpc:llwww.1jo|-1na1soluﬂnn.go-uv.ﬂ'lmnplomsa4 14



18/01/2021 Hote / Hbtesse de calsse services cllents (H/F)
votre rormation en magasin vous serez €ncadre et suivi par un tuteur.vans ie caare

de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre &ge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des rayons et

des réserves : Maintenir I'attractivité des rayons tout en respectant I'implantation,
la qualité, la rotation des produits et la gestion des stocks.Réapprovisionner les
rayons tout au long de Ia journée.Développer les ventes en fidélisant les
clients.Accueillir et conseiller les clients du rayon.Procéder au transport, au
rangement, conditionnement, étiquetage des produits en rayon et si besoin
I'affichage des signalétiques et promotions.Trier et enregistrer les marchandises
non vendables.Réaliser des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de
travail et-deslindaires.Les avantages Carrefour : Salaire de base sur 13,5 mois (apres
Un an d'ancienneté)Bonus annuel, prime de vacances, intéressement,
participationMutuelle et régime de prévoyance10% de remise sur achat La santé
de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue. Plusieurs mesures ont
été mises en place pour renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts
et protéger nos collaborateurs.Parmi celles-ci, nous fournissons A nos équipes des
gants, des masques, des visiéres pour les casquettes et mettons 3 leur disposition
du gel hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site "

Expérience
Débutant accepté @

hﬂprww.ﬂounﬂnoluﬂon.goumfrIamplomosm



18/01/2021 Hota / Hitease de calsse (H/F)

E=R RN
REPUBLIQUE L
FRANCAISE A

Libord

Roits #1jeunelsolution

Héte [ Hotesse de caisse (H/F)

® 93-STAINS & CDD ® Temps plein

Qostuler sur Carrefourhyper )

Publié le 13/07/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle a ses racines mais se réinvente pour permettre a chacun, chaque
jour, de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable. Nos atouts poury
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chafne alimentaire, de la Tech. Et des collaborateurs passionnés, qui
s‘engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous. Pour porter 'ambition du Groupe,
Carrefour fait évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec
ses espaces toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000
références de produits alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement
innovant, convivial et familial, o tous les budgets se retrouvent. En pleine
transformation, Carrefour recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de
commerce drive (H/F) Le centre de formation Carrefour vous propose une
formation qualifiante (CQP et un titre de professionnalisation) qui vous permet
de développer et valider des compétences pour le poste d'employé de
commerce reconnu dans le secteur de la grande distribution. Votre contrat est
un CDD 33h d'une durée de 12 mois comprenant 4 jours de travail et une
journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant votre formation en
magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre de votre
formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire minimum
conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de votre dge.
htlpa:llwww.1joune1uoluﬂon.gouv.frlamplom309677
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18/01/2021 Hote / Hotesse de caisse (H/F)
L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de Ia préparation de commande
des clients ; Préparer et conditionner les courses passées par les clients sur le
site Carrefour en respectant les normes en vigueur, notamment pour les
produits frais et surgelés 3 conservés a la fraicheur recommandée pour

respecter la chafne du froid et 3 sortir a l'arrivé du client Se conformer aux
normes d'hygiéne, de tragabilité, sanitaires et ayx procédures de sécurité
Traiter rapidement les commandes clients, grace au Terminal Radio, selon le
dispatching et les consignes donndes par son hiérarchique Préparer Ia
commande dans le respect des bonnes pratiques POur en garantir la qualité
(packaging non détérioré.) Accueiliir les clients et leurs remettre leurs courses
emballées dans le coffre de I3 voiture Recueillir I'avis, jes remarques et les
suggestions.des clients Les avantages Carrefour: Salaire de base sur 13,5 mois
(aprésunand ‘ancienneté) Bonus annuel, prime de vacances, intéressement,

opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos collaborateurs,
Parmi celles-ci, nous fournissons a nos équipes des gants, des masques, des
visiéres pour les Casquettes et mettons 3 leur disposition du gel
hydroalcoolique.

Expérience
Débutant accepté 5
Un
! ! |
= . I

https:/ivww, 1'joune1soluﬂon.gnw.frlemploI819309877



18/01/2021

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Libortd

Froteruity

Employé / Employée de lbre-service (H/F)

#ljeunelsolution

Employé / Employée de libre-service (H/F)

@ 93-STAINS 5 CDD ® Temps plein

CPostuler sur Carrefourhyper )

Pubtié le 07/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commercant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidele a ses racines mais se réinvente pour permettre & chacun, chaque jour,
de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable. Nos atouts pour y
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chafne alimentaire, de la Tech. Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous. Pour porter Fambition du Groupe, Carrefour fait
évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses espaces
toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références de produits
alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement innovant, convivial et
familial, oU tous les budgets se retrouvent. En pleine transformation, Carrefour
recherche pour son hypermarché un(e) : Empioyé de commerce rayon non
alimentaire (H/F) Bazar, textile, multimédia. Le centre de formation Carrefour
vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de professionnalisation)
qui vous permet de développer et valider des compétences pour le poste
d'employé de commerce reconnu dans le secteur de |a grande distribution. Votre
contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois comprenant 4 jours de travail et
une journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant votre formation en

hitpe://www. 1jeune1solution.gouv.friemplofa/8108135
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18/01/2021 Employé / Employée de lbre-asrvics (HIF)
Magasin vous serez encaare et sulv Parun tuteur. Dans Je cadre ge votre

formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire minimum
conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de votre ige.
L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des rayons et des

réserves: Maintenir I'attractivité des rayons tout en respectant I'implantation, la
qualité, la rotation des produits et la gestion des stocks, Réapprovisionner les
rayons tout au long de la journée. Développer les ventes en fidélisant les clients.
Accueillir et conseiller les clients du rayon. Procéder au transport, au rangement,
conditionnement, étiquetage des produits en rayon et si besoin I'affichage des
signalétiques et promotions, Trier et enregistrer les marchandises non vendables,
Réaliser des opérations de nettoyage et d'entretien des outils ravai
lindaires;-Les g vantages Carrefour : Salaire de base sur13,5 moiw
d'ancienneté) Bonus annuel, prime de vacances, intéressement, participation
utuelle et régime de prévoyance 10% de remise sur achat Lasanté de nos
équipes et de nos clients est notre priorité absolue. Plusieurs mesures ont été
mises en place pour renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et
protéger nos collaborateurs, Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des
gants, des masques, des visidres pour les casquettes et mettent 3 leur disposition

du gel hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui
vous parlent de leur métier sur notre site, "

Expérience
Débutant accepté

¢

hitps:/Awww. 1jaune1soluﬂon.gnuv.frlarhplolals108135



18/01/2021 Hote / Hotesse de calsse (HF)

ER ANQ
REPUBLIQUE ‘@
FRANCAISE A

Liborté

o #1jeunelsolution

Héte / H8tesse de caisse (H/F) @

@ 93- AUBERVILLIERS 2 CDD ® Temps plein

Qostuler sur Carrefourhype@

Publié le 13/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commercant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle 2 ses racines mais se réinvente pour permettre 3 chacun, chaque
Jjour, de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable.Nos atouts poury
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chalne alimentaire, de la Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous.Pour porter I'ambition du Groupe,
Carrefour fait évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec
Ses espaces toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000
références de produits alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement
innovant, convivial et familial, oU tous les budgets se retrouvent.En pleine
transformation, Carrefour recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de
commerce caisse (H/F)Le centre de formation Carrefour vous propose une
formation qualifiante (CQP et un titre de professionnalisation) qui vous permet
de développer et valider des compétences pour le poste d'employé de
commerce reconnu dans le secteur de |a grande distributionVotre contrat est
un CDD 35h d'une durée de 12 mois comprenant 4 jours de travail et une
journée de formation, le tout au sein dv magasin.Durant votre formation en
magasin vous serez encadré et suivi Par un tuteur.Dans le cadre de votre
formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire minimum
conventionnel Carrefour sur [a base du SMIC, calculée en fonction de votre
hﬂps:llwww.1jaune1loluuon.gouv.frlomplolsl9313620 113



18/01/2021

Hote / Hotease de calsse (H/F)

age. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion de la caisse

: Accueillir, renseigner les clients et les accompagner dans leur démarche
d'achat (borne multiservices)Proposer les services complémentaires 3 la
venteAssurer I'enregistrement des ventes afin de garantir un passage en caisse

rapideRecueillir 'avis, les rema
techniques d'encajssement et

rques et les suggestions des clientsMaitriser les
de contréletes avantages Carrefour : Salaire de

base sur 13,5 mo{(:prés un an d'ancienneté)Bonus annuel, prime de vacances,
intéressement, pa ticipationMutuelle et régifme de prévoyance10% de remise
sur achatLa santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité
absolue.Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins,pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs, Parmi celles-ci, nous fournissons  nos équipes des gants, des
Masques, des visiéres pour les casquettes et mettons 3 leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous

parient de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté

ER
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberty

FPratereisé
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https:/Awvww, 1jaune1|oiuﬂon.gouv.frfemplold9313820
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18/01/2021 Employé / Employée de libre-service (HIF)
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Employé / Employée de libre-service (H/F)

® 92-GENNEVILLIERS & CDD ® Temps plein

Qostuler sur Carrefourhyper )

Publié le 07/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidele & ses racines mais se réinvente pour permettre a chacun, chaque
jour, de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable. Nos atouts pour y
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chaine alimentaire, de la Tech. Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous. Pour porter I'ambition du Groupe,
Carrefour fait évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec
Ses espaces toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000
références de produits alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement
innovant, convivial et familial, ou tous les budgets se retrouvent. En pleine
transformation, Carrefour recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de
commerce rayon non alimentaire (H/F) en CQP Bazar, textile, multimédia.
Carrefour vous propose une formation par le biais d'un Certificat de
Qualification Professionnelie (CQP) qui vous permet de valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans e secteur
de la grande distributionVotre formation se déroulera en contrat de
professionnalisation, CDD 35h d'une durée de 6 mois comprenant 4 jours de
travail et une journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur.Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
htlpa:llwww.1Joune1soiuﬂon.gouv.fdamplows108100
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18/01/2021 Employé / Employée de llbre-service (H/F)
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMC, calculée en fonction de
votre 4ge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves: Maintenir l'attractivité des rayons tout en respectant
l'implantation, Ia qualité, la rotation des produits et la gestion des stocks.

Réapprovisionner les rayons tout au long de la journée. Développer les ventes
en fidélisant les clients. Accueillir et conseiller les clients dy rayon. Procéder au
transport, au rangement, conditionnement, étiquetage des produits en rayon
et si besoin I'affichage des signalétiques et promotions. Trier et enregistrer les
marchandises non vendables, Réaliser des opérations de nettoyage et
d'entretien des outils i inéaires: Les avantages Carrefour : Salaire
de base sur 13,5 mdis (aprés un an d‘ancienneté) Bonus annuel, prime de
vacances, intéress nent, participation Mutuelle régime de prévoyance 10%
de remise sur achat  La santé de nos équipes et de nos clients est notre
priorité absolue. Plusieurs mesures ont été mises en place pour renforcer les
opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos collaborateurs.

Parmi celles-ci, nous fournissons nos équipes des gants, des masques, des
visiéres pour les casquettes et mettent 3 leur disposition du gel
hydroaicoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site. "

Expérience @

Débutant accepté
EN QAN
REPUBLIQUE p* '@‘“
FRANCA%E "’f =G

hitpa:/Awww. 1jeune1 solution.gouv.friemplola/e108100



18/01/2021 Employs / Employée de libre-service (H/F)

Ea «Q-P‘NC:“
REPUBLIQUE @
FRANCAISE e

Libored

Boatis #1jeunetsolution

@

Employé / Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS18 & CDD ®© Temps plein

( Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 29/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre 3 tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité & un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et frafcheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un(e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre dge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
https:/fwww. 1jeune1solution.gouv.friemplola/8780506
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18/01/2021 Employé / Emplayée de lbre-service (H/F)
laboratoire et de Ja chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et Promotions Equilibrer F'approvisionnement Réaliser

intéressement, participation, mutuelle et régime de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution ay sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos €quipes et de nos clients est notre priorité absolye.,

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons 3 nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les Casquettes et mettons 3 leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site,"

Expérience @

Débutant accepté
ER AN
REPUBLIQUE '@
FRANCAISE t s
m “1:-..—-1--'--&:--

httpa:/Awww.1jeune? loluﬂon.goumfrlemplolalsnosos
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Livorté

Frutornith

Hdhlhbhaudeenbn-ez-cllehy-(HlF)

AN
‘LQ.- ot“‘
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Qx>

#ljeunelsolution

O

ALL TECHNICS COMMUNICATION
Héte/ hétesse de caisse - 92 - Clichy - (H/F)

® 92-cCLiCHY & CDD @ Temps plein

C € Postuler sur Péle emploi)

Publié le 12/01/21

SECTEUR GRANDE DISTRIBUTION Recherche Hétes de caisse H/F en Contrat
de Professionnalisation de 7 Mois (28 heures en entreprise + 7 heures au centre
de formation). Vous serez en

cad i
d'équipe et le sens du service( Perspective d'évolution e -
Rémunération sur la base du SM S MESURES DE PROTECTION ET SECURITE

SONT EFFECTIVES DANS L'ENTREPRISE

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* Procédures d'encaissement

* Régles de tenue de caisse

* Encaisser e montant d'une vente
* Accueillir les personnes

* Enregistrer la vente d'un article

Formation

3&me achevée ou Brevet

https:/fwww. 1jeune1so|uﬂon.gouv.l’rlomplolal1 09FRDX
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18/01/2021 Howmmmhn-sz-cﬂdw-(l-vﬂ

A0

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

ER «Q-ANO«\
REPUBLIQUE o
FRANCAISE S

Liberts

- #ljeuneisolution
A PROPOS

CGU

Mentions légales
Politique de confidentialité
Accessibilité

Gestion des cookies

PLAN DU SITE

Accueil
Je postule & un job
Je participe a un événement

Les entreprises s'engagent

Le plan 1 jeune 1 solution :

Les mesures pour les jeunes
hﬂps:lew.ﬂeunﬂaoluﬂon.uouv.frfamplolmOOFRDX



18/01/2021 Téléprospecteur / Téléprospectrice (H/F)

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liderié

Bps #1jeunelsolution

@

MRG TRANSITION
Téléprospecteur / Téléprospectrice (H/F)

® 92-CLICHY & CDD ® Temps plein

Ce Postuler sur P&le emploi )

Publié le 22/12/20

Missions : - Prospection téléphonique et démarchage clients (Pompe 4 chaleur,
Isolation thermique extérieur, Isolation, Chaudigres) - Reporting et veille marché
continue - Créer et suivre un portefeuille clients B to C (particuliers) ou Créer et
suivre un portefeuille clients B to B (syndics de copropriété, hdpitaux,
bailleurs...) - Gestion administrative des rdv - Avantages : Une entreprise
sérieuse met & votre disposition un cadre de travail tras agréable, proche des
transports, avec une ambiance professionnelle et joviale.

Expérience
1an

Savoirs et savoir-faire

* Contacter un client ou un prospect

* Présenter des produits et services

*+ Techniques de vente par téléphone

* Conseiller un client

* Présenter ou identifier I'objet de I'appel (commande, vente, information,
réclamation, assistance, ...)

hitps:/Awww. 1jeune1 solution.gouv.frlemplois/108RKBX
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Téléprospecteur / Téléprospectrice (H/F)

92 - CLICHY - @ Localiser avec Mappy
Actuallgé le 18 janvier 2021 - offre n* TO8RKBX

Missions : [# Contrata durée déterminéa - 24 Mols
Contrat apprentissage

- Prospection téléphonlque et démarchage cllents (Pompe & chaleur, isolation thermique extéreur,

lsolation, Chaudidres)

- Reporting et velle marchs cantinue (D 39H Horaires normaux

- Créier ot sulvre un portsfeullis cllents B to G {pariicullers) ou Créer et sulvre un portefeullie

clients B to B (syndics de copropriété, hdpitau, baifieurs...) D Salalre ; Mensuel de 1000,00 Eurcs

- Gastion administrative des rdy aur 12 mole

- Avantages :

Une entrepries sérisuse met & voire disposition un cadre da travall trag agréable, prashe des
transporis, avec une ambiance professionnelle et joviale.

PROFIL SOUHAITE @
Expérience

Savolrs et savolr-faire

Contacter un dllent ou un proapact o Prégenier des prodults et services . Toechniques de vente par téléphone o

Conseilier un client . Présenter ou identifier Pobjet de Tappel (commande, vents, Information, réclamation, assistance, ...) o

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quaikfication : Employs qualiié
* Secteur d'activité : Travaux d'isolation

ENTREPRISE

MRG TRANSITION

O salarié

D'autres offres peuvent vous intéresser

»



18/01/2021 Vendeur/ Vendeuse an boulangerie-pAtisserie (HIF)

En ANQ
REPUBLIQUE Py
FRANCA'SE ?QA“O

Liborsf

s #1jeunelsolution

®

BOULANGERIE DE MARIE BLACHERE
Vendeur / Vendeuse en boulangerie-patisserie (H/F)

® 95-GROSLAY & CDI ® Temps plein
(  © Postuler sur P8le emploi )

Publié ie 14/12/20

Le Vendeur réalise la vente des marchandises au comptoir : il met en rayon les
marchandises selon Ia politique commerciale définie par la Direction et
procede & toutes les étapes d'un acte de vente. - Le vendeur garantit la
réalisation des missions et tiches qui lui sont confiées par le 1er Vendeur,
I'Adjoint ou le Responsable de magasin. - Il contribue 3 assurer le bon
fonctionnement quotidien et Ia qualité de service du point de vente auquel il
est rattaché, dans le respect de Ia politique, des méthodes et procédures
établies par la Direction dans tous les domaines. - Le vendeur peut étre amené 2
assister les équipes « production » dans [a réalisation de leurs tiches. Tous nos
Postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Poste & pourvoir
rapidement,

Expérience
6 mois

Savoirs et savoir-faire

* Accueillir une clientgle

* Proposer un service, produit adapté 2 la demande client
* Entretenir un espace de vente

Formation

CAP, BEP et équivalents
httpu:lew.ﬂeunﬂloluﬂon.gouv.frlemploImOSKVLM 173



Vendeur / Vendeuse en boulangerie-patisserie
(H/F)

95 - GROSLAY - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n* 108KVLM

Le Vandsur réailse la vente des marchandises au comptolr : § met en rayon les marchandlses [# Contrata durée indéterminée
selon la politique commerciale définie par la Direction et procide & toutes les étapes d'un acte de Contrat travall
vente.

- Le vendeur garaniit ia réafisation des missione et thches qui lul sont confiées par ie Ter Vendaur, (@H Travall lo samedi 7

rAdjoint ou le Respongabie de magasin.

- Il coniribue & asaurer le bon fonctionnement Quotidlen et la quallté de service du point de vente o
auquel il est rattaché, dans ls respect de la politique, des méthodes et procédures éteblies par n D Salaire : Horalre de 10,25 Euros sur 12
Direction dans tous les domalnas. mols
-Lovondourpoutwum-nuanhhrluéqulpucpmduaunn»damlnré-lluﬂondehun Mutuelle

tAches, CE

Tous nos postas sont ouverts aux personnes en siuation da handicap,

Poste & pourvolr rapldement.

PROFIL SOUHAITE

Expérience
6 mols .'

Savoirs et savoir-faire
Accuellr une cllentile Proposer un servics, prodult adapté & Ia demanda cllent Entratenir un espace de vente

Savoir-8tra professionnels
Réactivité Travall en dquipe Sans de I'organisation

CAP, BEP et équivalents commerca - boulangerie ou restauration

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quailfication : Employé non qualifié
* Secteur d'activitd : Commerce de défall de pain, patisserie st confiseria en magasin spéclalisé

ENTREPRISE

BOULANGERIE DE MARIE BLACHERE

20 & 49 salariés

Marle Blachare, un groupe passionné, enthousiaste st commercant Depuls les débuts de lentreprise familale en 1885,
le groupe Blachare s'ast développé en conservant la mérme volontd : falre partager ea passion des produits frals, & ses
équipee of & ses cllents. C'est avec cette mdma passlon et un savoir-filre authantique que les boulangeries Marie
Biachdre continuent de fairs rayonner ces valeurs, au travers d'un concept de marché qui chaque Jour, & su séduire de
houveaux clients depuls 2004.



18/01/2021 tachniclen support Informatique niv 1 ot 2 (H/F)

EN “Q-ANC“‘
REPUBLIQUE &
FRANCAISE Neanc

Lidersd

Bputth #ljeunelsolution

presticer
technicien support informatique niv 1 et 2 (H/F)

® 75-PARIS17 S CDl @ Temps plein

( Postuler sur Beetween )

Publié le 05/01/21

RESPONSABILITES Support téléphonique niveau 1 et 2 3 Paris 17 Prise en
charges des appels et des demandes par émail Gestion, suivi des incidents et du
parc Résolution avec prise de main & distance Bonne élocution Dynamique avec
un bonne autonomie technique Connaissance environnement Windows 7/10
Messagerie Google Expérience de 6 moijs minimum en support par téléphone
Salaire en CDI : 1900/2100€ brut pour 169h PROFIL RECHERCHE Connaissance
environnement Windows 7/10 Messagerie Google Expérience de 6 mois
minimum en support par téléphone Bonne élocution Dynamique avec un
bonne autonomie technique Connaissance environnement Windows 7/10
Messagerie Google Salaire en ﬂ1900/2100€ brut pour 169h

Débutant accepté

hitps:/Avww. 1jeune1noluﬂon.gouv.frlemplold9034450

173



technicien
support

[presticer] . .
informatique
niv1et?2

Information sur le poste
i presticer
75017
Paris,
¢ lle-de-
France

Postuler a cette offre

Postuler

Partager cette offre

m(m_t e linkedin.com/) Fig (http://www.viadeo.com/) u_(hjp:ﬂtwiner.mml)_n
(htte://www facebook.com/share.php) 2/ (https://www.xing,com/)

75017 Parls, Ne-de-France  CDI

Entreprise

Le Groupe Mobile propose & travers ses différentes identités une offre globale en matiére de gestion
des ressources humaines : intérim, CDD, CDI, formation.

Son agence Presticer, spécialisée dans les secteurs du tertiaire et du technique, recherche pour I'un
de ses clients

Mission
Support téléphonique niveau 1 et 2 A Parls 17 @f

Prise en charges des appels et des demandes par émail

Gestion, suivi des incidents et du parc



Résolution avec prise de main a distance

Bonne élocution

Dynamique avec un bonne autonomie technique
Connaissance environnement Windows 7110

Messagerie Google

Expérience de 6 mois minimum en support par téléphone

Salalre en CDI : 1900/2100€ brut pour 169h

Profil

Connaissance environnement Windows 710

Messagerie Google

Expérience de 6 mois minimum en support par téléphone
Bonne élocution

Dynamique avec un bonne autonomie technique
Connaissance environnement Windows 7110

Messagerie Google

Salaire en CDI : 1900/2100€ brut pour 169h

Prénom *

Nom *

Email *

Message :
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Employé / Employée de libre-servica (H/F}

AN
A

o

#1jeunelsolution

® i

Employé /| Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS17 & CDbD @© Temps plein

( Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 26/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour

Market recherche un(e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre

formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre dge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du

hitps:/Avww.1jeune1solution.gouv.friemplols/6695266 1/4



18/01/2021 Employé / Employde de Thre-gervice (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contréles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise ol I'ambiance de travail est conviviale, multiculturelle
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération attractive : part
individuelle (salaire de base + prime annuelle dite du-13&me mois et 5 semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacances aprés 1 an d'ancienneté;
intéressement, participation, mutuelle et régime de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visi¢res pour les casquettes et mettons 2 leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site.”

Expérience
Débutant accepté @

EN AN
REPUBLIQUE o
FRANCAISE e

m [T L [ PN PURY RS g

hitpa:/Awww.1jsune1sclution.gouv.fifemplole/8685266



18/01/2021 Employé / Employée de libre-ssrvica (H/F}

EXx RPN
REPUBLIQUE &
FRANCAISE A

Zibortd

e #ljeunelsolution

® @)

Employé / Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS19 & CDD ® Temps plein

C Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 29/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I"ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un{e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation} qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre dge. L'objectif est d’acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
hitps:/iwww, 1jeune solution.gouv.frfemplole/8778554
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18/01/2021 Employé / Employde de libre-service (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contréles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise ol I'ambiance de travail est conviviale, multiculturelie
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération attractive : part
individuelle (salaire de base + prime annuelle dite-du13&8me mois et 5 semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacaés aprés 1 an d'ancienneté,
intéressement, participation, mutuelle et régime-de prévoyance spécifiques):
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons a leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parient de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté
ini
| es, |
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18/01/2021 Employé / Employée de rayon (H/F)

ER A PNy
REPUBLIQUE _
FRANCAISE EAnC

Liderti

y -t #1jeunelisolution

Employé / Employée de rayon (H/F)

® 93-LE PRE ST GERVAIS & CDD Q@ Temps plein

C Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 0B/01/21

"Pr&s de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un{e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre age. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
https://www.1jeune1solution.gouv.friemplols/8157852
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18/01/2021 Employé / Employée de rayon (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contréles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise oU I'ambiance de travail est conviviale, multiculturelle
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération attractive : part
individuelle (salaire de base + prime annuelle dite du 13&éme mois et 5 semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacances gprés 1 an d'ancienneté,
intéressement, participation, mutuelle et régime de‘prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons a nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons a leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site."

Expérience @ /[ 6
Débutant accepté

EN I
REPUBLIQUE A
FRANCAISE %

Liderté

Ealizd [PPY JRPPRpe PRy T JU
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18/01/2021 Employé / Employée de lIbre-aervice (H/F)

REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Lidertt

Bt #1jeunelsolution

Retour

Employé | Employée de libre-service (H/F)

@ 93-LE PRE ST GERVAIS & CDD Q@ Temps plein

(Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 29/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un(e) : Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d’employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre 8ge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
hitps:/fwww., 1jeune1solution.gouv.frlemplols/87 78569
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18/01/2021 Employé / Employée de libre-service (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contrdles d'hygiéne Etre garant dela qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise oU |'ambiance de travail est conviviale, multiculturelle
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération attractive : part
individuelle (salaire de base + prime annuelle dite du-13&me mois et 5 semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacances aprés 1 an d'anciennets,
intéressement, participation, mutuelle et régime-de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons a leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

Ex IR
REPUBLIQUE oL
FRANCAISE ot

Liberté

Zelitd FPUT PR YEgEY [ B

httpa://www.1)auna1solution.gouv.fr/emplols/8778569
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18/01/2021 Employé / Employde de rayon predults non allmentalres (H/F)

‘ .. #.Q'ANO«\
REPUBLIQUE :
FRANGAISE ane/

LZibersd

Routt #1jeunelsolution

®

Employé / Employée de rayon produits non alimentaires (H/F)

® 93-DRANCY B CDD ® Temps plein

CPostuler sur Carrefourhyper)

Publié le 13/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidele a ses racines mais se réinvente pour permettre 4 chacun, chaque
jour, de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable. Nos atouts poury
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chaine alimentaire, de la Tech. Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous. Pour porter I'ambition du Groupe,
Carrefour fait évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec
ses espaces toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000
références de produits alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement
innovant, convivial et familial, ob tous les budgets se retrouvent. En pleine
transformation, Carrefour recherche pour son hypermarché un(e) : Employé de
commerce rayon non alimentaire (H/F) Bazar, textile, multimédia. Le centre de
formation Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois
comprenant 4 jours de travail et une journée de formation, le tout au sein du
magasin.Durant votre formation en magasin vous serez encadré et suivi par un
tuteur. Dans le cadre de votre formation vous percevez une rémunération en
pourcentage du salaire minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC,
httpaz/’www, 1jeune1solution.gouv.fiemplols/8313831
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18/01/2021 Employé / Empioyde da rayen produits nen afimentaires (H/F)
calculée en fonction de votre 8ge. L'objectif est d'acquérir ies bonnes
pratiques de la gestion des rayons et des réserves: Maintenir I'attractivité des
rayons tout en respectant I'implantation, Ia qualité, la rotation des produits et
la gestion des stocks, Réapprovisionner les rayons tout au long de la journée,

Développer les ventes en fidélisant les clients, Accueiliir et conseiller les clients

annvel, prime de vacances, intéressement, participation Mutuelle et régime de
prévoyance 10% de remise sur achat  La santé de nos équipes et de nos clients
est notre priorité absolue, Plusieurs mesures ont été mises en place pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs, Parmi celles-ci, nous fournissons 3 nos €quipes des gants,
des masques, des visiéres pour les Casquettes et mettent 3 leur disposition du
gel hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateyrs qui
vous parlent de leur métier sur notre site, "

Expérience
Débutant accepté

E N AN
REPUBLIQUE g
FRANCAISE QW
Liberts

Kgaliet e LEN TR PR IS,

hitps:/Awww. 1jeune1 uoluﬂon.gouv.frlemplolmsﬁem 2/4



18/01/2021 Hote / Hotesse de calsse (H/F)

E N ANR
REPUBLIQUE '@
FRANCAISE Bl

Libortd

Lpalt #1jeunelsolution

-

Hote / Hotesse de caisse (H/F)

® 93-DRANCY & CDD ® Temps plein

(  Postuler sur Carrefourhyper )

Publié e 13/01/21

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle & ses racines mais se réinvente pour permettre 3 chacun, chaque
jour, de manger mieux : plus sain, plus local, Plus responsable.Nos atouts pour y
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole,
de la chafne alimentaire, de la Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui
s'engagent, challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la
transition alimentaire pour tous.Pour porter I'ambition du Groupe, Carrefour
fait évoluer son format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses
espaces toujours plus adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références
de produits alimentaires et non alimentaires, c'est un environnement innovant,
convivial et familial, ol tous les budgets se retrouvent.En pleine transformation,
Carrefour recherche pour son hypermarché un(e) :Employé de commerce rayon
alimentaire (H/F) Epicerie, liquide, droguerie ou produit frais libre servicele
centre de formation Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et
un titre de professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution.Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois
comprenant 4 jours de travail et une journée de formation, le tout au sein du
magasin.Durant votre formation en magasin vous serez encadré et suivi par un
tuteur.Dans le cadre de votre formation vous percevez une rémunération en
pourcentage du salaire minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC,
hitps/iwww. 1jeune1solution.gouv.friemplols/9308842 1/4



18/01/2021 Hote / Hatessa de calsse (H/F)
calculée en fonction de votre age.L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques
de la gestion des rayons et des réserves :Maintenir I'attractivité des rayons tout
en respectant I'implantation, la qualité, Ia rotation des produits et la gestion
des stocks.Réapprovisionner les rayons tout au long de Ia Journée.Développer

les ventes en fidélisant les clients.Accueillir et conseilier les clients du
rayon.Procéder au transport, au rangement, conditionnement, étiquetage des
produits en rayon et si besoin I'affichage des signalétiques et promotions.Trier
et enregistrer les marchandises non vendables.Réaliser des opérations de
nettoyage et d'entretien des outils de travail et des linéaires.Les avantages
Carrefour :Salaire de base sur 13,5 mois (aprés un an d'ancienneté)Bonus annvel,
prime de vacances, intéressement, participationMutuelle et régime de
prévoyance10% de remise sur achatLa santé de nos équipes et de nos clients est
notre priorité absolue.Plusieurs mesures ont été mises en place pour renforcer
les opérations de nettoyage, rédvire les contacts et protéger nos
collaborateurs,Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons 2 leur disposition du gel
hydroalcoolique.Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre sjte.”

Expérience
Débutant accepté
I
! [
En AN
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18/01/2021 Hote / Hotesae de calsse (H/F)

EN AN
REPUBLIQUE A
FRANGAISE o

LZibersd

Boaid #1jeunelsolution

P

E2M FORMATION
Héte / Hétesse de caisse (H/F)

@ 75-PARIS 09 & CDD ® Temps plein

C € Postuler sur P8le emploi )

Publié le 13/01/21

Un supermarché recherche un{e) héte(sse) de caisse en contrat de
professionnalisation. Vous serez formé au métier et passerez un dipléme RNCP
niveau 5 (équivalent BTS) - Manager d'Unité Marchande, L'alternance se déroule
a Cachan (94) comme suit : 1 journée en formation - 4/S jours en entreprise.
Vous serez en charge des missions suivantes : - Accueillir la clientele, I'informer
et I'orienter dans le magasin - Enregistrer les marchandises vendues et encaisser
les réglements Votre profil : - Excellente présentation - Maitrise de la langue
francaise / bonne élocution - Maftrise des savoirs fondamentaux (comptage,
lecture, écriture) - Sens du client [/ trés bon relationnel - Dynamique / trés
motivé(e) - Disponible (travail le dimanche / t&t le matin et/ou en soirée)

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* Procédures d'encaissement

* Régles de tenue de caisse

* Encaisser le montant d’une vente
* Accueillir les personnes

* Enregistrer la vente d'un article

* Aisance avec les chiffres

¢ Cnnnaiceanre decg & Imee at deac friite
htlps:IMww.1jauns1soluHon.gouv.ﬂ'lunplold1OBHMSG
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18/01/2021 Héte / Hotesse de calsss (HF)

TR N I I I g s PR I I b e 8 N e

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

E N AN
REPUBLIQUE ‘@':
FRANCAISE Q>

Liberte

A s #Tjeuneisolution
A PROPOS

CcGu

Mentions légales
Politique de confidentialité
Accessibilité

Gestion des cookies

PLAN DU SITE

Accueil
Je postule & un job
Je participe & un événement

Les entreprises s'engagent
https:ffwww.1 joum1solutlon.gouv.frfarnploln.’109HMSG



18/01/2021 Assistant commercial & planning (H/FF)

ER AN

REPUBLIQUE P
FRANCAISE "@

Lidertd

-~ #1jeuneisolution

Appel Medical
Assistant commercial & planning (H/F)

® 75-PARIS 09 & cDI ® Temps plein

CPostuler sur Handicap_job )

Publié le 13/01/21

Vous aimez le contact humain ? Vous avez un tempérament commercial ? RH ?
Vous cherchez une entreprise qui vous permette de vous épanouir dans vos
taches ? Qui vous donne de I'autonomie ? Une entreprise qui porte des valeurs
humaines et qui ceuvre dans le secteur de la santé ?Rejoignez Appel Médical !Je
suis Sonia BONIS, Responsable du Recrutement et je cherche le prochain
collaborateur (profil assistant commercial | chargé de recrutement) F/H de
I'agence Paris spécialisée sur les métiers de la santé.Pour étre av top dans vos
taches, il vous faudra :- une implication quotidienne vous permettant de
répondre au plus juste et au plus vite aux besoins de nos clients sur des
demandes souvent urgentes d'intérimaires- de la persévérance et de la
créativité pour repérer et recruter nos intérimaires- une rigueur & toute épreuve
pour assurer la gestion administrative (contrats, relevés d'heure, visites
médicales.) - et surtout un sens commercial et une aisance relationnelle afin de
participer efficacement au développement de I'agence ICe poste est
sédentaire et nécessite d'aimer travailler en équipe IVotre rémunération sera
composée d'un fixe sur 13 mois, d'un variable mensuel déplafonné et de 23
jours RTT !1 Une bonne fagon d'allier équilibre professionnel et personnel | Un
travail qui a du sens, dans le secteur précieux de la santé, oU le sentiment
d'vtilité et d'engagement sont des valeurs fortes.Qu'attendez-vous pour nous
envoyer votre candidature ?!

https:waw] Jeune1solution.gouv.friemplols/8334396
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18/01/2021 Assistant commergial & planning f/h - Appsl Medical - 22/00/2020

Mot de passe : .

Pas de compte ? Inscrivez-vous jci
Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap

Accueil Moteur de recherche v Emplois par région v
Services / Conseils v Contacts Le Blog

1. Accueil

2. Recherche Avapcée

3. Région fle-de-France

4. Assistant commercial & planning f/h

Assistant commercial & planning F/H

Postuler en ligne & cette offre

Référence : ASF528

Date de dépot : 22/09/2020

Entreprise : Appel Medical

Descriptif

Description :

Vous aimez le contact humain ? Vous avez un tempérament commercial ? RH ? Vous cherchez une entreprise

qui vous permette de vous épanouir dans vos missions ? Qui vous donne de I’autonomie ? Une entreprise qui
porte des valeurs humaines et qui csuvre dans le secteur de la santé ?

Rejoignez Appel Médical !

Je suis Sonia BONIS, Responsable du Recrutement et je cherche le prochain collaborateur (profil assistant
commercial / chargé de recrutement) F/H de 1’agence Paris spécialisée sur les métiers de 1a santé.

Pour étre au top dans vos missions, il vous faudra

- une implication quotidienne vous permettant de répondre au plus juste et au plus vite aux besoins de nos
clients sur des demandes souvent urgentes d’intérimaires

- de la persévérance et de la créativité pour repérer et recruter nos intérimaires

En poursuivant votre navigation, vous acceptez I'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'andience
et de vous proposer des services ou offres adaptées & vos centres d'intéréts. En Savoir Plus Taccepte

hﬂpa:Ilwww.handfeap-job.eomlmherchaldehlvoldl4240581Ianlnhnt-eommrclal-plannlng-m.htnl 1/4



18/01/2021 Assistant commerclal & planning fh - Appal Medical - 22/08/2020
I’agence !

Ce poste est sédentaire et nécessite d’aimer travailler en équipe |

Votre rémunération sera composée d’un fixe sur 13 mois, d’un variable mensuel déplafonné et de 23 jours RTT
It Une bonne fagon d’allier équilibre professionnel et personnel ! Un travail qui a du sens, dans le secteur
précieux de la santé, ol le sentiment d’utilité et d’engagement sont des valeurs fortes.

Qu’attendez-vous pour nous envoyer votre candidature 7!

Profil recherché

Profil recherché : Votre parcours de formation post-bac vous a idéalement amené 4 une certaine polyvalence,
vers le commerce et/ou les RH, ou la santé, et vous 8tes préts 4 vous investir dans 'apprentissage des
compétences qui vous manquent, Je recherche avant tout un tempérament ouvert aux candidats, 4 'écoute de
nos clients, et qui saura répondre aux besoins sensibles des métiers de la Sants,

Niveau d'étude : Bac + 2 : DEUG, DEUST, classe préparatoire
Expérience : Débutant

Lieu de la mission : fle-de-France - Paris 09

Poste(s) disponible(s) : 1

Poste de cadre : Non

Contrat : CDI

Début de la mission : 27/09/2020

Salaire Annuel Brut : 22000€

Entreprise

Nom de I'entreprise : Appel Medical

Site Web : hitp: i

Agence : Appel Médical recrute pour Appel Médical
Adresse : Service RH Select TT - Appel Médical
93211 Saint Denis

Téléphone : 01 41 62 22 14

Fax : 01 49 46 56 56

Postuler en ligne 4 cette offre

Partager cette offre d'Emploi
Si cette annonce ne vous correspond pas, pensez & vos amis en la partageant en quelques secondes par email,
facebook ou twitter :

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées 4 vos centres d'intéréts. En Savoir Plus Taccepte

hﬂpn:IMww.handlenp-job.eomlracl'lemheldmllloldunosmIaulshnt—eommerelal—plannlng-m.hhnl 2/4



18/01/2021 vendeur PAP H/F en apprentissage

REPUBLIQUE
FRANCAISE

LZiderté

Routi #1jeuneisolution

CLOTHING
vendeur PAP H/F en apprentissage

® 75-PARIS09 & CDD ® Temps plein

( € Postuler sur Pdle emploi >

Publié le 12/01/21

Pour nos 3 boutiques de déstockage de grandes marques situées dans le
quartier de I'Opéra, du 17e et de Levallois Perret (92), nous recherchons en
contrat d'apprentissage des vendeurs jvendeuses prét 3 porter. Dynamique,
accueillant(e) et motivé(e).

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* Procédures d'encaissement

* Techniques de mise en rayon

* Encaisser le montant d'une vente
* Disposer des produits sur le lieu de vente

* Accueillir une clientdle

* Proposer un service, produit adapté 3 la demande client
* Vendre des produits ou services

Formation
CAP, BEP et équivalents

hitps//www.1)eune1 solution.gouv.frfemplols/108FPKC
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vendeur PAP H/F en apprentissage

75 -PARIS 09 - @ Localiser avec Mappy
Actualigé le 18 janvier 2021 - offre n°® 109FPKC

Four nos 3 boutiques de déstockage de grandes margues sltudes dana le quartier de 'COpéra, du [# Contrat & durde déterminée - 12 Mols
170 ot de Levaliols Pemet (82), nous recherchons en contrat d'apprentissage des vendeurs Contrat apprentissage

Hvendeuses prét & porter.

Dynamique, acouelllant(e) et motivé{s). ® 35H Autre

D Salaire : % du SMIC
Autre

PROFIL SOUHAITE
Expériance

Débutant accapté

Savolirs et savolr-falre

Procédures d'ancaissement Techniques de mise en rayon Encalgser la montant d'uns vente
Disposer des prodults sur ls lleu de venta Accuslilir une cllentdle Proposer un service, prodult adapté & la demande cient

Vendre des prodults ou servicas

ot 73

CAP, BEP et équivalents force vente - conirat d'apprentissage

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quallfication : Employé qualifié
¢ Sacleur d'activité : Commerce de gros (commeroe interentreprises) d*habillement et de chaussures

ENTREPRISE

CLOTHING

6 a9 salariés

Boutlques de déstockage de marques haut de gamme pour hommes/ femmes/enfants

D'autres offres peuvent vous intéresser *

»



18/01/2021 Employé / Employée de llbre-service (H/F)

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Ldborsé

Bgulté #1jeuneisolution

Employé /| Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS 09 & CDD ® Temps plein

CPostuler sur Carrefourmarket )

Publié le 28/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre 3 tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et frafcheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un(e) : Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre dge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
hitps/www.1jeune1solution.gouv.iriemplols/87 78804 1/4



18/01/2021 Employé / Employée de Ibre-service (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place | '‘étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contrbles d'hygiéne Etre garant de ia qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise ob I'ambiance de travail est conviviale, multiculturelle
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération attractive : part
individuelle (salaire de bage + pPrime annuelle dite du 13&¢me mois et ?semaines
de CP) et d'une part coliective (prime de vacances aprés 1 an d'anciennetd,
intéressement, participation, mutuelle et régime de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation, Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons 3 nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons 3 leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
Parlent de leur métier sur notre site."

Expérience '5

Débutant accepté (L
EN S
REPUBLIQUE g
FRANCAISE CQRRC
m -HHE---—-'I--'..-.!-—

htipa:/Awww. 1 jeuno‘lsolutlon.gow.frlamplolllsﬂaem



18/01/2021 Asslstant commerclal / Asslstante commerciale (H/F)

fable
REPUBLIQUE *
FRANCAISE Tl
Liborté
Byttt #1jeunelsolution

Assistant commercial / Assistante commerciale (H/F)

® 75-PARIS10 & CDI ® Temps plein

( € Postuler sur P8le emploi )

Publié le 01/12/20

L'AC est un relai opérationnel entre la France, le Japon et les pays dans lesquels
le département prospecte, livre des produits pour tout ce qui concerne
I'administration des ventes (Europe, Moyen-Orient et Afrique). L'AC doit assurer
les missions suivantes : - Assurer la gestion des commandes en France et 3
I'International (Europe, Moyen-Orient et Afrique), depuis la réception de la
commande jusqu'a la réception des paiements. - Suivre, vérifier et gérer le stock
pour les clients frangais en collaboration avec le «Demand Planner », dont
notamment : Vérifier la réception des livraisons fournisseurs, Optimiser les
co0ts de stockage en gérant les commandes amont au plus juste - Enregistrer et
vérifier les données dans I'ERP et CRM en accord avec les procédures internes,
dont notamment : Ordres d'achat, Limite et encours de crédits, Factures
fournisseurs, Entrée en stock des livraisons fournisseurs, Commandes clients,
Facturation clients

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* Réglementation du transport de marchandises

+ Réglementation des douanes

* Outils bureautiques 24

* E-procurement

* | ngistinne internationale
https:/fiwww.1jeunesolution.gouv.fr/femplola/1 07ZHXK

13



Assistant commercial / Assistante commerciale

(H/F)
75 - PARIS 10 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 Janvier 2021 - offre n® 107ZHXK

L'AG est un relai opdrationnel entre la France, le Japon et les pays dans lesquols le département
prospecte, livre dee produlis pour tout ¢ qu! cancerne Fadministration des ventes (Europe,
Moyen-Orient et Afriqus). L'AC doit assurer les missions sulvantes :

- Asaurer la gestion des commandes en France at & Fintemetional (Europe, Moyen-Orlent et
Afrique), depuls la réception de la commande Jusqu' la néception des palements.

- Sulvre, vérifier et gérer le stock pour les cllents frangals en collaboration avec ls «Demand
Planner », dont notamment : Vérifler la réception des Ivralsons fournisseurs, Optimiser les codia
de stockage en gérant lea commandea amont au plus juste

- Enreglstrer at vérifier les données dans PERP st CRM en accord avec las procédures Intemes,
dont notamment : Crdres d'achat, Limite et encours de crédite, Factures fourlsseurs, Entrée an
8siook des livralaons foumlsseurs, Commandes clisnts, Facturation cllents

PROFIL SOUHAITE

Expérience
Débutant acoeptd

Savoirs et savoir-faire

&

®©
5

Réglementation du transport de marchandises Réglementation des douanes Outlls bureautiques

Contret & durde indéterminde
Contrat travall

35H Horalres normaux

Salalre ; Menguel de 1841,00 Euroa &
22446,00 Euroa sur 13 mols

E-procursment

Lagletique Intemationale ‘ Utllisation d'outiis collaboratife {planning pariagé, web conférance, résssu soclal d'enireprise, ...) .

Etablir un devis Praposar des solutions comrectives Réceptionner les appels tiéphoniques .

Enregistrer les données d'une commande ﬂ Renseigner un client o Réaliser un sulv das dosslers cllants, fournisseurs .

Véitfer les conditions de éalisation dune commarde @)  Excel @) Letresdecrsdt @  wor [ 1]

Savoir-dtre professionnels

Capacité d’adaptation Travall en équipe Rigueur

Formation

GAP, BEP of équivalenis

Langue
Angials @

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quallfication : Agent de maltrise
* Sectsur d'activité : Commerce de gros {commerce Inierentreprises) de prodults chimiques

Ll

D'autres offres peuvent vous intéresser :



18/01/2021 Asslstant administratif et commercial / Aeslstants administrative et commerciale

REPUBLIQUE
FRANCAISE

et #1jeuneilsolution

Assistant administratif et commercial / Assistante
administrative et commerciale

® 75-PARIS10 & CDD ® Temps plein

( € Postuler sur Péle emploi )

Publié le 27/11/20

D . * ,\ 0 ! ’ i 'or\
CONTRAT D'APPRENTISSAGE aide 2 Merci de Vérifiez votre éligibilité
au dispositif f TP Jeunes apprentis de -20 ans\n'ayant pas obtenu le BTS" Ces
critéres sont exigés. Merci de ne pas candidater si vous ne répondez pas aux
critéres Dans le cadre d'un CONTRAT D'APPRENTISSAGE en alternance dans Ia
vente, vous aurez pour tache : - accueil clientele - gestion de la mise en place -
gestion des factures Rémunération comprise entre 27% et 43% du SMIC en
vigueur (selon I'dge et le dipléme préparé)

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* OQutils bureautiques

* Réceptionner les appels téléphoniques

* Enregistrer les données d'une commande

* Renseigner un client

* Vérifier les conditions de réalisation d'une commande
e TABLEUR EXEL

23

hitps://www.1]eune1solution.gouv.frfempiols/107XMBK

113



Assistant administratif et commercial /

Assistante administrative et commerciale

75 -PARIS 10 - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 16 Janvier 2021 - offre n® 107XMBK

CONTRAT D’APPRENTISSAGE alde chaussure Mercl de Vérifiaz votre éligibliité au dispoalif * [#] Contrat & durde déterminés - 12 Mola
TPE Jeunss apprentis de -20 ans n'ayant pas obtenu s BTS" Ces critres sont exigés. Contrat apprentissage

Mercl de ne pas candidater i vous ne répondaz pas aux critdres @ 35H Horalres normaux

Dang le cadre d'un CONTRAT D'APPRENTISSAGE en sitsmance dans la vente, vous aurez pour

thche : Salaire : 43% DU gmic

-accuell clientdle Autre

- gestion de a mise en place
- gestion des factures -

Rémunération comprise entre 27% et 43% du SMIC en vigueur (sslon I'age et e dipidme prépané)

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accapté

Savolrs et savoir-falre

Outlla bureautiques Récaplionner les appels téléphoniques Enregisirer les données d'une commande Renseigner un cllent

Vérifler les conditions de néalisation d'une commande TABLEUR EXEL

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

 Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activilé : Commerce de gros (commerce Interantreprises) d'suires blens domestiques

D'autres offres peuvent vous intéresser :

Assistant commercial / Assistante commerciale (H/F)
ALPHADIAB - 78 - CHANTELOUP LES VIGNES

La soclété ALPHADIAB recherche un(e) assistant(e} commercial(e) afin d'Intégrer ses locaux & Chantsloup les
Vignes.

Dans le respect des consignes et procédures donnédes et dans le soud de Ia...
CDI - Temps plein

Publié Il y a plus de 30 jours



18/01/2021 Asslstant(e) Administrative Service Client st Exploltation H/F

E R kQ'ANO«\
REPUBLIQUE &
FRANCAISE TS

Lidertd

Rpatit #1jeunelsolution

Assistant(e) Administrative Service Client et Exploitation H/F

® 92-COLOMBES & CDI ® Temps plein

(Postuler sur Emploienvironnement )

Publié le 06/01/21

Vous ?tes rattach? au Service Client (?quipe de 3 personnes), avec pour mission
d?accompagner les clients et les ?quipes internes dans le suivi d?exploitation
de la gestion des d?chets de nos clients du quotidien. V?ritable coordinateur
entre les attentes clients, les ?quipes d?exploitation, les sous traitants et les
clients, vous ?tes garant de la satisfaction quotidienne de nos clients et
partenaires. Vos principales missions seront : - R?ceptionner les appels et mails
clients, identifier les besoins, trouver les solutions, r’pondre aux attentes
exprim?es - Gestion administrative courante : Plaboration de plannings, emails
de lancement, soutien ? la crPation de devis, mise ? jour de tableaux excels -
Assurer la coordination et les Pchanges entre notre exploitation et celle de nos
partenaires afin de d?livrer le service client attendu - Mise ? jour des fichiers de
suivi dPexploitation, accompagnement administratif et organisationnel des ?
quipes d?exploitation, cr?ation de devis Liste non exhaustive.

Expérience
Expérience exigée de 1 An(s) (SUR LE MEME TYPE DE POSTE)

hiips://www.1jeunesolution.gouv.friemplols/2087585

173



18/01/2021 Assistant(e) Adminisirative Service Client et Exploftation H/F Groupe TGW - TRI-Q & Greenwishes - Offre d'emplol Gestion / Colle...

En poursuivant votre navigation sur ce site, vous acceptez l'utilisation de cookies. En savoir plus

i \I,L\ ,{-E
X
&N
Offres d'emploi Formation Orientation
Alerte-mail | Profil-thégue | Recruteur

EMPLOI .com
ENVIRONNEMENT

Offres d'emploi-FormationeOrientationsActu-Environnement

1ri-o

le tri optimal

Publiée le 05/01/2021
ssistant(e) Administrative Service Client et Exploitation H/F

DI 1 & 3 ans France - Tle-de-France - Colombes

® @ ® © Postter %)

> Le poste

Vous &tes rattaché au Service Client (équipe de 3 personnes), avec pour mission d’accompagner
les clients et les équipes internes dans le suivi d’exploitation de la gestion des déchets de nos
clients du quotidien. Véritable coordinateur entre les attentes clients, les équipes
d’exploitation, les sous traitants et les clients, vous &tes garant de la satisfaction quotidienne de
nos clients et partenaires.

Vos principales missions seront :

- Réceptionner les appels et mails clients, identifier les besoins, trouver les solutions, répondre
aux attentes exprimées

- Gestion administrative courante : élaboration de plannings, emails de lancement, soutien a la
création de devis, mise & jour de tableaux excels

- Assurer la coordination et les échanges entre notre exploitation et celle de nos partenaires afin
de délivrer le service client attendu

- Mise a jour des fichiers de suivi d’exploitation, accompagnement administratif et
organisationnel des équipes d’exploitation, création de devis

Liste non exhaustive.

hitps://ww.emplol-envircnnement.com/offre/groupe-tgw-tr-o-greenwishes-assistante-administrative-gervics-cllent-exploltation-219161 .htmfxtor. .,

118



18/01/2021 Assistant(e) Adminisirative Service Cllent et Exploltation H/F Groupe TGW - TRI-O & Greanwiahes - Offre d'emplo! Gestion / Colle...

Secteurs
) Déchets : Gestion / Collecte, Tri / Recyclage

Témoignage sur l...

> Le profil recherché

De formation BAC +2 (BTS assistant commercial/ service client, IUT Commercial/ gestion) et
doté(e) dune expérience d'au moins 1 an (pouvant inclure des périodes d’apprentissage et de
stage), vous avez une appétence pour les métiers de l'environnement et de service. Votre sens
du contact et du service vous permettra d'assurer au mieux vos missions. Aisance relationnelle et
téléphone primordiale , structuré(e) et volontaire, capacité rédactionnel et rigueur nécessaire.

Vos capacités a partager des valeurs et le positif de nos actions, vos capacités d'adaptation,
votre autonomie, votre réactivité vous permettront de réussir au mieux dans ce poste.

Poste CDI sédentaire basé & Colombes , salaire de 1700 & 1900 euros Brut sur 13 mois selon

7 Fsnt 7

: noblet antoine.

. Horaire 10H-18R:
© Crédits p

Candidature express via la profil-théque

Pour utiliser cette fonctionnalité, vous devez étre connecté.e i la profil-théque.
Pas encore inscrit.e ? Référencez-vous dans la profil-théque

Se connecter
> Postuler

Référence : ASSISTANT(E) Service Client/EE - 219161
[Nom*

[Prénom*

rMmsse e-mall *

EMessage

Choisir un fichler | Aucun fichler choisi ~ Ajoutez votre CV * (Word, PDF ou RTF 2 Mo max)

Cholslr un fichier | Aucun fichier cholsi  Ajoutez un autre document (Word, PDF ou RTF 2 Mo max)
| Postuler |

En cliquant sur Postuler vous acceptez les CGU

Groupe TGW - TRI-O & Greenwishes

htlpa:Ihuww.emplol-anvlronnmnt.nornloﬂrelgroupa-tgw-m-o-groenMahas-aaslshrﬂe—edmlnlltuﬁvace—dIont-explolhﬂon-z19181.hbnﬂhdnr... 2/6



18/01/2021 Assistant{e) Adminlstrative Service Cllent st Exploltation H/F Groupe TGW - TRi-O & Gresnwishes - Offre d'smplol Gestion / Colle,..

u Les PME Tri o et Greenwishes forment un groupe a forte croissance dans la gestion des
déchets en IDF, avec une approche qualitative et sur mesure. Nous nous appuyons sur des
ressources issues de linsertion et créons des centres de tri chez nos clients ou du surtr sur le
recyclage.

A ce jour plus de 45% des m2 de la Défense, des gares et grands campus sont opérés par Tri o et
Greenwishes, véritable facility manager du déchet apportant; conseil, innovation, expertise,
communication et gestion de projet

www.groupetgw-recyclage.com

[En savoir

Offres d'emploi similaires

+ d'offres en Déchets

roJoueé

le joast solidaire

CDD - le-de-France

Responsable de la coopération territoriale économie circulaire du jouet H/F

PAPREC

GROUP

CDI - Nle-de-France
hﬂpc:Ilwww.amplol-envlronnomenteorﬂuﬂ'mlgroupe—lgw—hi—o—nmethhmsslshnto—admlnlstraﬂvaoocﬂant—explolhﬂon—ﬁ91 61.himiixtor.., 3/8



18/01/2021 Assistant commerclal / Assistants commerciale (H/F)

REPUBLIQUE >
FRANCAISE NTane

Liboreé

ek #ljeuneisolution

CFA ECOLE SANTE ET JURIDIQUE
Assistant commercial / Assistante commerciale (H/F)

® 92- NEUILLY SUR SEINE B CDD ® Temps plein

C € Postuler sur Péle emploi )

Publié le 07/01/21

Nous recrutons un/e assistant(e) commercial(e) et/ou administratifive) en
alternance. La certification préparée est un Titre Professionnel de niveau 5
(Equivalence BAC+2) Assurée par notre formation, ses modules sont les suivants
: Traitement de demandes clients et envoi de supports de communication Suivi
et relance de prospects // Reporting Etablissement de conventions Gestion des
convocations Gestion des documents de réalisation et suivi des actions Mise en
ceuvre d'actions de communication (newsletters, réseaux sociaux, e mailing,
blog ) Gestion d'un CRM (logiciel de gestion de la relation client) Gestion des
réclamations clients Profil : Vous étes (ou non) titulaire d'un BAC général ou
professionnel Vous disposez d'un bon relationnel et d'une bonne organisation
permettant la gestion de plusieurs dossiers en mé&me temps et savez faire
preuve d'autonomie. Vous é&tes a |'aise avec les outils du travail en ligne (Skype,
DRIVE, DROPBOX)

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire
* Etablir un devis
* Réceptionner les appels téléphoniques
* Enregistrer les données d'une commande @
* Renseioner 1in rlient
httpa://www. 1jeune1solution.gouv.fifemplois/109BWWQ

113



Assistant commercial / Assistante commerciale

(H/F)
92 - NEUILLY SUR SEINE - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n° 109BWWQ

Nous recrutons urve assistant{e) commerclal(e} et/ou sdminisiraiif{ve) en altemance. m

La certification préparée est un Titre Professionnel de niveau 5 (Equivalence BAC+2)

Assurée par notre formation, sss modules sont les sulvants : ®

Traltement de demandes cilents et envol de supporis de communication

Suivi et relance de prospects // Reporting D

Etablissement de conventions

Gestion des convocations

Gestion des documents de rdallsation et eulvl des aclions

Mise en ceuvre d'actions de communication (newaletters, réssaux sociaux, » maling, biog )
Gestlon d'un CRM (logiciel de gestion de la rel £}

Gestion des réclamations dients

Profil :

Vous 8ies {ou non) titulaire d'un BAC général ou professionnsi

Vous disposez dun ben relationnel et d'une bonne organisation permetiant la gestion de plusieurs
dosslers en méme temps et savez falre preuve d'autonomile.

Vous &tes 4 'alse avec les outlls du travall en ligne (Skype, DRIVE, DROPBOX)

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accepté

Savoirs ot savoir-faire

Etablir un devis Récaptionner les appels téléphoniques Enregistrer les données d'une commeande

Viérifler las conditions de réallsation d'une commands

Savoir-Stre professionnels

Forca de propostiion Traval en équipe Sans de la communication

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

s Quallfication : Employé qualifié
* Sectsur d'activit : Autres enseignements

ENTREPRISE

CFA ECOLE SANTE ET JURIDIQUE
GAKALS 20 & 49 saluriée

@ http://www.akalle.fr

Contrat & durée déterminée - 12 Mols
Contirat apprentissage

35H Horalrea normaux

Selalre : Mensusl de SLI.(IO Euros &
1540,00 Euros sur 12 mola

Renseigner un client



18/01/2021 Employé / Employée de libre-service (H/F)

E N AN
REPUBLIQUE ‘@
FRANCAISE e

Liderté

- v #1jeunelsolution

Employé [ Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS 20 & CDD ® Temps plein

C Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 29/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un(e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre dge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
hitps:/iwww:. 1jeune1solution.gouv.frlemplola/8778654 1/4



18/01/2021 Employé / Empioyée de llbre-service (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer |'approvisionnement Réaliser
des contrdles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fratcheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise ol I'ambiance de travail est conviviale, multiculturelle
et engagée dans la Diversité. Une politique de rémunération-attractive : part
individuelle (salaire de bas€ + prime annuelle dite dv 13&me mo;s? semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacances aprés 1 an d'ariciennets,
intéressement, participation; mutuelle et régime de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons  leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté

7Y

EN QNS
REPUBLIQUE ’
FRANGAISE s

Libortd
Eealits 70 | PRGN JIpEY R

hitps://www. 1jeuna 1solution.gouv.frfemplola/87 78654

2/4



18/01/2021 ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) HF

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Hpalin #1jeunelsolution

Meleo Expert
ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F

@ 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein

N
(Postuler sur Directemploi ) QuY {
RLE |
Publié le 14/01/21 on PA

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1
ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F.Réle & Mission MELEO expert en
recrutement depuis 2003 s'impose aujourd'hui par sa diversité et son
engagement & mettre en avant les qualités humaines et fonctionnelles de
I'ensemble de ses collaborateurs.Nos types de recrutements : L'intérim avec des

missions a durée variable Le management de transition Le recrutement direct
e( CDD/ CDI Actuellement nous recherchons pour I'un de nos clients un(e)
Assistant({e) Commercial(e) situé 3 Paris{13).Rattaché(e) au Service Clients, vous

repr z notre société auprés de nos clients et participez ainsi au
développement de la qualité de notre serviceVos principales missions sont les
svivantes : -Organiser les commandes a la date demandée, -Recevoir et gérer les
appels et les mails de clients, -Traiter les litiges clients avec les commerciaux
terrains, -Réceptionner,saisir et modifier les commandes au sein du service
informatique, -Travailler en collaboration avec les commerciaux, -Travailler en
bindme sur l'activité export.

Expérience
Débutant accepté 2, q

htips:/fwww.1]eune1solution.gouv.frlemplols/8361088
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18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL{E) H/F - 14115043 - Agence Maleo - Direct Emplol

G

widm

Empilol Stage

Alternance | Formation ‘ Entreprises |
Offre d'emplol : "Assistant{e) commerclal{e) h/f"

Retour a la liste des offres

Informations clés

Offre d'emplel : Asslstant(e) commerclal(e) h/f

Soclété : Agence Meleo @ gl?wlr_‘g'p
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPA099-62501

Locallsation : lle-de-France : Parls
Type de contrat : CDI

Partager I'offre sur : O a

[ Postuler ]

L'entreprise

Notre cosur de métler : Ie recrutement

MELEOQ, Expert an recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & 'snsemble des besolns en compétences
fonctlonnelles et techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Misslon ponctuells, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de proflls spéciiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélaction et mise & disposition
de collaborateurs compétents au seln des entreprises.

3 solutions : Solution Intérim / Selution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirigeants

2 points communs : Quallté du process / Réactivité de la réponse

1 finallté : Identifier le coilaborateur qui apportera une contribution optimale au développement de 'entreprise.

Nos fllléres spéclallsées 13 grandes filldres-métiers constituent les pbles d'expertise recrutement de MELEO. Les Chargés
d'affaires MELEO en connaissent les spéclficltés et maltrisent les axes de sourcing et recrutements des profils dédiés.
Achats / Services généraux

Asslstanat & Administratif

Bangue & Assurances

Commerclal & Distribution

Comptabliité & Finance

Immobliier

Informatique

Ingenlerle & Technique

Juridique & RH

Logistique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEQ attache une réelle importance a recruter dans le respect de valeurs fondamentales
Expertlss, Intégration & Diversité, Réactivlté, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEO s'applique & valoriser I'approche humalne de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDIFINTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1 ASSISTANT({E) COMMERCIAL(E) H/F.

Role & Mission MELEQ expert en recrutement depuls 2003 s'impose aujourd’hui par sa diverslié et son engagement &
mettre en avant les qualltés humalnes et fonctionnelles de 'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'intérim avec des missions a durée variable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actueflement nous recherchons pour I'un de nos clients un{e) Asslstant(e) Commerclal(e) sltué &
Paris(13).

Rattaché(e) au Service Clients, vous représentez notre soclété auprds de nos cllents et particlpez alnsl au déve|~==~===s-
de la quallté de notre service.

Vos princlpales misslons sont les sulvantes : -Organiser les commandes & la date demandée, -Recevolr ot gére;

et les malls de clients, -Tralter les litiges cllents avec les commerclaux terrains, -Réceptl

Paraméires cookies

httpa:/iwvww.directemplol.com/offre/14115043/asslstant-e-commercial-e-h-F?utm_source=pole-emplol&utm_medium=referraldutm_campaign=P%... 1/2



18/01/2021 Empiol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F - 14115043 - Agence Meiso - Direct Emplol

oD

Profil recherché

-Une formation en bac ou équivalent est requise, -Une maltrise du logiciel SAP est exigée, -Une expérience dans le
domaine de I'assistanat et de I'axport est souhaltée, -Un niveau courant en anglals est exigé, -Un bon sens du relationnel et
une rigueur dans l'organisation sont des atouts pour ce poste.

Pas encore Inscrit ?

Créer un compte candlidat vous permet :

* l'enregistrement de vos Informations pour ne pas avolr & les resalsir plusleurs fols
* la conservation d'un historique de vos candidatures
» la possibliité d'étre contacté directement par plus de 1000 entreprises

créer un compte ] oy connectez vous en cliquant Icl

§l vous souhaltsz postuler A cette offre ultérieurement, vous pouvez également vous F'envoyer par mall :

[ Je postule ]

( Remarque : cette offre d'emplol peut &tre pourvue sur le site du recruteur )

Contrat de travall

Emglols en CDI
Emplois en CDD
Empiols en Inféim
Emplols en Tous les contrats

2)

Créer une alerte emall

Vous &tes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratultement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte

N ¢ O HdHBE O

Contact
Qul sommes nous ?
Mentlons légales

© Direct Emplol 2004 - 2021

Paramétres cookies

httpa:IMww.dIradomplol.eomloﬂ'reH4115043!asslstant-o-oommerclai-o-h-f?utm_sourca-polo-emplol&uhn_mdlum=refcrralluhn_eampalgn=P%... 22



18/01/2021 Employé de Lingerie/Blanchisserie - HF

ER (RPN
REPUBLIQUE '
FRANCAISE e

Liberté

it #ljeunelsolution

Club Med
Employé de Lingerie/Blanchisserie - H/F

© 75-PARIS 01 & CDD ® Temps plein

>
Qostuler sur Inzejob ) 6

Publié le 12/01/21

-

Mobilité nationale requise pour un contrat CDD saisonnier de 6 3 8 mois
nourris / logés moyennant participationCréateur de bonheurs depuis 1
Club Med est le spécialiste mondial des vacances tout compris, dans un esprit
résolument haut de gamme, convivial et multiculturel. Le Groupe compte plus
de 70 villages de vacances et 20 000 collaborateurs dans le monde. Chaque
année, le Club Med recrute prés de 5 000 collaborateurs dans plus de 100
métiers. Intégrer I'équipe Hébergement du Club Med c'est rejoindre une équipe
internationale et soudé venant des 4 coins du monde avec :Des villages
vacances haut de gamme avec 3 types de chambres : club, deluxe, suitesUn
service personnalisé en chambre offrant un climat de convivialité 3 nos
clientsDes formations professionnelles sur les gestes techniques et les produits:
utilisés Aujourd’hui vous étes.Un candidat motivé, disponible et prét 4 partir
vivre en village vacances Club MedUn habitué du secteur hételier ou
collectivités (h8pitaux, maisons de retraite.)Un technicien impliqué, qui maitrise
les méthodes de rangement et de nettoyage Au Club Med vous serez.Une
personne efficace qui assure le nettoyage, le repassage et la couture pour offrir
un linge propre a tous nos clients (les G.M, Gentils Membres)Un gestionnaire, qui
s'occupe des stocks et de leur réapprovisionnementUn collégue attentif, qui
veille & I'entretien du linge de I'ensemble du personnel du VillageUn gardien qui
veille au bon fonctionnement et 3 I'hygiéne des équipements, du matériel et
des infrastructures du Village Pourquoi poser vos valises ?Pour vivre les pieds
hitps:/AMww. 1Jeune1aciution.gouv.frilemplola/@282500



18/01/2021 Employé de Lingerie/Blanchigsserle - HF - Offre d'smplol at candidature sur Inzejob

Employé de Lingerie/Blanchisserie - H/F  offre d'emplol n° 7240347

& Type de contrat : CDD

¢ Localisation : Parls (offres-departement.php?d=77) - Paris
H Entreprise : Club Med {offres-entreprise.php?e=Club Med)
il Fonction : Commercial - Vente {offres-fonction.php?f=1)

@ Publiée le 12 /01 / 2021
# Expérlence souhaitée : Moins de 1 an O
Il Niveau d'études souhalté : CAP / BEP

Description du poste

Mobllité nationale requise pour un contrat CDD salsonnier de 6 & 8 mois poste nourris / logés
moyennant participation

Créateur de bonheurs depuis 1950, le Club Med est le spéclaliste mondial des vacances tout comprls,
dans un esprit résolument haut de gamme, convivial et multiculturel. Le Groupe compte plus de 70
villages de vacances et 20 000 collaborateurs dans le monde. Chaque année, le Club Med recrute pras
de 5 000 collaborateurs dans plus de 100 métiers.

Intégrer I'¢quipe Hébergement du Club Med c'est rejoindre une équipe Internationale et soudée venant
des 4 coins du monde avec:

* Des villages vacances haut de gamme avec 3 types de chambres : club, deluxe, suites
¢ Un service personnalisé en chambre offrant un climat de convivialité & nos clients
* Des formations professionnelles sur les gestes techniques et les produits utilisés

Aujourd'hul vous &tes...

* Un candidat motivé, disponible et prét a partir vivre en village vacances Club Med
* Un habitué du secteur hételler ou collectivités (h8pitaux, maisons de retraite...)
* Un technicien impliqué, qui maftrise les méthodes de rangement et de nettoyage

Au Club Med vous serez...

* Une personne efficace qul assure le nettoyage, le repassage et la couture pour offrir un linge
propre a tous nos clients {les G.M, Gentils Membres)

¢ Un gestionnaire, qul s'occupe des stocks et de leur réapprovisionnement

* Un collégue attentif, qui vellle 3 I'entretien du linge de I'ensemble du personnel du Village

* Un gardien qui veille au bon fonctionnement et & I'hygiéne des équipements, du matériel et des
infrastructures du Village

Pourquoi poser vos valises ?

® Pour vivre les pieds dans le sable ou en plein cceur des montagnes
* Pour évoluer dans un environnement multiculturel a 'ambiance unique

htipa.//emplol.Inzejob.com/effre-emplol.phpTid=7240347 172



18/01/2021 Employé de Lingerie/Blanchisserie - H/F - Offre d'smplol &t candidature sur inzejob
* Pour faire de belles rencontres, grandir persannellement et professionnellement
¢ Pour relever de nouveaux challenges et vivre le bonheur de vous révéler |

Alors... qu'attendez-vous pour faire vos bagages 7
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap

FAQ Ko
* Lieu de l'offre : Villages vacances en France ou a I'étranger"?"""_‘ o Q,o;uﬁ
® Contrat: CDD sailsonnler de 3 & 8 mois N o
* Niveau d'étude : CAP métier du pressing ou CAP métlers de la blanchisserie

¢ Niveau d'expérience : Expérience souhaitée en htellerie ou collectivités (h8pitaux, maisons de
retraite...)

¢ Langue : Niveau conversationnel en anglais souhaité
Poste.nourri / logé contre-participation forfaltajre

K& mensuels

Candidature en ligne

JE POSTULE (/CANDIDATURE.PHP?ID=7240347)

2021 © Inzejob (https://mww.Inzelob.com) Tous droits réservés | Contact {/contact.php) | Mentlons légales (/mentions-
legales.php) | Actualités (https://www.inzeJob.com) | Solutions digitales (https://sites.inzejob.com} | Espace formatlon
{https://formation.inzejob.com) | Sauvons la plandte (https://planet.inzejob.com) | Verslon cefféad

L J {http://mvww twitter.com/inze|ob) f (http://www.facebook.com/Inze]oh)
in (https://www.linkedin.com/company/inzejob)

4,)0

hitps://femplol.inzejob.com/offre-emplol. php?id=7240347



18/01/2021 Employd/employée libre service - 75 PARIS (H/F)

EN (Ll
REPUBLIQUE o
FRANCAISE EanS

Liverté

y e #1jeunelsolution

ALL TECHNICS COMMUNICATION
Employé/employée libre service - 75 PARIS (H/F)

© 75 - Paris (Dept.) B CDD ® Temps plein

( € Postuler sur P8le emploi )

Publié le 12/01/21

SECTEUR GRANDE DISTRIBUTION ,Recherche employe(e) libre service en
Contrat de Professionnalisation de 7 Mois (28 heures en entreprise + 7 heures au
centre de formation). Vous serez encadré(e) par un tuteur . Vous avez un esprit
d'équipe et le sens du service. Perspective d'évolution apres le Contrat Pro
Rémunération sur la base du SMIC Postes a pourvoir sur TOUS LES
ARRONDISSEMENTS - PARIS 75 LES MESURES DE PROTECTION ET SECURITE
SONT EFFECTIVES DANS L'ENTREPRISE

Expérience @

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

Disposer des produits sur le lieu de vente

Réceptionner un produit

Vérifier la conformité de la livraison

Contrdler le balisage et I'étiquetage des produits en rayon
Réaliser le balisage et I'étiquetage des produits en rayon

Formation
3éme achevée ou Brevet

hitps:/iwww.1jeune1solution.gouv.ffemplols/1 0BFQCN

113



Employé/emplovée libre service - 75 PARIS (H/F)
75 - Paris (Dept.)
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n®* T09FQCN

SECTEUR GRANDE DISTRIBUTION ,Recherche employe(e) libra service en Contrat de [# Contratdurée déterminée - 7 Mols

Professionnalisation de 7 Mols (28 heurea en entreprisa + 7 haures au centre de form , Vous Cont. profesalonnalisation

seraz sncadré(e) par un tuteur . Vous avez un esprit d'éguipe 6tTe sens du service ctive

d'évolution aprés le Contrat Pro Rémunération sur la base du SMIC 35H Horalres normaux

Postes & pourvelr sur TOUS LES ARRONDISSEMENTS - PARIS 75

LES MESURES DE PROTECTION ET SECURITE S8ONT EFFECTIVES DANS L'ENTREPRISE D Salaire : entre B55,05 ot 1554,68
Autre

PROFIL SOUHAITE

Expérience

- Débulant accepté

Savolirs et savoir-faire

Disposer des prodults sur ls llsu de vente Réceptionner un prodult ~ Vérifler la conformité de Ia livralson

Contrbler le balisage et I'étiquetage des produits an rayon Réaliser le ballsage et 'éliquelage das prodults en rayon

Savoir-#tre professionnels

Travall en équipe Autonomie Rigusur

Formation

3bme achevée cu Brovet )

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé non qualifié
+ Secteur d'activité : Formation continue d'adultes
ENTREPRISE

ALL TECHNICS COMMUNICATION % \

I 10 4 19 salariés

All Technics @ http://alttechnics.fr/
communication

Organisme de formation spéciallsé dans la grande disiribution. Public : Jeunes aduites en contrat de professionnalisation.
Environ 450 Staglaires

D'autres offres peuvent vous intéresser :
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18/01/2021 Assistant commercial / Asslstante commerciale

(Ll
REPUBLIQUE U
FRANCAISE &
Liders?
-l #1jeunelsolution

LHUILLIER ISABELLE
Assistant commercial / Assistante commerciale

® 75 - Paris (Dept.) & CDI © Temps plein

( € Postuler sur Pdle emploi )

Publié le 11/01/21

Vous avez un bon esprit d'équipe Vous étes chaleureux et diplomate ? Et vous
recherchez un nouveau projet, une nouvelle aventure professionnelle dans
I'lmmeobilier ? Nous avons le poste qui vous correspond. Venez rejoindre cette
agence immobiliere de renom qui se caractérise en tout premier lieu par son
enthousiasme et propose un poste d'Assistant(e) Commerciai(e) en CDI a Paris.
Son étendard est la collaboration !

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

» Etablir un devis

Réceptionner les appels téléphoniques

Enregistrer les données d'une commande

Renseigner un client

Vérifier les conditions de réalisation d'une commande

hitpa://www.1jeune1solution.gouv.frfemplols/1 08DKLL

113



Assistant commercial / Assistante commerciale
75 - Paris (Dept.)
Actualisé le 14 janvier 2021 - offre n® 109DKLL

Vous evez un bon esprit d'équipe [, Contstddurée Indéterminde
Vous dtes chaleursux et diplomats ? Contrat travall
Et vous recherchez un nouveau projet, une neuvelle aventure professionnelle dans Mlmmobiller 7 35H Horalres normaux
Nous avons ls poste qul vous comespond. ®
Venez rejoindre cette agence immobilidre de renom gqul se caractérisa en fout premler fleu par son D Salalre ; Menauel de 600,00 Euros &
enthouslasme et propose un posts d'Assistant(s) Commerclas) en CDI & Paris, 1650,00 Euros sur 12 mols
Son étandard est la collaboration |
PROFIL SOUHAITE
Expériance
Débutant accepté
Savolrs st savoir-falre

Etablir un devis o Récaptionner les appels téléphoniques . Enregistrer ies données d'une commande .'

Rensalgner un client '. Vérifier les condltions de réallsation d'une commande o

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quallfication : Employé qualiné
* Secteur d'activité ; Consell pour les affalres et autres consells de gestion

ENTREPRISE

LHUILLIER ISABELLE

0 ealari$

D'autres offres peuvent vous intéresser

»



18/01/2021 Assistant Commercial (H/F)

ER NS
REPUBLIQUE ‘@‘:
FRANCAISE EAnC

Liberté

etV #1jeunelsolution

.

Assistant Commercial (H/F)

©® 75-PARIS 01 &= CDI ® Temps plein

(Postuler sur Studyrama )

Publié le 07/01/21

Kel missions et responsabilités : Dans le cadre de son fort développement, Kel
Foncier recrute 1 Assistant(e) commercial(e) (H/F) rattaché(e) directement au
Directeur Commercial pour identifier les bonnes personnes & contacter par les
Commerciaux. Tes missions seront de : - Identifier sur Internet (sites, réseaux
sociaux...) et par téléphone les personnes clés 3 contacter chez les promoteurs
et acteurs de l'immobilier sur un secteur géographique donné ; - Constituer un
fichier de prospection qui sera utilisé par les Commerciaux et I'actualiser suite 2
leurs retours ; - Mettre & jour et enrichir I'outil de Gestion de la Relation Clients
(CRM).

Expérience
Débutant accepté

AVE C
2rp .

hitps:/’www. 1jeunesolution.gouv.friamplols/8128708

113



18/01/2021

STUDYRAMA  CONBEILLERS EN ORIENTATION LOGEMENT  FORMATION CONTINUE

Asgistant Commerclal (H/F) H/F - StudyramaEmplel

LIBRARE FORUM

@“dg’ﬁﬂlﬂmi

PREMIER EMPLOI MODELES DE CV/ LETTRE DE MOTIVATION HANDICAP ET CARRIERE ALTERNANGE STAGES JOBS ETUDIANTS ESPACE RECRUTEUR

1" Emplol

5506 PoSTES A POURVOIR ri?f\;g Identifiez-vous
® Emplois O Resruteurs O Joba étudlants |  \dentfant : [ ]
Mote-ciés ou nifirence de 'offre
Mot de passs :
[Tous Jes conirats —v] [Toutes ies fonciiona v] - = —J
[Toutes lee réglons v] [TomTes socteurs v ol e
(CEEIS Pl da crithres do recherche
Sinscrire Mot de pasee cubll 7
L . J
Accuell > Détef de Foffre
Détall de 'offre
Assistant Commerclal (HFF) H/F el offoe do KELTONGIER
Pariager | Documentalists digital HF coi

Infos ciée

Réfironos : ACS080121 Type de contrat : GDI / Temps pisin
Fonotlon : Adminisiration des venies / Date de début : 01/12/2020
Assistanat commercial / Administration Niveau : Bac+2/2 (1)

1 Secrétariat Rémundration : moins de 20000 €/
Secleur d'ectivité : Bdtiment / an

Immobllier

Locsllsation : Pare

L'sntrepriss
KEL FONCIER

La groupe Kel Quartier - Kel Foncler lutte contre I'étalsment urbaln en permatiant
sux professionnels de Mmmoblier de construlre des logements, des bursaux of des
écoles sans empliter sur les espaces neturels. Kel Foncler est Fappication Web
numém 1 des développeurs fonciar offrant en 1 clic Ie potentiel de construction de
nimporta quelle parcaile an France. Kel Fonolar sst un scieur majaur de
Tnformation Immoblidre sur Internet et est en trée forl développement (+50% par an
depuis & ana). Kal Foncler ost laurdat du Fass French Tech qul ricompense les
"péplies de la French Tech® en hyperomiesancs.

L3 pasia
L= misslon ;

sl miasions st responsabilibbe :

Dane ls cadre de son fort développement, Kel Fonoler recrute 1 Assistant(e)
cammercial(e) (H/F) rettachi{e) directement au Directeur Commercial pour identifier
Isa bonnes persannas i contacter par les Commerciawt.

Tes missions serontde :

- Identifler sur Internet (sites, réssawx sociawx...) st par téléphone les parsonnes
ciée & contacter chez lss promotsura et acteura de ITmmobiller sur un secteur
gdographique donné ;

= Conatituer un fichler de prospaction qul sera ulllied par les Commerciaux ot
Factualiser sulte & laurs retours ;

- Matire & jour et anrichir I'outll de Gestion de la Relation Clents {CRM).

- Bact2 MCO, Technico-Commercial oy'éq
- Expérience d'assistance commercial

Tu malises lsa outlly informatiques et lee
i I'nise su téléphone

moles + 50% transports

:I.Iﬁll'l- Deveioper (Commancial sédentaire chasesur) ool

Dernléres offres

Denner des cours particullars pour toutes les CcDD
matiires HF

wmulm‘nmlmm €Dl

appsentl bao pro batiment (TBORGO) HF Altsmanas

Chargé{s) de reontament - StartUp dcitsur de
Ehe (0} mant p Emga

Assistani(e} de direction Pmas Bip Nimas HF (-]}

L'actu en bref
Deafl recrute 3¢ collaborateurs an 2021

Les formationa militeires de la Séourité Clvile
recrutent 140 jeunss

La Police nationale recruie en altemance
Gendarmerie nationale : plus de 10 000 postes
L'armée de I'Alr st de I'Espace recrute 3 500
Jeunes

Interviews

mﬂnmuhmm

ra s

Ls saotsir de ‘sudiovisusl reoruis. Malks dane quals
domaines lss Jounse dipidmds sont sttendus 7 Jean-
Baptists Jouy, Direclewr du MBA [}

[ cfferias sux [eunes of lee loa plus
attendus par lss antreprises du secteur dé la production
sudiovisuetie,

Kellogg Franea : « Noim reorutons une trentaine da
atagiaires ot sfternants »

La sacieur agroalimentaire a dbé trbe sollloll durent cette

Dosslers
Adronuutique

Recruteurs i la une

1 entreprisss ntent leurs métiars ot vous
mmhﬂmmnﬂlhmm

| Sélectionnez un recruteur v

35
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18/01/2021 Assistant Commerclal (H/F) H/F - StudyramaEmplol
Agroalimentalre b A
Assurances
Audlt - Consell - Expertise
Automoblle st équipsmentiers

A PROPOY DE STUDYRAMAEMPLOLGOM - MENTIONS LEGALES - CGV - CONTAGT - GROUPE STUDYRAMA - ESPAGE PREBBE - PARTENARES = StudyramaEmpio! sur LINKEDIN - TWITTER - FACEROOK
Liana utiles : WWW.STUDYRAMA.COM - GRANDES-ECOLES. BTUDYRAMA.COM - WWW.STUDYRAMA.COM/PRO - WWW.FOCUSRH.COM - WWW.FORMAGUIDE.COM - WIWW.BTUDYRAMAUAMPLY.COM

9%
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18/01/2021 GESTIONNAIRE RELATIONS CLIENTS - 224 (H/F)

EX RANAY
REPUBLIQUE
FRANCAISE D

Libertt

- #1jeuneisolution

EOS FRANCE
GESTIONNAIRE RELATIONS CLIENTS - 224 (H/F)

® 75-PARIS 01 B CDD ® Temps plein

( € Postuler sur Pdle emploi )

Publié te 05/01/21

Intégré(e) au sein d'une équipe de 3 collaborateurs, encadrée par le
Responsable du département, les principales missions sont : Assurer la prise en
charge de la demande client (partenaires et interne) Assurer des relations de
qualité et ciblées avec nos clients-partenaires Assurer la bonne exécution des
engagements contractuels qui nous lient & nos clients-partenaires Recueillir,
analyser et transmettre les besoins exprimés par nos clients-partenaires et/ou
nos équipes de production Participer & la bonne mise en ?uvre des process de
production Traiter les contestations exprimées par les clients débiteurs, les
avocats associations de consommateurs,... Traiter les demandes de droits
d'accés faites a EOS France Analyser les demandes émises par les équipes de
production a I'attention du mandant ou cédant et s'assurer de leur retour

Expérience
Débutant accepté L‘

Savoirs et savoir-faire

» Outils bureautiques

Réceptionner les appels téléphoniques

Enregistrer les données d'une commande

* Renseigner un client

* Vérifier les conditions de réalisation d'une commande

hitps:/Awww.1Jeune1solution.gouv.fr/amplols/108XZNF

173



GESTIONNAIRE RELATIONS CLIENTS - 224 (H/F)

75 - PARIS 01 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 15 janvier 2021 - offre n® 108XZNF

intégré(e} au sein d'une dquipe de 3 collabarateurs, encadrée parle Responsable du [# Contrat & durée déterminés - 12 Mols
département, les principales missions sont : Conirat epprentissage

Assurer la prise en charge de ia demanda client (partensires ot Intame)

Assurer des relations de qualits et clblées avec nos clients-parienalres @ 85H Horalres normeux

Assurer la bonns exécution des engagements contractuels qul nous llent & nos clienis-partenalres

Racuallir, analyser ot transmettra ies besoina exprimés par nos clients-partenaires et/ou nos Salaire : Legal

équipes de production Autre

Particlper & la bonne mise en 7uvre des procass de production

Tralier les contestations exprimées par les cllents débliteurs, les avocats assaciations de
consommateurs,...

Traiter les demandes de drolts d'accas faltes & EOS France

Analyser les demandes émises par (es Squipes de production & I'sttention du mandant ou cédant
ot s'assurer de lsur retour

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accapté

Savoirs et savoir-faire

Outlls bureautiquas Réceptionner les appals téléphoniques Enregletrer los donndes d'une commande Renselgner un cllent

Vérifier les condlitions de néalisation d'une commande

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé non qualifié
* Sectour d'aciiviié : Activités des agences de recouviement de factures ef des soclétéa d'information financlére sur Is clientile

ENTREPRISE

- EOS FRANCE

20 4 40 ealariés

Le Groupe EOS o4t la flliale des servicas financlers du groupe allemand OTTO, n"2 mondial de ia vente & distance et du
e-commerce. EOS en France est un lsader dans le secteur de l'acquisition et la gestion de créances contsntieuses ou
compromises. Présent & Parls, Nantes, Pau et Lille, I compte aujourd'hul plus de 600 collaborataurs.

D'autres offres peuvent vous intéresser




18/01/2021 ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) ET COMMERCIAL{E) H/F H/F

En ATl
REPUBLIQUE _
FRANCAISE Gl

Liberté

Bputt #1jeunelsolution

Meleo
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) ET COMMERCIAL(E) H/F

H/F

® 75 - Paris (Dept.) = CDt ® Temps plein
DE

Qe
C Postuler sur Directemploi ) OWN P q
et

Publié {e 12/12/20 Q P‘

ement a mettre en avant les qualités humaines et
fonctionnelles de I'ensemb collaborateurs.Nos types de recrutements :
L'intérim avec des missjons & durée varjable Le management de transition Le
recrutement direct el CDD/ CDI Actugllement nous recherchons pour I'un de
nos clients un(e) Assistant(e) Adminigtratif(ve) et Commercial(e) avec un niveau
intermédiaire en Italien et la maitrise de I'anglais Vous aurez pour principales
missions : Accueil Téléphonique Organisation Archivage Relation Clients et
Fournisseurs Relation Commerciale Mise 3 jour/Enregistrement des commandes
regues

Expérience
Débutant accepté Sr
S

hitps://iwww. 1jeunesolution.gouv.fr/amplols/8358001



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF{VE) ET COMMERCIAL(E) H/F H/F - 14114723 - Agence Meleo - Direct Emplol

@D

Emplol ‘ Stage | Alternance

Formation ’ Entreprises

Offre d'emplol : "Assistant(e) adminlistratif(ve) et commercial(e) h/f hi™

Retour & ia liste des offres

Informations clés

Offre d'emplol : Assistant(e) administratif(ve) et commerclal(e) h/f h/f &

Soclété : Agence Meleo ugul'r'-EPp
Date cle publication : 18/01/2021

Referencs de I'offre : MPAD59-57915
Localisation : lle-de-France : Paris
Type de contrat : CDI Découvrir toutes [es offres Agence Meleo

Partager l'offre sur : 0

[ Postuler ]

L'entreprise

Notre cosur de métler : le recrutement

MELEOQ, Expert en recrutement depuis 2003, a pour vocation de répondre & 'ensemble des besoins en compétences
fonctlonneiles et tachniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Mission ponctuells, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de profils spécifiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise & disposition
de collaborateurs compétents au sein des entreprises.

3 solutions : Solution Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirigeants

2 points communs : Quallté du process / Réactivité de la réponse

1 finallté : Identifler le collaborateur qul apportera une contribution optimale au développement de I'entreprige.

Nos filléres spéclalisées 13 grandes fllldres-métiers constituent les pdles d'expertise rectrutement de MELEO. Les Chargés
d'affalres MELEO en connalssent les spéclficités et maftrisent les axes de sourcing et recrutements des profils dédiés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif

Banhque & Assurances

Commaerclal & Distributlon

Comptabilité & Finance

Immobillier

Informatique

Ingenlerie & Technique

Jurldique & RH

Logistique & Transport

Marketing & Communlcation

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diversité, Réactivité, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEO s'applique & valoriser 'approche humaine de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1 ASSISTANT(E} ADMINISTRATIF(VE) ET
COMMERCIAL(E) H/F H/F.

Réle & Misslon Role & Mission MELEO expert en recrutement depuls 2003 s'lmpose aujourd'hul par sa diversité et son
engagement & mettre en avant les qualltés humaines et fonctionnelles de I'snsemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'Intérim avec des misslons & durée variable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchons pour I'un de nos cllents un(e) Assistant(e) Administratif{ve) et
Commerclal(e) avec un niveau Intermédiaire en Itallen et la maitrise de l'anglals Vous aurez pour princlpales mig=!~~~-
Accuell Téléphonique Organlsation Archivage Relation Clients et Fournisseurs Relation Commerciale Mise a
Jour/Enregistrement des commandes regues

Paramétres cookies

https:/fwww.directemplol.com/offre/14114723/assistant-e-adminlstratif-ve-st-commercial-e-h-f-h-f?utm_sourcempale-emploldutm_medium=refemal... 1/2



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) ET COMMERCIAL(E) H/F H/F - 14114723 - Agenoe Meleo - Direct Emplol

oD

De formation bac+2, profils juniors acceptés (1-2 ans d'expérienca), vous &tes une pereonne avec des vaieurs humaines,
un trés bon relationnel (fondamental pour ce posts), blen organisée et avec une bonne gestion.
Salalre fixe avec une partle commerclale varlable Remboursement transports & 50% Tickets Restaurant

Pas encore Inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :

* l'enregistrement de vos informations pour ne pas avolr & les resalsir plusleurs fols
* |a conservation d'un historique de vos candidstures
* la posslbilité d'stre contacté directement par plus de 1000 entreprises

[ Sréer un compte ] ou connectez vous en cliquant lei

8l vous souhaltez postuler & cette offre ultérieurement, vous pouvez également vous l'envoyer par mall :

L Je postule ]
( Remargue : cette offre d'emplol peut 8tre pourvue sur le site du recruteur )

Contrat de travall

Emploig on CDI
Emplols en CDD
Emplols en Intérim
Empiols en Tous les contrats

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres 7

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte

N ¢ B R B8 B2

Contact
Qul sommes nous ?
Mentlons légales

© Direct Emplol 2004 - 2021

Paramétres cookies

httpc:ﬂwww.dlractemplol.conﬂaﬂ‘reﬂ411472alassllhnt-a-admInIltmﬂf-va-ot-commarcIal-e-h-f-h—f?utm_twme=po|o-omp|ol&uhn_medlum=raferra|... 2/2



18/01/2021 Assistant{e) Adv H/F

EN Ao\
REPU BLIQUE ,
FRANCAISE ave

Liderté

- #1jeunelsolution

Assistant(e) Adv H/F

@ 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein

(Postuler sur Directemploi )

Publié le 12/12/20

Nous recrutons pour notre client, un profil de GESTIONNAIRE ADV H/F. Dans le
cadre d'un remplacement vous intégrerez le service Administration des Ventes
et travaillerez en collaboration avec une Assistante. Rattaché(e) & la
Responsable ADV, vos principales missions seront : - Le traitement complet des
commandes - La vérification des bons de commandes - La saisie et mise en
forme des contrats clients - La facturation des clients - La gestion des litiges - Le
contact fournisseurs/distributeurs - La gestion des stocks - Le suivi des livraison

Expérience
Débutant accepté

AUEC EYPERIEVCE

httpa:/Awww. 1jeune1solution.gouv.friemplola/8355765

1/3



18/01/2021 Emplol - Assistant Adv H/F - 10853771 - Profile Research - Direct Emplol

_ >

Empilol Stage I Alternance l Formation 1 Entreprises

Offre d'emplol : “Assistant adv hif"

Retour & la liste des offres

Informations clés
Offre d'emplol : Assistant adv h#

Socléts : Proflle Research F%D
Date de publication : 18/01/2021
Reference de I'ofire : PRO059-57549
Locallsation : lle-de-France : Paris - PARIS

Type de contrat : CDI Déoouvrl toutes ies offres Proflle

Partager 'offre sur: |

[ Postuler j

L'entreprise

Un recrutement réussl est le résultat d’une rencontre entre un candidat st une entreprise.Notre challenge consiste &
favoriser et impulser cette rencontre, d’'une part en détectant et révéiant les potentiels et compétences de nos candidats, et
d'autre part en conselllant nos cllents dans le cholx de leurs futurs collaborateurs, Instaurer un climat de conflance,
développer une relation de proximité et de transparence, comprendre les enjeux et contralntes de chaque recrutement,
telles sont les bases d'un partenariat gagnant selon PROFILE RESEARCH.Spéclallsations : Recrutement Direct, CDI-CDD
et Cadres-non cadres, Interdim

Description de I'offre

Nous recrutons pour notre client, un profil de GESTIONNAIRE ADV H/F.

Dans le cadre d'un remplacement vous intégrerez le service Administration des Ventes et travalllerez en collaboration avec
une Assistante.

Rattaché(e) a la Responsable ADV, vos principales misslons seront :
- Le traltement complet des commandes

- La vérification des bons de commandes
- La salsle ot mise en forme des contrats clients

- La facturation des cllents

= La gestion des lltiges

- Le contact fournisseurs/distributeurs
- La gestion des stocks

- Lo sulvl des livralson

roﬂl-r!eht:phé\

- Expérience sur une fonction similalre
-anglals est un plus

que

Pas encore inscrit ? Paramatres cookles

htlpa:ﬂwww.dlmctemplol.eomlurrrm0853771Iuslshnt-adv-h-ﬂulm_aoume-pola-emplol&ubn_medlumwerral&uhn_umpalgn=P%2603%2584... 13



18/01/2021 ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) EXPORT H/F

EN (LT
REPUBLIQUE ‘@
FRANCAISE e

Zidertd

y #1jeunelsolution

Meleo Expert

ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) EXPORT H/F

® 75- Paris (Dept.) £ CDI ® Temps plein

O o\
O
CPostuIer sur Directemploi ) OO A

N e
lié le 12/12/20 O\,ﬁ ?‘L

recrutement depuis pose avjourd'hvi par sa diversité et son
engagement & mettre en avant les qualités humaines et fonctionnelles de

présentez notre société auprés de nos clients et participez ainsi
au développement de la qualité de notre serviceVos principales missions sont
les suivantes : -Réaliser la gestion des commandes , -Gérer les livraisons dans le
respect des délais tout en faisant le lien entre le service logistique usine et la
logistique centrale, -Recevoir et gérer les appels et les mails des clients, -Traiter
une partie de l'administration des ventes avec les usines et les transitaires, -
Assurer la gestion des litiges et réclamations clients avec les commerciaux
terrains, -Réceptionner,saisir et modifier les commandes au sein du service
informatique, -Travailler en symbiose avec les commerciaux, -Travailler en

équipe sur l'activité export, ) 3 :]\

Expérience
Débutant accepté

hitps:/iwww. 1jeune1solution.gouv.friemplole/8355519



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) EXPORT H/F - 14115048 - Agence Meleo - Direct Empiol

. @

Empiol Stage ’ Alternance

Formatlon

Offre d'emplol : "Assistant(e) commercial(e) export h/f™

Retour & Ia liste des offres

Informations clés

Offre d'amplol : Assistant(s) commercial(e) export h/f A

Soclété : Agence Meleo @ .5.,':.'.5.9
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPADS9-82511

Localisation : lle-de-France : Paris
Type de contrat : CD|

Partager I'offre sur : at | Postuer | @

L'entreprise

Notre cosur de métler : le recrutement

MELEO, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & ensemble des besoins en compétences
fonctionnelles et techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Misslon ponctuelle, intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de profils spéciiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise & digposition
de collaborateurs compétents au seln des entreprises.

3 solutlons : Solution Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirigeants

2 polnts communs : Quallté du process / Réactlvits de la réponse

1 finallté : Identifler le collaborateur qul apportera une contribution optimale au développement de I'entreprise.

Nos filléres spéclallsées 13 grandes filléres-métiers constituent les pbles d'expertise recrutement de MELEQ. Les Chargés
d'affaires MELEO en connalssent les spécificités et maftrisent les axes de sourcing et recrutements des profils dédiés.
Achats / Services généraux

Asslstanat & Adminlstratif

Banque & Assurances

Commerclal & Distribution

Comptabliité & Finance

Immobiller

Informatique

Ingenisrie & Technique

Juridique & RH

Loglstique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEQ attache une réelle Importanice & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diversité, Réactivité, Sens du service et Ethiqus.
Chacun des Chargés d'affaires MELEO s'applique & vaioriser l'approche humaline de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour 'un de ses cllents, 1 ASSISTANT(E} COMMERCIAL(E) EXPORT H/F.
Role & Misslon MELEO expert en recrutsment depuls 2003 s'impose aujourd'hul par sa diversité et son engagement a
metire en avant les qualltés humaines et fonctionnelles de 'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'intérim avec des missions & durée varlable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchons pour l'un de nos clients un(e) Assistant(e) Commercial{e) Export sHus &
Parls(13).

Rattaché(e) au Service Clients, vous représentez notre soclété auprés de nos clients et participez ainsl au dével-—~~--s
de la qualité de notre service.

Vos princlpales missions sont les sulvantes : -Réaiiser la gestion des commandes , -Gérer Ies livralsons dans le;

délals tout en falsant le llen entre le service logistique usine et Ia loglstique centrale, -Re JP—
malls des clients, -Tralter une partie de I'administration des ventas avec les usines et le Paramétres cookies |~

htlpa:lhnww.dlrechnplol.oon#oﬂmn4115049!-uIslant-o-commardal-e-export-h-f?uhn_soume=pola-emp!ol&utm_msdlurmrefoml&uhn_eampalg... 13



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) EXPORT H/F - 14115048 - Agence Meleo - Direct Emplol

@D

Profll recherché

-Un niveau bac ou équivaient est requls, -Une maftrise du logiclel SAP est exigée, -Une expérience dans e domalne de

I'assistanat et de I'export est souhaltée, -Un niveay courant en anglals est exigé, -Le sens de la diplomatle et la capacité
d'anticiper sont des atouts pour ce poste.

Pas encore Inscrit ?
Créer un compte candldat vous permet :
» l'enreglstrement de vos informations pour ne pas avolr & les reselsir plusieurs fois

* la conservation d'un historique de vos candidatures
* la possiblité d'atre contacté directement par plus de 1000 entreprises

(Gréer un compte] oy connectez vous en cliquant lci

81 vous souhaitez postuler & cette offre ultérieurement, vous pouvez également vous l'envoyer par mall :

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratultement en moins de 5 minutes et déposez votre CV |

Créer son compte
¢ B v
Contact

Qul sommes nous ?
Mentlons légales

© Direct Emplol 2004 - 2021 )
Paramatres cookles —

hﬁpe:lew.dlractamplol.comlofl’ral1411smalmlltant-a-oommardal-o-export—h-ﬂutm_aouroe-pulo-emplol&utm_medlum-refemlaulm_eampalg... 2/3



18/01/2021 ASBISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F

ehNe
REPUBLIQUE Py
FRANCA%E v&!ﬁ“o
Liderié
-l #1jeunelsolution

Meleo Expert
ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F
@ 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein
Q"
Qostuler sur Directemploi ) )
le 12/12/20 0 n&

recrutement depui s'impose aujourd'hui par sa diversité et son
engagement a mettre en avant les qualités humaines et fonctionnelles de

s collaborateurs.Nos types de recrutements : L'intérim avec des
missions & durée)variable Le management de transition Le recrutement direct
en CDD/ CDI Attuellement nous recherchons pour I'un de nos clients basé
ne de la cosmétique et basé a Paris 9e un(e) Assistant(e)
Commercial(e): Vous aurez pour principales missions : ASSISTANAT
COMMERCIAL Calcul suivi et gestion des prix Suivi et Gestion des dossier
(France et Europe) Expédition d'échantillons ADMINISTRATION DES VENTES
Prise de commande et suivi & la livraison Facturation Relance et prévisions
d'achat

Expérience
Débutant accepté 3

hiips:/Awvww.1jeunesolution.gouv.frfemplols/8356334

1/3



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F - 14114825 - Agence Meleo - Direct Emplol

Atomance ’ Formation l Entroprisss

Emplol Stage

Offre d'smpiol : “Asslistant(e) commerclal(e) hi™

Retour & la liste des offres

Informatlons clés

Offre d'emplol : Asslstant{e) commercial(e) h/f ),

Soclété : Agence Meleo % :MEJ;E?
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPADGS-58599

Locallsation : lle-de-France : Parls
Type de contrat : CD|

Partager'offresur: [ | || []
L Postuler j @

L'entreprise

Notre coaur de métier : le recrutement

MELEO, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre 4 I'ensemble des besoins en compétances
fonctionnelles et techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Misslon ponctuelle, Intégration a long terme, Recrutements récurrents, Chasse de profils spécifiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise a disposition
de collaborateurs compétents au sein des entraprises.

3 solutions : Solution Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirlgeants

2 polnts communs : Qualité du process / Réactvité de la réponse

1 finalité : Identifier le collaborateur qui apportera une contribution optimale au développement de l'entreprise.

Nos filidres spéclallsées 13 grandes fllléres-métlers constituent les pdles d'expertise recrutement de MELEOQ. Les Chargés
d'effalres MELEO en connalssent les spécificités st maftrisent ies axas de sourcing et recrutements des profils dédiés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif

Banque & Assurances

Commerclal & Distribution

Comptabliité & Finance

Immoblller

Informatique

Ingenierie & Technique

Juridique & RH

Logistique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diverslté, Réactivité, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEQ s'applique & valoriser I'approche humaine de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour F'un de ses cllents, 1 ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) H/F.

Réle & Misslon MELEO expert en recrutement depuls 2003 s'Imposs aujourd'hul par sa diversité et son engagement
metire en avant les qualités humaines et fonctionnelles de I'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L’Intérim avec des missions & durde variable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actueiiement nous recherchons pour l'un de nos cllents basé dans le domalne de la cosmétique et
basé & Paris 9e un(e) Assistant(s) Commerclal(e): Vous aurez pour principales missions : ASSISTANAT COMMERCIAL
Calcui sulvi et gestion des prix Suivl et Gestion des dossler (France et Europe) Expédition d'échantilions
ADMINISTRATION DES VENTES Prise de commande et sulvl & la Iivralson Facturation Relance et prévisions d!

Profil recherché

- Gareilony

Paramétres cookies

hﬂpc:llwww.dlrechmplol.oomluﬂ'reﬂﬁ14325!au|l|nnt-e-eomrmrclal-e-h-ﬂuun_loumpdumplol&ubn_medlum-mferral&utm_campalgn#%... 12
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liderté

Foetermind

ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) ET ADV HF

#1jeuneisolution

Meleo
ASSISTANT(E) cCOoOM MERCIAL(E) ET ADV H/F

® 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein

DE
( Postuler sur Directemploi ) QU ol

e
PubliéVe 12/12/20 o e ¢ =2

MELEO expe ent depuis 2003 s'impose aujourd'hui par sa
diversité et son engagement 3 mettre en avant les qualités humaines et
fonctionnelles de I'ensembie
L'intérim avec des missi
recrutement direct en £DD/ CDI Acjuellement nous recherchons un
Assistant(e) Commercial(e) et ADV.Sour un pour l'un de nos clients dans le
domaine de I'hétellerie/ uration étoilée : Vos missions au quotidien seront
les suivantes : Traitement des commandes clients fournisseurs depuis leur
réception jusqu'a leur livraison et leur facturation Suivi logistique, respect des
procédures et des délais de traitement et de livraison, Suivre et analyser le
portefeville de commandes en-cours Mise en place d'opérations
promotionnelles et commerciales Résolution des litiges clients et fournisseurs
Gérer les éléments comptables en coopération avec le service comptable

Expérience . }
\’CDébut:nt acc@ i coh@.ﬂeﬁ\% ?(P @

htips//www.1]eune1solution.gouv.frfemplols/8354158
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Emplo stage _I Altornance

Formation Entreprises

Offre d'emplol : "Assistant(s) commerclal(e) et adv hif™

Retour a la liste des offres

Informations clés

Offre d'empilol : Asglstani{e) commerclal{e) et adv h/f ]

Soclété : Agence Meleo @ EEJ:E'?
Date de publication : 18/01/2021

Reference de 'ofire : MPAOS8-57851

Locallsation : lle-de-France : Parls
Type de contrat ;: CDI

Partager l'offre sur: |

[ Postuler ]

L'entreprise

Notre cosur de métler : le recrutement

MELEO, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & 'ensemble des besolns en compétences
fonctionnelles et techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Misslon ponctuelle, intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de proflls spéclfiques,
hos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différantas problématiques de sélectlon et mise & dispositon
de collaborateurs compétents au seln des entreprises.

3 solutions : Solutlon Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solutlon Cadres & Dirigeants

2 points communs : Qualité du process / Réactivité de la réponse

1 finallté : Identifier le collaborateur qui apportera une contribution optimale au développement de 'entreptrise.

Nos filléres spéclallsées 13 grandes filldres-métlers constituent les pdles d'expertise recrutement de MELEO. Les Chargés
d'affalres MELEOQ en connalssent les spécificliés et mattrisent les axes de sourcing et recrutements des profils dédiés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif

Banque & Assurances

Commercial & Distributlon

Comptabliité & Finance 3

Immoblller

Informatique

Ingenlerle & Technlque

Juridique & RH

Loglstique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle Importance a recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diversitd, Réactivité, Sens du service st Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEQ s'applique & valoriser l'approche humalne de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1 ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E) ET ADV H/F.
Role & Mission Réle & Misslon MELEQ expert en recrutement depuls 2003 simpoese aujourd’hui par sa diversité et son
engagement & mettre en avant les qualltés humaines et fonctionnelles de I'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'Intérim avec des misslons & durée varlable Le management de fransiton Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchons un Asslstant{e} Commercial(se) et ADV pour un pour 'un de nos clients
dans le domalne de I'hdtellerie/restauration étollée : Vos misslons au quoildien seront les sulvantes : Traltement des
commandes cllents fournisseurs depuls lsur réception Jusqu'a leur livraison et leur facturation Sulvl logistique, rg~~~=*-~~
procédures et des délais de traliement et de livralson, Sulvre et analyser le portefeullle de commandes en—cours

place d'opérations promotionnelles et commerciales Résolution des litiges cllents et fournisseurs Gérer les &lém
comptables en coopération avec le service comptable

Paramatres cookies

htlpc:lew.dImctamplol.eanﬂreﬁMMT'lSlanllhnt-a-corhmerulll-o-et-adv-h-ﬂutm_souroe=po|o-emplol&uh'n_medlum=rofem|&utm_umpalg... 1/2



18/01/2021 Emplol - ASSISTANT(E) COMMERCIAL(E} ET ADV H/F - 14114716 - Agence Meleo - Direct Emplol

mandé sur ce pos! ation minimum BAC +2 Etre force de proposition pour le bon fonctionnement du service
commercial Maltrise du Pack Office, notamment Excel {tableaux crolsés dynamiques et Recherches en V) Vous étes
polyvalent(e), autonome, possédant une bonne capaclté d'analyse et un esprit de synthése

Pas encore Inscrit ?
Créer un compte candidat vous permet :
 l'enragistrement de vos Informations pour ne pas avolr & les resalsir plusleurs fols

» [a conservation d'un historique de vos candldatures
* ia possibliité d'stre contacté directement par plus de 1000 entreprises

[(créer un compts | oy connectez vous en cliquant i

81 vous souhaltez postuler A cette offre ultérieurement, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

[ Jo postule ]
( Remarque : cette offre d'emplol peut 8tre pourvue sur le site du recruteur )
Contrat de travall

Emplols en CDI
Emplois en CDD
Emplols en Intérim
Emplols en Tous les confrats

70

Créer une alerte emall

Vous é&tes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte
¢ M &
Contact

Qul sommes nous ?
Mentions légales
© Diract Empiot 2004 - 2021

Paramétres cookles
httpe:/fwww.directemplol.com/offre/141147 15/assistant-e-commercial-e-et-adv-h-fPutm_sourcespole-emploldutm medium=referral&utm_campalg... 2/2
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ER AN
REPUBLIQUE Py
FRANCAISE o avic

Liderté

et #1jeunelsolution

Meleo
ASSISTANT COMMERCIAL ADV H/F

® 75 - Paris (Dept.) & CDI @ Temps plein

Postuler sur Directemploi ) ON

Publié leY2/12/20 ?Pf

recrutement CDI-INTERIM-CDD, rechérche pour I'un de ses clients, 1

ASSISTANY COMMERCIAL ADV H{F.R6le & Mission Rble & Mission

depuis 2003 s'impose aujourd'hui par sa

e en avant les qualités humaines et
fonctionnelles de I'en llaborateurs.Nos types de recrutements :
L'intérim avec des mjssions 2 durée variable Le management de transition Le
recrutement direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchons pour |'un de
nos clients un(e) Assistant(e) Compriercial ADV situé 3 Paris (75) Rattaché(e) &
I'équipe Marché Public, vous-&tes &tes un réel support aux équipes
commerciales. Intégré(e) au sein d'une équipe dynamique, vous participerez
aux missions suvivantes : Administration des ventes Assurer le traitement
administratif des dossiers clients Gestion des relations clients : depuis la saisie
des commandes jusqu'a la livraison Assurer la mise a jour et la qualité des
données saisies Elaborer les offres commerciales Assurer le suivi continu des
offres commerciales Répondre aux demandes internes et externes relatives aux
dossiers en cou

diversité et son engagemen

https2//www. 1jeune1solution.gouv.frfemplols/8353845
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oD

Emplol Stage

Alternance | Formation [ Entreprises

Offre d'emplol : "Assistant commarclal adv h/f™

Retour a la liste des offres

Informations clés

Offre d'smplol : Assistant commercial adv h/f ,

Soclété : Agence Meleo @ AELE! 9
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPAD49-56659

Localisatlon : lle-de-France : Paris
Type de contrat : CDI

Partager l'offresur: || [] Il

[ Postuler |

L'entreprise

Notre cceur de métler : le recrutement

MELEO, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & 'snsemble des besolns en compétences
fonctionnselles et techniques d'une entrepriss.

Nos solutions RH, Misslon ponctuelle, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de proflls spécifiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise & disposttion
de collaborateurs compétents au seln des antreprises.

3 solutions : Solution Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirigeants

2 points communs : Quallté du process / Réactivité de la réponse

1 finalité : Identifler le collaborateur qul apportera une contribution optimale au développement de i'antreprise.

Nos flliéres spéclalisées 13 grandes fllléres-métiers constituent les pbles d'expertise recrutement de MELEO. Les Chargés
d'affalres MELEO en connalssent les spécificités et maftrisent les axes de sourcing et recrutements des proflls dédlés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif

Banque & Assurances

Commerclal & Distribution QD

Comptablllié & Finance

Immobililer

Informatique

Ingenlerie & Technique

Jurldique & RH

Logistique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diversité, Réactivité, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEO s'applique & valoriser I'approche humaine de son métier de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1 ASSISTANT COMMERCIAL ADV H/F.

Ro6le & Misslon Rdle & Misslon MELEO expert en recrutement depuls 2003 s'impose aujourd'hul par sa diversité et son
engagement & mettre en avant les qualliés humaines et fonctionnelles de 'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'Intérim avec des misslons & durée variable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchens pour I'un de nos clients un(e) Asslstant(e) Commaerclal ADV situé &
Parls (75) Rattaché(e) & 'équipe Marché Public, vous 8tes 8tes un réel support aux équipes commerciales.

Intégré(e} au sein d'une équipe dynamiqus, vous participerez aux misslons sulvantes : Administration des vente~ A~~-==
Ie traltement administratif des dosslers cllents Gestlon des relations cllents : depuls la saisie des commandes Jui

livralson Assurer ia mise & jour et la qualité des données salsles Elaborer les offres commerclales Assurer le sui
des offres commerciales Répondre aux demandes Internes et externes relatives aux dor

= Gondijons.

Paramétres cookles

htips/iwww.dlrectemplol.com/offre/14114566/assistant-commerclal-adv-h-f?utm_sourcespole-emplolutm_medium=referral&utm_campalgn=pP%.., 1/2
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B 000, OO'E Ian

g, stages, interim, CDD

De formation Bac+2, aved s
CDI} vous &tes dynamique &t or 56
Type d'emploi : Temps pleln, CDI Salalre 24 000,00€ &
Langue: Anglals (Requls)

¢périence: Assistant ADV: 2 ans (Souhaité)

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candldat vous permet :

+ [l'enregistrement de vos Informations pour ne pas avoir 4 les resalsir piusleurs fols
« la conservation d'un historique de vos candidatures
* |a possibliité d'étre contacté directement par plus de 1000 entreprises

((Gréer un compte | ou connectez vous en cliquant ici

81 vous souhaltez postuler & cette offre ultérisurement, vous pouvez également vous I'envoysr par mall :

Envoyer

[ Je postule ]

( Remarque : cette offre d'emplol peut étre pourvue sur le site du recruteur )

Contrat de travall

Emplois en CDI
Emplols en CDD
Emplois en Intém

o (&

Créer une alarte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV |

Créer son compte
G 0 4
Contact

Qui sommes nous ?
Mentions légaiesa
© Direct Emplol 2004 - 2021

Paramétres cookies T

httpa/fwww.directemplol.com/ofire/14114566/asslstant-commerclal-adv-h-f?utm_sourcespole-emploi&utm_medium=referral&utm_campalgn=P%... 272
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Liberté

el #1jeuneTsolution

ICF Habitat
Assistant commercial - H/F

@ 75-PARIS 01 & CDD ® Temps plein

C Postuler sur Inzejob )

Publié le 10/12/20

ICF HABITAT est un bailleur d'envergure nationale, 5éme opérateur du
logement en France. Avec pour métiers principaux le développement et la
gestion de 95 000 logements sur I'ensemble du territoire, le Groupe invente
avjourd'hui I'habitat de demain. Pour ce faire, les femmes et les hommes d'ICF
Habitat (1560 collaborateurs) se mobilisent av quotidien pour garantir la
performance du service rendu et la qualité du cadre de vieVisant I'harmonie
des territoires, notre responsabilité sociale nous améne & agir en faveur du «
bien-vivre ensemble ». ICF Habitat développe une expertise urbaine a et assure
des montages d'opérations d'envergure. Pour répondre au défi de la transition
énergétique, le Groupe s'engage a travers une politique de développement
durable. Le poste est attaché & Trans'Actif Immobilier qui apporte une solution
a la carte aux institutionnels dans la mise en place de leur stratégie
patrimoniale. De la vente par lot, la valorisation de vos fonciers 2 la vente en
bloc d'immeuble, elle est un acteur incontournable de la commercialisation
opérationnelle du patrimoine sur tout le territoire frangais. Rattaché au
responsable des ventes et véritable intermédiaire entre le client et I'entreprise,
vous &tes est un acteur clé pour Trans'Actif Au sein de cette société, vous
assurez le suivi commercial, administratif et financier des dossiers de vente de
patrimoine a certaines étapes du dérouié de la vente. Vous étes un support
administratif et commercial en amont des ventes. Rattaché & la responsable de
I'administration des ventes, vous assurez le svivi des dossiers clients sous
hitpa:/Awvww. 1jeunesolution.gouv.friemplols/8205533
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18/01/2021 Asslatant commaerclal - H/F
compromis, et plus précisément le suivi du financement des acquéreurs jusqu'a
la signature de I'offre de prét, I'actualisation des diagnostics, la coordination
des différents intervenants en vue de la régularisation des actes
authentiques.Votre aisance rédactionnelle et notamment votre excellente

syntaxe, vous permet de rédiger les délibérations CA, les mandats, la saisine
Préfet et de suivre les autorisations. Vous serez également en charge de la
saisine et du suivi France Domaine (actualisation des prix, mailing d'information
aux occupants des nouveaux prix de vente). En matiére de communication,
vous mettez en ligne sur notre logiciel commercial, les nouveaux fogements a
vendre et en assurez la mise a jour. Par ailleurs, avec rigueur et méthode, vous
réalisez les formalités de publicités réglementaires. Vous assurez la gestion
administrative pour le compte des collaborateurs de Trans'Actif (gestion du
courrier (distribution a I'arrivé et dépdt au siége pour le départ), accueil
téléphonique (centrale des appels/standard), rédaction de compte-rendu de
réunion de service). Puis, vous mettez a jour et actualisez le suivi des ventes par
opération ou programme de vente ; et préparez les compromis de vente. Vous
prenez en charge la relance et le suivi des signatures de promesse aupreés des
notaires.Enfin, vous assurez la commande des diagnostics immobiliers aux
prestataires et les suivez.Gréce 2 votre bon relationnel et votre sens de la
diplomatie, vous développez des échanges avec les acquéreurs potentiels, les
banques, les notaires, les collectivités locales, les administrations, et les
prestataires qui effectuent les diagnostics, etc. Doté d'une formation de type
BAC + 2 - commerce ou assistant de gestion, avec une expérience équivalente
de 3 3 5 ans, vous justifiez d'une excellente maitrise du pack Office (Word -
Excel - Power Point).Le poste suppose une pleine maftrise de I'exploitation des
documents avec méthode et rigueurVotre capacité d'adaptation rapide et
varié a des taches diversifiées dans une méme journée, votre parfait esprit
d'équipe et enfin votre bon sens de la relation client, vous aideront a réussir
dans ce poste.Poste basé a Paris, a8 pourvoir en CDD pour une duré de 4 mois.
Rejoindre ICF Habitat, c'est.Adhérer a ses valeurs : créer le lien, partager pour
progresser et ceuvrer pour la qualitéApporter sa pierre a I'édifice en
contribuant a une mission sociale.Intégrer un Groupe qui a su se renouveler et
prendre le virage du digital.Développer de nouvelles compétences grace & la
diversité de vos missions.Trouver une entreprise dont la longévité n'est plus a
prouver de par ses 93 ans d'histoire.Bénéficier d'un package de rémunération
attractif et de conditions flexibles (télétravail).Vous souhaitez donner du sens 3
votre métier ? Postulez dés maintenant !

Expérience
Expérience exigée de 1i¢%2 5 Mois

htips://www.1jeunesclution.gouv.frifemplols/8285533



168/01/2021 Asslstant commerclal - H/F - Offre d'empiol et candidature sur Inzejob

Assistant commercial - H/F Offre d'emploi n° 71116844

& Type de contrat : CDD

¢ Localisation : Paris (offres-departement.php?d=77) - PARIS

M Entreprise : ICF Habltat (offres-entreprise.php?e=ICF Habltat)
ilh Fonction : Commercial - Vente (offres-fonction.php?f=1)

@ Publiée ie 10712/ 2020 [4
# Expérience souhaitée : Moins de 1 an
B Niveau d'études souhaité : Bac +2

Description du poste

ICF HABITAT est un bailleur d'envergure nationale, 52me opérateur du logement en France. Avec pour
métiers principaux le développement et la gestion de 95 000 logements sur I'ensemble du territolre, le
Groupe Invente aujourd'hui I'habitat de demain. Pour ce faire, les femmes et les hommes d'ICF Habitat
(1560 collaborateurs) se mobllisent au quotidien pour garantir [a performance du service rendu et la
quallté du cadre de vie.

Visant I'harmonie des territoires, notre responsabilité sociale nous améne a agir en faveur du « bien-
vivre ensemble ». ICF Habitat développe une expertise urbalne & et assure des montages d'opérations
d'envergure. Pour répondre au défi de la transition énergétique, le Groupe s'engage a travers une
politique de développement durable.

Le poste est attaché & Trans'Actlf Immoblller qul apporte une solution a la carte aux Institutionnels
dans la mise en place de leur stratégie patrimoniale. De la vente par lot, la valorisation de vos fonciers
a la vente en bloc d'Immeuble, elle est un acteur incontournable de la commercialisation
opérationnelle du patrimoine sur tout le territoire francais.

Rattaché au responsable des ventes et véritable intermédiaire entre le client et I'entreprise, vous étes
est un acteur clé pour Trans'Actif,

Au seln de cette société, vous assurez le suivi commercial, administratif et financier des dossiers de
vente de patrimoline & certaines étapes du déroulé de la vente. Vous &tes un support administratif et
commercial en amont des ventes, Rattachée a la responsable de I'administration des ventes, vous
assurez le suivi des dosslers clients sous compromis, et plus précisément le suivi du financement des
acquéreurs Jusqu'a la signature de I'offre de prét, l'actualisation des diagnostics, la coordination des
différents intervenants en vue de la régularisation des actes authentiques.Votre aisance rédactionnelle
et notamment votre excellente syntaxe, vous permet de rédiger les délibérations CA, les mandats, la
salsine Préfet et de suivre les autorisations. Vous serez également en charge de la saisine et du sulvi
France Domaine (actualisation des prix, mailing d'information aux occupants des nouveaux prix de
vente). En matiére de communication, vous mettez en ligne sur notre logiciel commercial, les nouveaux
logements a vendre et en assurez la mise a jour. Par allleurs, avec rigueur et méthode, vous réalisez les
formalités de publicités réglementaires. Vous assurez la gestion administrative pour le compte des

https://emplol.Inzejob.com/offre-emplol.php7id=7111844 i3
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collaborateurs de Trans'Actif (gestion du courrler (distribution a l'arrivée et dépdt au siége pour le
départ), accueil téléphonique (centrale des appels/standard), rédaction de compte-rendu de réunion de
service). Puis, vous mettez a jour et actualisez le suivi des ventes par opération ou programme de vente
; et préparez les compromls de vente, Vous prenez en charge la relance et le suivi des signatures de
promesse aupres des notaires.Enfin, vous assurez la commande des diagnostics immoblliers aux
prestataires et les suivez.Grace a votre bon relationnel et votre sens de la diplomatie, vous développez
des échanges avec les acquéreurs potentiels, les banques, les notaires, les collectivités locales, les
administrations, et les prestatalres qul effectuent les diagnostics, etc.

Doté d'une formation de type BAC + 2 - commerce ou assistant de gestion, avec une expérience
équlvalente de 3 a 5 ans, vous justifiez d'une excellente maitrise du pack Office (Word - Excel - Power
Point).

Le poste suppose une pleine maitrise de l'exploitation des documents avec méthade et rigueur.

Votre capacité d'adaptation rapide et variée a des taches diversifiées dans une méme journée, votre
parfalt esprit d'équipe et enfin votre bon sens de la relation client, vous alderont a réussir dans ce
poste.

Poste basé a Parls, a pourvolir en CDD pour une durée de 4 mois. C\ |
Rejoindre ICF Habitat, c'est...

* Adhérer & ses valeurs : créer le lien, partager pour progresser et ceuvrer pour |a qualité

Apporter sa plerre a I'édifice en contribuant & une mission soclale.

Intégrer un Groupe qui a su se renouveler et prendre |e virage du digital.

Développer de nouvelles compétences gréce a la diversité de vos misslons.
* Trouver une entreprise dont la longévité n'est plus a prouver de par ses 93 ans d'histoire,
» Bénéficier d'un package de rémunération attractif et de conditions flexibles (télétravail).
Vous souhaitez donner du sens a votre métier ? Postulez dés maintenant !

K€ mensuels

Candidature en ligne

JE POSTULE (/CANDIDATURE.PHP?ID=7111644)

2021 © Inzejob (https://www.Inzejob.com) Tous droits réservés | Contact (/contact.php) | Mentions légales (/mentions.
legales.php) | Actualités (https://www.Inzejob.com) | Solutlons digitales {https://sites.InzeJob.com) | Espace formation
{https://formation.inzeJob.com) | Sauvons la planéte {(https://planet.inzejob.com) | Verslon cefféad

https:/femplol.Inzejob.com/offra-emplol.php7id=7111644



18/01/2021 Consalller de Cllentéle & Distance - Metz (H/F)

EE RANON
REPUBLIQUE ﬂ
FRANCAISE ane

Liberid

y #1jeuneisolution

Banque Populaire
Conseiller de Clientéle 4 Distance - Metz (H/F)

® 75-PARISO1 & CDi ® Temps plein

(Postuler sur Handicap_job ) @

Publié le 08/12/20

Rejoignez une équipe dynamique et polyvalente animée par un réel esprit de
collaboration | La Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne recrute ses
futurs Conseillers de Clientéle 3 Distance (F/H) au sein de notre Direction
Banque a Distance. Véritable partenaire de la relation clientele 3 distance, le
métier de conseiller de clientele s'inscrit dans un modele de relation novateur
et complémentaire & notre réseau d'agences, relation basée sur la proximité et
la satisfaction client. En intégrant la BPALC, vous pourrez ainsi donnez un élan 3
votre carriére professionnelle dans une entreprise innovante vous offrant de
réelles perspectives d'évolution dans un secteur en plein expansion. Au sein de
cette entité, et entouré(e) d'une équipe volontaire et dynamique, - Vous serez
attentif aux demandes diverses de nos clients afin d'y répondre vous-méme et
leur apporter des solutions adaptées, ou de les diriger vers les collaborateurs
concernés d'autres Directions de I'entreprise (Appels, Internet, Visio) ; - Vous les
conseillerez sur I'ensemble des produits et services proposés par notre Banque ;
- Vous réaliserez des opérations bancaires et commerciales en ligne ; - Vous
participerez a la concrétisation d'opportunités commerciales ; Toutes ces
téches dans le but d'atteindre une satisfaction optimale de nos clients.

Expérience
Expérience exigée de 1 An(s)

hitps/iwww.1jeuneisolution.gouv.fiemplols/8181871

113



18/01/2021 Conselller de clientle 4 distanca (f/h) - metz - Banque Populalre - 07/12/2020

Pscudo ou email : | ' Mot de passe :

Conn
Pas de compte ? Inscrivez-vous ici
Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap

Accueil Moteur de recherche v Emplois par région v
Services / Conseils v Contacts Le Blog
1. Accueil
2, Recherche Avancée
3. Région fle-de-France

Conseiller de Clientéle & Distance (F/H) - Metz

Postuler en ligne & cette offre

Référence : 34190126
Date de dépot : 07/12/2020

Entreprise : Banque Populaire

Descriptif

Description : Rejoignez une équipe dynamique et polyvalente animée par un réel esprit de collaboration !

La Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne recrute ses futurs Conseillers de Clientéle & Distance (F/H)
au sein de notre Direction Banque & Distance.

Véritable partenaire de la relation clientéle & distance, le métier de conseiller de clientdle s’inscrit dans un
modgle de relation novateur et complémentaire 3 notre résean d’agences, relation basée sur la proximité et la
satisfaction client.

En intégrant la BPALC, vous pourrez ainsi donnez un élan 3 votre carriére professionnelle dans une entreprise
innovante vous offrant de réelles perspectives d’évolution dans un secteur en plein expansion.

Au sein de cette entité, et entouré(e) d'une équipe volontaire et dynamique,

- Vous serez attentif aux demandes diverses de nos clients afin d’y répondre vous-méme et leur apporter des
solutions adaptées, ou de les diriger vers les collaborateurs concernés d’autres Directions de 1’entreprise
(Appels, Internet, Visio) ;

- Vous les conseillerez sur I’ensemble des produits et services proposés par notre Banque ;

- Vous réaliserez des opérations bancaires et commerciales en ligne ;

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées & vos centres d'intéréts. En SavoirPlus  I'accepte

httpe:/Avww.handlcapJob.com/recherche/datall/okl/4:301382/conselller-de-cllentele-a-distance-fh-matz. himl 1/4



18/01/2021 Consellier de clientdle & distance (fh) - metz - Banque Populalre - 07/12/2020

Profil recherché

Profil recherché : Titulaire d*un dipléme de niveau Bac +2 minimum orienté commerce/gestion, vous avez le
golit du contact clients, disposez d’un réel esprit de service, avez I’envie d’apprendre un nouveau métier,
d’acquérir un large panel de connaissances.

Vous &tes attaché(e) 4 1a qualité du service rendu & notre clientdle, et faites preuve de bonnes capacités
d'adaptation,

Nous accompagnerons votre réussite en vous offrant, dans des métiers d’avenir, un véritable plan de carriére,
des parcours de formation dédiés pour une évolution au sein de notre Banque 3 Distance, mais également de
I’ensemble de notre résean d’agences.

Niveau d'étude : Bac + 2 : DEUG, DEUST, classe préparatoire

Expérience : Entre 1 et 3 ans d'expérience

Lieu de la mission : tle-de-France - Paris

Poste(s) disponible(s) : 1

Poste de cadre : Suivant Profil

Contrat : CDI

Début de Ia mission : 20/12/2019

Entreprise

Nom de l'entreprise : Banque Populaire
Site Web : : i
Contact : Monsieur Recrutement Service
Adresse : 50, avenue Pierre Mendés France
75201 Paris Cedex 13

France

Vous devez étre connecté pour postuler 2 cette offre.

Connectez vous maintenant Ou inscrivez vous
[Logm : C'est simple et totalement gratuit
Password :
f
Partager cette offre d'Emploi

Si cefte annonce ne vous corresnond nas. nensez & vos amis en 1a nartageant en anelmies secondes nar email.

En poursuivant votre navigation, vous acceptez I'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience

et de vous proposer des services ou offtes adaptées & vos centres d'intéréts. En SavoirPlus  Taccepte

hﬂpn:lhvww.rnndlmp-job.oolrmcharehaldahllfoldmo1awmmanlor-do-dlanhls-a-dlahme-ﬂl-malz.htnl
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18/01/2021

Aasglstanat commerclal

‘ b | “Q.FN O\
REPUBLIQUE =
FRANGAISE e

Fnegeraitd

Lynx Rh Paris Quest
Assistanat commercial

® 75 - Paris (Dept.) = CDI ® Temps plein

N
C Postuler sur Carriereonline ) o‘( pe&

Publié le 07/12/20

systémes et logiciels informatiques, un Assistant expérience
en ESN ou en cabinet de conseil, & pourvoir immédia Vos
missionsRéaliser la saisie des opérations des devis, des commandes et des
facturesRéaliser les bons de commandesMettre 3 jour les données
clientsAssurer les démarches commerciales pour les propositions de devis non
abouties Pré-requisExpérience en ESN ou en cabinet de conseilMaitrise du
fonctionnement des échanges en sous-traitanceConnaissance de Everwin OU
$6 Profil recherchéEsprit d'analyse et de synthéseAutonomeDynamiqueForce
de proposition Informations complémentairesType de contrat : CDI Temps de

travail : Temps pleinSalaire : 28000 € - 35000 € par an

Expérience [' 3
Débutant accepté

hitps:/fwww. 1jeune1solution.gouv.friemplols/8172444

#1jeuneisolution

13



18/01/2021 Offre emplol Assistant administration des ventes H/F - CDi (75017)

Candidet: Sidenfifler | Crderun compls ACCES RECRUTEUR
«COM

CarriereOnline o<
l Métier, Mots clés Riégion, dépariemant, wie, GP |:_ M@

171 &75 offres d'smplol actusllement sur le alte Becherche avancée »

DEPOSEZ VOTRE CV

Formation Consells carriére

s Retour i Ia liste / Oftre d'empiol : Assistant adminisiration des ventes HF

Résumé delofire  Agsistant administration des ventes H/F
T
RéMrence : 20211GOHE

)}

Postuler
A cette offre

Postuler

.

Outils candidats Description du poste

Enregistrer cetis offre Lyrx RH PARIS Ousat, cabinet de recrutament an CDI, CDD, af Intérim, recrute pour I'un de ses
clients spdcialisée dans la sacteur dhactivité du oonsall en systbmes et logiclels informatiques, un
Asslstant ADV (H/F) aves un axpérience en EGN ou en cabinet de consell, & pourvolr

Envoyer & un am| Immtalstemient

Imprimsr cetie offre

Nos congells camiére Vos missions
. Réeliser [a salsle des opéations des devis, des commendes st des factures

Rdéallsar los bons de commandes
Mettre & Jour lsa donndes cllents
Assurer les démaerchea commerciales pour les propositions de devia non abouties

Pré-requis

Expérience en ESN ou en cabinet de consell

Maltrise du fonctionnement des échangees en sous-traltance
Connalssance ds Everwin OU 88

Profil racherché
Esprit Canalyse st de synthéee

Fore i proposton [l 9

Infermations compiémentalres
Type de contmat : CDI

Tomps de travall : Temps plain
Salalre : 28000 € - 35000 € par an

Postuler a cette offre

Yoir des offres similairen »

CQul semmas-nous 7 Alde Partenalres Contactaz-nous

Empiol - Recharche ampiol - CV et candideture - Offrs amplo! per crithres - Offres d'emplci par carte - Guide smplol - Formation - Recrutement - Annuaire des recrutsurs - Conesntement -
Cookles

mmmww:|mmbnhr-vumnen-ha-m-mm-mmm-mm-mmam-sm
CamoreOniine sppertient au réssau Pan/Vendu

www.camiereonline.com/offre-emplol/asslstant-administration-des-ventea-h-f/paris-75/15313125/ ?xtor=SEC-1321 131



18/01/2021 Assistant / Aselgtante achat (H/F)

| & R hNOY
REPUBLIQUE 1
FRANCAISE XGave

Libertd

i #Tjeuneisolution

TOTAL GLOBAL PROCUREMENT
Assistant | Assistante achat (H/F)

® 92-COURBEVOIE & CDD ® Temps plein

( € Postuler sur Pdle emploi )

Publi¢ le 04/01/21

L'alternant interviendra en appui des acheteurs de la catégorie pour des actions
de support et assistance achat telles que : - analyse de marché complémentaire
- analyse de |la dépense interne sur la catégorie - gestion des prolongations de
contrats - consolidation des évaluations fournisseurs - construction et mise &
jour des bases de données tarifaires de la catégorie - analyse et comparatif prix
sur des marchés spécifiques - sourcing (recherche) de fournisseurs sur des
techniques ou des pays spécifiges - mise  jour des documents de suivi de la
catégorie (liste des contrats, liste des indices de suivi..) ....

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

e Etablir un devis

* Réceptionner les appels téléphoniques

* Enregistrer les données d'une commande

* Renseigner un client

» Vérifier les conditions de réalisation d'une commande

Formation
Bac+5 et plus ou équivalents

hitps:/Awww.1jeuns1seiution.gouv.frlemplole/1 08XFZF

113



Assistant / Assistante achat (H/F)

92 - COURBEVOIE - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 08 janvier 2021 - offre n® 108XFZF

L'alternant interviendra en appul des acheteurs de la catégorie pour dea actions de support et [, Contrata durée déterminde - 12 Mols
assistance achat telles que : Cont. professionnalisation

- analyse de marché complémentaire )

- analyse de la dépense intame sur la catégore

~ gastion des prolongations de contrats ® 85H Horairea normalx

- consolidation des évaluations foumlisssurs

- construction et mise & jour des basea de données tarifaires de la catégorie Salalre ; Mensusl de 2500,00 Euroa &

- analyse et comparatf prix sur des marchés spécifiques 2600,0C Euros sur 12 mols
- sourcing (recherche) de foumnisseurs sur des techniques ou des pays spécifiqes
- mige & jour des documents de sulvl de la catégorie (liste des contrats, iiste des indicas de sulvi..}

PROFIL SOUHAITE
Expérience

- Débutart accepté

Savoirs et savoir-faire

Etablir un devis ’ Récaptionner les appels téléphoniques . Enreglairer les données d'une commande .

Rensesigner un client . Viérifier les condliions de réallsation d'une commande .

Formation

Bac+5 et plus ou équivalents achat

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quallfication : Employé qualifié
*» Secheur d'activité : Consell pour les affalres et autres coneella de gestion
ENTREPRISE

TOTAL GLOBAL PROCUREMENT

100 & 199 salariés

@ httpa://iab-ajoba.brasaring.com/TGnewUI/Saerch/Home/Home?parinerid=300808alteld=5559#/obDetalle=1770658_6550

D'autres offres peuvent vous intéresser :

| 4




18/01/2021 Deviseur - asaletant{e) commerclaie) - junlor - hf

EN PN
REPUBLIQUE @
FRANCAISE e

Liberts

s #1jeunelsolution

Deviseur - assistant(e) commercial(e) - junior - h/f

® 93-NOISY LE SEC = CDl Q® Temps plein

( Postuler sur Directemploi )

Publié le 11/01/21

Notre client se positionne comme un professionnel de la communication
visuelle et de I'aménagement d'espace.Dans le cadre de son développement
notre client recherche un(e) Deviseur-assistant commercial(e) juniorMotivé(e)
par I'envie de rejoindre une structure 3 taille humaine qui propose une
approche 360 dans I'univers de la communication print et digitale. Vous aurez
ainsi pour principales missions :Prendre les appels téléphoniques et informer les
clients en fonction de leur demande (suivi de commande, informations,

... Effectuer I'étude commerciale de la demande du client ;Etablir les

devis ;Noter la commande, s'informer des conditions de réalisation (délais de
livraison, mode de conditionnement et transmettre les informations au client
;S'occuper du suivi de la clientéle et définir des solutions en cas de
dysfonctionnements (livraison, garantie, réglement, ...) en liaison avec le service
fabrication ;S'occuper des opérations de suivi (informations commerciales, )
;Gérer le suivi des livraisons, en informer les clients ;Garantir la tragabilité de la
relation commerciale en saisissant toute intervention sur CRM ;Relancer les
devis ;Assurer des missions polyvalentes ;

Expérience
Débutant accepté

hittps-//www. 1}Jeuns1solution.gouv.friemplols/8228779

1R



18/01/2021 Emplol - Deviseur - asslstant commerclal - Junior - hif - 21784351 - Audigny Consulting - Direct Emplol

@D

Emplol ] Stage Alternance Formation l Entreprises l
Offre d'emplol : "Deviseur - assistant commercial - Junior - h/f"

Retour 4 la liste des offres

Informations clés
Offre d'emplol : Deviseur - asslstant commercial - junior - h/f CONEULTING

Soclété : Audigny Consulting

Date de publlcation : 18/01/2021 GUdIgny

Reference de l'offre : 21200_0

Locallsation : lle-de-France : Selne-Saint-Denis - NOISY-LE-SEC

Type de contrat : CDI Découvrlr toutes les offres Audigny,
Consulting

Partager l'offresur: || [ [

[ Postuler ]

L'entreprise

Le cabinet Audigny Consulting est, depuls 2001, le spéclaliste RH dans le secteur des Industries graphlques et des métiers
du document: techniques de vente, management, procédés d'impression, fagonnage, dématérialisation, BPO, éditique,
routage, packaging, normes...

Description de I'offre

Notre client se positionne comme un professionnel de la communication visuelle et de I'aménagement d'espace.
Dans le cadre de son développement notre client recherche un(e) Deviseur-assistant commerclai(e) Junlor

Motivé(e) par f'envie de rejoindre une structure 4 taille humaline qul propose une approche 360 dans l'univers de la
communication print et digitale.

Vous aurex ainsl pour principales missions :

» Prendre las appels téléphoniques et Informer les cllents en fonction de leur demande (suivl de commande,
informations, ...)

» Effectuer I'éstude commerclale de la demande du cllent ;

* Etablr les devis ;

* Noter la commande, s'Informer des condltions de réallsation {délals de livralson, mode de conditlonnement et
transmetire les Informatlons au cllent ;

» S'occuper du suivi de la clientéle et définir des solutions en cas de dysfonctionnements (Ivralson, garantle,

réglement, ...) en llaison avec le service fabrication ;

S'occuper des opérations de sulvi (Informatlons commerciales, ...} ;

Gérer le sulvi des Iivralsons, en Informer les clients ;

Garantlr la tragabllité de la relation commerciale en salsissant toute intervention sur CRM :

Relancer les devis ;

Assurer des missions polyvalentes ;

Profil recherché

De niveau BAC+2 commerce,

Vous possédez

-de bonnes connalssances en Informatique at vous &tes 2 I'aise avec les nouvelles technologies.

= Conditiona

Paramétres cookies

hﬂpl:llwww.dlrachmplol.eunvm1764351Idwlnur-aulstant—cnmmerclal-junlor-h—ﬂulm_soureo-poie—emplol&utm _medium=referral&utm_ca... 1/2



18/01/2021 Emplol - Deviseur - assistant commerclal - Junlor - hf - 21784351 - Audigny Consulting - Direct Emplol

oD

-un réel esprit « start-up ».

-almer le travall en équipe.

Pas encore Inscrit ?

Créer un compte candldat vous psrmet :

¢ Penreglstrement de vos Informations pour ne pas avolr A les resalsir plusleurs fols
» la conservation d'un historique de vos candldatures
» la possibillté d'stre contacté directement par plus de 1000 entreprises

[ Créer un compts | ou connectez vous en cliquant lel

81 vous souhaltez postuler & celte offre ultérileurement, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

( Remarque : cette offre d'emplol peut étre pourvue sur le slte du recruteur )

Contrat de all

EmplolsenCDl —
Emplois en CDD

Emplols en Intérim

Emploie en Tous les conirats

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte

N ¢ OHEBE O

Contact .
Qui sommes nous ? (1 S
Mentions légales
© Direct Emplol 2004 - 2021

Paraméires cookies

htlps:lew.dlrucIamplol.conVal‘l‘rem754351Idovheuuulstant—commrchl—]unlor-h-f?utm_noum=po|e-emplol&utm_madlum-rafarrul&uun_c|... 2/2



19/01/2021

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libertd
Egatirs
Fraternitd

Hate / Hétesse de caisse (H/F)

#lisunelsolution

Hoéte [ Hotesse de caisse (H/F)

® 75-PARIS 16 & CDD ® Temps plein

Fublié

"Créateur de I'hypermarché et commergant alimentaire de référence, Carrefour
reste fidéle 3 ses racines mais se réinvente pour permettre a chacun, chaque jour,
de manger mieux : plus sain, plus local, plus responsable.Nos atouts pour y
parvenir ? Un réseau multiformat de 5300 magasins, des services et une offre
digitale enrichis, une coopération renforcée avec les acteurs du monde agricole, de
la chaine alimentaire, de la Tech.Et des collaborateurs passionnés, qui s'engagent,
challengent leur métier et grandissent ensemble pour réussir la transition
alimentaire pour tous.Pour porter |I'ambition du Groupe, Carrefour fait évoluer son
format de magasin historique : I'Hypermarché. Avec ses espaces toujours plus
adaptés aux besoins des clients et ses 80000 références de produits alimentaires et
non alimentaires, ¢'est un environnement innovant, convivial et familial, oU tous les
budgets se retrouvent.En pleine transformation, Carrefour recherche pour son
hypermarché un(e) : Employé de commerce caisse (H/F)Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des compétences
pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur de ia grande
distribution.Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12 mois comprenant 4
jours de travail et une journée de formation, le tout au sein du magasin.Durant

votre formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur.Dans le cadre

£ £ . ® : -1 ="

hitps://www. | jeunel solution.gouv.[r/emplois/9309642 114



19/01/2021 Héte / Hotesse de caisse (H/F)
dae votre Tormation vous percevez une remuneration en pourcentage qQu saiaire

minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre age. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion de la caisse
: Accueillir, renseigner les clients et les accompagner dans leur démarche d'achat

(borne multiservices)Proposer les services complémentaires a la venteAssurer
I'enregistrement des ventes afin de garantir un passage en caisse rapideRecueillir
I'avis, les remarques et les suggestions des clientsMaitriser les techniques
d'encaissement et de contrdleLes avantages Carrefour ;/Salaire de base sur 13,5
mois (aprésun an d'ancienneté)Bonus annuel, prime de vacances, intéressement,
participationMutuelle et régime de prévoyance10% de remise sur achatlLa santé de
nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.Plusieurs mesures ont été
mises en place au sein de nos magasins,pour renforcer les opérations de nettoyage,
réduire les contacts et protéger nos collaborateurs. Parmi celles-ci, nous
fournissons a nos équipes des gants, des masques, des visiéres pour les casquettes
et mettons 2 leur disposition du gel hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages
de nos collaborateurs qui vous parlent de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté

E N AU
REPUBLIQUE | &
FRANCAISE & an/
Libertd e

Zgalité TS $amisinta

https://www. | jeuneIsolution.gouv.frfemplois/9309642
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18/01/2021 Asglstant commercial / Assistante commerclale (H/F)

REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Lidersé

Bputit #1jeunelsolution

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
Assistant commercial [/ Assistante commerciale (H/F)

@ 75-PARIS 16 & CDD ®© Temps plein

( € Postuler sur Pble emploi )

Publié le 06/01/21

Taches principales: - Répondre aux demandes de prospection commerciale des
entreprises wallonnes (études sectorielles, recherche de contacts divers) -
Trouver des entreprises susceptibles d'investir en Wallonie - Participer a des
salons, séminaires, conférences, - Participer a |'organisation d'événements -
Réaliser une veille sectorielle - Aider & la communication du bureau (réseaux
sociaux et autres) - Tiches de comptabilité et d'administration, ainsi que de
reporting (CRM/ERP) - Organiser des programmes de RDV et accompagner les
entreprises dans leur prospection, - Relations publiques avec des acteurs trés
diversifiés et parfois exigeants. Une connaissance de base du tissu économique
belge est un atout. Du néerlandais et de I'anglais également. Nous recherchons
une personne dynamique et autonome, avec une bonne capacité d'adaptation,
un sens de l'organisation et du travail en équipe.

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

e Etablir un devis

» Réceptionner les appels téléphoniques

» Enregistrer fes données d'une commande
» Renseigner un client

s \Arifier lec ronditioneg da rdalication d'line rFnmmande
hitps-/iwww.1jeune1solution.gouv.fr/femplois/1 08BZMCQ



Assistant commercial / Assistante commerciale
(H/F)

75-PARIS 16 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 Janvier 2021 - offre n® 108ZMCQ

Téaches principales: m Contrat & durée déterminde - 12 Mols
- Répondre aux demandes de prospection commerciale des snireprises wallonnes (dtudes Contrat travail

ssciorielles, recherche de contacts divers)

- Trouver des entreprises suscapfibles d'investir sn Walonle

- Participer & des saions, séminalres, conférences, ® 35H Horelros normeux

= Participer & Morganisation d'événameants

- Réallger une veille sactorielle D Salaire : Menauel de 2344,00 Eurcs

- Alder & la communication du buresu (réssaux soclaux et autres) sur 12 moie

- Téches de comptabliité et d'administration, ainsl que de reporting (CRM/ERF)
- Organiser des programmes de RDV et accompagner las entreprises dans leur prospection,
- Relations publiques avec des acteurs trds divereiiiés et parfois axigeants.

Une connalssance da base du tlasu dconomique beige est un atout. Du néeriandals et de fanglals
également.

Nous recherchons une pereonne dynamique et autonome, svec une bonne capacié d'adaptation,
un sens de Morganisation et du travall en équipe.

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant sccepté

Savoirs st savoir-falre

Etablir un devis ' Récaptionner les appela téléphoniques o Enregtstrer les données d’'une commande .

Renseigner un client . Vérifler les conditions de réallsation d'une commande '.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Qualfication : Employé qualifié
¢ Secteur d'activits : Activités dee organisations ai organismes exiratervitoraux

ENTREPRISE

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

1 ou 2 selarlés

D'autres offres peuvent vous intéresser :




18/01/2021 Vendeur / Vendeuse an épicerle fine (H/F}

EN RPNy
REPUBLIQUE
FRANCAISE R

Libertd

s #1jeuneisolution

LA TOUR D'ARGENT
Vendeur / Vendeuse en épicerie fine (H/F)

©® 75-PARIS 05 & CDI ® Temps plein

( € Postuler sur Pdle emploi )

Publié le 07/01/21

Nous recherchons un{e) CONSEILLER(E) de VENTE pour la Petite Epicerie de La
Tour d'Argent. Vos principales missions seront les suivantes : Gestion de la
boutique : - Conseil des clients de la boutique, - Gestion des encaissements et
des remises en banque, - Réalisation des vitrines, du merchandising et
responsabilité de la bonne tenue de la boutique, - Gestion des stocks (quantité
et qualité), de la réserve, du réassort et des inventaires en lien étroit avec le
service Economat, - Mise en oeuvre d'actions commerciales, - Gestion du fichier
clients, Gestion des produits - Emballage et étiquetage - Préparation des
commandes : internet, cadeaux d'affaires, e boutique, - Expédition des
produits, Votre profil ; Vous avez plusieurs années d'expérience dans la vente
d'épicerie fine / produits frais. Vous étes passionné(e) par la vente et étes
parfaitement autonome. Vous parlez anglais couramment et étes disponible
pour travailler le week-end.

Expérience zl %
2 ans

Savoirs et savoir-faire
* Disposer des produits sur le lieu de vente
s Accueillir une clientele

» Proposer un service, produit adapté a la demande client

e Fntretenir 1in ecnace de vente
hitps//www. 1jeune sclution.gouv.friemplols/108BVJX
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Vendeur / Vendeuse en épicerie fine (H/F)

75 - PARIS 05 - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n* 109BVJX

Nous recherchone un(e) CONSEILLER(E) de VENTE pour la Petite Epicerie de La Tour d'Argent. [, Contrat durée indéterminée
Vos principales missiona seront les sulvantes Contrat travall

Geation de la boutique :

- Conaeil des cllents de la boutique,

- Gestion des encaissements et des remises en banque, ®
- Réaligation des viirines, du merchandising et reaponsabllité de la bonne tanue de la boutique,

- Gestion des stocks (quantitd et quallis), de Ia néserve, du réassort et des Inventalres en lign D Salaire : 1700 Euroa brut
étrolt avec le service Economat, Autre

- Mise an osuvre d'actions commerciales,

- Gastion du fichler cllents,

35H Horalrea normaux

Gestion des prodults

- Emballage et étiquatage

- Préparation des commandes : intermnet, cadeaux d'affalres, e boutique,
= Expédition des prodults,

Votre profi :

Vous avaz plusisurs années d'expérienca dans la vente d'éplcarie fine / prodults frals. Vous &tes
passionné(e) par la vente et &tea parfaltement autonome. Vous pariaz anglals couramment et 8tas
disponible pour travallier le week-end.

PROFIL SOUHAITE

Expérience
2ans @

Savolrs et savoir-falre

Disposer des prodults surle lieu de vents Accuelliir une cllentble  Proposer un sarvice, produit adapté & la demande cllent

Entretenir un espace de vente Entretenir un poste de travall Expérience vente épicerie fine '.'

Savoir-8tre profeasionnels

Sens de la communication Sens de l'organisation Rigueur (-‘(

Langue
Anglals .

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Quallfication : Employé quallfié
+ Secteur d'activité : Restauration traditionnelle

ENTREPRISE

LA TOUR DARGENT
..n..

TOURPARGENT

50 & 92 salariés



18/01/2021 Assistant commercial / Asslstante commerciale (HF)

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

et #1jeunelsolution

ATTITUDES BUREAUX
Assistant commercial / Assistante commerciale (H/F)

® 75-PARIS12 = CDI ® Temps plein

C € Ppostuler sur Péle emploi )

Publié le 04/01/21

Entreprise locale recherche dans le cadre de son expansions un(e) assistante
commerciale en CDI MISSIONS: - Suivi administratif des dossiers de commande
clients et fournisseurs de la prise de commande 2 la réception dela
marchandise par le client - Etablissement des devis - Saisie des produits sur le
backoffice - Accueil téléphonique PROFIL: - Dynamique - GoOt pour
I'administratif - Organisation, - Excellent relationnel - Maftrise des logiciels Word,
Excell - Maitrise parfaite de l'orthographe Rémunération 1800€/ bruts mensuels
Poste 4 temps plein et rémunération évolutifs Bac + 2 ou équivalent Merci
d'envoyer LETTRE DE MOTIVATION OBLIGATOIRE+ CV actualisé

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

e Etablir un devis

« Réceptionner les appels téléphoniques

o Enregistrer les données d'une commande
« Renseigner un client

Formation
Bac+2 ov équivalents

hm:”www.ueunﬂaoluﬂon.gouv.frlamploImDBXGLZ 13



Assistant commercial / Assistante commerciale

(H/F)
75 - PARIS 12 - © Localiser avec Mappy
Actuelisé le 18 janvier 2021 - offre n* 108XGLZ

Entreprise locale recherche dana le cadre de son expansicns un(e) essistante commerciale en

cDI

MISSIONS:

= Sulvl administratif des dosslers de commande cllents et foumlaseurs
de la prise de commande & la néception de |a marchandise par ls dient
- Etablisssment dea devis

- Saisle des prodults sur le backofiice

= Accuel téléphonique

PROFIL:

- Dynamique

- Golt pour Madministratif

= Organisation,

- Excellent relationne!

= Mattrise des logllals Word, Excel
- Maftrise parfalte de l'orthegraphe

Rémunération 1800€/ bruts mensuels

Poste & femps plein et émunération évolutifs

Bac + 2 ou équivalent

Merc! d'envoyer LETTRE DE MOTIVATION CBLIGATOIRE+ CV actualisé

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savolr-faire

Centrat & dunée indéterminéa
Contrat travall

85H Horalres normaux

Salaire : Mensuel de 1800,00 Eurcs &
1800,00 Eurcs aur 12 mols
Mutuelle

Nt 06 R

Déplacements : Jamals

b

Etablir un devis Réceptionner lss appels téléphoniques Enregisirer les données d'une commande Renseigner un cllent

Savolr-@tre professionnels

Réactivité Autonomle Sens de Morganisation

Formation

Bac+2 ou équivalents secnétariat asalstanat commercial

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé qualifié

* Secteur dactivité : Commerce de gros (commerce interenireprises) d'auires machines st dquipements de buresu

ENTREPRISE

ATTITUDES BUREAUX



18/01/2021 Employé / Employée de libre-service (H/F)

Ea (LY
REPUBLIQUE U
FRANCAISE s

Lbortd

Lot #1jeunelsolution

Employé [ Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS12 & CDD ® Temps plein

CPostuIer sur Carrefourmarket )

Pubtié le 26/12/20

"Prés de 5300 magasins au plus pres de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de I'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un(e) : Employé commaercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et suivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre 8ge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves : Accueillir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
hitpa://www.1jeune1solution.gouv.frfemplols/8895202

1/4



18/01/2021 Employé / Employde de libre-gervice (H/F}
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contrdles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

Market : Une entreprise ol I'ambiance de travail est conviviale, multiculturellie

et engagée dans la Diversité. Une politique de ré part
individuelle (salaire de base + prime annuelle dite du 13&¢me mois et 5§ semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacan cienneté,

intéressement, participation, mutuelle et régime de prévoyance spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d'évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons 4 leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site."

Expérience
Débutant accepté g O

EN SRR
REPUBLIQUE ¢

FRANCAISE &
Libertd
Eealles FTT TPy P S

htips://www:. 1jeune1solution.gouv.frlemplols/8885292



168/01/2021 Conseliler / Consellidre clientdle A distance (H/F}

ER e PNy
REPUBLIQUE =
FRANCAISE XA

Lfvercd

el #1jeunelsolution

FIRST CONCIERGERIE
Conseiller / Conseillére clientéle & distance (H/F)

@ 75-PARIS15 = CDi ® Temps plein

( € Postuler sur Ple emploi )

Publié le 14/01/21

Conseiller / conseillére clientele - Vous aurez a gérer un portefeville de clients
particuliers, - Vous serez au contact d'une clientéle, vous la renseigner en
apportant des réponses fiables et concrétes en informant sur le processus, les
délais et faire un état de I'avancement des dossiers, - Vous réalisez de la
prospection téléphonique sur fichier auprés de particuliers, de la reconquéte
de clients et proposez des services. - Vous assurez la gestion des contrats via le
CRM et actualisez I'outil de gestion clients. Profil Bac+2/+3 commercial /
maitrise & gestion d'un CRM Salaire brut 1769,45 euro brut / mois + variable

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

» Techniques de vente par téléphone

* Enregistrer les données d'une commande

» Réaliser un suivi d'appel

» Conseiller un client

* Présenter ou identifier I'objet de I'appel (commande, vente, information,
réclamation, assistance, ...)

» Word, Excel

Formation
hitps:/fwww. 1jaune1solution.gouv.frfemploia/1 08JDZL
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Conseiller / Conseillére clientéle a distance (H/F)

75-PARIS 15 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n® 109JDZL

Consalller / consellidre cllentdle Z Contrat & durée Indéterminée

Contrat travall
- Vous aurez & gérer un portefeullls de clients particullers,

- Vous sarez au contact d'une clienthble, vous la renseigner en apportant des réponsas flables et ® 35H Horalres nomaux

concnbies en Informant aur le processus, les délala et falre un état de l'avancement des dosslers,

D Salalre : Mensuel de 1769,45 Euros
- Vous réalisez de la prospection téléphonique sur fichler aupras de particuliers, de la reconquéte sur 12 mole
de clisnis et proposez des sarvices.

- Vous assurez la gestion des contrats via ls CRM et aciualisez 'outll de gestion clients.
Profil Bac+2/+3 commercial / malirise & gestion d'un CRM

Salaire brut 176945 suro brut / mois + variable

PROFIL SOUHAITE
Bxpérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

Techniques de vente par téléphone Enregisirer les donnéss d'une commande Réaliser un sulvi d'appel Consellier un client

Présenter ou kientifier l'objet de l'appel (commande, vents, Information, réciametion, assistance, ..)  Word, Excel (@)

Savolr-dtre professionnels

Travall en dquipe Senas de la communication Rigueur

Formations

Bac+3, Bact4 ouéquivalents @  Bact2.ou squivalents @

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES S( {

¢ Quallfication : Employé non qualifié
o Secteur d'activiié : Vents & distence sur catalogue général
ENTREPRISE

FIRST CONCIERGERIE

0 salarié

La Soclété est spéciaiisde dans le courtage en assurance st dans toutes les opérations pour les particullers. Dane le cadre de son ectivitd, la soclété
proposa une offre de services « clé en main » avec un predult d assurance en inclusion qu efle commercialise scus forme d'abonnement.



18/01/2021 Employé / Employéde de libre-service (H/F)

EN BN
REPUBLIQUE :
FRANCAISE e

Lidertd

- #1jeuneisolution

&

Employé [ Employée de libre-service (H/F)

® 75-PARIS15 & CDD ® Temps plein

C Postuler sur Carrefourmarket )

Publié le 26{12/20

"Prés de 5300 magasins au plus prés de nos clients, un site marchand et des
services connectés pour répondre a tous les modes de consommation et des
collaborateurs mobilisés pour rendre accessible, partout, une alimentation de
qualité a un prix raisonnable. Tels sont les atouts de Carrefour, engagé en faveur
de la transition alimentaire pour tous. Porteurs de |'ambition Carrefour, les
magasins de moyenne surface Carrefour Market allient convivialité, qualité de
service et fraicheur des produits, tout en valorisant le savoir-faire des
producteurs locaux. Dans le cadre de son développement Carrefour
Market recherche un{e): Employé commercial (H/F) Le centre de formation
Carrefour vous propose une formation qualifiante (CQP et un titre de
professionnalisation) qui vous permet de développer et valider des
compétences pour le poste d'employé de commerce reconnu dans le secteur
de la grande distribution. Votre contrat est un CDD 35h d'une durée de 12
mois comprenant 4 jours de travail et une journée de formation. Durant votre
formation en magasin vous serez encadré et svivi par un tuteur. Dans le cadre
de votre formation vous percevez une rémunération en pourcentage du salaire
minimum conventionnel Carrefour sur la base du SMIC, calculée en fonction de
votre 4ge. L'objectif est d'acquérir les bonnes pratiques de la gestion des
rayons et des réserves ;: Accuelllir et conseiller les clients Effectuer le
remplissage des rayons en respectant le plan d'implantation Réapprovisionner
les rayons tout au long de la journée Orienter et renseigner les clients Réaliser
des opérations de nettoyage et d'entretien des outils de travail, des linéaires, du
httpa:/Awvww.1joune1solution.gouv.friemplols/8685637

1/4



18/01/2021 Employé / Employée de Iibre-gervice (H/F)
laboratoire et de la chambre froide Mettre en place I'étiquetage des produits et
si besoin de signalétiques et promotions Equilibrer I'approvisionnement Réaliser
des contrdles d'hygiéne Etre garant de la qualité et de la fraicheur des produits
Développer les ventes en fidélisant les clients Les avantages de Carrefour

individuelle (salaire de base + prime annuelle dite du 13&me moisjet 5 semaines
de CP) et d'une part collective (prime de vacances\aprés 1 an d'ancienneté,
intéressement, participation, mutuelle et régime de prévoyahice spécifiques).
Politique active de formation. Perspectives d’évolution au sein du Groupe
Carrefour. La santé de nos équipes et de nos clients est notre priorité absolue.

Plusieurs mesures ont été mises en place au sein de nos magasins pour
renforcer les opérations de nettoyage, réduire les contacts et protéger nos
collaborateurs. Parmi celles-ci, nous fournissons & nos équipes des gants, des
masques, des visiéres pour les casquettes et mettons a leur disposition du gel
hydroalcoolique. Retrouvez les témoignages de nos collaborateurs qui vous
parlent de leur métier sur notre site."

Expérience @
Débutant accepté

EN

REPUBLIQUE

FRANCAISE

Lidertd

Kieaic
hitps://www.1jeune1solution.gouv.frlemplola/8695637




18/01/2021 Assistant commerclal / Asslstante commerciale

EX AN
REPUBLIQUE G
FRANCAISE W

LZibortd

el #ljeunelsolution

ESAT DE LA BIEVRE ASSO CHAMPIONNET
Assistant commercial / Assistante commerciale

&)

® 75-PARIS13 & Col @© Temps plein

( € Postuler sur P8le emploi )

Publié le 23/12/20

Pour travailler au sein d’'un ESAT. Sous la responsabilité du Chef de production,
vous serez chargé d'établir les devis, répondre aux appels d'offres, répondre au
téléphone, veiller aux mises a jour du site Web de la structure. Vous étes de
formation Bac+2/3 et avez si possible une premiére expérience commerciale.
Vous étes dynamique et étes capable d'initiatives. Vous &tes 2 l'aise avec la
navigation internet et les outils bureautiques. Pote stable & pourvoir en janvier.
Salaire de base négociable si expériementé.

Expérience
6 mois

Savoirs et savoir-faire

» Qutils bureautiques

* Etablir un devis

» Réceptionner les appels téléphoniques

* Enregistrer les données d'une commande

* Renseigner un client

*» Vérifier les conditions de réalisation d'une commande
 Aisance rédactionnelle

* Bonne maitrise de I'orthographe

* Maitrise des outils bureautiques et internet

https://www.1jeune1solution.gouv.irfemplols/108SSVZ 13



18/01/2021 Asslistant commerclal / Asslastante commerciale

Formation
Bac+3, Bac+4 ou équivalents
Bac+2 ou équivalents

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
- #1jeunelsolution

A PROPOS

CGU @

Mentions légales
Politique de confidentialité
Accessibilité

Gestion des cookies

PLAN DU SITE

Accueil

Je postule 4 un job

httpa//iwww. 1Jeune1solutien.gouv.friemplole/108SSVZ



Assistant commercial / Assistante commerciale

75 - PARIS 13 - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 15 janvier 2021 - offre n* 108SSVZ

Pour travallier su sein d'un ESAT, [ Contrati durée Indéterminde

Sous la responsablilté du Chef de production, vous serez chargd d'établir les devis, répondre aux Contrat travall

appels d'offres, répondre au téléphone, velller aux mises & jour du sits Wab de la structurs.

Vous &tes da formation Bac+2/3 et avez sl possible une premldre expérisnce commerciale. Vous

&ios dynamique et étes capable d'initiatives. Vous 8tes & Falss avec la navigation Internet et les ® SO norme

outlls bureautiques.

Pote stable & pourvolr en Janvier, Salaire de bass négociable al expérements. D Salalre : Mensuel de 1800,00 Eurce
aur 12 mols

PROFIL SOUHAITE

Expérience

+ B mols o

Savoirs et savoir-faire

Outlls buresutiques Etabilr un devis Récaptionner les appels téléphoniques Enregistrer les données d'une commande
Renseigner un cllent . Vérifier lea conditions da réalisation dune commande  Alsance rédactionnetle ()

Bonne maltrise de Morthographe .' Malirise des outils bureautiques et Intsmat o

Savoir-btre professionnels

Sens ds la communication Autonomis Capacité de déclslon

Formations

Bact3, Bact4 ouéquivalents @  Bac+2ou équivalents )

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

+ Qualification : Employé quallfié
+ Secteur d'activitd : Alde par le travall

ENTREPRISE
ESAT DE LA BIEVRE ASSO CHAMPIONNET

D'autres offres peuvent vous intéresser :

»



18/01/2021 Commercial(e) Sédentalre H/F

EX RN
REPUBLIQUE o
FRANCAISE D

Liberti

e #1jeunelsolution

Commercial(e) Sédentaire H/F

® 93-STDENIS = CDI @ Temps plein

( Postuler sur Directemploi )

Publié le 12/12/20

MISSIONS PRINCIPALES Dans le cadre de la politique commerciale et marketing
de I'aprés-vente, le conseilier commercial développe par téléphone, auprés des
clients qui lui sont nominativement rattachés, la vente et la promotion des
services et produits aprés-vente. Il s'assure de I'établissement et du maintien
des contacts avec son portefeuille clients dédié. Il s'occupe également de la
mise a jour du Parc, et de la relance. ACTIVITES DU TITULAIRE GESTION D'UN
PORTEFEUILLE CLIENTS - Gérer un portefeville de clients 4 potentiel spécifique
- Etablir une relation de conseil privilégiée avec son client : écoute, analyse ses
besoins et lui propose des services ou des produits adaptés. - Etablir des devis
(chiffrage), rechercher des pices, saisir les commandes - Gérer les litiges -
Contribuer 2 I'élaboration des offres du Marketing par les remontées
d'information clients, ainsi que relayer les actions et promotions du Marketing -
Enrichir et maintenir a jour sa base de données contact (changement n° de
téléphone, d'interlocuteurs,.) - Faire Remonter les mises & jour de données
clients et parcs - Prendre en charge toute forme de réclamation et transmettre
av service compétent. - Saisir dans le systdéme d'information dédié les
informations recueillies lors du contact téléphonique (besoin client, activité du
secteur, concurrence, MA), saisi des commandes, .)

Expérience
Débutant accepté

htipa:/iwww.1jeuna1golution.gouv.frilemplols/B358144



18/01/2021 Emplol - Commerclal Sédentalre H/F - 10853800 - Proflle Research - Direct Emplol

G _

Emplol Stage I Alternance ‘ Formation 1 Entreprises |

Offre d'emplol : "Commerclal sédentaire hA™

Retour a la liste des offres

Informations clés
Offre d'emplol : Commerclal sédentalre h/f

Soclété : Proflle Research PREERE"™D

Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : PRO069-59154

Locallsation : lle-de-France : Selne-Saint-Denis - SAINT DENIS
Type de contrat : CDI

Partagerloffresur: [| | [| [] @

[ Postuler 1

L'entreprise

Un recrutement réussl est le résultat d’'une rencontre entre un candldat et une entreprise.Notre challenge consiste &
favoriser et impulser cette rencontre, d'une part en détectant et révélant les potentlels et compétences de nos candidats, et
d'autre part en conseillant nos cllents dans le cholx de leurs futurs collaborateurs. Instaurer un climat de conflance,
développer une relation de proximité et de transparence, comprendre les enjeux et contraintes de chaque recrutement,
telles sont les bases d’'un partenarlet gagnant selon PROFILE RESEARCH.Spéclallsations : Recrutement Direct, CDI-CDD
et Cadres-non cadres, Interim

Description de I'offre

MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre de la polltique commerciale et marketing de 'aprés-vents, le consellier commerclal développe par téléphons,
auprés des cllents qui lul sont nominativement rattachés, Ia vente et la promotion des services et produits aprés-vents.

Il s'assure de I'établissement at du maintlen des contacts avec son portefeuille cllents dédié.

Il s'occupe également de la mise & jour du Parc, et de la relance.

ACTIVITES DU TITULAIRE
GESTION D'UN PORTEFEUILLE CLIENTS

+ Gérer un portefauille de clients & potentlel spécifique

* Etablir une relation de consell priviléglée avec son client : écouts, analyse ses besoins et lul propose des setvices ou des
prodults adaptés.

* Etablir des devis {chifirage), rechercher des places, salsir les commandes

* Gérer les litiges

» Contribuer & I'élaboration des offres du Marketing par les remontées d'Information clients, alnsi qus relayer les actlons et
promotions du Marketing

* Enrichir et maintenir & jour sa base de données contact (changement n° de téléphone, d'Interlocuteurs,...)

« Falre Remonter les mises & Jour de données cllents et parcs

* Prendre en charge toute forme de réclamation et transmettre au service compétent.

« Salsir dans le systdme d'information dédié les Informations recuslllies lors du contact téléphonique (besoln client, activité
du secteur, concurrence, MAJ, saisl des commandes, ...)

Profll recherché —
Paramétres cockies

hﬂps:lew.dImcbmplol.coWoiﬁ'eHmsssmrmmamlal-udanIalro-h-f?uhn_souroe-pola-emplolﬁutm_modIum-rafen-al&uhn_eampalgn=P%25... 13



18/01/2021 Emplol - Commerclal Sédentaire H/F - 10853800 - Proflle Research - Direct Emplol

T

)
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- Bonne élocution

Pas encore Inscrit 7

Créer un compte candldat vous permet :

+ l'enregistrement de vos Informations pour ne pas avolr & les resalsir plusieurs fols
« |a conservation d'un historique de vos candidatures
* la possibllité d'étre contacté directement par plus de 1000 entreprises

[ Créer un compts | oy connectez vous en cliquant lcl

§1 vous souhaltez postuler & ceite offre ultérieursment, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

Formulalre de réponse a I'offre

Civilité * Sélectlonnez votre clviiité

Prénom —|

Code Postal

Formation® Sélectionnez une formation

Domalne d'activits | Sélectionnez un secteur d'actlvite
*

Rémunération Sélectionnez la rémunération souhaltée
souhaltée

cv™ | Cholsir un fiohier | Aucun fichler cholsi|

Lettre de | Sholsir un fichier | Aucun fichier cholsi]
motlvation

[:] J'accepte les conditions générales ds Direct Emplol *

= Conditions

Paramatres cookies

hnps:lhvw.d&uctemplol.eowm1oassaoomommerelaI-eodenhlro-h-f?utn_lource=po|o-emplol&utm_medlum-refoml&ulm_enmpclgn-P%zs... 213



18/01/2021 Chargé de Recouvrement H/F

E N “%P‘N D\
REPUBLIQUE »
FRANCAISE Qane

LZibertd

il #1jeunelsolution

Page Personnel
Chargé de Recouvrement H/F

® 92-CLICHY S cDl ® Temps plein @
(Postuler sur Dogfinance )

Publié le 14/01/21

En tant que Charg&eacute; de Recouvrement, vous &ecirc;tes directement
rattach&eacute; au Responsable du P&ocirc;le. Interlocuteur
privil&eacute;gi&eacute; de notre force commerciale ainsi que nos clients, votre
principale mission est de les accompagner dans leurs probl&eacute;matiques
respectives. Vous devez &eacute;valuer les situations, prioriser, demander des
r&eacute;gularisations et mettre en application la politique interne. A ce titre,
vOs missions sont les suivantes : &bull; Travailler de front avec les analystes
cr&eacute;dit et donc collecter les informations des clients, &bull; Relancer les
clients qui sont dans une situation de retard de paiement, &bull; Effectuer le
recouvrement des impay&eacute;s clients, &bull; Mettre en oeuvre les
proc&eacute;dures propres &agrave; la soci&eacute;t&eacute;, &bull;
Transmettre les litiges aux diff&eacute;rents services concern&eacute;s. Cette
liste nest pas limitative.

Expérience
Débutant accepté

hitps:/iwww. 1]eune1solution.gouv.friemplole/8358312
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18/01/2021 Emplol : Chargé de Recouvrement H/F - Clichy

= inscription Connsxdon

EMPLOI ENTREPRISES  ACTU EVENEMENTS FORMATIONS TESTS Vous recrutez 7
M... PagePersonnel ACCUEIL EMPLOI ACTU  EVENEMENTS Sulvre
Chargé de Recouvrement H/F PARTAGER

Fgmnel Par Page Personnel

Clichy (92), France

GHARGE DE RECOUVREMENT
EXPERIENCE REQUISE Entra 1 an et 3 ans NIVEAL REQUIS Bac+3
Adrape Hectronlgus Mot de passe
Francals Vous avez déja un compte ? Connectezvous L Connaxion
_Q Sa souvenir de mol Msgtds passe oubld?
FERMER

Des milliers de professionnels de la Inscrivez-vous gratuitement
finance utilisent Dogfinance pour faire
évoluer leurs carriéres Prénom

Nom

Emall

480 111 6 504 1373 508

PROFESSIONNELS OFFRES D'EMPLO! MISES EN RELATION Mot de passe
[T} Jesouhaite recavolr des offres des partenaires Dogfinance
Inscription
Networking Carriére
Retrouvez vos colldguas et camarades d'études  Vos contacts connalssent votre futur En cliquant sur S'Inscrire au an utilisant Dogfinance, vous confirmez
Enrichissaz voirs camet d'adresses employeur avoir |u, compris et accapté les Condlitions géndrales d'utilisation.
Echangez, Annoncez, Communiquez Affichez votre expertise : faltesvous chasser

Trouvez vos futurs collaborataurs

Profl !

Vous étes de formation Comptable ou financitre et vous souhaltez un réel projet au sein d'un beau Groupe..,

Vous disposez Idéalement d'une premidre expérience minimum & un poste simllalre.

Vous étes doté d'un bon relationnel, échangez librement: avec vos Interlocuteurs et avez I'habltude de résoudre des situations complexes. Vous
pouvez metire toutes vos méthodes en commun avec votre future équipe |

Sl vous n'avez pas peur de relever |e chaflenge, vous souhaltez vous Investir dans un projet sur le long terme, n'hésltez plus et postuler |

S

Conditlons et Avantages

Fixe + variable.

Postuler A cette offre

Blenvenua sur Dogfinance, en poursulvant votre navigation sur le site vous acceptez 'utilisation de cookles vous

garantissant la mellleure expérience de navigation. oul Hon e Ir plus

https:/Mmww.dogfinance.com/fr/offre/charge-de-recouvrement-page-personnel4 1772 7utm_sourcempolesmplol&utm_mediumssite&utm_campalgn... 1/2



18/01/2021 Commaerclal / Commerclale sédentaire H/F

ER NG
REPUBLIQUE Py
FRANCAISE s

Liberté

yral® #1jeunelsolution

NonStop Consulting
Commercial /| Commerciale sédentaire H/F

® 92-CLICHY & CDI ® Temps plein

(Postuler sur Inzejob )

Publié le 10/01/21

Ce group cherche 2 développer une croissance organique et durable en
commercialisant des médicaments, des solutions nutritionnelles et des produits
de soin pour les animaux.En le rejoignant en tant que leur nouveau
coordinateur de ventes, vous deviendriez le véritable bras droit du Directeur
Commercial, accompagnant et dirigeant ses différentes initiatives.Etant présent
dans plus d'une trentaine de pays, vous y trouverez un environnement
international et multiculturel dans lequel développer vos compétences et
étendre votre réseau professionnel.Le groupe travaille sur une énorme diversité
de projets avec de nombreux clients de confiance donc votre capacité
d'adaptation et de polyvalence seront les clés de votre réussite au sein de leur
équipe.Responsabilités :Assurer le bon déploiement des campagnes sur
I'ensemble des canaux de vente. Maitriser I'approche multicanale déployé par
le laboratoire et devenir garant de la validité de I'ensemble des accords
commerciaux.Analyser et transmettre les tableaux de bords réalisés par la
Direction Financiére a I'ensemble des équipes commercialesParticiper 3
I'amélioration continue du parcours clients, ainsi qu'a la fiabilisation et
I'enrichissement de notre base de données clients. Réseaux de distribution
(Circuit vétérinaire, GMS, circuits spécialisés et e-commerce) - Projet parcours
client 2.0Collaboration étroite avec le directeur export dans I'animation de
I'équipe commerciale et réseau de distributeurs européens\ous di
Bac +5 Type Ecole de Commerce/ Gestion/ FinanceAu moin$ 4 ans d'expérience
httpa:/Awww. 1jeune1 solution.gouv.frfemplols/9185000
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18/01/2021 Commercial / Commerciale sddentalre H/F
en contrdle de gestion commercialBonne culture générale en comptabilité,
finance et juridique dans le cadre de I'activité commercialeConnaissance du
marche de la santé et en particulier du marché vétérinaire serait un atout
majeur. Si vous avez, comme eux, le goOt pour la performance, n'hésitez pas a

nous contacter - I'équipe voudrait se voir s'agrandir au plus tét donc restez sur

de ne pas manquer votre chance.

Expérience
-

[Expérience exigée de 1 Mois
\

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

EX @M’o&
REPUBLIQUE
FRANCAISE A

Libertd

el #1jeuneilsolution
A PROPOS

CcCGU

Mentions légales
Politique de confidentialité
Accessibilité

Gestion des cookies

https:/iwww.1jeuneisolution.gouv.friemplols/8195000



18/01/2021 Responsable des Opérations Commerclales Multicana! - Offre d'empiol et candidature sur Inzejob

Responsable des Opérations Offre d'emplol n° 7229949
Commerciales Multicanal

& Type de contrat : CDI

@ Locallsation : Hauts-de-Seine (offres-departement.php?d=47) - Clichy

H Entreprise : NonStop Consulting (offres-entreprise.php?e=NonStop Consulting)
i Fonction : Commercial - Vente (offres-fonction.php?f=1)

@ Publiée 1e 09 /01 /2021

/# Expérience souhaitée /(JV\W XP

B Niveau d'études souhalt& TBIT 5 et plus

Description du poste

Ce group cherche & développer une crolssance organique et durable en ctommerciallsant des
médicaments, des solutions nutritionnelles et des produits de soin pour les animaux.

En le rejoignant en tant que leur nouveau coordinateur de ventes, vous deviendriez le véritable bras
droit du Directeur Commerclal, accompagnant et dirigeant ses différentes initlatives.

Etant présent dans plus d'une trentaine de pays, vous y trouverez un environnement international et
multiculturel dans lequel développer vos compétences et étendre votre réseau professionnel.

Le groupe travallle sur une énorme diversité de projets avec de nombreux clients de confiance donc
votre capacité d'adaptation et de polyvalence seront les clés de votre réussite au sein de leur équipe.

Responsabilités :

¢ Assurer le bon déploiement des campagnes sur I'ensemble des canaux de vente.

e Maftriser l'approche multicanale déployée par le laboratoire et devenir garant de la validité de
Y'ensemble des accords commerciaux.

e Analyser et transmettre les tableaux de bords réalisés par la Direction Financiére a l'ensemble
des équipes commerciales

e Participer & 'amélioration continue du parcours clients, ainsi qu'a la flabillsation et
renrichissement de notre base de données cllents. Réseaux de distribution {Circuit vétérinaire,
GMS, circuits spécialisés et e-commerce) - Projet parcaurs client 2.0

e Collaboration étroite avec le directeur export dans 'animation de I'équipe commerciale et réseau

de distributeurs européens 6
Vous disposez de . 5

-%e Ecole de Commerce/ Gestion/Finance_________
{ Au molns 4 ans dexpérlence en contréle de geW‘

nne culture générale en comptabilité, finance et jurldique dans le cadre de l'activité

commerclale

htlps:llemplol.Inzsjob.eonﬂcl’fro—amplol.php‘?ldﬂzzms 12



18/01/2021 Responsable des Opérations Commerciales Multicanal - Offre d'emplol et candidature sur Inzejob
* Connaissance du marche de |a santé et en particuller du marché vétérinaire serait un atout
majeur.

Si vous avez, comme eux, le goOt pour la performance, n*hésitez pas a nous contacter - I'équipe
voudrait se voir s'agrandir au plus t8t donc restez sur de ne pas manquer votre chance.

K€ mensuels

Candidature en ligne

JE POSTULE (/CANDIDATURE.PHP?ID=7229949)

2021 © Inzejob (https://www.InzeJob.com) Tous droits réservés | Contact (/contact.php) | Mentions légales (/mentions-
legales.php) | Actualités (https://www.inzejob.com) | Solutions digitales {https.//sites.Inzejob.com) | Espace formation
(https://formation.inzejob.com) | Sauvons la planéte (https://planet.inzejob.com) | Version ceff6a9

W' (http//www.twitter.com/inzejob) f {http://www.facebook.com/inzejob)
in (https://www.linkedin.com/company/inzejob)

htips:ffemploi.Inzejob.com/ofire-emplol.php7ld=7220849



18/01/2021 Attavhé commercial / Attachée commerclale sédentaire (H/F)

ER
REPUBLIQUE

FRANGAISE
Liverth

Bpats #1jeunetsolution

BABILOU
Attaché commercial / Attachée commerciale sédentaire (H/F)

@ 92-BOIS COLOMBES & CDI ® Temps plein

CPostuler sur Crechemploi )

Publié le 17/01/21

Envie de rejoindre une entreprise dynamique, animée par des valeurs fortes ?
Premier créateur et gestionnaire de créches en France, se déployant a
I'international, une opportunité est & saisir au sein du Groupe Babilou,
actuellement en fort développement. En intégrant Babilou, vous contribuerez 2
la croissance d'une entreprise pour qui le développement des compétences des
collaborateurs est primordial. Une entreprise pour qui la qualité des relations
humaines est au centre de ses préoccupations qui animent tous les
collaborateurs : bienveillance, engagement, qualité, esprit d'équipe et diversité.
Poste et missions : Au sein du Ple Relations Familles rattaché(e) & la Direction
Croissance et Développement, vous avez pour mission d'accompagner les
familles dans leur recherche de places en créche {ou tout autre mode de garde)
dans I'une des 1900 structures du réseau Babilou en France. Doté d'une forte
sensibilité commerciale, vous identifiez les meilleures opportunités de
commercialisation de places en créche en vous appuyant sur les besoins des
parents et leurs profils. Vous vous assurez de leurs traitements par les canaux de
vente appropriés (en direct, via les équipes commerciales PME et Grands
Comptes). Premier point de contact des familles avec le Groupe Babilou, vous
faites preuve d'une posture relationnelle exemplaire et d'une excellente qualité
d'écoute. Vous contribuez 3 I'atteinte des objectifs de commercialisation des
forces de vente et &tes pleinement acteur de I'occupation des créches. Vos
responsabilités principales : I. Accompagnement des familles Répondre et
https:/www.1jeunesolution.gouv.friemplols/8485654



18/01/2021 Atinché commercial / Attachés commerciale sédentalre (H/F)
s'assurer de la bonne qualification de 100% des demandes Familles quel que
soit le canal de contact (appels, emails, formulaire web, .) dans le respect des
engagements de service définis ; Analyser le potentiel de commercialisation des
demandes et les transmettre aux bons interlocuteurs selon les process

d'attribution définis au sein de I'entreprise ; Adopter une posture exemplaire
dans les échanges avec les familles (en lien avec le référentiel Postures et
Attitudes Relationnelles) ; Renseigner dans les outils (téléphonie, CRM, .)
I'ensemble des informations nécessaires au manager pour le pilotage de
I'activité ainsi qu'aux autres services (commerciaux, .). Il. Traitement des
demandes d'accueil d'urgence en créche (Babirelais) Etre garant de la qualité
d'accueil et du respect des délais aux parents demandeurs d'un accueil ;
Assurer la relation avec les familles ; Vérifier les disponibilités des créches
(auprés des coordinateurs ou des directrices) avant de confirmer I'accueil
auprés de la famille ; Mettre a jour les reportings d'utilisation du service (global
et par client) ; Soumettre ses reportings a I'équipe commerciale qui s'assure de
la facturation du service. ill. Gestion des inscriptions des familles en BtoC Sur
un secteur de créches donné, vous étes en charge d'identifier et de contacter
les familles correspondantes aux places disponibles sans financement
entreprise. Vous procédez a I'inscription des familles dans le CRM et assurez la
mise en relation avec les directrices de créche ; Vous étes garant de la qualité
des données Familles et Accueil renseignées dans les outils ; Vous participez a
I'amélioration du taux d'occupation des créches et contribuez 2 la réussite des
opérations commerciales ou marketing. Autres missions : Remonter les
suggestions ou irritants des familles et propose des pistes d'amélioration sur les
services et process en place (voix du client) ; Accompagner tout nouveau projet
impactant le Péle Relation Familles et est force de proposition ; Participer  la
vie de I'équipe et & I'amélioration de la qualité de service délivrée aux familles
(réle de référent sur des sujets transverses). Profil Vous avez une premiére
expérience significative en relation client ou en conseiller vente a distance / en
magasin. Vous &tes familier des techniques de relation client et techniques de
ventes. Vous avez le sens du service, possédez un excellent relationnel et savez
argumenter votre propos (force de conviction). Autonome, vous faites preuve
de rigueur et d'organisation, de patience, d'écoute et de réactivité. Vous avez
également un esprit d'équipe. Vous avez une certaine sensibilité pour le secteur
de la petite enfance. Vous maitrisez le pack office. La maitrise des outils de
gestion CRM serait un plus (Salesforce notamment). Anglais courant serait un
plus.Profil requis :Notre ambition : votre épanouissement professionnel

Expérience @
Expérience exigée de 1 An(s)

htips:/iwww. 1jeuneisolution.gouvfrfemplola/8485554



18/01/2021 Chargé de Relations Clients H/F & 52270 Bols-Colombes, FR, BABILOU (R0008819-344105682) — Crechemplol

réchemplol > Emplals > Coordination et gestion dun 76 i » Métiers du dévelonné i ia] > Attachs

commercial > Chargé de Relations Clients H/F

M de W M ,H/‘:} R&f; ROD09819-34410582-314050

Date de publication : 15/01/2021 e Uriadin

Lieu : 92270 Bois-Colombes, FR Bo bl lo U Visdeo
s et

Région : lle-de-France
Code postal: 92270 Faosbook
Entreprise : BARILOU Ermll

Métiers: Aitaché commercial
Contrats; CDI
Temps de travail: Temps plein

Expérlence: 1-2 ans
Dipiéme: Bac +2

Description del'entreprise

Babilou est une entreprise familiale créée par les frares Carle. Aujourd’hul, ¢'est un projet commun
« Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5valeurs : Engagement | Qualité | Esprit
d'équipe | Diversité | Bienveillance. Le bien-é&tre de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des
enfants et des familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons & cosur d'accueillir nos
collaborateurs avecla méme attention. Nous rejoindre, ¢'est &tre passionné par son métier.

Description del'emploi

Envie de rejoindre une entreprise dynarmique, animée par des valeurs fortes ?

Prernier créateur et gestionnaire de craches en France, se déployant & linternational, une
opportunité est & saisir au sein du Groupe Babilou, actuellement en fort développerment.

En intégrant Babilou, vous contribuerez & la croissance d'une entreprise pour quile développement
des compétences des collaborateurs est primordial. Une entreprise pour qui la qualité des relations
humaines est au centre de ses préoccupations qui animent tous les collaborateurs : bienveillance,
engagement, qualité, esprit déquipe et diversité.

Poste et missions:

Au sein du PBle Relations Familles rattaché(e) 4 la Direction Croissance et Développement, vous
avez pour mission d'accompagner les familles dans leur recherche de places en créche {ou tout
autre mode de garde) dans 'une des 1500 structures du réseau Babilou en France.

Doté d'une forte sensibilité commerdiale, vous identifiez les meilleures opportunités de
commercialisation de places en créche en vous appuyant sur les besoins des parents et leurs
profils. Vous vous assurez de leurs traitements par les canaux de vente appropriés (en direct, via les
équipes commerciales PME et Grands Comptes).

Premier point de contact des famflles avec le Groupe Babilou, vous faites preuve dune posture
relationrelle exemplaire et dune excellente qualité découte.

Vous contribuez i I'attelnte des objectifs de cornmercialisation des forces de vente et &tes
pleinement acteur de l'occupation des créches.

Vos responsabilités principales

I Accompagnement des familles

Répondre et s'assurer de la bonne qualification de 100% des demandes Familles quel que soitle
canal de contact {appels, ernails, forrmulaire web, ...} dans le respect des engagements de service
définis;

Analyser le potentiel de commerclalisation des demandes et les transmettre aux bons
interlocuteurs selon les process dattribution définis au sein de l'entreprise ;

Adopter une posture exemplaire dans les échanges avec les familles (en lien avec le référentiel
Postures et Attitudes Relationnelles);

Renseigner dans les outils {t&léphonle, CRM, ..) l'ensemble des informations nécessaires au
manager pour le pilo:age de l'activité ainsi qu'aux autres services (commerdiaus, ... 6 ;/

I Treiterment des demandes d'accuell durgence en créche (Babirelais)

Etre garant de la qualité d'accueil et du respect des délais aux parents demandeurs dun accuetl ;
Assurer la relation avecles familles;

Vérifier les disponibilités des craches (auprds des coordinateurs ou des directrices) avant de
confirmer 'accueil auprés de la famille ;

Mettre & jourles reportings d'utilisation du service (global et par client);

Sournetire ses reportngs & l'équipe commerciale qui s'assure de la facturation du service.

hitps://www.crachemplol frjobs/charge-de-relationa-cllents-hf-3/7utm_source=poleamplol

1/2



18/01/2021 Chargé de Relations Cllents H/F & 82270 Bols-Colombes, FR, BABILOU (R0009818-34410582) — Crechemplol

I11. Gestlon des inscriptions des familles en BtoC

Sur un secteur de créches donné, vous étes en charge d'identifier et de contacter les familles
correspondantes aux places disponibles sans financement entreprise.

Vous procédez 4 l'inscription des familles dans le CRM et assurez 2 mise en relation avecles
directrices de créche ;

Vous &tes garant de la qualité des données Familles et Accueil renseignées dans les outils ;
Vous participez & l'amélioration du taux d'occupation des créches et contribuez  la réussite des

opérations commerciales ou marketing.

Autres missions:

Remonter les suggestions ou irritants des familles et prepose des pistes damélioration surles
services et process en place (vobx du cllent);

Accompagner tout nouveau projet impactant le Pole Relation Familles et est force de proposition ;
Participer & la vie de I'équipe et & l'amélicration de la qualité de sexvice délivrée aux farnilles {rble de
référent sur des sujets transverses).

Profil

Vous avez une premiére expérience significative en relation cient ou en conseiller vente & distance
{en magasin.

Vous étes familier des techniques de relation cllent et techniques de ventes.

Vous avez le sens du service, possédez un excellent relationnel et savez argumenter votre propos
(force de conviction).

Autonome, vous faites preuve de rigueur et dorganisation, de patience, découte et de réactivité.
Vous avez également un esprit d'équipe.

Vous avez une certaine sensibilité pour le secteur de la petite enfance.

Vous maitrisez le pack office.

La maitrise des outlls de gestion CRM serait un plus (Salesforce notamment).

Anglais courant serait un plus.

Prefilrequis
Notre ambition : votre épanocuissement professionnel

hitps//www.crechemplol.frjobe/charge-de-relations-clisnts-hf-3/?utm_source=polesmplol



18/01/2021 Chargé/Chargée du service courrler (CDI) (H/F)

EN “Q.P'N e
REPUBLIQUE &
FRANCAISE & AWC,

Liborté

Bputws #1jeunelsolution

Baker McKenzie

Chargé/Chargée du service courrier (CDI) (H/F)

® 75- PARIS 08 =] ® Temps plein

( Postuler sur Handicap_job )

Publié le 23/12/20

Notre Cabinet recherche pour sa Direction des Services Généraux, un(e)
chargé(e) du service courrier & compter de Janvier 2021, dans le cadre d'un
remplacement. Au sein de I'équipe des Services Généraux, composée de 12
personnes (dont 2 membres du service courrier) et rattaché(e) au Directeur des
Services Généraux, vous: - prenez en charge les différents aspects inhérents a la
fonction de Chargé du service courrier - veillez a la qualité des prestations
offertes a nos clients - participez & certaines téches de soutien du Cabinet Vous
interviendrez plus particulierement sur les taches suivantes : ¢ Collecter,
trier/distribuer et affranchir quotidiennement des courriers ¢ Réaliser
I'expédition et le suivi des envois spécifiques (DHL, Fedex, recommandés) ainsi
que la prise en charge des courriers de réclamation ¢ Assurer la distribution de
I'imprimerie (documents imprimés en externe) ¢ Participer a la gestion des
relations avec La Poste ¢ Assister dans la destruction de documents
confidentiels ¢ Contribuer & la mise 2 jour réguliére des procédures du service ¢
Enfin, en lien avec les directives du Directeur des services Généraux, vous serez
amené 2 participer a la réalisation de taches de soutien indispensables au bon
fonctionnement du Cabinet.

Expérience
Débutant accepté

httpaz/’www.1jeuneeolution.gouv.friamplola/8618173
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18/01/2021 Chargé/chargée du service courrer hff (cdl) - Baker MciKenzle - 18/12/2020

Mot de passe :
Pas de compte ? Inscrivez-vous ici
Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap
Accueil Moteur de recherche v Emplois par région Vv
Services / Conseils v Contacts Le Blog
1, Accueil
2. Recherche Avancée

Chargé/Chargée du service courrier H/F (CDD)

Postuler en ligne & cette offre

Date de dépot : 18/12/2020

Entreprise : Baker McKenzie

Description : Cabinet d'avocats d'affaires international présent dans 46 pays avec plus de 12 100 personnes dont
plus de 6700 avocats présents et un chiffres d'affaires de 2,90 milliards de dollars, Baker McKenzie est crédité
de 1a meilleure image de marque pour la dixiéme année consécutive, selon le classement « Global Elite Law
Firm Brand Index 2020 » de l'institut d'études Acritas.

A Paris, Baker McKenzie est un Cabinet de premiet plan avec plus de 300 personnes

Descriptif
Description : Notre Cabinet techerche pour sa Direction des Services Généraux, un(e) chargé(e) du service
courrier & compter de Janvier 2021, dans le cadre d'un remplacement.

Au sein de 'équipe des Services Généraux, composée de 12 personnes (dont 2 membres du service courrier) et
rattaché(e) au Directeur des Services Généraux, vous:

« prenez en charge les différents aspects inhérents 4 1a fonction de Chargé du service coutrier

« veillez & 1a qualité des prestations offertes & nos clients

« participez & certaines missions de soutien du Cabinet

Vous interviendrez plus particulidrement sur les missions suivantes :

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées 4 vos centres d'intéréts. En SavoirPlus  Taccepte

hupa:Ilwww.handleap-]ob.comlrachorchaldehllloldl4s1 OTdemodHrgoe-du-ueMu-wun'Ier-hf-edthnl 1/4



18/01/2021 Chargé/chargée du service courrier hif (cdl) - Baker Mcienzie - 18/12/2020

charge des courriers de réclamation

O Assurer la distribution de I'imprimerie (documents imprimés en externe)

[ Participer 4 la gestion des relations avec La Poste

[ Assister dans la destruction de documents confidentiels

O Contribuer & la mise a jour réguliére des procédures du service

[ Enfin, en lien avec les directives du Directeur des services Généraux, vous serez amen¢ 8 participer 4 la
réalisation de missions de soutien indispensables au bon fonctionnement du Cabinet.

Profil recherché

Profil recherché : Vous &tes rigoureux, disponible et aimez travailler en équipe. Vous faites preuve d'un réel sens
du service et de I'organisation. Vous saurez également vous adapter rapidement anx exigences et 4 notre culture
de l'excellence.

Pourquoi nous rejoindre ?

Cabinet d’affaires prestigieux avec une culture de ’excellence, nous disposons d'un réseau unique d'experts
internationaux. Doté d'un ADN international et d'une forte culture entrepreneuriale, nous offrons de véritables
perspectives d'évolution et des possibilités de détachement lors de missions & I'étranger. Nos valeurs sont
fondées sur la bienveillance, la diversité, 1'équité hommes/femmes, et notre engagement envers le
développement durable 3 travers notre Green Committee et notre Comité Pro-Bono. Vous évoluerez dans un
environnement de travail agile et innovant, conseillerez avec nous des clients de premier ordre. Vous
bénéficierez d'un parcours d'intégration et de formation structuré  travers la Baker University et nos
Development Centers.

Niveau d'étude : CAP - BEP

Expérience : Débutant

Lieu de la mission : fle-de-France - Paris 8¢ Arrondissement
Poste(s) disponible(s) : 1

Poste de cadre : Non

Contrat : CDI

Début de 1a mission : 15/01/2021

Entreprise
Nom de l'entrepnse Baker McKcnzle

Activité : Cabmet d'avocats d‘aﬁ‘alres mternauonal présent dans 46 pays avec plus de 12 100 personnes dont
plus de 6700 avocats présents et un chiffres d'affaires de 2,90 milliards de dollars, Baker McKenzie est crédité
de la meilleure image de marque pour la dixiéme année consécutive, selon le classement « Global Elite Law
Firm Brand Index 2020 » de l'institut d'études Acritas. A Paris, Baker McKenzie est un Cabinet de premier plan
avec plus de 300 personnes

Contact : Monsieur Babaci Karim

Adresse : 1 Rue Paul Baudry

75008 Paris 8¢ Arrondissement

France

Vous devez &tre connecté pour postuler a cette offre,

Connectez vous maintenant Ou inscrivez vous

#"L;_@g@a o C'est simple et totalement gratuit
| .
Password : |

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées 4 vos centres d'intéréts, En SavoirPlugs  Jaccepte

hitps://www.handlcap-job.com/recherche/detall/old/4 310743/chargecharges-du-service-courrier-hi-cdl.himl 2/4



18/01/2021 Responsable de boutique

E X RPN
REPUBLIQUE
FRANCAISE S

Libertd

Boud #1jeunelsolution

CLOTHING
Responsable de boutique

® 75-PARIS 09 & CDI ® Temps plein

C € Postuler sur Pble emploi)

Publié le 12/01/21

Pour notre boutique de déstockage de grandes marques située a Levallois Perret
(92), nous recherchons notre responsable boutique: - OQuverture et fermeture
de la boutique - Gestion du personnel, planning, motivation de I'‘¢quipe -
Développement du chiffre d'affaires Tenue de la boutique Dynamique,
accueillant(e) et motivé(e), vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum.
Contacter Mr TIBI Maurice par téléphone : 0619925848 ou par mail
clothing.8@yahoo.com

Expérience
2 ans - comme responsable boutique

Savoirs et savoir-faire

» Suivre I'état des stocks

Réaliser la mise en rayon

Agencer un espace de vente

Préparer les commandes

Définir des besoins en approvisionnement

httpa:/Maww. 1]eunetsolution.gouv.friemplols/108FQJY

13



Responsable de boutique

75 - PARIS 09 - @ Localiser avec Mappy
Actuallsé le 15 janvier 2021 - offre n* 109FQJY

Pour notre boutique de déstockage de grandes marques situde & Levallols Parret (82), nous [ Contrat & durée indéterminde
recherchonge notre responsable boutique: wroval

- Ouvertura ot fermature de la boufique Contrat

- Gestion du personnel, planning, motivation de I'dquipe

-Développement du chiffrs d'affaires Q) ;l::uml::::mdl

Tenue de la boutique

Dynamique, accueliant{s) et motivé(s), vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum. g Salaire : Mensuel de 1900,00 Euros &

2200,00 Euroa sur 12 mols
Contacter Mr TIBI Maurice par iéléphone : 0819925848 ou par mall clothifp.8@yahoo.com

PROFIL SOUHAITE
Expérience

2 ans - comme responsable boutique o

Savoirs et savoir-faire

Sulvre l'état des stocks Réallser la mise en rayon Agencer un espace de vents Préparer lss commandes

Définir des besoins en approvisionnament

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

+ Quslification : Techniclen
+ Secteur d'activitd : Commercs de gros (commerce Interantreprises) d'hablliement et de chaussures

ENTREPRISE

CLOTHING

6 & 9 salarlés

Boutiques de déstockage de marques haut de gamme pour hommes/ femmes/enfants

D'autres offres peuvent vous intéresser :

|



18/01/2021 Chargé / Chargée de recouvrement de créances (H/F)

E XN RPN
REPUBLIQUE gt
FRANGCAISE ARG

Lidersé

i #ljeuneisolution

PLEDG
Chargé [ Chargée de recouvrement de créances (H/F)

® 75-PARIS 02 & Cbl ®© Temps plein

( € Postuler sur Péle emploi )

Publié le 22/12/20

Une place est 3 prendre au sein de I'équipe Opération de Pledg. L'expansion
européenne de Pledg débute et cela nécessite une personne parlant une langue
étrangere (EN, DE, NL, ES, ou IT). Les principales missions pour ce poste sont
réparties entre le service recouvrement et le service client : - Relancer les clients
en retard de paiement (par mail et téléphone) - Assurer le support téléphonique
recouvrement / service client - Répondre aux demandes entrantes des clients -
Assurer le bon fonctionnement du chat, avec un taux de bonnes réponses élevé
et une bonne réactivité - Participer & I'amélioration des processus et outils
opérationnels

Expérience
Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

* Procédures de recouvrement de créances
» Effectuer le suivi d'une relation client

e Autre langue (DE, NL, IT ou ES)

Formation
Bac+2 ou équivalents

https:/fwww.1jaune1solution.gouviremplols/108RGTG 173



Chargé / Chargée de recouvrement de créances

(H/F)

75 - PARIS 02 - ® Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n® 108RGTG

Une place est & prandre au sain de 'équipe Opération de Pledg. L'expansion européenne de m Contrat & durée Indéterminde
Pledg débute et cals nécassiie une personne parant une langue étrangire {EN, DE, NL, ES, ou Contrat travall
IT). Les principales missions pour ce posts sont répariies entre le service recouvrement et le

service dient :

- Relancer lea dlients en retard de palement (par mall et téléphone)
- Assurer le support iléphonique recouvrement / aervice client

~ Répondre aux demandes entrantes des cllents

® 35H Horalres normaix

D Salaire ; Annuel de 25000,00 Euros &

- Assurer la bon fonctionnement du chat, avec un iaux de bonnes réponsas élevé et une bonne 29000,00 Eures sur 12 mola

nbactivité

- Participer & lamélloretion des processus et outils opérationnels

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutent acceptd

Savoirs et savoir-faire

Procédures de recouvrement de créances

Savolr-&tre professionnels

Réactvitd  Autonomle Rigueur

Formatlon

Bac+2 ou équivalents - MUC

Langue

Angias @

Effectuer e sulvl d'une relation cllent

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Qualfication : Agent de mefiriss

« Secleur d'activité : Traltement da données, hébergement et activités connexes

ENTREPRISE

PLEDG

Pledg -«

@ hitpe:/pledg.co

Chique repas
Mutuelle

Autre langue O, NL, ITouES) @

Pledg est la eclution d'avances de pajement en ligne pour les e-commergants da toute tallle. Avec Pledg, les achetsurs
peuvent acheler tout de sulte et payer plus tard ou en plusieurs fols. Nos solutions qul ont une UX hyper fluide et qul



18/01/2021 ASSISTANT DES CHARGES D'ANALYSES DE RISQUES EN ASSURANCES - PARIS (HIF)

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Libert
Bareil #1jeunetsolution

ASSISTANT DES CHARGES D'ANALYSES DE RISQUES EN
ASSURANCES - PARIS (H/F)

® 75- PARIS 01 = CDI ® Temps plein

( Postuler sur Jobintree )

Publié le 17/01/21

Recherche: ASSISTANT DES CHARGES D'ANALYSES DE RISQUES EN
ASSURANCES - PARIS (H/F) Intitulé du poste Assistant des chargés d'analyses de
risques en assurances F/H - PARIS 14&¢me Type de contrat Contrat 4 durée
indéterminée Temps de travail Plein temps Poste 3 pourvoir le 14/12/2020
Description Venez partager notre quotidien en CDl en qualité d'Assistant des
chargés d'analyses de risques en assurance F/H. Ce poste, basé & Paris (14éme
arrondissement), est & pourvoir dés que possible. Notre service d'analyse des
risques, basé a Paris, a pour mission d'évaluer les risques (incendie, événements
naturels, vol, risques professionnels.), d'évaluer et chiffrer les engagements de la
Mutuelle (SMP, réassurance.) et d'apporter des conseils en prévention auprés
des Associations, Collectivités et Entreprises, sociétaires et prospects. Vous
souhaitez rejoindre notre équipe ? Au sein de notre direction B2B, vous intégrez
une équipe encadrée par un Responsable et constituée d'une Assi...

Expérience
Débutant accepté
ASEC EX PERENCE

htips:/Awww. 1jeunsl solution.gouv.iremplola/8501082 13



18/01/2021 Offre d'emplol : Asslstant des chargés d'analyses de risques en assurances - pasis CDI - Parls (75)

I

L
\l*.l abintrae Emplol  Formation

Assistante administrative

Entreprises  Métlers Dictionnalre  Actualités Espace Recruteurs | e Mon compte

Paris Rachercher

( Ofras amplel J @@gﬂﬁﬁﬁt@ emimRre ) (@m das ergls danalysss de Mguss BN BESUFENGES - arE )

Emploi assistant des charges d'analyses de Créaz votra Alerta Emplol

risques en assurances - paris (h/f)

Référence : 26200784

Assistanta administrative - Paris

Recevez toutes les nouvelles offres !

Créer
Publiée le : 16/01/2021 —
Liey : Parls (75)
Annonceur : Neuvoo Toutes les ffres &' empiel
Recruteur : MAIF
Asgistante
Contrat : €DI
Salalre : n.¢ Assistant commercial
Asslstant Marketing
Assistant service soclal
Postuler Asslstant support
Assistante administrative
rotion d Asslstante blllngua
Description du poste : Assistants de direction
Intttulé du poste Assistante de gestion
Asslstant des chargés d'analyses de risques en assurances F/H - PARIS 14éme Assistanta juridique
Assistante maternelie
Type de contrat Assistante RH
Opérateur de saisie
Contrat & durée [ndéterminée L
Temps de travall Emplol par lleu
Pleln temps fia de France
Parls
Poste & pourvolr le Courbevole
Nanterre
14/12/2020 Boulogne Biilancourt
Description Crétall
Versallles
Venez partager notre quotidien en CDI en qualtté d'Assistant des chargés d'analyses de
risques en assurance F/H. Volr plus
Ce poste, basé & Parls {14&me arrondissement), est A pourvolr dés que possible. .
Faites-vous contacter
Notre service d'analyse des risques, basé & Parls, a pour misslon d'évaluer les risques par les recruteurs

(Incendle, événements naturels, vol, risq

engagements de |2 Mutuelle (SMP, réassurance...) et d'apporter des consells en prévention
auprés des Assoclations, Collectivités et Entreprises, soclétalres et prospects.

Vous souhaltez rejoindre notre équipe ?

ues professionnels...), d'évaluer et chiffrer les

252 814

offres d'emplol
3 partout an France

Au seln de notre direction B2B, vous Intégrez une équipe encadrée par un Responsable et
constituée d'une Assistante et de 5 Chargé(e)s d'Analyse des risques. Vous travalllez en & Déposez votre CV
transversallté avec toutes les entltés opérationnelles et support de la flliére Solutions

Collectives.

Quelles sont vos misslons ?

hﬂps:liwww.]oblntree.eonvmomplollmalf-m

WthmeMummmmOTM?m,mw

pole-smplol&utm. ..

1R



18/01/2021 Offre d'amplol : Assistant des chargés d'analyses de risques en assurances - paris CDI - Parls (75)

En tant qu'Assistant des chargés d'analyses de risques, vOuUS avez 4 principaies misslons :

Gestion des requétes d'analyse des risques : Vous réceptionnez les salsines et déterminez
laur répartition auprés des experts en fonction de l'activité du service.

Préperation des misslons : Vous constituez le dossler des salsines en recherchant les
pléces essentielles pour le travall d'analyse des experts.

Sulvl Administratif de I'activité : Vous assurez la gestion administrative des missions et
['organisation générale de la structure. Alnsl, vous contribuez & I'efficacité de I'entlté grice
a une planification optimisée et au reporting des actions. Dans ce cadre, vous travalllez en
llen &trolt avec le rasponsable du service afin de I'accompagner dans ses activités
managérizles et techniques.

Activités connexes : Vous slderez dans l'organisation des déplacements des experts. Par
allleurs, vous participerez & la construction de supports technigues en llen avec l'analyse partagex |
et la prévention des risques des soclétalres « Solutions Collectives ».

NOTRE PROPOSITION

Contrat : CDI temps plein 36h45 avec RTT

Plage Horaire : du lundl au vendredi, sur une ampittude de 8h00 & 18h30
Rémunération : annuelle fixe & partir de 25 K€ bruts, participatlon et Intéressement

... &t en plus : tickets restaurant, mutuelle santé, prime de garde pour les enfants de
moins de 11 ans.

Profll / Qualifications

e

vous disposez d'une expérience réussie dans une fonction adminlstrative Idéalement en
llen avec 'analysa des risques, et/ou en collaboration directe avec des experts techniques
maltrise d'ceuvre, contrile technique, bureau d'études...).

Vous &tes reconnu(e) pour votre dynamisme, votre sens de ['organisation, vos qualités
relationnelles et aptitudes & 'animation. Vous &tes également & 'alse sur les supports
Excel et PowerPolnt.

Une connalssance des risques d'entreprise constitueralt un plus.

Localisation du poste
Locallsation.du poste

Ile-de-France, Paris (75}
Lieu
PARIS (14&me)

Informations générales

MAIF

La MAIF est un acteur majeur de l'assurance en France. Elle défend une autre ldée de
I'économle et a développé un moddie mutualiste centré sur ['humain. Travalller A la MAIF;
c'est rejoindre une entreprise qui place 'expérience de ses sociétalres et de ses salarlés
au ceeur de ses actions, C'est évoluer dans un environnement favorisant votre
épanoulssement et dans une entreprise qui vous permet de vous engager pour |'avenir.
MAIF porte au quotidien la diversité et I'égalité des chances.

Référence

2020-653

Postuler 3 cette offre MAINTENANT

hﬂpe:Ihnww.]obIntreo.eonvome-amplollmalf-'raoOlnss!mnt-chargmmlyau-ﬂsques—auumnca&paﬂo-zszowu?uhn_muwpoh-empbmuhn...
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18/01/2021 CHARGE DE RECOUVREMENT AMIABLE F/H (H/F}

EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Lylit #1jeunelsolution

CHARGE DE RECOUVREMERNT AMIABLE F/H (H/F)

® 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein

( Postuler sur Directemploi )

Publié le 14/01/21

Directement rattaché 4 la Direction, av sein du service recouvrement amiable
de 4 personnes, vous aurez pour principales missions d'assurer : La relance
quotidienne par téléphone des débiteurs ; La mise en place de toutes solutions
amiables (échéanciers, moratoires...) ; Le suivi et le contrdle des accords pris par
les débiteurs ; Le reporting de vos actions auprés de clients grands comptes par
téléphone et courriers.

Expérience
Débutant accepté

AVEC
c ¥ PER \ENVCE

httpa:/Avww. 1jsuned solution.gouv.frfemplols/8361086 173



18/01/2021 Emplol - CHARGE DE RECOUVREMENT AMIABLE FMH - 21856227 - Credlt Job - Diract Emplol

oD

Emplol | Stage W Alternance Formation | Entreprises ’

Ofire d’'emplol : "Charge de recouvrement amlable fh"

Retour & [a liste des offres

Informatlons clés

Offre d'smplo! : Charge de recouvrement amlable f/h e
Socléts : Credit Job reditjob
Date de publication : 18/01/2021 s
Reference de I'offre : AR75-AG-8693-47
Locallsatlon : lle-de-France : Parls

Type de contrat : CDI Deécouvrir toutes les offres Credit Jjob

-
- [--0- -0

Partager loffresur: | | || O

[ Postuler ]

L'entreprise

CreditJob, le premler cabinet de recrutement dédié exclusivement aux professionnels de la gestion du risque client.

Chargé(e) de facturation, chargé(e) de recouvrement, comptable cllent, analyste crédit, trésorler, juriste contentieux,
commerclal(e} en recouvrement, responsable ADV, credit manager : des métiers essentiels, indispensables et qul
requldrent des professionnels compétents et pointus.

Parce que la gestion du risque cllent est au cosur du fonctionnemant de 'entrepriss, le recrutement de ces métiers ne peut
lalsser la place & 'approximation.

Description de I'offre

Directement rattaché & la Direction, au seln du service recouvrement amlable de 4 personnes, vous aurez pour princlpales
misslons d'assurer : La relance quotidlenne par téléphone des déblteurs ; La mise en piace de toutes solutions amiables
(6chéanciers, moratolres...) ; Le sulvl et le contrble des accords pris par les débiteurs ; Le reporting de vos actions auprés
de clients grands comptes par téléphone et courrlers.

rofil recherché e

Fort d'une expérlence confirmée dans le recouvrement de créances en BtoB, votre riguaur, votre sens de l'organisation et
tre esprit de synthése vous permettront de développer vos compétences. Autonomie, une bonne gestlon du stress alnsl
cette fonctlon. Vous almez négocler at

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :

» |'anregistrement de vos Informations pour ne pas avolr a les resalsir plusieurs fols
« la conservation d'un historlque de vos candidatures (‘

* |a possibliité d'dtre contects directement par plus de 1000 entreprises

((Créer un compte | oy connectez vous en cliquant Icl

8l vous souhaltez postuler & cette offre ultérleurement, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

A

Paramétres cookles

https:/iwww.directemplol.com/offre/21656227/charge-de-recouvrement-amiable-I-h?utm_sourcespole-smplol&utm_medium=referral&utm_campal... 1/3
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e #1jeuneisolution

Meleo Expert
CHARGE DE RECOUVREMENT H/F

DE .

® 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein QY ol

R gre
Postuler sur Directemploi
>

Publid le 28/12/20

nous recherchons pour I'un de nos clients dans leldomaine de Ja finance un{e)
Chargé(e) de recouvrement.Au sein d'une Start-up'et dans uri environnement
stimulant vous aurez pour missions : Identifier et négocier des solutions
amiables de réglement avec les clients par des relances personnalisées et suivre
I'évolution de vos résultats Recouvrer les mensualités impayées et développer
une relation de confiance avec les clients tout en conservant le lien commercial
Coordonner les actions de recherche des clients injoignables Répondre aux
demandes des clients et parties prenantes pour toute question relevant du
recouvrement Alerter sur les situations de risque client ou de fraude Participer
a la vie du service en participant & des missions transverses au sein du
Recouvrement et des Opérations Gérer les appels entrants et sortants, emails
et courriers

Expérience

" Débutant accepté — (‘ Ne 6h e( reNe@
hitps:/Awww. 1jeune1solution.gouv.frifemplole/8785915
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_ e

Emplol Stage I Alternance ’ Formation rEnh'eprlsas

Offre d'emplol : "Charge de recouvrement h/f™

Retour 4 la liste des offres

Informations clés

Offre d'emplol : Charge de recouvrement h/f o,
Soclété : Agence Meleo G MELEO
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPA0S9-62028
Locallsation : lle-de-France : Parls
Type de contrat : CDI

Partagerl'offresur: = | |

(posuer ] (3

L'entreprise

Notre cosur de métler : le recrutement

MELEOQ, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & 'ensemble des besolns en compétences
fonctionnelles et techniques d'une entreprise. ‘

Nos solutlons RH, Misslon ponctuelle, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de proflls spéclfiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise & disposition
de collaborateurs compétents au sein des entreprises.

3 solutlons : Solution Intérim / Solution Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirigeants

2 points communs : Qualité du process / Réactivité de la réponse

1 finallté : Identifier le collaborateur qui apportera une contribution optimale au développement de I'entreprise.

Nos flliéres spéclallsées 13 grandes fillldres-métlers constituent les pdles d'sxpertise recrutement de MELEO. Les Chargés
d'affalres MELEQ en connalssent les spéclicités et maltrisent les axes de sourcing et recrutements des proflls dédiés.
Achats / Services généraux

Asslstanat & Administratif

Banque & Assurances

Commerclat & Distributlon

Comptablilté & Finance

Immobililer

Informatique

Ingenlerle & Technique

Juridique & RH

Logistique & Transport

Marketing & Communicailon

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle Importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diversité, Réactlvité, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEQ s'applique & vaioriser I'approche humaine de son métler de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour 'un de ses clients, 1 CHARGE DE RECOUVREMENT H/F.

Roéle & Misslon MELEO expert en recrutement depuis 2003 s'lmpose aujourd'hul par sa diversité et son engagement &
metire en avant les qualliés humaines et fonctlonnelles de I'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'intérim avec des misslons & durée variable Le management de transition Le recrutament
direct en CDD/ CDI Actusliement nous recherchons pour I'un de nos clients dans le domalne de la finance un{e) Chargé(e)
de recouvrement.

Au seln d'une Start-up et dans un environnement stimulant vous aurez pour misslons : Identifler et négocler deg ~~ti~n=
amilables de réglement avec les cllents par des relances personnallsées et suivrse I'évolution de vos résultats Re
mensualités Impayées et développer une relation de conflance avec les cllents tout en conservant le llen comme
Coordonner les actions de recherche des clients Injolgnables Répondre aux demandes A
pour toute question relevant du recouvrement Alerter sur les situations de risque cllent  Paraméires cookies

htips:/fiwww.directemplol.com/offre/14114983/charge-de-recouvrement-h-F?utm_source=pole-emplol&utm_medium=referral&utm_campalgn=P%2... 1/2
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GEbied

S = -
Tmcoheemoe
Profilrecherché .. 7 In XxP
@; 'une expérience de 2 & 5 ang/sur un poste similaire Au minimum Bac+2 Maftrise du Pack Office Vous almez
Il d'équipe 8 de la négoclation, une bonne capacité d'écouts et le gout du relatlonnel client

Vous savez falre preuve d'autonomle, d'adaptablili, de rigueur, de fermeté et de ténaclé

Pas encore Inscrit ?
Créar un compte candidat vous permet .
* |'snregistrement de vos Informatlons pour ne pas avolr & les resalsir plusleurs fols

» la conservation d'un historique de vos candidatures
¢ |a possibllité d'étre contactd directement par plus de 1000 entraprises

[ Créer un compte | ou connectez vous en cliquant Il

Sl vous souhaltez postuier i cetie offre ultérieurement, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

[ Ja postule ]

( Remarque : cetie offre d'emploi peut dtre pourvue sur le site du recruteur )
Contrat de travall

Emplols en CDI
Emplols en CDD

o Tl s 63

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte
¢ B
Contact

Qul sommes nous ?
Mentlons légales

© Direct Emplol 2004 - 2021

- Gorglitions

Paramétres cookies
hitpe://www.directemplol.com/offre/14114983/charge-de-recouvrement-h-f?utm_source=pale-amplol&utm_medium=referral&uim_campalgn=P%2... 2/2
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CHARGE DE RECOUVREMENT AMIABLE H/F

#1jeunelsolution

Meleo Expert
CHARGE DE RECOUVREMENT AMIABLE H/F

Q@ 75 - Paris (Dept.) & CDI ® Temps plein

(Postuler sur Directemploi ) QU

) ——y CE
/ '. Publi 7 12/12/20 of R
recrutemer%t CDI-INTERIM-CDD, recherche pour I'un de ses clients, 1 CHARGE
DE RECOUVREM ENT AMIABLE H/F. R6Ie & Mission MELEO expert en
recrutement depms 2003 s' |mpose aujourd'hui par sa diversité et son
engagement & mettre-en-avant Ies qualités humaines et fonctionnelles de
I'ensemble de : ses.collaborateurs.Nos types de recrutements : L'intérim avec des
nissions 3 durée variable Le management de transition Le recrutement direct
giCDDI CDI Actuellement nous recherchons pour I'un de nos clients dans le
ymaine de la finance un(e) Chargé(e) de recouvrement.Dans un
environnement stimulant et au sein d'une Start-up, vous aurez pour missions :
L'identification et la négociation des solutions amiables de réglement et suivi
de I'évolution des résultats Recouvrement des mensualités impayées et
développement d'une relation de confiance avec les clients Coordination des
actions de recherche des clients injoignables Répondre aux demandes clients et
parties prenantes pour toutes questions relevant du recouvrement Alerter sur
les situations de risque client ou de fraude Participation 2 la vie du service en
participant & des missions transverses au sein du service Recouvrement et des
Opérations Gestion des appels entrants, sortants, emails et courriers

Expérience
Débutant accepté AJEC E¥PERIENCE

hitps:/fAwww. 1jeune solution.gouv.friemplols/8354823
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Emplol Stage I Alternance Formation _\ Entreprises

Offre d'emplel : "Chargé de recouvrement amiable hf™

Retour a la liste des offres

Informations clés

Offre d'emplol : Chargé de recouvrement amisble hf ,

Soclété : Agence Melso "ﬂﬁ&l‘,‘g‘p
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPA109-83363

Locallsatlon : lls-de-France : Paris
Type de contrat : CDI

Partager l'offre sur: |

[ Postuler ]

L'entreprise

Notre coaur de métler : le recrutement

MELEQ, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre & I'ensemble des besolns en compétences
fonctionnelles et techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Mission ponctuelle, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de proflls spéclfiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélectlon et mise a disposition
de collaborateurs compétents au sein des entreprises.

3 solutlons : Solutlon Intérim / Solutlon Recrutement CDI et CDD / Solution Cadres & Dirgeants

2 points communs : Qualité du process / Réactivité de la réponse

1 finallié : Identifler le collaboratsur qul apportera une contribution optimale au développsment de l'entreprise.

Nos fllldres spéclalisées 13 grandes fililbres-métiers constituent les pdles d'expertise recrutement de MELEO. Les Chargés
d'affaires MELEO en connalssent les spéciiicités ef maltrisent les axes de sourcing et recrutements des profils dédlés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif

Bangue & Assurances

Commaerclal & Distribution

Comptabilité & Finance

Immobilier

Informeatique

Ingenierie & Technlque

Juridigue & RH

Loglstique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEO attache une réelle importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertisse, Intégration & Diversité, Réactivitd, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affalres MELEQ s'applique a valoriser 'approche humaine de son métier de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD, recherche pour 'un de ses clients, 1 CHARGE DE RECOUVREMENT AMIABLE H/F.

Réle & Misslon MELEQ expert en recrutement depuls 2003 s'impose aujourd'hul par sa diversité et son engagement &
mettre en avant les qualliés humeaines et fonctionnelies de I'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types de recrutements : L'intérim avec des missions & durée variable Le management de transition Le recrutement
direct en CDD/ CDI Actuellement nous recherchons pour l'un de nos cllents dans le domaine de la finance un(e) Chargé(e)
de recouvrement.

Dans un environnement stimulant et au sein d'une Start-up, vous aurez pour misslons : L'ldentiication et la négc=i~+t~=-~t=~-
solutions amlablss de réglement et sulvl de I'évolution des résultats Recouvrement des mensualltés Impayées e
développement d'une relation de conflance avec les clients Coordination des actions de recherche des cllents In

Répondre aux demandes clients et parties prenantes pour toutes questions relevant du -

Paramétres cookies

hitps:/fwww.directemplol.com/offre/14115116/charge-de-recouvrement-amieble-h-f7uim_source=pole-emplol&utm_medium=referraldutm_campal... 1/2
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Profll recherché

fence de 2 &4 5 ans sur un poste simllaire Bac+2 minimum Maltrise du Pack Office Vous aimez le travail d'équipe Vous
avez un bon sens de [a négootation, une bonne capaclté d'écoute et le gout du relationnel client Vous savez falre preuve
d'autonomle, d'adaptabilité; de rigueur, de fermeté et de ténacité

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candlidat vous permet :

¢+ ['enreglstrement de vos Informatlons pour ne pas avolr & les resaisir plusisurs fols
¢ [a conservation d'un historique de vos candidatures
¢ [a posslblitié d'8tre contacté directement par plus de 1000 entreprises

[(Créer un compts | ou connectez vous en cliguant ici

8l vous souhaltez postuler & cette offre ultérieurement, vous pouvez également vous {'snvoyer par mall :

[ Je postule ]

( Remarque : cefts offre d'emplol peut &tre pourvue sur le site du recruteur )

Contrat de trava
Emplols en CDI
Emplols on CDD
Emplole e Intérim
Emplois an Tous les contrats

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratultement en moins de 5 minutes et déposez votre CV |

Créer son compte

N ¢ @ HB K

Contact
Qul sommes nous ?
Mentions légales
© Dirsct Emplol 2004 - 2021

Paramétres cookies ="

htipa:/iwww.directemplol.com/offre/14115118/charge-de-recouvrement-amiable-h-f7utm_source=pole-smplol&utm_medium=referral8utm_campal... 2/2
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(S

Meleo Expert

COMMERCIAL SEDENTAIRE EXPORT H/F

® 75 - Paris (Dept.) B CDI ® Temps plein

Qo
. . D
CPostuIer sur Directemploi ) O o :

Pub\ié le 12/12/20

ventes sur la partie HVAC et la gestion de commande sur une partie exportVos
principales missions sont les suivantes : Sur la partie HVAC : - Développer les
ventes sur votre portefeuille clients - Réaliser des actions commerciales auprés
de nos clients - Garantir notre qualité de service en respectant les délais et en
mettant la satisfaction clients au coeur de vos priorités - Assurer la relation
clients par téléphone et par e-mail, notamment : les appels entrants et sortants
et le traitement et suivi des demandes d'offres de prix, le dispatch et la réponse
aux e-mails des clients - Traiter les réclamations et les litiges clients en
coordination avec les services concernés ; Sur la partie Export : - Réceptionner,
saisir et modifier les commandes au sein de notre systéme informatique -
Organiser les livraisons a la date demandée tout en faisant le lien avec le service
logistique usine et la logistique centrale - Recevoir et gérer les appels et les
hitpa:/Awww.1Jeune1solution.gouv.frlemplois/8353758

<)



18/01/2021 COMMERCIAL SEDENTAIRE EXPORT H/F
mails des clients selon les procédures internes - Traiter des litiges clients avec
les commerciaux terrains: évalver le litige et gérer la relation clients - Vous
travaillerez en collaboration avec la force de vente, les assistants commerciaux,
les commerciaux sédentaires, le service contréle crédit, le service juridique, les

services logistiques ou tout autre service pouvant intervenir dans le
process.Dans le cadre de vos missions, vous garantirez le bon fonctionnement
du service en assurant de maniére constante la gestion de I'ensemble des
demandes clients et en étant force de proposition pour améliorer I'efficacité
du service.

Expérience \

W Lndhramce X P

Une initiative du Gouvernement pour accompagner,
former et faciliter I'entrée dans la vie professionnelle de
tous les jeunes, sur tous les territoires.

EN AN
REPUBLIQUE @
FRANCAISE ZaeC

Liberid

-l #1jeunelsolution
A PROPOS

CGU

Mentions légales
Politique de confidentialité

Accessibilité
hiipa-/fiwww. 1jeunetsolution.gouv.friemplols/8353758
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oD

Emplol Stage ‘ Alternance I Formation ‘ Entreprises

Offre d'emplol : "Commercial sédentalre export hif™

Retour & la liste des offres

informations clés

Offre d'emplol : Commercial sédentaire export h/f .

Soclété : Agence Msleo ”@ﬂgﬁhﬁ?
Date de publication : 18/01/2021

Reference de I'offre : MPAO10-86835

Localisation : lfe-de-France : Paris
Type de contrat : CDI

Partager I'offre sur: | |

[ Postuler ]

L'entreprise

Notre cosur de métler : le recrutement .

MELEO, Expert en recrutement depuls 2003, a pour vocation de répondre 4 I'ensemble des besoins en compétences
fonctlonnelles st techniques d'une entreprise.

Nos solutions RH, Mission ponctuells, Intégration & long terme, Recrutements récurrents, Chasse de profils spécifiques,
nos prestations recrutement sont congues pour s'adapter aux différentes problématiques de sélection et mise & disposition
de collaborateurs compétants au seln des entreprises.

3 solutions ; Solutlon Intérim / Solulon Recrutement CDI et CDD / Solutlon Cadres & Dirigeants

2 points communs : Quallté du process / Réactivité de la réponse

1 finalité : Identifler le collaborateur qul apportera une contribution optimale au développement de l'entreprise.

Nos fllléres spéclallsées 13 grandes fllldres-métiers constituent les pbles d'sxpertise recrutement de MELEQ. Les Chargés
d'affalres MELEO en connalssent les spécificités et maltrisent les exes de sourcing et recrutements des proflls dédlés.
Achats / Services généraux

Assistanat & Administratif "
Banque & Assurances

Commercial & Distribution

Comptabllité & Finance é ’S'

Immobilller

Informatique

Ingenlerie & Technique

Jurldique & RH

Loglstique & Transport

Marketing & Communication

Sante & Pharmaceutique

THR

Nos valeurs Le groupe MELEQ attache une réelle Importance & recruter dans le respect de valeurs fondamentales :
Expertise, Intégration & Diverslté, Réactivité, Sens du service et Ethique.
Chacun des Chargés d'affaires MELEO s'applique & valoriser 'approche humalne de son métier de recruteur.

Description de I'offre

recrutement CDI-INTERIM-CDD recherche pour I'un de ses cllents, 1 COMMERCIAL SEDENTAIRE EXPORT H/F.

Role & Mission MELEO expert en recrutement depuis 2003 s'impose aujourd'hui par sa diversité et son engagement &
mettre en avant les qualltés humalnes et fonctionnelles de I'ensemble de ses collaborateurs.

Nos types dé recrutements : L'intérim avec des missions & durée varlable Le management de transition Le recrutement
directen CDD/ CDI  Nous recherchons actueflement un ou une commerclale sédentaire export : Rattaché(e) au Service
Relations Clients, vous représentez notre soclété auprés de nos clients et participez alnsi au développement des ventes sur
la partle HVAC et la gestion de commande sur une partle export.

Vos princlpales missions sont les suivantes : Sur la partle HVAC : - Développer les ventes sur votre portefeullle ¢

Réallser des actions commearclales auprés de nos cllents - Garantir notre qualité de service en respectant les dé

mettant la satisfaction clients au cosur de vos priorités - Assurer la relation cllents par té' \ P
les appels entrants et sortants et e traltement et sulvi des demandes d'offres de prix, le ~ Paramétres cookies .

hitps://www.dlrectemplol.com/ofire/14115429/commercial-sedenialre-axport-h-FPutm_source=pole-emplolutm_medium=referral&utm_campaigns... 1/3
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rect
Ebio)
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malls des cllents selon les procédures Internes - Tralter des litiges cllents avec les commerclaux terrains: évaluer le litige et
gérer la relation cllents - Vous travalllerez en collaboration avec la force de vents, les asslstants commerclaux, les
commerclaux sédentaires, le service contrdle crédlt, le service jurldique, les services logistiques ou tout autre service
pouvant Intervenir dans le process.

Dans le cadre de vos missions, vous garantirez le bon foncionnement du service en assurant de manlére constante la
gestion de 'ensemble des demandes clients et en étant force de proposition pour améliorer I'efficacité du service.

Profil recherché

Profll : De formation bac+2 ou équlivalent} avez de
Doté(e) d'un véritable sens de la négociafioh, vous &tes
alsance téléphonique et votre sens du travall en équipe.

Curleux(ss), votre esprit d'Inltiative et votre ténacité vous permettront d'évoluer dans un environnement technique en pleine
crolssance.

Vous maftrisez les outlls Informatiques (Pack Office et SAP) et votre anglals est opérationnel.

1S~

atlonnelles, voire

reconnu(e) pour vos excallentss qualltés rel

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :

* ['enregistrement de vos Informations pour ne pas avolr A les resaislr plusleurs fols
s la conservation d'un historique de vos candidatures
¢ la possibliité d'étre contacté diractement par plus de 1000 entreprises

[ Créer un compte | oy connectez vous en cliquant Ic!

Sl vous souhaitez postuler & catte offre ultérieursment, vous pouvez également vous I'envoyer par mall :

L Je postule 1
( Remarque : cette offre d'emplol peut 8tre pourvue sur le site du recruteur )

Contrat de travall

Empiols on CDJ
Emplois en CDD
Emplols en intédm
Emplols en Tous les contrats

Créer une alerte emall

Vous étes Intéressé(e) par nos offres ?

Créez votre compte gratuitement en moins de 5 minutes et déposez votre CV !

Créer son compte

Paramétres cookles

hitps://www.diIrectemplol.com/offre/1411 5428/commerclal-sedentaire-expori-h-foutm_source=pole-emploi&utm_medium=referal&utm_campsign=... 2/3
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EN LLNG
REPUBLIQUE @
FRANCAISE e ane
Liderté
- #1jeunelsolution
.
Groupe M6

2020-1302 - Technicien Service Desk - Odiso H/F

® 75-PARIS 01 B CDI Q@ Temps plein

( Postuler sur Careerbuilder )

Publié le 261020

Métier : Web Contrat : CDI Description du poste : Odiso, marque de M6 Digital
Services, est une structure & taille humaine en pleine croissance. Nous
proposons des solutions d'hébergement et d'infogérance sur cloud privé et
public. Nous intervenons aussi sur des prestations d'audit, de la formation et de
I'assistance technique. Nos forces sont la haute disponibilité, la réactivité et
surtout une équipe a toute épreuve. Nous travaillons en agilité dans un
domaine passionnant en évolution constante et fortement axé sur les solutions
Open Source. Nous recherchons notre futur Responsable Service Desk. En tant
que technicien du service desk, vous é&tes un des garants de la qualité du service
clients. Vos missions consistent & : - Prendre en charge le traitement des
demandes clients (téléphone & mails), a affecter leur priorité, 4 les traiter si cela
est dans votre champ de compétences, et 3 escalader au niveau supérieur
lorsque cela est nécessaire - Assurer la supervision des applications serveurs
clients et internes - Participer au maintien en condition opérationnelle de nos
plateformes et I'évolution des services - Etre dans une logique d'amélioration
continue et de respect de nos exigences de qualité et de délais - Participer aux
cycles d'astreintes Compétences techniques requises : - Configuration DN$
(Savoir configurer une zone DNS , CNAII:_‘I_I;,_Q,‘I!)_( et¢".) - Bonne connaissance
des systémes d'exploitation‘(sﬁl@t'Unix, gestion des droits, Active Directory) -
Bonne connaissance systéme orienté Web ( Apache, Nginx, MySq|, etc .) -
Maitriser GIT - Maftriser fonctionnement messagerie (MX, redirection