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Chef d'équipe signalisation horizontale H/F
95-GARGES LES GONESSE - @ Localiser avec Mapy

Publié le 16 janvier 2021 - offre nº 9464646

Recherchez-vous un projet passionnant et de grande ampleur ?
Etes-vous à la recherche d'un nouveau challenge ?
· Poste : CHEF D'ÉQUIPE SIGNALISATION HORIZONTALE HIF
Projet type : Génie Civil

· Lieu : ile de France (95)
L'entreprise :
Au sein de l'entreprise, vous serez accompagné afin de développer vos compétences. Le poste permet
une autonomie et d'avoir des responsabilités, tout cela dans un cadre dynamique.
Votre challenge:
· Assurer le bon fonctionnement d'une équipe
· Vous êtes garant de la sécurité, de la qualité des travaux et de l'image de l'entreprise.
· Soutenir votre chef de chantier
Votre profil:
Recherchez-vous un poste en CDI ?

· Vous avez une 1ère expérience dans le domaine !
Vos proches vous reconnaissaient des qualités de leadership et d'autonomie !?

Alors ce poste est fait pour vous,
Envoyez-moi votre CV, et Quentin se fera un plaisir de vous rappeler !
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 25 000,00€ à 35 000,00€ par an
Horaires:
• Travail en journée
Télétravail:
• Non

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Expérience exigée O

[ê Contrat à durée indéterminée
Contrat travail



19/01/2021 Chef d'équipe signalisation horizontale HIF - Garges-lès-Gonesse (95) - Indeed.com
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Chef d'équipe signalisation horizontale H/F
Dge
Garges-lès-Gonesse (95)
25 000 €- 35 000 € par an - Temps plein, CDI

Postuler

Sauvegarder cet emploi

Recherchez-vous un projet passionnant et de grande ampleur ?

Etes-vous à la recherche d'un nouveau challenge?

·Poste: CHEF D'ÉQUIPE SIGNALISATION HORIZONTALE H/F

· Projet type : Génie Civil

·Lieu: ile de France (95)

L'entreprise :

Au sein de l'entreprise, vous serez accompagné afin de développer vos compétences. Le poste permet une
autonomie et d'avoir des responsabilités, tout cela dans un cadre dynamique.

Votre challenge:

· Assurer le bon fonctionnement d'une équipe

· Vous êtes garant de la sécurité, de la qualité des travaux et de l'image de l'entreprise.

· Soutenir votre chefde chantier

Votre profil :

· Recherchez-vous un poste en CDI ?

· Vous avez une 1ère expérience dans le domaine !

· Vos proches vous reconnaissaient des qualités de leadership et d'autonomie !?

Alors ce poste est fait pour vous,

Envoyez-moi votre CV, et Quentin se fera un plaisir de vous rappeler !

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 25 000,00€ à 35 000,00€ par an

Horaires:

• Travail en journée

Expérience:

https //fr.indeed.com/voir-emploi?t=chef+déquipe+signalisation+horizontale+hf&jk=f12c04107b55fdd9&from=poleemploi 1/2



19/01/2021 Chef d'équipe signalisation horizontale H/F - Garges-lès-Gonesse (95) - Indeed.com

• Chef d'équipe H/F: 3 ans (Souhaité)
• Gestion D'Équipe: 2 ans (Souhaité)

Télétravail:

• Non

ilya3jours

Signaler l'offre

Emplois Chef d'équipe (H/F) dont la localisation est Garges-lès-Gonesse (95)

Emplois pour Oge dont la localisation est Garges-lès-Gonesse (95)

Salaires de Chef d'équipe (H/F) à proximité de Garges-lès-Gonesse (95)

Hiring Lab - Guide Carrières - Parcourir les emplois- Salaires - Indeed Events - Travailler chez Indeed - A propos - Support

2021 Indeed - Accessibilité sur Indeed - Centre de confidentialité - Cookies - Confidentialité - Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/voir-emploi?t=chef+déquipe+signalisation+horizontale+hf&jk=f1 2c041 07b55fdd9&from=poleempioi 2/2



Formateur/ Formatrice de Français Langue Étrangèr ...
243

Actualisé le 18 janvier 2021 -offre n 109HQDW

95-GARGES LES GONESSE - ® Localiser avec Mappy

Nous recherchons un formateur/ une formatrice en Français Langue Étrangère (FLE), pour intervenir
auprès d'un public d'adultes à Garges les Gonesse (95), du 25/01 au 26/02 soit 175 heures sur 5 semaines
pleines. Diplôme dans l'enseignement du FLE serait un plus. A partir de 2 années d'expérience souhaitées
et connaissance des publics en insertion, peu ou pas scolarisés.

[ Contrat à durée déterminée - 25 Jour(s)
Contrat travail

() 35H Horaires normaux

Activités Principales : adapter les contenus de formation, méthodes et outils pédagogiques. Préparer des
supports pédagogiques. Accueillir et informer les stagiaires au démarrage de la formation. Animer des
séquences de formation en présence individuelle ou collective, directe ou médiatisée, sur place ou à
distance, des stagiaires Effectuer des actes de régulation et en référer au Coordonnateur Pédagogique si
nécessaire. Effectuer des évaluations de la formation des stagiaires.

Vous êtes dynamique, sérieux, consciencieux, autonome, pédagogue et avez une expérience dans la
création de matériels pédagogiques.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

El Salaire: Mensuel de 1900,00 Euros à
2000,00 Euros sur 12 mois

Techniques pédagogiques Concevoir des outils de formation / pédagogiques Actualiser des outils de formation / pédagogiques

Définir les méthodes et outils pédagogiques d'une formation

Savoir-être professionnels

Encadrer des stagiaires dans leurs missions

Capacité d'adaptation Sens de la communication Autonomie

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

ENTREPRISE

FOXY'S

1 ou 2 salariés

(B) http://www.foxysformation.fr



Formateur/ Formatrice de Français Langue Étrangèr ...
2Actualisé le 16 janvier 2021 -offre n 109HQCM

95-GARGES LES GONESSE - ® Localiser avec Mappy

Nous recherchons un formateur/ une formatrice en Français Langue Étrangère (FLE), pour intervenir
auprès d'un public d'adultes à Garges les Gonesse (95), du 25/01 au 26/02 soit 175 heures sur 5 semaines
pleines. Diplôme dans l'enseignement du FLE serait un plus. A partir de 2 années d'expérience souhaitées
et connaissance des publics en insertion, peu ou pas scolarisés.

Activités Principales : adapter les contenus de formation, méthodes et outils pédagogiques. Préparer des
supports pédagogiques. Accueillir et informer les stagiaires au démarrage de la formation. Animer des
séquences de formation en présence individuelle ou collective, directe ou médiatisée, sur place ou à
distance, des stagiaires Effectuer des actes de régulation et en référer au Coordonnateur Pédagogique si
nécessaire. Effectuer des évaluations de la formation des stagiaires.

Vous êtes dynamique, sérieux, consciencieux, autonome, pédagogue et avez une expérience dans la
création de matériels pédagogiques.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

Profession libérale
Emploi non salarié

Salaire :
Autre

Techniques pédagogiques Concevoir des outils de formation I pédagogiques Actualiser des outils de formation / pédagogiques

Définir les méthodes et outils pédagogiques d'une formation

Savoir-être professionnels

Encadrer des stagiaires dans leurs missions

Capacité d'adaptation Sens de la communication Autonomie

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

ENTREPRISE

FOXY'S

1 ou 2 salariés

(B) http://www.foxysformation.fr



TRAVAILLEUR SOCIAL AS, CESF, ES (H/F)
95-GARGES LES GONESSE - @ Localiser avec May

Publié le 13 janvier 2021 -offre n 9319977

2/5

Description du posteAu sein d'une équipe intervenant sur divers dispositifs financés par le FSL du 95
(Studios jeunes, Baux glissants, logementsintermédiaires), vous concevez, réalisez et évaluez les mesures
d'accompagnement social lié au logement (ASLL) des familleslocataires en bail direct, dans une
conception d'approche globale des problématiques sociales.Entretiens dans les bureaux (Garges-lès­
Gonesse) et VAD. Mobilisation partenariat.Groupe d'analyse des pratiques d'inspiration systémique.
Expériences et compétences requisesles pratiques de ce poste d'intervention sociale individuellle se
déploie selon 3 axes: évaluation de la situation sociale de lapersonne, relationnel avec les familles,
inventaire des points d'appui e/ le bénéficiaire de la mesure, de son environneentproche, des partenaires
institutionnels.
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : à partir de 2 250,00€ par mois
Avantages:
• Titre-restaurant
Horaires:
• Du Lundi au Vendredi
• Travail en journée
Télétravail:
• Non
Précautions contre le COVID-19:
• processus de recrutement à distance
' Équipement de protection individuel fourni ou requis
• Consignes de distanciation sociale
• Procédures renforcées de désinfection et de nettoyage

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Experience exigee b

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail



19/01/2021 TRAVAILLEUR SOCIAL AS, CESF, ES - 95140 Garges-lès-Gonesse - Indeed.com

Cao) 2/5
TRAVAILLEUR SOCIAL AS, CESF, ES
ASSOCIATION AURORE
95140 Garges-lès-Gonesse
2 250 € par mois - Temps plein, CDI

ASSOCIATION AURORE
45 avis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Postuler

Sauvegarder cet emploi

>

Description du poste
Au sein d'une équipe intervenant sur divers dispositifs financés par le FSL du 95 (Studios jeunes, Baux glissants,
logements
intermédiaires), vous concevez, réalisez et évaluez les mesures d'accompagnement social lié au logement (ASLL)
des familles
locataires en bail direct, dans une conception d'approche globale des problématiques sociales.
Entretiens dans les bureaux (Garges-lès-Gonesse) et VAD. Mobilisation partenariat.
Groupe d'analyse des pratiques d'inspiration systémique.

Expériences et compétences requises
Les pratiques de ce poste d'intervention sociale individuellle se déploie selon 3 axes: évaluation de la situation
sociale de la
personne, relationnel avec les familles, inventaire des points d'appui c/ le bénéficiaire de la mesure, de son
environneent
proche, des partenaires institutionnels.

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: à partir de 2 250,00€ par mois

Avantages:

• Titre-restaurant

Horaires :

• Du Lundi au Vendredi
• Travail en journée

Expérience:

• travailleur social ou similaire: 1 an (Souhaité)

Télétravail:

• Non

Précautions contre le COVID-19:

• Processus de recrutement à distance
• Équipement de protection individuel fourni ou requis

https://fr.indeed.com/voir-emploi?t=travailleur+social+cesf+es&jk=fcdd7ea586bee62e&from=poleemploi 1/2



19/01/2021 TRAVAILLEUR SOCIAL AS, CESF, ES - 95140 Garges-lès-Gonesse - Indeed.com 745• Consignes de distanciation sociale
• Procédures renforcées de désinfection et de nettoyage

il y a 7 jours

Signaler l'offre

Emplois Travailleur Social (H/F) dont la localisation est Garges-lès-Gonesse (95)

Emplois pour ASSOCIATION AURORE dont la localisation est Garges-lès-Gonesse (95)

Salaires de Travailleur Social (H/F) à proximité de Garges-lès-Gonesse (95)

Hiring Lab - Guide Carrières - Parcourir les emplois - Salaires - Indeed Events - Travailler chez Indeed - A propos - Support

2021 Indeed - Accessibilité sur Indeed - Centre de confidentialité - Cookies - Confidentialité - Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/voir-emploi?t=travailleur+social+cesf+es&jk=fcdd7ea586bee62e&from=poleemploi 2/2



Chargé d'accompagnement et de développement (H ...
95- GARGES LES GONESSE- iê> Localiser avec Mappy 2-16
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n 109GJPF

Vous êtes en charge du développement commercial et de l'accompagnement socioprofessionnel des
intérimaires . Autour de ces 2 axes, vous créez, avec votre Responsable d'agence, vos opportunités
commerciales et assurez un suivi qualitatif de vos intérimaires en parcours d'insertion.
Par une prospection commerciale active physique et téléphonique
Par le suivi socioprofessionnel des intérimaires en parcours de l'agence
Entretien du réseau avec les partenaires de l'emploi et prescripteurs
L'organisation et participation à des évènements pour promouvoir l'offre d'insertion

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

3ans O

Savoirs et savoir-faire

u

Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

35H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de 1750 Euros à 2200
Euros sur 12 mois
CE

Réaliser le suivi professionnel de la personne en situation de travail et lui proposer des axes d'évolution ou d'orientation

Contrôler le déroulement des étapes de production et le rythme de travail Tenir informés ses équipes et ses partenaires sur l'insertion des personnes

Planifier les étapes d'une production Accompagner des personnes en apprentissage

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

ENTREPRISE

ID'EES INTERIM B

3à 5salariés

Né en 1985, GROUPE ID'EES est un groupe d'entreprises d'insertion et d'entreprises de travail temporaire d'insertion. Depuis l'origine, il a pour finalité un projet
politique : la lutte contre l'exclusion. Afin d'élargir son offre d'insertion, le réseau ID'EES INTERIM est créé en 1991. Aujourd'hui, pas moins de 40 agences oeuvrent
au quotidien par leurs actions d'insertion sociale et professionnelle. Ainsi, chaque année plus de 3000 personnes sont déléguées chez nos clients.


