Offres étudiées par Ville / périmetre Domaine Date Offres diffusées depuis

Socak Denin  Sewnt alo Pernonne 43/ o4 4 Sevmonrs S Koma

CDD ou
contrat intérim :
non- Durée du
conforme contrat
ala CDD ou :non-
réalité interim :  :conforme : Temps Mentions
(CDl ala :Duréedu :ala partiel : susceptib
place contrat  irealité nombre :Temps les
d'intérim inon (contrélé id'heures ipartiel : id'induire
Offre ou CDD, :indiqué, :en non Absence :en erreur
diffusée Contrat L'offre plusieurs iou avec :contacta :iprécisé, :de (renouvel Doublon,
Référen :par une de travail n'existe :mentions :mentions :nt ou infos :iplanning :able, Incohére ilncohére iMention :triplon, Vente de
ce PAle isociété temporair : Temps pas, ou :incohére :contradic :l'employe :contradic :hebdoma :évolutif... i nce nc e lieu idiscrimin :quadrupl icommerc
N°d’offre : Emploi :privée CDD e partiel lien mort :ntes) toires ur) toires daire ) métier de travail : atoire on... e

32409 W% X el
335399 0% A >< <
34359 00 y <

35403 JBP
36943193
37 ‘Dogyc

>
<.
380902, & <
>
>

XXX )

39893450
405099 426
4140967 RT.
2285 22> X
431845309 > | X

449484524 L

4501 459p. . b Xk N I N N
........ 46816 69 40>% X )

X




Conseiller / Conseillére en insertion professionnelle

93 - EPINAY SUR SEINE - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 16 janvier 2021 - offre n° T09HCSG 2/

Dans le cadre du PRIJ (Plan régional d'insertion pour la jeunesse) vous participerez au repérage des Contrat a durée déterminée - 36 Mois
jeunes non connus ou non réguliérement suivi par les services publiques de I'emploi, de faciliter leur accés Contrat travail

aux dispositifs de droit commun, et de leur permettre d'intégrer un parcours d'insertion sociale et
professionnelle.

Vous serez chargé(e) :

- d' accompagner et assurer un suivi individuel régulier de jeunes de 16 a 25 ans en assurant un rdle
d'information, de conseil et d'orientation.

- de construire en lien avec ces jeunes et les acteurs concernés un parcours adapté afin de favoriser leur
insertion sociale et professionnel.

R

35H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de 1964,00 Euros sur 12
mois

Déplacements : Ponctuels Départemental

K 0O O

PROFIL SOUHAITE

Expérience

1an o

Savoirs et savoir-faire

Marché de I'emploi Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personne

Identifier des axes d'évolution Assurer le suivi d'un client Conseiller un client

Formation

Bac+2 ou équivalents conseil insertion professionnelle c

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) des activités économiques

ENTREPRISE

MISSION INTERCOMMUNALE INSERTION JEUNES

6 a 9 salariés

Etablissement spécialisé dans I'accompagnement et l'insertion des jeunes de 16 a 25 ans.



Employé(e) de ménage (H/F)
95 - DEUIL LA BARRE - © Localiser avec Mappy
Publié le 14 janvier 2021 - offre n° 9392054

ENSEIGNE NATIONALE DE SERVICES A LA PERSONNE RECHERCHE :

EMPLOYE(E)S EXPERIMENTE(E)S DE MENAGE, REPASSAGE AU DOMICILE DES PARTICULIERS
SUR LES COMMUNES :

ENGHIEN LES BAINS, MONTMORENCY, SOISY SOUS MONTMORENCY, ERMONT, EAUBONNE,
SANNOIS, SAINT-GRATIEN, DEUIL LA BARRE.

EXPERIENCE MINIMUM DE DEUX DANS LE MEME TYPE DE MISSION CHEZ LES PARTICULIERS.
BONNE PRESENTATION

FRANCAIS LU ECRIT PARLE

CES CRITERES SONT INDISPENSABLES

CDI TEMPS PARTIEL - AVANTAGES ET FIDELISATION -
NOTRE PROXIMITE AVEC VOUS SERA UN AVANTAGE IMPORTANT

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Expérience exigée de 2 An(s) 0

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Secteur d'activité : Autres services personnels n.c.a.

ENTREPRISE

Centre Services Enghien Les Bains

35

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

20 H Horaires normaux

Salaire : Horaire de 10,50 Euros



Offres d'emploi/ Domicile/ Ménage/ Val-d'Qise/ Deuil-la-Barre/ Employé(e) de ménage 3

/\ Q@ Deuil-la-Barre

\] Employé(e) de ménage

Centre // Offre d'emploi publiée le 14 jan. 2021
Services /
rd

Description de l'offre

ENSEIGNE NATIONALE DE SERVICES A LA PERSONNE RECHERCHE
EMPLOVE(E)S EXPERIMENTE(E)S DE MENAGE, REPASSAGE AU DOMICILE DES PARTICULIERS SUR LES COMMUNES :

ENGHIEN LES BAINS, MONTMORENCY, SOISY SOUS MONTMORENCY, ERMONT, EAUBONNE, SANNOIS, SAINT-GRATIEN, DEUIL LA
BARRE.

EXPERIENCE MINIMUM DE DEUX DANS LE MEME TYPE DE MISSION CHEZ LES PARTICULIERS.

BONNE PRESENTATION

FRANGAIS LU ECRIT PARLE

CES CRITERES SONT INDISPENSABLES

CDITEMPS PARTIEL - AVANTAGES ET FIDELISATION -

NOTRE PROXIMITE AVEC VOUS SERA UN AVANTAGE IMPORTANT

Recherches associées

[MENAQE] [MENAQEA DEU L-LA-BARRE]

A savoir pour bien postuler

CDI Non 20 ans 2ans

10,5€ Non communiquée 20h Temps partiel

En poursuivant votre navigation sur aladom fr, vous acceptez notre politique de confidentialité en général et |'utilisation de cookies en particulier

J'Al COMPRIS ] f+ D'INFORMATIONS




Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)
75 - PARIS 18 - © Localiser avec Mappy

Publié le 18 janvier 2021 - offre n® 9520099 5 4

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants (H/F) diplomé d'Etat. L_f] Contrat a durée indéterminée
L

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d'orchestre » de votre équipe. Contrat travail

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous permettent de faire des propositions éducatives
mettant I'enfant et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et permettez a chacun d'accorder son
positionnement professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre sens de I'observation vous
savez aménager |'espace et organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet pédagogique de
votre créche et pouvez également partager vos expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du
référentiel ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La démarche qualité ELSA©® permet
de s'assurer que l'accueil dans nos créches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans standardiser les
pratiques : l'accueil des enfants et des familles est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour I'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous accompagnons grace a de nombreux
dispositifs de formations (Accompagnement VAE, rencontres entre pairs EJE, Ateliers, Conférences, E-
learning, .)

Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun & hauteur de 60
%, des congés et primes d'ancienneté, des chéques vacances, des places en créche ..

Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vétre !Profil
requis :Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Expérience exigée de 1 An(s) o

ENTREPRISE

BABILOU



18/01/2021 Educateur de Jeunes Enfants H/F a 75018 Paris 18, FR, BABILOU (R0009377-34236899) — Crechemploi

By

le Jeunes Enfants DE >

Crechernploi > Emplois > Creches RAM et gutres EAJE > Postes aupres des enfants >

Educateur de Jeunes Enfants H/F

Ei“”tm" dﬂ.Q!III!!l a!g:l!t! H/‘:} Réf: RO009377-24275859-207¢
v

Date de publication : 15/12/2020 * Linkedin

18 17 Babilou =

Lieu:75018

Région - [le-de-France Tweet
Code postal : 75004 N—r Facebook
Entreprise : BLBILCU Email

Métiers: Educateur/Educa
Contrats: CDI

Temps de travail: Temps plein

Expérience: 1-2 ¢
Dipléme: Bac +3

Description del'entreprise

i,c'est un projet corr
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Profil requis

ssionnel

Notre ambition . votre épanouissement prof

https://www.crechemploi.fr/jobs/educateur-de-jeunes-enfants-hf-392/?utm_source=poleemploi 1/2



Encadrant / Encadrante en entreprise d'insertion / En...

75 - PARIS 18 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n® 109KJBP

Au sein d'une entreprise d'insertion spécialisé dans le nettoyage, vous étes responsable d'une équipe d 'Zl Contrat a durée indéterminée
'intervention de salariés en insertion et d'un chef d'équipe.Vous travaillez principalement sur les sites Contrat travail

d'intervention et une partie de votre planning sera allouée a |'administratif : tutorat des salariés en insertion:

formation sur le terrain sur les savoirs comportementaux et les techniques de nettoyage industriel, mise en ® 351 Hotairesnormatix

place de protocole détaillé sur chaque site, suivi de la qualité, audits clients, analyse des

dysfonctionnements et non conformités, transmission des axes d'amélioration au client, gestion et

inventaire du stock:,commande des produits (matériel, consommables), participation a la gestion du @ Salaire : Mensuel de 2500,00 Euros sur 12
personnel:, saisie mensuelle des heures travaillées, A compétences égales, priorité sera donné aux mois

personnes bénéficiaires de I'obligation d'emploi. Primes

PROFIL SOUHAITE

Expérience

3 ans - encadrement d'equipe 0

Savoirs et savoir-faire

Techniques d'animation d'équipe a Gestes d'urgence et de secours Outils bureautiques 0

Gestion des stocks et des approvisionnements o Qualité, Hygiene, Sécurité et Environnement (QHSE) Coordonner |'activité d'une équipe c
Vérifier le fonctionnement des équipements de production, effectuer I'entretien de premier niveau ou informer en cas de dysfonctionnement o

Suivre |'état des stocks “ Préparer les commandes a Contréler le déroulement des étapes de production et le rythme de travail a
Améliorer 'aménagement des postes de travail Planifier les étapes d'une production ° Accompagner des personnes en apprentissage 0

Définir des besoins en approvisionnement 0 Capacité a manager et motiver une equipe maitrise du pack office o

Savoir-étre professionnels

Gestion du stress Capacité de décision Sens de ['organisation

Permis

B - Véhicule leger @

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

ENTREPRISE

PRO INSERT

20 a 49 salariés

PRO-INSERT est une entreprise d'insertion, spécialisée dans les services de propreté a destination des entreprises et des collectivités..



Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Publié le 15 janvier 2021 - offre n® 9437983

Babilou est une entreprise familiale créée par les fréres Carle. Aujourd'hui, c'est un projet commun «
Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5 valeurs : Engagement / Qualité / Esprit d'équipe /
Diversité / Bienveillance. Le bien-étre de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des enfants et des
familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons a cceur d'accueillir nos collaborateurs avec
la méme attention. Nous rejoindre, c'est étre passionné par son métier.

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants (H/F) diplomé d'Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d'orchestre » de votre équipe.

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous permettent de faire des propositions éducatives
mettant I'enfant et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et permettez a chacun d'accorder son
positionnement professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre sens de |'observation vous
savez aménager |'espace et organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet pédagogique de
votre creche et pouvez également partager vos expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du
référentiel ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La démarche qualité ELSA© permet
de s'assurer que |'accueil dans nos créches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans standardiser les
pratiques : I'accueil des enfants et des familles est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour 'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous accompagnons grace a de nombreux
dispositifs de formations (Accompagnement VAE, rencontres entre pairs EJE, Ateliers, Conférences, E-
learning, .)

Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun a hauteur de 60
%, des congés et primes d'ancienneté, des chéques vacances, des places en créche ..

Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vétre !

Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée o

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

=

Lo’ Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

® 35 H Horaires normaux



18/01/2021

Educateur/trice de jeunes enfants

C Connexion ) Frangais (France) v

Educateur/trice de jeunes enfants

Paris 18

Postuler

Type de contrat :
Durée indéterminée

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants
(H/F) diplomé d'Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef
d'orchestre » de votre équipe.

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous
permettent de faire des propositions éducatives mettant I'enfant
et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et
permettez a chacun d'accorder son positionnement
professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre
sens de I'observation vous savez aménager |'espace et
organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet
pédagogique de votre creche et pouvez également partager vos
expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une
démarche d’amélioration continue, sur la base du référentiel
ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La
démarche qualité ELSA® permet de s’assurer que |'accueil dans
nos creches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans
standardiser les pratiques : I'accueil des enfants et des familles
est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre
des enfants, des familles et des professionnels qui les
accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement
avec des produits d’hygiéne respectueux de I'environnement et
inoffensifs pour 'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous
accompagnons grace a de nombreux dispositifs de formations
(Accomnaanement VAF. rencontres entre nairs F.JF. Ateliers.

Offre publiée il y a 14 jours
Temps plein
R0009377

A propos de notre
société

Bobi\pu

Babilou est une entreprise
familiale créée par Rodolphe et
Edouard Carle en 2003.
Aujourd’hui, Babilou c’est un
projet commun « Grandir
Ensemble » qui évolue dans le
respect de ses 5 valeurs : Engage
ment | Qualité | Esprit d'équipe | D
iversité | Bienveillance. Depuis 16
ans, nous mettons a disposition
des familles un mode d'accueil
fiable et qualitatif.

Le bien-étre de nos équipes
conditionne directement la
qualité d’accueil des enfants et
des familles. C'est pourquoi,
guidés par notre Mission
Educative, nous avons a coeur
d’accueillir nos collaborateurs
comme nous accueillons les
enfants et leur famille pour
qu'ils :

Nemcmn tlaiivc mlana

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Paris-18/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R0009377 ?source=Péle+Emploi+ADO&utm_me...

12



18/01/2021 Educateur/trice de jeunes enfants

R S e S e e e Fiennent el prace
Conférences, E-learning, ...) chez Babilou

Babilou, c’'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement « Apprennent a

des transports en commun a hauteur de 60 %, des congés et chaque instant
primes d'ancienneté, des cheques vacances, des places en « Ajent confiance en
créche ... eux

Nous offrons aux équipes en creche la possibilité d’exprimer Nous rejoindre, c'est étre
leur créativité, venez exprimer la vétre ! passionné par son métier et

animé par une volonté

commune : mener a bien la
Mission Educative de Babilou, «
Au coté des familles, contribuer a

I'éducation des enfants, créateurs
du monde de demain. »

date d'embauche souhaitée : 04 janvier 2021

© 2021 Workday, Inc. Tous droits réservés.

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Paris-18/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R0009377 ?source=Pdle+Emploi+ADO&utm_me... 2/2



Assistant / Assistante accueil petite enfance (H/F)

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 14 janvier 2021 - offre n® 9400225

Rattaché(e) a la Direction de la Créche, vous étes en charge de :
- Assurer le bien-étre de I'enfant dont vous avez la charge, au niveau physiologique, psychologique et
physique,
- Accueillir I'enfant et sa famille, accompagner la "séparation” en proposant des conditions favorables et en
préservant les liens avec la famille,
- Etre a I'écoute de I'enfant pour répondre a ses besoins physiques, affectifs et sensori-moteurs dans le
respect de son rythme individuel,
- Participer a I'animation d'un groupe d'enfants en collaboration avec I'équipe pédagogique,
- Participer a la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole de suivi demandé par la
direction.
Dans le cadre de notre politique diversité, nos postes sont ouverts a tous.

Vous étes titulaire du CAP Petite Enfance et/ou BEP Carrieres Sanitaires et Sociales ou Assistant(e)
Maternel(le) Agréé(e) (avec 5 ans d'expérience minimum) et avez une expérience confirmée auprés des
jeunes enfants.

Doté(e) d'un excellent relationnel et de solides connaissances de la petite enfance, vous avez le sens de
l'observation et de I'analyse. Vous savez créer une vraie relation de confiance avec les parents et I'équipe.

N'hésitez plus, montez a bord d'une entreprise innovante en pleine croissance, rejoignez |'aventure des
Petits Chaperons Rouges !

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée de 2 An(s) 0

Formation

CAP, BEP et équivalents petite enfance a

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

ENTREPRISE

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire : Annuel de 15000,00 Euros i3 %
20000,00 Euros
PRIMES + TR+ CE



18/01/2021

LES PETITS
CHAPERONS
RQUGES

Réseau de creches Les Petits Chaperons Rouges - Réservez votre place en créche

M'INSCRIRE
EN CRECHE

NOS
CONSEILS
PARENTALITE

@a\ B

NOS
OFFRES
ET
SERVICES

NOS 5
ENGAGEMENTS

Nous vous prions de nous excuser pour la géne

occasionnée.

Nous vous invitons a aller sur

C

www.lper.fr

)

\os partenaires

https://www.lpcr.fr/fr/careers/career/2021-14541?idOrgin=1738&source=502

D Contact

NOUS
REJOINDRE

7

Q

12



Educateur / Educatrice de jeunes enfants responsabil...
75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy .
Actualisé le 14 janvier 2021 - offre n® 9399306 3 ?

[';_o‘] Contrat a durée indéterminée

Rattaché au Coordinateur Petite Enfance, vous étes responsable de la gestion de micro-créches que Contrat travail
vous avez en direction dans le respect du cadre réglementaire et des politiques et stratégies définies par le
Groupfe. ) ) ) ) ) D Salaire : Annuel de 25000,00 Euros i %
Vos missions s'articulent autour du management, de I'accompagnement pédagogique et de la gestion 30000.00 Euros
budgétaire. A ce titre, vous étes amené(e) a : PRIMEIS +TR+CE

- Evaluer les compétences des professionnel(le)s et accompagner leur progression,

- Animer les réunions d'équipe,

- Participer au recrutement,

- Fédérer I'équipe autour de nos valeurs,

- Organiser la présence de vos équipes pour une continuité d'accueil dans le respect des taux
d'encadrement,

- Appliquer et faire appliquer les régles d'hygiéne et sécurité et respecter les procédures internes,
- Piloter le budget de vos établissements et en assurer la gestion administrative (optimiser le taux
d'occupation, respecter les budgets d'achat et d'investissement, piloter la mise en oeuvre du projet
pédagogique, ...),

- Accueillir I'enfant et sa famille dans le respect du projet pédagogique,

- Représenter le Groupe auprés de nos différents partenaires.

Dans le cadre de notre politique diversité, nos postes sont ouverts a tous.

Vous étes titulaire du Dipldme d'Etat d'Educateur(rice) de Jeunes Enfants.

Vos qualités d'encadrement font de vous un(e) véritable conseiller(ére), un relais et un(e) régulateur(trice)
aupres de vos équipes.

Vos connaissances pédagogiques, vos facilités de communication et vos compétences de gestionnaire,
vous permettent de mettre en valeur le projet pédagogique du Groupe et de gérer au mieux vos
établissements.

Rejoindre Les Petits Chaperons Rouges, c'est rejoindre une entreprise dynamique tournée vers l'avenir, qui
saura vous proposer des parcours de carriéres résolument stimulants !

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Débutant accepté

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

ENTREPRISE

LES PETITS CHAPERONS ROUGES



Réseau de créches Les Petits Chaperons Rouges - Réservez votre place en créche

NOUS
REJOINDRE

18/01/2021
. NOS i
MINSCRIRE - 0 o OFFRES  NOS5
shs  ENCRECHE  pbrlo ™ e ET ENGAGEMENTS
it SERVICES

Nous vous prions de nous excuser pour la géne

occasionneée.

Nous vous invitons a aller sur

< www.lper.fr >

los partenaires

https://www.Ipcr.fr/fr/careers/career/2020-13352?idOrgin=1738&source=502

(O Contact

P24

Q

12



EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) g g

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2021 - offre n® 9334503

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I'lle de France. JBM vous propose des [:_4 Contrat a durée indéterminée
taches d'intérim et des postes en CDD - contrat parfaitement adaptés a vos compétences et a vos Contrat travail
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie. découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris lle de France. JBM vous propose des

postes fixes en CDD - contrat parfaitement adaptés

a vos compétences et a vos souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !Nous recherchons pour le compte d'une

structure d'accueil de jeunes enfants accueillant des enfants de 3 mois & 3 ans du lundi au vendredi un

éducateur de jeunes enfants (F/H).Travail au sein de structure auprés des enfants : vous participez a

l'accueil des enfants et des parents au quotidien. Vous étes I'acteur de I'épanouissement, de la sécurité, du

confort, et de I'hygiéne des enfants de 3 mois a 3 ans. Vous étes impliqué et étes force de proposition pour

organiser des jeux et des activités d'éveil. Vous étes sensible a la sécurité, a la prévention, aux regles de

vie et au rythme des enfants.

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Débutant accepté

ENTREPRISE

JBM Médical



tducateur de jeunes enfants (f/h) - JBM Médical - 28/10/2020

S

Acces a l'espace Employeurs
Connexion
Pseudo ou email : Mot de passe :

mot de passe oublié ?
Connexion
Pas de compte ? Inscrivez-vous ici

Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap

Accueil Moteur de recherche v Emplois par région v

Services / Conseils v Contacts Le Blog

1. Accueil

2. Recherche Avancée

3. Région lle-de-France

4. Educateur de jeunes enfants (f/h)

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (F/H)

Postuler en ligne a cette offre

Référence : 307-JPE-0001239 01L

Date de dépot : 28/10/2020

Entreprise : JBM Médical

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I’Ile de France. JBM vous
propose des missions d’intérim et des postes en CDD — CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.
Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c’est I’'urgence ; Notre passion c’est I’excellence !

Descriptif

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I'lle de France. JBM vous
propose des missions d'intérim et des postes en CDD - CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées a vos centres d'intéréts. En Savoir Plus  J'accepte

https://www.handicap-job.com/recherche/detail/oid/4271278/educateur-de-jeunes-enfants-fh.html 1/4



Assistant / Assistante accueil petite enfance (H/F)
75 - PARIS 18 - © Localiser avec Mappy ‘
Publié le 12 janvier 2021 - offre n® 9299876 ﬂ
OBJECTIF : L'Accompagnant/e Educatif/ve Petite Enfance seconde les Educateurs de Jeunes Enfants @ Contrat a durée indéterminée
MISSIONS : Il ou elle veille au confort, a I'hygiene et a I'accompagnement des jeunes enfants jusqu'a 3 Contrat travail

ans. Pour cela, il ou elle assiste aux activités d'éveil, aide les enfants aux repas et se charge de I'hygiéne

des enfants.

Encadrement et sécurité des enfants :

- Participer a l'accueil au quotidien des enfants et de leur famille

- Mettre en ceuvre les conditions assurant le bien-étre des enfants

- Identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs

- Réaliser les soins courants d'hygiéne des enfants et surveiller leur état général

- Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité des enfants, de prévenir les accidents et

gérer les conflits

- Aider les enfants dans l'acquisition progressive des gestes et comportements autonomes (vestimentaire,

alimentaire, motrice)

- Assister les enfants lors de I'endormissement pour la sieste

- Respecter et faire respecter I'ordre de I'espace et du temps

- Transmettre oralement aux parents les éléments du quotidien de leur enfant

- Transmettre aux EJE et /ou a la direction les informations pertinentes et nécessaires au bon accueil et au

bien-étre des enfants

Organisation et animation d'activités :

- Préparer et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d'expression en lien avec les projets pédagogiques de

|'établissement

- Développer les capacités des enfants pour s'insérer dans la vie sociale, leur apprendre le vivre ensemble

et le respect

Participation aux taches courantes :

- Apporter son assistance dans 'aménagement des espaces de vie afin qu'ils soient adaptés aux besoins

individuels et collectifs

- Entretenir et désinfecter les espaces de vie et le matériel

- Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et d'hygiéne notamment en effectuant I'entretien des espaces

de vie et en gérant le stock des produits d'entretien

Collaboration avec I'équipe au projet de la structure :

- Contribuer au projet pédagogique et le respecter
- Prendre part aux réunions de service et faire coincider ses actions en fonction des objectifs fixés

Profil requis :CAP Accompagnant Petite Enfance ou Expérience

QUALITES CLES :

- Sens du relationnel

- Esprit d'équipe

- Discrétion

- Sens de l'accueil

- Capacité d'écoute et de psychologie
- Sens de l'organisation et du service
- Patience

- Dynamisme et polyvalence

- Maitrise du stress

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accepté

ENTREPRISE

Association Le Dauphin Bleu

Association Le Dauphin Bleu



18/01/2021 Accompagnant/e Educatif/ive Petite Enfance (h/f) a Paris, Association Le Dauphin Bleu (AEPE) — Crechemploi

()

Crechernploj > Emplois > Creches. RAM et autres EAJE > Postes aupres des enfants > Auxiliaire Petite Enfance > Accompagnant/e

Educatif/ive Petite Enfance (h/f)

(ecompagnant/e Educatif /e Petite Enfance (W/f)

Date de publication: 11/01/2021 LinkedIn

25}

Lieu Viadeo

Région Tweet

Foao postal Facebook
Email

Temps de travail: Ter

Nombre d'heures {sit 1e, Sjours par seniaine

Enfance

Descriptiondel'entreprise

AS 18 eme

Association Le Dauphin Bleu PAI
tive

voir
3 rue Vauvenargues (25

Cloys (12 places

Description de l'emploi

I'hygiéne des enfant
Encadrement et sécurité des enf
P,
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https://www.crechemploi.fr/jobs/accompagnante-educatifive-petite-enfance-hf/?utm_source=poleemploi
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Assistant / Assistante accueil petite enfance (H/F)

93 - DUGNY - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n® 109GZBT

La société EDEN BABY PARK est un acteur innovant dans la conception, la construction et la gestion de Contrat a durée indéterminée
créches privées pour les collectivités et les entreprises. Contrat travail

Nous recherchons un Aucxiliaire Petite Enfance/ Agent polyvalent (H/F) au sein de notre structure de 40
berceaux sur la commune de DUGNY (93).

[

35H Horaires normaux

©

Vos missions :

- Assurer l'entretien et I'nygiene des locaux

- Prendre en compte les besoins individuels de I'enfant D Salaire : Mensuel de 1554,58 Euros sur 12
- Veiller a I'adaptation des nouveaux enfants, au bien-étre du groupe et & sa dynamique mois

- Proposer des activités d'éveils variées, adaptées aux besoins et capacités de chacun

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

Accompagner |'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfant Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant
Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort (bercement, doudou, ...)

Animer les activités ludiques ou aider I'enfant lors d'activités d'éveil et d'apprentissage

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Autonomie Rigueur

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

ENTREPRISE

EDEN BABY PARK

El 0 salarié
2denbabypart

@ http://www.edenbabypark.com

Eden Baby Park se considére comme la jeune pousse du petit monde de la créche. C est une entreprise en croissance qui recrute
actuellement des collaborateurs au profil qui lui ressemble : des femmes et des hommes vivants, inventifs, disponibles et complices
avec les enfants et les parents. Des collaborateurs joyeux, portés par les mémes convictions écologiques et éthiques qu
EdenBabyPark, et intégrés a une équipe attachante, animée par | envie de travailler de fagon qualitative.



Conseiller en évolution professionnelle H/F SAINT-D...

93 - ST DENIS - © Localiser avec Mappy
Publié le 18 janvier 2021 - offre n® 9518746

ID Formation est une Société Coopérative Ouvriére de production dont le siége social est basé a Lille (59)
et implantée au niveau National sur plus de 122 lieux de formation situés en Auvergne Rhéne
Alpes, Centre Val de Loire, Grand Est, Hauts de France, Haute Normandie, le de France, Nouvelle
Aquitaine et Provence Alpes Céte d'Azur.Depuis 1994, ID Formation oeuvre pour la formation tout au long
de la vie et accompagne les adultes sur le projet professionnel, la formation et le retour a
I'emploi.L'entreprise a dispensé plus de 2 534 557 heures de formation en 2019. Retrouvez toutes nos
informations sur notre sitelD Formation recherche un conseiller en évolution professionnelle H/F a Saint-
Denis (93)Dipléomé(e) d'une formation Bac+2 minimum de type accompagnement, psychologie du travail,
vous avez une expérience de 3 ans minimum sur les dispositifs d'accompagnement individuels (bilans de
compétences, d'orientation, VAE) et collectifs (découverte multi métiers), recrutement et/ou gestion de
carriére.Mission : Vous accompagnez des salariés dans le cadre de la prestation de Conseil en Evolution
ProfessionnelleVous serez en charge de : * Conduire des entretiens individuels, bilans et diagnostics *
Assurer des séances collectives sur les thématiques du projet professionnel * Accompagner la mise en
oeuvre du projet professionnel * Informer sur les différents dispositifs d'évolution professionnelle
ths de formation, création d'activité, VAE)Notre offre : 1 Poste a pourvoir au 04 janvier
1CDD 6 mois - 35 H hebdomadairesRémunération : 1949 EUR bruts mensuel Avantages : Participation
- Mutuelle - CEID Formation s'engage a respecter les nouvelles mesures sanitaires de protection de ses
salariésA compétences égales, le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.Vous étes
dipldmé(e) d'une formation de niveau V minimum (Bac+2 de type accompagnement, psychologie du travail)
et vous avez une expérience de 3 ans minimum sur les dispositifs d'accompagnement individuels (bilans
de compétences, d'orientation, VAE) et collectifs (découverte multi métiers,...), recrutement et/ou gestion
de carriere.Vous disposez des connaissances et aptitudes suivantes : * Dispositifs de formation (VAE,
PMSMP) * Techniques d'accompagnement au projet * Connaissance de I'environnement socio-économique
* Maitrise des outils bureautiques ainsi que numériques collaboratifs et de visioconférenceRejoignez ID
Formation !

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée de 3 An(s) c

Formation

Bac+2 ou équivalents psychologie

ENTREPRISE

ID Formation

#, Contrat a durée déterminée - 90 Mois

Contrat travail



18/01/2021 Conseiller en évolution professionnelle H/F SAINT-DENIS - Seine Saint-Denis - Saint-Denis - StepStone offre d'emploi

Notre site utilise des cookies afin que nous puissions vous fournir la meilleure expérience
utilisateur. En navigant sur notre site, vous acceptez I'usage que nous en faisons. En savoir plus ?_

Des offres d'emploi similaires

o) Ve N

Conseiller en évolution pro... Concepteur/trice d'offre de ... Chasseur Imm

ID Formation RATP Mon Chasseur In
© Seine Saint-De... ilya 2 jours © Paris - 18éme ar... ilya1jour © Saint Denis |

v

ID Formation

Conseiller en évolution professionnelle H/F SAINT-DENIS
© Seine Saint-Denis - Saint-Denis ) CDD / CIDD / Vacataires (© Plein temps

Publiée: il y a 1 jour

ID Formation est une Société Coopérative Ouvriére de production dont le siége social est basé a Lille (59)
et implantée au niveau National sur plus de 122 lieux de formation situés en Auvergne Rhéne Alpes, Centre
Val de Loire, Grand Est, Hauts de France, Haute Normandie, lle de France, Nouvelle Aquitaine et Provence
Alpes Céte d'Azur.

Depuis 1994, ID Formation oeuvre pour la formation tout au long de la vie et accompagne les adultes sur le
projet professionnel, la formation et le retour a I'emploi.

L'entreprise a dispensé plus de 2 534 557 heures de formation en 2019.

Retrouvez toutes nos informations sur notre site

Vos responsabilités

ID Formation recherche un conseiller en évolution professionnelle H/F a Saint-Denis (93)

Diplédmé(e) d'une formation Bac+2 minimum de type accompagnement, psychologie du travail, vous avez
une expérience de 3 ans minimum sur les dispositifs d'accompagnement individuels (bilans de
compétences, d'orientation, VAE) et collectifs (découverte multi métiers), recrutement et/ou gestion de
carriére.

Mission : Vous accompagnez des salariés dans le cadre de la prestation de Conseil en Evolution
Professionnelle

Vous serez en charge de :

* Conduire des entretiens individuels, bilans et diagnostics

* Assurer des séances collectives sur les thématiques du projet professionnel

https://www.stepstone.fr/emploi--Conseiller-en-evolution-professionnelle-H-F-SAINT-DENIS-Seine-Saint-Denis-Saint-Denis-ID-Formation--97763...  1/3



18/01/2021 Conseiller en évolution professionnelle H/F SAINT-DENIS - Seine Saint-Denis - Saint-Denis - StepStone offre d'emploi

* Accompagner la mise en oeuvre du projet professionnel

* Informer sur les différents dispositifs d'évolution professionnelle (reconversion, projets de formation,
création d'activité, VAE)

Notre offre : 1 Poste a pourvoir au 04 janvier 2021

CDD 6 mois - 35 H hebdomadaires

Rémunération : 1949 EUR bruts mensuel

Avantages : Participation - Mutuelle - CE

ID Formation s'engage a respecter les nouvelles mesures sanitaires de protection de ses salariés

A compétences égales, le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Votre profil

Vous étes dipldmé(e) d'une formation de niveau V minimum (Bac+2 de type accompagnement, psychologie
du travail) et vous avez une expérience de 3 ans minimum sur les dispositifs d'accompagnement
individuels (bilans de compétences, d'orientation, VAE) et collectifs (découverte multi métiers,...),
recrutement et/ou gestion de carriéere.

Vous disposez des connaissances et aptitudes suivantes :

* Dispositifs de formation (VAE, PMSMP)

* Techniques d'accompagnement au projet

* Connaissance de I'environnement socio-économique

* Maitrise des outils bureautiques ainsi que numériques collaboratifs et de visioconférence

Rejoignez ID Formation !

Localisation

ID Formation
93200 Saint-Denis, France

Des offres d'emploi similaires

i[ Conseiller en évolution professionnelle H/F BOBIGNY @
H
<  ID Formation

© Seine Saint-Denis - Bobigny ily a2 jours

Concepteur/trice d'offre de transport (H/F) <

RATP
© Paris - 18&me arrondissement ily a1 jour

Chasseur Immo en Investissement locatif H/F SEINE SAINT DENIS Y
S,

Mon Chasseur Immo
© saint Denis ily a3 jours

Conseiller Commercial Immobilier H/F - Saint Denis @

SAFTI

© Saint Denis T il v a 6 iours
https://www.stepstone.fr/emploi--Conseiller-en-evolution-professionnelle-H-F-SAINT-DENIS-Seine-Saint-Denis-Saint-Denis-ID-Formation--97763...  2/3

OsAFTi



Juriste (H/F)

93 - ST DENIS - © Localiser avec Mappy
Publié le 17 janvier 2021 - offre n® 9493972

POSTE : Juriste Stagiaire - Eléve Avocat H/F

PROFIL : Vous possédez un niveau Bac +5, en droit social.

Vous disposez d'excellentes qualités d'analyse et rédactionnelles.

Vous étes opérationnel sur Word, Excel et PowerPoint.

Vous faites preuve de réactivité, de rigueur et d'autonomie. Vous disposez d'une bonne aisance
relationnelle et d'une forte appétence pour le travail en équipe.

Stage de 6 mois dans nos locaux de Saint-Denis (93).

DESCRIPTION : Le Groupe Solutions 30 est le partenaire privilégié des entreprises pour la mise en oeuvre
des nouvelles technologies numériques en Europe et pour I'assistance aux personnes qui les utilisent.
Avec plus de 60 000 interventions par jour, Solutions 30 est le leader européen du marché.

Groupe a dimension internationale, leader dans le domaine des activités Energy et Telecom, représentant
environ 3500 salariés en France, recherche un(e) éléve-avocat pour réaliser un stage de six mois dans nos
locaux.

Le ou la stagiaire juriste ou éleve-avocat a pour mission d'assurer, sous la responsabilité de la
Responsable droit social et du Directeur des ressources humaines, la charge d'assister les 7 CSE,
d'assister les activités opérationnelles dans les domaines du droit individuel et du droit collectif et
accompagner en support les projets de fusion au sein des différents sociétés et conventions collectives.
Vos principales missions sont :

- Apporter une expertise et conseiller les Responsables Ressources Humaines et opérationnels sur les
problématiques de droit social.

- Gérer les procédures disciplinaires pour les collaborateurs du groupe.

- Assurer une veille sociale.

- Rédiger les courriers juridiques (avenants, note d'informations etc.).

- Assurer un suivi et participer a I'élaboration des affaires contentieuses.

- Aider a la préparation des CSE.

- Participer a la simplification des procédures et trames de contrats.

En bref : Avocat, Juriste, Droit, Droit social, Gestion des contentieux

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Débutant accepté (0)

«, Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat apprentissage

D Salaire : N/A



18/01/2021 > Offre d'Alternance Juriste Stagiaire Eléve Avocat Saint-Denis (93) - Recrutement en Alternance | ParisJob.com

Cette entreprise souhaite rester anonyme
Juriste Stagiaire - Eleve Avocat H/F

Saint-Denis - 93

Alternance - 6 mois

( Je postule >

Calculez votre temps
de transport

Saisissez votre lieu de départ pour afficher votre temps de trajet sur chaque offre d'emploi

( Saisir mon adresse >

Le ou la stagiaire juriste ou éléve-avocat a pour mission d'assurer, sous la
responsabilité de la Responsable droit social et du Directeur des ressources
humaines, la charge d'assister les 7 CSE, d'assister les activités opérationnelles dans
les domaines du droit individuel et du droit collectif et accompagner en support les
projets de fusion au sein des différents sociétés et conventions collectives.

Vos principales missions sont :

- Apporter une expertise et conseiller les Responsables Ressources Humaines et
opérationnels sur les problématiques de droit social.

> Lawie Vim w swime b el smmm =lbes et Fle alemes s o o s wellalls o aeile sampmes alve e o s

En poursuivant votre navigation, vous acceptez nos CGU, notre politique de confidentialité et d'utilisation des cookies
permettant de vous proposer des services adaptés et des offres ciblées. Paramétrer les cookies

Accepter

https://www.parisjob.com/emplois/offre-6257526.htmlI?&utm_source=pole_emploi&utm_medium=flux&utm_campaign=pole_emploi&utm_term=ori... 1/4



18/01/2021 > Offre d'Alternance Juriste Stagiaire Eléve Avocat Saint-Denis (93) - Recrutement en Alternance | ParisJob.com
- Fartuciper a ia simpiuricaton aes proceaures et trames ae contrats.

Vous étes ...

Vous possédez un niveau Bac +5, en droit social.

Vous disposez d'excellentes qualités d'analyse et rédactionnelles.

Vous étes opérationnel sur Word, Excel et PowerPoint.

Vous faites preuve de réactivité, de rigueur et d'autonomie. Vous disposez d'une
bonne aisance relationnelle et d'une forte appétence pour le travail en équipe.

Stage de 6 mois dans nos locaux de Saint-Denis (93).

En résumeé ...

PosTe :
Juriste Stagiaire - Eléve Avocat H/F

SECTEUR DE L'ENTREPRISE :
Services aux Entreprises

LOCALITE :
Saint-Denis - 93

EXPERIENCE REQUISE :
-1an

TYPE DE CONTRAT
Alternance - 6 mois

NIVEAU D'ETUDES :
Bac +5

AVANTAGES :
N/A

Publiée le 15/01/2021 . Réf : 4945903 JURISTE STAGIAIRE - ST DENIS

Intéressé-e ?
Postulez dés maintenant

A

En poursuivant votre navigation, vous acceptez nos CGU, notre politique de confidentialité et d'utilisation des cookies
permettant de vous proposer des services adaptés et des offres ciblées. Paramétrer les cookies

Acrcant
ACCepler

https://www.parisjob.com/emplois/offre-6257526.html?&utm_source=pole_emploi&utm_medium=flux&utm_campaign=pole_emploi&utm_term=ori... 2/4



Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)

93 - ST DENIS - © Localiser avec Mappy % L(
Publié le 17 janvier 2021 - offre n° 9491586 '

Babilou est une entreprise familiale créée par les fréres Carle. Aujourd'hui, c'est un projet commun « <~ Contrat a durée indéterminée
Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5 valeurs : Engagement / Qualité / Esprit d'équipe / - Contrat travail

Diversité / Bienveillance. Le bien-étre de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des enfants et des

familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons a coeur d'accueillir nos collaborateurs avec ® 35 H Horaires normaux

la méme attention. Nous rejoindre, c'est étre passionné par son métier.

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants (H/F) diplomé d'Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d'orchestre » de votre équipe.

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous permettent de faire des propositions éducatives
mettant I'enfant et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et permettez a chacun d'accorder son
positionnement professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre sens de I'observation vous
savez aménager l'espace et organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet pédagogique de
votre créche et pouvez également partager vos expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du
référentiel ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La démarche qualité ELSA© permet
de s'assurer que l'accueil dans nos créches est fait dans les régles de I'art Babilou, sans standardiser les
pratiques : I'accueil des enfants et des familles est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour I'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous accompagnons grace a de nombreux
dispositifs de formations (Accompagnement VAE, rencontres entre pairs EJE, Ateliers, Conférences, E-
learning, .)

Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun a hauteur de 60
%, des congés et primes d'ancienneté, des chéques vacances, des places en créche ..

Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vétre !

Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Expérience exigée o

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Educateur de Jeunes Enfants

Saint Denis Offre publiée il y a 30 jours ou
plus
Temps plein
R0006959

Type de contrat :
Durée indéterminée

A propos de notre

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants SOCiété
(H/F) diplomé d’Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef

d'orchestre » de votre équipe. Bo bl lou
Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous ~
permettent de faire des propositions éducatives mettant I'enfant

et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et

permettez a chacun d'accorder son positionnement Babilou est une entreprise
professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre familiale créée par Rodolphe et
sens de l'observation vous savez aménager I'espace et Edouard Carle en 2003.
organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet Aujourd’hui, Babilou c’est un
pédagogique de votre créche et pouvez également partager vos projet commun « Grandir
expériences au sein du groupe Babilou. Ensemble » qui évolue dans le
respect de ses 5 valeurs : Engage
Les établissements Babilou sont tous engagés dans une ment | Qualité | Esprit d'équipe | D
démarche d’amélioration continue, sur la base du référentiel iversité | Bienveillance. Depuis 16
ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La ans, nous mettons a disposition
démarche qualité ELSA® permet de s’assurer que l'accueil dans des familles un mode d'accueil
nos créches est fait dans les régles de I'art Babilou, sans fiable et qualitatif.
standardiser les pratiques : I'accueil des enfants et des familles
est avant tout une aventure humaine ! Le bien-étre de nos équipes
conditionne directement la
Toutes nos creches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre qualité d'accueil des enfants et
des enfants, des familles et des professionnels qui les des familles. C'est pourquoi,
accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement guidés par notre Mission
avec des produits d’hygiene respectueux de I'environnement et Educative, nous avons a coeur
inoffensifs pour 'lHomme. d'accueillir nos collaborateurs

comme nous accueillons les
enfants et leur famille pour
qu'ils :

Vous avez envie d’évoluer professionnellement ? Nous vous
accompagnons grace a de nombreux dispositifs de formations

(Accomnaanement VAF. rencontres entre nairs F.JF. Ateliers.
https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Saint-Denis/Educateur-de-Jeunes-Enfants_R0006959?source=Péle+Emploi+ADO&utm_me... 1/2
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Conférences, E-learning, ...) » Prennent leur place Q
Babilou, c’est aussi : des tickets restaurants, le remboursement chez Babilou

des transports en commun a hauteur de 60 %, des congés et « Apprennent a

primes d'ancienneté, des cheques vacances, des places en chaque instant

créche ... « Aient confiance en

eux
Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d’exprimer

leur créativité, venez exprimer la votre ! Nous rejoindre, c’est étre
passionné par son métier et
animé par une volonté
commune : mener a bien la
Mission Educative de Babilou, «

Au coté des familles, contribuer a
|'éducation des enfants, créateurs

du monde de demain. »

date d'embauche souhaitée : 16 juin 2020

© 2021 Workday, Inc. Tous droits réservés.

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Saint-Denis/Educateur-de-Jeunes-Enfants_R0006959?source=Pdle+Emploi+ADO&utm_me...  2/2



Responsable de structure multi accueil petite enfanc...

93 - ST DENIS - © Localiser avec Mappy
Publié le 17 janvier 2021 - offre n® 9491580

Babilou est une entreprise familiale créée par les fréres Carle. Aujourd'hui, c'est un projet commun «
Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5 valeurs : Engagement / Qualité / Esprit d'équipe /
Diversité / Bienveillance. Le bien-étre de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des enfants et des
familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons a cceur d'accueillir nos collaborateurs avec
la méme attention. Nous rejoindre, c'est étre passionné par son métier.
Décrochez un poste clé au sein de notre créche. En tant que co-pilote, vous seconderez la/le directeur/trice
de la créche.
En poussant les portes de nos structures, vous y découvrirez un lieu de haute qualité éducative, alliant la
mission d'accueil du jeune enfant et de sa famille, et la construction de projets éducatifs pour accompagner
son développement »
Votre mission pédagogique :
- Participer a I'élaboration et la mise en oeuvre du projet pédagogique de votre creche et le faire vivre.
- Favoriser le lien de confiance du trio équipe, enfants, famille.
- Participer a la dynamique de secteur (partage de bonnes pratiques, lien avec les partenaires locaux...).
Votre Mission avec votre équipe :
- Etre un relais efficace permettant d'assurer une qualité continue de fonctionnement et de gestion de la
structure.
- Accueillir chaque professionnel avec bienveillance et veiller a sa bonne intégration dans le groupe.
- Apporter son soutien par des moments de présence terrain.
- Veiller a I'application des procédures d'hygiéne et de sécurité (registre de sécurité, plan de nettoyage,
protocole médical.).
Votre mission auprés des enfants :
- proposer un accueil individualisé
- assurer un cadre sécurisant
- favoriser |'éveil et la socialisation
100% des établissements Babilou sont engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base
du référentiel ELSA®. Il garantit que nous accueillons les enfants dans un Environnement Ludique
Sécurisé et Apprenant et incite chaque équipe a mener les projets qui leur tiennent a coeur.
Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour 'Homme.
Profil recherché
Diplémée d'Etat (EJE, Puériculteur, Infirmier ou Psychomotricien) vous cherchez un poste de directeur/trice
adjoint.
Doté d'une grande capacité d'écoute et d'observation, vous savez vous rendre disponible pour I'équipe, les
enfants et leurs familles. Pro-actif, énergique vous aimez initier de nouvelles activités, partager votre
expérience et fédérer I'équipe autour du projet pédagogique de votre créche.
Plusieurs raisons de nous rejoindre :

* Tickets Restaurant

* Remboursement des transports en commun a hauteur de 60%

* Formation professionnelle : ateliers, conférences, e-learning, accompagnement a la VAE

* Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)

* Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collégues et réseau social
interne (Workplace).

* Places en créches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en bénéficient en 2019)

* Prime et Congés d'ancienneté
Et bien d'autres encore.
Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée 0

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

¢ Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

%, Contrat a durée déterminée - 3 Mois
Contrat travail

@ 35 H Horaires normaux
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Post de remplacement

Saint-Denis

Type de contrat :
Durée déterminée (durée déterminée)

Décrochez un poste clé au sein de notre creche. En tant que co-
pilote, vous seconderez la/le directeur/trice de la créche.

En poussant les portes de nos structures, vous y découvrirez un
lieu de haute qualité éducative, alliant la mission d'accueil du
jeune enfant et de sa famille, et la construction de projets
éducatifs pour accompagner son développement »

Votre mission pédagogique :

- Participer a I'élaboration et la mise en oeuvre du projet
pédagogique de votre creche et le faire vivre.

- Favoriser le lien de confiance du trio équipe, enfants, famille.
- Participer a la dynamique de secteur (partage de bonnes
pratiques, lien avec les partenaires locaux...).

Votre Mission avec votre équipe :

- Etre un relais efficace permettant d'assurer une qualité continue
de fonctionnement et de gestion de la structur

e.

- Accueillir chaque professionnel avec bienveillance et veiller a sa
bonne intégration dans le groupe.

- Apporter son soutien par des moments de présence

terrain.

- Veiller a I'application des procédures d'hygiéne et de sécurité
(registre de sécurité, plan de nettoyage, protocole médical...).

Votre mission auprés des enfants :
- proposer un accueil individualisé
- assurer un cadre sécurisant

- favoriser I'éveil et la socialisation

100% des établissements Babilou sont engagés dans une
démarche d’amélioration continue. sur la base du référentiel

Offre publiée il y a 3 jours
Temps partiel
R0009843

A propos de notre
société

Bobi\lgu

Babilou est une entreprise
familiale créée par Rodolphe et
Edouard Carle en 2003.
Aujourd’hui, Babilou c’est un
projet commun « Grandir
Ensemble » qui évolue dans le
respect de ses 5 valeurs : Engage
ment | Qualité | Esprit d'équipe | D
iversité | Bienveillance. Depuis 16
ans, nous mettons a disposition
des familles un mode d'accueil
fiable et qualitatif.

Le bien-étre de nos équipes
conditionne directement la
qualité d'accueil des enfants et
des familles. C'est pourquoi,
guidés par notre Mission
Educative, nous avons a coeur
d'accueillir nos collaborateurs
comme nous accueillons les
enfants et leur famille pour
qu'ils :

Nencemam dlaiivc mlana

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Saint-Denis/Post-de-remplacement_R0009843?source=Péle+Emploi+ADO&utm_medium=re...
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ELSA®. Il garantit que nous accueillons les enfants dans un
Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant et incite chaque
équipe a mener les projets qui leur tiennent a coeur.

Toutes nos creches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre
des enfants, des familles et des professionnels qui les
accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement
avec des produits d’hygieéne respectueux de I'environnement et
inoffensifs pour 'Homme.

Profil recherché

Diplomée d’'Etat (EJE, Puériculteur, Infirmier ou Psychomotricien)
vous cherchez un poste de directeur/trice adjoint.

Doté d’'une grande capacité d'écoute et d'observation, vous savez
vous rendre disponible pour I'équipe, les enfants et leurs familles.
Pro-actif, énergique vous aimez initier de nouvelles activités,
partager votre expérience et fédérer I'équipe autour du projet
pédagogique de votre créche.

Plusieurs raisons de nous rejoindre :

» Tickets Restaurant

« Remboursement des transports en commun a
hauteur de 60%

« Formation professionnelle : ateliers, conférences, e-
learning, accompagnement a la VAE

« Proximité géographique lieu de travail/ domicile
(annonces accessibles en temps réel)

« Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre
mensuelle avec vos collégues et réseau social
interne (Workplace).

« Places en créeches pour les enfants de nos
collaborateurs (plus de 100 en bénéficient en 2019)

« Prime et Congés d'ancienneté

Et bien d'autres encore.

date d'embauche souhaitée : 18 janvier 2021

Postuler

© 2021 Workday, Inc. Tous droits réservés.

* Fiennentieul piace
chez Babilou

« Apprennent a
chaque instant

« Aient confiance en
eux

Nous rejoindre, c’est étre
passionné par son métier et
animé par une volonté

commune : mener a bien la
Mission Educative de Babilou, «
Au coté des familles, contribuer a
I'éducation des enfants, créateurs
du monde de demain. »

Emplois similaires

Directeur/trice adjoint de créche |
Saint-Denis

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Saint-Denis/Post-de-remplacement_R0009843?source=Pdle+Emploi+ADO&utm_medium=re...
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EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)

93 - ST DENIS - © Localiser avec Mappy
Publié le 16 janvier 2021 - offre n° 9466810

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I'lle de France. JBM vous propose des =, Mission intérimaire - 7 Jour(s)
taches d'intérim et des postes en CDD - contrat parfaitement adaptés a vos compétences et a vos Contrat travail
souhaits. Inscrivez-vous des aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie. découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est |'excellence !

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris lle de France. JBM vous propose des

taches d'intérim parfaitement adaptés

a vos compétences et a vos souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !Nous recherchons pour le compte d'une

structure d'accueil de jeunes enfants accueillant des enfants de 3 mois a 3 ans du lundi au vendredi un

éducateur de jeunes enfants (F/H).Travail au sein de structure auprés des enfants : vous participez a

I'accueil des enfants et des parents au quotidien. Vous étes I'acteur de I'épanouissement, de la sécurité, du

confort, et de I'hygiéne des enfants de 3 mois a 3 ans. Vous étes impliqué et étes force de proposition pour

organiser des jeux et des activités d'éveil. Vous étes sensible a la sécurité, a la prévention, aux regles de

vie et au rythme des enfants.

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Débutant accepté

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

ENTREPRISE

JBM Médical
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Acces a l'espace Employeurs
Connexion
Pseudo ou email : Mot de passe :
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Connexion |

Pas de compte ? Inscrivez-vous ici
Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap
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1. Accueil

2. Recherche Avancée

3. Région [le-de-France

4. Educateur de jeunes enfants (f/h)

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (F/H)

Postuler en ligne a cette offre

Référence : 307-JED-0000073 O1L

Date de dépot : 15/01/2021

Entreprise : JBM Médical

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I’[le de France. JBM vous
propose des missions d’intérim et des postes en CDD — CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits.

Inscrivez-vous des aujourd’hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.
Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c’est [’urgence ; Notre passion c’est I’excellence !

Descriptif

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et 1'lle de France. JBM vous
propose des missions d'intérim et des postes en CDD - CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

En poursuivant votre navigation, vous acceptez 'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées a vos centres d'intéréts. En Savoir Plus  J'accepte

https://www.handicap-job.com/recherche/detail/oid/4329340/educateur-de-jeunes-enfants-fh.html 1/4
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d'intérim parfaitement adaptés
a vos compétences et a vos souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.
Notre métier c'est 'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !

Nous recherchons pour le compte d'une structure d'accueil de jeunes enfants accueillant des enfants de 3 mois a
3 ans du lundi au vendredi un éducateur de jeunes enfants (F/H).

Travail au sein de structure aupres des enfants : vous participez a l'accueil des enfants et des parents au
quotidien. Vous étes l'acteur de 1'épanouissement, de la sécurité, du confort, et de I'hygiéne des enfants de 3
mois a 3 ans. Vous étes impliqué et étes force de proposition pour organiser des jeux et des activités d'éveil.
Vous étes sensible a la sécurité, a la prévention, aux régles de vie et au rythme des enfants.

Profil recherché

Profil recherché : Vous étes diplomé éducateur de jeunes enfants (H/F) vous aimez le travail en équipe, vous
étes soucieux du bien-étre des enfants et étes reconnu dans votre métier. Vous avez idéalement une expérience
d'au moins 6 mois en structure multi-accueil et souhaitez compléter votre expérience. Vous étes disponible
rapidement sur une courte ou plus longue période. Vous souhaitez travailler en temps plein ou en temps partiel
et etes adaptable rapidement. Concernant le salaire le taux horaire est fixé selon la convention applicable au sein
de la structure et selon votre expérience (reprise d'ancienneté). Merci de nous envoyer votre cv par email en
cliquant sur le lien "" postuler en ligne "" de cette annonce. N'hésitez pas a nous contacter pour connaitre
l'ensemble des missions disponibles dans notre agence.

Niveau d'étude : Bac + 3 : licence

Expérience : Débutant

Lieu de la mission : {le-de-France - St Denis

Poste(s) disponible(s) : 3

Poste de cadre : Non

Contrat : Temporaire

Durée du contrat : 1 semaine(s)

Début de la mission : 15/02/2021

Entreprise

Nom de l'entreprise : JBM Médical

Site Web : https://www.jbm-medical.com/

Activité : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I’Ile de France. JBM vous
propose des missions d’intérim et des postes en CDD — CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd’hui sur www.jbm-medical.com. Petite enfance, bloc opératoire,
radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés. Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin
comme au masculin. Notre métier c’est I’urgence ; Notre passion c’est I’excellence !

Agence : JBM Enfance Diffus Paris

Adresse : 4 PLACE DES PYRAMIDES

92800 Puteaux

Postuler en ligne a cette offre

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées a vos centres d'intéréts. En Savoir Plus  J'accepte

https://www.handicap-job.com/recherche/detail/oid/4329340/educateur-de-jeunes-enfants-fh.html 2/4



