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Conseiller / Conseillére en insertion professionnelle

93 - EPINAY SUR SEINE - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 16 janvier 2021 - offre n° T09HCSG 2/

Dans le cadre du PRIJ (Plan régional d'insertion pour la jeunesse) vous participerez au repérage des Contrat a durée déterminée - 36 Mois
jeunes non connus ou non réguliérement suivi par les services publiques de I'emploi, de faciliter leur accés Contrat travail

aux dispositifs de droit commun, et de leur permettre d'intégrer un parcours d'insertion sociale et
professionnelle.

Vous serez chargé(e) :

- d' accompagner et assurer un suivi individuel régulier de jeunes de 16 a 25 ans en assurant un rdle
d'information, de conseil et d'orientation.

- de construire en lien avec ces jeunes et les acteurs concernés un parcours adapté afin de favoriser leur
insertion sociale et professionnel.

R

35H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de 1964,00 Euros sur 12
mois

Déplacements : Ponctuels Départemental

K 0O O

PROFIL SOUHAITE

Expérience

1an o

Savoirs et savoir-faire

Marché de I'emploi Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personne

Identifier des axes d'évolution Assurer le suivi d'un client Conseiller un client

Formation

Bac+2 ou équivalents conseil insertion professionnelle c

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) des activités économiques

ENTREPRISE

MISSION INTERCOMMUNALE INSERTION JEUNES

6 a 9 salariés

Etablissement spécialisé dans I'accompagnement et l'insertion des jeunes de 16 a 25 ans.



Employé(e) de ménage (H/F)
95 - DEUIL LA BARRE - © Localiser avec Mappy
Publié le 14 janvier 2021 - offre n° 9392054

ENSEIGNE NATIONALE DE SERVICES A LA PERSONNE RECHERCHE :

EMPLOYE(E)S EXPERIMENTE(E)S DE MENAGE, REPASSAGE AU DOMICILE DES PARTICULIERS
SUR LES COMMUNES :

ENGHIEN LES BAINS, MONTMORENCY, SOISY SOUS MONTMORENCY, ERMONT, EAUBONNE,
SANNOIS, SAINT-GRATIEN, DEUIL LA BARRE.

EXPERIENCE MINIMUM DE DEUX DANS LE MEME TYPE DE MISSION CHEZ LES PARTICULIERS.
BONNE PRESENTATION

FRANCAIS LU ECRIT PARLE

CES CRITERES SONT INDISPENSABLES

CDI TEMPS PARTIEL - AVANTAGES ET FIDELISATION -
NOTRE PROXIMITE AVEC VOUS SERA UN AVANTAGE IMPORTANT

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Expérience exigée de 2 An(s) 0

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Secteur d'activité : Autres services personnels n.c.a.

ENTREPRISE

Centre Services Enghien Les Bains

35

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

20 H Horaires normaux

Salaire : Horaire de 10,50 Euros



Offres d'emploi/ Domicile/ Ménage/ Val-d'Qise/ Deuil-la-Barre/ Employé(e) de ménage 3

/\ Q@ Deuil-la-Barre

\] Employé(e) de ménage

Centre // Offre d'emploi publiée le 14 jan. 2021
Services /
rd

Description de l'offre

ENSEIGNE NATIONALE DE SERVICES A LA PERSONNE RECHERCHE
EMPLOVE(E)S EXPERIMENTE(E)S DE MENAGE, REPASSAGE AU DOMICILE DES PARTICULIERS SUR LES COMMUNES :

ENGHIEN LES BAINS, MONTMORENCY, SOISY SOUS MONTMORENCY, ERMONT, EAUBONNE, SANNOIS, SAINT-GRATIEN, DEUIL LA
BARRE.

EXPERIENCE MINIMUM DE DEUX DANS LE MEME TYPE DE MISSION CHEZ LES PARTICULIERS.

BONNE PRESENTATION

FRANGAIS LU ECRIT PARLE

CES CRITERES SONT INDISPENSABLES

CDITEMPS PARTIEL - AVANTAGES ET FIDELISATION -

NOTRE PROXIMITE AVEC VOUS SERA UN AVANTAGE IMPORTANT

Recherches associées

[MENAQE] [MENAQEA DEU L-LA-BARRE]

A savoir pour bien postuler

CDI Non 20 ans 2ans

10,5€ Non communiquée 20h Temps partiel

En poursuivant votre navigation sur aladom fr, vous acceptez notre politique de confidentialité en général et |'utilisation de cookies en particulier

J'Al COMPRIS ] f+ D'INFORMATIONS




Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)
75 - PARIS 18 - © Localiser avec Mappy

Publié le 18 janvier 2021 - offre n® 9520099 5 4

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants (H/F) diplomé d'Etat. L_f] Contrat a durée indéterminée
L

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d'orchestre » de votre équipe. Contrat travail

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous permettent de faire des propositions éducatives
mettant I'enfant et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et permettez a chacun d'accorder son
positionnement professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre sens de I'observation vous
savez aménager |'espace et organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet pédagogique de
votre créche et pouvez également partager vos expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du
référentiel ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La démarche qualité ELSA©® permet
de s'assurer que l'accueil dans nos créches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans standardiser les
pratiques : l'accueil des enfants et des familles est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour I'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous accompagnons grace a de nombreux
dispositifs de formations (Accompagnement VAE, rencontres entre pairs EJE, Ateliers, Conférences, E-
learning, .)

Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun & hauteur de 60
%, des congés et primes d'ancienneté, des chéques vacances, des places en créche ..

Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vétre !Profil
requis :Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE
Expérience

Expérience exigée de 1 An(s) o

ENTREPRISE

BABILOU



18/01/2021 Educateur de Jeunes Enfants H/F a 75018 Paris 18, FR, BABILOU (R0009377-34236899) — Crechemploi

By

le Jeunes Enfants DE >

Crechernploi > Emplois > Creches RAM et gutres EAJE > Postes aupres des enfants >

Educateur de Jeunes Enfants H/F

Ei“”tm" dﬂ.Q!III!!l a!g:l!t! H/‘:} Réf: RO009377-24275859-207¢
v

Date de publication : 15/12/2020 * Linkedin

18 17 Babilou =

Lieu:75018

Région - [le-de-France Tweet
Code postal : 75004 N—r Facebook
Entreprise : BLBILCU Email

Métiers: Educateur/Educa
Contrats: CDI

Temps de travail: Temps plein

Expérience: 1-2 ¢
Dipléme: Bac +3

Description del'entreprise

i,c'est un projet corr
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Profil requis
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Notre ambition . votre épanouissement prof

https://www.crechemploi.fr/jobs/educateur-de-jeunes-enfants-hf-392/?utm_source=poleemploi 1/2



Encadrant / Encadrante en entreprise d'insertion / En...

75 - PARIS 18 - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 18 janvier 2021 - offre n® 109KJBP

Au sein d'une entreprise d'insertion spécialisé dans le nettoyage, vous étes responsable d'une équipe d 'Zl Contrat a durée indéterminée
'intervention de salariés en insertion et d'un chef d'équipe.Vous travaillez principalement sur les sites Contrat travail

d'intervention et une partie de votre planning sera allouée a |'administratif : tutorat des salariés en insertion:

formation sur le terrain sur les savoirs comportementaux et les techniques de nettoyage industriel, mise en ® 351 Hotairesnormatix

place de protocole détaillé sur chaque site, suivi de la qualité, audits clients, analyse des

dysfonctionnements et non conformités, transmission des axes d'amélioration au client, gestion et

inventaire du stock:,commande des produits (matériel, consommables), participation a la gestion du @ Salaire : Mensuel de 2500,00 Euros sur 12
personnel:, saisie mensuelle des heures travaillées, A compétences égales, priorité sera donné aux mois

personnes bénéficiaires de I'obligation d'emploi. Primes

PROFIL SOUHAITE

Expérience

3 ans - encadrement d'equipe 0

Savoirs et savoir-faire

Techniques d'animation d'équipe a Gestes d'urgence et de secours Outils bureautiques 0

Gestion des stocks et des approvisionnements o Qualité, Hygiene, Sécurité et Environnement (QHSE) Coordonner |'activité d'une équipe c
Vérifier le fonctionnement des équipements de production, effectuer I'entretien de premier niveau ou informer en cas de dysfonctionnement o

Suivre |'état des stocks “ Préparer les commandes a Contréler le déroulement des étapes de production et le rythme de travail a
Améliorer 'aménagement des postes de travail Planifier les étapes d'une production ° Accompagner des personnes en apprentissage 0

Définir des besoins en approvisionnement 0 Capacité a manager et motiver une equipe maitrise du pack office o

Savoir-étre professionnels

Gestion du stress Capacité de décision Sens de ['organisation

Permis

B - Véhicule leger @

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

ENTREPRISE

PRO INSERT

20 a 49 salariés

PRO-INSERT est une entreprise d'insertion, spécialisée dans les services de propreté a destination des entreprises et des collectivités..



Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Publié le 15 janvier 2021 - offre n® 9437983

Babilou est une entreprise familiale créée par les fréres Carle. Aujourd'hui, c'est un projet commun «
Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5 valeurs : Engagement / Qualité / Esprit d'équipe /
Diversité / Bienveillance. Le bien-étre de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des enfants et des
familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons a cceur d'accueillir nos collaborateurs avec
la méme attention. Nous rejoindre, c'est étre passionné par son métier.

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants (H/F) diplomé d'Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d'orchestre » de votre équipe.

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous permettent de faire des propositions éducatives
mettant I'enfant et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et permettez a chacun d'accorder son
positionnement professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre sens de |'observation vous
savez aménager |'espace et organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet pédagogique de
votre creche et pouvez également partager vos expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du
référentiel ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La démarche qualité ELSA© permet
de s'assurer que |'accueil dans nos créches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans standardiser les
pratiques : I'accueil des enfants et des familles est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits
d'hygiéne respectueux de I'environnement et inoffensifs pour 'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous accompagnons grace a de nombreux
dispositifs de formations (Accompagnement VAE, rencontres entre pairs EJE, Ateliers, Conférences, E-
learning, .)

Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun a hauteur de 60
%, des congés et primes d'ancienneté, des chéques vacances, des places en créche ..

Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vétre !

Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée o

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

=

Lo’ Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

® 35 H Horaires normaux



18/01/2021

Educateur/trice de jeunes enfants

C Connexion ) Frangais (France) v

Educateur/trice de jeunes enfants

Paris 18

Postuler

Type de contrat :
Durée indéterminée

Nous recherchons un(e) Educateur/trice de Jeunes Enfants
(H/F) diplomé d'Etat.

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef
d'orchestre » de votre équipe.

Votre savoir-étre et votre sens de la communication vous
permettent de faire des propositions éducatives mettant I'enfant
et sa famille au centre des préoccupations.

Vous impulsez une dynamique autour du projet éducatif et
permettez a chacun d'accorder son positionnement
professionnel. Grace a votre savoir-faire pédagogique et a votre
sens de I'observation vous savez aménager |'espace et
organiser de nouvelles activités. Vous faites vivre le projet
pédagogique de votre creche et pouvez également partager vos
expériences au sein du groupe Babilou.

Les établissements Babilou sont tous engagés dans une
démarche d’amélioration continue, sur la base du référentiel
ELSA® (Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant). La
démarche qualité ELSA® permet de s’assurer que |'accueil dans
nos creches est fait dans les regles de I'art Babilou, sans
standardiser les pratiques : I'accueil des enfants et des familles
est avant tout une aventure humaine !

Toutes nos créches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-étre
des enfants, des familles et des professionnels qui les
accueillent, I'entretien des locaux est effectué exclusivement
avec des produits d’hygiéne respectueux de I'environnement et
inoffensifs pour 'Homme.

Vous avez envie d'évoluer professionnellement ? Nous vous
accompagnons grace a de nombreux dispositifs de formations
(Accomnaanement VAF. rencontres entre nairs F.JF. Ateliers.

Offre publiée il y a 14 jours
Temps plein
R0009377

A propos de notre
société

Bobi\pu

Babilou est une entreprise
familiale créée par Rodolphe et
Edouard Carle en 2003.
Aujourd’hui, Babilou c’est un
projet commun « Grandir
Ensemble » qui évolue dans le
respect de ses 5 valeurs : Engage
ment | Qualité | Esprit d'équipe | D
iversité | Bienveillance. Depuis 16
ans, nous mettons a disposition
des familles un mode d'accueil
fiable et qualitatif.

Le bien-étre de nos équipes
conditionne directement la
qualité d’accueil des enfants et
des familles. C'est pourquoi,
guidés par notre Mission
Educative, nous avons a coeur
d’accueillir nos collaborateurs
comme nous accueillons les
enfants et leur famille pour
qu'ils :

Nemcmn tlaiivc mlana

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Paris-18/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R0009377 ?source=Péle+Emploi+ADO&utm_me...

12



18/01/2021 Educateur/trice de jeunes enfants

R S e S e e e Fiennent el prace
Conférences, E-learning, ...) chez Babilou

Babilou, c’'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement « Apprennent a

des transports en commun a hauteur de 60 %, des congés et chaque instant
primes d'ancienneté, des cheques vacances, des places en « Ajent confiance en
créche ... eux

Nous offrons aux équipes en creche la possibilité d’exprimer Nous rejoindre, c'est étre
leur créativité, venez exprimer la vétre ! passionné par son métier et

animé par une volonté

commune : mener a bien la
Mission Educative de Babilou, «
Au coté des familles, contribuer a

I'éducation des enfants, créateurs
du monde de demain. »

date d'embauche souhaitée : 04 janvier 2021

© 2021 Workday, Inc. Tous droits réservés.

https://babilou.wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Paris-18/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R0009377 ?source=Pdle+Emploi+ADO&utm_me... 2/2



Assistant / Assistante accueil petite enfance (H/F)

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 14 janvier 2021 - offre n® 9400225

Rattaché(e) a la Direction de la Créche, vous étes en charge de :
- Assurer le bien-étre de I'enfant dont vous avez la charge, au niveau physiologique, psychologique et
physique,
- Accueillir I'enfant et sa famille, accompagner la "séparation” en proposant des conditions favorables et en
préservant les liens avec la famille,
- Etre a I'écoute de I'enfant pour répondre a ses besoins physiques, affectifs et sensori-moteurs dans le
respect de son rythme individuel,
- Participer a I'animation d'un groupe d'enfants en collaboration avec I'équipe pédagogique,
- Participer a la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole de suivi demandé par la
direction.
Dans le cadre de notre politique diversité, nos postes sont ouverts a tous.

Vous étes titulaire du CAP Petite Enfance et/ou BEP Carrieres Sanitaires et Sociales ou Assistant(e)
Maternel(le) Agréé(e) (avec 5 ans d'expérience minimum) et avez une expérience confirmée auprés des
jeunes enfants.

Doté(e) d'un excellent relationnel et de solides connaissances de la petite enfance, vous avez le sens de
l'observation et de I'analyse. Vous savez créer une vraie relation de confiance avec les parents et I'équipe.

N'hésitez plus, montez a bord d'une entreprise innovante en pleine croissance, rejoignez |'aventure des
Petits Chaperons Rouges !

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Expérience exigée de 2 An(s) 0

Formation

CAP, BEP et équivalents petite enfance a

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

ENTREPRISE

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire : Annuel de 15000,00 Euros i3 %
20000,00 Euros
PRIMES + TR+ CE



18/01/2021

LES PETITS
CHAPERONS
RQUGES

Réseau de creches Les Petits Chaperons Rouges - Réservez votre place en créche

M'INSCRIRE
EN CRECHE

NOS
CONSEILS
PARENTALITE

@a\ B

NOS
OFFRES
ET
SERVICES

NOS 5
ENGAGEMENTS

Nous vous prions de nous excuser pour la géne

occasionnée.

Nous vous invitons a aller sur

C

www.lper.fr

)

\os partenaires

https://www.lpcr.fr/fr/careers/career/2021-14541?idOrgin=1738&source=502

D Contact

NOUS
REJOINDRE

7

Q

12



Educateur / Educatrice de jeunes enfants responsabil...
75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy .
Actualisé le 14 janvier 2021 - offre n® 9399306 3 ?

[';_o‘] Contrat a durée indéterminée

Rattaché au Coordinateur Petite Enfance, vous étes responsable de la gestion de micro-créches que Contrat travail
vous avez en direction dans le respect du cadre réglementaire et des politiques et stratégies définies par le
Groupfe. ) ) ) ) ) D Salaire : Annuel de 25000,00 Euros i %
Vos missions s'articulent autour du management, de I'accompagnement pédagogique et de la gestion 30000.00 Euros
budgétaire. A ce titre, vous étes amené(e) a : PRIMEIS +TR+CE

- Evaluer les compétences des professionnel(le)s et accompagner leur progression,

- Animer les réunions d'équipe,

- Participer au recrutement,

- Fédérer I'équipe autour de nos valeurs,

- Organiser la présence de vos équipes pour une continuité d'accueil dans le respect des taux
d'encadrement,

- Appliquer et faire appliquer les régles d'hygiéne et sécurité et respecter les procédures internes,
- Piloter le budget de vos établissements et en assurer la gestion administrative (optimiser le taux
d'occupation, respecter les budgets d'achat et d'investissement, piloter la mise en oeuvre du projet
pédagogique, ...),

- Accueillir I'enfant et sa famille dans le respect du projet pédagogique,

- Représenter le Groupe auprés de nos différents partenaires.

Dans le cadre de notre politique diversité, nos postes sont ouverts a tous.

Vous étes titulaire du Dipldme d'Etat d'Educateur(rice) de Jeunes Enfants.

Vos qualités d'encadrement font de vous un(e) véritable conseiller(ére), un relais et un(e) régulateur(trice)
aupres de vos équipes.

Vos connaissances pédagogiques, vos facilités de communication et vos compétences de gestionnaire,
vous permettent de mettre en valeur le projet pédagogique du Groupe et de gérer au mieux vos
établissements.

Rejoindre Les Petits Chaperons Rouges, c'est rejoindre une entreprise dynamique tournée vers l'avenir, qui
saura vous proposer des parcours de carriéres résolument stimulants !

PROFIL SOUHAITE

Expérience

Débutant accepté

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

ENTREPRISE

LES PETITS CHAPERONS ROUGES



Réseau de créches Les Petits Chaperons Rouges - Réservez votre place en créche

NOUS
REJOINDRE

18/01/2021
. NOS i
MINSCRIRE - 0 o OFFRES  NOS5
shs  ENCRECHE  pbrlo ™ e ET ENGAGEMENTS
it SERVICES

Nous vous prions de nous excuser pour la géne

occasionneée.

Nous vous invitons a aller sur

< www.lper.fr >

los partenaires

https://www.Ipcr.fr/fr/careers/career/2020-13352?idOrgin=1738&source=502

(O Contact

P24

Q

12



EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) g g

75-PARIS 18 - © Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2021 - offre n® 9334503

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I'lle de France. JBM vous propose des [:_4 Contrat a durée indéterminée
taches d'intérim et des postes en CDD - contrat parfaitement adaptés a vos compétences et a vos Contrat travail
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie. découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris lle de France. JBM vous propose des

postes fixes en CDD - contrat parfaitement adaptés

a vos compétences et a vos souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Notre métier c'est I'urgence ; Notre passion c'est I'excellence !Nous recherchons pour le compte d'une

structure d'accueil de jeunes enfants accueillant des enfants de 3 mois & 3 ans du lundi au vendredi un

éducateur de jeunes enfants (F/H).Travail au sein de structure auprés des enfants : vous participez a

l'accueil des enfants et des parents au quotidien. Vous étes I'acteur de I'épanouissement, de la sécurité, du

confort, et de I'hygiéne des enfants de 3 mois a 3 ans. Vous étes impliqué et étes force de proposition pour

organiser des jeux et des activités d'éveil. Vous étes sensible a la sécurité, a la prévention, aux regles de

vie et au rythme des enfants.
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Site de recrutement spécialisé pour les
personnes en situation de handicap
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1. Accueil

2. Recherche Avancée

3. Région lle-de-France

4. Educateur de jeunes enfants (f/h)

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (F/H)

Postuler en ligne a cette offre

Référence : 307-JPE-0001239 01L

Date de dépot : 28/10/2020

Entreprise : JBM Médical

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I’Ile de France. JBM vous
propose des missions d’intérim et des postes en CDD — CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.
Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c’est I’'urgence ; Notre passion c’est I’excellence !

Descriptif

Description : JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et I'lle de France. JBM vous
propose des missions d'intérim et des postes en CDD - CDI parfaitement adaptés a vos compétences et a vos
souhaits. Inscrivez-vous dés aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.

En poursuivant votre navigation, vous acceptez l'utilisation de cookies afin de réaliser des statistiques d'audience
et de vous proposer des services ou offres adaptées a vos centres d'intéréts. En Savoir Plus  J'accepte
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