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MONITEUR EDUCATEUR H/F
93-ST DENIS- @ Localiser avec Mappy

Publié le 16 janvier 2021 -offre n 9448879

Structure concernée:
Au GROUPE SOS "rien n'appartient à personne". La richesse du groupe, ce sont donc ses salarié-e-s.
Avec 480 établissements et services et une cinquantaine d'activités différentes, le GROUPE SOS
développe une politique de Ressources Humaines ambitieuse et fédératrice, en cohérence avec les
valeurs qu'il défend. Travailler au sein du groupe, c'est exercer des missions qui ont du sens et un fort
impact social, tout en bénéficiant des nombreuses opportunités. Au GROUPE SOS Solidarités, nous
croyons au concept de fécondité sociale : chaque individu a quelque chose à apporter à ses
contemporains. Ainsi, nous déclinons le concept de solidarité au pluriel et développons des actions
solidaires auprès de personnes précaires, souffrant d'addictions, atteintes du VIH, en situation de
handicap, sans-abri ou mal logées, migrantes.
Missions:
La MAS Pressensé (Groupe SOS Solidarités/ pôle Handicap) accueille des personnes dépendantes et
souffrant de pathologies neurologiques lourdes (neuroVIH, sclérose en plaques, séquelles neurologiques
d'accidents vasculaires cérébraux). Ce sont 63 résidents, dont 3 en accueil de jour, qui bénéficient d'un
accompagnement permanent social et médical spécialisé.
Le poste:
Au sein de l'équipe socio-éducative, sous l'autorité de la Cheffe de service et en lien avec les équipes
soignantes, vous :
- Etes en charge de la mise en place et de la coordination des activités et temps collectifs proposés pour
l'ensemble des résidents
- organisez et coordonnez les activités collectives proposées par les prestataires extérieurs (sport adapté,
atelier lecture, etc)
- assurez le reporting de la participation à ces activités
- proposez des activités destinés aux résidents de toutes les unités de vie et coordonnez les journées
thématiques (anniversaires des résidents, mercredis festifs, etc).
Vous êtes référent-e du suivi socio-éducatif des résident-e-s accueillis en externat (4). Vous assurez
l'élaboration de leurs projets personnalisés, et vous coordonnez leur mise en œuvre et leur évaluation.
Vous accompagnez les résidents dans le développement de leurs capacités de socialisation et leur
autonomie, et la réalisation de leurs projets de vie.
Vous visez à favoriser l'ouverture des résidents vers l'extérieur, en recherchant des partenaires sur
lesquels appuyer l'accompagnement éducatif.
Vous recherchez des bénévoles pour animer des activités, et vous les guidez.
Vous impulsez une dynamique d'animations en lien avec les professionnels soignants et AES, permettant
d'améliorer l'accès à la culture et à la vie citoyenne et politique des personnes. De manière générale, vous
participez à l'action éducative, à l'animation et à l'organisation de la vie quotidienne en liaison avec les
autres membres de l'équipe éducative et soignante.
Vous vous inscrivez dans un travail d'équipe en participant activement aux réunions pluridisciplinaires, aux
différents groupes de travail inhérents à la qualité de l'accompagnement et à la démarche qualité.
Profil:
Diplôme d'Etat Moniteur Educateur
Critères candidat :
Education/ Animation/ Prévention

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail



Quel emploi recherchez-vous ?

O'?u .

Moniteur educateur h/f
@ sait-Denis cr @ sodexo

Publiée le 22 novembre

Description de l'offre
Structure concernée:

Reche cher

Moniteur éducateur

Réduire

Au GROUPE SOS "rien n'appartient à personne". La richesse du groupe, ce sont donc ses salarié-e-s. Avec 480 établissements et services et
une cinquantaine d'activités différentes, le GROUPE SOS développe une politique de Ressources Humaines ambitieuse et fédératrice, en
cohérence avec les valeurs qu'il défend. Travailler au sein du groupe, c'est exercer des missions qui ont du sens et un fort impact social,
tout en bénéficiant des nombreuses opportunités. Au GROUPE SOS Solidarités, nous croyons au concept de fécondité sociale: chaque
individu a quelque chose à apporter à ses contemporains. Ainsi, nous déclinons le concept de solidarité au pluriel et développons des
actions solidaires auprès de personnes précaires, souffrant d'addictions, atteintes du VIH, en situation de handicap, sans-abri ou mal
logées, migrantes...

Missions:

La MAS Pressensé (Groupe SOS Solidarités/ pôle Handicap) accueille des personnes dépendantes et souffrant de pathologies
neurologiques lourdes (neuroVIH, sclérose en plaques, séquelles neurologiques d'accidents vasculaires cérébraux). Ce sont 63 résidents,
dont 3 en accueil de jour, qui bénéficient d'un accompagnement permanent social et médical spécialisé.

Le poste:
Au sein de l'équipe socio-éducative, sous l'autorité de la Cheffe de service et en lien avec les équipes soignantes, vous:
- Etes en charge de la mise en place et de la coordination des activités et temps collectifs proposés pour l'ensemble des résidents
- organisez et coordonnez les activités collectives proposées par les prestataires extérieurs (sport adapté, atelier lecture, etc)
- assurez le reporting de la participation à ces activités
- proposez des activités destinés aux résidents de toutes les unités de vie et coordonnez les journées thématiques (anniversaires des
résidents, mercredis festifs, etc).
Vous êtes référent-e du suivi socio-éducatif des résident-e-s accueillis en externat (4). Vous assurez l'élaboration de leurs projets
personnalisés, et vous coordonnez leur mise en œuvre et leur évaluation. Vous accompagnez les résidents dans le développement de
leurs capacités de socialisation et leur autonomie, et la réalisation de leurs projets de vie.
Vous visez à favoriser l'ouverture des résidents vers l'extérieur, en recherchant des partenaires sur lesquels appuyer l'accompagnement
éducatif.
Vous recherchez des bénévoles pour animer des activités, et vous les guidez.
Vous impulsez une dynamique d'animations en lien avec les professionnels soignants et AES, permettant d'améliorer l'accès à la culture
et à la vie citoyenne et politique des personnes. De manière générale, vous participez à l'action éducative, à l'animation et à l'organisation
de la vie quotidienne en liaison avec les autres membres de l'équipe éducative et soignante.
Vous vous inscrivez dans un travail d'équipe en participant activement aux réunions pluridisciplinaires, aux différents groupes de travail
inhérents à la qualité de l'accompagnement et à la démarche qualité.

Profil:

Diplôme d'Etat Moniteur Educateur

Critères candidat:

Education/ Animation/ Prévention

Postuler [ créer une alerte O Sauvegarder



Commercial Terrain H/F
93-ST DENIS- @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 18 janvier 2021 -offre n" 9448487

Page Personnel Commercial, leader sur le recrutement de profils commerciaux
en France, met à disposition de ses clients son expertise et ses outils
innovants pour répondre à leurs besoins en recrutements commerciaux sur
l'ensemble du territoire national. Notre client délivre des missions d'aide
à domicile de qualité auprès de personnes âgées ou en situation de
handicap. Belle référence sur le marché, nous recherchons une personne
motivée, dynamique et ayant à coeur de développer la qualité de ses
services auprès d'un réseau d'acteurs, intéressés par le service et l'aide
aux personnes (hôpitaux, cliniques...). Si ce poste de Commercial Terrain,
pour le 93 vous intéresse, n'hésitez pas à postuler.

Vous contribuez à l'action commerciale des Responsables d'Agence en
Île-de-France, dans le développement de réseaux et de partenariat sur la
zone du 93:
• Vous développez, structurez et animez un réseau de partenaire du
médico-social par des opérations de communication, de prospection et
de fidélisation (phoning, mailing, réseaux sociaux, maillage
territoriale et participations à divers événements professionnels),
• Vous définissez une stratégie commerciale en lien avec la Responsable
d'Agence et la Directrice Régionale et déployez le plan d'action
départemental,
• Vous assurez une veille concurrentielle,
• Vous effectuez un reporting régulier à la Direction Régionale.

En tant que Commercial Terrain, vous assurez des missions de prospecter de
nouveaux comptes et piloter votre portefeuille clients pour le secteur du
93. Vous êtes l'ambassadeur et contribuez pleinement au développement de la
marque par vos actions commerciales, au sein d'une société leader sur
l'aide et le service à la personne.

Vous êtes une personne passionnée, pour qui la prospection et la gestion
d'un portefeuille dans le secteur médico-social n'a plus de secrets après
au moins 2 ans d'expérience. Vous êtes reconnu pour votre qualité d'écoute,
votre savoir-être et vos compétences notamment commerciales. Salaire fixe+
variable déplafonné + avantages.

Package attractif.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

ENTREPRISE

Page Personnel Commercial

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail



Quel emploi recherchez-vous ?

Où?

Rechercher

Commercial terrain h/f

7

Réduire

saint-Denis c [CE] Page Personnel Commercial terrain

Publiée le 12 janvier

Description de l'offre
Page Personnel Commercial, leader sur le recrutement de profils commerciaux
en France, met à disposition de ses clients son expertise et ses outils
innovants pour répondre à leurs besoins en recrutements commerciaux sur
l'ensemble du territoire national. Notre client délivre des missions d'aide
à domicile de qualité auprès de personnes âgées ou en situation de
handicap. Belle référence sur le marché, nous recherchons une personne
motivée, dynamique et ayant à coeur de développer la qualité de ses
services auprès d'un réseau d'acteurs, intéressés par le service et l'aide
aux personnes (hôpitaux, cliniques...). Si ce poste de Commercial Terrain,
pour le 93 vous intéresse, n'hésitez pas à postuler.

Vous contribuez à l'action commerciale des Responsables d'Agence en
île-de-France, dans le développement de réseaux et de partenariat sur la
zone du 93:
Vous développez, structurez et animez un réseau de partenaire du
médico-social par des opérations de communication, de prospection et
de fidélisation (phoning, mailing, réseaux sociaux, maillage
territoriale et participations à divers événements professionnels),
Vous définissez une stratégie commerciale en lien avec la Responsable
d'Agence et la Directrice Régionale et déployez le plan d'action
départemental,
Vous assurez une veille concurrentielle,
* Vous effectuez un reporting régulier à la Direction Régionale.

En tant que Commercial Terrain, vous assurez des missions de prospecter de
nouveaux comptes et piloter votre portefeuille clients pour le secteur du
93. Vous êtes l'ambassadeur et contribuez pleinement au développement de la
marque par vos actions commerciales, au sein d'une société leader sur
l'aide et le service à la personne.

Vous êtes une personne passionnée, pour qui la prospection et la gestion
d'un portefeuille dans le secteur médico-social n'a plus de secrets après
au moins 2 ans d'expérience. Vous êtes reconnu pour votre qualité d'écoute,
votre savoir-être et vos compétences notamment commerciales. Salaire fixe+
variable déplafonné+ avantages.

Package attractif.

Offre similaire

Postuler Ó Créer une alerte CO sauvegarder



Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée (H/F)
93-ST DENIS- ê Localiser avec Mappy

Publié le 14 janvier 2021 - offre nº 938761 O

Le Centre Adam Shelton recherche pour son Unité d'Enseignement Elémentaire pour autistes, à l'école
élémentaire Niki de Saint Phalle à Saint-Denis, un éducateur-spécialisé (H/F). DIPLOME EXIGE.
Connaissance de l'autisme souhaitée.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Expérience exigée de 6 Mois O

ENTREPRISE

Centre Adam Shelton

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire: Mensuel de 1350,00 Euros i
1800,00 Euros



18/01/2021 Chaze: Centre Adam Shelton recrute - Educateur spécialisé/ Educatrice spécialisée (H/F)

Centre Adam Shelton

Educateur spécialisé/ Educatrice spécialisée (H/F)
9 Saint-Denis Association

Date de publication: 13/01/2021

Type de contrat: CDI

Lieu du poste: Saint-Denis

Secteur: Santé - Social - Puériculture

Entreprise:

Groupe SOS Solidarités

Mission du poste:

Le Centre Adam Shelton recherche pour son Unité d'Enseignement Elémentaire pour autistes, à l'école

élémentaire Niki de Saint Phalle à Saint-Denis, un éducateur-spécialisé (H/F). DIPLOME EXIGE. Connaissance

de l'autisme souhaitée.

Profil:

DIPLOME DEES

Date de début: ASAP
Expérience souhaitée: <6 mois

Niveau d'étude: BAC+2
Rémunération: 1350 à 1800€ /mois

POSTULER

Partager:
Partager :

https ://www.chaze.io/annonces/centre-adam-shelton-educateur-specialise-educatrice-specialisee-h-f?jb=16 1/2



Chargé.e d'accompagnement social et professionnel...

5o93-ST DENIS- ê Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2021 - offre n 9346380

RESPONSABILITÉS
Sous la responsabilité de la Responsable d'Accompagnement Social et Professionnel, vos missions seront

¿ Accompagner les salariés dans la résolution de leurs problématiques sociales, dans la mise en oeuvre
de leur projet
professionnel, dans leurs actions de recherche d'emploi et dans l'acquisition des savoir-être et savoir-faire
généraux
¿ Assurer la recherche et la coordination des partenaires internes et externes qui interviennent dans la
réalisation des
parcours
¿ Assurer le recrutement
¿ Produire les statistiques et les éléments de reporting liés à l'accompagnement et les analyser
PROFIL RECHERCHÉ
FORMATION : CIP niveau 3 / licence ou master dans le champ social ou de l'insertion (ou équivalent).
EXPÉRIENCE : Une expérience d'au moins 1 an en accompagnement social et professionnel est
souhaitée.
COMPÉTENCES : Maitrise de l'outil bureautique. Compréhension du monde de l'entreprise.
Permis B souhaité.
QUALITÉS PERSONNELLES : Adhésion au projet et esprit d'équipe. Autonomie, rigueur et adaptabilité.
Compétences
relationnelles et confidentialité.
RÉMUNÉRATION : 2250€ brut/ mois pour 39 heures hebdomadaires+ 6,5 jours de RTT par an + Tickets
restaurant de 8€ (dont 60% à la charge de l'employeur) par jour travaillé + mutuelle familiale.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

Permis

Aucun permis

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Agent de maitrise

ENTREPRISE

Groupe ARES

(0

LJ

Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

39 H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de 2250,00 Euros ï¿½
2260,00 Euros

Le Groupe Ares, Association pour la Réinsertion Économique et Sociale, se positionne comme le plus grand groupe d'insertion par l'activité économique d'lle-de­
France. Créé en 1991, sa vocation est de favoriser l'insertion de personnes en grande exclusion (chômeurs de longue durée, jeunes sans qualification, etc.) en leur
proposant un parcours d'insertion fondé sur le travail salarié et un accompagnement social et professionnel individualisé. Pour accompagner près de 1000 salari..



[Groupe ARES]

Information sur le poste

ft

Postuler à cette offre

Postuler

Partager cette offre

Chargé.e
d'accompagnement
social et
professionnel

Groupe
ARES
93200
Saint­
Denis,
lle-de­
France

53

[TATei».aus»Els»».sissElsassesll
(http://www.facebook.com/share.php) ? _(https://www.xing.com/)

93200 Saint-Denis, Île-de-France CDI

Entreprise
Le Groupe Ares_(http://www.groupeares.fr/), Association pour la Réinsertion Economique et
Sociale, se positionne comme le plus grand groupe d'insertion par l'activité économique d'Île-de­
France. Créé en 1991, sa vocation est de favoriser l'insertion de personnes en grande exclusion
(chômeurs de longue durée, jeunes sans qualification, etc.) en leur proposant un parcours d'insertion
fondé sur le travail salarié et un accompagnement social et professionnel individualisé. Pour
accompagner près de 1000 salariés en insertion par an, 270 salariés permanents travaillent au siège
et dans les 14 structures d'insertion par l'activité économique du groupe.

Ares Seryices Seine-Saint-Denis_(http://yww.groupeares.,fr/notre-groupe/ares-seine-saint-denis/) est
l'un des établissements d'Ares ; créée en 2006, cette entreprise d'insertion compte 80 salariés dont
une soixantaine en insertion. Créée en 2006, l'antenne compte 64 salariés dont une cinquantaine en



insertion. Elle intervient sur les métiers du déménagement et débarras écologique, sur une chaîne de
valorisation de déchets industriels, ainsi que sur du chargement/déchargement de colis.

Mission
Sous la responsabilité de la Responsable d'Accompagnement Social et Professionnel, vos missions
seront:
► Accompagner les salariés dans la résolution de leurs problématiques sociales, dans la mise en
oeuvre de leur projet
professionnel, dans leurs actions de recherche d'emploi et dans l'acquisition des savoir-être et savoir­
faire généraux
► Assurer la recherche et la coordination des partenaires internes et externes qui interviennent dans
la réalisation des
parcours
► Assurer le recrutement
► Produire les statistiques et les éléments de reporting liés à l'accompagnement et les analyser

Profil
FORMATION : CIP niveau 3 / licence ou master dans le champ social ou de l'insertion (ou équivalent).
EXPÉRIENCE : Une expérience d'au moins 1 an en accompagnement social et professionnel est
souhaitée.
COMPÉTENCES : Maîtrise de l'outil bureautique. Compréhension du monde de l'entreprise.
Permis B souhaité.
QUALITÉS PERSONNELLES : Adhésion au projet et esprit d'équipe. Autonomie, rigueur et
adaptabilité. Compétences
relationnelles et confidentialité.
RÉMUNÉRATION : 2250€ brut/ mois pour 39 heures hebdomadaires+ 6,5 jours de RTT par an+
Tickets restaurant de 8€ (dont 60% à la charge de l'employeur) par jour travaillé+ mutuelle familiale.

Ares Association

€



Prénom*

Nom*

Email*

Message:

Joignez les fichiers utiles à votre candidature (CV, lettre de motivation, ... ) *

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

Besoin d'aide ?

Envoyer

50



Responsable de secteur d'aide à domicile (H/F} _ 193-ST DENIS- @ Localiser avec May A
Actualisé le 17 janvier 2021 -offre n" 109GVHT >
Le chargé(e) de clientèle essentielle au sein de Vitalliance est un pilier de l'organisation d'une agence.

Le maintien de la vie à domicile étant un élément essentiel des clients, en tant qu'interlocuteur privilégié, le
chargé(e) de clientèle permet la mise en place d'interventions adaptées en parallèle d'autres acteurs de la
santé.

II développe et fidélise les partenariats commerciaux de son agence.

II analyse la demande, propose le service le plus adapté et gère toute l'organisation des prestations en
restant en lien direct avec les auxiliaires de vie, les clients et leur entourage tout en veillant à son bon
déroulement.

II assure le suivi et la fidélisation de son portefeuille clients ainsi que l'encadrement de l'équipe d'auxiliaires
de vie sous la responsabilité du responsable d'agence.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

39H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de 2200,00 Euros à
2400,00 Euros sur 12 mois

Code des marchés publics

Savoir-être professionnels

Législation sociale Management Coordonner l'activité d'une équipe Organiser le fonctionnement d'une structure

Gestion du stress Travail en équipe Sens de l'organisation

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

ENTREPRISE

VITALLIANCE

0 salarié

((f)) http:/www.vitalliance.ft/nos-offres

Vitalliance, service professionnel d'aide à domicile, propose une gamme complète de prestations de qualité, pour accompagner les personnes en situation de
handicap ou âgées et leur apporter tout le confort et la sécurité dont elles ont besoin : aide matérielle/ technique/ administrative/ relationnelle et sociale. "Pour que
rester chez soi... soit toujours un plaisir..."



MANAGER OPÉRATIONNEL.LE NUMÉRIQUE ET INSE...
93-ST DENIS- @ Localiser avec Mappy

Publié le 11 janvier 2021 - offre nº 9262427

RESPONSABILITÉS
Au sein d'Acces Inclusive Tech, vous travaillerez sur des projets informatiques en run ou build pour des
grands comptes, en partenariat avec des équipes Accenture ou d'autres ESN.
Vous serez responsable du démarrage et de la mise en oeuvre opérationnelle d'une prestation
informatique Acces (tests fonctionnels, support utilisateurs .) au sein d'un projet client, sur différents
logiciels (solutions clients, ERP.). Pour délivrer cette prestation, vous serez responsable de manager et
d'accompagner une équipe de collaborateurs et collaboratrices en parcours d'insertion.

Sous la responsabilité de la Responsable d'Exploitation, vos principales missions seront :

- Conduire l'exécution des prestations fournies au client, dans le respect des engagements de délai,
qualité et coûts.
- Manager les salariés en parcours. Leur assigner les tâches à effectuer. Savoir être pédagogue, s'assurer
de l'acquisition des connaissances et compétences liées au poste de travail, développer leur
employabilité. Échanger des informations pertinentes sur les salariés en insertion, avec vos collègues,
Chargés d'accompagnement social et professionnel. Préparer et participer aux évaluations des salariés en
insertion et à la fixation des objectifs individuels lors des réunions sociales.
- Gérer la relation client et établir des reporting.
- Développer et partager son expertise sur les métiers d'Acces
PROFIL RECHERCHÉ
Une expérience d'encadrement sur des métiers tertiaires, ou une expérience de maîtrise d'ouvrage
informatique de un an minimum est souhaitée.
Pour les jeunes diplômé.e.s une formation en gestion de projet/ conseil/ management (ou équivalent) est
requise. Maîtrise des Suite bureautiques (Microsoft Office 365, Google Suite.), outils digitaux collaboratifs
(Teams), logiciels de gestion de projet (Asana, Trello.),appétence pour les activités
informatiques. Autonomie, rigueur, assiduité, capacité à organiser le travail, à prendre des initiatives et à
gérer une relation client. Sensibilité au projet social et à l'accompagnement de personnes en difficultés.
Appétence pour le management collaboratif.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Expérience exigée de 1 An(s) O

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Agent de maîtrise

ENTREPRISE

Groupe ARES

2
[ Contrat à durée indéterminée

Contrat travail

39 H Horaires normaux

Salaire: Mensuel de 2200,00 Euros i
2400,00 Euros

Le Groupe Ares, Association pour la Réinsertion Économique et Sociale, se positionne comme le plus grand groupe d'insertion par l'activité économique d'l le-de­
France (hors intérim d'insertion). Créé en 1991, sa vocation première est de favoriser l'insertion de personnes en grande exclusion en leur offrant un travail et un
accompagnement social adaptés. Une équipe de plus de 220 permanents accompagne près de 1 000 bénéficiaires par an. Acces Inclusive Tech est l'e...



[Groupe ARES]

Information sur le poste

Postuler à cette offre

Postuler

Partager cette offre

MANAGER
OPÉRATIONNEL.LE
NUMÉRIQUE ET
INSERTION
SOCIALE

Groupe
ARES
93200
Saint­
Denis,
Île-de­
France

TAJ»ass»[lee»»sons»sElsen»errsll
(http://www.facebook.com/share.php) ? _(https://www.xing.com)

93200 Saint-Denis, Île-de-France CDI

Entreprise
Le Groupe Ares, Association_pour la Réinsertion Economique et Sociale
(http://www.groupeares.fr/notre-groupe/notre-organisation/), se positionne comme le plus grand
groupe d'insertion par l'activité économique d'Île-de-France (hors intérim d'insertion). Créé en 1991,
sa vocation première est de favoriser l'insertion de personnes en grande exclusion en leur offrant un
travail et un accompagnement social adaptés. Une équipe de plus de 220 permanents accompagne
près de 1 000 bénéficiaires par an.



Acces lnclusiye Tech_(http://acces-inclusivetech.fr/) est l'entreprise d'insertion du Groupe Ares
spécialisée sur les métiers du numérique. Acces fournit à ses clients des prestations dans le domaine
informatique (test et support utilisateurs), administratif (externalisation de fonctions back office, saisie

$
d'Acces dans leur montée en compétences sur les métiers exercés et inclut les services d'Acces dans
ses offres commerciales.

Mission
Au sein d'Acces Inclusive Tech, vous travaillerez sur des projets informatiques en run ou build pour
des grands comptes, en partenariat avec des équipes Accenture ou d'autres ESN.
Vous serez responsable du démarrage et de la mise en oeuvre opérationnelle d'une prestation
informatique Acces (tests fonctionnels, support utilisateurs ... ) au sein d'un projet client, sur différents
logiciels (solutions clients, ERP ... ). Pour délivrer cette prestation, vous serez responsable de manager
et d'accompagner une équipe de collaborateurs et collaboratrices en parcours d'insertion.

Sous la responsabilité de la Responsable d'Exploitation, vos principales missions seront:

1. Conduire l'exécution des prestations fournies au client, dans le respect des engagements de délai,
qualité et coûts.

2. Manager les salariés en parcours. Leur assigner les tâches à effectuer. Savoir être pédagogue,
s'assurer de l'acquisition des connaissances et compétences liées au poste de travail, développer
leur employabilité. Échanger des informations pertinentes sur les salariés en insertion, avec vos
collègues, Chargés d'accompagnement social et professionnel. Préparer et participer aux
évaluations des salariés en insertion et à la fixation des objectifs individuels lors des réunions
sociales.

3. Gérer la relation client et établir des reporting.
4. Développer et partager son expertise sur les métiers d'Acces

Profil
Une expérience d'encadrement sur des métiers tertiaires, ou une expérience de maîtrise d'ouvrage
informatique de un an minimum est souhaitée.
Pour les jeunes diplômé.e.s une formation en gestion de projet/ conseil/ management (ou équivalent)
est requise. Maîtrise des Suite bureautiques (Microsoft Office 365, Google Suite...), outils digitaux
collaboratifs (Teams), logiciels de gestion de projet (Asana, Trello... ),appétence pour les activités
informatiques. Autonomie, rigueur, assiduité, capacité à organiser le travail, à prendre des initiatives et
à gérer une relation client. Sensibilité au projet social et à l'accompagnement de personnes en
difficultés. Appétence pour le management collaboratif.

Découvrez Ares avec Fabien, Directeur Général Délégué

et fiabilisation de données ... ). Acces offre à ses salariés en insertion la possibilité d'un parcours
professionnalisant, au plus près des opportunités offertes par le numérique. Acces bénéficie d'un
partenariat fort avec_Accenture_(https://www.accenture.com/fr-fr) qui accompagne les salariés


