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Animateur centre de ressources (H/F)
93 -AUBERVILLIERS - @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 18 janvier 2021 - offre nº 109HFLT

7z
Mission globale : Capitaliser, actualiser, classer et diffuser les ressources et documents mis à la disposition
des stagiaires et de l'équipe du GRETA. Assurer l'accueil, la guidance, le conseil et l'accompagnement
méthodologique pour l'utilisation des outils disponibles au centre de ressources.
Activités : Accueil animation (analyser la demande, présenter les lieux, les ouvrages, conseiller...), Gestion
documentaire (rechercher les sources, gérer la documentation, gérer les commandes...), Accompagnement
des formateurs
Compétences opérationnelles : délivrer un accompagnement complet sur un thème, adapté aux publics ,
avoir des connaissances générales des méthodes et outils en matière d'orientation et de l'insertion
professionnelle, identifier la nature, le niveau et les besoins des publics et participer à la mise au point des
outils pédagogiques.
Exp. prof. coordination d'actions de formations diplômantes.
Contrat enseignant de catégorie A à temps complet (100%)

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

6mots @

Savoirs et savoir-faire

LJ

gs

Salaire : grille EN
Autre

Déplacements : Ponctuels Départemental

() 35HHoraires norma0

[ Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Accueillir une clientèle Actualiser les documents, les informations et fonds documentaires d'une activité

Classer les documents, informations et fonds documentaires d'une activité Exploiter un système de gestion documentaire

Rechercher des informations documentaires Sélectionner des informations documentaires Mettre à disposition d'un public des fonds documentaires

Exp. prof. formation des adultes O

Formation

Bac+3, Bac+4 ou equivalents

Maîtriser des logiciels bureautiques et es nc @

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

ENTREPRISE

GRETA MTE 93-ESPACE BILAN DABM 93

250 à 499 salariés

Les Greta sont des structures rattachées au Ministère de l'Education Nationale. Elles organisent des formations pour adultes dans la plupart des métiers. Le Greta
MTE 93 est implanté sur l'ensemble du département de la Seine Saint Denis et propose des formations sur Jes savoirs de base, compétences clés, des formations
certifiantes du niveau V au niveau II, des formations à la carte dans différents domaines professionnels et des prestations de bilan avec le DABM 93.



Aide médico-psychologique (H/F)
93 -AUBERVILLIERS- @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 18 janvier 2021 -offre n 109DJYR

Assurer le bien-être, le confort, et la sécurité des résidents,
Veiller à la bientraitance et à la bienveillance à l'égard des usagers, accompagner vers plus

d'autonomie et/ou favoriser le maintien des acquis
Intervenir dans l'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du projet individuel
Etre référent ou co-référent auprès d'un ou plusieurs résidents et contribuer à la bonne mise en oeuvre

des projets par l'ensemble de l'équipe
Organiser et animer des activités en lien avec les animateurs (trices) dans le cadre des projets

individualisés

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

LJ

7°
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

35H Travail samedi et dimanche

Salaire : Horaire de 15,25 Euros sur 12
mois

Accompagner la personne dans les gestes de la vie quotidienne Analyser la situation et les besoins de la personne

Présenter à la personne les activités d'aide ou d'éveil et définir les modalités de mise en oeuvre et d'accompagnement

Identifier les modifications de l'état de la personne et en informer l'équipe soignante

Formation

CAP, BEP et équivalents action sociale - Diplôme d'Etat AMP O

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Analyser le contexte de vie d'une personne

• Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
• Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé

ENTREPRISE

MAISON D ACCUEIL SPECIALISE

50 à 99 salariés

((@@ http//www.afaser.oro

Maison d'Accueil Spécialisée. L'établissement accueille et accompagne des personnes handicapées adultes qui n'ont pu acquérir un minimum d'autonomie. li leur
assure un soutien médico-social et éducatif leur permettant le développement ou le maintien de leurs potentialités ainsi qu'un milieu de vie favorisant leur
épanouissement personnel et social.



Educateur/ Educatrice de jeunes enfants (H/F)
93-ST OUEN SUR SEINE - ê Localiser avec Mappy

Publié le 17 janvier 2021 -offre n" 9490639

Babilou est une entreprise familiale créée par les frères Carle. Aujourd'hui, c'est un projet commun «
Grandir Ensemble » qui évolue dans le respect de ses 5 valeurs : Engagement/ Qualité / Esprit d'équipe /
Diversité / Bienveillance. Le bien-être de nos équipes conditionne la qualité d'accueil des enfants et des
familles, ainsi guidés par notre Mission Educative, nous avons à cœur d'accueillir nos collaborateurs avec
la même attention. Nous rejoindre, c'est être passionné par son métier.
Nous recherchons une EJE de terrain pour parfaire notre équipe. Vous faites faire preuve d'imagination et
de créativité pour accompagner le développement des tout-petits? Vous êtes bienveillant(e), accueillant(e),
et surtout à l'écoute de votre équipe, des parents et le plus important, des enfants ? Vous êtes fait(e) pour
nous:)!
Nous travaillions sur :la motricité libre, l'itinérance ludique, projet pieds nus en section, interculturalité en
EAJE, travail sur les émotions des enfants, projet communication gestuelle associée à la parole et tant
d'autres....Nous sommes une équipe dynamique et ouverte à de nouveaux projets!
Si par la suite, vous avez envie d'évoluer sur un poste de direction ou même de partager votre savoir,
sachez que nous pourrons vous accompagner grâce à nos nombreux dispositifs de formations et moments
d'échanges entre collègues EJE!
Voici d'autres bonnes raisons de nous rejoindre :
• Tickets Restaurant
• Remboursement des transports en commun à hauteur de 60%
• Formation professionnelle : ateliers, conférences, e-learning, accompagnement à la VAE
• proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)
• Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collègues et réseau social
interne (Workplace).
• Places en crèches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en bénéficient en 2019)
• primes et Congés d'ancienneté
Et bien d'autres encore.
N'hésitez plus ! Adressez-nous votre CV et LM.
Notre ambition : votre épanouissement professionnel

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Experience exigee b

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

[? Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

() 35HHoraires normaux



18/01/2021 Educateur/trice de jeunes enfants

We use cookies to make the safest and most effective website possible

e Connexion )

Educateur/trice de jeunes enfants

Français (France) v

X

Saint Ouen

e Postuler )

Type de contrat :
Durée indéterminée

Nous recherchons une EJE de terrain pour parfaire notre équipe.
Vous faites faire preuve d'imagination et de créativité pour
accompagner le développement des tout-petits ? Vous êtes
bienveillant(e), accueillant(e), et surtout à l'écoute de votre
équipe, des parents et le plus important, des enfants ? Vous
êtes fait(e) pour nous:)!
Nous travaillions sur: la motricité libre, l'itinérance ludique,
projet pieds nus en section, interculturalité en EAJE, travail sur
les émotions des enfants, projet communication gestuelle
associée à la parole et tant d'autres.... Nous sommes une
équipe dynamique et ouverte à de nouveaux projets!

Si par la suite, vous avez envie d'évoluer sur un poste de
direction ou même de partager votre savoir, sachez que nous
pourrons vous accompagner grâce à nos nombreux dispositifs
de formations et moments d'échanges entre collègues EJE!

Voici d'autres bonnes raisons de nous rejoindre :
• Tickets Restaurant
• Remboursement des transports en commun à hauteur de 60%
• Formation professionnelle : ateliers, conférences, e-learning,
accompagnement à la VAE
• Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces
accessibles en temps réel)
• Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle
avec vos collègues et réseau social interne (Workplace).
• Places en crèches pour les enfants de nos collaborateurs (plus
de 100 en bénéficient en 2019)
• Primes et Congés d'ancienneté
Et bien d'autres encore.

N'hésitez plus ! Adresse7-nous votre CV et 1 M

Offre publiée il y a 30 jours ouos
Temps plein

R0009410

À propos de notre
société

Babi(ou
•

Babilou est une entreprise
familiale créée par Rodolphe et
Edouard Carle en 2003.
Aujourd'hui, Babilou c'est un
projet commun « Grandir
Ensemble » qui évolue dans le
respect de ses 5 valeurs : Engage
ment I Qualité I Esprit d'équipe I D
iversité I Bienveillance. Depuis 16
ans, nous mettons à disposition
des familles un mode d'accueil
fiable et qualitatif.

Le bien-être de nos équipes
conditionne directement la
qualité d'accueil des enfants et
des familles. C'est pourquoi,
guidés par notre Mission
Educative, nous avons à cœur
d'accueillir nos collaborateurs
comme nous accueillons les
enfants et leur famille pour
qu'ils :

https://babilou .wd3.myworkdayjobs .com/Babilou/job/Saint-Ouen/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R000941 0?source=Pôle+ Emploi+ADO&utm_... 1 /2



18/01/2021 Educateur/trice de jeunes enfants

date d'embauche souhaitée1 décembre 2020

( Postuler )

• Prennent leur place
chez Babilou

• Apprennent à
chaque instant

• Aient confiance en
eux

Nous rejoindre, c'est être
passionné par son métier et
animé par une volonté
commune : mener à bien la
Mission Educative de Babilou, «

Au côté des familles, contribuer à
l'éducation des enfants, créateurs
du monde de demain. »

© 2021 Workday, Inc. Tous droits réservés.

https://babilou .wd3.myworkdayjobs.com/Babilou/job/Saint-Ouen/Educateur-trice-de-jeunes-enfants_R000941 0?source=Pôle+Emploi+ADO&utm_. . . 2/2



Juriste d'entreprise (H/F)
93-ST OUEN SUR SEINE - ê Localiser avec Mappy

Publié le 16 janvier 2021 -offre n 9471933

Description du poste :
Rattaché(e) à la Responsable Juridique du Pôle international de la Direction Juridique Groupe, il/elle est en
charge d'assurer la sécurité juridique des opérations de certaines entités opérationnelles du groupe.
Les dominantes du poste sont les suivantes :
- Contrats : analyse des risques, rédaction et négociation de contrats internationaux d'ingénierie et
prestation de service notamment avec les grands bailleurs de fond internationaux ainsi que les grands
comptes privés, de contrats de sous-traitance, de groupement momentané d'entreprises, de coopération,
en support aux filiales opérationnelles du groupe.
- Assistance aux opérationnels dans la gestion contractuelle des contrats de type FIDIC et bailleurs de
fonds internationaux, et notamment préparation et gestion de réclamations.
- Contentieux : gestion des précontentieux et contentieux internationaux en demande et en défense :
définition de la stratégie et montage des dossiers en coordination avec les opérationnels, les avocats et les
assureurs, pilotage des avocats et des assureurs.
- Participation aux actions transverses de la Direction Juridique : conception et animation de formation à
destination des opérationnels, rédaction de contrats-type, diffusion d'informations juridiques, réalisation
d'audits.
Description du profil :
Formation Bac+5 en Droit des affaires.
Maitrise courante de l'anglais et de l'italien impérative.
Expérience de 5 à 10 ans au sein d'une entreprise à dimension internationale, de préférence dans le
secteur des infrastructures ou du bâtiment.
Des déplacements à l'international sont à prévoir, mobilité sur l'Italie possible.
Notre contrat social ARTELIA :
Rejoindre ARTELIA, c'est grandir ensemble en toute simplicité !
Notre richesse et notre singularité :
- Une entreprise sociale et citoyenne (accords diversité & inclusion, protection sociale et couverture
mutuelle de qualité, Fondation)
- Une organisation du travail modulable (télétravail, RTT, temps partiel choisi)
- Une politique de partage des résultats (intéressement et participation avec abondement, actionnariat
salarié, politique de rémunération sur 3 ans)
- Des opportunités de carrière et une volonté d'accompagner les challenges professionnels (politique
formation individualisée, parcours métiers, innovation, mobilité)
ARTELIA mène une politique active en faveur de la diversité. A compétences égales, nous nous
engageons à étudier toutes les candidatures, sans discrimination de genre, âge, situation de handicap ou
sociale.
Notre process de recrutement :
Mieux se connaître pour se choisir, c'est ce que nous vous proposons lors des 3 étapes de notre processus
de recrutement :
-La prise de contact par un recruteur spécialisé sur les métiers de cette équipe et cette BU.
- L'entretien avec un manager opérationnel
- Un échange de debriefing avec le recruteur

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Expérience exigée de 3 ï¿½ 10 An(s) 8

Langue

taten @

70
[ Contrat à durée indéterminée

Contrat travail



18/01/2021 Offre d'emploi Juriste Saint-Ouen (93) - Île-de-France - Bâtiments Travaux publics - CDI - AB2212EC - Meteojob

meteojob
Illuminez votre carrière

Juriste international - Italie H/F
Le 15 janvier

ARTELIA

L'entreprise : ARTELIA
ARTELIA, 1 O ans d'existence, 100 ans d'expérience

Groupe d'ingénierie indépendant, ARTELIA propose une grande diversité de métiers et de missions
dans les secteurs du bâtiment, de l'industrie, de l'hydraulique, de l'environnement, de
l'aménagement urbain et des infrastructures de transport.
Nos 5900 collaborateurs, au sein de nos agences en France et de nos filiales internationales,
s'efforcent chaque jour de répondre aux attentes d'un monde qui change.
Nos ingénieurs et techniciens se sont donnés pour mission d'imaginer, concevoir, aménager des
villes, des territoires, des installations industrielles, plus efficaces, harmonieux et durables à travers
des solutions ambitieuses, exigeantes et réalistes.
Notre ambition, c'est de partager avec vous une aventure humaine et épanouissante et de vous
accompagner afin de relever ensemble les défis d'aujourd'hui et de demain.
Libérez vos talents, rejoignez-nous !

> Voir toutes les offres ARTELIA

Description du poste

Rattaché(e) à la Responsable Juridique du Pôle international de la Direction Juridique Groupe, il/elle
est en charge d'assurer la sécurité juridique des opérations de certaines entités opérationnelles du
groupe.

Les dominantes du poste sont les suivantes:
- Contrats : analyse des risques, rédaction et négociation de contrats internationaux d'ingénierie et
prestation de service notamment avec les grands bailleurs de fond internationaux ainsi que les
grands comptes privés, de contrats de sous-traitance, de groupement momentané d'entreprises, de
coopération, en support aux filiales opérationnelles du groupe.
- Assistance aux opérationnels dans la gestion contractuelle des contrats de type FIDIC et bailleurs de
fonds internationaux, et notamment préparation et gestion de réclamations.
- Contentieux : gestion des précontentieux et contentieux internationaux en demande et en défense :
définition de la stratégie et montage des dossiers en coordination avec les opérationnels, les avocats
et les assureurs, pilotage des avocats et des assureurs.
- Participation aux actions transverses de la Direction Juridique: conception et animation de
formation à destination des opérationnels, rédaction de contrats-type, diffusion d'informations
juridiques, réalisation d'audits.

https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-juriste-h-f-saint-ouen-ile-de-france-batiments-travaux-publics-cdi-1509821 O 1/2



18/01/2021 Offre d'emploi Juriste Saint-Ouen (93) - Île-de-France - Bâtiments Travaux publics - CDI - AB2212EC - Meteojob

Description du profil
Formation Bac+S en Droit des affaires.
Maitrise courante de l'anglais et de l'italien impérative.
Expérience de 5 à 1 O ans au sein d'une entreprise à dimension internationale, de préférence dans le
secteur des infrastructures ou du bâtiment.
Des déplacements à l'international sont à prévoir, mobilité sur l'Italie possible.

Notre contrat social ARTELIA:
Rejoindre ARTELIA, c'est grandir ensemble en toute simplicité !
Notre richesse et notre singularité:
• Une entreprise sociale et citoyenne (accords diversité & inclusion, protection sociale et couverture
mutuelle de qualité, Fondation)
• Une organisation du travail modulable (télétravail, RTT, temps partiel choisi)
• Une politique de partage des résultats (intéressement et participation avec abondement,
actionnariat salarié, politique de rémunération sur 3 ans)
• Des opportunités de carrière et une volonté d'accompagner les challenges professionnels (politique
formation individualisée, parcours métiers, innovation, mobilité)

ARTELIA mène une politique active en faveur de la diversité. A compétences égales, nous nous
engageons à étudier toutes les candidatures, sans discrimination de genre, âge, situation de
handicap ou sociale.

Notre process de recrutement:
Mieux se connaître pour se choisir, c'est ce que nous vous proposons lors des 3 étapes de notre
processus de recrutement:

• La prise de contact par un recruteur spécialisé sur les métiers de cette équipe et cette BU.
• L'entretien avec un manager opérationnel
• Un échange de debriefing avec le recruteur

Salaire et avantages
Salaire: Salaire selon profil

Référence: AB2212EC

https ://www.meteojob.com/cand idat/offres/offre-d-emploi-j u riste-h-f-sa i nt-o uen-i le-de-france-bat imen ts-travaux-pub lies-cd i-1509821 O 2/2



Juriste d'entreprise (H/F)
93-ST OUEN SUR SEINE - @ Localiser avec Mappy

Publié le 1 5 janvier 2021 - offre nº 9427627

Description du poste :
Nous recherchons un(e) juriste spécialisé en droit des sociétés en CDI. Le poste est à pourvoir
immédiatement et est basé à Saint Ouen (métro 13).
Vous aurez pour missions principales :
Droit des Sociétés :
-Suivi juridique d'une partie des sociétés du Groupe : opérations classiques (réunion des Conseils, tenue
des Assemblées Générales...) ; opérations particulières (création, opérations de capital, modifications
statutaires diverses, conventions intra-groupe...) ; vous êtes susceptible d'intervenir ponctuellement sur des
opérations de réorganisation, d'acquisitions ou de cessions.
Droit des contrats:
-Analyse, revue et négociation des contrats et engagements divers tant en français qu'en anglais (contrats
commerciaux, appels d'offre, accords de confidentialité, baux commerciaux ... ),
-Vérification de la conformité des contrats et identification des risques juridiques.
Description du profil :
De formation BAC+5 en droit des Sociétés / Droit des affaires, vous avez une expérience significative d'au
moins 5 ans sur des missions similaires en cabinet ou entreprise.
Un très bon niveau d'anglais est exigé (échange quotidien en anglais).

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Expérience exigée de 3 An(s) O

Formation

Bac+5 et plus ou équivalents droit

Langue

Anotas @

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail



18/01/2021 Offre d'emploi Juriste droit des affaires Saint-Ouen (93) - Île-de-France - Recrutement et placement - CDI - AB2618TJ - Meteojob

meteojob
Illuminez votre carrière

JURISTE DROIT DES SOCIETES (HIF)
Le 14 janvier ¥crit.

L'entreprise : Crit
Vous recherchez un emploi en CDI, CDD ou en intérim
CRIT recrute chaque année des milliers de profils dans les métiers de l'industrie, Transport, BTP ou
Services pour ses 29 000 clients.+ de 5000 offres d'emploi partout en France sur****************

Tous nos postes sont ouverts aux candidats en situation de handicap.

> Voir toutes les offres Crit

Description du poste
Nous recherchons un(e) juriste spécialisé en droit des sociétés en CDI. Le poste est à pourvoir
immédiatement et est basé à Saint Ouen (métro 13) .

Vous aurez pour missions principales:

Droit des Sociétés :
-Suivi juridique d'une partie des sociétés du Groupe: opérations classiques (réunion des Conseils,
tenue des Assemblées Générales...); opérations particulières (création, opérations de capital,
modifications statutaires diverses, conventions intra-groupe ... ); vous êtes susceptible d'intervenir
ponctuellement sur des opérations de réorganisation, d'acquisitions ou de cessions.

Droit des contrats:
-Analyse, revue et négociation des contrats et engagements divers tant en français qu'en anglais
(contrats commerciaux, appels d'offre, accords de confidentialité, baux commerciaux... ),
-Vérification de la conformité des contrats et identification des risques juridiques.

Description du profil
De formation BAC+5 en droit des Sociétés I Droit des affaires, vous avez une expérience significative
d'au moins 5 ans sur des missions similaires en cabinet ou entreprise.

Un très bon niveau d'anglais est exigé (échange quotidien en anglais).

Salaire et avantages
Salaire: Salaire selon profil
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93-ST OUEN SUR SEINE - @ Localiser avec Mappy

Le Centre Départemental Enfants et Familles, établissement public doté de la personnalité morale, est
chargé d'accueillir les publics relevant des décisions administratives des services de I'Aide Sociale à
I'Enfance (Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis), au titre de la mission de protection de
l'enfance, ainsi que des décisions judiciaires adoptées à ce même titre. II est soumis au Code de l'action
sociale et des familles, s'agissant des règles qui régissent son fonctionnement (article L315-9 du CASF).
INTITULE DE POSTE : Educateur
AFFECTATION : Pôle Mères-enfants
SERVICE : Colette Coulon
CATÉGORIE : A
GRADE(S) CONCERNE(S) : Assistant socio-éducatif

MISSIONS

- Accueillir dans la limite des places disponibles les mères et enfants
- Assurer une prise en charge globale pour les mères et enfants accueillis dans le cadre de la protection de
l'enfance
- Accompagnement vers un retour à l'autonomie dans le cadre d'un projet personnel et familial tourné vers
la formation, l'emploi et la recherche d'un hébergement personnel
- Ouvrir un partenariat très large

RÔLE

- Accueil et écoute attentive de la mère et de son ou ses enfant(s) en liaison étroite avec l'ensemble du
personnel de la structure
- Soutien individualisé pour surmonter les difficultés matérielles et psychologiques
- Aide à l'autonomie (budget, vie quotidienne.)
- Elaboration et mise en oeuvre d'activités éducatives pour les familles
-Application de la réglementation sur l'hygiène et la sécurité des mères et des enfants accueillis
- Elaboration d'un projet de vie tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la structure en respectant la place du
père
- Travail d'information et de lien avec la PMI et les autres services de la petite enfance
- Partenariat avec les services du Département et les associations remplissant les mêmes
missions
- Participation à la vie de l'institution dans un fonctionnement collectif.
- Participation aux différentes réunions institutionnelles, réalisation des rapports des résidentes et des
notes de synthèse
- Participation à l'application de la loi du 02 janvier 2002 et la mise en oeuvre des outils permettant le bon
accueil des usagers

CADRE HORAIRE

Les horaires sont définis sous l'autorité du cadre socio-éducatif pour le bon fonctionnement de la structure
collective, en respectant la durée hebdomadaire des 35 heures.

QUALITES REQUISES

- Bonne connaissance et intérêt pour le public des mères majeures et des jeunes enfants
- Esprit d'initiative, créativité
- Disponibilité
- Capacité d'adaptation, fermeté et souplesse dans l'intervention éducative auprès des mères pour le bien-
être des enfants et dans le montage du projet social (formation, emploi, hébergement.)
- Sens du travail en équipe, capacité à rédiger, à rendre compte.
-Aptitudes dans le domaine du lien social et dans la recherche de solution objective pour les usagers
accueillis.

PROFIL SOUHAITÉ

Expérience

Débutant accepté

[ Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Établissement/ Entreprise

Centre départemental enfants et familles 93_([offres-emploi-chez-centre-departemental-enfants-et-familles-93)

Le Centre Départemental Enfants et Familles, établissement public doté de la personnalité morale, est

chargé d'accueillir les publics relevant des décisions administratives des services de l'Aide Sociale à
!'Enfance (Conseil Départemental de la Seine-Saint-Denis), au titre de la mission de protection de

l'enfance, ainsi que des décisions judiciaires adoptées à ce même titre. II est soumis au Code de l'action

sociale et des familles, s'agissant des règles qui régissent son fonctionnement (article L315-9 du CASE).

Poste

INTITULE DE POSTE: Educateur

AFFECTATION: Pôle Mères-enfants

SERVICE: Colette Coulon

CATÉGORIE: A

GRADE(S) CONCERNE(S): Assistant socio-éducatif

MISSIONS

· Accueillir dans la limite des places disponibles les mères et enfants

· Assurer une prise en charge globale pour les mères et enfants accueillis dans le cadre de la protection

de l'enfance

· Accompagnement vers un retour à l'autonomie dans le cadre d'un projet personnel et familial tourné

vers la formation, l'emploi et la recherche d'un hébergement personnel

• Ouvrir un partenariat très large

ROLE
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· Soutien individualisé pour surmonter les difficultés matérielles et psychologiques /
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• Elaboration et mise en œuvre d'activités éducatives pour les familles
·Application de la réglementation sur l'hygiène et la sécurité des mères et des enfants accueillis
• Elaboration d'un projet de vie tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la structure en respectant la place du

père
• Travail d'information et de lien avec la PMI et les autres services de la petite enfance
• Partenariat avec les services du Département et les associations remplissant les mêmes

muss1ons
• Participation à la vie de l'institution dans un fonctionnement collectif.
• Participation aux différentes réunions institutionnelles, réalisation des rapports des résidentes et des
notes de synthèse
• Participation à l'application de la loi du o2 janvier 2002 et la mise en œuvre des outils permettant le
bon accueil des usagers

CADRE HORAIRE

Les horaires sont définis sous l'autorité du cadre socio-éducatif pour le bon fonctionnement de la
structure collective, en respectant la durée hebdomadaire des 35 heures.

Profil

QUALITES REQUISES

• Bonne connaissance et intérêt pour le public des mères majeures et des jeunes enfants
• Esprit d'initiative, créativité

· Disponibilité
• Capacité d'adaptation, fermeté et souplesse dans l'intervention éducative auprès des mères pour le
bien-être des enfants et dans le montage du projet social (formation, emploi, hébergement...)
· Sens du travail en équipe, capacité à rédiger, à rendre compte.
·Aptitudes dans le domaine du lien social et dans la recherche de solution objective pour les usagers

accueillis.

[[[] Débutant (moins de 2 ans), Expérimenté (2 à5ans), Confirmé (5 ans et plus)
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