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76 offres d'emploi pour Noisy Le Grand I Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/3158171

[ Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

Description du poste :
aquila RH Marne La Vallée, acteur spécialisé du recrutement en intérim, CDI, CDD, recrute pour l'un de ses
clients un TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F sur Noisy Le Grand.
Vos missions sont .
- Mse en conformité des tableaux électriques et maintenance électrique : raccordement, tirage de câbles,
installation des prises, petites réparations ( changement des néons, branchement interrupteur)
- Entretien et dépannage des machines ( mécanique générale, électronique et électrotechnique) montage (
soufflettes, machines emballages, plieuses à chaud)
- Entretien des bâtiments: plomberie, climatisation, second œuvre, peinture, maçonnerie, réparations toitures,
petites soudures,
- Entretien du systèmes de sécurité ( caméra de surveillance)
Des connaissances seront nécessaires :
- Electricité
- Electrotechnique
- Climatisation, chauffage
- Système de sécurité (alarme, surveillance, incendie.. )
Description du profil :
BTS Electronique ou électronique (Bac +2) formation technique en maintenance industrielle exigée.
Expérience de 3 ans minimum exigée dans un poste similaire.
Habilitation B1VB2V BR exigée
Le permis Best nécessaire pour occuper le poste du fait de la mobilité sur différents site non accessible en
transport.
Le permis nacelle serait un plus pour le poste.
Vous êtes intéressé par le poste, merci de nous transmettre votre CV à l'adresse mail :

Technicien polyvalent / Technicienne polyvalente du b
âtiment (H/F)
93-NOISY LE GRAND- @ Localiser avec Mappy

Publié le 08 octobre 2021 - offre nº 3158171

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée de 3 An(s) O

Permis

s- vence ege BE - Véhicule léger+ remorque (PTAC > 4,25 T)

Entreprise

Aquila Rh

I sur I 10/10/2021, 08:52



Offre d'emploi Technicien de maintenance Noisy-le-Grand (93) - Îl. .. https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-technici...

TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F
Publiée il y a 3jours Candidature facile

Critères de l'offre

Métiers:

Technicien de maintenance (H/F)

Experience min :

3 à 5 ans-----
Diplômes:

Bac+2 + 1diplôme

Compétences :

Permis B

Lieux:

Noisy-le-Grand (93)

Conditions :

CDI Temps Plein

L'entreprise : Aquila RH Marne-la-Vallée

MFiE0j08

Ea

I sur 2

aquila RH est le premier réseau d'agences de recrutement en intérim, COD, CDI organisé enfranchise: les responsables de nos bureaux sont des
entrepreneurs. Nous allions les moyens et les outils de grands groupes à la réactivité et à l'engagement des créateurs d'entreprise. Nos consultants sont
des professionnels du recrutement, experts des secteurs d'activité de leurs clients.

Voir toutes les offres d'Aquila RH Marne-la-Vallée

Description du poste

aquila RH Marne La Vallée, acteur spécialisé du recrutement en intérim, CDI, CDD, recrute pour l'un de ses clients un TECHNICIEN DE
MAINTENANCE H/F sur Noisy Le Grand.

Vos missions sont :

- Mise en conformité des tableaux électriques et maintenance électrique: raccordement, tirage de câbles, installation des prises, petites
réparations ( changement des néons, branchement interrupteur)
- Entretien et dépannage des machines ( mécanique générale, électronique et électrotechnique) montage ( soufflettes, machines emballages,
plieuses à chaud)
- Entretien des bâtiments : plomberie, climatisation, second œuvre, peinture, maçonnerie, réparations toitures, petites soudures,
- Entretien du systèmes de sécurité ( caméra de surveillance)

Des connaissances seront nécessaires :

- Electricité
- Electrotechnique
- Climatisation, chauffage
- Système de sécurité (alarme, surveillance, incendie...

Description du profil

I 0/10/2021, 08:53



Offre d'emploi Technicien de maintenance Noisy-le-Grand (93) - Îl... https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-technici ...

2 sur 2

BTS Electronique ou électronique (Bac +2) formation technique en maintenance industrielle exigée.

Expérience de 3 ans minimum exigée dans un poste similaire.

Habilitation B1V B2V BR exigée

Le permis Best nécessaire pour occuper le poste du fait de la mobilité sur différents site non accessible en transport.

Le permis nacelle serait un plus pour le poste.

Vous êtes intéressé par le poste, merci de nous transmettre votre CV à l'adresse mail : ***************************

Référence : AAML-211007-101733

Accueil 2 Emploi 2 Technicien de maintenance» Technicien de maintenance le-de France
Technicien de maintenance - Seine-Saint-Demis » Technicien de maintenance - Noisy-le.Grand » TECHNICIEN DE MAINTENANCE HIF

10/10/2021, 08:53



76 offres d'emploi pour Noisy Le Grand I Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/3259967

Architecte Technique Microsoft 365 (H/F)- RATP
93-NOISY LE GRAND- @ Localiser avec Mappy

Publié le 09 octobre 2021 -offre n 3259967

Le Groupe RATP, implanté dans 14 pays, sur quatre continents est le Se groupe de transport public urbain au
monde. II est composé d'une maison-mère qui exploite le réseau francilien, un réseau multimodal parmi les
plus complexes et d'une centaine de filiales qui proposent une variété d'expertises en France et à
l'international. C'est une entreprise intégrée qui détient une expertise globale: Ingénierie, exploitation et
maintenance.L'architecte technique Mcrosoft 365 met à disposition, pour l'ensemble de la RATP, des services
digitaux au service des collaborateurs du groupe.

Ses principales activités sont notamment:

Conception:

Contribuer à la définition de la cible technique et à l'évaluation des capacités avec le Product Owner du
service

Analyser les impacts techniques par rapport aux évolutions et en cohérence avec les bonnes pratiques du
marché ou de l'entreprise sur l'exploitation et la maintenance des services

Administration

Définir et opérer ou faire opérer les régies d'exploitation des services Mcrosoft 365

Contribuer à la supervision et à la gestion des évènements : En charge de la surveillance et de l'analyse afin
de garantir un haut niveau de disponibilité des services

Faire preuve de proactivité dans l'identification et le traitement d'erreurs potentielles

Préconisation :

Identifier les axes d'optimisation des services de manière continue

Préconiser la mise en place de nouvelles solutions permettant d'améliorer l'exploitation des services
(Automatisation, simplification ... )

Bâtir un plan de capacité qui analyse l'état actuel de la capacité des Services en le positionnant par rapport
aux besoins exprimés et identifier les actions qui vont assurer une prise en charge des performances futures

Conseil:

Conseiller le Product Owner du service lors des phases d'évolutions des services ou de mise en oeuvre de
nouveaux besoins

Organiser et diffuser la veille technologique sur les briques techniques de son périmètre, de concert avec le
Product Owner

Support:

Intervenir comme support Niveau 3 sur les incidents majeurs et maintenir un lien régulier avec les équipes
support de l'éditeur

Contribuer activement à la gestion des problèmes sur son périmètre

Communication et conduite du changement:

Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques d'administration des services

Diffuser la connaissance auprès de l'ensemble des acteurs de l'administration et du support des
services\A:Jus êtes titulaire d'un BAC+5 en informatique et vous disposez d'une expérience d'au moins 5 ans
sur les solutions Mcrosoft Office 365 et Exchange Online: Tenant, Sharepoint, Teams, Azure AD, AP,

Compétences organisationnelles

Maitrise de Powershell et connaissance de Power Bl

Capacités rédactionnelles (tableaux de bord, dossiers, consignes, rapports.. ) et pédagogique

Aisance à travailler en équipe et à communiquer

a,'}'pétences linguistiques • Anglais lu, écrit, parlé

471
ole.s

~ Contrat à durée f.J..r-'t-.4.._,
indéterminée
Contrat travail

10/10/2021, 08:53



76 offres d'emploi pour Noisy Le Grand I Pôle emploi
Conditions d'exercices :

Poste basé à Noisy-le-Grand

Forfait jours

Paste éligible au télétravail

Profil souhaité

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/3259967

Expérience

Expérience exigée de 5 An(s) O

Formation

79

Bac+5 et plus ou équivalents informatique O

Entreprise

RATP

2 sur2 10/10/2021, 08:53



Architecte Technique Microsoft 365 (H/F)- Seine Saint-Denis - No... https://www.stepstone.fr/emploi--Architecte-Technique-Microsoft-...

Définir et opérer ou faire opérer les règles d'exploitation des services Microsoft 365

Contribuer à la supervision et à la gestion des évènements : En charge de la surveillance et de l'analyse
afin de garantir un haut niveau de disponibilité des services

Faire preuve de proactivité dans l'identification et le traitement d'erreurs potentielles

Préconisation :

Identifier les axes d'optimisation des services de manière continue

Préconiser la mise en place de nouvelles solutions permettant d'améliorer l'exploitation des services
(Automatisation, simplification...)

Bâtir un plan de capacité qui analyse l'état actuel de la capacité des Services en le positionnant par
rapport aux besoins exprimés et identifier les actions qui vont assurer une prise en charge des
performances futures

Conseil:

Conseiller le Product Owner du service lors des phases d'évolutions des services ou de mise en oeuvre
de nouveaux besoins

Organiser et diffuser la veille technologique sur les briques techniques de son périmètre, de concert
avec le Product Owner

Support:

Intervenir comme support Niveau 3 sur les incidents majeurs et maintenir un lien régulier avec les
équipes support de l'éditeur

Contribuer activement à la gestion des problèmes sur son périmètre

Communication et conduite du changement :

Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques d'administration des services

Diffuser la connaissance auprès de l'ensemble des acteurs de l'administration et du support des services

Votre profil

Vous êtes titulaire d'un BAC+5 en informatique et vous disposez d'une expérience d'au moins 5 ans sur
les solutions Microsoft Office 365 et Exchange Online : Tenant, Sharepoint, Teams, Azure AD, AIP, ...

Compétences organisationnelles :

Maîtrise de Powershell et connaissance de Power Bl

2 sur 4 I 0/10/2021, 08:53
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Recherche Se connecter Menu

Des offres d'emploi similaires

6 O 6 6

@ Seine Saint-... (] 2 days ago @ Seine Saint-D... 13 1 day ago

Responsable C

RATP

? Seine Saint...

Architecte Technique Mode ...

RATP

Architecte/Intégrateur.trice ...

RATP

I sur 4

RATP
Architecte Technique Microsoft 365 (H/F)
? Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand 3y CDI () Plein temps

El Publiée: il y a 1jour

Le Groupe RATP, implanté dans 14 pays, sur quatre continents est le Se groupe de transport public
urbain au monde. II est composé d'une maison-mère qui exploite le réseau francilien, un réseau
multimodal parmi les plus complexes et d'une centaine de filiales qui proposent une variété d'expertises
en France et à l'international. C'est une entreprise intégrée qui détient une expertise globale : Ingénierie,
exploitation et maintenance.

Vos responsabilités

L'architecte technique Microsoft 365 met à disposition, pour l'ensemble de la RATP, des services digitaux
au service des collaborateurs du groupe.

Ses principales activités sont notamment :

Conception :

Contribuer à la définition de la cible technique et à l'évaluation des capacités avec le Product Owner du
service

Analyser les impacts techniques par rapport aux évolutions et en cohérence avec les bonnes pratiques
du marché ou de l'entreprise sur l'exploitation et la maintenance des services

Administration :

10/10/2021, 08:53



Architecte Technique Microsoft 365 (H/F) - Seine Saint-Denis - No... https://www.stepstone.fr/emploi--Architecte-Technique-Microsoft-...

Capacités rédactionnelles (tableaux de bord, dossiers, consignes, rapports...) et pédagogique

Aisance à travailler en équipe et à communiquer

Compétences linguistiques : Anglais lu, écrit, parlé

Conditions d'exercices :

Poste basé à Noisy-le-Grand.

Forfait jours

Poste éligible au télétravail

Des offres d'emploi similaires

Architecte Technique Modern Workspace (H/F)
RATP
? Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand f} 2 days ago

$

6

69

6

Architecte/Intégrateur.trice Système (H/F)
RATP
@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand f1day ago

Responsable D'équipe Architecte/Intégrateur.trice Système (H/F)
RATP
@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand "@] 23 hours ago

Expert.e Infrastructures Microsoft (H/F)
RATP
@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand [j2days ago

Architecte Solutions (H/F)
RATP
@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand @1day ago

Chef.fe de projet Technique Radio PMR (H/F)
RATP
@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand f] 1week ago

3 sur 4

Chef.fe de projet technique infrastructure (H/F)
RATP

10/10/2021, 08:53
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@ Seine Saint-Denis - Noisy-le-Grand [eh 2 days ago

•trmospheres

HAYS
3­

Commercial I Formateur Microsoft h/f
Atmospheres

@ Ile-de-France [sh 18 hours ago

Candidature facile

TECHNICO-COMMERCIAL PRESCRIPTEURS ARCHITECTES H/F
Florian Mantione Institut

@ Ile de France EE@h2days ago

Chargé DMOS H/F
HAYS France

@ ile-de-France fh 4 days ago

StepStone

Candidats

Arbeitgeber

Verbinden Sie sich mit uns

Donnez-nous votre avis

Vie Privée Conditions générales d'utilisation Contactez-nous Conditions générales de vente Sitemap

4 sur4

StepStone GmbH © 2021 Francais v
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76 offres d'emploi pour Noisy Le Grand I Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/3247069

Technicien sav formateur
93-NOISY LE GRAND- € Localiser avec Mappy

Publié le 09 octobre 2021 -offre n 3247069

Le poste Rattaché au Directeur au Responsable SAVFrance, vos missions en tant que Technicien SAV
Levage sont les suivantes: - Consigner une installation (compétence est indispensable), - Renseigner les
supports de suivi d'intervention et transmettre les informations au service concerné, - Repérer les éléments
défectueux et procéder à leur changement lors d'interventions de dépannage ou de maintenance, - Sécuriser
un lieu d'intervention, - Tester et contrôler les systèmes de sécurité et ajuster les réglages des éléments
mécaniques, électriques, électroniques, hydrauliques et automatismes, - Réaliser des opérations de
maintenance de qualité avec un haut niveau d'exigence etparticiper à l'élaboration et à l'amélioration en
continue des gammes de maintenance, - Garantir la satisfaction des usagers, - Garantir votre propre sécurité
et celle des usagers, - Avoir la capacité d'adaptation rapide aux applications web mobile, d'analyser une
situation pour prendre des décisions adaptées, à apprendre rapidement, à évoluer dans un environnement en
changement et sous pression, - Former les usagers et Techniciens, - Se déplacer à l'étranger à prévoir et des
déplacements à l'ile de France. Le profil recherché De formation technique (BTS minimum) ou avec une
spécialisation en ascenseur ou plates-formes élévatrices, vous êtes intéressé par les environnements
techniques et la technologie des ascenseurs ou environnement similaire. Doté d'un bon relationnel, vous êtes
reconnu pour votre rigueur, votre sens de l'organisation et votre esprit d'équipe. L'esprit de service est un atout
pour réussir au sein d'un Groupe où la satisfaction du client est au coeur des priorités. Niveau d'anglais
bilingue indispensable. Conditions et Avantages NIC Entreprise Page Personnel Ingénieurs et Techniciens
recrute l'ensemble des fonctions techniques (Bac 2 minimum) pour des sociétés (PIVE, PM et grands
Groupes) issues du monde industriel (automobile, aéronautique, énergie, mécanique, etc.) : Bureau d'études,
R&D, projets, production, méthodes, maintenance, qualité, SAV, HSE. Notre client, Groupe international leader
dans les plates-formes élévatrices recherche un Technicien SAV Levage pour intervenir à l'Ile-de-France.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée O

Formation

Bac+2 ou équivalents ascenseur

I sur I

18.ka-
( r2pen/

0 Contrat à durée 6 ~
indéterminée rÚ?
Contrat travail
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@adzuna Q ---

I sur 2

Bonjour!
Patientez un instant pour que je trouve la description de ce poste...

Technicien sav formateur - anglais courant h/f

Lieu:
Noisy-le-Grand

Entreprise:
PAGE PERSONNEL

Description:

Le poste
Rattaché au Directeur au Responsable SAV France, vos missions en tant que
Technicien SAV Levage sont les suivantes :
• Consigner une installation (compétence est indispensable),
• Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre les informations au
service concerné,
• Repérer les éléments défectueux et procéder à leur changement lors
d'interventions de dépannage ou de maintenance,
• Sécuriser un lieu d'intervention,
• Tester et contrôler les systèmes de sécurité et ajuster les réglages des éléments
mécaniques, électriques, électroniques, hydrauliques et automatismes,
• Réaliser des opérations de maintenance de qualité avec un haut niveau d'exigence
et participer à l'élaboration et à l'amélioration en continue des gammes de
maintenance,
• Garantir la satisfaction des usagers,
• Garantir votre propre sécurité et celle des usagers,
• Avoir la capacité d'adaptation rapide aux applications web mobile, d'analyser une
situation pour prendre des décisions adaptées, à apprendre rapidement, à évoluer
dans un environnement en changement et sous pression,
• Former les usagers et Techniciens,
• Se déplacer à l'étranger à prévoir et des déplacements à l'ile de France.

Le profil recherché
De formation technique (BTS minimum) ou avec une spécialisation en ascenseur ou
plates-formes élévatrices, vous êtes intéressé par les environnements techniques et
la technologie des ascenseurs ou environnement similaire. Doté d'un bon relationnel,
vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre sens de l'organisation et votre esprit
d'équipe. L'esprit de service est un atout pour réussir au sein d'un Groupe où la
satisfaction du client est au coeur des priorités. Niveau d'anglais bilingue
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indispensable. Conditions et Avantages N/C

Entreprise
Page Personnel Ingénieurs et Techniciens recrute l'ensemble des fonctions
techniques (Bac +2 minimum) pour des sociétés (PME, PMI et grands Groupes)
issues du monde industriel (automobile, aéronautique, énergie, mécanique, etc.) :
Bureau d'études, R&D, projets, production, méthodes, maintenance, qualité, SAV,

A

Voulez-vous postuler à cette offre ?

CHOISISSEZ UNE OPTION

10/10/2021, 08:54



76 offres d'emploi pour Noisy Le Grand I Pôle emploi

93- NOISY LE GRAND- @ Localiser avec Mappy

Publié le 09 octobre 2021 -offre n 3225758

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/3225758

cyd3»a,l!
,13

M. o.fo/tt
Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

aquila RH Marne La Vallée, acteur spécialisé du recrutement en intérim, CDI, COD, recrute pour l'un de ses
clients un TECHNICIEN DE MAINTENANCE HF sur Noisy Le Grand.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F

Vos missions sont.
- Mse en conformité des tableaux électriques et maintenance électrique: raccordement, tirage de câbles,
installation des prises, petites réparations ( changement des néons, branchement interrupteur)
- Entretien et dépannage des machines ( mécanique générale, électronique et électrotechnique) montage (
soufflettes, machines emballages, plieuses à chaud)
- Entretien des bâtiments: plomberie, climatisation, second œuvre, peinture, maçonnerie, réparations toitures,
petites soudures,
- Entretien du systèmes de sécurité ( caméra de surveillance)
Des connaissances seront nécessaires :
- Electricité
- Electrotechnique
- Climatisation, chauffage
- Système de sécurité (alarme, surveillance, incendie .. )

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté--
Entreprise

Aquila Rh

Aquila RH - Recrutement en intérim de profils de niveau CAP à Bac en bâtiment et travaux publics, Transport, Logistique, Industrie et Maintenance, Tertiaire.
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Emploi - TECHNICIEN DE MAINTENANCE HF - 28654880-... https://www.directemploi.com/offre/28654880/technicien-de-maint. ..

Candidat Recruteur Formateur

@#iploi
Emploi I Stage Alternance Formation Entreprises Zoom sectoriel Actualités Conseils

Offre d'emploi : "Technicien de maintenance h/f'
Retour à la liste des offres

Contrat de travail

Informations clés

Offre d'emploi : Technicien de maintenance h/f
Société : Aquila RH
Date de publication : 10/10/2021
Reference de l'offre : AAML-211007-101733
Secteur d'activité : Emploi BTP- Emploi Mécanique
Localisation : Ile-de-France : Seine-Saint-Denis - NOISY-LE-GRAND
Type de contrat: CDI
Durée du contrat : 3 mois

Partager l'offre sur: i

L'entreprise

Découvrir
l'entreprise. toutes

les offres_Aquila
RH

( Postuler
L..____

Emplois en CDI

Emplois en CDD

Emplois en Intérim

Emplois en Tous les contrats

Créer une alerte email

Vous êtes intéressé(e)
par nos offres ?

Aquila RH - Recrutement en intérim de profils de niveau CAP à Bac en bâtiment et travaux publics, Transport ,
Logistique, Industrie et Maintenance, Tert iaire.

Description de l'offre

aquila RH Marne La Vallée, acteur spécialisé du recrutement en intérim, CDI, COD, recrute pour l'un de ses clients un
TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F sur Noisy Le Grand.

Vos missions sont :

- Mise en conformité des tableaux électriques et maintenance électrique : raccordement, tirage de câbles, installation
des prises, petites réparations ( changement des néons, branchement interrupteur)
- Entretien et dépannage des machines ( mécanique générale, électronique et électrotechnique) montage (
soufflettes, machines emballages, plieuses à chaud)
- Entretien des bâtiments : plomberie, climatisation, second œuvre, peinture, maçonnerie, réparations toitures, petites
soudures,
- Entretien du systèmes de sécurité ( caméra de surveillance)

Des connaissances seront nécessaires :

- Electricité
- Electrotechnique
- Climatisation, chauffage
- Système de sécurité (alarme, surveillance, incendie...

Profil recherché

BTS Electronique ou électronique (Bac +2) formation technique en maintenance industrielle exigée.

Expérience de 3 ans minimum exigée dans un poste similaire.

Habilitation B1V B2V BR exigée

Le permis B est nécessaire pour occuper le poste du fait de la mobilité sur différents site non accessible en transport .

Le permis nacelle serait un plus pour le poste.

Vous êtes intéressé par le poste, merci de nous transmettre votre CV à l'adresse mail : marnelavallee@aquila-rh.com

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :

I sur 2

Créez votre compte
gratuitement en moins

de 5 minutes et
déposez votre CV !

crer son compte
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