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Coordinateur animateur socio-éducatif ado
R54- NANCY- @ Localiser avec Mappy li

Actualisé le 17 janvier 2022 -offre n 126MQCT

Impulser, coordonner, animer et évaluer les projets des différents types
d'accueil de la structure en direction d'un public jeunesse de 12 à 17 ans
(Chantiers loisirs jeunes, séjours, Mercredis ados, Accompagnement à la
Scolarité)
- Soutien à la coordination du secteur pré-adolescence/ adolescence
- Accompagner pédagogiquement les équipes d'animation
- Participer, en lien avec la responsable de secteur, à des temps de
réunions organisationnelles, des temps formatifs,
- Rédiger les bilans et comptes rendus inhérents à ses actions.
- Participer au recrutement des animateurs

- BAFD ou équivalence souhaitée

(H/F)
' II

I
I
I I

l !

I . , I I

Contrat à urée
déterminée - 12 Mois
Contrat tr¡tail ' j

jSH Horatrs n~rmaux1

I
alaire : Mensuel de7oso eros·w?ros

+]
I I
il

. I
I '

Profil souhaité

Expérience

1an - Acueil, prise en charge des enfants O

Savoirs et savoir-faire

Réaliser les actions socioculturelles et en effectuer le suivi

Organiser et animer des séances d'échanges avec le public ou de prévention sur la citoyenneté, la santé, l'endettement, ...

Définir une stratégie de communication

Capacité à travailler avec des bénévoles

Savoir-être professionnels

Mettre en place des actions de communication

Maitrise de l'environnement social de l'animation

Concevoir un projet d'actions socioculturelles

Maitrise de la méthodologie de projet

Travail en équipe

Formation

Sens de la communication Sens de l'organisation

Bac+2 ou équivalents - DEJEPS /diplôme de travail social

Informations complémentaires

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

Entreprise

LA CLAIRIERE

10 à 19 salariés
I sur 2 18/01/2022, 08:3 7



129 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi

RECRUTEMENT
Envoyer CVet lettre de motivation par mail ou par courrier
Centre SocialCaf « La Clairière »
1195, avenue Raymond Pinchard- 54000NANCY
Email: poleenfancejeunesse@laclairiere54.fr
Personnes à contacter: MOUCHETTEClémence

2 sur 2

https://candidat.pole-emploi. fr/offres/recherche/detai I/ J 26MQCT
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18/01/2022, 08:37
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aontrat a 1uree
éterminé~- 2 Mois
ontrat travail

, I
I I

SH Horairr~or:maux

alaire: Mensuel de
1800,00 Euros à 2800,00
Euros sur 12 mois

54- NANCY- @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 17 janvier 2022 - offre n 126LXXF

https://candidat.pole-emploi.fr/oll~'i"tc:~~erail/126L

i l
Éducateur socioéducatif / Éducatrice socioéducative
(H/F) il,l/

l.
!
: I
I
ILa MECS REALISE est organisée en 2 pôles : Grand Nancy et Val de Lorraine. Elle accueille dans le cadre de

la protection de l'enfance sociale et judiciaire des mineurs âgés de 3 à 21ans. Nous recherchons pour le site
de l'internat de Nancy qui accueille des adolescents de plus de 16 ans, un intervenant socio-éducatif

Mssions:
Sous la responsabilité de la Direction de la MECS et du Chef de service éducatif, vous serez amenés(es) à
prendre en charge les missions suivantes :

Participer au sein d'une équipe à la prise en charge au quotidien des adolescents accueillis à l'internat de
Nancy

Participer au développer des capacités d'autonomie de chaque adolescent dans tous les actes de vie
quotidienne (soin, hygiène, repas, courses, habillement, etc )

Travailler avec l'adolescent sur son projet scolaire et/ou professionnel
Rédiger des rapports d'observation et de comportement après avoir participé à l'analyse et à l'évaluation

de la prise en charge des projets individuels
Gérer les relations externes (partenaires et familles notamment)
Travailler en équipe/ Travailler en horaires d'internat

Profil:
Formation de niveau Ill dans le secteur social (type D.E.E.S. ou D.E.AS) ou de niveau MV (type D.E.M.E.)
Formation sur les troubles de l'adolescence appréciées (troubles psychiques, addictions, comportements

violents etc ) / Formation sur les NTIC appréciée
Maitrise des techniques orales et écrites de communication professionnelle
Expérience de la prise en charge éducative d'adolescents indispensable
Connaissance des dispositifs de la protection de l'enfance fortement souhaitée
Qualité : sens des responsabilités et de l'organisation, autonomie et rigueur, sens du travail en équipe et

esprit de coopération, maitrise de soi et stabilité émotionnelle, capacité d'animation et sens de l'observation
Permis de conduire indispensable

Rémunération: selon le cadre réglementaire fixé par la C.C du 15.03.1966

129 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi

Date de démarrage : dès que possible

La candidature (CV+ lettre de motivation) est à envoyer avant le 28/01/2022 sous la référence suivante AVP
22-012-16 à l'adresse suivante:
Association REALISE -ME.C.S. - Ple Grand Nancy
A l'attention de Mme KOSMALA-VISINE Stéphanie - Directrice MECS Pôle Nancy Couronne
95, Avenue de Strasbourg - 54000 NANCY
E-mail : secretariat.mecsado@realise.asso.fr

Profil souhaité

Expérience

1a O

Savoirs et savoir-faire

développement des capacités d'autonomie formation NTIC formation troubles de l'adoslescence prise en charge des adolescents accueillis

rédaction de rapports techniques orales et écrites de communication travail sur le projet scolaire/professionnel

Savoir-être professionnels

Autonomie Sens de l'organisation Rigueur

Formation
sur 2 18/01/2022, 08:37



129 flies d'algingvkncyl Pöle emploi

Permis

B - Véhicule léger O

Informations complémentaires

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

I 4 {

https://candidat.pole-emploi.fi/offres/recherche/detail/126LXXF

I
I
I

II
4

t
]

I

Entreprise
i I I

I
I

REALISE- MECS GRAND NANCY

1 O à 19 salariés

((B) http:twww.realise.asso.fr

ur 2

L'Association REALISE relève de la branche associative sanitaire et sociale (BASS) et exerce des missions de service public.

L'Association REALISE concourt à la mise en oeuvre des politiques publiques à travers 5 activités principales et complémentaires:
- enfance en danger (protection sociale et assistance éducative),
- la prise en charge de mineurs délinquants,
- les rencontres parents-enfants,
- les activités médico-sociales,
- les activités socio-judiciaires.

18/01/2022, 08:37



129 offres d'emploi pour Nancy [ Pôle emploi.

Conseiller client (H/F) (H/F)
54- NANCY- @ Localiser avec Mappy

Publié le 17 janvier 2022 - offre nº 7865775

https://candidat.pole-emploi.fr/otfres/recherche/detail/7865775
t

Nous délivrons des millions d'expérience chaque jour à nos clients par la voix, le chat, les réseaux sociaux.
Forts de plus de 35 années d'expérience où nous avons toujours placé le client au coeur de notre approche,
nous réinventons et transformons les services de relation client et l'expérience du collaborateur.Nous sommes
plus de 100 000 collaborateurs présents dans 29 pays, nous accompagnons chaque jour plus de 400 clients
grands comptes dans le monde. Nous pensons que les expériences sont essentielles et que les
collaborateurs heureux sont ceux qui réussissent. C'est pour cela que nous leur donnons les outils et la liberté
d'apprendre, de grandir, de s'amuser et d'être soi-même.
Résumé du poste
AA téléphone, via un email ou sur un chat, votre mission au quotidien est de savoir renseigner, rassurer et
conseiller les clients de grandes marques. Véritable ambassadeur et « facilitateur », vous trouvez les bonnes
solutions et accompagnez leurs clients, en faisant de chaque échange un moment positif et privilégié. Vous
recherchez un nouveau challenge? Rejoignez-nous !
Missions
Après une formation alternant théorie et pratique (intégrée au contrat de travail), vous intégrez
progressivement une équipe constituée d'une quinzaine de collaborateurs et d'un responsable d'équipe qui
vous accompagne au quotidien.
Grâce à vos talents et à notre formation, vous établissez un climat de confiance, adoptez un discours
professionnel et valorisant, en vous adaptant à chaque client Vous proposez des offres additionnelles à vos
clients, pour développer leur satisfaction et les fidéliser. Des opportunités d'évolution interne se présentent sur
nos sites aux personnes motivées et performantes qui en expriment le souhait
Profil
Vous êtes enthousiaste et énergique, vous êtes agile et à l'aise avec les nouvelles technologies, toujours
connecté(e) et « digital ». Votre sourire est contagieux, vous êtes toujours prêt(e) à rendre service et vous
aimez travailler en équipe. Vous avez d'excellentes qualités d'expression orale et écrite, êtes patient et à
l'écoute. Vous aimez que les journées soient rythmées et ne se ressemblent jamais. Votre motivation et votre
envie d'apprendre seront les éléments-clés de votre réussite à ce poste.
Ce profil vous correspond ?
Nous vous offrons
Rémunération SMIC + primes variables selon l'activité+ Tickets restaurants valeur de 9 euros dont 60% pris
en charge par l'employeur+ mutuelle+ transport.
Différents clients dans les domaines de l'énergie, du transport, de la nutrition .
Duréedelaformationentre1semaine et5semait en fonction de l'activité.

Nplitudedeturavaaiintonction de t'acetite.
Pos sibil
Vous recherchez un nouveau challenge ?
Rejoignez nous !

antrat à durée
i déterminée
antrat travail

7

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Entreprise

Sitel France

ur l

2650/

18/01/2022, 08:38



Conseiller client (HF) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Consbiller-client-%28HF%29-Fra..

I
En poursuivant la navigation sur ce site Web, vous acceptez l'utilisation des cookies.

1
csitel

group

Rechercher par mot-clé

Afficher plus d'options

Rechercher par emplacement

Rechercher des postes

Envoyez-moi des alertes tous les j 7
EN Créer une alerte

I I
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Langue - Se connedter : Voir le profl
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I
I I
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I

jours

'/
I

Postulez dès aujourd'hui

Passez l'évaluation

Conseiller client (H/F]

ur 3

Champ personnalisé 3: 201988
Nancy, France, FR

Conseiller client (H/F]

Agent

Entreprise
Nous délivrons des millions d'expérience chaque jour à nos clients par la voix, le chat, les réseaux
sociaux... Forts de plus de 35 années d'expérience où nous avons toujours placé le client au cœur de

18/01/2022, 08:38



Conseiller client (H/F) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Corís iller-client-%28HF%29-Fra ...

notre approche, nous réinventons et transformons les services de relation client et l'ex érience du

collaborateur.

Nous sommes plus de 100 000 collaborateurs présents dans 29 pays, nous accompagn s chaque jour

plus de 400 clients grands comptes dans le monde.

Nous pensons que les expériences sont essentielles et que les collaborateurs heureu sont ceux qui

réussissent. C'est pour cela que nous leur donnons les outils et la liberté d'apprendre, de grandir, de

s'amuser et d'être soi-même.

Learn, Lead & Grow*

Apprendre, Entreprendre & Evoluer

Résumé du poste

Au téléphone, via un email ou sur un chat, votre mission au quotidien est de savoir renseigner,

rassurer et conseiller les clients de grandes marques. Véritable ambassadeur et « facilitateur », vous

trouvez les bonnes solutions et accompagnez leurs clients, en faisant de chaque échange un moment

positif et privilégié. Vous recherchez un nouveau challenge? Rejoignez-nous !

Missions

Après une formation alternant théorie et pratique (intégrée au contrat de travail), vous intégrez

progressivement une équipe constituée d'une quinzaine de collaborateurs et d'un responsable

d'équipe qui vous accompagne au quotidien.

Grâce à vos talents et à notre formation, vous établissez un climat de confiance, adoptez un discours

professionnel et valorisant, en vous adaptant à chaque client. Vous proposez des offres additionnelles

à vos clients, pour développer leur satisfaction et les fidéliser. Des opportunités d'évolution interne se

présentent sur nos sites aux personnes motivées et performantes qui en expriment le souhait.

Profil

Vous êtes enthousiaste et énergique, vous êtes agile et à l'aise avec les nouvelles technologies,

toujours connecté(e) et « digital ». Votre sourire est contagieux, vous êtes toujours prêt(e) à rendre

service et vous aimez travailler en équipe. Vous avez d'excellentes qualités d'expression orale et

écrite, êtes patient et à l'écoute. Vous aimez que les journées soient rythmées et ne se ressemblent

jamais. Votre motivation et votre envie d'apprendre seront les éléments-clés de votre réussite à ce

poste.

Ce profil vous correspond ?

Nous vous offrons

@»

ur 3

Rémunération SMIC+ primes variables selon l'activité+ Tickets restaurants valeur de 9 euros dont

60% pris en charge par l'employeur+ mutuelle + transport.

Différents clients dans les domaines de l'énergie, du transport, de la nutrition ...

Durée de la formation entre 1 semaine et 5 semaines en fonction de l'activité.

18/01/2022, 08:38



Conseiller client (H/F) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Conseiller-client-%28HF%29-Fra..

Amplitude de travail qui évolue en fonction de l'activité.

Possibilité de téletravail

Vous recherchez un nouveau challenge ?

Rejoignez nous !

Conseiller client (H/F)

Passez l'évaluation

Trouver des emplois similaires::
Search Jobs- French, France Locations, Emplois a Nancy, Customer Service Representative
Jobs

1r 3

f • YouIn

I 8/01/2022, 08:38



129 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7850734

Employé / Employée de ménage (H/F)
54- NANCY- @) Localiser avec Mappy

Publié le 16 janvier 2022 - offre n 7850734

Description du poste :
Le poste consiste à effectuer l'ensemble des tâches d'entretien du domicile de nos clients pour assurer les
prestations du lundi au vendredi :
- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des vitres}
- L'entretien du linge (repassage}
- La préparation des repas
En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.
All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose un planning qui
regroupe leurs interventions dans un secteur géographique réduit pour limiter les déplacements et la fatigue.
Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chômage, mutuelle et retraite} et de
tout avantage mis en place par l'entreprise (ticket restaurant, indemnité kilométrique..
Le poste proposé estsur lavile de Nancy (54000) en Lorraine.
Les conditions
- CDI à temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein
•Salaire horaire rut: €

Les avantages
- Formations régulières à nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours
- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences
- Participation aux frais de transport
- Mutuelle collective
- Ticket restaurant selon conditions
- Téléphone selon besoins
Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant à cette annonce sur le site du groupe:
·+++++++«+++++++++++++ Référence ; 80572
Description du profil :
- Goût pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité à suivre des consignes
Pas d'expérience spécifique exigée. Poste ouvert à tous et accompagnement en phase de démarrage à la
prise de fonction.

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Entreprise

G)

Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

Al/4home compte parmi les leaders des services à la personne en France avec plus de 3 500 collaborateurs répartis sur ses deux enseignes Al/4home et Solutia, qui
comptent 115 agences de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants.
Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de bienveillance et vous
trouverez forcément chez nous un emploi qui correspond à vos attente..

sur I 18/01/2022, 08:40



Offre d'emploi Femme de ménage Nancy (54)- Lorraine - Services... https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-femme-..

Femme de ménage H/F avec véhicule sur Nancy
Publiée il y a 3 jours

Critères de l'offre

Métiers:

Femme de ménage (H/F) + 1 métier

Secteur:

Services à domicile

Lieux :

Nancy(S4)

Conditions :

CDI Temps Partiel

L'entreprise : Solutia

\,..,
SOUTA

All4home compte parmi les leaders des services à la personne en France avec plus de 3 500 collaborateurs répartis sur ses deux enseignes
All4home et Solutia, qui comptent 115 agences de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants.

Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de
bienveillance et vous trouverez forcément chez nous un emploi qui correspond à vos attentes et près de chez vous.

Rejoignez nos 3 500 collaborateurs en postulant auprès d'une de nos agences en France !

Voir toutes les offres Solutia : ***********************************************

Actuellement nous recherchons plusieurs aides ménagers (H/F) sur Nancy (54000) et alentours pour intervenir au domicile de plusieurs
particuliers.

Plus d'infos sur Solutia

ur 2

Description du poste

Le poste consiste à effectuer l'ensemble des tâches d'entretien du domicile de nos clients pour assurer les prestations du lundi au vendredi :

- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des vitres)

- L'entretien du linge (repassage)

- La préparation des repas

En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.

All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose un planning qui regroupe leurs interventions dans
un secteur géographique réduit pour limiter les déplacements et la fatigue.

Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chômage, mutuelle et retraite) et de tout avantage mis en place par
l'entreprise (ticket restaurant, indemnité kilométrique... )

Le poste proposé est sur la ville de Nancy (54000) en Lorraine.

Les conditions
- CDI à temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein
- Salaire horaire brut: 11,00 €

Les avantages

18/0 1/2022, 08:40



Offre d'emploi Femme de ménage Nancy (54) - Lorraine - Services... https://www.meteojob.com/ candidat/offres/offre-d-emploi-femme-...

sur 2

- Formations régulières à nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours

- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences

- Participation aux frais de transport

- Mutuelle collective

- Ticket restaurant selon conditions

- Téléphone selon besoins

Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant à cette annonce sur le site du groupe:+ri±kt±kt++Ri++. Référence :
'805072

Description du profil

- Goût pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité à suivre des consignes

Pas d'expérience spécifique exigée. Poste ouvert à tous et accompagnementen phase de démarrage à la prise de fonction.

Référence : solutia-2022-805072

Accueil ? Emploi ? Ferme de ménage ? Femmedemnénage- Lorraine ? Femme de ménage-Meurthe-et-Moselle ?

Femmede ménage - Many 2 Femme de ménage H/F avec véhicule sur Nancy

18/0 1/2022, 08:40



129 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7776497

EMPLOYE DE CRECHE (F/H) Temps partiel CDD CAE
(H/F)
54-NANCY
Publié le 1 5 janvier 2022 - offre nº 7776497

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez à la prise en charge d'un groupe d'enfants afin
de satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiène et de sécurité physique et affective. Vous êtes en charge
de(d'):

- Accueillir l'enfant et sa famille

- Assister l'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer à l'animation de la vie quotidienne en
répondant aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

- Contribuer à l'éveil des enfants

- Accom pagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance
avec eux et les families

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de l'environnement de l'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.
Vous êtes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et
lors d'activités d'éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous êtes éligible au
CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Française a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait
bénéficier à ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus
favorables que le légal, prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service
techniques.La structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la
démarche qualité de l'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée

Informations complémentaires

• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

ur 2

[ contrat à durée
déterminée - 6 Mois
Contrat travail

@ ao

18/0 l /2022, 08:41



Croix-Rouge française - GE0484 - EMPLOYE DE CRECHE (F/H) ...
t

https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl _CroixRouge0L.asp?n...- I

NOS ACTIONS LA CROIX-ROUGE JE M'ENGAGE

JE ME FORME JE DONNE

I
: I

Nouvelle recherche

Votre espace personnel

Alertes email

Offres France

CRECHE NANCY
(1407)
LUNEVILLE
COD
(54) Meurthe-et
Moselle
24 déc 2021

Structure

Ville
Type de contrat
Département

Date de
publication

Offres International

Carrefour de l'emploi > Détail du poste CARREFOUR DE L'EMPLOI
Réf. GE0484 I

CARREFOUR DE L'EMPLOI
I

I, I
!
I

ACTUALITÉ

PRÈS DE CHEZ VOUS

MÉDIATHÈQUE

LA COMMUNAUTÉ

DÉTAIL DU POSTE ¥croix-rouge française
PARTOUTOÙ VOUS AVEZBESOIN DE NOUS

EMPLOYE DE CRECHE (F/H) Temps partiel COD CAE

Présentation de la Croix Rouge

A la tête d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
l'enseignement, la Croix Rouge Française emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, crèches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d'hébergement d'urgence, missions Internationales... ».

La Croix-Rouge Française recrute pour sa Maison de l'enfance Louise Delsart:

Un(e) Employé(e) de crèche

En CDD CAE 6 mois, temps partiel 30h/semaine

Poste basé à NANCY

La Maison de l'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui l'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Poste

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez à la prise en charge d'un groupe d'enfar le

ur4 18/01/2022, 08:41



Croix-Rouge française - GE0484 - EMPLOYE DE CRECHE (F/H)... https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl_CroixRouge0 1.asp?n...

satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiène et de sécurité physique et affective. Vous êtes en charge de(d'):

- Accueillir l'enfant et sa famille

- Assister l'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer à l'animation de la vie quotidienne en répondant
aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

- Contribuer à l'éveil des enfants

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance avec eux
et les familles

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de l'environnement de l'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.

Le profil du candidat

Vous êtes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et lors
d'activités d'éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous êtes éligible au CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Française a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle ... et fait bénéficier à
ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus favorables que le légal,
prévoyance ... ).

Notre engagement;

La Maison d'enfance Louis Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes enfants,
Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques ... La
structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
l'établissement.

Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible

Lieu de travail

sur 4 18/01/2022, 08:41



Croix-Rouge française - GE0484 - EMPLOYE DE CRECHE (F/H)... https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl_CroixRouge0 l .asp?n ...
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Postuler à cette offre

Partager cette offre

Retourner aux résultats de la recherche

ACTUALITÉS f
€i

Près de chez vous

Saisissez votre adresse pour trouver des formations, postes de secours, dons en nature, emplois, aides et
soins à domicile, etc...

Votre adresse

EE

l=t Echanger

MÉDIA 'THÈQUE ' S'informer
Partager v
-y

Annuaire Contact Emploi Plan du site Autres sites Copyright Mentions légales Abonnement RSS
Préférences de cookies

Croix-Rouge française - 98 rue Didot, 75694 Paris Cedex 14- Tel: +33 (0)1 44 43 11 00

sur 4 18/01/2022. 08:41



129 offres d'emploi pour Nancy/ Pôle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7776486

EMPLOYE DE CRECHE (F/H) CDD CAE Temps plein (H/
F)
54-NANCY
Publié le 15 janvier 2022 - offre nº 7776486

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez à la prise en charge d'un groupe d'enfants afin
de satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiène et de sécurité physique et affective. Vous êtes en charge
de(d'):

- Accueillir l'enfant et sa famille

- Assister l'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer à l'animation de la vie quotidienne en
répondant aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

- Contribuer à l'éveil des enfants

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance
avec eux et les familles

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de l'environnement de l'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.
Vous êtes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et
lors d'activités d'éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous êtes éligible au
CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Française a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait
bénéficier à ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus
favorables que le légal, prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service
techniques.La structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la
démarche qualité de l'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée b

Informations complémentaires

• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

' sur 2

Contrat à durée
déterminée - 6 Mois
Contrat travail

as
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Croix-Rouge française - GE0568 - EPLOYE DE CRECHE (F/H... https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl_CroixRouge0L.asp?n...

# ••• i i ]

/NOS ACTIONS LA CROIX-ROUGE JE M'ENGAGE , '

lj JE MEFORME JEDONNE
caretoor de temotor > peat au ose CARREFOURDE L'EMPLOI ]

E Réf. GEO568
saure ECHE Ane CARREFOURDEL'EMPLOI

(1407)
LUNEVILLE

Type de contrat COD
Département (54) Meurthe-et

Moselle
24 déc 2021

•
ACTUALITÉ

e

PRÈS DE CHEZ VOUS
•

MÉDIATHÈQUE

LA COMMUNAUTÉ

DÉTAIL DU POSTE croix-rouge française+
PARTOUTOÙ VOUS AVEZ BESOIN DE NOUS

EMPLOYE DE CRECHE (FIH) CDD CAE Temps plein

Présentation de la Croix Rouge

A la tête d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
¥

l'enseignement, la Croix Rquge Française emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, crèches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d'hébergement d'urgence, missions Internationales ... ».

La Croix-Rouge Française recrute pour sa Maison de l'enfance Louise Delsart:

Un(e) Employé(e) de crèche

En CDD CAE 6 mois, temps plein

Poste basé à NANCY

La Maison de l'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui l'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Paste

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez à la prise en charge d'un groupe d'enfar le

sur 4 18/0 1/2022, 08:44



Croix-Rouge française - GE0568 - EMPLOYE DE CRECHE (F/H... https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl_CroixRouge0 l .asp?n.

satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiène et de sécurité physique et affective. Vous êtes en charge de(d'):
4

- Accueillir l'enfant et sa famille

- Assister l'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer à l'animation de la vie quotidienne en répondant
aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

I
I
I

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance avec eux
I

//et les familles

i - observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents
' i

i - assurer le rangement et la propreté de l'environnement de l'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.

¡ - Contribuer à l'éveil des enfants

Le profil du candidat
tu"

..
'vous êtes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite eñfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et lors
d'activités d'éveil en prenant_en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous êtes éligible au CAE.

t
Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Française a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait bénéficier à
ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus favorables que le légal,
prévoyance ... ).

Notre engagement;

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes enfants,
Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques...La
structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
l'établissement.

Date de prise de poste souhaitée: Dès que possible

Lieu de travail

ur 4 18/01/2022, 08:44



O
O e
'

I

uthentikkei
' I

I' P

„,ooneés caro@rahi@es 62o22r
Go gle

e

Cr~~rRouge française - GE0568 - EMPLOYE DE CRECHE (F/H... https://emploi.na~ional.croix-rouge.fr/fe(tpl_CroixRouge0 l.asp?n...

¡f ¡ T ~11nt>rìeure d'Art et de. V (:)1 · , L ,

¡ f Multi-accueil Maison de l'Enfa...

9
1 1 ¡

i 19Rue Leonard de Vinci, 54000 ICN Business School m»,crèche Pa
f ji-~ Nancy Itinéraires • Cam.pus Artem

1
Y T Câlins i;t 1

''ll 2,0 4avis Bio CBD Nancy ARTEM r
1'i /#: { 
lt• 1 ~ 1 ARTEMl,"7"re Y ó
E ° {2%#
i lf; lines te
ii@ux o" „es" Nancy4p..o •1 f' ç-:i- Marché Couvert~ (:)i Multi-accueil Maison de!fl.¡: -~{\J, d HJussonvi!le !'Enfance Louise ...

! ~!-l' and t:\ ;:,::: social Jo.libols •. ,s>o-"'ic, v,,,if,
l y 6. o

i , "a,
i + è %, ,,
'è'Louis Armand , s z, "»
·+ii e

·¿ s comes.ç
° o" Dominos Pizza

Lid! / ¿ê Nancy Haussonille
•.° •" ss'6

"\.'b,
l'.f

,'--s~

Postuler à cette offre

Partager cette offre
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45 ofres d'eriploi pour Nancy [ P@le emploi/f' 'lg"f
A9Ip$9gr'4

Assistant Administratif et Juridia
I
~4r, ,f}ì.l¡ ~NJCY,¡- ® Localiser avec MappyhEEj si

i ¡@fz±,'t ,Actualisé le 1 7 j a n v i e r 2022 - o f fr e n : 126NCKPu'ii¡¡jf%}' 1
Le Conseil Régional de l'Ordre des Infirmiers de la Région Grand Est recherche un(e) Assistant(e)
Adrrjt~taiíf(v~\' Jurici'ique H/F à Nancy.

j Rattl:h:é,(e; tJlh~s~~nsable administratif régional, vous êtes en charge des missions suivantes :
I¡ , ¡1 I¡ ,·¡t1 , ,Iwire#if@as

t, $
Traitementdi courrier (postal, digital) et suivi auprès des personnes concernées;
Accueil téléphonique et physique; {]
Trbi\ement1adni inistratif des demandes liées aux dossiers infirmiers et transmission des informations ª
diterents sévies (Présidents de Conseils, RAR, service juridique ):
Reporting régulier(administratif et juridique) de l'activité des conseils; l
Organisation des séances de Conseil et des réunions (préparation, compte-rendu ) ;
Classement et archivage.

I
I

(H/F)

Contrat à durée
déterminée - 12 Mois
Contrat travail

24H Horaires normaux

Salaire : Mensuel de
1371,40 Euros à 1371,40
Euros sur 12 mois

il].#il
https://ctn .pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/126NCKP

I

Missions juridiques :

Apporter une réponse de premier niveau aux questions juridiques dans les domaines de compétence du
conseil (inter)départemental et en lien avec le service juridique.
Cette liste n'est pas exhaustive et peut varier en fonction des priorités de l'activité.

Votre Profil:

Disposant d'une formation type BTS SAM'GPME ou d'un niveau BAC+3 juridique, vous appréciez le travail en
équipe, vous êtes réactif, vous êtes organisé, autonome, rigoureux, curieux et doté du sens du relationnel. •
Vous faites preuve d'adaptabilité et avez le sens du service.
Vousmarisez les outils bureautiques.
ous justifiez d'au moins deux ans d'expérience dans un poste d'assistant administratif.

Profil souhaité
•

Savoir et savoir-faire

Réaliser une gestion administrative

Savoir-être professionnels

Autonomie Sens de l'organisation Rigueur

Informations complémentaires

• Qualification: Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des organisations professionnelles

Entreprise

1 sur 2 I 8/01/2022, 08:54



Ordre
National
Infirmiers

1 ou 2 salariés

» +•
'Instauré par la loi du 21 décembre 2006, l'Ordre National des Infirmiers a pour vocation de regrouper toutes les infirmières et infirmiers

habilités à exercer la profession en France, quel que soit leur 'mode d'exercice, à l'exception de ceux régis par le statut général des
militaires.
II a notamment pourmissions de maintenir les principes éthiques de la profess ibn, développer la compétence de ses membres, contribuer

' '
à la promotion de la santé publique et à la qualité des soins. •

t

..
·'

•· '«

$·,
•

I'

d'emploi pourNa"CORSEIDPNAL DE L'ORDRE DES INFIRMIERS.pole-emploi.fr/offres/recherche/detai/126NCKP

sur 2 ,%.. 18/01/2022, 08: 54



I
I
'6MYFM

I¡'

I

I
Contrat à durée
déterminée - 4 Mois
Contrat travail

35H Horaires normaux
matin, midi, après-midi et
soirée

I I
Salaire : Mensuel de [
2130,11 Euros sur 12 mois

I
I

~
I

I

0

I
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LI49Ißt¡/u •
45 2s ° ip@ur Nancy [ Pôle emploi

I i} Ii •
Il •I ji !! #l

f"f' ' 'Fd 2ur spécialisé / Éducatri
ji~t ¡Il!, ® Localiset ave..1 ¥Appy - './[·.
"" esttl" ·Ml. ,:g
'-íldq( rI'ets personnalisés de résiáents : connaiss'ani;e.ae ,r~et social et du proJelf,„.l :T" ¡ ' j i ,· 'l9mP@9 /les résidents favoriser les apprentissages et l'autonomie, telation d'aide, relation avec
f~¡n(u~s}~~tlnlf tti"ª

1
If:,1Pression des besoins, réguler les 1nteract1óns enfr~ ;tsidents JU l ¡:

- fi>¡ alticip1,er k:" ranil,!,14u~,h du lieu de vie organiser his évènements festifs, a¡¡imer les espa,¡;e~e vie C I e111 1, f 1 11n · 1 ~- • •• •• ~ , • 1
ct~èer.l:Je!¡ P<)Ces t ctiv1tés favorisant lfèS relations entre résidents, pr~parer et accompagner les atelle ~ ,.¡

i] [f 1 t, l, ·, Tif}li '
éducatifs en lien avec les projets personnalisés •• 'w '
- Construire le partenariat : évènements culturels%? artistiques, sportifs, etc. ; Organiser les séjours d'échanges
ou les séjours vacances ; Développer le partenariatur le quartier ; Encadrer les bénévoles ; etc.
- Participer aux projets institutionnels : inclusioh, habitat inclusif, etc.

•
Profil souhaité

l •.
• •··%

•

Expérience •
2ans - sur poste responsablités similaires

•o:
9,.

Savoirs et savoir-faire e
@..• •

Communication interne

s e •
Organiser les activités journalières pour la personne ou le groupe, én suife la réalisation et interenlk lors de conflits, d'incidents

b

Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne
e

Réaliser les démarches socioéducä;ive,,avec ou pour i: perso~ne'éftJprês ~forganismes sociaux, médicaux, employeuJ enseignants
e •. :'»: .'

Suivre le projet socioéducatif avec la peronne étlui proposer des axes d'adaptationo
• $ et

·+

Collaborer avec l'ensemble des intervenants à la'réalisation d'ug objectif commun 9 pecueill ir les informations sur la situation d'une personne
» · i

Déterminer un mode d'intervention socio-éducatif avec la personne

Savoir-être professionnels
I
e

•

Conaissance secteur du handicap serait apprécié
t».-°+.·o ••

Curiosité Sens de la communication Travail en équipe
t

• • . .
Formation

«

Bac+2 ou équivalents éducateur spécialisé - Diplôme d Etat d Eca,peur(trice) Sp
· • • " ° ,. .

Permis •. ..
s- véhicule léger €

I sur 2

.
t ·ai. .

t. . ..
18/01/2022, 08:56



45 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi
Informations complémehtaires •

e· .' ·
a"+ • #

e https://candidat. pole-emploi. fr/offres/recherche/detail/ 126MYFM

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé

•
Entreprise

ALAGH

100 à 199 salariés

•

e a

+ ,

•

Madame Jessica RIBON - Cadre Socio-Elucatif
A.LA.G.H. .
1661, Avenue Raymond Pinchard - 54 000 NACY
Mail: ribon@alagh.org

2!
6 . ,• ,.• • e »

. ..• .. 4 €7%.. a

•..
·.è • •• + '+

.
+'

..

•

a
¢

%

,

sur 2

.
».- .

» • 18/01/2022, 08:56



Salaire : Mensuel de 1930

I

35H Horaires normaux

Contrat travail

Contrat à durée
déterminée - 12 Mois

Euros sur 12 mois: I
I

I# i
t

44L 1,J
'-tJ u1Fes ª'<t1APl@1 pdur Nancy I Pôle emploi https://ca

1
n, ,

1
1
1
·µ t ole-ell Ip. i.fr/offres/recherche/detail/l 26MSMY

l u#i l, j/ I
l i, li/ '

j#%# iji/],
„]hf_jl . ill,_, „.Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée
s4-NANcY-e aae aree woer i{}/ljl il"is-amass sew id#fl] i]

!
~~.' ¡J,/bo~, ~,¡¡L, de t'AssoctaUoo, ,t soos ta cespoosaôff<• de •Dtc~Moe do Ceo,ra I; \ '

1
~oc/iii¡ 1•J~Jc;~¡tur ;~¢cialisé exercer; la fonction de coordinateur enfance-jeunesse. · / 11•
111(~1\~l c;¡~thbutra à I.a mise en oeuvre du projet social, impulsera et développera les activités j :1
idestihfe :ri~ s~cteur}nfance-jeunesse de l'association. II ou Elle concevra, mettra en place, ! ¡ I
animera, suivra etévaluera les projets dt actions éducatives et de loisirs à destination du public

II I ,I~ I, , t · ¡
enfarce-1~w.esse. : I • • .. 1
IAce titr~ hjo'J. ,bue réalisera les attributions principales suivantes dans le respect des valeurs de

+ HI['j j „
l'association et desdélais :
- Contribuer à l'inclusion des enfants à besoins spécifiques et porteurs de handicap au sein

pi@¡ { +a
du secteurenfance - jeunesse (ACM, CLAS)
- Etre en soutien de l'équipe d'animation'dans les secteurs enfance et jeunesse
- Assurer la coordination du secteur enfance-jeunesse dans les différents types d'accueils :
ACM, CLAS, etc
- Proposer et mettre en oeuvre un projet pédagogique à destination de tous sans distinction,
mettre en place et animer un programme d'actions à destination des enfants en lien avec le
projet éducatif et le projet social •
- Evaluer les actions inhérentes à ses missions
- Participer au recrutement, coordonné et évaluer les animateurs vacataires enfancejeunesse
(saisonniers/clas )
- Accompagner, soutenir et former l'équipe d'animation aux spécificités du public accueilli
- Etablir des liens avec les parents en les plaçant au coeur du projet d'accueil de leur enfant
- Travailler en partenariat

BAFD (ou équivalent) exigé

Profil souhaité

Expérience

1 an - Animation et l'accueil d'adolescent O

Savoirs et savoir-faire

Communication interne

Organiser les activités journalières pour la personne ou le groupe, en suivre la réalisation et intervenir lors de conflits, d'incidents

Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne

Réaliser les démarches socioéducatives avec ou pour la personne auprès d'organismes sociaux, médicaux, employeurs, enseignants

Suivre le projet socioéducatif avec la personne et lui proposer des axes d'adaptation

Formation
• 4

Bac+2 ou équivalents - Diplôme éducateur spécialisé

Informations complémentaires

• Qualification: Ouvrier qualifié (P1,P2)
• Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

sur 2 18/01/2022, 08:56



45 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi

Entreprise

LA CLAIRIERE

10 à 19 salariés

Adresser lettre de motivation et CV au·:
Centre social « La Clairière »
1195 avenue Raymond Pinchard - 54100 NANCY
Email : poleenfancejeunesse@laclairiere54.fr
Personne à contacter: SAUME Sarah

! sur 2

https://candidat. pole-emploi. fr/offres/recherche/detai I/ l 26MSMY

18/01/2022, 08:56



Déplacements : Fréquents
Régional

Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

Salaire : selon CCNT du
15/03/1966

35H Horaires variables

g

LJ

idat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/126LSW!
['

https://c~
I IE"[p]Jg#gjjgTravailleur social H/F

!pl , fil }54- NANCY,- Localiser avec Mappy il]

Actuate4 é 17#mer 2022-oater 1zssws ill\p}/
f1E,j?4yji" i
} ii] i ilj #f; • il l

{ "diet ffi •Sous la responsabilité des chefs de service éducatif, vous conduisez des Mesores d'Assistance Éducative en!
fM\ieL otit~~(f'E,f"¡º i¡1confiées au service par les Juges des Enfants du T<;ò°I de NANCY · I
@,uu • 4E} [

- qiplôrrie d'Efät'd'Edycateur Spécialisé ou d'Assistant de Service Social· í I·
- Expériencedu travail en milieu ouvert appréciée. [ l
- Co~naissáñce des di~positifs de Protection de l'Enfance. I 1' i I
- Sehs' du ler~liÒnnel át' de l'écoute. Esf)rit d'initiative et d'organisation (horaires variables I 1

,
pi.J] 4 ill ·]

en journée et dans la semaine).·
". 4 P'

_ Qualité d'analyse pour évaluer les situations des mineurs. 11
- Trés tonnes capacités rédactionnelles exigées (test préalable à l'embauche). 4

- Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel. Hl]
- Tous les savoir-faire ou savoir-être complémentaires seront accueillis favorablement.
Lieu de travail : ressort du TGI de NANCY
Candidature CV avec lettre de motivation sous la référence AVP 22-006-40 avant le 25/01/22

o

Profil souhaité

Expérience

2ans O

Savoirs et savoir-faire

Analyser la situation et les besoins de la personne Accompagner et conseiller des personnes en difficulté

Définir un projet d'accompagnement social avec la personne Orienter une personne vers des partenaires relais Renseigner un public, des usagers

Savoir-être professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Sens de l'organisation

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - éducateur spé / assistant social H/F

Permis

B - Véhicule léger O

Informations complémentaires

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres organisátions fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

:ur 2 18/01/2022, 08:57



45 9ssö'stcbtionREALISE-SAEMO
I

20 à 49 salariés

t

https://candidat. pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/I 26LSWS

sur 2 :
. '..,

18/01/2022, 08:57



Régional
Déplacements : Fréquents

35H Horaires variables

Contrat travail
déterminée· 6 Mois
Contrat à durée

Salaire : selon CCNT du
15/03/1966

g

1
45 offrbs ·~~~lo~ ~~~1r Nancy I Pôle emploi , https://d i didJ .pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/l 26LSRH

~

I I i ¡ij, I i,;¡' :t.''11; I 11 '1 li ¡
I i :¡¡ 11,_,111 1, • ' 1J l¡t

1 I\ i•,. ¡n1 , ¡
„l##f\ls)„pk s jj] II

Tavailleur social H/F HI {]k„ f j# #
54 ~ u~rN¡ C~¡- ® Localiser avec Mappy }' ¡; ¡1 :, I I

Actualisé le 17janvier 2022-offre' 126LsRn "$/j] il
, ·ti¡ l 1·' , ' :1 , ¡, , , ,

tu • li E ll
l 1 5 s! L
Sous laresponsabilité des chefs de service éducatif, vous conduisez des Mesures des Mesures Judiciaires

1
d'Investir.' ~;iob

1
Educatte·. (M.J.I.E.) confiées au service par les Juges des Enfants du TG! de NANCY 1'. I

i i· , , ·¡·Pront: '¡; ji 'if:]
- Diplôfnt~'Etat'd'Educateur Spécialisé ou d'Assistant de Service Social ·,,

1

- Expérii ~ce d
1
u tralail en milieu ouvert appréciée. , : 'I ,, ' ' I ' • ¡1~

- Connaissance des dispositifs de Protection de l'Enfance. li¡]

- sers' u rblationr¡iel et de l'écoute. Esprit d'initiative et d'organisation (horaires variables 1¡ !

en journée et dans la semaine). li"
- QualitJ d'~nat

1

yse po~r évaluer les situations des mineurs. •,', · i
- Très b6n~es capacités rédactionnelles exigées (test préalable à l'embauche). ·1 ,l. Is A i

- Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel. ll'l
- Tous les savoir-faire ou savoir-être complémentaires seront accueillis favorablement. li„

Lieu de travail : ressort du TG! de NANCY

Candidature CV avec lettre de motivation sous la référence AVP 22-007-55 avant le 25/01/22

Profil souhaité

Expérience

2ans 0

Savoirs et savoir-faire

Analyser la situation et les besoins de la personne Accompagner et conseiller des personnes en difficulté

Définir un projet d'accompagnement social avec la personne Orienter une personne vers des partenaires relais Renseigner un public, des usagers

Savoir-être professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Sens de l'organisation

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - éducateur spé / assistant social HE

Permis

-véhicule léger D

Informations complémentaires

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

sur 2 18/01/2022, 08:58



20 à 49 salariés

r2

https ://candidat. pole-emploi. fr/o ffres/recherche/detai 1/ 126LSR

o
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L AB] t
45 4'f: ·d·' 1,1. f ¡. 1 !I N I P'l I .o1tres 'emplo1 pour ancy 'ole emplo1+il[ [pt4
pd$j##kt 4„!e IIAidemédico-psychologique (H/F)

,15~ -1 ~¡·1~1Cì'Vi!J ® Localiser avec Mappy j II ~'I ,1 I '.).'I,,¡ \II I .¡Publié le 17 janvier 2022 -offre n 7905553, #}/

! ,j 1ih1¡! I 111 ' . I

po#NOASSISTNBranche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
re¢ ercñ~'i póur des ~\rLctures médico-sociaux (handicap, réinsertion profess1onnelle/soc1ale, protection de
l'ehfanc~j ~es AIDES' MEDICO-PSYCHOLOGIQUES (H/F) à NANCY (54)'et ses environs. I Iv»sr-.3211[$ g ¡ [

¡ _ Rarticip;¡¡,tion aL prof· {personnel ~ • ' '
jgj i · i

-Jl¡(:comi:1rg1er1da7s les gestes de la vie quot1d1enne ' 11
- Luen aveé les tami ás,'réauioes et ta direction {"
- Mettre en place et participer aux activités

- i t~e tit~/~;;i ~~ dipltl·~e d'AMP / AES ou un équivalencei.f + j
- Etre disponible "i

1 ''

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Mission intérimaire- 3
Mois
Contrat travail

Salaire : Horaire de 11,00
Euros i 13,00 Euros
Souplesse du planning

. I I

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7905553l·

Informations complémentaires

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ASSISTM METZ

sur 1 18/01/2022, 08:59



Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

I
Il

I
I :i

http+cand d .. Pole-emploi. fr/offm/cechernhe/detail/7881065

I I I

4:, ottres ö'" ¡· lói ílòùr Nancy I Pôle em~~%[i/ i •iJ/ 4EE
I +4 l}' .

ililil ¿4l# '„],, e
AIDE MENAGER(E) (H/F)
sk J I

i ~~I 8[~~k ® Localiser avec Mappy
1

{E} ji!flj"1j,tg""R~ch rl ! \ ~~~GER(E) (H/F)
DETAip [orrREde ménager(e)La société Azaé recrute. {
Pour do r I ~le Jd1nj dèveÍoppement, Azaé recrute dans un domaine à fort potentiel OÙ les qualités hu aines[y ¿ ±;;
et le sens} /sei ce sont les clés de votre réussite,a '{j
aus retfe _ Jnslun(e} áide ménager(e) H/F afin cfeotretenir l'intérieur de l'habitat (dépoussiérage, sol , etc.

! ' ertreb h ä finge dJ~aison et des vêtements, .
ous ates dime,olyalent(e). disponible et pottuelle). ff ' ["77' Jj ?fly ii
vous avel# sens du contact.
Ce poste tfait pourvous .

y I, j
A la recherche d'un emploi stable en CDl ou d'un complément de revenus .
lnlégr~t¡ n~ Jnt~eprise dont la proximité et le professionnalisme ont fait le succès.
omme l'ensemble des postes proposés par Azaé,ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.
es avantages :Une zone d'intervention étudiée. Chèques restaurant. Participation aux frais de transport.
Mutuelle

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

sur 1
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e
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e

%
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https:i/www.jobint le.~om/offre-emploi/azae-~ancy-8020/aide-me...
I I I '

f I I '
] % I

li 1! I I

I ,
ºfii dl ' 11 '. AJ 'd , ) CDI :£1 -re tmrli : aideménagere» .if@y s4

l j, à ?s
} 1w. ,s'
I I -. _;:,·.·.

If •

I
I

I
I I 1,

I

ti; • }]li
ti }i 1

i li ,
i Aide ménager(e) h/f) 'DI !

1
11 I: :+ I - • +I: ·+¡- --1rf-~1· -¡ .. ·- -- . J l

i] Aide ménagère_ f
I I I Í

: ! j~y :_--_--:-\ -¡:------~--_- __::·~~-j--·:: _'-I_-_-__--_-----~=:=:=:=:~-~-=:-:.~

I I . _- -- !, -·--··- ·-- - ---~--;±_~--!-+-- -~j -_ -_ -·---=t. ---

'iI

Emploi 4 V

Contrat ... .
·--~---···-~--~·.-- ----

V

Rechercher

Aide ménager(e) (h/f)
Sercanto vous propose une offre de azaé nancy

Nancy (54)

t Publiée le 16/01/2022
CDI

Postuler

a.. Référence:40263141

IA

Description du poste :

DÉTAIL DE L'OFFREAide ménager(e)La société Azaé recrute .
Pour poursuivre son développement, Azaé recrute dans un domaine à fort potentiel
où les qualités humaines et le sens du service sont les clés de votre réussite.
ous recherchons un(e) aide ménager(e) H/F afin d'entretenir l'intérieur de l'habitat
(dépoussiérage, sols, etc.

I sur 3 18/01/2022. 09:0 I



Contrat travail

35 H

Contrat à durée
déterminée - 60 Jour(s)

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7861504

-9
Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée (H/F)
54 - NANCY- Localiser avec Mappy i ¡#fi ¡

Publié le 17 janvier 2022 - offre n 7861504 '
#

». Pg# l'
Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée à la protection de l'enfance et adolescence, ainsi qu'à
l'éducation spécialisée et à l'insertion sociale etRiotes sionnelle, membre du GROUPE SOS recrute
La mesure d'action éducative en milieu ouvert (AEMO) émane d'une décision judiciaire (articles 375 et
suivants du code civil). ll s'agit d'interventions auprès d'enfants et de leurs familles dans le cadre du dispositif
départemental de Protection de l'Enfance.'
Le service AEMO 54 conduit ses missions dans le' respect de l'application des lois du 02 janvier 2002 et du 14
mars 2016, relatives à la Protection de l'E_hfance. I
L'ensemble des interventions vise à la protection de l'enfant vivant au sein de sa famille lorsque sa santé, sa
sécurité et sa moralité ont été évaluées en dangd ou que ses conditions d'éducation et son développement
physique, affectif, intellectuel ou social sont gravenént compromis.
La finalité de la mission en AEMO est de réduire#danger encouru par l'enfant.
Dans le cadre du dispositif départemental de protction de l'enfance, et sous la responsabilité du Chef de
service, vous assurez sur le territoire de NANCY l'accompagnement de mineurs et de leurs parents selon les
décisions du Juge des Enfants et le projet de service.
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 9 personnes, vous avez pour mission de mobiliser les parents et
l'environnement économique, familial, social de l'enfant afin de répondre aux besoins de ce dernier qui font
défaut et qui sont à l'origine de la saisine judiciaire ou du renouvellement de la mesure.
Pour ce faire, vous élaborez le projet pour l'enfant en tenant compte des potentialités parentales et des
ressources mobilisables dans l'environnement de'ehfant et en proposant des modalités d'intervention
diversifiées et adaptées. ••
Vous participez aux réunions d'équipe et contribçz à l'optimisation de la qualité de la prise en charge.
Enfin, vous représentez le service à votre niveautpans les relations que vous avez avec les personnes
extérieures (familles, établissements, partenaires, etc.).
Titulaire d'un diplôme de l'éducation spécialisée, vous avez une expérience professionnelle dans le cadre de la

s on1res d'emploi pourNancy [ Pôleemploi

protection de l'enfance en milieu ouvert.
Vous disposez d'un esprit d'analyse des situations et des hypothèses d'intervention vous permettant d'établir
un projet pédagogique individualisé.
Vous êtes doué de capacités rédactionnelles et de synthèse.
Un sens du travail en équipe est nécessaire afin de vous impliquer au sein d'une équipe éducative et dans un
travail interdisciplinaire.
Annonce ouverte aux Assistants de Service Social et Éducateurs de Jeunes Enfants.
CV et lettre de motivation exigés. t

Profil souhaité

,e
w "

.•
Expérience

Expérience exigée de 1 An(s) O

Informations complémentaires

• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

GROUPE SOS Jeunesse

sur 1 18/01/2022, 09:02
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GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE HVF

I¡

EDUCATEURSPECIALISE HIF

I ,
I '

https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offreldetailoffre.as...

t
l

• I

It +

; j
I

+

Informations générales
I

¥ I
Structure concernée

I ,

Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée à la protection de l'enfance et adolescence, ainsi qu'à l'éducation
spécialisée et à l'insertion sociale et professionnelle, membre du GROUPE SOS recrute

Description du poste

Métier -EDUCATION, ANIMATION, PREVENTION - EDUCATEUR.RICE SPECIALISE.E

Intitulé du poste
EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Missions
La mesure d'action éducative en mili'1.i ouvert (AEMO) émane d'une décision judiciaire (articles 375 et suivants du code civil). II
s'agit d'interventions auprès d'enfants et de leurs familles dans le cadre du dispositif départemental de Protection de l'Enfance.
Le service AEMO 54 conduit ses missions dans le respect de l'application des lois du 02 janvier 2002 et du 14 mars 2016,
relatives à la Protection de l'Enfance.
L'ensemble des interventions vise à laprotection de l'enfant vivant au sein de sa famille lorsque sa santé, sa sécurité et sa
moralité ont été évaluées en danger ou que ses conditions d'éducation et son développement physique, affectif, intellectuel ou
social sont gravement compromis. "
La finalité de la mission en AEMO est de réduire le danger encouru par l'enfant.
Dans le cadre du dispositif départemental de protection de l'enfance, et sous la responsabilité du Chef de service, vous assurez
sur le territoire de NANCY l'accompagnement de mineurs et de leurs parents selon les décisions du Juge des Enfants et le projet
de service.
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 9 personnes, vous avez pour mission de mobiliser les parents et l'environnement
économique, familial, social de l'enfant'afin de répondre aux besoins de ce dernier qui font défaut et qui sont à l'origine de la
saisine judiciaire ou du renouvellement de la mesure.
Pour ce faire, vous élaborez le projet pour l'enfant en tenant compte des potentialités parentales et des ressources mobilisables
dans l'environnement de l'enfant et en proposant des modalités d'intervention diversifiées et adaptées.
Vous participez aux réunions d'équipe et contribuez à l'optimisation de la qualité de la prise en charge.
Enfin, vous représentez le service à votre niveau, dans les relations que vous avez avec les personnes extérieures (familles,
établissements, partenaires, etc.).

%
a
9

Profil recherché

sur 3 18/01/2022, 09:03



GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE H/F https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.as...
ls+.+ ¡

¡ : Titulaire d'un diplôll],e de l'éducation spécialisée, vous avez une expérience professionnelle dans le cadre de la protection de
l'enfance en milieu ouvert. i

I '
Vous disposez d'un esprit d'analyse des situations et des hypothèses d'intervention vous permettant d'établir un projet
pédagogique individualisé.
Vous êtes doué de capacités rédactionnelles et de synthèse. ]
Un sens du travail en équipe est nécessaire afin de vous impliquer au sein d'une équipe éducative et dans un travail
interdisciplinaire. "q " l

'j I Ann0rice ouverte au~ Assistants,de Service Social e~ Éduc¡teurs de Jeunes Enfants. 1

CV et lettre de motivation exigés. . {i

i l l l

1 \Type de contrat i 1

Contrat à Durée Déterminée (CDD) i]

+ j l
Durée du contrat • i

Remplacement arrêt maladie long

Temps de travail
Temps Plein

Travail de nuit
Non

Statut
Non cadre

Convention collective
CCN 66 :Convention collective nationale de travail des etablissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du
15 mars 1966

Informations complémentaires

Début du contrat
Dès que possible

Avantages
Contrat de prévoyance

Autres avantages
Œuvres sociales
Remboursement partiel abonnement transport collectif

Critères candidat

Diplôme exigé
DEES (Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé)

Spécialité
Education/ Animation/ Prévention

¢

ur 3 18/0 l /2022, 09:03



GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE H/F

y Niveau d'études min. requisi il

Il Niveau Ill : Bac +2 1

±$

Niveau d'expérience min. requisI
I Débutant] I I d

' i , ,+il

I I
I i i t

±
I y

+'I Localisation du poste

https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.as..

·,
Poste/Mission basé(e) à
Europe, France, Lorraine, Meurthe et Moselle (54)

I

'} Lieu du poste
I I NANCY

Demandeur

Poste à pourvoir le
Dès que possible

Suivi par

Responsable principal

ur 3

+

18/0 l/2022, 09:03



https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7812922

I

I
I
I
I¡

I
spécialisé / Educatrice spécialisée (H/F)

I

54 - NANCY- @Localiser avec Mappy

Actualisé le 16 janvier 2022 - offre n' 7812922
1

4i
45 offres d'emploi pour,~ncy I Pôle emploi

pt iih '
+. {

Ed. dlucateur
I I

' IDOMINO ASSIST'M, branc~'e spécialisée ~u groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
recherche pour des structu es de la protection de l'enfance, du champs du handicap, de la réinsertion
professionnelle et sociale, des ÉDUCATEURS SPÉCIALISÉS (HF) à'NANCY (54) et ses environs.
Missions: [ „[
- Mettre en place des projets adaptés au public accueilli ¡

i j I
- Adapter des ateliers pour leur développement
- Participer à la vie quotidieike

+f
- Titulaire du Diplôme d'Etat d'Educateur spécialisé ou équivalence
- Mnimum d'expérience '
- Disponible J

Mission intérimaire - 3
Mois

1
·

Contrat travail

Salaire : Horaire de 13,00
Euros i¿' 16,00 Euros

I
En fonction du contrat

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ASSISTM METZ

ur 1 18/0 l /2022, 09:04



Educateur spécialisé (H/F) - SL - ASSISTMMETZ https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=mp40D.

.
re roupe domino

(H/F)
I

t
Référence:SL
Educateur spéciali

f¡
Parue le 13/01/2022

Lorraine - Nancy (5400)
,.

0-1an

is
, Education spécialisée

&/ intérim Coordonnées de
l'entreprise

Votre mission :
I '

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les
domaines du social et médico-social, recherche pour des structures de
la protection de l'enfance,lu champs du handicap, de la réinsertion
professionnelle et sociale,,des ÉDUCATEURS SPÉCIALISÉS (H/F) à
NANCY (54) et ses environs.

Missions:

- Mettre en place des projets adaptés au public accueilli

•
- Adapter des ateliers pour leur développement

Site de l'entreprise

Plus d'offres chez
ASSISTM METZ

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Educateur spécialisé
(H/F)

Educateur spécialisé
(H/F)

- Participer à la vie quotidienne

•
Votre profil :

- Titulaire du Diplôme d'Etat d'Educateur spécialisé ou équivalence
•

- Minimum d'expérience
- Disponible

A propos deASSISTM METZ :

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 70 agences en France,
Pologne, Portugal et Suisse, 150 millions EUR de CA en 2019) se
développe depuis 20 ans sur le marché des solutions RH (intérim,
recrutement, formation, conseil).

Notre activité est structurée en 3 branches: tertiaire (DOMINO STAFF),
médico-social (DOMINO'ASSIST'M), généraliste (DOMINO MISSIONS).

DOMINO est membre fondateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.con}).

r2 18/01/2022, 09.04



45 offres d'emploi pour Nancy I Pôle emploi I
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/780927

.t

+ ' + [I
I t • l I I '

Aide ménager / ménagère à domicile (H/F)
1¡

I
II

AIDER LES FAMILLES À SE LIBÉRER DUQUOTIDIEN VOUS PASSIONNE ?

54- NANCY- @ Localiser avec Mappy

Publié le 16 janvier 2022 - offre n° 7809279

Rejoignez Free Dom et engagez-vous dans les services de confort!
Spécialiste des services à domicile depuis 2005, Free Dom propose des prestations diversifiées visant à
soulager le quotidien des particuliers. N'attendez plus pour rejoindre notre enseigne et mettre en avant votre
expérience dans le domaine du ménage et du repassage, et répondre ainsi aux besoins et aux spécificités de
nos clients.
https://www.youtube.com/watch?v=F3B1sFhTckO&amp;feature=emb_title
Polyvalent et organisé, vous avez le sens des priorités et vous savez vous adapter aux changements de
situation. Vous savez par ailleurs faire preuve de discrétion, et d'écoute. Grâce à vos qualités et compétences,
votre mission est d'assurer le nettoyage et l'entretien des différentes pièces du logement ainsi que le
repassage et l'entretien du linge.
Afin de postuler à cette offre d'emploi, vous devez justifier d'une expérience d'au moins 6 mois sur un poste
similaire vous permettant d'assurer les prestations au domicile de nos clients. Vous devez également vous
déplacer chez les particuliers (voiture ou transport en commun).
Parce que votre bien-être est notre priorité, nous veillons à ce que vous bénéficiez des meilleures conditions
pour votre épanouissement au travail :

Contrat à durée
indéterminée
Contrat travail

Parcours d'intégration via l'École Zephyr, notre centre de formation interne
Entreprise à taille humaine
Mutuelle d'entreprise
Remboursement des indemnités de transport 50% ou des frais kilométriques
Prise en charge des inter missions
Valorisation de votre rémunération en fonction de l'ancienneté
Formation d'embauche+ formation continue possible à votre demande en fonction de vos besoins
Des encadrants disponibles et à votre écoute

Vous pensez que ce métier est fait pour vous ? II ne vous reste plus qu'à postuler afin d'intégrer l'une des
agences Free Dom !

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Entreprise

Free Dom Nancy

ur 1

W

18/01/2022, 09:06



Aide ménager I ménagère~ clomìcile - Offre d'emploi en Ménage à ...
'i ¡

t

https://www.aladom.fr/emploi/aide-menager-menagere-a-domicile- ...

offres d'emploi/Emploi Domicile/Emploi Ménage/Emploi Ménage Nancy/Aide ménager / ménagère à domicile n?5d12p

I

Q Nancy

POSTULER

Annonceur : Free Dom Nançy
¢

e

,e

Aide ménager/ménagère à domicile nºSd72p
! , offre d'emploi publiée le 14jan. 2022 ,

• I

I
I
I
+

I
1
o

I I

I
I

l+reeDom
Litérezus du tu#da

I r
'j
' 4°+ $

Description de l'offre
•

AIDER LES FAMILLESASE LIBÉRER DU QUOTIDIEN VOUS PASSIONNE?

Rejoignez Free Dom et engagez-bus dans lesservices de confort !•Spécialiste des services à domicilédepuis 2005, Free Dom propose des prestations diversifiéesvisant à soulager le quotidien des
particuliers. N'attendez plus pour rejoindre notre enseigne et mettre en avant votre expérience dans le domaine du ménage et du
repassage, et répondre ainsi aux tgsoins et aux spécificités de nos clients.

https://wwwyoutube.com/watch?=F3BIFhTckO&feature=emb_title

Polyvalent et organisé, vous avez le sens des priorités et vous savez vous adapter aux changements de situation. Vous savez par ailleurs
faire preuve de discrétion, et d'écoute. Grâce à vos qualités et compétences, votre mission est d'assurer le nettoyage et l'entretien des
différentes pièces du logement ainsi que le repassage et l'entretien du linge.

Afin de postuler à cette offre d'enloi, vous devezjustifier d'une expérience d'au moins 6 moissur un poste similaire vous permettant
d'assurer les prestations au domicile de nos clients. Vous devez également vousdéplacer chez les particuliers (voiture ou transport en
commun).

Parce que votre bien-être est notre priorité, nousveillons à ce que vous bénéficiez des meilleures conditions pour votre épanouissement
au travail:

• Parcours d'intégration via l'École Zephyr, notre centre de formation interne
• Entreprise à taille humaine
• Mutuelle d'entreprise
• Remboursement des indemnitésde transport SO% ou des frais kilométriques
• Prise en charge des inter missions
• Valorisation de votre rémunération en fonction de l'ancienneté

• Formation d'embauche 'OIS@ion continue possible à votre demande en fonction de vos besoins
• Des encadrantsdisponible9epà votre écoute

Vous pensez que ce métier est faibour vous? Il ne vous reste plus qu'à postuler afin d'intégrer l'une des agences Free Dom !

À savoir pour bien postuler

Type de contrat Véhicule obligatoire

CDI Non

Animnur Expérience requise

18 ans Non renseigné

Rémunération horaire (brute) Début du contrat

Non communiquée Dès que possible

sur 5

Nombre d'heures/semaine

. ":~
.• •.:~.

' . .

.·

Temps de travail

18/01/2022, 09:06



https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7795927

I
Contrat travail

Mission intérimaire - 3
Mois

Salaire : Mensuel de
1617,00 Euros i 1911,00
Euros
Souplesse du planning

I ¡ ./u!g y
45 offres d'emploi ur, 'öle emploi

i i{ f
} l l

I

'Aide -psychologique (H/F)
, di i54-NAn ser avec Mappy

Publi~ le 15 fire Ït 7795927
Description du pos 'f
DOMINO ASSIST ée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
recherche pour de édico-sociaux sur NANCY et ses alentours..
- Aide Médico-Ps

- Auxiliaire de vie ,► '!
- Accompagnant ]
Mission: I , •

Suivie mé~ical des rel i en î ª e t¡illis '
Lien avec les tamiles,/reauipes el lrection

I[ ]2'Hf }j }
Accompagnement dl s les' t~¡de la vie quotidienne
sonar tetat de saloses bkdin±"
Description du pron{I I! "%:. '

- Etre titulaire du diplôme d'Aide-Médico psychologique, d'auxiliaire de vie ou un équivalence
- Etre disponible

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires

• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa présence et son
développement sur fe marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS (www.reseaudomitis.com), DOMINO
accéde à de nombreux marchés nationaux.

•

I sur I 18/01/2022, 09:07
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https://www.meteojob.com/ candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...
Hl II y! 4

o¡· ff~íl.•c. hologique ~fancy (54) - Lorraine ...•• •
'sychologique (H/F)
+Ja !'Car lidature facile

I

J

¡
i° ]F)+1 métier

l liln'I
I
I

I I

I I
'i

Lieux :

Nancy(54)

'
Diplômes :

Bac. Général

Métiers: ¡ ii

I Aide médic '

Aide
Publiée il y

l
Critèr

!,

Experience

I débutant à 1

I
Secteur:

I Recruteme
I ,

l
I

Conditions :

Intérim de 11€à13€brut/heure Temps Plein

L'entreprise : Groupe Domino

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa
présence et son développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.com), DOMINO accède à de nombreux marchés nationaux.

-- --- ----.'Voir toutes les offres de Groupe Domino

•
Description du poste

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social, recherche pour des établissements
médico-sociaux sur NANCY et ses alentours..

- Aide Médico-Psychologique (H/F)

- Auxiliaire de vie DE (HIF)
- Accompagnant Educatif et Social

Mission:

Suivie médical des résidents accueillis ,'
Lien avec les familles, l'équipes et la direction
Accompagnement dans les gestes de la vequotidienne
Signaler l'état de santé des patients

Durée du contrat: 3 mois

Description du profil

- Etre titulaire du diplôme d'Aide-Médico psychologique, d'auxiliaire de vie ou un équivalence

- Etre disponible

I sur 2
18/01/2022, 09.07



o
Offre d'emploi Aide médico-psychologiqüe Nancy (54) - Lorraine ...

Salaire et avantages

Souplesse du planning

Référence : SL 8526040

https://www.meteojob.com/ candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...

sur2

Accueil Emploi 2 Ajdemédico-psychologique > Aide médico-psychologique - Lorraine1· 1 .. . . . . . . -
Aide médico-psychologique - Meurthe-et-Moselle 2 Aide médico-psychologique - Nancy » Aide Médico-Psychologique (H/F)

t

..

18/01/2022, 09:07



https://candidat.pole-emploi.fr/offres/re~h che/detail/7794090

aire - 3Mission in ér
Mois

Contrat tra ªl
Salaire : M nj uel de
1617,00 Euro: i 1911,00
Euros I
Souplesse du,planning

I!
I

El

Aide

II I
Pôle emploi

I'.
t'

I

-psychologique (H/F)
e 'er avec Mappy

,

Publié le 15 j ffre n 7794090

I
I

f' •Description du post {
DOMINO ASSISTA :jalisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
recherche pour des R:dico-sociaux (handicap, réinsertion professionnelle/sociale, protection de

l'enfance), des Al ¡'i.íl~lp~,JÌCHOLOGIQUES (H/F) à NANCY (54) et ses environs.
Missions: l
- Participation au '! 11 i j
- Accompagner /de la vie quotidienne
- Lien avec les far l ia direction
- Mettre en place et :activités
Description du pro I ¡' 11. , , I
- Etre titulaire du di; AES ou un équivalence
- Etre disponible ,

1

45 offres d'emploi

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires
"

• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

•

Entreprise

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa présence et son
développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS (wwreseaudomitis.com), DOMINO
accède à de nombreux marchés nationaux.

I sur I 18/01/2022, 09:09
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https://www.meteojob.com/candidat/offres/o~e-d-ernploi-aide-me...

Recrutemen

Diplômes :

Experience 1• 1· : ,

débutant à
I
,1

Secteur: [!ll fi

mt.I

oms @soot Asal ##wash4.cooed«eNosy s4-torsie
I[EI l

Aide Mé' "ychologique (HIF)

I
Publiée 11 y a didature ffelle

It ' t

#
Critères I

!
veers: /[}
Aide médico /F)

Ill

Bac. Général

Lieux:

Nancy (54)

Conditions :

Intérim de 11€à 13€brut/heure Temps Plein

L'entreprise : Groupe Domino

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa
présence et son développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.com), DOMINO accède à de nombreux marchés nationaux.

·,
• Voirtoutes les offres de Groupe Domino

Description du poste

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social, recherche pour des structures médico
sociaux (handicap, réinsertion professionnelle/sociale, protection de l'enfance), des AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUES (H/F) à NANCY (54) et ses
environs. ¢

Missions:

- Participation au projet personnel

- Accompagner dans les gestes de la vie quotidienne

- Lien avec les familles, l'équipes et la direction

- Mettre en place et participer aux activités
Durée du contrat: 3 mois

Description du profil

- Etre titulaire du diplôme d'AMP / AES odun équivalence

- Etre disponible

Salaire et avantages

l sur 2 18/01/2022, 09:09



Offre d'emploi Aide médico-psychologique-Nancy (54) - Lorraine ...
Souplesse du planning

Référence : SL 8792138

https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...

2 sur 2

Accueil Emploi ? Aidemédico-psychologique > Aide médico-psychologique - Lorraine 2
Aidemédico-psychologique- Meurthe-et-Moselle ? Aide médiasychologique- Nancy Aide Médico-Psychologique (H/F)· "

.•

18/01/2022, 09:09



Contrat travail

Mission intérimaire- 1
Mois

I

I

I'I I
I

I I,

uA Lu„LI It { {Ip A. .. ii#45 offres d'emplo éy]Pôle emploi fi li} https://candidat'pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7762685
}}

..' Au• i„„I ±
o d it - 'F)ve 'eU'- res r

NAN ócaliser avec Mappy !

sees zoner7szoss, }l
th4 li Il ]

i l/il p l
POSTE : Nacellis tu res HF [' It p [l

¿, 7i . l, i#

DESCRIPTION: :RI lest une entreprise de travail temporaire fondée en mai 1985 dans
[[ [[ ]41 [ +j

ssrisi«so». i#ts#o. ,/#} i4 tfl # \ [

}} s il# ii lt i
SUP

1
INTERIM ~s ~rtenai t9[1rconorpiquf. régional ~e er e~ plan. l!a volo F de rester une I

enlr~pr.ise à taille e cón'2~¡ssanpe 1pprofondie des¡el répi¡is¡¡s locÎles etdbs intérimaires sont les
pr~cipaux atouts i té. SUP INTERIM 1n\ervient dans e ndmbreux secteur¡

11
d'activités s'adaptant à

l'enTrneme1t. '1' sa t¡ion : I 'j ' I 1, I ¡, ' I :I : ¡' ',I

Vos P~!ncipales mi i
I

i' I, Ii I ,J I I
- Lavage de vitres. i l y h 1

- Nettoyage courant des bâtiments.

Salaire selon profil.
Prise de poste fin janvier, début février.
PROFIL: Vous êtes une personne rigoureuse, minutieuse, adaptable et dynamique.
Vous avez l'habitude de travailler en hauteur (6 à 7 mètres).
Vous maitrisez les techniques de nettoyage "à l'américaine" et "à la française".
Travail dans le respect des procédures et des règles de sécurité.
CACES nacelle B obligatoire. »
Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté (O)

Informations complémentaires

• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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m·ent - Placement - Conseils lH 1 'l I.Iti flljl eéconomique régional de premier plan.
Ill}} ¡ #j: " ff taille humaine, une connaissance

Toutes lesjjffres er France, dt i, ¿,, ,, -+, _,

hi ¡í;" t les intérimaires sont les principaux
atouts de'notre société. SUP INTERIM intervient dans de nombreux secteurs
d'activités s'adaptant à l'environnement économique de sa région.

Vos principales missions:
- Lavage de vitres.
- Nettoyage courant des bâtiments.

Salaire selon profil.
Prise de poste fin janvier, début février.

Vous êtes... ·

Vous êtes une personlìe rigoureuse, minutieuse, adaptable et dynamique.
Vous avez l'habitude de travailler en hauteur (6 à 7 mètres).
Vous maîtrisez les techniques de nettoyage "à l'américaine" et "à la française".
Travail dans le respect des procédures et des règles de sécurité.
CACES nacelle B-obligatoire.

En résumé...

Nany-54) (Intérim-1 mois) (Jour)

services aux Entreprises) (BEP, CAP) (Exp.-1an)

Publiée le 12/01/2022 .Réf : 8768408 LUN-01-189546
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Contrat travail
déterminée - 6 Mois

[@ contrat à durée

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7923067

Il
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ancy ] Pôle emploi

[' I
ARTICULIERS EN MATHÉMATIQUES NIVEAU
ANCY(HF)

#l
54-NA 'Localiser avec Mappy

#'

Publié le 18 2022-offre n" 7923067

I I i

Recherche: C ULIERS EN MATHÉMATIQUES NIVEAU 3ÈME À NANCY (HF) '
Donnez des col 2rs à domicile à NANCY. Description du cours : Mathématiques en 3ème à raison
d'1hoo, 5 fois { "k

Rémunération +h. •¡
Horaires des ci liers : 10h-11h ou 11h-12h.

i tf
I

llll l

I
COU
3ÈM

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

I '

I I

· ,
't
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Contrat ... V

«

Rechercher

lCours particuliers en mathématiques
niveau 3ème à nancy (h/f)

COMPLETUDE
Nancy (54)

t) Publiée le 15/01/2022
CDD

Postuler

Référence:40158556

2EA

Description du poste :
Donnez des cours particuliers à domicile à NANCY. Description du cours :
Mathématiques en 3ème à raison d'1h00, 5 fois/ sem.

Rémunération : 13,38 € brut/h.
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Vous possédez idéalement une expérience de travail en équipe et en petite enfance. Vous êtes éligible a

47 offres

A
p
54
Pub1i

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Française a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait
bénéficier à ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus
favorables que le légal, prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service
techniques.La structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la
démarche qualité de l'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée €@

i '

Informations complémentaires

• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

I sur 1
18/01/2022, 09:36
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' 'ACTIS LACROIX-ROUGE JF ENGAGE

'¡1##//}fi¡/±//if/ 1'JF :FORME JE DONNE

ii» jiii CARREF :L'EMPLOI. [ l il
Ville Nouvelle recherche ' [,,
Type } {l ] ¡ [ f

Dépa ~.......,e:-"' _ Votre e~space pers?rlnel I , 1 j
1

: ,

] Alertes email ] i /¡

Date d1e 2'021 ' : / ,, , ¡ · JI

public~¡ 'n: , / 1
, l Offres france 1

1
1 ' I 1¡

ere " "¡} fl lull l fut • !
f i

ACTUALITÉ

PRÈS DE CHEZ VOUS

MÉDIATHÈQUE

LA COMMUNAUTÉ

DÉTAIL DU POSTE croix-rouge française+
PARTOUT OÙ VOUS AVEZ. BESOIN DE NOUS

AGENT DE SERVICE/LINGERIE (F/H) CDD CAE Temps partiel

Présentation de la Croix Rouge

A la tête d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
l'enseignement, la Croix Rouge Française emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, crèches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d'hébergement d'urgence, missions Internationales... ».

La Croix-Rouge Française recrute pour sa Maison de l'enfance Louise Delsart:

Un(e) Agent de service-lingerie

En CDD CAE 6 mois (jusqu'à un an), temps partiel 30h/semaine

Poste basé à NANCY

La Maison de l'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui l'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Poste

Sous la responsabilité de la Directrice de l'Etablissement, vous êtes en charge de(d'):

2 sur 4 18/0 I /2022, 09:36
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La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes enfants,
Infirmière, Auxiliaires de puériculture, Employées de crèche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques...La
structure travaille sur l'éducation bienveillante auprès des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
l'établissement.

Date de prise de poste souhaitée: Dès que possible

Lieu de travail

Postuler à cette offre

Partager cette offre
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Salaire : Horaire de 10,57
Euros

[@ Contrat à durée
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Agent(e) de sécurité (H/F)
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Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté - avec les certifications demandées

Savoir et savoir-faire

Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à Personnes (SS1) e»
Formation

CAP, BEP et équivalents SSAP - et CQP Agent de Sécurité - ssP1

Informations complémentaires

• Qualification: Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

MK SECURITE

50 à 99 salariés
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