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| I

Coordinateur animateur socio-éducatif ado

54 - NANCY - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 17 janvier 2022 - offre n° 126MQCT |

(H/F)

Be— .

|
|
[ ]
f

1

Impulser, coordonner, animer et évaluer les projets des différents types ‘ f’

d'accueil de la structure en direction d'un public jeunesse de 12 a 17 ans

(Chantiers loisirs jeunes, séjours, Mercredis ados, Accompagnement a la dé ol al y

Scolarité ) ‘etermlnere‘ - 1 2 Mois ‘\

- Soutien a la coordination du secteur pré-adolescence / adolescence Cpntrat trg}}ball ‘ 3 ‘;

- Accompagner pédagogiquement les équipes d'animation '

- Participer, en lien avec la responsable de secteur, a des temps de

réunions organisationnelles, des temps formatifs, ¢ !

- Rédiger les bilans et comptes rendus inhérents a ses actions. D Sialaire - Mensuel de

- Participer au recrutement des animateurs 1igo3,og Euros sur 12 mois ‘
| |

|

| [ )
z‘, Contratéliuree

{1 | |
@ 35H Horai_PFs normausx, (i
| i

- BAFD ou équivalence souhaitée

Profil souhaité

Expérience

1 an - Acueil, prise en charge des enfants o

Savoirs et savoir-faire

Réaliser les actions socioculturelles et en effectuer le suivi
Organiser et animer des séances d'échanges avec le public ou de prévention sur la citoyenneté, la santé, I'endettement, ...
Définir une stratégie de communication Mettre en place des actions de communication Concevoir un projet d'actions socioculturelles

Capacité a travailler avec des bénévoles Maitrise de I'environnement social de I'animation Maitrise de la méthodologie de projet

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Sens de ['organisation

Formation

Bac+2 ou équivalents - DEJEPS /dipléme de travail social

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

Entreprise

LA CLAIRIERE

10 a 19 salariés

1 sur2 18/01/2022, 08:37
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RECRUTEMENT

Envoyer CV et lettre de motivation par mail ou par courrier
Centre Social Caf « La Clairiére »

1195, avenue Raymond Pinchard - 54000 NANCY

Email : poleenfancejeunesse@/aclairiere54.fr

Personnes a contacter : MOUCHETTE Clémence

2sur2 18/01/2022, 08:37
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| | ! I

| 1| ‘

I

Educateur socioéducatif / Educatrice socmeducatlve
(H/F) | |
l

54 - NANCY - © Localiser avec Mappy Lol ;
Actualisé le 17 janvier 2022 - offre n® 126LXXF ; | |
|

E(/_'l ontrat a duree
termmee 2 Mois
ontrat tra alI

La MECS REALISE est organisée en 2 péles : Grand Nancy et Val de Lorraine. Elle accueille dans le cadre de
la protection de I'enfance sociale et judiciaire des mineurs agés de 3 a 21 ans. Nous recherchons pour le site
de l'internat de Nancy qui accueille des adolescents de plus de 16 ans, un intervenant socio-éducatif

Missions :
Sous la responsabilité de la Direction de la MECS et du Chef de service éducatif, vous serez amenés(es) a :J’
prendre en charge les missions suivantes : ® | SH Horalres Rpimaux
Participer au sein d'une équipe a la prise en charge au quotidien des adolescents accueillis a l'internat de { ‘
Nancy D Salalre Ménsuel de
Participer au développer des capacités d'autonomie de chaque adolescent dans tous les actes de vie 1800,00 Euros a 2800,00
quotidienne (soin, hygiéne, repas, courses, habillement, etc ) Euros sur 12 mois

Travailler avec I'adolescent sur son projet scolaire et/ou professionnel |
Rédiger des rapports d'observation et de comportement aprés avoir participé a I'analyse et a I'évaluation :
de la prise en charge des projets individuels
Gérer les relations externes (partenaires et familles notamment)
Travailler en équipe / Travailler en horaires d'internat
Profil :
Formation de niveau lll dans le secteur social (type D.E.E.S. ou D.E.A.S) ou de niveau IV (type D.E.M.E.)
Formation sur les troubles de I'adolescence appréciées (troubles psychiques, addictions, comportements
violents etc ) / Formation sur les NTIC appréciée
Maitrise des techniques orales et écrites de communication professionnelle
Expérience de la prise en charge éducative d'adolescents indispensable
Connaissance des dispositifs de la protection de I'enfance fortement souhaitée
Qualité : sens des responsabilités et de I'organisation, autonomie et rigueur, sens du travail en équipe et
esprit de coopération, mattrise de soi et stabilité émotionnelle, capacité d'animation et sens de I'observation
Permis de conduire indispensable
Rémunération : selon le cadre réglementaire fixé par la C.C du 15.03.1966

Date de démarrage : dés que possible @

La candidature (CV + lettre de motivation) est a envoyer avant le 28/01/2022 sous la référence suivante AVP
22-012-16 a l'adresse suivante :

Association REALISE - ME.C.S. - Pdle Grand Nancy

A l'attention de Mme KOSMALA-VISINE Stéphanie - Directrice MECS Péle Nancy Couronne

95, Avenue de Strasbourg - 54000 NANCY

E-mail : secretariat. necsado@realise.asso.fr

Profil souhaité

Expérience

1an o

Savoirs et savoir-faire

développement des capacités d'autonomie formation NTIC formation troubles de I'adoslescence prise en charge des adolescents accueillis

rédaction de rapports techniques orales et écrites de communication travail sur le projet scolaire/professionnel

Savoir-étre professionnels

Autonomie Sens de ['organisation Rigueur

. Suf;ozrmation 18/01/2022, 08:37
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Permis

B - Véhicule léger

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Activités des sieges sociaux

Entreprise

ur 2

REALISE- MECS GRAND NANCY

10 a 19 salariés

@ http://www.realise.asso.fr

1
h

)

|

https://candidat.pole-emploi.fr/oﬂ}es/jrecherché/detail/1 26LXXF

L'Association REALISE reléve de la branche associative sanitaire et sociale (BASS) et exerce des missions de service public.

L'Association REALISE concourt a la mise en oeuvre des politiques publiques a travers 5 activités principales et complémentaires :

- enfance en danger (protection sociale et assistance éducative),
- la prise en charge de mineurs délinquants,

- les rencontres parents-enfants,

- les activités médico-sociales,

- les activités socio-judiciaires.

18/01/2022, 08:37
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Conseiller client (H/F) (H/F)

54 - NANCY - @ Localiser avec Mappy
Publié le 17 janvier 2022 - offre n°® 7865775 ‘ {

Nous délivrons des millions d'expérience chaque jour a nos clients par la voix, le chat, les réseaux sociaux.
Forts de plus de 35 années d'expérience ol nous avons toujours placeé le client au cceur de notre approche,
nous réinventons et transformons les services de relation client et I'expérience du collaborateur.Nous sommes R " |

plus de 100 000 collaborateurs présents dans 29 pays, nous accompagnons chaque jour plus de 400 clients mdetermmee.

grands comptes dans le monde. Nous pensons que les expériences sont essentielles et que les Gromt gyl 7

collaborateurs heureux sont ceux qui réussissent. C'est pour cela que nous leur donnons les outils et la liberté | _L- ﬂ P
e w{/& j e Zaa

!:_(;l Qontrat a durée .

A

d'apprendre, de grandir, de s'amuser et d'étre soi-méme.

Résumé du poste

Au téléphone, via un email ou sur un chat, votre mission au quotidien est de savoir renseigner, rassurer et
conseiller les clients de grandes marques. Véritable ambassadeur et « facilitateur », vous trouvez les bonnes
solutions et accompagnez leurs clients, en faisant de chaque échange un moment positif et privilégié. Vous
recherchez un nouveau challenge ? Rejoignez-nous !

Missions

Apres une formation alternant théorie et pratique (intégrée au contrat de travail), vous intégrez
progressivement une équipe constituée d'une quinzaine de collaborateurs et d'un responsable d'équipe qui
vous accompagne au quotidien.

Grace a vos talents et a notre formation, vous établissez un climat de confiance, adoptez un discours
professionnel et valorisant, en vous adaptant a chaque client. Vous proposez des offres additionnelles a vos
clients, pour développer leur satisfaction et les fidéliser. Des opportunités d'évolution interne se présentent sur
nos sites aux personnes motivées et performantes qui en expriment le souhait.

Profil

Vous étes enthousiaste et énergique, vous étes agile et a l'aise avec les nouvelles technologies, toujours
connecté(e) et « digital ». Votre sourire est contagieux, vous étes toujours prét(e) a rendre service et vous
aimez travailler en équipe. Vous avez d'excellentes qualités d'expression orale et écrite, étes patient et a r_

I'écoute. Vous aimez que les journées soient rythmées et ne se ressemblent jamais. Votre motivation et votre
envie d'apprendre seront les éléments-clés de votre réussite a ce poste.

Ce profil vous correspond ?

Nous vous offrons

Rémunération SMIC + primes variables selon I'activité + Tickets restaurants valeur de 9 euros dont 60% pris
en charge par I'employeur + mutuelle + transport.

Différents clients dans les domaines de I'énergie, du transport, de la nutrition .

Duré formation entre 1. semaine et ines en fonction de l'activité.
Ampli ravail qui évolue en fonction de I'activité.
it tea————

Vous recherchez un nouveau challenge ?
Rejoignez nous !

C
Profil souhaité

./( /1[ an—
Expérience }

Débutant accepté

Entreprise

Sitel France o S
0y g3 €050

ur 1 18/01/2022, 08:38
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Conseiller client (H/F) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Consgiller-client-%28HF%29-Fra..

En poursuivant la navigation sur ce site Web, vous acceptez I'utilisation des cookies.

group

Csitel R
Q=

Langue v Se connedter : Voir le profil

|

Rechercher par mot-clé

Afficher plus d’options

Rechercher par emplacement

Rechercher des postes

3 I ;
Envoyez-moi des alertes tous les| 7 C jours

& Créer une alerte

Postulez dés aujourd’hui

Passez I'évaluation

Conseiller client (H/F) @

Champ personnalisé 3: 201988
Nancy, France, FR

Conseiller client [(H/F)

Agent

Entreprise
Nous délivrons des millions d’expérience chaque jour a nos clients par la voix, le chat, les réseaux

sociaux... Forts de plus de 35 années d’expérience ol nous avons toujours placé le client au coeur de

ur3 18/01/2022, 08:38



Conseiller client (H/F) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Conis eiller-client-%28HF%29-Fra...

notre approche, nous réinventons et transformons les services de relation client et I'expérience du
collaborateur.
Nous sommes plus de 100 000 collaborateurs présents dans 29 pays, nous accompagnons chaque jour
plus de 400 clients grands comptes dans le monde.

Nous pensons que les expériences sont essentielles et que les collaborateurs heureux sont ceux qui
réussissent. C’est pour cela que nous leur donnons les outils et la liberté d’apprendre,| de grandir, de
s'amuser et d’étre soi-méme.

Learn, Lead & Grow*

*Apprendre, Entreprendre & Evoluer

Résume du poste

Au téléphone, via un email ou sur un chat, votre mission au quotidien est de savoir renseigner,
rassurer et conseiller les clients de grandes marques. Véritable ambassadeur et « facilitateur », vous
trouvez les bonnes solutions et accompagnez leurs clients, en faisant de chaque échange un moment
positif et privilégié. Vous recherchez un nouveau challenge ? Rejoignez-nous !

Missions

Aprés une formation alternant théorie et pratique (intégrée au contrat de travail), vous intégrez
progressivement une équipe constituée d'une quinzaine de collaborateurs et d'un responsable
d'équipe qui vous accompagne au quotidien.

Grace a vos talents et a notre formation, vous établissez un climat de confiance, adoptez un discours
professionnel et valorisant, en vous adaptant a chaque client. Vous proposez des offres additionnelles
a vos clients, pour développer leur satisfaction et les fidéliser. Des opportunités d’évolution interne se

présentent sur nos sites aux personnes motivées et performantes qui en expriment le souhait.

Profil

Vous étes enthousiaste et énergique, vous étes agile et a 'aise avec les nouvelles technologies,
toujours connecté(e) et « digital ». Votre sourire est contagieux, vous étes toujours prét(e) a rendre
service et vous aimez travailler en équipe. Vous avez d’excellentes qualités d’expression orale et
écrite, étes patient et a I'écoute. Vous aimez que les journées soient rythmées et ne se ressemblent
jamais. Votre motivation et votre envie d’apprendre seront les éléments-clés de votre réussite a ce
poste.

Ce profil vous correspond ? @

Nous vous offrons

Rémunération SMIC + primes variables selon I'activité + Tickets restaurants valeur de 9 euros dont

60% pris en charge par 'employeur + mutuelle + transport.
Différents clients dans les domaines de I'énergie, du transport, de la nutrition ...

Durée de la formation entre 1 semaine et 5 semaines en fonction de I'activité.

ur 3 18/01/2022, 08:38



Conseiller client (H/F) https://jobs.sitel.com/job/Nancy-Conseiller-client-%28HF%29-Fra..
Amplitude de travail qui évolue en fonction de 'activité.
Possibilité de téletravail
Vous recherchez un nouveau challenge ?

Rejoignez nous !

Conseiller client [H/F)

Passez I'évaluation

Trouver des emplois similaires ::

Search Jobs- French, France Locations, Emplois a Nancy, Customer Service Representative
Jobs

f ¥ in #

i3 18/01/2022, 08:38
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Employé / Employée de ménage (H/F)
54 - NANCY - @ Localiser avec Mappy
Publié le 16 janvier 2022 - offre n°® 7850734

Description du poste :
Le poste consiste a effectuer 'ensemble des taches d'entretien du domicile de nos clients pour assurer les
prestations du lundi au vendredi :
- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des vitres)
- L'entretien du linge (repassage)
- La préparation des repas
En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.
All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose un planning qui
regroupe leurs interventions dans un secteur géographique réduit pour limiter les déplacements et la fatigue.
Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chomage, mutuelle et retraite) et de
tout avantage mis en place par I'entreprise (ticket restaurant, indemnité kilométrique...)
Le poste proposé est sur la ville de Nancy (54000) en Lorraine.
Les conditions B T,
(- CDlatemps partiel pouvant évoluer vers un temps plein /
"~ Salaire horaire brut - 11,00 €
Les avantages
- Formations réguliéres a nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours
- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences
- Participation aux frais de transport
- Mutuelle collective
- Ticket restaurant selon conditions
- Téléphone selon besoins L’[
Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant a cette annonce sur le site du groupe :
gk ko k Rk ko k ok . Référence : 805072
Description du profil :
- Godit pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité a suivre des consignes
Pas d'expérience spécifique exigée. Poste ouvert a tous et accompagnement en phase de démarrage a la

[:_,o’ Contrat a durée
indéterminée
Contrat travail

prise de fonction.

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Entreprise

All4home compte parmi les leaders des services & la personne en France avec plus de 3 500 collaborateurs répartis sur ses deux enseignes All4home et Solutia, qui

comptent 115 agences de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants .
Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de bienveillance et vous

trouverez forcément chez nous un emploi qui correspond a vos attente...

sur 1 18/01/2022, 08:40



Offre d'emploi Femme de ménage Nancy (54) - Lorraine - Services...

Femme de ménage H/F avec véhicule sur Nancy

Publiée il y a 3 jours

Criteres de l'offre

Métiers :

Femme de ménage (H/F)  + 1 métier

Secteur :

Services a domicile

Lieux :

Nancy (54)

Conditions :

CcDI Temps Partiel

L'entreprise : Solutia

https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-femme-..

All4home compte parmi les leaders des services a la personne en France avec plus de 3 500 collaborateurs répartis sur ses deux enseignes
All4home et Solutia, qui comptent 115 agences de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants .

Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de
bienveillance et vous trouverez forcément chez nous un emploi qui correspond a vos attentes et prés de chez vous.

Rejoignez nos 3 500 collaborateurs en postulant auprés d'une de nos agences en France !

Voir toutes IeS Offres Solutia s FRkkdockkdkddkkh ko ki hdobddokkdokddokddokdodokddokddokdodok

Actuellement nous recherchons plusieurs aides ménagers (H/F) sur Nancy (54000) et alentours pour intervenir au domicile de plusieurs

particuliers.

{ Plus d'infos sur Solutia |

Description du poste

&)

Le poste consiste a effectuer I'ensemble des taches d'entretien du domicile de nos clients pour assurer les prestations du lundi au vendredi :

- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des vitres)

- L'entretien du linge (repassage)

- La préparation des repas

En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.

Alldhome adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose un planning qui regroupe leurs interventions dans

un secteur géographique réduit pour limiter les déplacements et la fatigue.

Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chdmage, mutuelle et retraite) et de tout avantage mis en place par

I'entreprise (ticket restaurant, indemnité kilométrique...)
Le poste proposé est sur la ville de Nancy (54000) en Lorraine.

Les conditions
- CDI a temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein
- Salaire horaire brut: 11,00 €

Les avantages

ur 2
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Offre d'emploi Femme de ménage Nancy (54) - Lorraine - Services... https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-femmé-...

- Formations réguliéres a nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours

- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences
- Participation aux frais de transport

- Mutuelle collective

- Ticket restaurant selon conditions

- Téléphone selon besoins

Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant a cette annonce sur le site du groupe : **¥#¥kdrickukiiiguiivit ik - Référence :
805072

Description du profil

- Golt pour le métier

- Fiabilité

- Organisation

- Capacité a suivre des consignes

Pas d'expérience spécifique exigée. Poste ouvert a tous et accompagnement en phase de démarrage a la prise de fonction.

Référence : solutia-2022-805072

age - Meurthe-et-Moselie >

Emploi » Fernme de ménage > Femme de ménage - Lorraine > Femmeder
- Nangy > Femme de ménage H/F avec véhicule sur Nancy

Femme de ménage.

sur 2 18/01/2022, 08:40
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EMPLOYE DE CRECHE (F/H) Temps partiel CDD CAE
(H/F)

54 - NANCY .
Publié le 15 janvier 2022 - offre n° 7776497

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez a la prise en charge d'un groupe d'enfants afin

de satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiéne et de sécurité physique et affective. Vous étes en charge a N -
# Contrat a durée

de(d'): ™ e g
déterminée - 6 Mois

- Accueillir I'enfant et sa famille Contrat travail

- Assister 'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer a I'animation de la vie quotidienne en @ 30H

répondant aux besoins affectifs et physiologiques des enfants
- Contribuer a I'éveil des enfants

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance
avec eux et les familles

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de I'environnement de I'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.
Vous étes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et
lors d'activités d'éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous étes éligible au
CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Frangaise a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser I'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait
bénéficier a ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus
favorables que le légal, prévoyance...).

VY

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmiére, Auxiliaires de puériculture, Employées de créche, Directrice, Comptable, Agents de service
techniques.La structure travaille sur I'éducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la
démarche qualité de I'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée 0

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

ur 2 18/01/2022, 08:41
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NOS ACTIONS LA CROIX-ROUGE JE M'ENGAGE

JE ME FORME JE DONNE
Carrefour de l'emploi > Détail du poste CARREFOUR DE L'EMPLOI

Réf. GE0484 ‘

FOREGSIRE CRECHE NANCY CARREFOUR DE L'EMPLOI
(1407)

Ville LUNEVILLE Nouvelle recherche ‘

Type de contrat CDD

Département (54) Meurthe-et- Votre espace personnel
Moselle Alertes email

Date de 24 déc 2021

publication Offres France

Offres International

ACTUALITE
PRES DE CHEZ VOUS

MEDIATHEQUE

LA COMMUNAUTE @

DETAIL DU POSTE

croix-rouge francaise

PARTOUT OU VOUS AVEZ BESOIN DE NOUS

EMPLOYE DE CRECHE (F/H) Temps partiel CDD CAE

Présentation de la Croix Rouge

A la téte d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
I'enseignement, la Croix Rouge Frangaise emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, creches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d’hébergement d’'urgence, missions Internationales... ».

La Croix-Rouge Frangaise recrute pour sa Maison de I'enfance Louise Delsart:
Un(e) Employé(e) de créche
En CDD CAE 6 mois, temps partiel 30h/semaine
Poste basé a NANCY

La Maison de I'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui I'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Poste

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez & la prise en charge d’un groupe d'enfar le

il 18/01/2022, 08:41
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satisfaire en permanence leurs besoins d’hygiéne et de sécurité physique et affective. Vous étes en charge de(d'):
- Accueillir 'enfant et sa famille

-

- Assister I'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer a I'animation de la vie quotidienne en répondant
aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

- Contribuer a I'éveil des enfants

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance avec eux
et les familles

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de I'environnement de I'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.

Le profil du candidat

Vous étes obligatoirement titulaire d’un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et lors
d’activités d’éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous étes éligible au CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Frangaise a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser I'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait bénéficier a
ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus favorables que le légal,
prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d’enfance Louis® Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes enfants,
Infirmiére, Auxiliaires de puériculture, Employées de créche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques...La
structure travaille sur I'éducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
I'établissement.

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

Lieu de travail S

18/01/2022, 08:41
sur 4
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Postuler a cette offre
Partager cette offre ‘
Retourner aux résultats de la recherche 5

ACTUAL!TES

Prés de chez vous

Saisissez votre adresse pour trouver des formations, postes de secours, dons en nature, emplois, aides et
soins a domicile, etc...

\Votre adresse

‘R Echanger
MEDIA L_H THEQUE " S’informer
K Partager !
s

Annuaire  Contact Emploi  Plandusite Autressites Copyright —Mentions légales ~ Abonnement RSS

Préférences de cookies
Croix-Rouge frangaise - 98 rue Didot, 75694 Paris Cedex 14 - Tel: +33 (0)1 44 43 11 00
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EMPLOYE DE CRECHE (F/H) CDD CAE Temps plein (H/
F)

54 - NANCY
Publié le 15 janvier 2022 - offre n° 7776486

Sous l'autorité de la Directrice d'établissement, vous participez a la prise en charge d'un groupe d'enfants afin

de satisfaire en permanence leurs besoins d'hygiéne et de sécurité physique et affective. Vous étes en charge ‘ " ,
4 Contrat a durée

de(d'):

G déterminée - 6 Mois
- Accueillir I'enfant et sa famille Contrat travail
- Assister I'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer a I'animation de la vie quotidienne en @ 35H

répondant aux besoins affectifs et physiologiques des enfants
- Contribuer a I'éveil des enfants

- Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance
avec eux et les familles

- observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

- assurer le rangement et la propreté de I'environnement de I'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.
Vous étes obligatoirement titulaire d'un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite enfance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et
lors d'activités d'éveil en prenant en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous étes éligible au
CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Frangaise a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser |'articulatign entre la vie professionnelle et personnelle...et fait
bénéficier a ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus
favorables que le Iégal, prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmiére, Auxiliaires de puériculture, Employées de creche, Directrice, Comptable, Agents de service

techniques.La structure travaille sur I'éducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la
démarche qualité de I'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée o

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

' sur 2 18/01/2022, 08:43
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NOS ACTIONS LA CROIX-ROUGE JEM'ENGAGE =

" i; JE ME FORME ]JE DONNE
i Carrefourde l'emploi > Détail du postt CARREFOUR DE L'EMPLOI ;

|

Réf. GE0568

| Stuctre  CRECHE NANeY CARREFOURDEL' EMPLOI
il (1407)
L Ville LUNEVILLE Nouvelle recherche
l“ Type de contrat CDD v |
| Département (54) Meurthe-et- otre espace personne
ol Moselle Alertes email
.| Datede 24 déc 2021

" publication Offres France

Offres International |

ACTUALITE T

.

PRES DE CHEZ VOUS

L J

MEDIATHEQUE

LA COMMUNAUTE @

DETAIL DU POSTE

croix-rouge francaise

PARTOUT OU VOUS AVEZ BESOIN DE NOUS

EMPLOYE DE CRECHE (F/H) CDD CAE Temps plein

Présentation de la Croix Rouge

A la téte d’'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
I'enseignement, la Croix unge‘ Frangaise emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, créches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d’hébergement d'urgence, missions Internationales... »

La Croix-Rouge Frangaise recrute pour sa Maison de I'enfance Louise Delsart:
Un(e) Employé(e) de créche
En CDD CAE 6 mois, temps plein
Poste basé a NANCY

La Maison de I'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui I'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Poste

Sous l'autorité de la Directrice d’établissement, vous participez & la prise en charge d’un groupe d'enfar le

— 18/01/2022, 08:44
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' satisfaire en permanence leurs besoins d’hygiéne et de sécurité physique et affective. Vous étes en charge de(d"):
- Accueillir enfant et sa famille »

; :- Assister I'équipe dans les actes de la vie quotidienne et participer a I'animation de la vie quotidienne en répondant
aux besoins affectifs et physiologiques des enfants

| - Contribuer & I'éveil des enfants |
] . . £ . | .
|| = Accompagner avec bienveillance les enfants dans leur développement, instaurer une relation de confiance avec eux
| let les familles
¥
| - observer leurs comportements et prévenir les gestes imprudents

; - assurer le rangement et la propreté de I'environnement de I'enfant (salles de jeux et de repas) et du linge.

Le profil du candidat . -,

1
!

' Vous étes obligatoirement titulaire d’un CAP Petite Enfance et possédez idéalement une expérience de travail
en équipe et en petite erifance. Vous savez accompagner les enfants dans les activités de la vie quotidienne et lors
" d'activités d’éveil en prenant'en compte le rythme et les besoins des jeunes enfants. Vous étes éligible au CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Frangaise a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait bénéficier a
ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus favorables que le Iégal,
prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d’enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes enfants,
Infirmiére, Auxiliaires de puériculture, Employées de créche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques...La
structure travaille sur I'éducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
I'établissement.

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

Lieu de travail

é\

ur 4 18/01/2022, 08:44
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ACTUALITES

Prés de chez vous

Saisissez votre adresse pour trouver des formations, postes de secours, dons en nature, emplois, aides et
soins a domicile, etc...

\otre adresse

LA COMMUNAUTE
H E Echanger
MEDIA f_H THEQUE 7 S'informer
: Partager
e
Annuaire  Contact Emploi Plandusite Autressites Copyright ~Mentions légales ~ Abonnement RSS

Préférences de cookies

Croix-Rouge francaise - 98 rue Didot, 75694 Paris Cedex 14 - Tel: +33 (0)1 44 4311 00
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l

(H/F)

|
\
‘Le Cens il IRLgional de I'Ordre des Infirmiers de la Région Grand Est recherche un(e) Assistant(e) ! 1 l
‘Admlnistra&f?e) Jundlque H/F a Nancy. il |
|

“ 15.41

AT # Contrat a durée

if bl LR " #i. "
| déterminée - 12 Mois
Raﬂache(e) bu Responsable administratif régional, vous étes en charge des missions suivantes : i - ;
1 A | Contrat travail
AL S {
Mssions‘édmlrﬁstratwes
| ‘.h

® 24H Horaires normaux

Traltement: ourrier (postal digital) et suivi auprés des personnes concernées ; i ‘,
Accueil telephohlque et physique ; itBl
‘mlnlstrauf des demandes liées aux dossiers infirmiers et transmission des informations ali

} @ Salaire : Mensuel de
| 1371,40 Euros  1371,40

dlffe?ents semdes (Présidents de Conseils, RAR, service juridique ) ; “l |l Euros sur 12 mois
Reportlng reguller (administratif et juridique) de I'activité des conseils ; { ’ "."A
Organisation des séances de Conseil et des réunions (préparation, compte-rendu ) ; i
Classement et archivage.
o

Missions juridiques :

Apporter une réponse de premier niveau aux questions juridiques dans les domaines de compétence du
conseil (inter)départemental et en lien avec le service juridique.
Cette liste n'est pas exhaustive et peut varier en fonction des priorités de I'activité.

Votre Profil :

Disposant d'une formation type BTS SAMGPME ou d'un niveau BAC+3 juridique, vous appréciez le travail en
équipe, vous étes réactif, vous étes organisé, autonome, rigoureux, cuneux et dote du sens du relationnel. *
Vous faites preuve d'adaptabilité et avez le sens du service. ~—

Vous mattrisez les outils bureautiques. \\

Qous justifiez d'au moins deux ans d'expenence dans un poste d'assistant administratif. \

e S

Profil souhaité

Expérience f7l

S

Débutant accepté

Savoir et savoir-faire

Réaliser une gestion administrative

P

Savoir-étre professionnels

Autonomie Sens de 'organisation Rigueur

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Activités des organisations professionnelles

Entreprise

1 sur2 18/01/2022, 08:54
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i
L e
N o
Instauré par la loi du 21 décembre 2006, I'Ordre National des Infirmiérs a pour vocation de regrouper toutes les infirmiéres et infirmiers

habilités a exercer la profession en France, quel que soit leur mode d'exercice, & l'exception de ceux régis par le statut général des

militaires.
Il a notamment pour missions de maintenir les principes éthiques de la profes‘sién, développer la compétence de ses membres, contribuer
a la promotion de la santé publique et a la qualité des soins. .

18/01/2022, 08:54
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1

EPECIAUSE(E) i | ;

\
i

}

i

| | i
[';_o] Contrat adurée |
i | " déterminée - 4 Mois
Contrat travail

1 qufets, personnalises de résm.e‘nts 3 connaiss’anee.de prq'et social et du projet de
{

S

| &8 . flifen

‘ I ® 35H Horaires normaux

\
Accom; ‘ jner | ‘ ' idents favoriser les apprenhssages et l'autonomie, , fglation d'aide, relation aveb s | 11 matin, midi, aprés-midi et
familles, p f e‘g&ré I' bression des besoins, réguler les interactions entre residents | ? Hi I H i soiréfe
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- Construire le partenariat : événements cultureis®artistiques, sportifs, etc. ; Organiser des 'séjours d'echanges
ou les séjours vacances ; Développer le partenariat Sur le quartier ; Encadrer les bénévoles ; etc.
- Participer aux projets institutionnels : inclusiof, habitat inclusif, etc.

a .
.
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& ks . ?
- gz 20 * e . .
Profil souhaité :-* . .
. .
‘"
Expérience X e’ 4
A y
! & i
2 ans - sur poste responsablités similaires o ) '
. . ¥ ‘. 7 N\
1 L) -
3 s < . P §
Savoirs et savoir-faire " e i B 1y . °
. 0. .
Communication interne 4
H = . . . 5
Organiser les activités journaliéres four la personne ou le groupe, en suivfe la réalisation et intervenir lors de conflits, d'incidents

Transmettre et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne
L ‘e }
i s g : 0 @ . i 5 A i :
Réaliser les démarches socioéducativeg,avec ou pour la personne dtiprés éi'organlsmes sociaux, médicaux, employeurs, enseignants
P . @ . *
Suivre le projet socioéducatif avec la pergonne el.lui proposer des axes d'adaptation
s . » B
. ’ S s
Collaborer avec I'ensemble des intervenants a laréalisation d'ug objectif commun ¥ Recueillir les infoftnations sur la situation d'une personne
. ¢ e

Déterminer un mode d'intervention socio-éducatif avec la personne Conpaissance secteur du handicap serait apprécié
L “
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" ¢ C e e i
- . . e V.o 3
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’ . % B
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¢ .
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Informations complémehtaires .
« Qualification : Technicien . S g K '

« Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour adultes hanaicapés et autre hébergement médicalisé

. »
Entreprise )

< e » ’
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Edﬂbat eur spécialisé / Educatrice spécial
54 - 1 NANCY‘- © Localiser avec Mappy R o

|
Ml A |
|
|

| Sh
Publle; léﬂ

sée

!

Zjanyler 2022 - offren 126 MSMY it
K i

‘SOCIa| I'ééuda}epr specrallse exercera la fonction de coordinateur enfance-jeunesse.

K (elle) cc}[iltnbuera a Ia mise en oeuvre du projet social, impulsera et développera les activités |
/destinée: ‘aq sécteur nfance-jeunesse de l'association. Il ou Elle concevra, mettra en place, it
lanimera,’ 'vra‘et evjuera les projets é actions éducatives et de loisirs a destination du public LA |

|
| l
‘enfance~é gl i . - il 1 |
1 unesse. | ik 1 |‘ ® 35H Horaires normaux
| ;
|
|

Eﬁ Contrat a durée
déterminée - 12 Mois
Contrat travail

! |

i ;l " | 1
Par dele atlon‘du Preleent de IAssocxa(lon et sous la responsabilité de la Directrice du Centre Blleih e | f |
LRIt |

1 \

\

|

A ce titre; | |I Qu-élle rea‘llsera les attributions principales suivantes dans le respect des valeurs de : f { ’
I'assoua{;owbt des délais :
- Contnbuer a I‘mclusnon des enfants a besoins spécifiques et porteurs de handicap au sein ‘3‘ |
du secteur enfance jeunesse (ACM, CLAS) i
- Etreen soutlen de quwpe d'animation‘dans les secteurs enfance et jeunesse | {
- Assurer la coordination du secteur enfance -jeunesse dans les différents types d'accueils :
ACM, CLAS, etc

- Proposer et mettre en oeuvre un projet pédagogique a destination de tous sans distinction,
mettre en place et animer un programme d'actions a destination des enfants en lien avec le
projet éducatif et le projet social e b
- Evaluer les actions inhérentes a ses migsions
- Participer au recrutement, coordonner et évaltier les animateurs vacataires enfancejeunesse
(saisonniers/clas ) ’

- Accompagner, soutenir et former I'équipe d'animation aux spécificités du public accueilli

- Etablir des liens avec les parents en les plagant au coeur du projet d'accueil de leur enfant

- Travailler en partenariat

Salaire : Mensuel de 1930
Euros sur 12 mois

BAFD (ou équivalent) exigé

Profil souhaité °

Expérience

1 an - Animation et 'accueil d'adolescent 0

Savoirs et savoir-faire
Communication interne
Organiser les activités journaliéres pour la personne ou le groupe, en suivre la réalisation et intervenir lors de conflits, d'incidents
Transmettre et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne
Réaliser les démarches socioéducatives avec ou pour la personne auprés d'organismes sociaux, médicaux, employeurs, enseignants

Suivre le projet socioéducatif avec la personne et lui proposer des axes d'adaptation

Y
Formation
.

Bac+2 ou équivalents - Diplome éducgteur spécialisé

Informations complémentaires

« Qualification : Quvrier qualifié (P1,P2)
« Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

.. ) '
sur 2 ) . . . 18/01/2022, 08:56
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Entreprise
S

LA CLAIRIERE
10 a 19 salariés

Adresser lettre de motivation et CV au*:

Centre social « La Clairiére »

1195 avenue Raymond Pinchard - 54100 NANCY
Email : poleenfancejeunesse@laclairiere54.fr
Personne & contacter : SALIME Sarah *

o

18/01/2022, 08:56
) sur 2 I
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Trav‘allleur somal H/F |
54 - NANCY © Localiser avec Mappy i i
Actuallsq le‘17,,anvuer 2022 - offre n® 126LSWS = ig, “

Mlleu Ouvert (AEMO) conf' iées au service par les Juges des Enfants du TGI de NANCY
Proﬁl :;,e,‘ { | §i |

l i
| i s <
| ; i z‘l Contrat a durée
- Diplome d Etatﬁ'Edﬁbateur Specnallse ou d'Assistant de Service Social | i
|
|

{ indéterminée
- Expérience; du travan en milieu ouvert appréciée. I j i : [ Goute erral
- Connalssance des dlsposmfs de Protection de I'Enfance. \ i |
- Sens du rel‘atjonnel et de I'écoute. Esbrit d'initiative et d'organisation (horalres variables ]."
en journee et dans la semalne)
- Qualité d' analyse pour évaluer les situations des mineurs. A | { D Salaire : selon CCNT du

® 35H Horaires variables

- Trés bonnes capacntes rédactionnelles exigées (test préalable a I'embauche). |( 15/03/1966

- Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel. i Ii E

- Tous les savoir-faire ou savoir-étre complémentaires seront accueillis favorablement. MRS $ Déplacements : Fréquents
Lieu de travail : ressort du TGl de NANCY Régional

Candidature CV avec lettre de motivation sous la référence AVP 22-006-40 avant le 25/01/22

Profil souhaité .

Expérience P ™

2 ans 0 /

Savoirs et savoir-faire

Analyser la situation et les besoins de la personne Accompagner et conseiller des personnes en difficulté

Définir un projet d'accompagnement social avec la personne Orienter une personne vers des partenaires relais Renseigner un public, des usagers

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Sens de l'organisation

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - éducateur spé / assistant social H/F 6

Permis

B - Véhicule liger @)

Informations complémentaires

« Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Autres organis4tions fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

18/01/2022, 08:57
ur 2
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20 4 49 salariés !

sur 2 18/01/2022, 08:57
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‘i'\

Tra\'lallleur social H/F

1{? il

| |
54 - ‘NﬁiNCY © Localiser avec Mappy
Actuallsé le 17janV|er 2022 - offre n° 126LSRH

Bt \

'Sous la responsablllte des chefs de service éducatif, vous conduisez des Mesures des Mesures Judnclau}es
d' Investlgatloh“Educative (M.J.L.E.) confiées au service par les Juges des Enfants du TGl de NANCY H

Profil s | |/
|
- Dlplome d' Etatd: Educateur Spécialisé ou d'Assistant de Service Social
- Expenence qu tra\/all en milieu ouvert appréciée.
- Connalssance des dlsposmfs de Protection de I'Enfance.

- Sens du relatlonnel et de I'écoute. Esprit d'initiative et d'organisation (horaires variables

en journee et dans la! Semalne)

- Qualité d‘analyse pour évaluer les situations des mineurs.

-Trés bonnes capacntes rédactionnelles exigées (test préalable a 'embauche).
- D|scretlon professnonnelle et respect du secret professionnel.

- Tous Ies savoir-faire ou savoir-étre complémentaires seront accueillis favorablement.

Lieu de travail : ressort du TGl de NANCY

Candidature CV avec lettre de motivation sous la référence AVP 22-007-55 avant le 25/01/22

Profil souhaité

Expérience

2 ans a

Savoirs et savoir-faire

https //ca?dldat .pole-emploi.fi/offres/recherche/detail/126 LSRH

|
|
|
|
}
|
|
I
r
|

\
|
\
|
Il
‘ ‘ > z
I [:_o] Contrat a durée
H : déterminée - 6 Mois
[ Contrat travail

l 35H Horaires variables
| ®©

i ‘ D Salaire : selon CCNT du
t 15/03/1966

Déplacements : Fréquents
Régional

L

Analyser la situation et les besoins de la personne Accompagner et conseiller des personnes en difficulté

Définir un projet d'accompagnement social avec la personne Orienter une personne vers des partenaires relais Renseigner un public, des usagers

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Sens de l'organisation

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - éducateur spé / assistant social H/F o

Permis

B - Véhicule léger o

Informations complémentaires

« Qualification : Technicien

« Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

sur 2
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i
i

It 3
i

'}“ l
I TREEES

Alde m dICO psychologlque (H/F)

‘541 NANCY.- © Localiser avec Mappy
:Publlele.‘l7 JarVIer 2022 - offre n° 7905553

| DOMINO ASSIST M, oranche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
recherchq pour des qtructures médico-sociaux (handicap, réinsertion professionnelle/sociale, protection de - T S
Ienfance) des AIDE% IVEDICO PSYCHOLOGIQUES (H/F) a NANCY (54) et ses environs. ! r‘-ﬁl Mls.smn jptetimaire-3
Missions & || E) ‘ biil| iy f
[ = Parﬂapaﬂoﬁ au pro;et personnel ‘ ! | Cpitrattrayall
- Accomp{agr]er dans Ies gestes de la vie quotldlenne
- Lien aveg: Ies famille s lequnpes et la direction
- Mettre en place et pamclper aux activités

D Salaire : Horaire de 11,00
Euros iz 13,00 Euros
Souplesse du planning

& Et{e titulaire du dipl}‘:me d'AMP / AES ou un équivalence
- Etre disponible i

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

\ &

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ASSISTM METZ

s
© et

18/01/2022, 08:59
sur 1
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DETAIL‘,‘D Ei ‘
Pour pours }nie S0 diEVeloppement Azaé recrute dans un domame a fort potentiel ot les qualltes humalnes
etle séné %:semde §ont les clés de votre réussite.g j l
ous reche ons uh(e) laide ménager(e) HF afin d‘entretenlr l'intérieur de Ihabltat (depousslerage sol , etc
| entretlén d Ilnge de t‘rialson et des vétements.
ous étes|du onome ﬁolyvalent( e), disponible et porﬂ:tuel(le)
Vous a\)ezil ‘sen's du contact
Ce poste t‘falt pour vous . |
Ala reche}che d" un emploi stable en CDI ou d'un complément de revenus .
Integrez dnlé entrepnse dont la proximité et le professionnalisme ont fait le succes. [
omme | enslemble des postes proposés par Azaé,ce poste est ouvert aux personnes en situation de handlcap |
es avantages :Une zone d'intervention étudiée. Chéques restaurant. Participation aux frais de transport.
Mutuelle
3

z" Contrat a durée
indéterminée

Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

18/01/2022, 09:00
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|
|
I
|
|

YN - | T |
;c?x - Alde ménager(e) CDL :,.ggy (54) https://www.jabint -ele.pom/offre-emploi/azae-‘nancy-8020/aide-me...
60N IR sl Y TS J i [ | [ | ; ‘
Il fi it S | i | |
i t : Sy : | ‘
| J' il : , : || |
f[e j || !
il { t |
, ° bt it td |
; I e_ IR okl
| f "\‘ 4} [ |
A Aide ménager(e) (h/f) CDI
! bl i £ ! Ty |1
i | Aide ménagére |
G B i el
i A ..:. = ‘e ; i, 4 if ’
] - ! | |
(i © f ‘
[l R " Af gl | r
li | ! : . R DS N LN " O
{ 71 |
) Pl |
‘\\‘ . L) ‘ i
' Contrat... . v
. :

Afde méagee) (h/f)

Sercanto vous propose une offre de azaé nancy

Nancy (54)
- [ Publiée le 16/01/2022
CDI ( ‘S
Postuler
. Référence: 40263141
& .
€

Description du poste :

DETAIL DE L'OFFREAide ménager(e)La société Azaé recrute .

Pour poursuivre son développement, Azaé recrute dans un domaine a fort potentiel
ou les qualités humaines et le sens du service sont les clés de votre réussite.

ous recherchons un(e) aide ménager(e) H/F afin d'entretenir I'intérieur de I'habitat

(dépoussiérage, sols, etc.

A

o

P

18/01/2022. 09:01
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§

Educateur spec:allse / Educatrice spécialisée (H/F)

94 - NANCY - @ Localiser avec Mappy
Publié le 17 janvier 2022 - offre n° 7861504

Riis b !
Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée a la protection de I'enfance et adolescence, ainsi qu'a

I'éducation spécialisée et a l'insertion sociale etBrofessionnelle, membre du GROUPE SOS recrute

La mesure d'action éducative en milieu ouvert (AEMO) émane d'une décision judiciaire (articles 375 et
suivants du code civil). Il s'agit d'interventions auprés d'enfants et de leurs familles dans le cadre du dispositif
départemental de Protection de I'Enfance.’ ‘

Le service AEMO 54 conduit ses missions dans le respect de I'application des lois du 02 janvier 2002 et du 14
mars 2016, relatives a la Protection de I'Enfance.

L'ensemble des interventions vise a la protectlon de I'enfant vivant au sein de sa famille lorsque sa santé, sa
sécurité et sa moralité ont été évaluées en dangd ou que ses conditions d'éducation et son développement
physique, affectif, intellectuel ou social sont graverﬂe.nt compromis.

La finalité de la mission en AEMO est de réduire M danger encouru par I'enfant.

Dans le cadre du dispositif départemental de prpiéction de I'enfance, et sous la responsabilité du Chef de
service, vous assurez sur le territoire de NANCY I'accompagnement de mineurs et de leurs parents selon les
décisions du Juge des Enfants et le projet de service.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 9 personnes, vous avez pour mission de mobiliser les parents et
I'environnement économique, familial, social de I'enfant afin de répondre aux besoins de ce dernier qui font
défaut et qui sont a l'origine de la saisine judiciaire ou du renouvellement de la mesure.

Pour ce faire, vous élaborez le projet pour I'enfant en tenant compte des potentialités parentales et des
ressources mobilisables dans I'environnement de-,d ehfant et en proposant des modalités d'intervention
diversifiées et adaptées. 0

Vous participez aux réunions d'équipe et contriblgz a l'optimisation de la qualité de la prise en charge.

Enfin, vous représentez le service a votre niveaugdans les relations que vous avez avec les personnes
extérieures (familles, établissements, partenaires,l etc.).

Titulaire d'un diplome de I'éducation spécialisée, vous avez une expérience professionnelle dans le cadre de la
protection de I'enfance en milieu ouvert.

Vous disposez d'un esprit d'analyse des situations et des hypothéses d'intervention vous permettant d'établir
un projet pédagogique individualisé. ’

Vous étes doué de capacités rédactionnelles et de synthése.

Un sens du travail en équipe est nécessaire afin de vous impliquer au sein d'une équipe éducative et dans un
travail interdisciplinaire.

Annonce ouverte aux Assistants de Service Social et Educateurs de Jeunes Enfants.

CV et lettre de motivation exigés. ®

Profil souhaité K

Expérience
Expérience exigée de 1 An(s) @

o

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien ]
« Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

GROUPE SOS Jeunesse

sur 1

[._‘-_I(; Contrat a durée
déterminée - 60 Jour(s)
Contrat travail

@ 35H

//L,(

18/01/2022, 09:02



GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE H/F | | https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.as...

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Informations générales

Structure concernée

Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée a la protection de I'enfance et adolescence, ainsi qu'a I'éducation
spécialisée et a l'insertion sociale et professionnelle, membre du GROUPE SOS recrute

Description du poste

Métier

EDUCATION, ANIMATION, PREVENTION - EDUCATEUR.RICE SPECIALISE.E
Intitulé du poste ’

EDUCATEUR SPECIALISE H/F .

Missions .

La mesure d'action éducative en mili®u ouvert (AEMO) émane d'une décision judiciaire (articles 375 et suivants du code civil). Il
s'agit dinterventions aupres d'enfants et de leurs familles dans le cadre du dispositif départemental de Protection de 'Enfance.
Le service AEMO 54 conduit ses missions dans le respect de I'application des lois du 02 janvier 2002 et du 14 mars 2016,
relatives a la Protection de I'Enfance.

L'ensemble des interventions vise a la'protection de I'enfant vivant au sein de sa famille lorsque sa santé, sa sécurité et sa
moralité ont été évaluées en aanger ou que ses conditions d'éducation et son développement physique, affectif, intellectuel ou
social sont gravement compromis.

La finalité de la mission en AEMO est de réduire le danger encouru par I'enfant.

Dans le cadre du dispositif départemental de protection de I'enfance, et sous la responsabilité du Chef de service, vous assurez
sur le territoire de NANCY I'accompagnement de mineurs et de leurs parents selon les décisions du Juge des Enfants et le projet
de service.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 9 personnes, vous avez pour mission de mobiliser les parents et I'environnement
économique, familial, social de I'enfant®afin de répondre aux besoins de ce dernier qui font défaut et qui sont a l'origine de la
saisine judiciaire ou du renouvellement de la mesure.

Pour ce faire, vous élaborez le projet pour I'enfant en tenant compte des potentialités parentales et des ressources mobilisables
dans I'environnement de I'enfant et en proposant des modalités d'intervention diversifiées et adaptées.

Vous participez aux réunions d'équipe et contribuez a l'optimisation de la qualité de la prise en charge.

Enfin, vous représentez le service a votre niveau, dans les relations que vous avez avec les personnes extérieures (familles,

établissements, partenaires, etc.).

Y
. ""

Profil recherché

sur 3 18/01/2022, 09:03



GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE H/F https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.as...

Titulaire d'un diplome de I'éducation spécialisée, vous avez une expérience professionnelle dans le cadre de la protection de
I'enfance en milieu ouvert. |
Vous disposez d'un esprit d'analyse des situations et des hypothéses d'intervention vous permettant d'établir un projet
pédagogique individualisé. | ‘
Vous étes doué de capacités rédactionnelles et de synthese.
'Un sens du travail en équipe est nécessaire afin de vous impliquer au sein d'une équipe éducative et dans un travail
interdisciplinaire. |
' Annonce ouverte aux Assistants de Service Social et Educateurs de Jeunes Enfants.
CV et lettre de motivation exigeés.

Type de contrat
Contrat a Durée Déterminée (CDD)

i s
Durée du contrat

Remplacement arrét maladie long

Temps de travail
Temps Plein

Travail de nuit

Non 4 L{

Statut
Non cadre

Convention collective

CCN 66 :Convention collective nationale de travail des etablissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du
15 mars 1966

Informations complémentaires

Début du contrat
Dés que possible

Avantages
Contrat de prévoyance

Autres avantages

(Euvres sociales
Remboursement partiel abonnement transport collectif

Critéres candidat

Diplome exigé
DEES (Diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé)

Spécialité
Education/ Animation/ Prévention;.

18/01/2022, 09:03
ur 3



GROUPE SOS - EDUCATEUR SPECIALISE H/F https://groupesos-recrute.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.as..

Niveau d'études min. requis
Niveau lll : Bac +2

Niveau d'expérience min. requis
Débutant

Localisation du poste

Poste/Mission basé(e) a
Europe, France, Lorraine, Meurthe et Moselle (54)

Lieu du poste
NANCY

Demandeur

Poste a pourvoir le
Dés que possible

Suivi par

Responsable principal

it 18/01/2022, 09:03
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Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée (H/F)
54 - NANCY - @ Localiser avec Mappy |
Actualisé le 16 janyzigr 2022 - offre n® 7812922 i

]

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social,
recherche pour des structbij:s de la protection de I'enfance, du champs du handicap, de la réinsertion
professionnelle et sociale, | les EDUCATEURS SPECIALISES (H/F) a NANCY (54) et ses environs.
Missions: { ‘

- Mettre en place des projets adaptés au public accueilli

- Adapter des ateliers pour Iiaur développement

- Participer a la vie quotidier’ine

[zl Mission intérimaire - 3
Mois | ’ |
Contrat travail

D Salaire : Horaire de 13,00

Euros ig¥2 16,00 Euros
En fonction du contrat

- Titulaire du Dipléme d'Etat d'Educateur spécialisé ou équivalence
- Minimum d'expérience
- Disponible

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié // 5

» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ASSISTM METZ

ur 1 18/01/2022, 09:04



Educateur spécialisé (H/F) - SL - ASSISTM METZ

T2

Educateur spécialis}é (H/F)
|

Référence - SL|

i
|
|
s |

Parue le 13/01/2022 ‘“ :, Education spécialisée
' Lorraine - Nancy (54@®0) “ | Intérim

*+ 0-lan ' '

Votre mission :

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les
domaines du social et médico-social, recherche pour des structures de

la protection de I'enfance,-iu champs du handicap, de la réinsertion
professionnelle et sociale,,des EDUCATEURS SPECIALISES (H/F) 4
NANCY (54) et ses environs.

Missions:

- Mettre en place des projets adaptés au public accueilli
*

- Adapter des ateliers pour leur développement

- Participer a la vie quotidienne

Votre profil :

- Titulaire du Dipléme d'Etat d'Educateur spécialisé ou équivalence
- Minimum d'expérience
- Disponible

A propos de ASSISTM METZ :

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 70 agences en France,
Pologne, Portugal et Suisse, 150 millions EUR de CA en 2019) se
développe depuis 20 ans sur le marché des solutions RH (intérim,
recrutement, formation, conseil).

Notre activité est structurée en 3 branches : tertiaire (DOMINO STAFF),
médico-social (DOMINO'ASSIST’M), généraliste (DOMINO MISSIONS).

DOMINO est membre fqndateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.conﬁ).

-

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=mp40D.

Fa siroupe domino

Coordonnées de
I'entreprise

Site de I'entreprise

Plus d'offres chez
ASSISTM METZ

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Moniteur adjoint
d'animation (H/F)

Educateur spécialisé
(H/F)

Educateur spécialisé
(H/F)

18/01/2022, 09:04



45 offres d'emploi pour Nancy | Pole emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/reéherche/detail/780927!

Aide ménager / ménagére a domicile (H/F)
54 - NANCY - @ Localiser avec Mappy
Publié le 16 janvier 2022 - offre n° 7809279 ‘ !

AIDER LES FAMILLES A SE LIBERER DU"QUOTIDIEN VOUS PASSIONNE ?

Rejoignez Free Dom et engagez-vous dans les services de confort !

Spécialiste des services a domicile depuis 2005, Free Dom propose des prestations diversifiées visant a
soulager le quotidien des particuliers. N'attendez plus pour rejoindre notre enseigne et mettre en avant votre
expérience dans le domaine du ménége et du repassage, et répondre ainsi aux besoins et aux spécificités de
nos clients.

https://www.youtube.com/watch?v=F3B1sFhTckO&amp;feature=emb_title

Polyvalent et organisé, vous avez le sens des priorités et vous savez vous adapter aux changements de
situation. Vous savez par ailleurs faire preuve de discrétion, et d'écoute. Grace a vos qualités et compétences,
votre mission est d'assurer le nettoyage et I'entretien des différentes pieces du logement ainsi que le
repassage et I'entretien du linge.

Afin de postuler a cette offre d'emploi, vous devez justifier d'une expérience d'au moins 6 mois sur un poste
similaire vous permettant d'assurer les prestations au domicile de nos clients. Vous devez également vous
déplacer chez les particuliers (voiture ou transport en commun).

Parce que votre bien-étre est notre priorité, nous veillons a ce que vous bénéficiez des meilleures conditions
pour votre épanouissement au travail :

L:_oﬁ Contrat a durée
indéterminée
Contrat trayail

Parcours d'intégration via I'Ecole Zephyr, notre centre de formation interne
Entreprise a taille humaine

Mutuelle d'entreprise

Remboursement des indemnités de transport 50% ou des frais kilométriques
Prise en charge des inter missions

Valorisation de votre rémunération en fonction de I'ancienneté /
Formation d'embauche + formation continue possible a votre demande en fonction de vos besoins 1
Des encadrants disponibles et a votre écoute C

Vous pensez que ce métier est fait pour vous ? Il ne vous reste plus qu'a postuler afin d'intégrer I'une des
agences Free Dom !

Profil souhaité ' % 0

Expérience \4

Débutant accepté - /\/KM . (‘\\ — ﬂ

Entreprise

Free Dom Nancy

® Qg W

7 % -Méa{ ea0) fouo ¢ U1
ey, Y (7 /Z”i“mwé/%};«/ %

ur 1 18/01/2022, 09:06



Aide ménager / ménagére a domiqile - Offre d'emploi en Ménage a...  https://www.aladom.fr/emploi/aide-menager-menagere-a-domicile-...

Offres d'emploi/Emploi Domicile/Emploi Ménage/Emploi Ménage Nancy/Aide ménager / ménagére a domicile n°5di2p
‘ i [

9 Nancy
= ’5,\”{; ‘;.‘<

st o e A!de menager / ménageére a domicile n°5d12p

Offre d'emploi publiée le 14Jan 2022
Annonceur

POSTULER

NI
Description de l'offre

g o
AIDER LES FAMILLES A'SE LIBERER DU QUOTIDIEN VOUS PASSIONNE ?
Rejoignez Free Dom et engagez-8ous dans les services de confort !
Spécialiste des services a domicile d.epuis 2005, Free Dom propose des prestations diversifiées visant a soulager le quotidien des
particuliers. N'attendez plus pour rejoindre notre enseigne et mettre en avant votre expérience dans le domaine du ménage et du
repassage, et répondre ainsi aux b‘soins et aux spécificités de nos clients.
https:/Avwwyoutube.comAvatch?v=F3BIsFhTckOafeature=emb._title
Polyvalent et organisé, vous avez le sens des priorités et vous savez vous adapter aux changements de situation. Vous savez par ailleurs
faire preuve de discrétion, et d'écoute. Grace a vos qualités et compétences, votre mission est d'assurer le nettoyage et l'entretien des
différentes pieces du logement ainsi que le repassage et I'entretien du linge.
Afin de postuler a cette offre d'err@oi, vous devez justifier d'une expérience d'au moins 6 mois sur un poste similaire vous permettant
d'assurer les prestations au domicile de nos clients. Vous devez également vous déplacer chez les particuliers (voiture ou transport en
commun).
Parce que votre bien-étre est notre priorité, nous veillons a ce que vous bénéficiez des meilleures conditions pour votre épanouissement
au travail :

« Parcours d'intégration via I'Ecole Zephyr, notre centre de formation interne

» Entreprise a taille humaine

« Mutuelle d'entreprise \ (
+ Remboursement des indemnités de transport 50% ou des frais kilométriques

« Prise en charge des inter missions
« Valorisation de votre rémunération en fonction de I'ancienneté
* Formation d'embauche + fori\ation continue possible a votre demande en fonction de vos besoins

* Des encadrants disponiblesema votre écoute

Vous pensez que ce métier est f'aippour vous ? Il ne vous reste plus qu'a postuler afin d'intégrer 'une des agences Free Dom !

A savoir pour bien postuler

Y
Type de contrat Véhicule obligatoire
CDI Non
# B
- L2 '
X - g
A&emlnlmum Expérience requise
18 ans Non renseigné
L]
Rémunération horaire (brute) Début du contrat
Non communiquée Dés que possible

Nombre d‘_hegres/sernaine Temps de travail

sur 5 il

18/01/2022, 09:06
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45 offres d'emplm p?ur; Pole emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7795927

|
i

\
|
|
[ EhI
i
1

pSychoIoglque (H/F)
lser avec Mappy
offre n° 7795927

i LIS ‘:'
i ‘
la H

Ilsee du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social, SR
Efl Mission intérimaire - 3

edlco-soclaux sur NANCY et ses alentours.. Moi
) ois [
l i |

’d

e

—

i‘N

Description du pos¢ i
DOMINO ASSIST'M,
recherche pour des étal
- Aide Médico-Ps;'/c‘hsct iqu
- Auxiliaire de vie DE (H/F)

- Accompagnant Ed v atif; f

Mission : RV

}
il %; i Contrat travail
|

i U D Salaire : Mensuel de

Suivie médical des ré i L 1||XI|s 1617,00 Euros ;%2 1911,00
Euros

Lien avec les familles Sle Ih direction

Accompagnement dans les s de la vie quotidienne Souplesse du planning
Signaler I'état de saﬁ s 1

Description du profil =
- Etre titulaire du diplome d'Aide-Médico psychologique, d'auxiliaire de vie ou un équivalence
- Etre disponible

Profil souhaité i

Expérience ' ‘ ?
L

Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa présence et son
développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS (ww.reseaudomitis.com), DOMINO
accéde a de nombreux marchés nationaux.

. R
L]
IR

1 surl 18/01/2022, 09:07



hologlque Nancy (54) - Lorraine .. https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...

IO A
 Offre d'emploi Al{ e'lﬂgdliu% i

 Aide Mg

Publiéeilya

?m—’ ';hol;ogigue (H/F) | et

i

IMétiers: |1 E RN I RO R !

¥
|
U ‘ H/F) +1 rﬁg’tler

| Aide médico!gsy
|
| |

Experience min E:i

il
Ly
f

=
=-

|
| débutanta

|

Secteur :
|

|
|
| Recrutement et hﬁt

Diplomes: |11 il

Bac. Général k }

Lieux :

Nancy (54)

Conditions :

Intérim de 11 € a 13 € brut/heure Temps Plein

L'entreprise: Groupe Domino

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa
présence et son développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.com), DOMINO accéde a de nombreux marchés nationaux.

N
S Vorr toutes Ies offres de hroupe Dommo ;

0
Description du poste .

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social, recherche pour des établissements
meédico-sociaux sur NANCY et ses alentours..

- Aide Médico-Psychologique (H/F)

- Auxiliaire de vie DE (H/F)
- Accompagnant Educatif et Social

v
- L}

Mission :

Suivie médical des résidents accueillis |
Lien avec les familles, I'équipes et la direction

.
Accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne
Signaler ['état de santé des patients
®

Durée du contrat : 3 mois

Description du profil

*

23
- Etre titulaire du diplome d'Aide-Médico pgycholog|que d'auxiliaire de vie ou un équivalence

s

e

- Etre disponible

1 sur2 18/01/2022, 09:07
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Offre d'emploi Aide médico-psychologiqﬁé Nancy (54) - Lorraine ... https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...
Salaire et avantages '

Souplesse du planning

Référence : SL 8526040

Accueil > Emiploi ¥ Aldeimédico - Lorraine ¥

wlogique > Aide médico-psychologic

Aide médico-psychoiogidue - Meurthe-et-Moselle » Aide médico-psychologique - Nancy > Aide Médico-Psychologique (H/F)

- e

TR Y

) sur 2 s s 18/01/2022, 09:07
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' :}y‘{l’.ﬁle emploi https://candidat.pole-emploi.fr/offres/reqh%rche/detailﬂ794090

v {
|

I i 4o § d
! ',’ tH i
| |

%-ps'ychologique (H/F)
a iser avéC Mappy

|

|

Publié le 15 j 2 | offre n° 7794090 ‘
i

|

iR

L ]

Description du posts | |
DOMINO ASSIST?M
recherche pour deg

I'enfance), des ADE!

|
[ Missionin ‘érh\aire -3
Mois {

i £ | if 4l Contrat traya
Missions : { ﬁ | { B |
- Participation au prajet p r‘sanqg il Lk
- Accompagner da}r : es|de la vie quotidienne B Salaire : Mensuel de
- Lien avec les fam“lle!s,‘l ‘ ‘“f éf la direction’ 1617,00 Euro ?.'.LV’ 1911,00
- Mettre en place e“ﬂ‘ pérgi]f; ‘ 'a_lgﬁvités Euros ok )
Description du profil: ?j; il -;Ul. : 1 ‘ | Souplesse du}plannmg
- Etre titulaire du di r‘)‘mé , M/FW AES ou un équivalence L}
- Etre disponible |1 [0 HHT ¢

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complém'entaires

« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa présence et son
développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS (wwv.reseaudomitis.com), DOMINO
accéde a de nombreux marchés nationaux.

I surl A 18/01/2022, 09:09



Offre d'emploi Aij‘e
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| sur2

&

Aide Mé

Publiée il y a 4
f

N
-
-
(1]
=
m
0
A

Métiers : 11
I

Aide médico7p sy

it
!

Experience min ;
Il

débucantéﬂ# |
Rk

I

Secteur: ‘ it

[
Diplémes:

Bac. Général

Lieux :

Nancy (54)

Conditions :

Intérim

Recrutement plf
N i{
|
|

i

1}
|‘r
iy
}

de 11 € a 13 € brut/heure

1

sdico. Lé ;chologi(j'A:\e Nancy (54) - Lorraine ...

i
I

T it
0-F sychologique (H/F)

,‘ Candidature f%ti'lé
e | fidat)

I
|

Temps Plein

-

L'entreprise: Groupe Domino

|

https://www.meteojob.com/candidat/oﬁres/ofﬁe4d-emploi-aide-me...

g

sircape doming

Le Groupe DOMINO (280 collaborateurs, 60 agences en France, Pologne, Portugal & Suisse, 130 millions EUR de CA) confirme depuis 20 ans sa
présence et son développement sur le marché des solutions RH (intérim, recrutement, formation, conseil). Membre fondateur du réseau DOMITIS
(www.reseaudomitis.com), DOMINO accéde a de nombreux marchés nationaux.

Description du poste

Voir toutes les offres de Groupe Domino |

~ g

DOMINO ASSIST'M, branche spécialisée du groupe DOMINO dans les domaines du social et médico-social, recherche pour des structures médico-
sociaux (handicap, réinsertion professionnelle/sociale, protection de 'enfance), des AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUES (H/F) a NANCY (54) et ses

environs.

Missions :

- Participation au projet personnel

¢

- Accompagner dans les gestes de la vie quotidienne

- Lien avec les familles, I'équipes et la direction

- Mettre en place et participer aux activités
Durée du contrat : 3 mois

Description du profil

'.-::.;s.io

'

- Etre titulaire du dipléme d'’AMP / AES odun équivalence

- Etre disponible

Salaire et avantages

18/01/2022, 09:09




Offre d'emploi Aide médico-psychologique-Nancy (54) - Lorraine ... https://www.meteojob.com/candidat/offres/offre-d-emploi-aide-me...

Souplesse du planning

Référence : SL 8792138 H

ipiol -2 Alde médico-psychologique » Alde médico-psychologigue - Lorraine
Nancy > Aide Médico-Psychologique (H/F)

médico-psychologique - Meurthe-et-Moselle > Aide mé
-

¢
H
. ’
-
]
.

At

2 sur 2 18/01/2022, 09:09
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|
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hfttps://canjldidat‘,p&le-emploi.fr/offres/recherche/detail/7762685

i [
| s

i l
7

|
' i
k ,

!

{ 1

\

Lave
54

T l}

NANQY : ) bcalléer avec Mappy

22 offren 7 62685 |

ji8
'v

| e A 1
] Vtrés ‘HIF K (il ! i ‘
: INT Ff.RM est une entrepnse de tga\lall temporaire fonQee en mai 1985 dans {

qul)lié le 151:a‘r‘1: ‘

POSlTE Nacelhstg L |
DESlePTION Ll,a :

i iy e —
! les Vosges et com “h i une centalne d'agences repartleé dans toute Ia parth. Nord de la France, et i [;ﬁl m:)sizlon i
{ coh'n rtant une LU mbéu}'g‘; ) i | i el )
i po age fb ok BT | ’ vl ' % 3‘ [l ‘ }; | Contrat travail
! | I | { i {14
! SUP INTERIM est dev n(p rtenawe economique régional de pr emler plan. La volonie de rester une
i entrepnse a taille hum ! rsuE\e comp ssance approfondle des| enfrepnses locales et des intérimaires sont les
|

f pnncnpaux atouts deln ) lSOm té. SUP INTERIM intervient dans de nombreux secteurs d'activités s'adaptant a

il ’ I'enwronnemer\t écohom) r.;e‘d sa reglon |

il | | |
' 1 Vos principales mléﬁloi sl /! ,
- Lavage de vitres. | | 1 fotl h
- Nettoyage courant des batiments.

Salaire selon profil.

Prise de poste fin janvier, début février.

PROFIL : Vous étes une personne rigoureuse, minutieuse, adaptable et dynamique.

Vous avez I'habitude de travailler en hauteur (6 a 7 métres).

Vous mattrisez les techniques de nettoyage "a I'américaine” et "a la frangaise".

Travail dans le respect des procédures et des régles de sécurité. (9
CACES nacelle B obligatoire.

Profil souhaité

Expérience .

Débutant accepté (0)

Informations complémentaires

» Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

LA o %
B .

1 surl 18/01/2022, 09:10
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[> MlSSlOﬂ d ].’Jrntermlﬁ Na[,‘celllste Laveur de Vltres Nancy (54) Recr... hlttps://www.regionsjob.com/interim/emplois/nacelliste—laveur-de—vi...
| )‘ ;“ il | ‘ ‘ \
V;o!r tbgites I?s hei'ches vl I8 !
IRLIER] K ok I
e JoB i i
; bl ‘
L1 | I
; Ui :
I
L R i Suplnterlm
il | acelllste Laveur de Vitres H/F
LR R ' |
’[ i Nancy - 54
‘ LR
IR ~ Intérim - 1 mois
R |
f | | Je postule

.
.
-2
Lk
]
.
L
°
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T
- D> Mission d'Intérim Na iblliste Laveur de Vitres Nancy (54) + Recr... | https:/Avww.regionsjob.com/interim/emplois/nacelliste-laveur-de-vi..
e |

} | |
4 |

prise de travail temporaire fondée en mai
~Jrd'hui une centaine d'agences réparties
3, et comportant une agence au

| © siegeliGolbey-88 | |
1 (it | g
& Rgcrlg:azt?nﬁ‘ent - Placement - Conseils RH

i . 'e économique régional de premier plan.
| il , | . taille humaine, une connaissance
Toutes Iesi%sffres en France ‘ . ! __

- tdesintérimaires sont les principaux

RELI
]

atouts dé@"rfw‘otre‘société. SUP INTERIM intervient dans de nombreux secteurs
d'activités s'adaptant a I'environnement économique de sa région.

' Sup Interin.

|

{
r,i
|
i
|

i
|

i
Iy
|!

:
r

Vos principales missions :
- Lavage de vitres. ,
- Nettoyage courant des batiments. [ 9

Salaire selon profil.
Prise de poste fin janvier, début février.

Vous étes ... ¢

Vous étes une personhe rigoureuse, minutieuse, adaptable et dynamique.
Vous avez I'habitude de travailler en hauteur (6 a 7 metres).

Vous maitrisez les techniques de nettoyage "a I'américaine" et "a la francaise".
Travail dans le respect des procédures et des regles de sécurité.

CACES nacelle B:—'.obligatoire.

En résumé...

Jour

( Nancy - 54 * ( Intérim -1 mois ) (

Q/Services aux Entreprises:‘é { BEP, CAP\} \ Exp. -1 an/‘;

Publiée le 12/01/2022 . Réf : 8768408 LUN-01-189546

2 sur 4 P 18/01/2022.09:10



45 offres d'emploi p i r I\1ancy | Pole emplQi | https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/7923067
z it B

|

|
|

| L)
I ‘A
| 4
|

5 PARTICULIERS EN MATHEMATIQUES NIVEAU

~ L Y i I
3EME A NANCY (H/F)
54 - NA i j:‘ lj Localiser avec Mappy
Publié le 1%] i |er 2022 - offre n° 7923067

TR
| | T i

Recherche: co’tm $ FARTICULIERS EN MATHEMATIQUES NIVEAU 3EME A NANCY (H/F)

Donnez des cours particuliers a domicile a8 NANCY. Description du cours : Mathématiques en 3éme a raison

d'1h00, 5 fois /isemii ||

Rémunération ; r, B E

f ! E()I Contrat a durée

!

| | Sterminée - 6 Mois
brut/h. dé !

‘ il Contrat travail
Horaires des cours p

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

1 surl 18/01/2022, 09:1»1



Oﬁfrel d‘cmploisi t j niczéuliers“en math%mati;c‘i,ﬁes niveau 3éme ... :‘hiftps://www.jobint'rec.com/offre-emploi/complemde-S761/'cours-par...
| : I i ! 4 R |‘ |
| § | | i il
il { | | t
i | ol | ER
il | | ' i g
o i |
| o | |
| {0 et
BRI || RN . |
b O Bl 1 1' AUE A e | (I
(0 TR ARl h i e it (i .
0 M Cours) ﬁar*lc, liers en mathématiques niveau
L] i {111 | P | v |l | 4
1IREE | i ;l3emea nancy (h/f) CDD
| | ‘ R NN l‘t
iy | yurs particulier | il
| I . £ B Ll 1 B S | ST S I—
1 L g
11 i !
| 1

Cours particuliers en mathématiques

niveau 3eme a nancy (h/f)
COMPLETUDE

Nancy (54)
Publiée le 15/01/2022
CDD

Postuler

Référence:40158556

Description du poste :

Donnez des cours particuliers & domicile & NANCY. Description du cours :
Mathématiques en 3éme a raison d'1h00, 5 fois / sem.

Rémunération : 13,38 € brut/h.

1 sur3 18/01/2022, 09:11



47 offres td'gm

g1 {
Sous la respol
il
- assurer
|
Bl
- parliciper au

- appliquer les

- lnformer son s

I

Vous possedezildealement une expérience de travail en équipe et en petite enfance. Vous étes éligible 'au CAE.

Rémunération selon le SMIC. La Croix-Rouge Frangaise a signé des accords intergénérationnel, d'égalité
professionnelle pour notamment favoriser I'articulation entre la vie professionnelle et personnelle...et fait |
bénéficier a ses salariés de divers avantages (CET, des dispositions de la convention collective plus

'eht P

L
2022 - offn
R
abili |te‘d’e la Dlrlectnce del
| ;

I

g
| ]
{

n Jek locaux ét participev

=mploi

RVICE/LIN

e n° 7920146

—tablissement, vous étes

a la réalisation de travay

pr tpcoles en v:gueur et utili

f %sJong quotldiennes (Ilng g

~

ser les produits et matéri

perleur hlerarchlque de to

favorables que le légal, prévoyance...).

Notre engagement :

La Maison d'enfance Louise Delsart regroupe des hommes et des femmes soudés : Educatrice de jeunes
enfants, Infirmiére, Auxiliaires de puériculture, Employées de creche, Directrice, Comptable, Agents de service
techniques.La structure travaille sur I'¢ducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la

démarche qualité de I'établissement.

Profil souhaité

Expérience

Expérience exigée

en charge de(d'):

X courants il
i ‘
|

|

FI appropriés

contré

ut dysfonctionnement ren

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Croix Rouge

1 surl

:f/cat

0111/

|

:

IL duré:

efl | i
= ; L
ée - 6 Mois il

ravail

HImEE
Je/Qewilﬁ?%OJ4
Rt

|

18/01/2022, 09:36
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:'@.,_dstLACROIX—ROUGE JEM'ENGAGE
T fEFORME JE DONNE

i | i e i i | ‘ |
Croix- Rouge ff?+93196r G EQ5§9 %&GENT DE SERVICE/LINGE... .| https: //efnplox natlonal Croix- rouge fr/fe/tpl CroanougeOl asp”n i
i

"‘

i i ; Eggt;g" du poste CARREFOUR DEL EMPLOI
Structur ! ‘ CY j

| CARREI-‘(DUR DEL' EMPLOI

NouveIIe recherche

' :(1407) |
UNEVILLE
DD‘ w ‘

|
\’j‘
Il

»!‘ !
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croix-rouge francaise

PARTOUT OU VOUS AVEZ BESOIN DE NOUS

AGENT DE SERVICE/LINGERIE (F/H) CDD CAE Temps partiel

Présentation de la Croix Rouge

A la téte d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
I'enseignement, la Croix Rouge Frangaise emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des «
instituts médico-éducatifs, créches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation,
centres d’hébergement d’'urgence, missions Internationales... »

La Croix-Rouge Francaise recrute pour sa Maison de I'enfance Louise Delsart:
‘ Un(e) Agent de service-lingerie
En CDD CAE 6 mois (jusqu'a un an), temps partiel 30h/semaine
Poste basé a NANCY

La Maison de I'enfance Louise Delsart a une capacité d'accueil de 100 places. Vous rejoindrez une équipe
dynamique, pour qui I'entraide et le partage sont présents au quotidien!

Poste

Sous la responsabilité de la Directrice de I'Etablissement, vous étes en charge de(d'):
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Croix- Rouge fral?t;als,e GE0569 AGENT DE SERVICE/LINGE https://emploi. natlonql croix-rouge. fr/fe/tp] CroixRouge0Ol.asp?n...

- aSSlLrer Ientretlen des Iocaux et participer a Ia réalisation de travaux courants

- part C|pen ‘aux missions quotldlennes (linge...) ‘
! \
- gpp |queW|Iesiprotomles en V|gueur et utiliser les produits et matériel approprles

- jnfo rmer, pon superleur hlgérarchlque de tout dysfonctlonnement rencontré ‘

Le profil Liu candldat |
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| il | | |
\d/.ous posLédéz ide‘alemént“ une expérience de travail en équipe et en petite enfance. VIIOUS étes éligible au
(i 1 ‘ ‘
.AE; ‘ ;”; | |‘ L] [ ;

i
‘ |

Hem}neﬁatlon selon /le 'SMIC. La Croix-Rouge Frqngalse a signé des accords mtergéneratlonnel d'égalité

pf’ofe snonnellé pour ‘notamment favoriser ['articulation entre la vie professmnnelle et personnelle .et fait bénéficier a
ses alarlé}s de dlvers avantages (CET des dlsposmons de la convention collbctlve plus fa\)orables que le légal,
prévdyance SN ‘ ‘ |

|

Notre enqaqement

La Malson d enfance Lounse Delsart regroupe des hommes et des femmes soudes Educatrice de jeunes enfants,
Infirmiere, Auxiliaires de puériculture, Employées de créche, Directrice, Comptable, Agents de service techniques...La
structure travaille sur I'éducation bienveillante auprés des enfants. Vous vous engagerez dans la démarche qualité de
I'établissement.

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

Lieu de travail

Postuler a cette offre

Partager cette offre
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Agent‘(e) de sé curité (H/ F)

- 54+ NANCY © Locallserbvec Mappy
Actuallse Ie,i7 janvier 2022 - offre n° 126MTBL
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Vous devez im pqrétlvement avoir le CQP et la carte professionnelle. |
Vous fa|tes de Ia shrvelllance et vous |nterv%endrez également pour des hypermarches

-

Travail de jour ei de nuit.

i |
; {

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté - avec les certifications demandées

Savoir et savoir-faire

Service de Sécurité Incendie et d'Assistance a Personnes (SSIAP1)

Formation

CAP, BEP et équivalents SSIAP - et CQP Agent de Sécurité - SSIAP 1

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié

» Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

MK SECURITE

50 a 99 salariés

ur 1

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/I26MTBL

—

[:_I(/‘ Contrat a durée
indéterminée

e

Contrat travail

~\

® 35H Travail de nuit

D Salaire : Horaire de 10,57 ‘7

Euros

o
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