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offre nºl9

Électricien / Électricienne d'équipement

Salaire
Salaire brut : salaire en fonction du profil

13- MARSEILLE 06 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 26 août 2022 - offre nº 139LYKK

BTP Emploi, acteur majeur du recrutement pour les métiers du bâtiment depuis près de 20
ans, recherche et accompagne, un de ses clients dans le recrutement d'un électricien
confirmé.
Vos taches seront principalement la pose et le raccordement du réseau informatique .
Pose de cables, pose d'appareillage, de goulottes et de moulures .
Connaissance sur le racco ment RJ45 Cat 6A OBLIGATOIRE

Type de contrat
Mission intérimair
Contrat travail

Durée du travail
35H Horaires normaux

Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Fixer des éléments basse tension
• Positionner une armoire électrique de locaux domestiques ou tertiaires
• Raccorder des éléments basse tension
• Raccorder une armoire électrique aux équipements de locaux domestiques ou tertiaires
• Réaliser et poser des chemins de câbles et des conduits électriques en apparent ou en
encastré

Savoir-être professionnels

• Autonomie
• Sens de l'organisation
• Rigueur

Informations complémentaires
• Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

BTP EMPLOI

6 à 9 salariés

Site internet
btpemploi.fr
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offre nºl9

Spécialiste recrutement BTP et les travaux public, BTP Emploi met tout son savoir faire à
disposition des professionnels du bâtiment.

Voir la page entreprise
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offre nº20

Chef de chantier travaux publics et voirie
13- MARSEILLE 06 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 26 août 2022 - offre nº 139LHVN

Le groupe Sovitrat recherche pour l'un de ses clients un(e) Chef(fe) de chantier VRD.

Rattaché(e) au responsable d'agence et sous la responsabilité du chef de chantier, vous aurez
en charge la préparation au quotidien de vos chantiers de VRD.

Vos missions sur ce poste seront :

Préparation et installation du chantier attribué (matériels, matériaux )
Réaliser les travaux en tenant compte des contraintes et spécificités techniques et dans le
respect des consignes I normes de sécurité
Effectuer l'approvisionnement des chantiers attribués (humains, matériels, matériaux)
Assurer le suivi et la bonne exécution des travaux
Suivre votre équipe de production dans la réalisation de leur mission.

Profil recherché :
Titulaire d'un diplôme de niveau BAC/ BAC +2 (BAC PRO, BTS, DUT, ou similaire) en Travaux
Publics ou Génie Civil et vous avez une première expérience significative sur un poste
similaire. Vous maîtrisez les techniques liées à l'exécution des chantiers de TP / VRD.

Dynamique et rigoureux, vous disposez d'aptitude dans le management d'équipe. Vous êtes
regardant sur les normes de sécurité et avez le goût du terrain.

Compétences requises :
Expérience en gestion de chantier TP / VRD

Type de contrat
Mission intérimaire - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Horaires normaux

Salaire
Salaire brut : Selon profil

Profil souhaité

Expérience

• 5 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Affecter le personnel sur des postes de travailCette compétence est indispensable
• Planifier l'activité du personnelCette compétence est indispensable
• Présenter le chantier à un intervenantCette compétence est indispensable
• Suivre l'état d'avancement des travaux jusqu'à réceptionCette compétence est
indispensable

• Coordonner les prestataires, fournisseurs, intervenants

Savoir-être professionnels

• Travail en équipe
• Sens de la communication
• Autonomie
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