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offre n°1

Offre n° 167NPYT
Ingénieur étude de prix (H/F)

33 - BORDEAUKX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Patriarche DB est l'entreprise générale du Groupe Patriarche, dont le métier est la
construction tous corps d'états de projets immobiliers, dans le cadre de contrats en
Conception-Réalisation-Exploitation-Maintenance ou de Marchés Globaux de Performance.

Nos projets sont industriels, universitaires, pharmaceutiques, privés ou public, en neuf ou en
réhabilitation, sur l'ensemble du territoire.

Adossée a sa soeur, I'Agence d'architecture et d'ingénierie pluridisciplinaire Patriarche,
Patriarche DB propose a ses clients une conduite de projet résolument agile, dans un modeéle
éthique, et renouvelé, de l'art de construire.

Dans le cadre de son développement, Patriarche DB recherche un-e Ingénieur-e étude de prix
pour renforcer son équipe en place.

Vos principales missions seront :

Analyser le cahier des charges du client, les données techniques, économiques, humaines et
définir les différents modes opératoires ;

Assurer la relation avec les sous-traitants et les co-traitants ;

Assurer le chiffrage des prestations confiées en consultant les différents fournisseurs et
partenaires et participer a 'élaboration des bordereaux de prix ;

Constituer le dossier de réponse a appel d'offres (rédaction des pieces écrites, devis) ;

Représenter l'agence grace a votre aisance relationnelle, aupres des clients, maitres
d'ouvrage, partenaires, entreprises et fournisseurs ;

Profil recherché

Diplomé-e d'une formation ingénieur en génie civil ou d'une formation d'économiste de la
construction, vous bénéficiez idéalement d'une expérience de 3 ans sur un poste similaire en
entreprise générale.

Votre précision et votre organisation permettent de fluidifier le travail de chacun. Vous aimez
travailler en équipe, et étes constamment en recherche de solutions pour aligner les
contraintes budgétaires avec les enjeux architecturaux.

Vous faites preuve d'agilité et de curiosité dans votre travail.
La maitrise de l'anglais est un vrai plus pour le poste.

Vous devrez pouvoir vous déplacer régulierement sur le territoire, et notamment entre les
différentes agences.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : a définir selon le profil
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offre n°1

Profil souhaité
Expérience
» 3 ansCette expérience est indispensable

Formation

* Bac+5 et plus ou équivalents Cette formation est indispensable
Compétence

* Analyser les données d'une étude, d'un projet
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Construction d'autres batiments

Entreprise

Autumn

AUTUMN

3 a 5 salariés

Site internet

https://www.patriarche-db.com/

Créée des l'origine pour pérenniser un certain art de construire, Autumn agit comme le
contractant général de Patriarche. Singuliére dans le paysage de la construction, Autumn
considere l'architecture en premier lieu dans chacun de ses projets immobiliers : industriels,
scientifiques, tertiaires, d'enseignement, équipements publics ou de logements. Grace a la
confiance de clients prestigieux et exigeants, 1'équipe a développé une expertise de pointe
dans le management de projets complexes.
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offre n°2

Offre n° 167MTZM
Ingénieur Hydrogéologue - Hydrogéologie
/ Chef de projet (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Aujourd'hui, nous recherchons pour notre client, expert dans son domaine, un(e) Ingénieur /
chef de projet HYDROGEOLOGIE HYDROGEOLOGUE / Chef de projet H/F pour accompagner
son développement.

MISSIONS:

Vous gérez la relation client et vous réalisez les devis (si vous le souhaitez)

Vous intervenez sur des projets HYDROGEOLOGIE / HYDROLOGIE (et vous pourrez toucher a
un panel plus large de types de projets, en restant dans le secteur de 'environnement - ex:
SSP hydraulique, etudes d'impacts)

Vous intervenez sur le terrain (mesures / prélevements)

Vous rédigez les études

Vous suivez la réalisation de vos projets

Votre profil ?
Vous étes diplomé de Bac +2 a Bac+5 (je ne m'ouvre pas seulement aux profils ingénieurs de

formation)
Vous avez une expérience dans le métier de 'HYDROGEOLOGIE (minimum 3 ans)

Plus de détails:
Mon client est une structure solide et en développement
L'équipe a un bel état d'esprit
Les projets sont variés et locaux (Pas de déplacements)
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 33000,00 Euros a 48000,00 Euros sur 12 mois
Primes
Chéque repas

Profil souhaité
Expérience
» 3 ansCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
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Entreprise
APPROACH PEOPLE RECRUITMENT

3 a 5 salariés

APPROACH PEOPLE recrute pour son client

Voir la page entreprise
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offre n°3

Offre n° 167PLCT
Peintre en batiment

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Agence YES ! recherche pour I'un de ses clients des PEINTRES BATIMENT H/F.

Vous pouvez étre amené a intervenir sur des logements neufs ou sur de la rénovation.

Vos missions :

- Identifier la nature du support (magonné, platre, bois ) ;

- Préparation des supports : poncage et grattage ;

- Application de peinture intérieure sur murs et plafond suivant les techniques et coloris
demandés par le client ;

- Mise en place de revétement mural si demandé ;

- Nettoyage zone chantier.

Mission a pourvoir sur Bordeaux métropole au plus tét pour une longue durée.

Rémunération : selon grille batiment et votre expérience.

Salaire Taux horaire 11.52€ - 14.14€

Type de contrat

Mission intérimaire

Contrat tout public

Cette mission vous intéresse ? et vous souhaitez rejoindre une agence dynamique et proche de
ses collaborateurs ? Alors n'hésitez plus et adressez-nous votre candidature a notre agence !
Les services garantis de l'intérim : versement indemnités de fin de mission + congés payés;
service financement crédit-permis-logement -garde enfants, mutuelle dés 414 heures.

Nos services propres a YES intérim : acompte chaque semaine sans frais, accompagnement en
projet de formation, cheque de parrainage, CET a hauteur de 7%, un CSE actif avec nombreux
avantages.

Visitez notre site internet www.yes-interim.com et rejoignez une équipe dynamique proche de
ses intérimaires !!

Type de contrat

—_ Mission intérimaire - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 14,14 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais 7

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté

Compétences
* Monter ou démonter un échafaudage
» Préparer la peinture

* Préparer un support, une matiere
» Techniques de peinture
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offre n°3

Savoir-étre professionnels

* S'adapter aux changements
» Travailler en équipe
* Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

¢ Qualification : Ouvrier spécialisé
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

YES !

3 a 5 salariés

Site internet
http://www.yes-interim.com/

Familial et indépendant, notre groupe est au service du travail et de l'intérim depuis 1993. Un
quart de siécle a se projeter, anticiper et accompagner un monde du travail en perpétuelle
évolution.

Voir la page entreprise
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offre n°4

Offre n° 167PTPX
Macon coffreur (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Votre agence LIP Intérim et Batiment recherche activement pour son client, belle entreprise

de la région, un Magon coffreur H/F.

En tant que Macgon Coffreur, vous apporterez votre expertise dans la réalisation des taches

suivantes :

- Evaluer les besoins en matériaux pour le chantier

- Préparer l'espace en installant des dispositifs de sécurité et en mettant en place des

échafaudages

- Mettre en place l'armature en fer qui assurera le soutien du béton

- Concevoir les moules destinés a recevoir le béton

- Effectuer la coulée du béton

- Surveiller attentivement les phases de séchage et de démoulage

- Assurer la progression fluide du processus et inspecter le produit final

- Observer les protocoles de sécurité sur le chantier et porter 1'équipement adéquat.
Titulaire d?une formation en magonnerie ou bénéficiant d?une solide expérience

dans le domaine, vous étes reconnu pour votre rigueur, votre sens des priorités et du travail

soigné.

A I?aise dans la lecture de plans, vous appréciez de travailler en extérieur et avez le golt pour

travailler en équipe.

Motivé ? Nous attendons avec impatience votre CV !

Type de contrat
Mission intérimaire - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14,14 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Coffrer des ouvrages en béton

« Couler des ouvrages en béton

» Décoffrer des ouvrages en béton

* Niveler un fond de fouilles, une tranchée ou un radier
» Techniques de montage de banches

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
 Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

LIP

LIP BORDEAUX

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de 1'année
de référence)
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offre n°5

Offre n° 167PRXB
Formateur Génie Electrique - Energie
Solaire HF (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Fort de son réseau de plus de 1000 collaborateurs répartis sur l'ensemble du territoire, T.
Groupe propose son expertise unanimement reconnue, en matiére de vente, d'installation et
d'entretien d'équipements de distribution de carburant et de de gaz compressé, de bornes de
recharge électrique, énergie solaire, de solutions de lavage en partenariat avec le groupe
Kércher, de solutions de paiement, de systemes antifraudes, de gestion des stocks liquides,
gestion des flottes sur sites de distribution de carburant, aupres de ses clients pétroliers,
grandes surfaces, privatifs, indépendants. T. France est LA référence du marché et de la
profession. Dans le cadre de son développement, la filiale frangaise recrute un FORMATEUR
ENERGIE SOLAIRE NATIONAL H/F pour le groupe.

Dans un premier temps, le poste sera national et il s'agira de former les équipes terrains :
monteurs, technicien, chef de chantier, étre le relais des conducteurs de travaux et le bureau
d'études.

Vous avez une expérience du chantier, et de 'encadrement. Vous étes dynamique et moteur,
vous savez prendre des initiatives.

idéalement, vous avez une expérience dans le domaine photovoltaique.

des déplacements nationaux sont a prévoir

Permis B obligatoire

Dipléme en électricité / électrotechnique obligatoire : les bases techniques sont primordiales
Vous avez le sens du client. Rompu(-e) a l'encadrement d'hommes de terrain, vous étes
organisé(-e), rigoureux-se), autonome et responsable, avec un esprit d'équipe.

Le poste est évolutif et peut amener plusieurs opportunités d'évolution au sein du groupe.
Poste basé en France , a proximité d'une agence du groupe TSF

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros a 43000,00 Euros sur 12 mois
Véhicule
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone nationale

Profil souhaité
Expérience

« 2 ansCette expérience est indispensable
Compétences

* Analyser les données d'une étude, d'un projet

« Concevoir et gérer un projet
* Recueillir et analyser les besoins client
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offre n°5

Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

 Faire preuve de persévérance

* Faire preuve de réactivité
 Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Installation de machines et équipements mécaniques

Entreprise

TOKHEIM SERVICES FRANCE

100 a 199 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°6

Offre n° 167PL]B
Peintre enduiseur / enduiseuse

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Agence YES ! recherche pour l'un de ses clients des PEINTRES ENDUISEUR H/F.

Vos missions :

- Vous réaliserez des travaux de préparation de murs (poncer, gratter, lessiver, enduire)
pose de toile de verre ou papier peint ;

- Vous réaliserez la sous couche, les couches et la finition selon besoins client ;

- Vous réaliserez la pose d'isolant et élément de facade ;

- Vous préparez le support et réalisez 1'application ou la projection de produits
d'étanchéité et de parement pour l'entretien, la rénovation et I'embellissement de fagades,
murs et terrasses.

Mission a pourvoir sur Bordeaux métropole au plus tét pour une longue durée.
Rémunération : selon grille batiment et votre expérience.
Salaire Taux horaire 11.52€ - 14.14€
Type de contrat
Mission intérimaire
Contrat tout public
Cette mission vous intéresse ? et vous souhaitez rejoindre une agence dynamique et proche de
ses collaborateurs ? Alors n'hésitez plus et adressez-nous votre candidature a notre agence !
Les services garantis de l'intérim : versement indemnités de fin de mission + congés payés;
service financement crédit-permis-logement -garde enfants, mutuelle dés 414 heures.
Nos services propres a YES intérim : acompte chaque semaine sans frais, accompagnement en
projet de formation, cheque de parrainage, CET a hauteur de 7%, un CSE actif avec nombreux
avantages.
Visitez notre site internet www.yes-interim.com et rejoignez une équipe dynamique proche de
ses intérimaires !!
Type de contrat

Mission intérimaire - 2 Mois

Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 14,14 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience
« Débutant accepté

Compétences
* Monter ou démonter un échafaudage
« Préparer la peinture

* Préparer un support, une matiere
» Techniques de peinture

Page 1



offre n°6

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

YES !
3 a 5 salariés

Site internet
http:/www. -interim.com

Familial et indépendant, notre groupe est au service du travail et de l'intérim depuis 1993. Un
quart de siécle a se projeter, anticiper et accompagner un monde du travail en perpétuelle
évolution.

Voir la page entreprise

Page 2



offre n°7

Offre n° 167PHBQ
Couvreur (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Notre agence Partnaire BTP de Bordeaux recherche pour l'un de ses clients du second oeuvre,
spécialisé dans le secteur de la couverture en région Bordelaise, un profil Couvreur (H/F)

Notre client, spécialiste dans le domaine de 1'étanchéité et la rénovation énergétique, offre
son savoir-faire pour optimiser et améliorer l'isolation des batiment existants. Il intervient sur
toute la Gironde mais prioritairement sur l'agglomération Bordelaise.

Vous avez pour missions principales de :

- Réaliser les couvertures traditionnelles (en ardoise, en zinc...), la pose de fenétre de toit, de
velux

- Entretenir les toitures

- Réaliser le démoussage

- Fixer les différents systemes d'évacuation d'eaux pluviales (gouttiére, lucarnes et raccords
de cheminée) Vous justifiez idéalement d'une année d'expérience dans le domaine de la
couverture. Vous travaillez dans le respect des regles de sécurité applicables sur le chantier.

Vous étes de nature sérieuse, organisée. Vous savez lire des plans, faire du tragage et du
repérage avec une extréme précision et appréciez le travail en équipe.

Intégrer un schéma d'entreprise avec de fortes valeurs et vous impliquer dans un projet

collectif vous anime Vous possédez un sens de l'anticipation, de la curiosité et étes ouvert aux
changements Vous étes mobile, disponible, rigoureux, sérieux et autonome

N'hésitez plus, ce poste est fait pour VOUS !
Mes avantages :
- Rémunération selon profil, comprise entre 11EUR52 et 14EUR66 de I'heure
- Une mutuelle santé
- Un CET, compte épargne temps qui rémunere votre épargne a 5%
- Des indemnités de fin de mission a hauteur de 10%
- Des chéques cadeaux parrainage jusqu'a 100 euros
- Un comité d'entreprise dés le premier mois de mission
Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767,00 Euros a 2000,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté
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Compétences
» Déposer une toiture
* Poser des ardoises
* Poser des tuiles

* Remplacer des chevrons
« Reéaliser la pose d'éléments de couverture

Informations complémentaires
* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)

« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

PARTNAIRE

COTIS INTERIM
3 a 5 salariés

Site internet

https://www.partnaire.fr/

Partnaire, chercheur de talents en CDI, CDD et Intérim, vous propose de nombreuses
opportunités d'emploi quel que soit votre métier, votre secteur d'activité et votre expérience.
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Offre n° 167PGYZ
Couvreur (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Notre agence Partnaire BTP de Bordeaux recherche pour l'un de ses clients du second oeuvre,
spécialisé dans le secteur de la couverture en région Bordelaise, un profil Couvreur (H/F)

Notre client, spécialiste dans le domaine de la rénovation énergétique, offre son savoir-faire
pour optimiser et améliorer l'isolation des batiment existants. Il intervient sur toute la Gironde
mais prioritairement sur l'agglomération Bordelaise.

Vous avez pour missions principales de :

- Réaliser les couvertures traditionnelles : pose de tuile, d'ardoise et de zinguerie

- Pose de liteau et de couvertine

- Entretenir les toitures

- Réaliser le démoussage

- Fixer les différents systémes d'évacuation d'eaux pluviales (gouttiere, lucarnes et raccords
de cheminée) Vous justifiez idéalement d'une année d'expérience dans le domaine de la
couverture. Vous travaillez dans le respect des regles de sécurité applicables sur le chantier.

Vous étes de nature sérieuse, organisée. Vous savez lire des plans, faire du tracage et du
repérage avec une extréme précision et appréciez le travail en équipe.

Intégrer un schéma d'entreprise avec de fortes valeurs et vous impliquer dans un projet
collectif vous anime Vous possédez un sens de l'anticipation, de la curiosité et étes ouvert aux
changements Vous étes mobile, disponible, rigoureux, sérieux et autonome
N'hésitez plus, ce poste est fait pour VOUS !
Mes avantages :
- Une mutuelle santé / une prévoyance
- Un CET, compte épargne temps qui rémunére votre épargne a 5%
- Des indemnités de fin de mission a hauteur de 10%
- Des cheques cadeaux parrainage jusqu'a 100 euros
- Un comité d'entreprise dés le premier mois de mission
Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travalil

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 21204,00 Euros a 40000,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaiteé
Expérience
* 1 anCette expérience est indispensable

Compétences

» Déposer une toiture
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* Poser des ardoises

* Poser des tuiles

* Remplacer des chevrons

» Réaliser la pose d'éléments de couverture

Informations complémentaires
* Qualification : Ouvrier spécialisé

 Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

PARTNAIRE

COTIS INTERIM
3 a 5 salariés

Site internet

https://www.partnaire.fr/

Partnaire, chercheur de talents en CDI, CDD et Intérim, vous propose de nombreuses
opportunités d'emploi quel que soit votre métier, votre secteur d'activité et votre expérience.
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