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offre nºl

Offre nº 167QBDP
Agent / Agente technique de nettoyage
industriel

V

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

PRISE DE POSTE DEBUT FEVRIER 2024

VOUS EFFECTUEZ LE NETTOYAGE DES SANITAIRES ET DES DOUCHES COLLECTIVES A
LA PISCINE GALIN A BORDEAUX AVEC DU MATERIEL DE LAVAGE ET HAUTE PRESSION
MIS A DISPOSITION 

HORAIRES DE TRAVAIL : SH à 8H DU LUNDI AU SAMEDI 

TRAVAIL EN EQUIPE - FORMATION SUR PLACE ****
- PAS DE POSSIBILITE DE LOGEMENT 

AUCUNE EXPERIENCE REQUISE DEBUTANT ACCEPTE

PERMIS B SOUHAITE CAR POSSIBILITE D EVOLUTION

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
18H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,04 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantes
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Contrôler l'état des stocks
• Doser des produits d'entretien
• Définir des besoins en approvisionnement
• Entretenir une surface, un sol
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Evacuer et trier des déchets, des produits
• Préparer du matériel en prévision d'un travail
• Règles d'hygiène et de propreté
• Sécuriser le périmètre d'intervention
• Sélectionner les produits et matériels de nettoyage adaptés
• Techniques de lavage mécanisées des sols
• Transmettre de l'information
• Utilisation de machines de nettoyage haute pression
• Utiliser une installation, une machine
• Vérifier le contenu du chariot de ménage et procéder à la préparation des solutions de
nettoyage
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offre nºl

Permis

• B- Véhicule léger

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

CAFLAO NETTOYAGE
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offre nº2 i
Offre nº 167PXJW
Policier.e adjoint.e (anciennement adjoint
de sécurité) (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Vos missions :
- Veiller sur l'ensemble du territoire, à la défense des institutions et des intérêts nationaux, au
respect des lois, au maintien de la paix publique, à la protection des personnes et des biens.
- Contribuer au fonctionnement des services de l'état notamment par l'assistance
administrative, la mise à disposition des ressources matérielles et de services, ainsi que les
prestations de services rendus à l'usager.
Merci de postuler sur le site www.devenirpolicier.fr puis télécharger et remplir le dossier
d'inscription en ligne.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 36 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1779,28 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Droit de l'environnement
• Prévenir les troubles à la tranquillité publique par îlotage, ronde, et régler les conflits
• Relever une infraction
• Surveiller les biens communaux (bâtiments, écoles, transport public, parcs, cimetières,

...), les manifestations et lieux publics

Savoir-être professionnels

• Gérer son stress
• Travailler en équipe
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Activités d'ordre public et de sécurité
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offre nº2

Entreprise

SGAMI S O BORDEAUX

500 à 999 salariés

Site internet
https://www.interieur.gouy.fr/A-votre-service/Le-ministere-recrute/Filiere-services
techniques/Les-recrutements/Adjoint-technique/Les-recrutements-ouverts

Le Secrétariat Général pour l'Administration du Ministère de l'Intérieur Sud-Ouest est un
service de soutien qui exerce des fonctions supports au profit des forces de sécurité et des
autres services du Ministère de l'intérieur dans les domaines suivants : financier, ressources
humaines, immobilier, logistique et systèmes d'information et de communication.
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offre nº3

Offre nº 167PLSS
ADULTE RELAIS - MEDIATEUR
FACILITANT L'ACCES AUX DROITS (H/F)

i

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Formations envisagées :
La domiciliation des personnes sans domicile stable.
Précarité et non-recours aux droits.
Médiateur social accès aux droits et services (MSADS)

L'association agit au coeur des quartiers de Bordeaux dans un esprit d'écoute, de solidarité et
d'engagement, avec un réseau partenarial très développé. Son coeur de projet: l'accueil de
tous et notamment des jeunes et des familles et le développement d'actions d'animation «
l'animation socioculturelle généraliste et globale ». A partir des différents diagnostics
partagés, les projets de l'association sont co-construits en plein accord avec le référentiel du
projet associatif et les politiques développées par les principaux partenaires institutionnels
(Ville de Bordeaux, Caisse d'Allocations Familiales de la
Gironde, Département, État).
Le centre d'animation Bordeaux-Sud, situé en quartier prioritaire de la politique de la ville,
participe à une meilleure cohésion sociale
territoriale, en étant un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle.
Son projet social intègre les valeurs des centres d'animation de Bordeaux et se décline en
actions favorisant le bien vivre ensemble,
notamment au travers du temps de concertation, de médiations et d'accès aux droits des
habitants de sa zone de compétence.
Les principales missions du salarié, en poste « Adulte relais » s'inscrivent dans le projet social
de la structure et répondent aux
enjeux d'accès aux droits.
Il est chargé de concourir aux objectifs du Référent Adultes et Familles, dans
l'accompagnement des habitant et particulièrement des
parents dans le cadre de leur mission éducative.

Caractéristiques / Missions :

Accompagner et/ou orienter les personnes vers l'accès aux droits
- Être repéré par les habitants du quartier Carle Vernet comme une personne ressource (dans
la structure et en favorisant l'aller vers)
- Rendre accessible l'information de l'offre au plus grand nombre
- Identifier et renforcer les liens avec les acteurs du Territoire
- Poursuivre des actions d'éducation populaire et de soutien à la parentalité en luttant contre
toutes les formes d'exclusion.
- Planifier et organiser des temps d'information dans la structure et sur le quartier.
- Mettre en place des permanences d'accès aux droits au sein du collège Belcier.
- Promouvoir le projet associatif et ses valeurs.
- Participer à la vie quotidienne du centre d'animation.
- Prendre part aux instances de réflexion et de construction de projets ou temps forts en lien
avec ses missions (rencontres partenariales).
- Contribuer à l'analyse des besoins des habitants en termes d'accès aux droits.
- Travailler en collaboration étroite avec l'ensemble des acteurs de terrain (médiateurs et
adultes relais du territoire, travailleurs sociaux, enseignants, associations

Qualités requises :
- Savoir observer et être en écoute active.
- Discrétion, capacité d'adaptation
- Avoir envie de connaître pour mieux comprendre.
- Autonomie, rigueur et organisation dans le travail
- Souhait de travailler en équipe
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offre nº3

- Dynamisme et engagement,
- Respect des consignes et de la confidentialité.
- Devoir de réserve.

Autres compétences appréciées :
Permis B
Bonne connaissance du pack office,
Pratique d'une langue étrangère appréciée

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 36 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2014,98 Euros à 2015,00 Euros sur 12 mois
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
• Organiser une médiation socialeCette compétence est indispensable
• Établir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir les
initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ...Cette compétence est
indispensable

• Organisation du système sanitaire et social

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Inspirer, donner du sens
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

CENTRES D'ANIMATION DE BORDEAUX - CULTIV

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.centresanimationbordeaux.fr
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Mme Nathalie AKA ROUCHEREAU

offre nº3
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offre nº4 « kiri
Offre nº 167PLFR
Accompagnateur socioprofessionnel /
Accompagnatrice socioprofessionnelle
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Au sein de nos 4 Chantiers d'Insertion girondins, nous recherchons un(e) Accompagnateur/
trice Socio-professionnel(le) qui sera chargé(e) d'accompagner des salariés en parcours
d'insertion des Chantiers d'Insertion de la Communauté de Communes de Montesquieu (CCM)
et de Bordeaux, et susceptible d'intervenir en accompagnement dans le cadre de nos autres
activités.

Vos missions :

- Réaliser avec le(s) encadrant(e)(s) technique(s) le recrutement et l'accueil des salariés en
insertion;
- Assurer la coordination et le pilotage des parcours d'insertion, en lien notamment avec le(s)
encadrant(e)(s) technique(s) et les partenaires intervenants dans les parcours ;
- Assurer le suivi RH opérationnel des salariés en parcours d'insertion (contrats de travail,
demandes de congés payés, suivi des présences ) ;
- Accompagnement des parcours d'insertion sociale et professionnelle des personnes en
s'appuyant sur les ressources et actions du réseau de partenaires locaux et de l'association
régionale des Compagnons Bâtisseurs Nouvelle-Aquitaine;

Profil et compétences nécessaires :
- Être organisé(e), méthodique, respectueux/se de la confidentialité
- Connaitre les filières professionnelles et le tissu socio-économique du bassin d'emploi local
- Maitriser les domaines liés au recrutement, la formation professionnelle et l'emploi
- Maîtriser les techniques d'animation
- Assurer une veille régulière en matière de dispositifs liés aux politiques d'emploi

CV + LETTRE DE MOTIVATION EXIGEE

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
26H50 Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2232,00 Euros à 2500,00 Euros sur 12 mois
Chèque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents sciences sociales Cette formation est indispensable
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offre nº4

Compétences

• Accompagner une personne en apprentissage ou en tutorat
• Transmettre de l'information
• Élaborer et planifier un programme de production, d'exploitation
• Évaluer et développer les compétences de ses collaborateurs
• Évaluer la mise en oeuvre d'un projet, plan d'action

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

Entreprise

CBA

50 à 99 salariés

L'association COMPAGNONS BATISSEURS NOUVELLE AQUITAINE, s'investit depuis plus de
quinze ans dans l'amélioration du cadre de vie des personnes en difficultés par le biais de
l'Insertion par l'Activité Economique, de la formation et de l'inclusion par le logement.
L'activité Insertion de l'association vise à répondre à des objectifs d'insertion sociale et
professionnelle au travers des métiers du bâtiment.
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offre nº5 • 4.sri&
Offre nº 167NTLS
Chargé(e) de mission emploi EDNA (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Le diaconat de Bordeaux est une structure d'insertion créée en 1805, reconnue d'utilité
publique en 1906, dont la principale action est l'insertion par l'hébergement et le logement
des publics précaires.
Le Diaconat de Bordeaux dispose depuis 2019 d'un service emploi avec 5 dispositifs distincts.
Ces dispositifs s'adressent aux personnes éloignées du marché de l'emploi, pouvant connaître
des difficultés en raison de leur manque de maitrise de la langue française ou pouvant ignorer
par méconnaissance les codes du marché du travail en France ou en manque de réseaux
professionnels.

Sous la responsabilité directe du Chef de service et dans le cadre du dispositif Emploi Durable
des Nouveaux Arrivants (EDNA), le chargé de mission emploi accompagne le public à l'accès à
l'emploi direct et à son maintien.
Cet accompagnement se met en place dans le cadre de la méthode IOD, intervention sur
l'offre et la demande.
Le chargé de mission doit animer, développer et maintenir un réseau partenarial
d'entreprises. Il a une mission de reporting et d'évaluation de son activité.

Principales tâches et responsabilités :

- Accueillir des personnes en démarche d'insertion professionnelle pour de l'accès direct en
emploi.
- Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion professionnelle ou de formation.
- Suivre le maintien en emploi.
- Prospecter et démarcher les employeurs du secteur privé et public pour favoriser l'accès et
le maintien à l'emploi
- Proposer l'offre de service emploi aux entreprises et partenaires

Qualités personnelles :

- Qualité d'écoute et relationnelle
- Capacités à travailler en équipe

Formation requise :

Titre professionnel CIP (Conseiller en Insertion Professionnelle)
Licence EFI (Emploi Formation Insertion)
Ou expériences équivalentes

Compétences :

- Connaissance des publics primo-arrivant
- Connaissance du monde de l'entreprise et de la relation employeur
- Connaissance de la méthode d'accompagnement IOD (intervention sur l'offre et la demande)
- Connaissance des dispositifs liés à l'insertion professionnelle
- Expériences ou savoir-faire dans la prospection et suivi.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
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offre nº5

Salaire brut : Mensuel de 2185,00 Euros sur 12 mois
Chèque repas
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents - Licence EFI

Compétence

• Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil
de la personneCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

Diaconat
de Bordeaux

r;"%";1°
nec+n '

FVTRA'DF PRDOTFSTAVIF

DIACONAT DE BORDEAUX

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.diaconatbordeaux.fr
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offre nº6

Offre nº 167NQNR

"""Yaw..N
Actuasete12anvr2824 Is' e
L'AEESP Saint-Genès La Salle recherche un personnel d'éducation en CDD pour le lycée
général de Bordeaux.Letravailserépartitdulundi au vendredi, sans présence pendant les vacances scolaires.
Les horaires:
lundi: 7h45-16h
mercredi: 7h45-17h40
jeudi: 8h-13h40
vendredi: 12h-16h
Soit 24h/semaine
L'emploi du temps est fixe et ne peut être modifié
Vous êtes dynamique, doté(e) un bon relationnel avec les jeunes.
Vous savez faire preuve d'autorité et de bienveillance pour garantir la sécurité et le bien-être
des élèves tout au long de la journée.
Vous faites respecter le règlement intérieur et savez être attentif(ve) aux besoins des élèves.
Vous êtes porteur(se) de projet tout au long de l'année pour fédérer les élèves.
Vous savez vous intégrer dans une équipe et faire preuve d'initiative et de communication.
Vous serez accueilli(e) par un établissement scolaire dans lequel le bien-être de l'élève est la
principale préoccupation avec une équipe soudée et à l'écoute.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail
24H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,71 Euros à 12,72 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Compétences

• Expliquer et faire respecter les règles et procédures
• Repérer des dégradations ou incidents
• Règlement intérieur, consignes de sécurité, règles de vie collective
• Surveiller la ponctualité, l'assiduité des élèves aux cours, contrôler les justificatifs

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Avoir le sens du service
• Travailler en équipe
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire général

Entreprise

OGEC SAINT GENES

100 à 199 salariés

Site internet
http://www.saint-genes.com/

L'ensemble scolaire saint-Genès regroupe enseignements général et professionnel : une école
primaire, un collège, un lycée général, un lycée professionnel et un centre de formation
Supérieure enal[CrnanGe.
Les da e l'école primaire et du collège sont pa a , r deux sites : l'un situé à
Bor aux près de la barrière Saint Genès et l'autre à 2 km a sud à Talence.
Le 1 cée général, le lycée professionnel et le Campus La e sont présents seulement à
Bor

Lao«év<..ve
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offre nº7 i
Offre nº 167NLGM
Chargé.e de projet évènements emploi (H/
F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Placé.e sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Pôle Développement et Animation
Territoriale, le/la Chargée de projet Evènements emploi a pour principale mission de
participer à l'organisation des évènements en faveur de l'emploi et d'assurer la promotion des
actions et de l'offre de service de la MDEE tout en entretenant les dynamiques partenariales
locales.

DESCRIPTIF:
Le/la Chargé.e de projet Evènements emploi aura pour missions de :
- Participer au développement des actions et événements de la MDEE ou de ses partenaires
- Soutenir l'organisation des événements de la MDEE:
- Initier et déployer, sous le pilotage de la Responsable de Pôle, de nouvelles actions issues du
plan d'actions annuel de la MDEE
- Participer aux événements initiés par les partenaires en fonction du plan de charge ; le cas
échéant, veiller à la représentation de l'équipe de la MDEE sur ces événements
- Participer à l'élaboration des outils et procédures nécessaires à la mise en œuvre des actions
et événements
- Assurer la promotion des actions et évènements des partenaires et de la MDEE
- Intégrer et entretenir la dynamique partenariale locale
- Assurer une veille sur les différents canaux de communication mobilisables et les exploiter
pour relayer les actions de la MDEE
- Actualiser régulièrement la cartographie et l'annuaire de la MDEE des acteurs associatifs
locaux de l'emploi
- Assurer une veille et une prospection continue des nouveaux acteurs et/ou de l'offre de
service des acteurs de proximité
- Transmettre les éléments de communication aux différents réseaux et intermédiaires
de communication
- Mobiliser les outils de communication internes et externes : SMS, réseaux sociaux, agendas
pour mieux faire connaitre la programmation et l'offre de service de la MDEE auprès du
public
- Assurer le suivi de l'activité
- Assurer le suivi administratif de l'activité
- Rédiger le bilan d'activité ainsi que ceux liés au conventionnement
- Assurer la justification de l'atteinte des objectifs
- Participer aux comités et réunions de travail liés à l'activité
- Animer et transmettre
- Représenter la MDEE auprès des partenaires et participer à des réseaux animés par des
partenaires à échelon local (CLIP, conseils de quartier, Comité technique ), pour
présenter l'offre de service et événementielle de la MDEE
- Contribuer à la stratégie de l'activité et participer à son adaptation (capitaliser les outils et
méthodes mobilisés)
- Proposer de nouvelles actions adaptant et alimentant le plan d'actions en fonction des
besoins repérés auprès des publics cibles

APTIPUDES
-Aisance relationnelle et dans la prise de parole en public
-Esprit d'initiative
-Esprit d'équipe et sens du travail collaboratif
-Capacité organisationnelle et priorisation des tâches
-Maitrise du Pack Office et des réseaux sociaux

FORMATION:
Formation souhaitée : Niveau Bac+2 en Gestion de projet/évènementiel/communication/
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offre n°7

marketing
Débutant accepté, une expérience dans la gestion de projet évènementiel sera néanmoins
appréciée

Poste à pourvoir début février 2024
Rémunération :
- Al'embauche : Grade A entre 1950€ et 2010€ bruts mensuels selon expérience et
compétences
- Prime d'ancienneté
Avantages : Tickets restaurants (9.90€/j pris en charge à 50%), Mutuelle prise en charge à
75%,
Protection Sociale, Equilibre vie personnelle/vie professionnelle ( 12 RIT/an, 3 7h
hebdomadaires sur
4.5 jours, Charte de Télétravail, congés enfants malades), Engagement local
Lieu : MDEE Bordeaux (arrêt Emile Counord)

Merci de nous adresser CV + lettre de motivation avec en objet "Ref.CdP Event"

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
37H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1950,00 Euros à 2010,00 Euros sur 12 mois
Mutuelle

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents

Compétences

• Développer et animer un réseau de partenaires et de prestataires
• Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil
de la personne

• Travailler en réseau

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

MDE

1 O à 19 salariés

La Maison de l'Emploi et de l'Entreprise (MDEE) de Bordeaux agit pour l'accès à l'emploi, la
création
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offre nº7

d'entreprise et le développement économique.
Elle favorise l'insertion des publics les plus en difficulté, elle anime le territoire sur la
thématique de
l'emploi et soutient la création et le développement d'activité.
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offre nº8

Offre nº 167PMPK
Intervenant(e) social(e) (H/F)

V

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Spécialiste de l'aide à domicile depuis 2002, AMELIS est une société du groupe SODEXO, 1er
employeur Français dans le monde et leader des Services de Qualité de Vie.

Dans le cadre d'un partenariat avec une association recherchant des solutions de répit hors
domicile, Amelis recrute des Animateurs ou des Accompagnants Educatif & Sociaux
spécialisés ayant une expérience en autisme ou troubles apparentés (TSA) en CDI, pour
accompagner en équipe 5 enfants entre 4 et 20 ans au sein d'un Etablissement de Bordeaux,
Mérignac ou Léognan.
En tant qu'intervenant social, vos missions sont:

Préparation de la journée d'accueil (lecture des fiches, activités en fonction des centres
d'intérêt de l'enfant)

Mise en place d'activités ludiques, de loisirs,
Utilisation d'outils de communications adaptés aux besoins (pictogrammes, photos etc...)
Soins d'hygiène et de confort
Débriefing de la journée afin de mieux connaitre les enfants et les habitudes.

Les jours d'accueil se font le samedi de 8h à 18h. Nous pouvons vous proposer un CDI temps
partiel.
Devenir intervenant social Amelis, c'est bénéficier de nombreux avantages :

Des avantages proposés par notre Comité d'Entreprise
Une mutuelle pour vous et votre famille
Le 1% logement.

Vous aurez aussi :
Accès à la formation continue, à nos ateliers de travail pour développer vos compétences et
faire de vous de véritable spécialiste, tout en vous ouvrant des opportunités de carrière vers
des postes de tuteurs ou encore de chargés de qualités par exemple ou en postulant au sein
du groupe Sodexo.
Un environnement de travail où l'esprit d'équipe & la reconnaissance priment (Evénements et
échanges réguliers en agence, programme d'intégration, groupes de parole).
Rejoignez une société pour qui le bien-être au travail est une priorité.
Vous êtes:

diplômé(e) Animateur, AMP, DEAES, BAFA, secteur médico-social ) ou avec de
l'expérience ;

souriant(e), attentionné(e), ponctuel(le)
doté(e) d'une capacité d'analyse avec une force de proposition pour mettre en place des

projets personnalisés.
un professionnel passionné par votre métier et vous placez l'humain au cœur de vos

interventions
C'est le moment de postuler ! On vous recontacte sous 24h (hors week-end et jour férié)

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
30H Travail le samedi

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 12,2 Euros
Mobile
CE

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Page 1



offre nº8

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne
• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Analyser le contexte de vie d'une personne
• Présenter à la personne les activités d'aide ou d'éveil et définir les modalités de mise en
oeuvre et d'accompagnement

• Repérer les modifications de l'état de santé d'une personne

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

a
amelis

•gr0upe sodexo

AMELIS DOMICILE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.amelis-services.com

Spécialiste de 1 aide à domicile depuis 2002, AMELIS est une société du groupe SODEXO, 1er
employeur Français dans le monde et leader des Services de Qualité de Vie.
Dans le cadre du développement de nos services auprès des personnes dépendantes, Amelis
recrute des Auxiliaires de vie & des Accompagnants Educatif & Sociaux (H/F), spécialisés
ayant une expérience, en CDI pour accompagner à domicile ses bénéficiaires dépendants.
(personnes âgées ou adolescents handicapés)

Voir la page entreprise
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Offre nº 167NNYW
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (H/F)

/
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Le CH Charles Perrens recrute dès que possible un(e) Assistant(e) de Service social (H/F)
pour son Pôle PUMA- Unité SECOP Post Urgences Mineurs

Missions générales du poste :
Mise en œuvre de la méthodologie d'intervention sociale d'aide à la personne individuelle ou
de groupe, diagnostic et expertise sociale, travail en réseau pour contribuer à la prévention et
au traitement des problèmes sociaux en favorisant l'inclusion et l'autonomie des patients.

Activités principales :
Informer les personnes, les familles sur les procédures, les différents acteurs, l'accès aux

droits, à la santé.
Accompagner les personnes, les familles dans l'élaboration du projet de soins, social.
Établir un diagnostic social et mettre en place un plan d'aide en concertation avec les

personnes, les familles du patient.
Apporter une aide aux personnes, aux familles en favorisant leurs propres ressources et

celles de leur environnement, interventions administratives en vue du recouvrement des
droits administratifs, recherches de structures.

Assurer un rôle d'interface entre les personnes, les familles et les institutions.
Assurer un rôle de soutien et de médiation auprès des patients, des familles.
S'inscrire dans un travail d'équipe pluridisciplinaire, pluri-institutionnel.
Apporter un éclairage social et un avis expert.
Assurer le suivi social du dossier du patient.
Piloter et animer des actions de préventions des risques sociaux.
Recueillir les informations nécessaires à la saisie de l'activité.
Contribuer à la professionnalisation des étudiants en service social.
Participer à la veille sociale.

Diplôme et/ou qualification :
Diplôme d'État d'Assistant(e) de Service Social (DEASS)

Connaissances :
Connaissances des techniques du domaine d'activité (entretien, écrits, visite à domicile)
Connaissances des institutions, des réseaux intra et extra hospitalier, en population

adulte et mi-neurs.
Connaissances des politiques sociales et plus particulièrement de celles en lien avec la

santé, la protection de l'enfance.
Connaissances théoriques en psychopathologies.
Connaissances en droit public.

- Spécificités du poste 

Poste à temps complet
Amplitude horaire de 7h45 par jour
Poste rencontrant un public adulte et mineur (SECOP et post urgences)
Permis de conduire indispensable

EPI : Nous rappelons que l'utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des
matières biologiques, impliquent l'obligation du port des Equipements de Protection
Individuelle et qu'il est de la responsabilité du professionnel de se protéger.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail
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Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2100,00 Euros à 2200,00 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents - DIPLOME ASSISTANT SERVICE SOICAL Cette
formation est indispensable

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
• Orienter une personne vers des partenaires relaisCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités hospitalières

Entreprise

e,
CENTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS

1000 à 1999 salariés
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Si vous souhaitez avoir le détail des activités, merci de demander la fiche de poste à l'adresse
suivante : recrutement@ch-perrens.fr

Page 3



offre nºlO

Offre nº 167PTGY
MEDECIN CONSEIL - ORIENTATION
EXPERTISE MÉDICO-SOCIALE (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Vous exercerez au sein du Service du Contrôle Médical de la Caisse de MSA de la Gironde
dont les objectifs sont de garantir la juste utilisation des ressources, de renforcer la
pertinence des soins, l'accès aux soins et de développer la prévention conformément à la
stratégie nationale de santé et au plan de gestion du risque.

Vous serez intégré au sein d'une équipe pluridisciplinaire composée de médecins, dentiste et
personnels administratifs. Vous bénéficierez d'une formation initiale dès votre prise de
fonction et également d'actions réalisées au titre du développement professionnel continu et
de la formation continue.

Missions principales :
Sous l'autorité du médecin-conseil chef de service du contrôle médical, vos missions
consistent à :
Apporter à la caisse son expertise sur le système de santé.
Représenter la caisse et l'institution dans les instances partenariales et conventionnelles.
S'assurer du caractère médicalement approprié des soins présentés au remboursement et de
leur conformité avec les dispositions législatives et règlementaires.
Evaluer la pertinence du parcours de soins de l'assuré atteint de pathologie chronique ou
professionnelle et accompagner les situations particulières dans une approche globale en lien
avec la médecine du travail, les services sociaux et le médecin traitant.
Assurer des missions de contrôle et de conseil auprès de la caisse, des instances extérieures
vis-à-vis des assurés, des professionnels de santé, des établissements de santé.
Contribuer à la gestion du risque par des actions de maîtrise médicalisée des dépenses de
santé, de lutte contre la fraude.
Contribuer aux actions contentieuses conventionnelles et ordinales notamment.
Contribuer par son expertise médicale et ses compétences méthodologiques aux missions de
la caisse sur les volets organisation des soins, prévention, promotion de la santé.

Votre formation :
Titulaire du diplôme d'Etat de docteur en médecine ou Titulaire d'un diplôme, certificat ou
titre exigé, pour les candidats ressortissants d'un État membre de l'union Européenne, en
application de l'article L.4131-1 du Code de la Santé Publique ou Titulaire d'une Autorisation
individuelle d'exercice prévue par l'article L.4111-2 du code de la Santé Publique pour les
candidats ressortissants d'un Etat tiers.

Profil recherché :
Connaissance des outils Informatiques et bureautiques.
Esprit d'analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles.
Capacités d'anticipation, d'organisation et d'adaptation au changement.
Qualités relationnelles et goût du travail en équipe.
Une attestation d'inscription au tableau de l'Ordre des médecins est obligatoire et sera à
fournir avant toute prise de fonction.

Prise de fonction souhaitée en avril 2024.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
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Salaire
Salaire brut : Annuel de 62000,00 Euros sur 13 mois
Primes
Restauration

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétence

• Procéder aux visites de contrôle et mettre en place l'organisation des soins, l'application
réglementaire, les prescriptions, ...

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités générales de sécurité sociale

Entreprise

BEE
santé
famille
retraite
services

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

250 à 499 salariés

Site internet
http://www.msa33.fr

La Mutualité Sociale Agricole, organisme de droit privé chargé d'une mission de service
public, est le 2e régime de protection sociale en France. Elle gère la protection sociale légale
et complémentaire de l'ensemble de la profession agricole et rurale, soit près de 27,5 milliards
de prestations versées pour 5,4 millions de bénéficiaires (famille, santé, logement, retraite,
assujettissement et cotisations des salariés et exploitants agricoles).

Voir la page entreprise
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offre nºll /
Offre nº 167PNKB
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants -
Bordeaux (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Notre crèche de Bordeaux (33) recherche son Educateur de jeunes enfants - H/F
Vous assurez des missions clefs pour l'accueil des enfants et de leurs parents :
- Organiser et garantir un accueil de qualité pour les enfants et leur famille, dans le respect de
l'expertise, de la Charte éducative et des orientations pédagogiques de la Maison Bleue.
- Organiser l'accueil des parents en accompagnant la séparation
- Définir, mettre en place et animer des actions spécifiques qui contribuent à l'éveil et au
développement global des enfants dans un projet d'équipe; en proposant des activités
adaptées à leur âge et participant activement aux temps d'accueil, de repas et de sieste.
- Veiller au bien être psychologique, physiologique et physique des enfants dont vous êtes
référent.
- Collaborer activement à l'élaboration, la rédaction et au déploiement du projet pédagogique
dans le respect des orientations de La Maison Bleue...

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2130,00 Euros sur 12 mois
Primes
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents petite enfance - DE Educateur de Jeunes Enfants Cette
formation est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
• Concevoir un projet éducatif
• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie
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• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

s@
La Maison Bleue

Groupe

LA MAISON BLEUE

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.la-maison-bleue.fr

Depuis 13 ans, le groupe La Maison Bleue, entreprise spécialisée dans la gestion de crèches
pour les entreprises et les collectivités, reste fidèle à ses valeurs : un projet éducatif cohérent
et commun à toutes les crèches, des aménagements adaptés et sur-mesure, un engagement et
un service de haute qualité professionnelle avec son Centre de formation agréé et son école d
auxiliaire de puériculture diplômante.

Le groupe La Maison Bleue accompagne les parents à chaque instant !

Voir la page entreprise
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Offre nº 167PKNS
Opérateur Télésurveillance (H/F)

✓

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Description de l'entreprise
ERYMA SAS, expert en solutions de sûreté (contrôle d'accès, vidéo, anti-intrusion), propose
des solutions adaptées à tous types de clients en offrant un savoir-faire au travers de trois
métiers complémentaires : intégrateur, fabricant et concepteur de services à distance.
Description du poste
Rattaché(e) au chef de poste l'opérateur assure la sécurité des sites de nos clients
(particuliers et professionnels) depuis un centre de veille. L'opérateur intervient suite aux
déclenchements d'alarme de toutes sortes : intrusion, incendie, techniques, inondation
L'opérateur prend les décisions adaptées en parfaite autonomie, dans le respect des
procédures propres à chaque client.
A ce titre, l'opérateur réalise les missions suivantes :

Assure le traitement des alarmes et analyse les historiques de déclenchement ;
Gére les appels téléphoniques entrants ;
Réalise les levées de doutes via des appels téléphoniques ou de la lecture vidéo ;
Accompagne par vidéo l'entrée sur les sites de nos clients,
Alerte les forces de l'ordres et réalise des télé interpellations ;
Renseigne les supports d'intervention et d'activité.

Qualifications
Vous avez un casier judiciaire vierge de toute mention. Une vérification préalable à

l'entrée en formation sera réalisée par le CNAPS (service rattaché au Ministère de l'Intérieur).
Vous avez la capacité de travailler en vacations (jours, nuits, week-end, jours fériés).
Vous maîtrisez le français écrit et oral, et êtes à l'aise avec l'outil informatique

Informations complémentaires
Vous avez un bon relationnel et appréciez le travail d'équipe.
Vous êtes curieux et réactif, à l'aise pour intervenir dans des situations d'urgence.
Votre calme, votre diplomatie et votre esprit de service vous permettent de réussir

dans ce poste où la variété de nos clients apporte de la diversité à vos missions.
Si vous ne disposez pas de la carte pro, selon votre apétance pour le domaine, et pour le
métier, une formation pourra vous être proposée.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : compétitif

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'accès et la circulation des personnes
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
• Transmettre de l'information
• Télésurveillance
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• Utilisation d'équipements de télésurveillance

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Construction de réseaux électriques et de télécommunications

Entreprise

Sogetrel

SOGETREL

100 à 199 salariés

Site internet
http://www.sogetrel.fr
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Offre nº 167NWXV
Agent d'entretien CDI SAINT-AUGUSTIN
(H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

La société GNS recrute une personne en CDI à Temps Partiel. Entreprise à taille humaine,
nous sommes reconnus pour notre sérieux et nos compétences dans notre domaine d'activités.
Nous nous appuyons sur la solide expérience de nos employés qui sont formés pour répondre
au mieux aux attentes des clients.

Profil recherché :
Rigueur, assiduité, expérience et autonomie sont les maîtres mots pour occuper ce poste.
Nous recherchons une personne sérieuse avec une forte conscience professionnelle qui saura
évoluer avec nous sur le long terme.

Missions:

- L'enlèvement des toiles d'araignées,

- Le nettoyage du sol (secteur industriel)

- Le changement des poubelles

- L'aspiration des sols

- Le dépoussiérage général

- Liste non exhaustive

Horaires et lieux de travail :

Du Lundi au Vendredi (De 03H00 à 05H00) .

Vous serez affecté à un planning fixe qu'il faudra respecter strictement tant au niveau du
temps d'intervention que des horaires de travail.

Votre lieu d'activité est situé dans la zone BORDEAUX SAINT-AUGUSTIN (33).

Vous vous reconnaissez et souhaitez nous rejoindre ? Alors faites nous parvenir votre CV!

Type d'emploi : Temps partiel, CDI

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
10H Travail de nuit

Salaire
Salaire brut: Horaire de 14,69 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais
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Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Caractéristiques des produits d'entretien
• Caractéristiques des produits de nettoyage
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Préparer du matériel en prévision d'un travail
• Règles d'hygiène et de propreté

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

GUYENNE NETTOYAGE SERVICES

50 à 99 salariés

Voir la page entreprise
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Offre nº 167NWTB
TRAVAILLEUR SOCIAL H/F (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 20~4 r/)
Travailleurs sociaux H/F mn CDD / C I .
ARPEJe Bordeaux

AA» 20-
580%

Pour son dispositif MECS en accueil diffus/appartement, ARPEJe recrute :
un travailleur social H/F, en CDD / CDI
un Poste à temps plein, basé Bordeaux Médoquine,

Missions principales
En accord avec le projet associatif et sous la responsabilité de la cheffe de service, le
travailleur social propose un accompagnement global, individualisé, adapté aux besoins,
autour de 5 axes prioritaires en lien avec l'équipe pluridisciplinaire :

Soutien à la gestion de l'autonomie (appartements institutionnels)
Accompagnement administratif (constitution de dossiers de droit commun,

administrations, dispositifs et partenaires)
Accompagnement vers le soin (prise de rendez-vous médicaux, consultations, constitution

dossier MDPH)
Accompagnement vers l'insertion professionnelle, la formation
Accompagnement vers la culture, les loisirs et le sport.

Profil recherché
Vous êtes titulaire d'un diplôme dans le secteur du travail social,
Vous justifiez d'une expérience auprès des publics en situation de vulnérabilité,
Vous disposez des qualités suivantes : aisance à l'oral et à l'écrit, écoute, adaptabilité,

autonomie,
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire,
Titulaire du permis B.

Avantages & conditions
Salaire selon expérience en référence à la Convention NEXEM Accord CHRS
6 jours de Congé Trimestriel.
Type d'emploi: CDD / CDI
Horaires : 9h-13h et 14h-17h du lundi au vendredi ( variables selon les besoins du

service)
CV et Lettre de motivation à adresser à Madame Axelle VOITURIEZ par mail :
secretariat@arpeje33.fr ou par courrier: ARPEJe - 253 cours Maréchal Gallieni - Allée Listrac
- 33000 BORDEAUX

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2143,00 Euros à 2555,00 Euros sur 12 mois
Véhicule
Pc portable

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents action sociale - DEES, DEASS, CESF, DEME Cette
formation est indispensable

Compétences

• Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes
d'adaptation à la personneCette compétence est indispensable

• Accompagner une personne dans ses démarchesCette compétence est indispensable
• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des
activités de la vie quotidienneCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

ACCOMPAGNEMENT ET RECHERCHE PSYCHO-SOCIO

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Voir la page entreprise
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Offre nº 167NTSK
Assistant(e) de Service Social en POLE
PALLIATIF (H/F)

✓

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

La Maison de santé Marie Galène recrute un(e) Assistant(e) de Service Social pour son POLE
PALLIATIF, en CDI à Temps complet.

La Maison de Santé Marie Galène est un établissement de Santé à but non lucratif située dans
un quartier résidentiel de Bordeaux, au sein d'un parc calme et verdoyant.
L'établissement comprend :

Un Pôle de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) de 58 lits composé :
o d'une Unité SMR Polyvalent;
o d'une Unité spécialisée dans la prise en charge de patients âgés, dépendants, ou à risque
de dépendance ;
o dont 5 lits sont identifiés soins palliatifs.

Un Pôle de Soins Palliatifs de 15 lits et places composé;
o d'une Unité de Soins Palliatifs (12 lits)
o d'un Service Hôpital de jour (3 places) ;
o d'une Equipe Mobile de Soins Palliatifs (EMSP).

Un Département de formation initiale et continue en santé (DEFIS)
Dans l'exercice de vos fonctions, vous être le/la professionnel(le) dédié(e) au Pôle Palliatif et
aux services suivants :

Unité de Soins Palliatifs (12 lits)
HDJ Soins palliatifs (3 places)
Equipe mobile de soins palliatifs
5 LISP (service de SMR)

Vous êtes placé(e) sous la responsabilité du Directeur Administratif adjoint à la Direction de
l'établissement.
Une Assistante Sociale à 0.9 ETP est par ailleurs dédiée à l'accompagnement des patients pris
en charge au sein du service de Soins Médicaux et Réadaptation.
Missions principales du poste :

Evaluer les besoins des patients et de leur entourage, principalement des patients en
phase avancée ou terminale de leur maladie en collaboration avec les autres professionnels de
l'équipe.

Proposer une réponse globale et coordonnée aux personnes dont le parcours de santé est
complexe dans une logique de complémentarité avec l'ensemble des acteurs de terrain.

Conseiller, orienter, accompagner les patients et leurs proches.
Assurer l'accès aux droits des patients et faciliter l'accès aux soins des personnes les plus

démunies.
Contribuer au décloisonnement entre les secteurs sanitaire, médico-social, social, et à

l'interdisciplinarité et la pluri professionnalité
Travailler en réseau avec l'ensemble des partenaires de la structure

Ce poste est fait pour vous si vous êtes reconnu(e) pour votre :
Capacité d'autonomie et de prise d'initiative (indispensables)
Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
Capacité d'organisation et de rigueur (gestion du temps)
Capacités d'écoute
Polyvalence et adaptabilité

Profil:
Titulaire du Diplôme d'Etat d'Assistant de Service Social (DEASS)
Intérêt et/ ou expérience dans la prise en soins palliative
Une expérience dans le champ sanitaire MCO est un atout.

Rémunération à partir de 2431 euros bruts mensuels (selon convention collective 51 + prime
Ségur) + reprise ancienneté à 100% + prime semestrielle.
CSE actif : chèques vacances, chèques cadeaux, abonnements divers....
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Prêt de vélo gratuit, parking pour vélo, trottinette !
Etablissement très engagé dans sa politique de développement durable et éco-responsable
Démarche QVT (cours collectifs de stretching, Pilate et de sophrologie gratuits )
Poste à pourvoir à temps complet (151h67), du lundi au vendredi.
Poste à pourvoir au 1er février 2024.
Contact : f.hubert@mariegalene.org

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2431,00 Euros sur 12 mois
Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents assistant service social - DEASS Cette formation est
indispensable

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités hospitalières

Entreprise

MAISON DE SANTE MARIE GALENE

100 à 199 salariés

Site internet
http://www.mariegalene.org

La Maison de Santé Marie Galène est une maison de santé spécialisée en Soins de Suite et de
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Réadaptation et en Soins Palliatifs. Elle favorise le bien-être du patient grâce à des équipes
motivées évoluant dans un cadre de travail sain. Le pôle de SSR de Marie Galène de 58 lits
assure les prises en charges suivantes : SSR polyvalent, SSR gériatrique, SSR LISP et tumeurs
cérébrales et recrute pour ce service
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Offre nº 167NSSS
Moniteur éducateur / Monitrice éducatrice
ETI (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Dans le cadre du dispositif des Espaces Temporaires d'Insertion, le Pôle Insertion du Diaconat
de Bordeaux recherche un.e Référent.e de structure à temps complet en CDI

Diplômes souhaités : TISF, BTS ESF, Maitresse de maison ou équivalent

Expérience souhaitée : 3 ans

Compétences diverses :

- Bonne connaissance de l'outil informatique (pack office, internet, messagerie

- Ecoute, gestion de conflits, empathie, capacités d'adaptation, travail en équipe

- La connaissance du public européen issu de squat serait un plus

Date prévisionnelle de prise de poste : Dès que possible 2023

Permis B exigé

Territoire d'intervention : Bordeaux, Floirac, Mérignac et Bègles

Missions principales :

- Accompagnement individualisé dans le cadre de la co-référence éducative avec le référent de
parcours sous forme de VAD

- Accompagnement à la vie quotidienne

- Animation de la vie collective

- Application du règlement intérieur.

Avantages : chèques déjeuner, participation aux frais de transport, chèques vacances, prime
SEGUR, mutuelle entreprise

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1897,00 Euros à 2140,00 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Formation

• Bac ou équivalent - ME, TISF, TESF, Maitresse de maison Cette formation est
indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

Diaconat
de Bordeaux

r;
,r ct~n '"" ;,o&.
FVTRATDF PRDOTFSTAVTF

DIACONAT DE BORDEAUX

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.diaconatbordeaux.fr
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Offre nº 167NSCC
Éducateur spécialisé / Assistant social H/F
(H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Le Diaconat de Bordeaux est une association ayant pour mission de venir en aide, sans
distinction de religion, d'origine, d'idéologie et de nationalité, aux personnes en situation de
détresse.

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, le référent de parcours intervient au sein du
dispositif MNA diffus Bordeaux Métropole auprès d'une équipe pluridisciplinaire (une cheffe
de service, une infirmière, une psychologue, une coordinatrice et 3 autres référents de
parcours issus de formation différentes (ES, ASS,...).

Le service coordonne le parcours d'environ 40 mineurs et jeunes majeurs accompagnés au
sein du dispositif.

Les missions:

- Coordonner le projet d'insertion des jeunes (scolarité, insertion professionnelle, démarches
administratives, juridique, intégration, loisirs)
- Evaluer les problématiques et préconiser des orientations adaptées
- Accompagner au savoir-habiter
- Travailler en réseau
- Travailler en équipe pluridisciplinaire
- Accompagner les jeunes à la sortie de l'aide sociale à l'enfance

Avantages divers :

- Convention collective applicable : Accords CHRS
- Salaire en fonction de l'ancienneté dans le métier
- Tickets restaurant, mutuelle prise en charge à 100%, abonnement transport remboursé à
100%, CSE et chèques vacances

Merci de bien vouloir nous faire parvenir CV + lettre de motivation

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2185,00 Euros sur 12 mois
Chèque repas
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents - ASS Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes
d'adaptation à la personneCette compétence est indispensable

• Accompagner une personne dans ses démarchesCette compétence est indispensable
• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des
activités de la vie quotidienneCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Travailler en équipe
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

Diaconat
de Bordeaux

ri
FVTRATDF PRTFSTAVTF

DIACONAT DE BORDEAUX

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.diaconatbordeaux.fr
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Offre nº 167NRSR
EDUCATEUR SPECIALISE H/F (H/F) J
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

LE CH CHARLES PERRENS RECRUTE DES QUE POSSIBLE UN EDUCATEUR SPECIALISE
H/F POUR SON POLE PGU - HDJ JEUNES situé à Mérignac
Présentation générale de la structure :
L'Hôpital de jour Jeunes, situé à Mérignac est une unité fonctionnelle du pôle PGU, de la
filière« Pathologies Emergentes ».
Les missions répondent aux besoins spécifiques de réhabilitation psychosociale ambulatoire
des patients du pôle, âgés de 16 à 30 ans souffrant de pathologies psychiatriques émergentes.
Le travail s'inscrit dans une approche individualisée avec comme objectif, le rétablissement et
l'autonomie dans la cité sous forme de prises en charge séquentielles et évolutives. Il s'intègre
dans le projet d'établissement du Centre Hospitalier Charles Perrens.
Missions générales du poste :

Identifier des situations de santé et la co-construction d'un projet d'accompagnement
individualisé du patient

Prévenir les hospitalisations et accompagner le jeune adulte dans son parcours de soins.
Faciliter l'accès au dispositif médico-sociaux et sociaux de la cité.
Développer un partenariat d'articulation sanitaire, avec le réseau associatif des

communes, du médico-social, etc.
Réaliser des évaluations socio-éducatives des patients du Pôle PGU afin d'optimiser les

orienta tions.
Faciliter l'intégration des patients dans des parcours de soins adaptés à leur âge et à leur

pathologie venant des unités intra ou extra hospitalières du Pôle.
Activités principales

Participer à l'activité d'évaluation et de diagnostic pluriprofessionnels, en réalisant une
observation socio-éducative afin de définir les capacités et les potentialités de socialisation,
d'autonomie, d'intégration et d'insertion des personnes évaluées; Les objectiver, les analyser
et réaliser un compte-rendu socio-éducatif.

Participer aux évaluations fonctionnelles afin d'orienter les pistes de prise en charges et
d'accompagnement en équipe pluriprofessionnelle.

S'engager dans la facilitation du maintien de l'autonomie du patient et dans la
connaissance de sa pathologie.

S'impliquer dans les articulations en lien avec les différents partenaires.
Faire le lien avec les membres des équipes de secteur du Pôle associés à la prise en

charge du patient.
Participer à l'orientation de la personne en travaillant en collaboration avec les

professionnels concernés.
Contribuer à des actions d'information, de prévention, de sensibilisation, et d'éducation

dans la structure mais aussi dans les structures sociales et médico-sociales.
Diplôme et/ou qualification

Diplôme d'état d'éducateur spécialisé (DEES)
Connaissances :

Connaissances juridiques et réglementaires en matière de protection de l'adulte et du
mineur

Connaissance du réseau et des institutions sanitaires et médico-sociales spécialisées
dans l'accompagnement des personnes adultes avec troubles psychiatriques de la Sud-Ouest
Métropole bordelaise.

Connaissances dans la prise en charge psycho-éducative de mineurs et d'adultes
présentant des troubles psychiatriques.

Connaissance des différents outils d'aide à l'évaluation socio-éducative et fonctionnelle.
Connaissances en communication et relation d'aide.
Connaissances en réhabilitation psychosociale.
Connaissance des règles de la sectorisation géographique en psychiatrie.
Connaissance des différents modes d'hospitalisation en psychiatrie.
Connaissance à développer concernant le fonctionnement du Pôle et des unités qui le

composent.
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Connaissance du parcours de soin possible du patient au sein de l'institution et du Pôle.
Connaissances en droits des usagers.

- SPECIFICITES DU POSTE 
Poste à temps plein, en journée du lundi au vendredi sur des amplitudes de 9H à 16H45

ou 10h15-18h. (Protocole: 7H45/jour).
EPI : Nous rappelons que l'utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des
matières biologiques, impliquent l'obligation du port des Equipements d

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2200,00 Euros à 2300,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents - DIPLOME EDUCATEUR SPECIALISE Cette formation
est indispensable

Compétences

• Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes
d'adaptation à la personneCette compétence est indispensable

• Accompagner une personne dans ses démarchesCette compétence est indispensable
• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des
activités de la vie quotidienne

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités hospitalières

Entreprise
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CENTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS

1000 à 1999 salariés

Si vous souhaitez avoir le détail des activités, merci de demander la fiche de poste à l'adresse
suivante : recrutement@ch-perrens.fr
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Offre nº 167NNGX
Médiateur social (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Au sein du service Habitat et sous la responsabilité de la responsable, vous avez la charge
d'accompagner les habitants dans la réalisation de l'amélioration du cadre de vie sur le
territoire de Bordeaux Benauge.

Vos missions :
- Faciliter le dialogue entre services publics et usagers, l'accès aux droits et aux services,
- Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social,
- Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches, mettre en lien les habitants
avec les dispositifs associatifs et le service public environnant pour faciliter leurs démarches,
- Aider à la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue,
- Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans les quartiers
politique de la ville précités,
- Participer aux animations bricolages menées à Bordeaux Benauge pour accompagner les
familles et les aider à travailler la mobilité des habitants d'un territoire à un autre,
- Faciliter le dialogue entre services publics et usagers, l'accès aux droits et aux services
publics,
- Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches, mettre en lien les habitants
avec les dispositifs associatifs et le service public environnant pour faciliter leurs démarches,
- Aider à la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue,
- Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans les quartiers
politique de la ville précités,
- Participer aux réunions et moment collectif aux Compagnons Bâtisseurs Nouvelle-Aquitaine,
- Être un membre à part entière de l'équipe, et être solidaire avec l'ensemble de ses collègues

Profil et compétences nécessaires :
- Étre âgé de 26 ans au moins,
- Être sans emploi ou bénéficier, sous réserve qu'il soit mis fin à ce contrat, d'un contrat
accompagnement dans l'emploi,
- Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (cf https://sig.ville.gouv.fr/Atlas/
QPD).

Connaissances des quartiers prioritaires,
- Aisance rédactionnelle,
- Maitrise de l'outil informatique.
- Être à l'écoute,
- Accompagner sans imposer
- Apprécier le dialogue avec tout type de public.

Le poste est à pourvoir dès que possible dans le cadre d'un remplacement pour une durée
indéterminée.

Merci d'envoyer vos CV et impérativement lettre de motivation

Date limite de dépôt des candidatures : 26 Janvier 2024.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2118,00 Euros à 2119,00 Euros sur 12 mois
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Chèque repas
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Organisation du système sanitaire et social
• Organiser une médiation sociale
• Établir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir les
initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ...

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

Entreprise

COMPAGNONS BATISSEURS NOUVELLE AQUITAINE

50 à 99 salariés

Site internet
https://www.compagnonsbatisseurs.eu/aquitaine

Notre association, Compagnons Bâtisseurs Nouvelle Aquitaine, s'investit depuis bientôt vingt
ans dans les domaines de l'Insertion par l'Activité Économique et de l'inclusion par le
logement. Au travers de chantiers de construction et de rénovation, nous permettons à des
personnes éloignées de l'emploi de retrouver une vie professionnelle. Nous développons
également une activité de formation et des actions spécifiques de lutte contre la précarité
énergétique.
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