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offre n°1

Offre n° 167QBDP
Agent / Agente technique de nettoyage
industriel

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024
**xxx PRISE DE POSTE DEBUT FEVRIER 2024 *¥**

VOUS EFFECTUEZ LE NETTOYAGE DES SANITAIRES ET DES DOUCHES COLLECTIVES A
LA PISCINE GALIN A BORDEAUX AVEC DU MATERIEL DE LAVAGE ET HAUTE PRESSION
MIS A DISPOSITION -

HORAIRES DE TRAVAIL : 5H a 8H DU LUNDI AU SAMEDI -

TRAVAIL EN EQUIPE - ***FORMATION SUR PLACE *¥**
- PAS DE POSSIBILITE DE LOGEMENT -

AUCUNE EXPERIENCE REQUISE DEBUTANT ACCEPTE
PERMIS B SOUHAITE CAR POSSIBILITE D EVOLUTION

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
18H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,04 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

 Baliser les zones glissantes

» Caractéristiques des produits d'entretien

 Controler l'état des stocks

* Doser des produits d'entretien

» Définir des besoins en approvisionnement

« Entretenir une surface, un sol

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

» Evacuer et trier des déchets, des produits

* Préparer du matériel en prévision d'un travail

« Regles d'hygiéne et de propreté

» Sécuriser le périmetre d'intervention

« Sélectionner les produits et matériels de nettoyage adaptés

» Techniques de lavage mécanisées des sols

* Transmettre de l'information

« Utilisation de machines de nettoyage haute pression

» Utiliser une installation, une machine

» Vérifier le contenu du chariot de ménage et procéder a la préparation des solutions de
nettoyage
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offre n°1

Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires

 Qualification : Employé non qualifié
 Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

CAFLAO NETTOYAGE
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offre n°2

Offre n° 167PXJW
Policier.e adjoint.e (anciennement adjoint
de sécurité) (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Vos missions :
- Veiller sur l'ensemble du territoire, a la défense des institutions et des intéréts nationaux, au
respect des lois, au maintien de la paix publique, a la protection des personnes et des biens.
- Contribuer au fonctionnement des services de 1'état notamment par l'assistance
administrative, la mise a disposition des ressources matérielles et de services, ainsi que les
prestations de services rendus a l'usager.
Merci de postuler sur le site www.devenirpolicier.fr puis télécharger et remplir le dossier
d'inscription en ligne.
Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 36 Mois

Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1779,28 Euros sur 12 mois

Profil souhaite
Expérience
* Débutant accepté
Compeétences
* Droit de l'environnement
» Prévenir les troubles a la tranquillité publique par ilotage, ronde, et régler les conflits
« Relever une infraction
« Surveiller les biens communaux (batiments, écoles, transport public, parcs, cimetiéeres,
...), les manifestations et lieux publics
Savoir-étre professionnels
« Gérer son stress

» Travailler en équipe
« Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

e Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Activités d'ordre public et de sécurité

Page 1



offre n°2

Entreprise

SGAMI S O BORDEAUX

500 a 999 salariés

Site interne

2 rvi
hni Les-recrutements/Adjoint-techni Les-r ments-ouv

Le Secrétariat Général pour 'Administration du Ministére de 1'Intérieur Sud-Ouest est un
service de soutien qui exerce des fonctions supports au profit des forces de sécurité et des
autres services du Ministére de l'intérieur dans les domaines suivants : financier, ressources
humaines, immobilier, logistique et systemes d'information et de communication.
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offre n°3

Offre n° 167PLSS
ADULTE REILAIS - MEDIATEUR
FACILITANT L'ACCES AUX DROITS (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Formations envisagées :

La domiciliation des personnes sans domicile stable.
Précarité et non-recours aux droits.

Meédiateur social accés aux droits et services (MSADS)

L'association agit au coeur des quartiers de Bordeaux dans un esprit d'écoute, de solidarité et
d'engagement, avec un réseau partenarial trés développé. Son coeur de projet : 1'accueil de
tous et notamment des jeunes et des familles et le développement d'actions d'animation «
I'animation socioculturelle généraliste et globale ». A partir des différents diagnostics
partagés, les projets de l'association sont co-construits en plein accord avec le référentiel du
projet associatif et les politiques développées par les principaux partenaires institutionnels
(Ville de Bordeaux, Caisse d'Allocations Familiales de la

Gironde, Département, Etat).

Le centre d'animation Bordeaux-Sud, situé en quartier prioritaire de la politique de la ville,
participe a une meilleure cohésion sociale

territoriale, en étant un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle.
Son projet social integre les valeurs des centres d'animation de Bordeaux et se décline en
actions favorisant le bien vivre ensemble,

notamment au travers du temps de concertation, de médiations et d'acces aux droits des
habitants de sa zone de compétence.

Les principales missions du salarié, en poste « Adulte relais » s'inscrivent dans le projet social
de la structure et répondent aux

enjeux d'acces aux droits.

I est chargé de concourir aux objectifs du Référent Adultes et Familles, dans
I'accompagnement des habitant et particulierement des

parents dans le cadre de leur mission éducative.

Caractéristiques / Missions :

Accompagner et/ou orienter les personnes vers l'acces aux droits

- Etre repéré par les habitants du quartier Carle Vernet comme une personne ressource (dans
la structure et en favorisant l'aller vers)

- Rendre accessible l'information de 1'offre au plus grand nombre

- Identifier et renforcer les liens avec les acteurs du Territoire

- Poursuivre des actions d'éducation populaire et de soutien a la parentalité en luttant contre
toutes les formes d'exclusion.

- Planifier et organiser des temps d'information dans la structure et sur le quartier.

- Mettre en place des permanences d'acces aux droits au sein du college Belcier.

- Promouvoir le projet associatif et ses valeurs.

- Participer a la vie quotidienne du centre d'animation.

- Prendre part aux instances de réflexion et de construction de projets ou temps forts en lien
avec ses missions (rencontres partenariales).

- Contribuer a l'analyse des besoins des habitants en termes d'accés aux droits.

- Travailler en collaboration étroite avec l'ensemble des acteurs de terrain (médiateurs et
adultes relais du territoire, travailleurs sociaux, enseignants, associations

Qualités requises :

- Savoir observer et étre en écoute active.

- Discrétion, capacité d'adaptation

- Avoir envie de connaitre pour mieux comprendre.
- Autonomie, rigueur et organisation dans le travail
- Souhait de travailler en équipe

Page 1



offre n°3

- Dynamisme et engagement,
- Respect des consignes et de la confidentialité.
- Devoir de réserve.

Autres compétences appréciées :
Permis B
Bonne connaissance du pack office,
Pratique d'une langue étrangere appréciée
Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 36 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2014,98 Euros a 2015,00 Euros sur 12 mois
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaiteé
Expérience
» Débutant accepté
Compétences
* Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
* Organiser une médiation socialeCette compétence est indispensable
 Etablir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir les
initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ...Cette compétence est
indispensable
* Organisation du systeme sanitaire et social
Permis
B - Véhicule léger

Savoir-étre professionnels

* Inspirer, donner du sens
» Etre a l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié

« Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Entreprise

CENTRES D'ANIMATION DE BORDEAUX - CULTIV

10 a 19 salariés

Site internet
http://www.centresanimationbord x.fr
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Mme Nathalie AKA ROUCHEREAU

Page 3



offre n°4 @b C\ " Gg@cw‘/m‘”f?(

Offre n° 167PLFR
Accompagnateur socioprofessionnel /
Accompagnatrice socioprofessionnelle

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Au sein de nos 4 Chantiers d'Insertion girondins, nous recherchons un(e) Accompagnateur/
trice Socio-professionnel(le) qui sera chargé(e) d'accompagner des salariés en parcours
d'insertion des Chantiers d'Insertion de la Communauté de Communes de Montesquieu (CCM)
et de Bordeaux, et susceptible d'intervenir en accompagnement dans le cadre de nos autres
activités.

Vos missions :

- Réaliser avec le(s) encadrant(e)(s) technique(s) le recrutement et l'accueil des salariés en
insertion ;

- Assurer la coordination et le pilotage des parcours d'insertion, en lien notamment avec le(s)
encadrant(e)(s) technique(s) et les partenaires intervenants dans les parcours ;

- Assurer le suivi RH opérationnel des salariés en parcours d'insertion (contrats de travail,
demandes de congés payés, suivi des présences ) ;

- Accompagnement des parcours d'insertion sociale et professionnelle des personnes en
s'appuyant sur les ressources et actions du réseau de partenaires locaux et de 1'association
régionale des Compagnons Batisseurs Nouvelle-Aquitaine ;

Profil et compétences nécessaires :
- Etre organisé(e), méthodique, respectueux/se de la confidentialité
- Connaitre les filieres professionnelles et le tissu socio-économique du bassin d'emploi local
- Maitriser les domaines liés au recrutement, la formation professionnelle et I'emploi
- Maitriser les techniques d'animation
- Assurer une veille réguliere en matiere de dispositifs liés aux politiques d'emploi
CV + LETTRE DE MOTIVATION EXIGEE
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
26H50 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2232,00 Euros a 2500,00 Euros sur 12 mois
Cheque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Formation

» Bac+3, Bac+4 ou équivalents sciences sociales Cette formation est indispensable

Page 1



offre n°4

Compétences
* Accompagner une personne en apprentissage ou en tutorat
* Transmettre de l'information
* Elaborer et planifier un programme de production, d'exploitation
* Evaluer et développer les compétences de ses collaborateurs
« Evaluer la mise en oeuvre d'un projet, plan d'action
Permis

« B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

 Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Autres activités récréatives et de loisirs

Entreprise

CBA

50 a 99 salariés

L'association COMPAGNONS BATISSEURS NOUVELLE AQUITAINE, s'investit depuis plus de
quinze ans dans l'amélioration du cadre de vie des personnes en difficultés par le biais de

I'Insertion par I'Activité Economique, de la formation et de l'inclusion par le logement.
L'activité Insertion de l'association vise a répondre a des objectifs d'insertion sociale et

professionnelle au travers des métiers du batiment.
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offre n°5 ‘r(\a‘ \ é‘*? Q(JG(IL""%(‘ M/g

Offre n° 167NTLS
Chargé(e) de mission emploi EDNA (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Le diaconat de Bordeaux est une structure d'insertion créée en 1805, reconnue d'utilité
publique en 1906, dont la principale action est l'insertion par I'hnébergement et le logement
des publics précaires.

Le Diaconat de Bordeaux dispose depuis 2019 d'un service emploi avec 5 dispositifs distincts.
Ces dispositifs s'adressent aux personnes éloignées du marché de l'emploi, pouvant connaitre
des difficultés en raison de leur manque de maitrise de la langue frangaise ou pouvant ignorer
par méconnaissance les codes du marché du travail en France ou en manque de réseaux
professionnels.

Sous la responsabilité directe du Chef de service et dans le cadre du dispositif Emploi Durable
des Nouveaux Arrivants (EDNA), le chargé de mission emploi accompagne le public a l'accés a
I'emploi direct et a son maintien.

Cet accompagnement se met en place dans le cadre de la méthode IOD, intervention sur
I'offre et la demande.

Le chargé de mission doit animer, développer et maintenir un réseau partenarial
d'entreprises. Il a une mission de reporting et d'évaluation de son activité.

Principales taches et responsabilités :

- Accueillir des personnes en démarche d'insertion professionnelle pour de 1'acces direct en
emploi.

- Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion professionnelle ou de formation.
- Suivre le maintien en emploi.

- Prospecter et démarcher les employeurs du secteur privé et public pour favoriser l'acces et
le maintien a 1'emploi

- Proposer l'offre de service emploi aux entreprises et partenaires

Qualités personnelles :

- Qualité d'écoute et relationnelle
- Capacités a travailler en équipe

Formation requise :

Titre professionnel CIP (Conseiller en Insertion Professionnelle)
Licence EFI (Emploi Formation Insertion)
Ou expériences équivalentes

Compétences :

- Connaissance des publics primo-arrivant

- Connaissance du monde de l'entreprise et de la relation employeur

- Connaissance de la méthode d'accompagnement IOD (intervention sur l'offre et la demande)
- Connaissance des dispositifs liés a l'insertion professionnelle

- Expériences ou savoir-faire dans la prospection et suivi.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
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offre n°5

Salaire brut : Mensuel de 2185,00 Euros sur 12 mois
Cheque repas

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté
Formation
* Bac+3, Bac+4 ou équivalents - Licence EFI
Compétence

» Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil
de la personneCette compétence est indispensable

Permis

« B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

« S'adapter aux changements

* Travailler en équipe
 Etre a l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

Diaconat

de Bordeaux

ENTRAIDE PROTESTANTE

DIACONAT DE BORDEAUX

50 a 99 salariés

Site internet

http://www.diaconatbordeaux.fr
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offre n°6

Offre n° 167NQNR
Remplacement lycée général (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Ma

il I é’QMM gt MU

Actualiséte12 024 — y
Actuglisé-} ﬂa&vﬁe—r\%% . — N
Q'AEESP Saint-Geneés La Salle recherche un personnel d'éducation en CDD pour le lycée

général de Bordeaux.
§ i s it-du lundi au vendredi, sans présence pendant les vacances scolaires.

Les horaires:

lundi: 7h45-16h

mercredi: 7h45-17h40

jeudi: 8h-13h40

vendredi: 12h-16h

Soit 24h/semaine

L'emploi du temps est fixe et ne peut étre modifié

Vous étes dynamique, doté(e) un bon relationnel avec les jeunes.

Vous savez faire preuve d'autorité et de bienveillance pour garantir la sécurité et le bien-étre
des éléves tout au long de la journée.

Vous faites respecter le reglement intérieur et savez étre attentif(ve) aux besoins des éleves.
Vous étes porteur(se) de projet tout au long de 1'année pour fédérer les éleves.

Vous savez vous intégrer dans une équipe et faire preuve d'initiative et de communication.
Vous serez accueilli(e) par un établissement scolaire dans lequel le bien-étre de 1'éleve est la
principale préoccupation avec une équipe soudée et a l'écoute.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail
24H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,71 Euros a 12,72 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaite

Expérience
* 1 anCette expérience est indispensable
Compétences
» Expliquer et faire respecter les regles et procédures
» Repérer des dégradations ou incidents

* Reglement intérieur, consignes de sécurité, regles de vie collective
« Surveiller la ponctualité, I'assiduité des éleves aux cours, controler les justificatifs

Savoir-étre professionnels
« Faire preuve de réactivité

» Avoir le sens du service
» Travailler en équipe
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Informations complémentaires
 Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Enseignement secondaire général
Entreprise

OGEC SAINT GENES

100 a 199 salariés

Site internet
http://www.saint-gen m

L'ensemble scolaire saint-Genés regroupe enseignements général et professionnel : une école
primaire, un collége, un lycée général, un lycée professionnel et un centre de formation

supérieure en al . -
s de 1'école primaire et du college sont partage r deux sites : 1'un situé a
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offre n°7

Offre n° 167NLGM
Chargé.e de projet évenements emploi (H/
F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Placé.e sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Pole Développement et Animation
Territoriale, le/la Chargée de projet Evenements emploi a pour principale mission de
participer a l'organisation des évenements en faveur de I'emploi et d'assurer la promotion des
actions et de 1'offre de service de la MDEE tout en entretenant les dynamiques partenariales
locales.

DESCRIPTIF:

Le/la Chargé.e de projet Evenements emploi aura pour missions de :

- Participer au développement des actions et événements de la MDEE ou de ses partenaires
- Soutenir l'organisation des événements de la MDEE:

- Initier et déployer, sous le pilotage de la Responsable de Pdle, de nouvelles actions issues du
plan d'actions annuel de la MDEE

- Participer aux événements initiés par les partenaires en fonction du plan de charge ; le cas
échéant, veiller a la représentation de 1'équipe de la MDEE sur ces événements

- Participer a 1'élaboration des outils et procédures nécessaires a la mise en ceuvre des actions
et événements

- Assurer la promotion des actions et événements des partenaires et de la MDEE

- Intégrer et entretenir la dynamique partenariale locale

- Assurer une veille sur les différents canaux de communication mobilisables et les exploiter
pour relayer les actions de la MDEE

- Actualiser réguliéerement la cartographie et I'annuaire de la MDEE des acteurs associatifs
locaux de 1'emploi

- Assurer une veille et une prospection continue des nouveaux acteurs et/ou de 'offre de
service des acteurs de proximité

- Transmettre les éléments de communication aux différents réseaux et intermédiaires

de communication

- Mobiliser les outils de communication internes et externes : SMS, réseaux sociaux, agendas
pour mieux faire connaitre la programmation et l'offre de service de la MDEE aupres du
public

- Assurer le suivi de l'activité

- Assurer le suivi administratif de l'activité

- Rédiger le bilan d'activité ainsi que ceux liés au conventionnement

- Assurer la justification de 1'atteinte des objectifs

- Participer aux comités et réunions de travail liés a l'activité

- Animer et transmettre

- Représenter la MDEE aupres des partenaires et participer a des réseaux animés par des
partenaires a échelon local (CLIP, conseils de quartier, Comité technique ), pour

présenter l'offre de service et événementielle de la MDEE

- Contribuer a la stratégie de l'activité et participer a son adaptation (capitaliser les outils et
méthodes mobilisés)

- Proposer de nouvelles actions adaptant et alimentant le plan d'actions en fonction des
besoins repérés aupres des publics cibles

APTIPUDES

-Aisance relationnelle et dans la prise de parole en public
-Esprit d'initiative

-Esprit d'équipe et sens du travail collaboratif

-Capacité organisationnelle et priorisation des taches
-Maitrise du Pack Office et des réseaux sociaux

FORMATION:
Formation souhaitée : Niveau Bac+2 en Gestion de projet/évéenementiel/communication/
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offre n°7

marketing
Débutant accepté, une expérience dans la gestion de projet événementiel sera néanmoins
appréciée

Poste a pourvoir début février 2024

Rémunération :

- A l'embauche : Grade A entre 1950€ et 2010€ bruts mensuels selon expérience et
compétences

- Prime d'ancienneté

Avantages : Tickets restaurants (9.90€/j pris en charge a 50%), Mutuelle prise en charge a
75%,

Protection Sociale, Equilibre vie personnelle/vie professionnelle (12 RTT/an, 37h
hebdomadaires sur

4.5 jours, Charte de Télétravail, congés enfants malades), Engagement local

Lieu : MDEE Bordeaux (arrét Emile Counord)

Merci de nous adresser CV + lettre de motivation avec en objet "Ref.CdP Event"

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
37H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1950,00 Euros a 2010,00 Euros sur 12 mois
Mutuelle

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
e Bac+3, Bac+4 ou équivalents
Compétences
« Développer et animer un réseau de partenaires et de prestataires
* Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil

de la personne
» Travailler en réseau

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

MDE

10 a 19 salariés

La Maison de I'Emploi et de I'Entreprise (MDEE) de Bordeaux agit pour l'acces a l'emploi, la
création
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offre n°7

d'entreprise et le développement économique.

Elle favorise l'insertion des publics les plus en difficulté, elle anime le territoire sur la
thématique de

I'emploi et soutient la création et le développement d'activité.
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