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20 167NDXK pe cdi

21 167NCYF pe cdi

22 167NCDR pe cdi

23 167NBSQ pe cdi 5
24 167PLJZ pe cdi

25 167PKXX pe cdi

26 167NPTG pe cdi

27 167NHSM pe cdi

28 167NHGZ pe cdi
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32 167PYNB pe cdi 7
33 167PPBV pe cdi x
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offre nº20

Offre n° 167NDXK
Agent d'entretien (H/F)

/
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Depuis plus de 60 ans, LE LEVAIN, Association loi 1901, apporte auxjeunes de 16 à 30 ans
une solution de logement temporaire au sein de trois habitats jeunes (FJT) en hyper centre de
Bordeaux.
Au fil des années, LE LEVAIN a su mettre en place des réponses aux besoins des jeunes en
matière d'hébergement (location de studios, d'appartements et récemment de collocation),
d'animations collectives et individuelles, d'emploi, et d'accompagnement vers le logement
autonome.
LE LEVAIN recrute un agent d'entretien en CDI.

Nous recherchons un(e) agent polyvalent d'entretien, afin de réalise l'entretien des logements
à chaque mouvement (entrée/ sortie) ainsi que les travaux courants d'entretien et de
nettoyage des parties communes (halls d'entrée, paliers et cages d'escalier, d'ascenseurs).
15 heures hebdomadaire du lundi au vendredi de 12h à 15h

Début de prise de poste début février 2024.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
15H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Primes
11,65 euros/heure

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantesCette compétence est indispensable
• Caractéristiques des produits d'entretienCette compétence est indispensable
• Contrôler l'état des stocksCette compétence est indispensable
• Définir des besoins en approvisionnementCette compétence est indispensable
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
• Préparer du matériel en prévision d'un travailCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision
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offre nº20

Informations complémentaires
• Qualification : Manœuvre
• Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

HABITATS JEUNES

LE LEVAIN
HABITATS JEUNES LE LEVAIN

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.habitatsjeuneslelevain.org

L'Association HABITATS JEUNES LE LEVAIN est un foyer de jeunes travailleurs (190) entre
16 et 30 ans.
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offre nº21

í
Offre nº 167NCYF
Ingénieur d'études (F/H)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Au sein de l'équipe études, vous intervenez sur des projets neufs : ERP, tertiaire et résidentiel.
En qualité d'ingénieur études de prix, vos missions principales seront les suivantes :
- Gérer les études des projets : GO, macro lots etc.
- Rédiger les mémoires techniques
- Participer aux négociations marchés
- Émettre des préconisations techniques
- Assister l'équipe travaux en phase préparation si besoin

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 40000,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience

• 5 ans

Formation

• Bac+5 et plus ou équivalents immobilier

Compétences

• Analyser, exploiter, structurer des données
• Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de
données

• Relever, contrôler, ajuster des mesures et dosages
• Réaliser et vérifier des calculs de mathématiques généraux ou appliqués

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

"randstad
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offre nº21

EXPECTRA

20 à 49 salariés

Expectra Search est un cabinet de recrutement de cadres supérieurs et dirigeants présent
dans 9 villes de France.
Les consultants Expectra Search Immobilier Construction vous proposent des opportunités de
carrière.

Voir la page entreprise
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offre nº22 u
Offre nº 167NCDR
Formateur / Formatrice progiciels (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Au sein d'une équipe Formateurs itinérants, vous intervenez sur le terrain pour former une
clientèle professionnelle de la réparation automobile sur des progiciels gestion. Déplacements
pour formations groupées plusieurs jours sur une même semaine dans un périmètre de
déplacement large, au départ du lieu d'habitation en Gironde ou un département limitrophe.
Le planning est établi à l'avance par le service commercial et les déplacements sont optimisés
et prévus à la semaine.

Le véhicule de société est fourni ainsi que le matériel: PC, tél portable, carte essence,
autoroute. Les frais sont remboursés toutes les semaines.

Profil: Vous utilisez aisément l'outil informatique et vous avez idéalement des connaissances
en gestion commerciale/facturation. Vous êtes fort(e) de vos qualités organisationnelles,
pédagogiques et relationnelles. Une expérience itinérante d'au moins 1 an en formation de
progiciels est demandée.

La formation est assurée préalablement sur les produits.

CDI 39h avec rémunération à partir 2100€ profil débutant, selon profil et expérience, et 1 jour
de repos complémentaire mensuel, en plus des congés payés.

CSE, mutuelle prise en charge à 100% par l'employeur, participation, prévoyance, chèques
vacances, prime vacances.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Participation/action
selon expérience et compétences

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone régionale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• Bac ou équivalent - Formation formateur

Compétences

• Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
• Techniques pédagogiques
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offre nº22

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Édition de logiciels système et de réseau

Entreprise

L a o u r
C AN EPT

"
LACOUR CONCEPT

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
https://www.groupe-lacour.fr

Forte croissance éco, + 10 % par an le Groupe LACOUR 320 pers, est spécialisé dans le
développement de solutions digitales pour les acteurs de l'Après-vente automobile. Innovation
et Digital s'ajoutent aux technologies WEB, mobiles, modélisation 3D et bases de données
automobiles. Nous intervenons du développement à la commercialisation de progiciels, du
SAV et Hotline pour des professionnels de l'automobile, sans sous-traitant. Siège social à
Bourges+ 2 entités: 31 et 85. plus de 15000 client

Page 2



offre nº23 o
I de o-9

Offre nº 167NBSQ
ASSISTANT SOCIAL (H/F) 50% CRA -
POLE PUPEA (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Le Centre hospitalier Charles Perrens recrute un Assistant Social F/H pour son pôle PUPEA au
sein du Centre Ressources Autisme ex-Aquitaine à mi-temps.

Lieu de travail: Le CRA est situé au C.H. Ch. Perrens, 121 rue de la Béchade, 33076 Bordeaux
Cedex

Missions générales du poste :
Mise en œuvre de la méthodologie d'intervention sociale d'aide à la personne et de
l'intervention sociale d'intérêt collectif, soutien et médiation auprès des familles et
intervenants, diagnostic et expertise sociale, travail en réseau.

Activités principales :
Participer à l'élaboration de bilans pluridisciplinaires, de synthèses pour les usagers

enfants, adolescents , adultes en cours de procédure diagnostique au CRA.
Accueillir, informer, conseiller les familles et les personnes sur les démarches, l'accès aux

droits, à la santé
Accompagner les parents, orienter les familles et les personnes vers les partenaires

extérieurs et les différentes structures de prise en charge
Partager et échanger des informations avec les personnels du CRA
Établir des liaisons intra et extra-hospitalières
Assurer le suivi et la mise à jour des éléments sociaux du dossier patient informatisé

(HM)
Recueillir des informations nécessaires à la saisie de l'activité dans le dossier patient

informatisé (HM)
Assurer le suivi des dossiers d'orientation
Rencontrer les acteurs de terrain, visites de structures, animer le réseau
Se mettre à disposition des usagers et partenaires en recherche d'informations sur les

prises en charge et dispositifs existants
Apporter un éclairage social et donner un avis d'expert
Participer aux réunions et différents groupes de travail
Organiser et animer des formations auprès de ses pairs, du réseau et des proches aidants
Contribuer à la professionnalisation des étudiants en service social et de ses pairs
S'impliquer dans les entretiens annuels d'évaluation et de formation
S'inscrire dans une dynamique d'approfondissement et d'amélioration des connaissances.

Diplôme et connaissances :
Diplôme d'État d'Assistant de Service Social
Connaissance du handicap
Avoir une connaissance des TND

Spécificités du poste :
Poste à 50%, repos fixes
Horaires de travail selon protocole local d'aménagement de la réduction du temps de

travail en vigueur
Congés à adapter selon les périodes de fermeture du CRA et en lien avec la deuxième

assistante sociale du service
Permis de conduire indispensable pour déplacements en Gironde et ponctuellement sur

le territoire ex-Aquitaine
Poste nécessitant une articulation permanente avec les structures médico-sociales du

territoire, les services sociaux du département
Expérience similaire appréciée ou connaissance des troubles du neurodéveloppement et

de leurs répercussions
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offre nº23

Les entretiens d'évaluation annuels ou périodiques seront menés par le cadre de santé du
CRA.

Nos atouts:
Un cadre de travail agréable, avec un parking à disposition de l'ensemble du personnel
Facilité d'accès : proximité bus, tram
Les prestations CGOS (billetterie à prix réduit, aides, chèques vacances ), l'Amicale du

personnel, Associations sportives (Golf, Courses à pied )
Crèche pour le personnel hospitalier du Centre hospitalier Charles Perrens
Partenariat avec CDC Habitat pour la location d'un logement sur Bordeaux
Ouverture régulière de concours pour l'accès au statut de la Fonction publique

hospitalière

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
17H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1080,00 Euros à 1100,00 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités hospitalières

Entreprise

ahng••
e
CENTRE HOSPITALIER CHARLES PERRENS

1000 à 1999 salariés
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offre nº23

Si vous souhaitez avoir le détail des activités, merci de demander la fiche de poste à l'adresse
suivante : recrutement@ch-perrens.fr
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offre nº24 e»
Offre nº 167PLJZ
Auxiliaire de vie à domicile (H/F)

ll#lia
57

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024
06540$0583

Rejoindre Amelis, c'est rejoindre une entreprise avec un fort impact humain, où l'on prend
soin de ses collaborateurs autant que de ses bénéficiaires.

Vous ne nous connaissez pas encore ? (Aucun soucis, vous avez gardé le meilleur pour la fin)

Filiale du Groupe Sodexo, nos 1 500 auxiliaires de vie accompagnent dans leur quotidien les
personnes dépendantes pour leur permettre de rester libres et autonomes à leur domicile.
Composée de plus de 40 agences en France, la société connait actuellement un fort
développement de son activité opérationnelle. Pour soutenir cette croissance, Amelis
recherche des Auxiliaires de vie en CDI sur le secteur de BORDEAUX Centre.

Quelles seront vos missions auprès des bénéficiaires ? (Alors oui, vous les connaissez déjà,
mais c'est toujours bien d'en parler dans une offre d'emploi).

Aider à la mobilité, à la toilette, à l'habillage et au change en respectant l'intimité de la
personne

Aider aux courses, à la préparation de repas et à l'entretien du domicile
Aider à la stimulation intellectuelle et tenir compagnie aux bénéficiaires
Accompagner les bénéficiaires dans les activités de loisirs

Notre objectif: vous construire un planning stable personnalisé selon vos disponibilités et un
parcours d'intégration complet (nos équipes font de leur mieux pour réaliser cet objectif).

Quels sont les avantages à travailler chez Amelis ? (Promis, on ne vous vend pas du rêve) :

Une reconnaissance par un salaire garanti et réévalué régulièrement
Vos intermissions, temps de trajet, frais kilométriques, titre de transport pris en charge

conformément à nos accords d'entreprise négociés avec nos représentants du personnel.
Un équipement professionnel complet ainsi qu'un smartphone professionnel !
Un caducée à apposer sur votre voiture mettant en évidence votre métier d'auxiliaire de

vie et son importance auprès des personnes fragiles
Des avantages proposés par notre Comité d'Entreprise
Une mutuelle pour vous et votre famille
Le 1 % logement
Des primes si vous nous aidez à recruter de nouveaux salariés ou bénéficiaires

Vous aurez aussi :

Accès à la formation continue, à nos ateliers de travail pour développer vos compétences pour
vous ouvrir des opportunités de carrière vers des postes de chargés de qualités par exemple
ou en postulant au sein du groupe Sodexo.

Un environnement de travail où l'esprit d'équipe, le "prendre soin" & la reconnaissance
priment (Evénements et échanges réguliers en agence, programme d'intégration, cafés
conviviaux pour échanger avec vos collègues faisant le même métier et confrontées aux
mêmes situations).

Vous êtes:

Diplômé(e) (ADVF, DEAES, Bac Pro ) ou justifiez d'un minimum d'un an d'expérience comme
auxiliaire de vie. Vous correspondez à tous les critères : c'est super !

Page 1



offre nº24

Si ce n'est pas le cas? Nous sommes fiers d'étudier toutes les candidatures.

Vous aimez le contact humain, vous êtes à l'écoute avec un bon relationnel et le sens du
service ? On vous attend avec impatience !

Amelis est une entreprise handi-accueillante.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 11,9 Euros sur 12 mois
Mobile
CE

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• CAP, BEP et équivalents - Auxiliaire de Vie

Compétences

• Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable
• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• S'adapter aux changements

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile
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offre nº24

Entreprise

0
amelis

•groupe sodexo

AMELIS DOMICILE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.amelis-services.com

Spécialiste de 1 aide à domicile depuis 2002, AMELIS est une société du groupe SODEXO, 1er
employeur Français dans le monde et leader des Services de Qualité de Vie.
Dans le cadre du développement de nos services auprès des personnes dépendantes, Amelis
recrute des Auxiliaires de vie des Accompagnants Educatif & Sociaux (H/F), spécialisés
ayant une expérience, en CDI pour accompagner à domicile ses bénéficiaires dépendants.
(personnes âgées ou adolescents handicapés)

Voir la page entreprise
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offre nº25

Offre nº 167PKXX
Auxiliaire de vie à domicile (H/F)

¢c'

e"
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Rejoindre Amelis, c'est rejoindre une entreprise avec un fort impact humain, où l'on prend
soin de ses collaborateurs autant que de ses bénéficiaires.

Vous ne nous connaissez pas encore ? (Aucun soucis, vous avez gardé le meilleur pour la fin)

Filiale du Groupe Sodexo, nos 1 500 auxiliaires de vie accompagnent dans leur quotidien les
personnes dépendantes pour leur permettre de rester libres et autonomes à leur domicile.
Composée de plus de 40 agences en France, la société connait actuellement un fort
développement de son activité opérationnelle. Pour soutenir cette croissance, Amelis
recherche des Auxiliaires de vie en CDI sur le secteur de BORDEAUX Centre.

Quelles seront vos missions auprès des bénéficiaires ? (Alors oui, vous les connaissez déjà,
mais c'est toujours bien d'en parler dans une offre d'emploi).

Aider à la mobilité, à la toilette, à l'habillage et au change en respectant l'intimité de la
personne

Aider aux courses, à la préparation de repas et à l'entretien du domicile
Aider à la stimulation intellectuelle et tenir compagnie aux bénéficiaires
Accompagner les bénéficiaires dans les activités de loisirs

Notre objectif: vous construire un planning stable personnalisé selon vos disponibilités et un
parcours d'intégration complet (nos équipes font de leur mieux pour réaliser cet objectif).

Quels sont les avantages à travailler chez Amelis ? (Promis, on ne vous vend pas du rêve) :

Une reconnaissance par un salaire garanti et réévalué régulièrement
Vos intermissions, temps de trajet, frais kilométriques, titre de transport pris en charge

conformément à nos accords d'entreprise négociés avec nos représentants du personnel.
Un équipement professionnel complet ainsi qu'un smartphone professionnel !
Un caducée à apposer sur votre voiture mettant en évidence votre métier d'auxiliaire de

vie et son importance auprès des personnes fragiles
Des avantages proposés par notre Comité d'Entreprise
Une mutuelle pour vous et votre famille
Le 1% logement
Des primes si vous nous aidez à recruter de nouveaux salariés ou bénéficiaires

Vous aurez aussi :

Accès à la formation continue, à nos ateliers de travail pour développer vos compétences pour
vous ouvrir des opportunités de carrière vers des postes de chargés de qualités par exemple
ou en postulant au sein du groupe Sodexo.

Un environnement de travail où l'esprit d'équipe, le "prendre soin" & la reconnaissance
priment (Evénements et échanges réguliers en agence, programme d'intégration, cafés
conviviaux pour échanger avec vos collègues faisant le même métier et confrontées aux
mêmes situations).

Vous êtes:

Diplômé(e) (ADVF, DEAES, Bac Pro ) ou justifiez d'un minimum d'un an d'expérience comme
auxiliaire de vie. Vous correspondez à tous les critères : c'est super !
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offre n º25

Si ce n'est pas le cas ? Nous sommes fiers d'étudier toutes les candidatures.

Vous aimez le contact humain, vous êtes à l'écoute avec un bon relationnel et le sens du
service ? On vous attend avec impatience !

Amelis est une entreprise handi-accueillante.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 11,9 Euros sur 12 mois
Mobile
CE

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• CAP, BEP et équivalents - Auxiliaire de Vie

Compétences

• Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable
• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• S'adapter aux changements

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile
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offre nº25

Entreprise

0
amelis
groupe sode

AMELIS DOMICILE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.amelis-services.com

Spécialiste de 1 aide à domicile depuis 2002, AMELIS est une société du groupe SODEXO, 1er
employeur Français dans le monde et leader des Services de Qualité de Vie.
Dans le cadre du développement de nos services auprès des personnes dépendantes, Amelis
recrute des Auxiliaires de vie des Accompagnants Educatif & Sociaux (H/F), spécialisés
ayant une expérience, en CDI pour accompagner à domicile ses bénéficiaires dépendants.
(personnes âgées ou adolescents handicapés)

Voir la page entreprise
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offre nº26 ✓

Offre nº 167NPTG
Garde d'enfants à domicile - Bordeaux
(Mérignac) (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Nous sommes en quête de la nounou parfaite :

- Pour s'occuper de deux adorables fillettes de 3,5 ans et 5,5 ans
- De 17h à 20h sur un planning variable, c'est-à-dire que les horaires sont toujours les mêmes
mais sur des jours différents toutes les semaines (prévisibles suffisamment à l'avance avec
l'emploi du temps des parents pour que l'intervenant(e) puisse s'organiser)
- à Bordeaux, secteur Mérignac
- Les tâches à effectuer seront les suivantes : trajet de retour au domicile, goûter, jeux, aide
aux devoirs, temps calme, bains ou douches, dîners
- La mission doit débuter en février 2024, et se poursuivre jusqu'à la fin de l'année scolaire
(débutjuillet 2024)

Voici le profil que nous recherchons :

- Une personne diplômée de la petite enfance ou pouvantjustifier d'une solide expérience
auprès des enfants
- Une personne responsable, dynamique, bienveillante
- Une personne passionnée par les enfants et motivée pour travailler avec eux et avec nous !

Vous vous reconnaissez ? POSTULEZ dès à présent en joignant votre CV ou appelez-nous
directement au 05.57.78.24.30 !

L'équipe 1,2,3 NOUNOU.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
6H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,80 Euros à 12,89 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant
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offre nº26

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

y

NONO
1,2,3 NOUNOU

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.123-nounou.com/offres-d-emplois-1.html

1,2,3 NOUNOU, société spécialisée dans la garde d'enfants au domicile des parents.
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offre nº27

Offre nº 167NHSM
Garde d'enfants à domicile - Bordeaux
(Villenave-d'Ornon) (H/F)

U

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Notre agence a encore cette mission de garde à pourvoir:

- trois enfants : une fille de 12 ans, et deux garçons de 8,5 et 4,5 ans
- les lundis et jeudis soirs de 17h30 à 20h, soit 5h/semaine
- la famille réside à Villenave-d'Ornon
- il s'agit de ramener les enfants de l'école à leur domicile, d'assurer l'aide aux devoirs pour
les deux plus grands, de ménager des temps de jeux et des temps calmes, de gérer les
douches et les dîners
- poste à pourvoir dès maintenant

Vous avez de l'expérience avec les enfants? Vous avez besoin d'un travail à temps partiel et
vous êtes disponible aux horaires demandés ? Envoyez-nous votre candidature en joignant
votre CV

L'équipe 1,2,3 NOUNOU.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
SH Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,80 Euros à 12,89 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
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• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

y

NONO
1,2,3 NOUNOU

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www,123-n0un0u.com/offres-d-emplois-1.htm]

1, 2, 3 NOUNOU, société spécialisée dans la garde d'enfants au domicile des parents.

Page 2



offre nº28

Offre nº 167NHGZ
Clerc significateur assermenté d'huissier
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

++ Débutant/es accepté/es
+ Formation préalable au recrutement prévue si nécessaire

Les missions principales :
Réalise l'appui administratif (courrier, recherche d'information, constitution d'un fonds
documentaire, ...) au sein d'un cabinet d'huissier de justice.
Rédige des actes ou des documents à valeur juridique.
Peut authentifier des actes juridictionnels (interrogatoire, reconstitution, ...).
Peut établir des constats (états des lieux, adultères, dégâts divers, ...).
Peut participer à l'organisation et à l'animation d'une vente aux enchères publiques.

39 h de travail par semaine

Salaire selon la grille salarial en vigueur

++ Débutant/es accepté/es

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Act. Formation pré.recrut.

Durée du travail
39H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : selon grille salarial en vigueur

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formations

• Bac ou équivalent Cette formation est indispensable
• Bac+ 2 ou équivalents droit - bac + 2 à bac + 4en droit souhaité

Compétences

• Remettre des actes et jugements en lieu et place d'un huissier
• Réaliser une recherche documentaire
• Rédiger des actes / procédures juridiques

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités juridiques

/
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Entreprise
WLOSTOWICER ZANELLO FERREIRA

6 à 9 salariés

Site internet
http://www.wlostowicer-zanello.fr

Voir la page entreprise
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offre nº29

Offre nº 167NHGQ
Garde d'enfants à domicile - Bordeaux
(Chartrons) (H/F)

U

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Nous sommes toujours activement à la recherche d'un ou d'une baby-sitter pour la mission de
garde suivante :

- pour 3 enfants : deux flles de 2 et 6,5 ans,etungarçonde 4 ans
- les lundis, mardis et jeudis de 1 7h à 19.., et si possible s mercredis de 11 h30 à 13h30
- la famille réside à Bordeaux, quartier desChartrons
- garde périscolaire et péricrèche classique : ramener les enfants de la crèche et de l'école à
leur domicile, les faire goûter, jouer, aider l'aînée à faire ses devoirs, leur faire prendre leur
douche ou leur donner leur bain
- poste à prendre au plus vite, le besoin de la famille est urgent

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre parce que vous recherchez un job étudiant ou un
complément de salaire, si vous êtes disponible, motivé(e), responsable, autonome et
bienveillant(e), si vous avez un diplôme de la petite enfance ou une expérience significative
auprès des enfants et jeunes enfants, postulez ! Joignez votre CV à votre candidature afin que
nous puissions étudier votre profil et revenir vers vous rapidement, ou appelez-nous
directement au 05.57.78.24.30.

A bientôt,

L'équipe 1,2,3 NOUNOU.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
8H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,80 Euros à 12,89 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
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• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

-- -<9 "

NINO
1,2,3 NOUNOU

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www. l 23-nounou.com/offres-d-emplois-1.html

1,2,3 NOUNOU, société spécialisée dans la garde d'enfants au domicile des parents.
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offre nº30

Offre nº 167NGCQ
Garde d'enfants à domicile - Bordeaux
(Barrière du Médoc) (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Notre agence propose un poste de garde d'enfants à domicile à Bordeaux:

- pour une fratrie de 3 enfants : une fille de 6 ans et deux garçons de 4 et 2 ans
- les lundis, mardis et jeudis de 16h30 à 19h, et parfois les mercredis et vendredis sur les
mêmes horaires, soit 7h30/semaine ou 12h30/semaine
- la famille réside à Bordeaux, du côté de la Barrière du Médoc
- il s'agira d'une garde péricrèche et périscolaire : récupérer le petit dernier à la crèche, puis
les deux plus grands à la sortie des écoles, les reconduire à leur domicile et assurer les tâches
classiques des soirées du quotidien (goûter, jeux, aide aux devoirs pour l'aînée, bains/douches,
etc.)
- la mission doit débuter en mars 2024

A bientôt,

L'équipe 1,2,3 NOUNOU.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
7H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,80 Euros à 12,89 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

Aw9

NOINO
1,2,3 NOUNOU

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www,123-nounou.com/offres-d-emplois-1.html

1,2,3 NOUNOU, société spécialisée dans la garde d'enfants au domicile des parents.
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offre nº31 /
Offre nº 167NFPY
Garde d'enfants à domicile - Bordeaux (Le
Bouscat) (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Nous recherchons un ou une baby-sitter pour la mission de garde suivante :

- pour 3 garçons de 6, 4 et 1,5 ans
-les lundis et jeudis soirs de 16h40 à 19h, les mardis soirs de 15h50 à 19h, les mercredis soirs
de 16h20 à 19h et les vendredis soirs de 15h50 à 18h, soit 12h/semaine
- la famille réside à Bordeaux, secteur du Bouscat
- garde périscolaire et péricrèche classique : récupérer les enfants à la crèche et à la sortie de
l'école, les ramener à leur domicile, gérer les goûters, les jeux, l'aide aux devoirs pour l'aîné,
les douches/bains
- la mission doit débuter dès le mois de février

Si vous êtes diplômé(e) de la petite enfance ou avez une riche expérience auprès des enfants
et en particulier des jeunes enfants, si vous recherchez un emploi à temps partiel pour
financer vos études ou compléter vos revenus, si vous êtes disponibles aux horaires de besoin
et motivé(e) pour travailler avec nous, proposez-nous dès maintenant votre candidature en
joignant votre CV

A bientôt!

L'équipe 1,2,3 NOUNOU.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
12H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,80 Euros à 12,89 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

y

NONO
1,2,3 NOUNOU

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.123-nounou.com/offres-d-emplois-1.html

1,2,3 NOUNOU, société spécialisée dans la garde d'enfants au domicile des parents.
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offre nº32 }

T„.O
Offre nº 167PYNB
Assistant(e) ménager H/F- BORDEAUX (ff/
F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.
En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.
Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers d'œuvrer
chaque jour au bien-être de nos 11000 bénéficiaires.
Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.
Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.

Au sein d'une agence à taille humaine et près de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

Notre agence intervient sur les villes suivantes : BORDEAUX ET BRUGES

Votre objectif est d'assurer le bien-être de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base de 11.65€ /heure + primes...) selon vos
qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences ? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle
- D'indemnités kilométriques
- D'un remboursement du titre de transport à 50%
- D'un parcours de formation personnalisé
- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant
- Du 1 % logement
- De congés payés

Votre planning est co-construit avec des missions proches de chez vous.

Débutant(e) ou expérimenté(e), nous vous accompagnons pour obtenir les diplômes/titres
nécessaires pour évoluer au sein de notre entreprise.
Pour vous épanouir au quotidien, votre savoir-être est tout aussi important que votre savoir­
faire. Votre écoute et votre attention permettront à ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'être en sécurité au quotidien.
Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
24H Travail en journée
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Salaire
Salaire brut : Primes
11,65€ par heure

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'état des stocks
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces
• Règles d'hygiène et de propreté

Savoir-être professionnels

• Avoir le sens du service
• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

-.•ONELA
être bien chez soi

ONELA BRUGES

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
https://www.onela.com/agence/agence-de-bruges/

Onela vous donne la possibilité d'exercer un métier qui a du sens et surtout de développer
tous vos talents.

Onela, c'est 65 agences, 4000 collaborateurs, 12000 bénéficiaires et plus de 500 postes à
pourvoir sur toute la France.

Voir la page entreprise
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offre nº33

2» seo)
Offre nº 167PPBV
Agent / Agente de propreté de locaux
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12janvier 2024

CDI 7h30/semaine ­
Secteur Bordeaux
Différents sites - détail lors de l'entretien

Vous serez encadré par un chef d'équipe.
Dynamique, autonome, consciencieux, sens du détail sont des qualités requises pour ce poste.
Vos missions (liste non exhaustive) :
L'agent de Propreté réalise des prestations d'entretien courant manuel : dépoussiérage,
lavage, séchage et désinfection sur tous types de sols et de mobilier. Il utilise des matériels et
produits professionnels tels que balais professionnels, aspirateurs, chariots, produits de
nettoyage.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
7H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,04 Euros

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Baliser les zones glissantesCette compétence est indispensable
• Caractéristiques des produits d'entretienCette compétence est indispensable
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
• Préparer du matériel en prévision d'un travail

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision
• S'adapter aux changements

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel
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Entreprise

HygiSolr..l
hagee»at

HYGISOL

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Entreprise de nettoyage industriel, et travaux de bâtiment second oeuvre

Voir la page entreprise
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offre nº34

Offre nº 167PMBT
Auxiliaire de vieH/F (H/F)

32 d­o
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Nos Aimés, le maintien à domicile qui réussit à toute la famille

Rejoignez Nos Aimés et bénéficiez de conditions de travail uniques pour accompagner les
aînés, comme les personnes dépendantes avec professionnalisme, bienveillance et optimisme !

Nous sommes à la recherche d'une auxiliaire de vie dévoué(e) et attentionné(e) pour intégrer
notre équipe et assurer une mission à Bordeaux tous les Lundi, Mercredi et Vendredi avec une
disponibilité de 3 heures le matin ou l' après-midi.

Cet emploi du temps pourra être complété rapidement par d'autres missions dans le même
secteur

Mission:

-Course

-Préparation de repas

- Petit entretien du domicile

d} « &«Tu

Mieux rémunéré, mieux considéré, mieux accompagné

Rémunération Horaire : 12.642net/H soit 1902.322/Net le mois pour les 35H/semaine.

Participation au transport

Profil

Vous avez au moins 3 ans d'expérience et/ou vous êtes titulaire d'une formation qualifiante
d'auxiliaire de vie.

Vous êtes rigoureux(se), ponctuel(le), votre sourire et votre bienveillance sont des traits forts
de votre personnalité..

Conditions

Type d'emploi : CDI

Horaires : Semaine selon vos disponibilités

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Horaire de 16,21 Euros à 17,26 Euros
Primes
Participation/action
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Profil souhaité
Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Effectuer les courses d'une personne
• Ergonomie
• Surveiller l'état de santé d'une personne

Savoir-être professionnels

• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Entreprise

MEDICIS

Site internet
http://www.nosaimes.fr

Spécialiste du maintien à domicile
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offre nº35

Offre nº 167PHLB
Employé de ménage (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

'
(Aove@--.e

a0«-999po

Vous cherchez un emploi dans le domaine des services à la personne ? L'agence Centre
Services Bordeaux Centre, basée à Bordeaux, est à la recherche d'un ou une employé-e de
ménage.

Au sein de notre équipe dynamique, vous aurez les missions suivantes :

Réaliser des prestations variées de ménage chez des particuliers en respectant les normes
d'hygiène (nettoyage des sols, entretien des meubles?).
S'occuper du rangement en respectant les habitudes de vie des client-es.
Assurer le repassage du linge.

D'autres interventions plus ponctuelles, comme le lavage des vitres, pourront également vous
être confiées.

En tant qu'emplo r amené-e à vous déplacer à Bordeaux (33000)
ainsi que dans ertaines communes alentours. 'os contraintes personnelles seront prises en
compte par Ce Services au moms ' aboration de votre planning.

Naus vous proposons de travailler dans une ambiance agréable et à deux pas de chez vous !
Le salaire horaire pour ce poste est de 11.65 euros/h pour 25h de travail hebdomadaire (un
temps plein est possible). Mutuelle et frais de transport sont inclus.

Rigueur, sens du détail, capacité relationnelle, attrait pour le ménage et le repassage, tout
cela décrit la personne que vous êtes ? Vous semblez être le ou la candidat-e idéal-e ! Pourquoi
ne pas prendre contact avec nous? Nous serions ravis de faire connaissance avec vous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 13,65 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'état des stocks
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Règles d'hygiène et de propreté
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir du mobilier
• Entretenir une surface, un sol
• Laver des vitres
• Procédures de nettoyage et de désinfection
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• Produits de nettoyage
• Règles d'hygiène et de propreté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

Centre
Services

CENTRE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://bordeaux-centre.centreservices.fr/emploi

Centre Services Bordeaux Centre est une agence de service à la personne qui propose des
solutions d'aide à domicile personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grâce à des
intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service est basé sur le respect de chacun. Nos
métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la base
incontournable des échanges.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167PHKZ
Aide ménager / aide ménagère (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Depuis 2005, Centre Services est spécialisée dans le service à la personne. Notre entreprise
recherche actuellement une personne motivée pour un poste évolutif et riche d'expériences !

L'agence Centre Services Bordeaux Centre recrute un-e aide ménager/ ménagère à domicile
(H/F). Il ou elle sera chargé-e du nettoyage du domicile de nos client-es et du repassage. Ces
interventions auront lieu à Bordeaux et dans les communes aux alentours.

Vous allez devoir effectuer le ménage et le repassage directement chez nos clients. Cela
regroupe différentes tâches : rangement, dépoussiérage, lavage des vitres?

Entre 08h00 et 19h00, vous serez amené à vous déplacer dans le périmètre de Bordeaux (sur
place ou à proximité).

Vos horaires de travail seront adaptés au cas par cas : en fonction du nombre de clients dans
la journée et de vos obligations privées.

Le salaire que nous proposons est de 11.65 euros de l'heure (+ mutuelle) dans un contrat de
25h par semaine. Important : vous aurez la possibilité d'effectuer un temps-plein, selon la
clientèle et vos envies.

Pendant votre entretien, il vous sera demandé de répondre à un questionnaire et de réaliser
quelques tests afin de vous évaluer. Nous serons à l'écoute de toutes vos questions.

Nous souhaitons trouver une personne qui puisse faire preuve d'autonomie et qui sache
prendre des initiatives. Dynamisme et bonne humeur sont aussi des qualités essentielles pour
nous. Comme vous travaillerez au domicile de nos client-es, discrétion et respect de la vie
privée sont également requis.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 13,65 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'état des stocks
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces
• Règles d'hygiène et de propreté
• Caractéristiques des produits d'entretien
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• Entretenir du mobilier
• Entretenir une surface, un sol
• Laver des vitres
• Procédures de nettoyage et de désinfection
• Produits de nettoyage
• Règles d'hygiène et de propreté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

Centre
Services

CENTRE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://bordeaux-centre.centreservices.fr/emploi

Centre Services Bordeaux Centre est une agence de service à la personne qui propose des
solutions d'aide à domicile personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grâce à des
intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service est basé sur le respect de chacun. Nos
métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la base
incontournable des échanges.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167NRBR
Auxiliaire de vie vie/ Assistant(e) de vie H/
F (HI/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Nos Aimés, le maintien à domicile qui réussit à toute la famille
Notre mission est d'améliorer le bien-être des aînés en leur offrant un soutien chaleureux pour
préserver leur autonomie.
Rejoignez Nos Aimés et bénéficiez de conditions de travail uniques pour accompagner les
aînés, comme les personnes dépendantes avec professionnalisme, bienveillance et optimisme !
Mieux rémunéré, mieux considéré, mieux accompagné !
Missions
Vous serez amené(e) à effectuer des missions de maintien à domicile aussi diverses que :
L'aide au lever ou au coucher, l'aide à la toilette, l'aide aux courses, à la préparation des repas
et au repas. Vous pourrez accompagner les personnes âgées ou dépendantes à l'extérieur,
pour des promenades comme des rdv.
Profil
Vous avez au moins 3 ans d'expérience et/ou vous êtes titulaire d'une formation qualifiante
d'auxiliaire de vie.
Vous souhaitez un planning adapté à votre rythme de vie et vos disponibilités.
Vous souhaitez un salaire attractif, en adéquation avec votre diplôme.
Vous êtes rigoureux(se), ponctuel(le), votre sourire et votre bienveillance sont des traits forts
de votre personnalité ..
Vous souhaitez tout simplement être reconnu(e) et valorisé(e) pour vos compétences et votre
professionnalisme
Alors n'hésitez plus, rejoignez l'aventure Nos Aimés.
Conditions
Type d'emploi : CDI, temps plein/ temps partiel
Salaire horaire: minimum 12,64 € net/h soit pour un 35h semaine 1902.32€ net !!
Participation au transport
Horaires : en journée/nuit, en semaine/weekend selon vos souhaits

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Horaire de 16,21 Euros à 17,26 Euros
Primes

Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Effectuer les courses d'une personne
• Surveiller l'état de santé d'une personne
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Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Entreprise

MEDICIS

Site internet
http://www.nosaimes.fr

Spécialiste du maintien à domicile
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Offre nº 167NDZK
Auxiliaire de vie à domicile - Bordeaux
centre - TEMPS PARTIEL (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

Devenez auxiliaire de vie pour le réseau Petits-Fils !

Les auxiliaires de vie jouent un rôle essentiel avec d'importantes responsabilités auprès de
nos aînés. Chez Petits-fils, nous en sommes pleinement conscients. C'est pour cela que nous
recherchons les meilleurs profils, et si c'était vous ?

Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie H/F capable de vous donner le sourire? L'agence
mandataire Petits-fils de Caudéran Le Bouscat recherche des auxiliaires de vie H/F
professionnels pour des postes (le plus souvent en CDI) à pourvoir auprès de ses clients,
particuliers employeurs.

Petits-fils est un réseau national d'aide à domicile auprès des personnes âgées, particuliers
employeurs, qui valorise votre métier, vos compétences et votre savoir-faire !

En rejoignant Petits-Fils :
- Planning bien rempli et adapté à vos disponibilités
- Toujours les mêmes particuliers employeurs
- Une rémunération avantageuse avec majoration de 20% le week-end (SAMEDI et
DIMANCHE)
- La possibilité de travailler la nuit, la journée, en semaine ou le week-end

- Sentez-vous comme chez vous dans nos Maisons Petits-Fils, venez prendre un café, discuter,
vous reposer entre 2 interventions.

Vos missions :
- Aide à l'autonomie (aide au lever, aide à la toilette et à l'habillage)
- Courses, préparation et aide à la prise de repas
- Entretien du linge et du cadre de vie / ménage
- Accompagnements à la promenade, aux sorties, aux rendez-vous
- Echanges, jeux et autres activités de stimulation

Notre offre :
- Rémunération en journée : 12,94€ bruts/heure + 10% de congés payés soit 14,23€ bruts/
heure du lundi au vendredi.
- Rémunération samedi, dimanche et jours fériés : 15,53€ bruts/heure + 10% de congés payés
soit 17,08€ bruts/heure.
- Rémunération présence de nuit : 86,27€ bruts/nuit + 10% de congés payés soit 94,90€ bruts/
nuit.
- Participation aux frais de transport

- Zones d'intervention : Bordeaux centre, Fondaudège, Mériadeck, Saint-Michel

Nous recherchons des auxiliaires de vie :
- Ayant au moins 3 ANS d'expérience professionnelle auprès de personnes âgées
- Avec un diplôme au métier d'auxiliaire de vie H/F OU sans diplôme avec la possibilité de
passer la CERTIFICATION CROIX ROUGE
- Ponctualité, discrétion et bienveillance »

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Horaire de 14,23 Euros à 17,08 Euros

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Effectuer les courses d'une personne
• Ergonomie
• Surveiller l'état de santé d'une personne

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

Petits-fils
SEVICES AUX GRANDSPARENTS

PETITS FILS

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
https://www.petits-fls.com/?msclkid=2e844131cd4811 ec952197c6ef29ca25

Petits-fils est un réseau national d'agences de services à la personne spécialisées dans l'aide à
domicile pour les personnes âgées. Petits-fils propose un savoir faire particulier dans la prise
en charge des personnes en perte d'autonomie avec des prestations sur mesure et un
personnel professionnel.
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