
3

53 9447643 KIOSKEMPLOI cdi 1 VRAI

54 9521778 D_COMPLETU cdd FAUX

55 9520097 APEC cdi 1 1 VRA I

56 9514113 APEC cdi FAUX

57 9495656 PMEJOB Franchise FAUX

58 9482585 TALENTCOM cdi 1 VRAI

59 9461401 APEC cdi 1 1 VRAI

60 9460147 APEC cdi 1 1 VRAI

61 9459617 APEC cdi 1 1 VRAI

62 9450350 STAFFSANTE cdi FAUX

63 9449097 STAFFSOCIAL cdi 1 VRAI

64 9447526 KIOSKEMPLOI cdi FAUX

65 9439612 HELLOWORK cdi 1 1 VRAI

66 9439103 HELLOWORK cdi FAUX

67 9523350 BEETWEEN cdi 1 VRAI

68 9494432 PMEJOB interim FAUX

69 9490673 ALADOM cdd 1 1 1 1 VRAI

70 9488752 ALADOM cdi FAUX

7+ 9486265 ALADOM cdd 1 1 1 VRAI

72 9482403 YOOPIES cdd 1 VRAI

73 9482029 YOOPIES cdd 1 VRAI

74 9446155 HELLOWORK cdi 1 1 VRAI

75 9523624 APEC cdi 1 1 1 VRAI

76 9523489 BEETWEEN cdi 1 VRAI

77 9523315 BEETWEEN cdi FAUX

78 9522820 BEETWEEN cdi FAUX

79 9522132 D_COMPLETU cdd 1 VRAI

80 9521727 D_COMPLETU cdd 1 VRAI

81 9521635 D_COMPLETU cdd FAUX

82 9521400 D_COMPLETU cdd 1 VRA I

83 9519398 APEC cdi 1 VRAI

84 9519341 APEC cdi 1 VRAI

FAITgrilletud-33063-1 jours-K-rayon0km-0-130.xls



offre nº58

Offre nº 9482585
CHARGE D'ETUDES TRANSVERSALES
ACTION SANITAIRE ET SOCIALE (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 11 janvier 2024

CARSAT AQUITAINELa CARSAT est un organisme de Sécurité Sociale. En Aquitaine, elle
intervient auprès des salariés, des retraités et des entreprises de la région Aquitaine au titre
de la retraite, de l'action sociale et de la gestion des risques professionnels.Nous recrutons un
ou une Chargé(e) d'études Action Sanitaire et Sociale pour notre Pôle Transversal du secteur
Action Sanitaire et Sociale.Poste en CDI basé au siège de la Carsat Aquitaine à Bordeaux Lac.
Description du poste Le candidat retenu sera particulièrement chargé de l'animation
partenariale et du suivi du réseau des structures conventionnées au titre des évaluations et de
l'aide à domicile, ainsi que des actions de communication relatives à l'offre de service de
l'action sociale. Il interviendra dans ce cadre pour : Faire connaître les offres de service de
l'action sanitaire et sociale auprès de ses publics (bénéficiaires, partenaires et en interne).
Promouvoir l'identité et l'image de l'action sanitaire et sociale de la CARSAT
Aquitaine.Elaborer, mettre en œuvre et suivre les actions de communication du service ASS
en lien avec le service Communication.Rédiger des contenus de communication adaptés
suivant la cible et le supportParticiper à l'animation du réseau des partenaires ASS en lien
avec les deux pôles du service.Contribuer à la mise en œuvre et au suivi du dispositif de
conventionnement des partenaires des aides individuelles plus particulièrement dans le cadre
du dispositif OSCAR.Participer à la gestion des évènementiels : organisation, élaboration du
budget, gestion des partenaires.Représenter la CARSAT auprès des partenaires.Mettre à jour
des bases d'information.Soutenir les activités du pôle transversal selon les nécessités de
service.Participer à des groupes de travail. Profil recherché Vos compétences VOTRE
PROFILLe candidat devra savoir : Mettre en place et animer des partenariats
multiples,Organiser, mettre en place et suivre un plan d'action,Evaluer les moyens humains,
techniques et financiers nécessaires à l'atteinte d'un objectif,Identifier et proposer les actions
ou relais de communication en appui aux dispositifs développés par l'ASS,Participer et
organiser la stratégie de déploiement et de suivi du service sur le conventionnement des
services et structures évaluatrices intervenant au domicile des retraités de la CARSAT. La
tenue du poste requiert en outre : La maîtrise des outils bureautiques et la connaissance des
outils web, réseaux sociaux,La connaissance de l'environnement institutionnel CARSAT
Aquitaine et Action Sanitaire et Sociale,Des qualités d'expressions orale et écrite et la
maitrise de techniques de communication,Le goût du travail en équipe,La capacité à savoir
rendre compte. Informations complémentaires Les candidats retenus, après sélection sur
dossier, seront entendus lors d'un entretien en distanciel.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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l

Se connecter pour
accéder à nos outils
Créez un compte ou connectez-vous pour

réaliser vos rêves professionnels.

Se connecter avec Google

Ou

E-mail

Se connecter avec l'adresse e-mail

Va ido

En validant, j'accepte les Conditions d'utilisation, la Politique de
confidentialité et la Politique sur les cookies de Talent.com.

Jaccepte également de recevoir par e-mail des alertes d'emploi
auxquelles je peux me désinscrire à tout moment.

https://fr .talent. com/view?id=9dcae 174c411&ost=true&source=pole_emploi&utm_medium=pole_emploi&ib=true 1/4
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Se connecter pour
accéder à nos outils
Créez un compte ou connectez-vous pour

réaliser vos rêves professionnels.

Ou

E-mail

En validant, j'accepte les Conditions d'utilisation, la Politique de
confidentialité et la Politique sur les cookies de Talent.com.

J'accepte également de recevoir par e-mail des alertes demploi
auxquelles je peux me désinscrire à tout moment.
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Se connecter pour
accéder à nos outils
Créez un compte ou connectez-vous pour

réaliser vos rêves professionnels.

Ou

E-mail

En validant, j'accepte les Conditions d'utilisation, la Politique de
confidentialité et la Politique sur les cookies de Talent.com.

J'accepte également de recevoir par e-mail des alertes d'emploi
auxquelles je peux me désinscrire à tout moment.
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Se connecter pour
accéder à nos outils
Créez un compte ou connectez-vous pour

réaliser vos rêves professionnels.

Ou

E-mail

En validant, j'accepte les Conditions d'utilisation, la Politique de
confidentialité et la Politique sur les cookies de Talent.com.

J'accepte également de recevoir par e-mail des alertes demploi
auxquelles je peux me désinscrire à tout moment.

https ://fr. talent.com/view?id=9dcae1 74c411&ost=true&source=pole_emploi&utm_medium=pole_emploi&ib=true 4/4



offre nº59

Offre nº 9461401
BUSINESS DEVELOPPER INDUSTRIEL/
AERONAUTIQUE F/H - Direction
commerciale et marketing (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 11 janvier 2024

Descriptif du poste:
Chez KUBIC, nos Business Developper (H/F) sont une force commerciale indispensable pour
booster notre développement !

Véritables entrepreneurs : votre vocation est de développer votre Business Unit au sein du
Groupe PIMENT.

Vous rejoindrez une team dynamique et souriante d'une dizaine de personnes, où les équipes
PIMENT, KUBIC & COMMUNICATION partagent café, blagues. et bons repas !

En plein cœur de la ville de Bordeaux, notre agence est située à quelques mètres de la place
Gambetta.

Votre rôle, vos objectifs :

* Définir, avec l'aide de votre responsable, l'évolution de notre stratégie commerciale sur le
marché de l 'IT
* Conquérir de nouveaux clients au travers d'actions de prospection téléphonique et physique
* Identifier les talents de demain : les rencontrer et les recruter, afin qu'ils intègrent votre
équipe !
* Faire correspondre les besoins de vos clients avec les envies et les compétences de vos
consultants
* Négocier les contrats avec vos clients
* Gérer une équipe de consultants (gestion de projets, gestion de carrières,.)

INDSPO

Profil recherché:
Maintenant parlons de vous !

Vous êtes issu(e) d'une formation BAC+3 à BAC+5 (Formation Technique ou Ecole de
Commerce) et vous avez une expérience confirmée (ou pas) en recrutement/cabinet de
conseil?

Vous souhaitez prendre part activement à un projet ambitieux ?

Page 1
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Votre force de conviction, aisance relationnelle et capacité d'adaptation face à des
interlocuteurs variés (dirigeants d'entreprise, responsables d'ingénierie, responsables de
départements techniques, acheteurs, .) sont autant d'atouts qui nous mèneront à une réussite
commune!

Construisez avec nous le projet KUBIC
Vous bénéficierez de :

Tickets restaurant, ê¢ mutuelle d'entreprise, horaires variables, accès à la
plateforme d'avantages helloCSE.

Mais pas que. vous profiterez également de :

Une formation continue et personnalisée avec nos supers formateurs internes Angel et
Amélie,

Une direction accessible et un management de proximité pour se sentir écouté.e et soutenu.e,

Une communication interne dynamique pour garder le lien avec vos collègues au national,

Une vie d'entreprise (hyper)active : évènements internes, séminaire, jeux , anniversaire.

Pour rejoindre l'aventure.

Vous échangerez avec Kamélia (Chargée de recrutement interne), Dimitri (Responsable
d'agence) et enfin Mehdi (Directeur commercial).

Le petit+ : vous aurez même l'occasion de rencontrer et d'échanger avec vos futur(e)s
collègues avant votre intégration !

Envie de pimenter votre carrière ? Alors, rejoignez notre équipe Bordelaise !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 30 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 2
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Entreprise

GROUPE PIMENT

Le Groupe PIMENT et ses marques spécialisées OPTIMA et KUBIC vous accompagnent tout
au long de votre évolution professionnelle, en vous proposant des contrats en intérim, CDD,
CDI, assistance technique, freelance dans de nombreux secteurs d'activité.

Nous apportons une vision et des méthodes de recrutement centrées sur les qualités
humaines.

Pour cela, nous proposons à nos clients des solutions de recrutement sur-mesure.

Notre mission : trouver l'entreprise qui corr.. .

Page 3
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BUSINESS DEVELOPPER INDUSTRIEL/AERONAUTIQUE F/H

Ref. Apec . I72793412W/ Ref. Société : 1177-949268e59d47f65

GROUPE PIMENT 1 CDI Bordeaux - 33

~ ~ Publ1ee le 10/01/2024

Actualisée le 10/01/2024

Postuler

Po3uler Sr le_site dg[gnuerise

Salaire

A partir de 30 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigée

Métier

Directeur commercial

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

r

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE TRAVAIL TEMPORAIRE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Chez KUBIC, nos Business Developper (H/F) sont une force commerciale indispensable pour booster notre développement!

Véritables entrepreneurs: votre vocation est de développer votre Business Unit au sein du Groupe PIMENT.

Vous rejoindrez une team dynamique et souriante d'une dizaine de personnes, où les équipes PIMENT, KUBIC & COMMUNICATION
partagent café, blagues.. et bons repas 1

En plein cœur de la ville de Bordeaux, notre agence est située à quelques mètres de la place Gambetta.

Votre rôle, vos objectifs:
• Définir, avec l'aide de votre responsable, l'évolution de notre stratégie commerciale sur le marché de l'IT
• Conquérir de nouveaux clients au travers d'actions de prospection téléphonique et physique
• Identifier les talents de demain : les rencontrer et les recruter, afin qu'ils intègrent votre équipe !

• Faire correspondre les besoins de vos clients avec les envies et les compétences de vos consultants
• Négocier les contrats avec vos clients
• Gérer une équipe de consultants (gestion de projets, gestion de carrières, ... )

INDSPO

Profil recherché

Maintenant parlons de vous 1

Vous étes issu(e) d'une formation BAC+ à BAC+S (Formation Technique ou Ecole de Commerce) et vous avez une expérience
confirmée (ou pas) en recrutement/cabinet de conseil?

Vous souhaitez prendre part activement à un projet ambitieux ?

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172793412/2t0r=AL-406
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Votre force de conviction, aisance relationnelle et capacité d'adaptation face à des interlocuteurs variés (dirigeants d'entreprise,
responsables d'ingénierie, responsables de départements techniques, acheteurs, ... ) sont autant d'atouts qui nous mèneront à une
réussite commune!

Construisez avec nous le projet KUBIC
Vous bénéficierez de:
Tickets restaurant. Il,. mutuelle d'entreprise, horaires variables, accès à la plateforme d'avantages helloCSE...

Mais pas que ... vous profiterez également de:
Une formation continue et personnalisée avec nos supers formateurs internes Angel et Amélie,
Une direction accessible et un management de proximité pour se sentir écouté.e et soutenu.e,
Une communication interne dynamique pour garder le lien avec vos collègues au national,
Une vie d'entreprise (hyper)active: évènements internes, séminaire.jeux, anniversaire ...

Pour rejoindre l'aventure...
Vous échangerez avec Kamélia (Chargée de recrutement interne), Dimitri (Responsable d'agence) et enfin Mehdi (Directeur
commercial).

e petit+ : vous aurez même l'occasion de rencontrer et d'échanger avec vos futur(e)s collègues avant votre intégration !

Envie de pimenter votre carrière ? Alors, rejoignez notre équipe Bordelaise !

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Amiton ][capacité +convancre ] Voirplus

SAVOIR-FAIRE

( Aéronautique } ( BU~--------~

Entreprise

Le Groupe PIMENT et ses marques spécialisées OPTIMA et KUBIC vous accompagnent tout au long de votre évolution
professionnelle, en vous proposant des contrats en intérim, COD, CDI, assistance technique, freelance dans de nombreux secteurs
d'activité.

Nous apportons une vision et des méthodes de recrutement centrées sur les qualités humaines.
Pour cela, nous proposons à nos clients des solutions de recrutement sur-mesure.

Notre mission : trouver l'entreprise qui correspond à vos attentes et inversement!

Agregoffregge[entreprise

Postuler

Postulgrsgrlgsutggglgntggprise

Localisation du poste

+
Blanquefort

Bruges
ysres f

1,e'"!''
\
%-, Pessac%

so

Autres postes qui pourraient correspondre

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172793412W7xtor=AL-406
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Agrandir le plan
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Ingénieur d'affaires F/H

CROUPE PIMENT

CDI 9 Bordeaux- 33
@ 21/12/2023

BUSINESS MANAGER F/H

NEO2

CDI 9 Bordeaux- 33
@ 04/01/2024

BUSINESS DEVELOPPER INDUSTRIELIAERONAUTIQUE FIH Bordeaux - 33 [ Apec

rv Jeon, il

on ·tion gr nerale

Qu sorun ·sroue ?

Par enar at of r

Nou r rir

Site co por at

HERE CEE

Vou avez un question ?

Contactez-nous

https/Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172793412W1or=AL-406 3/3



offre nº60

Offre nº 9460147
Chargé de suivi Agrivoltaîque F/H -
Conception, recherche (H/F)
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 11 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché(e) au Responsable d'exploitation vous avez pour mission principale le Pilotage du
Pôle Agricole.
Vous assurez la gestion des espaces verts sur les sites en exploitation. A ce titre vous ête en
relation avec des agriculteurs qui possèdent un élevage ovin. Cette co-activité se traduit par
un partenariat dont vous êtes le référent. Vous accompagnez les agriculreurs sur les
différentes phases du projet : étude de faisabilité, phase d'installation, appui administratif et
fiscal pour monter le dossier dans les chambres d'agriculture et les autres instances de l'Etat.
Vous êtes le support technique en charge d'expliquer le cahier des charges et les termes du
contrat.
Vous identifiez les partenaires sur les sites (Mairies, Communautés de communes,
Associations, Ecoles) en assurant le pilotage des projets et la présentation des bilans
techniques et financiers.
Enfin, vous assurez le Reporting d'activité via les outils numériques : engagements
contractuels pris, viabilité des exploitations agricoles installées sur les sites. Vous travaillez en
collaboration avec le « Responsable Développement Agricole et Relations Territoires » pour
favoriser les projets Agrivoltaïques.

Profil recherché:

Vous possédez une bonne connaissance du secteur agricole (principal) et/ou du secteur du
photovoltaïque (secondaire). Vous avez développé des compétences dans la gestion de
contrats, voire de projets. Vous maîtrisez les outils digitaux et notamment le pack office et
Excel.
Doté d'un réel goût pour le contact, vous êtes à l'aise dans le relationnel avec les agriculteurs.
Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité, aux normes en vigueur.
Vous êtes reconnu(e) pour votre organisation, votre méthode, votre curiosité et votre capacité
d'apprentissage. Vous aimez les challenges et la négociation.
Enfin, vous disposez d'un sens de l'équipe et d'une capacité à travailler en transversal avec les
différentes fonctions de l'entreprise autant qu'avec ses partenaires.
Ce que nous vous offrons:
- Rémunération fixe sur 12 mois + variable (1 mois)
- Téléphone et ordinateur portables
- Ticket restaurant
- Plan Epargne Entreprise

Si vous vous retrouvez dans cette belle opportunité, n'hésitez plus et contactez-moi. Je
m'appelle Marine etje serais ravie de vous accompagner dans ce projet!

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 35 k€ brut annuel

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

CCLD Bordeaux

Vous êtes un professionnel passionné par le pilotage de projets agricoles Vous souhaitez
évoluer dans le secteur des énergies renouvelables et contribuer au développement d'un
secteur qui a du sens
Alors ce poste est fait pour vous, lisez la suite!
CCLD accompagne son client, PHOTOM SERVICES, filiale de PHOTOSOL un acteur majeur
dans la production photovoltaïque en France, dans le cadre de son fort développement, via le
recrutement d'un(e) :
Chargé de suivi agrivoltaique H/FPo...

Page 2
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Chargé de suivi Agrivoltaique F/H

Ofre d emploi Chargé de suiv Agrivoltaique FIH Bordeaux - 33 ] Apec

Ref Apec 172763520W/ Ref. Société talentplug-19074399

CCLD Bordeaux 1 CDI Bordeaux - 33

Publiée le 10/01/2024

Actualisée le 10/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A partir de 35 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 1an

Métier

Ingénieur agroalimentaire

Statut du poste

Agent de maitrise/ Technicien

Zone de déplacement

Nationale

Secteur d'activité du poste

PRODUCTION D'ÉLECTRICITÉ

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché(e) au Responsable d'exploitation vous avez pour mission principale le Pilotage du Pôle Agricole.
Vous assurez la gestion des espaces verts sur les sites en exploitation. A ce titre vous ête en relation avec des agriculteurs qui
possèdent un élevage ovin. Cette co-activité se traduit par un partenariat dont vous êtes le référent. Vous accompagnez les
agriculreurs sur les différentes phases du projet: étude de faisabilité, phase d'installation, appui administratif et fiscal pour monter
le dossier dans les chambres d'agriculture et les autres instances de l'Etat. Vous êtes le support technique en charge d'expliquer le
cahier des charges et les termes du contrat.
Vous identifiez les partenaires sur les sites (Mairies, Communautés de communes, Associations, Ecoles) en assurant le pilotage des
projets et la présentation des bilans techniques et financiers.
Enfin, vous assurez le Reporting d'activité via les outils numériques: engagements contractuels pris, viabilité des exploitations
agricoles installées sur les sites. Vous travaillez en collaboration avec le « Responsable Développement Agricole et Relations
Territoires » pour favoriser les projets Agrivoltarques.

Profil recherché

Vous possédez une bonne connaissance du secteur agricole (principal) et/ou du secteur du photovoltaique (secondaire). Vous avez
développé des compétences dans la gestion de contrats, voire de projets. Vous maîtrisez les outils digitaux et notamment le pack
office et Excel.
Doté d'un réel goût pour le contact, vous êtes à l'aise dans le relationnel avec les agriculteurs
Vous êtes sensible au respect des règles de sécurité, aux normes en vigueur.
Vous êtes reconnu(e) pour votre organisation, votre méthode, votre curiosité et votre capacité d'apprentissage Vous aimez les
challenges et la négociation.
Enfin, vous disposez d'un sens de l'équipe et d'une capacité à travailler en transversal avec les différentes fonction do lortrerrio
autant qu'avec ses partenaires r
ce ave nausvoos oros #beteles±set#su
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- Rémunération fixe sur 12 mois+ variable (l mois)
- Téléphone et ordinateur portables
- Ticket restaurant
- Plan Epargne Entreprise

Ofre d emploi Charge de suiv Agrvoltaique FIH Bordeaux - 33 ]Apec

Si vous vous retrouvez dans cette belle opportunité, n'hésitez plus et contactez-moi. Je m'appelle Marine et je serais ravie de vous
accompagner dans ce projet!

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[ Capacite d'apprentissage ) ( Cunos1tê ~~

SAVOIR-FAIRE

[o6ita [Murosorf Excel ] Voirplus
---------~

Entreprise

Vous êtes un professionnel passionné par le pilotage de projets agricoles Vous souhaitez évoluer dans le secteur des énergies
renouvelables et contribuer au développement d'un secteur qui a du sens
Alors ce poste est fait pour vous, lisez la suite'
CCLD accompagne son client, PHOTOM SERVICES, filiale de PHOTOSOL un acteur majeur dans la production photovoltaïque en
France, dans le cadre de son fort développement, via le recrutement d'un(e) :
Chargé de suivi agrivoltaìque H/FPoste basé à Bordeaux (33)
L'agrivoltaìsme est la création sur un même terrain de synergie entre deux activités: l'activité agricole et la production compétitive
d'électricité photovoltaique.
L'entreprise PHOTOSOL: Acteur majeur et en fort développement dans la construction, le financement et l'exploitation de
centrales solaires (agrivoltaisme, ombrières de parkings, etc). Acteur déjà important sur le marché. l'entreprise poursuit son fort
développement et projette déjà de nombreux nouveaux chantiers.

Agtrgsoffrgsgg [entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

+
Blanquefort

Bruges
£yres f

s'"('
\9. Pessac%

[ so

Autres postes qui pourraient correspondre

Proieteur VRD E/H
LTd

E CI 9 ruges-33
26/12/2023
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Dessinateur RD F/H

LId
"CD] 9 Bordeaux- 33
C 1/O1/2024

Otre d emploi Chargé de suiv Agrvoltaique F/H Bordeaux - 33 ] Apec

AQ

rv i e de con eil

ondituors generate

O omm n u ?

Ac 1blit€e

art r riats .+r

Nous ejoindre

Sit corporat

, je Ape

IEE CHEE

VJ ave. Lune quest on

Contactez-nous

r
I
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offre nº61

Offre nº 9459617
Inspecteur / Responsable de Secteur
Propreté Nettoyage ((H/F))
33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 11 janvier 2024

RESPONSABILITÉS :

Dans le cadre de vos fonctions, vous interviendrez sur les missions suivantes :
- Management d'une équipe d'agents (formation détection de potentiel - audit - mise en place
de procédures disciplinaire.)
- En support avec un assistant paie, vous gérez et suivez l'administration du personnel
(Contrat de travail - DPAE - Visite médicale - Paie.)
- Veiller à la sécurité et à la qualité des sites
- Assurer la gestion budgétaire du secteur
- Entretenir un relationnel client

PROFIL RECHERCHÉ :

De formation technique dans les métiers de l'hygiène et de la propreté, vous bénéficiez d'une
expérience réussie surunposte similaire (5 ans minimum).
Rigueur, réactivité et sens du service sont des qualités attendues. La communication, la
transmission des savoir-faire, l'organisation et le leadership sont des compétences requises
pour assurer la gestion de son équipe.
Avantages:
- Fixe + Variable en fonction des TE
- Remboursement des frais
- Véhicule et carte essence
- Mutuelle
- Tickets restaurants
- Tablette

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35 H Travail en journée

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise

Entreprise

ISOR

Page 1



offre nº61

Le Groupe ISOR est une entreprise familiale fondée en 1968, il compte aujourd'hui 1 O 400
salariés et 54 agences réparties sur toute la France.
Ces valeurs sont tournées vers la satisfaction client et la qualité de nos prestations, nous
sommes l'un des leaders du secteur de la Propreté et Services au niveau national.
Nous avons su développer au fil des années une véritable expertise en termes de services
(Propreté, Hygiène) auprès d'une clientèle multi - sectorielle.

Page 2



12/01/2024 12 50 Inspecteur/Responsable de Secteur Propreté Nettoyage (f/h) F/H I Apee

Inspecteur / Responsable de Secteur Propreté Nettoyage (f/h) F/H

D
4sr-2

Ref Apec 172791941W/Ref. Société gud6kxxtla

ISOR 1 CDI Bordeaux- 33

Publiée le 10/01/2024

Actualisée le 10/01/2024

Postuler

Dos_ler_sur le gite de rentre2ruse

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum ans

Métier

Responsable services généraux

Statut du poste

Agent de maîtrise /Technicien

Zone de déplacement

pasde déplacement

Secteur d'activité du poste

NETTOYAGE COURANT DES BÂTIMENTS

Signaler cette offre

I
____J

Descriptif du poste

Dans le cadre de vos fonctions, vous interviendrez sur les missions suivantes:

• Management d'une équipe d'agents (formation détection de potentiel - audit - mise en place de procédures disciplinaire?)
• En support avec un assistant paie, vous gérez et suivez l'administration du personnel (Contrat de travail ? DPAE ? Visite

médicale ? Paie?)
• Veiller à la sécurité et à la qualité des sites
• Assurer la gestion budgétaire du secteur
• Entretenir un relationnel client

Profil recherché

De formation technique dans les métiers de l'hygiène et de la propreté, vous bénéficiez d'une expérience réussie sur un poste
similaire (Sans minimum).

Rigueur, réactivité et sens du service sont des qualités attendues. La communication, la transmission des savoir-faire, l'organisation
et le leadership sont des compétences requises pour assurer la gestion de son équipe.

Avantages:

• Fixe+ Variable en fonction des TE
• Remboursement des frais
• Véhiculeetcarte essence
• Mutuelle
• Tickets restaurants
• Tablette

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172791941W?xtor=AL-406
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Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[eadersb {Proactvnte ] Voir.lus

SAVOIR-FAIRE

[Auat ][communicatvon~------~

Inspecteur / Responsable de Secteur Propreté Nettoyage (/FIH [ Apec

Entreprise

Le Groupe ISOR est une entreprise familiale fondée en 1968, il compte aujourd'hui lO 400 salariés et 54agences réparties sur toute
la France.

Ces valeurs sont tournées vers la satisfaction client et la qualité de nos prestations, nous sommes l'un des leaders du secteur de la
Propreté et Services au niveau national.

Nous avons su développer au fil des années une véritable expertise en termes de services (Propreté, Hygiène) auprès d'une clientèle
multi ? sectorielle.

Nous recherchons dans le cadre de notre développement un Chef de Secteur Propreté pour notre agence situé à Bordeaux.

Agtrgsoffrgs_de [entreprise

Postuler

Postuler sur le site de [entreprise

Découvrez l'entreprise

I
4sor2 ISOR

Localisation du poste

+
Blanquefort

Bruges
ysires fo'""í

{
\, Pesso

[ so

Autres postes qui pourraient correspondre

»+sor°
Inspecteur / Responsable de Secteur Propreté Nettoyage_(f/ )E/H

15OR
CDI 9 Lyon 09-69

22/12/2023
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