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offre nºl

Offre nº 167QXGQ
Assistant administratif et juridique (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 13 janvier 2024

Les délégations territoriales du CNAPS sont implantées à Villeurbanne, Metz, Bordeaux, Lille,
Rennes, Marseille, Aubervilliers, et, en outre-mer à Fort-de-France, Nouméa, Papeete et Saint­
Denis de la Réunion.

La délégation territoriale Nord (Lille) est composée de 16 agents affectés au service de
l'instruction, de l'administration générale et du contrôle.

L'assistant administratif et juridique assure un rôle de coordinateur et apporte son concours
tant sur les missions de police administrative que sur celles qui relèvent du disciplinaire.

Ainsi, sous l'autorité du délégué territorial et en fonction de l'organisation mise en place
localement, il peut être amené à participer à différentes étapes dans les chaînes d'instruction
et d'analyse des procédures mises en place.

Au sein de la délégation territoriale, il est rattaché au pôle de la coordination administrative
et juridique.

En terme de police administrative : il rédige les décisions de refus de délivrance de titre et
veille à la sûreté juridique des propositions qui lui sont transmises par l'équipe instruction
après visa du vérificateur.

En terme disciplinaire : sur la base de la procédure de contrôle établie par le contrôleur, il
rédiger et notifie le courrier du contradictoire en recueillant les observations et éléments de
défense du professionnel ou de la personne morale susceptibles d'être sanctionnés. Il est le
garant de la reprise des éléments du contradictoire dans le rapport de synthèse, outil clef
d'aide à la décision auprès de l'autorité décisionnaire en matière disciplinaire (Directeur du
CNAPS ou commission de discipline). Il s'assure de la constitution de l'ensemble des éléments
du dossier contrôle.

Fiche de poste détaillée sur le site du CNAPS avec intitulé "CA] 59-1 Vacataire Coordinateur
admin etjuridique (Lille)": http://www.cnaps.interieur.gouv.fr

La rémunération ro osée dans la présente annonce est exprimée en brut mensuel.

Si votre candidature était retenue, une enquête de moralité sera effectuée en amont du
contrat de travail.

Type de contrat
ntrat à durée déterminée - 3 Mois

Contrat travai

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767,00 Euros sur 12 mois
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offre nº2

Offre nº 167QVMT
Formateur en langue des signes Lille
((59000) (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Woospeak, un organisme de formation, est à la recherche active d'un Formateur òu d'une
Formatrice de langage des signes pour l'un de ses clients situé à Lille. La mission consistera à
dispenser des formations en face à face. Nous recherchons des professionnels ayant une
expérience préalable en tant que Formateur ou Formatrice de langage des signes.

Détails de l'offre :
Nombre de postes: 1
Lieu de travail : Lille
T e de contrat : CDD tout public/Freelance
xjérience exigée : 1 an

Modalif alion : Cours individuels ou en groupes.

Si vous êtes passionné(e) par l'enseignement de langage des signes et que vous possédez
l'expérience nécessaire, nous vous invitons à postuler dès maintenant.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
2H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 22,00 Euros à 25,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• 3 ans tte expérience est indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnelCette
compétence est indispensable

• Langue des signesCette compétence est indispensable
• Renseigner des supports d'évaluation scolaireCette compétence est indispensable
• Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve de rigueur et de précision
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offre nº3

Offre nº 167QQYC
Chargé / Chargée de relations entreprises
LILLE (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

D Formation recrute un(e) Chargé(e) de relations entreprises pour son centre d'appels. Vous
serez placé sous l'autorité de la Responsable du pôle CRE basé à Lille.

Votre Mission :

Vous contribuez à la création, au développement et à la fidélisation d'un réseau d'entreprises
régionales et nationales en capacité d'accueillir des bénéficiaires en période de mise en
situation en milieu professionnel (PMSMP).

A ce titre, vous organisez votre travail et :

Contactez une liste pré-établie d'entreprises dont les métiers sont porteurs et tentez de créer
des partenariats pour positionner régulièrement des personnes PMSMP.
Tenez une base de données des entreprises accueillantes que vous mettez à jour chaque lundi
en tenant compte des entreprises qui auront atteint leur capacité maximale d'accueil selon les
modalités définies.
Prenez en charge la saisie des conventions de PMSMP et serez le garant de leur signature par
toutes les parties.
Serez responsable de l'obtention des bilans signés et devez les téléverser dans les logiciels
spécifiques.
Gérez un tableau de suivi des PMSMP afin de transmettre toutes les données utiles et
obligatoire au service paie.

Notre offre : 3 postes

Contrat CDD de 6 Mois (potentiellement renouvelable)
Horaires e 0matai@: :
Rémunération : 1850€ brut
Avantages : Diverses primes dont prime de participation - CSE - prise en charge de 50% des
frais de déplacements en transport en commun - 6 semaines de congés/an

Pour information : le montant de participation versée au cours de ces 1 O dernières années est
supérieur à 6 000€ net pour un salarié à temps plein toute l'année.

A compétences égales le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Votre profil :

Vous possédez idéalement une expérience significative sur un poste similaire.
Vous maîtrisez l'environnement informatique professionnel (suite bureautique, outils internes
spécifiques, )
Vous avez une bonne élocution, une force de persuasion avérée et un excellent savoir-être.
Vous aimez travailler sur un plateau en centre d'appels en open space.
Vous disposez des solides connaissances du tissu socio-économique du territoire.
Vous avez une bonne capacité d'organisation et d'adaptation.

Si vous avez à cœur d'intervenir dans le domaine du conseil et que l'univers de la formation et
l'insertion professionnelle vous anime : postulez !

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail
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offre n°4

Offre nº 167QLTZ
Responsable de Lot Etudes Equipements
de Sécurité H/F (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 12 janvier 2024

Les équipes du Matériel sont présentes sur tout le territoire avec 70 lieux de production au
plus près de l'exploitation, et 23 000 collaborateurs réalisant la maintenance et la mise à
disposition des trains.

Vos missions
Dans le cadre d'un projet du matériel roulant impactant les équipements de sécurité, le/la
Responsable de Lot Etudes (RLE) a en charge le management de son lot dans le respect des
coûts délais et qualité qu'il transcrit dans un plan de management de projet.

Au sein du Cluster Ingénierie Nord, vous intervenez en tant que RLE sur le périmètre lot
étude des projets liés aux équipements de sécurité. Vous avez pour mission de :

Déployer les outils de management de projet
Participer à l'élaboration de la stratégie d'admission
Participer à l'élaboration de la note de définition, des tableaux de clauses à clauses (en
rapport avec les études) et à la définition des livrables associés (établir avec les différents
contributeurs le plan de production documentaire)
Contribuer au management et aux tableaux de bord de pilotage de son lot
Assurer le suivi budgétaire
Mettre en place un reporting régulier et adapté sur l'ensemble de ses missions, en accord
avec sa hiérarchie et le Chef de Projet
Votre quotidien
En tant que Responsable de Lot Etudes Equipements de Sécurité, vous :

Pilotez le développement du lot études qui vous est affecté dans le respect de la qualité, du
budget et du planning du projet
Structurez le lot étude
Etes le porte-parole du Chef de projet pour son lot
Assemblez et construisez les devis et avenants
Animez la relation avec ses interlocuteurs par des points réguliers.
Coordonnez les bureaux d'études pour la production des livrables afin de respecter le
planning de livraison préalablement défini.
Coordonnez et pilotez les actions pour mener à bien les actions complémentaires liées à son
lot

Horaires
Possibilité de télétravail 2 jours par semaine après la phase d'intégration.

Profil recherché
Maîtrise des techniques liées au management de projet : gestion des coûts, des délais et
maîtrise des risques.
Aisance dans le travail en réseau et aptitude au management fonctionnel.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
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offre nº5

Offre nº 167PTJF
AIDE A DOMICILE (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 13 janvier 2024

Vous assurerez l'accompagnement de nos usagers à leurs domiciles (lever, coucher, repas,
toilette, courses et accompagnement).~-----------

u rès des personnes fragiles serait appréciable (Handicap).

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Au domicile de l'intervenant

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1766,92 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expériencecs
Compétences

• Accompagner une personne lors d'un déplacementCette compétence est indispensable
• Aider des personnes dans leur cadre de vieCette compétence est indispensable
• Aider une personne à s'habillerCette compétence est indispensable
• Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable
• Réaliser et aider à la prise des repasCette compétence est indispensable
• Surveiller l'état de santé d'une personneCette compétence est indispensable
• Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription
médicaleCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile
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offre nº6

Offre nº 9521676
Chargé / Chargée de mission
développement local (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Missions

I. Appui à l'ESS dans la Somme - 50 % de la mission
- Mobiliser l'ensemble des acteurs et des collectivités des territoires de la Somme pour

développer l'ESS
- Constituer et/ou renforcer les dynamiques collectives locales entre acteurs
- Inciter au développement des politiques publiques en faveur du renforcement de l'ESS
- Recevoir et orienter les porteurs de projets
- Appuyer les dynamiques de coopération économique
- Valoriser les acteurs et les territoires, capitaliser et diffuser les bonnes pratiques
- Faire émerger des volontés d'entreprendre collectivement
- Accompagner les acteurs dans la structuration de leur projet économique

II. Appui à la commande publique responsable en Région - 50 % de la mission
- Appuyer des entreprises de l'ESS en région pour répondre à la commande publique
- Former et accompagner des acteurs de l'ESS vers la commande publique
- Soutenir l'émergence et la structuration de groupements composés d'acteurs de l'ESS et

d'entreprises locales
- Renforcer des collectivités dans la mise en œuvre stratégique et opérationnelle de l'achat

responsable
- Former et accompagner des acteurs publics vers l'achat responsable
- Consolider des dispositifs permettant la rencontre entre élus, techniciens et acteurs de

l'ESS

Profil recherché
- Connaissance de la fonction d'achat public et/ou de la réponse aux marchés publics
- Capacité à former des professionnels
- Connaissance des politiques publiques de l'ESS et compréhension du fonctionnement des

collectivités territoriales
- Expérience dans l'émergence et/ou le développement de projets d'entrepreneuriat collectif
- Connaissance des acteurs de 1&#39;ESS et des partenaires institutionnels
- Capacité à organiser des événementiels
- Mobilité sur les territoires de la Somme et en région

Expérience professionnelle de 5 à 10 ans minimum dans une fonction analogue.

Conditions
Type de contrat
CDI temps plein
Conditions salariales
27,7K€ brut/an + possibilité reprise de l'expérience + chèques déjeuner+ 6eme semaine de
CP + prise en charge des frais de déplacement.
Lieu
A déterminer dans la Somme
Date d&#39;embauche
Avril 2024

CV et lettre de motivation, à envoyer avant le 15 mars 2024 à Monsieur le Président de l'Apes
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e
Portail de l'e:mploi dans
l'écono:mie sociale et
solidaire
Des métiers qui ont du sens

Menu

LUESS ?

Des métiers clés

Les formations

Les employeurs

Offres d'emploi

CVthèque

Recruteurs

cétai offe
Pa tager Tweeter Partager
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collectives locales entre acteurs
• Inciter au développement des politiques
publiques en faveur du renforcement de
I'ESS
• Recevoir et orienter les porteurs de
projets
• Appuyer les dynamiques de coopération

aeconomuque
• Valoriser les acteurs et les territoires,
capitaliser et diffuser les bonnes pratiques
• Faire émerger des volontés d'entreprendre
collectivement
• Accompagner les acteurs dans la
structuration de leur projet économique

II. Appui à la commande publique
responsable en Région - 50 % de la mission
• Appuyer des entreprises de l'ESS en
région pour répondre à la commande
publique
• Former et accompagner des acteurs de
I'ESS vers la commande publique
• Soutenir l'émergence et la structuration de
groupements composés d'acteurs de l'ESS
et d'entreprises locales
• Renforcer des collectivités dans la mise
en œuvre stratégique et opérationnelle de
l'achat responsable
• Former et accompagner des acteurs
publics vers l'achat responsable
• Consolider des dispositifs permettant la
rencontre entre élus, techniciens et acteurs
de l'ESS

Profil recherché
https://www .emploi-ess.fr/poleemploi-UD2954828 3/6



13/01/2024 19.45 UDES - Portail Emploi Economie Sociale Solidaire - Détail offre

Apes - 235 BD Paul Painlevé - 59000 LILLE
- oceanevilette@apes-hdf.org (en précisant
en objet : "candidature Appui à l'ESS dans
la Somme et à la commande publique
responsable").

A compétences égales, priorité aux
travailleurs handicapés et autres
bénéficiaires de l'obligation d'emploi de
l'article L. 5212-2 du code du travail.

Entreprise: Apes - Acteurs pour un
économie solidaire

L'Apes est un réseau d'acteurs qui oeuvre
pour une transition économique,
écologique et solidaire

Développer des activités économiques
bénéfiques pour le plus grand nombre et la
planète : tel est le défi que se donne l'APES,
avec ses adhérents et ses partenaires
depuis 2001 !
Pionnière en région, l'association
accompagne les acteurs économiques
privés et publics dans la mise en œuvre de
politiques et d'activités solidaires sur les
territoires des Hauts-de-France.
Elle s'attache à améliorer les pratiques de
l'économie solidaire, avec une expérience
reconnue.

https://www .emploi-ess.fr/poleemploi-UD2954828 5/6



offre n°7

Offre nº 9503954
Gouvernant F/H - ADN Emploi (H/F)
59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

- Réalisation des contrôles liés à la propreté, à l'hygiène et à la sécurité
- Détermination des besoins en matériels et fournitures nécessaires à l'activité
- Suivi des relations avec la hiérarchie, les différents services, les représentants du personnel
et les syndicats
- Coordination du travail de l'équipe
- Veiller à ce que les chambres, les espaces communs et les zones de service soient entretenus
selon les normes de propreté et de présentation établies

- Excellentes compétences en communication, tant à l'oral qu'à l'écrit, avec la capacité de
travailler de manière efficace avec une équipe multiculturelle
- Capacité à gérer efficacement les priorités, à travailler sous pression et à respecter les
délais
- Maitrise des procédures de remise à blanc, des caractéristiques des produits d'entretien et
des normes en vigueur
- Détecter et anticiper les situations de conflit, de démotivation...
- S'adresser au client dans une langue étrangère afin de rendre possible la communication

Type de contrat
Mission intérimaire - 18 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ADN Emploi

ADN Emploi Lille est une agence de recrutement qui accompagne les entreprises de tous les
secteurs d'activité dans leurs recrutements de personnel en intérim, CDD et CDI.
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Saisissez votre nom

Prénom*

Saisissez votre prénom

E-mail

Saisissez votre adresse e-mall

Numéro de téléphone

Saisissez votre numéro de téléphone

Disponibilité *

Sélectionnez votre disponibilité

Attentes salariales (Brut/an)

Sélectionnez la tranche de salaire

Photo

€} cosr one
Format autorisé:. JPG Poids maximum 2 Mo

CV'

€} costo tche
Format PDF, DOCX, DOC Poids max 2 Mo

Gouvemant F/H.Travail temporaire 18 mois à Lille ] ADN Emploi

V

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base légale est celle des mesures préalables à la conclusion d'un éventuel contrat de
travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

Je postule

* Champs obligatoires

Partager l'offre

£ in

Gouvernant F/H

o
0

:ADN
O

%•

Nos dernières offres

o
(>--

e

• ·ADNQ
-e•

Je postule à cette offre

https //careers.werecruit.io/fr/adn-emplo/offres/gouverant-64act/PoleEmploi 2/3



offre nº8

Offre nº 9540950
Conseiller / Conseillère en insertion
professionnelle (H/F)
59- LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Conseiller en insertion professionnelle H/F Nous
recherchons des
conseillers CIP animé par la conviction que chaque personne a un potentiel unique et
que nul n'est inemployable. Devenir conseiller
CIP chez Talent Solution TINGARI, c'est accompagner les bénéficiaires dans la
mise en oeuvre d'un projet professionnel leur permettant de s'inscrire dans un
emploi durable, et participer à l'inclusion des plus fragiles. Ces
défis sont-ils les vôtres Découvrez la mission que nous vous proposons. Les missions qui
vous attendent : Dans une dynamique de co-construction, que vous mettrez en oeuvre tout
au long du parcours d'accompagnement, vos principales missions seront de : Réaliser,
avec chaque bénéficiaire, un diagnostic personnalisé de sa situation Conduire des
entretiens individuels et des ateliers collectifs sur les thématiques liées à l'emploi Mobiliser
vos connaissances du marché de l'emploi et de ses acteurs pour réaliser des préconisations
adaptées à chaque bénéficiaire Rédiger un livrable retraçant l'ensemble des actions menées
pour chaque bénéficiaire

Les conseillers-ères qui s'épanouissent dans cette mission ont en commun : Un état
d'esprit positif, l 'ouverture d'esprit, le sens de l'humain, l'écoute active et le sens du
résultat. Vous mettez vos qualités d'écoute active et d'empathie au service des
bénéficiaires pour les aider à atteindre leurs Votre formation: De Bac + 2à
Bac + 5 en formation initiale, 'une expérience minimum le ans ans le
champ de l'insertion professionnelle, bilan de compétences, outp acement, procédures de
reclassement, gestion de carrière.

ve,gg,garat
coi@a a durée déterminée -6Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros à 30000,00 Euros
29080

Profil souhaité

Expérience
G_p_é_n_· e_n_c_e-ex_1_· g_é_e_d_e_l_A_n_(~ette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

TINGARI

Page 1
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Continue without consent

Bonjour, c'est nous ...

les Cookies !
Nous avons attendu d'être sûrs que le
contenu de ce site vous intéresse
avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'être accompagnés pendant votre visite?

Lire la politique de confidentialité
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D Accepter les conditions ci-dessus

r

NOTRE RESEAU

Continue without consent

Bonjour, c'est nous ...

les Cookies !
Nous avons attendu d'être sûrs que le
contenu de ce site vous intéresse
avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'être accompagnés pendant votre visite?

Lire la politique de confidentialité
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Bonjour, c'est nous ...

les Cookies !

Postuler/ Talent Solutions TINGARI

Centre-Val de Loire

Hauts-de-France

Île-de-France

Normandie

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Pays de la Loire
Continue without consent

Nous avons attendu d'être sûrs que le
contenu de ce site vous intéresse
avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'être accompagnés pendant votre visite?

Lire la politique de confidentialité
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