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offre n°1

Offre n° 167QXGQ
Assistant administratif et juridique (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 13 janvier 2024

Les délégations territoriales du CNAPS sont implantées a Villeurbanne, Metz, Bordeaux, Lille,
Rennes, Marseille, Aubervilliers, et, en outre-mer a Fort-de-France, Nouméa, Papeete et Saint-
Denis de la Réunion.

La délégation territoriale Nord (Lille) est composée de 16 agents affectés au service de
l'instruction, de l'administration générale et du controéle.

L'assistant administratif et juridique assure un réle de coordinateur et apporte son concours
tant sur les missions de police administrative que sur celles qui relevent du disciplinaire.

Ainsi, sous l'autorité du délégué territorial et en fonction de 1'organisation mise en place
localement, il peut étre amené a participer a différentes étapes dans les chaines d'instruction
et d'analyse des procédures mises en place.

Au sein de la délégation territoriale, il est rattaché au pole de la coordination administrative
et juridique.

En terme de police administrative : il rédige les décisions de refus de délivrance de titre et
veille a la siireté juridique des propositions qui lui sont transmises par 1'équipe instruction
apres visa du vérificateur.

En terme disciplinaire : sur la base de la procédure de controle établie par le controleur, il
rédiger et notifie le courrier du contradictoire en recueillant les observations et éléments de
défense du professionnel ou de la personne morale susceptibles d'étre sanctionnés. Il est le
garant de la reprise des éléments du contradictoire dans le rapport de synthese, outil clef
d'aide a la décision aupres de l'autorité décisionnaire en matiere disciplinaire (Directeur du
CNAPS ou commission de discipline). Il s'assure de la constitution de I'ensemble des éléments
du dossier controle.

Fiche de poste détaillée sur le site du CNAPS avec intitulé "CAJ 59-1 Vacataire Coordinateur
admin et juridique (Lille)": http://www.cnaps.interieur.gouv.fr

La rémunération proposée dans la présente annonce est exprimée en brut mensuel.

-, \
Contrat de 3 mois renouvelable.

* Si votre candidature était retenue, une enquéte de moralité sera effectuée en amont du
contrat de travail.

Type de co e
ntrat & durée déterminée - 3 Mois
Contrat travai

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767,00 Euros sur 12 mois

Page 1



offre n°2

Offre n° 167QVMT
Formateur en langue des signes Lille
((59000) (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Ma

Actualisé le 12 janvier 2024

Woospeak, un organisme de formation, est a la recherche active d'un Formateur ou d'une
Formatrice de langage des signes pour l'un de ses clients situé a Lille. La mission consistera a
dispenser des formations en face a face. Nous recherchons des professionnels ayant une
expérience préalable en tant que Formateur ou Formatrice de langage des signes.

Détails de 1'offre :
Nombre de postes : 1
Lieu de travail : Lille

Type de contrat : CDD tout public/Freelance
Modali afion : Cours individuels ou en groupes.
Si vous étes passmnne(e) par I' enselgnement de langage des signes et que vous possédez
'expérience nécessaire, nous vous invitons a postuler dés maintenant.
Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois

Contrat travail

Durée du travail
2H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 22,00 Euros a 25,00 Euros

Profil souhaite

Experlence

e 3 ansCette experience est indispensable

Compétences
« Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnelCette
compétence est indispensable
» Langue des signesCette compétence est indispensable

* Renseigner des supports d'évaluation scolaireCette compétence est indispensable
» Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable

Langue

* FrancaisCette langue est indispensable
Savoir-étre professionnels

» S'adapter aux changements

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
« Faire preuve de rigueur et de précision

Page 1



offre n°3

Offre n° 167QQYC
Chargé / Chargée de relations entreprises
LILLE (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Ma

Actualisé le 12 janvier 2024

D Formation recrute un(e) Chargé(e) de relations entreprises pour son centre d'appels. Vous
serez placé sous l'autorité de la Responsable du pole CRE basé a Lille.

Votre Mission :

Vous contribuez a la création, au développement et a la fidélisation d'un réseau d'entreprises
régionales et nationales en capacité d'accueillir des bénéficiaires en période de mise en
situation en milieu professionnel (PMSMP).

A ce titre, vous organisez votre travail et :

Contactez une liste pré-établie d'entreprises dont les métiers sont porteurs et tentez de créer
des partenariats pour positionner régulierement des personnes PMSMP.

Tenez une base de données des entreprises accueillantes que vous mettez a jour chaque lundi
en tenant compte des entreprises qui auront atteint leur capacité maximale d'accueil selon les
modalités définies.

Prenez en charge la saisie des conventions de PMSMP et serez le garant de leur signature par
toutes les parties.

Serez responsable de l'obtention des bilans signés et devez les téléverser dans les logiciels
spécifiques.

Gérez un tableau de suivi des PMSMP afin de transmettre toutes les données utiles et
obligatoire au service paie.

Notre offre : 3 postes

Contrat CDD de 6 Mois (potentiellement renouvelable)
Ww_,/

Rémunération : 1850€ brut
Avantages : Diverses primes dont prime de participation - CSE - prise en charge de 50% des
frais de déplacements en transport en commun - 6 semaines de congés/an

Pour information : le montant de participation versée au cours de ces 10 derniéres années est
supérieur a 6 000€ net pour un salarié a temps plein toute l'année.

A compétences égales le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.
Votre profil :

Vous possédez idéalement une expérience significative sur un poste similaire.

Vous maitrisez l'environnement informatique professionnel (suite bureautique, outils internes
spécifiques, )

Vous avez une bonne élocution, une force de persuasion avérée et un excellent savoir-étre.
Vous aimez travailler sur un plateau en centre d'appels en open space.

Vous disposez des solides connaissances du tissu socio-économique du territoire.

Vous avez une bonne capacité d'organisation et d'adaptation.

Si vous avez a coeur d'intervenir dans le domaine du conseil et que l'univers de la formation et
I'insertion professionnelle vous anime : postulez !

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Page 1



offre n°4

Offre n° 167QLTZ
Responsable de Lot Etudes Equipements
de Sécurité H/F (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Ma

Actualisé le 12 janvier 2024

Les équipes du Matériel sont présentes sur tout le territoire avec 70 lieux de production au
plus pres de l'exploitation, et 23 000 collaborateurs réalisant la maintenance et la mise a
disposition des trains.

Vos missions

Dans le cadre d'un projet du matériel roulant impactant les équipements de sécurité, le/la
Responsable de Lot Etudes (RLE) a en charge le management de son lot dans le respect des
couts délais et qualité qu'il transcrit dans un plan de management de projet.

Au sein du Cluster Ingénierie Nord, vous intervenez en tant que RLE sur le périmetre lot
étude des projets liés aux équipements de sécurité. Vous avez pour mission de :

Déployer les outils de management de projet

Participer a l'élaboration de la stratégie d'admission

Participer a 1'élaboration de la note de définition, des tableaux de clauses a clauses (en
rapport avec les études) et a la définition des livrables associés (établir avec les différents
contributeurs le plan de production documentaire)

Contribuer au management et aux tableaux de bord de pilotage de son lot

Assurer le suivi budgétaire

Mettre en place un reporting régulier et adapté sur 'ensemble de ses missions, en accord
avec sa hiérarchie et le Chef de Projet

Votre quotidien

En tant que Responsable de Lot Etudes Equipements de Sécurité, vous :

Pilotez le développement du lot études qui vous est affecté dans le respect de la qualité, du
budget et du planning du projet

Structurez le lot étude

Etes le porte-parole du Chef de projet pour son lot

Assemblez et construisez les devis et avenants

Animez la relation avec ses interlocuteurs par des points réguliers.

Coordonnez les bureaux d'études pour la production des livrables afin de respecter le
planning de livraison préalablement défini.

Coordonnez et pilotez les actions pour mener a bien les actions complémentaires liées a son
lot

Horaires
Possibilité de télétravail 2 jours par semaine aprés la phase d'intégration.

Profil recherché

Maitrise des techniques liées au management de projet : gestion des cofits, des délais et
maitrise des risques.

Aisance dans le travail en réseau et aptitude au management fonctionnel.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Page 1



offre n°5

Offre n° 167PT]JF
AIDE A DOMICILE (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 13 janvier 2024

Vous assurerez l'accompagnement de nos usagers a leurs domiciles (lever, coucher, repas,
toilette, courses et accompagnement).

— . —

7 i TTTTTTTTr———

@xpérience professiohrﬁi@uprés des personnes fragiles serait appréciable (Handicap). >

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Au domicile de l'intervenant

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1766,92 Euros sur 12 mois

Profil souhaite

Expérience

» Débutant accepté

Compétences

* Accompagner une personne lors d'un déplacementCette compétence est indispensable

 Aider des personnes dans leur cadre de vieCette compétence est indispensable

» Aider une personne a s'habillerCette compétence est indispensable

« Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable

» Réaliser et aider a la prise des repasCette compétence est indispensable

« Surveiller I'état de santé d'une personneCette compétence est indispensable

« Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription
médicaleCette compétence est indispensable

Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

e Travailler en équipe

« Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Aide a domicile
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offre n°6

Offre n° 9521676
Chargé / Chargée de mission
développement local (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 12 janvier 2024

Missions

I. Appui a I'ESS dans la Somme - 50 % de la mission

- Mobiliser I'ensemble des acteurs et des collectivités des territoires de la Somme pour
développer I'ESS

- Constituer et/ou renforcer les dynamiques collectives locales entre acteurs

- Inciter au développement des politiques publiques en faveur du renforcement de I'ESS

- Recevoir et orienter les porteurs de projets

- Appuyer les dynamiques de coopération économique

- Valoriser les acteurs et les territoires, capitaliser et diffuser les bonnes pratiques

- Faire émerger des volontés d'entreprendre collectivement

- Accompagner les acteurs dans la structuration de leur projet économique

II. Appui a la commande publique responsable en Région - 50 % de la mission

- Appuyer des entreprises de I'ESS en région pour répondre a la commande publique

- Former et accompagner des acteurs de I'ESS vers la commande publique

- Soutenir 1'émergence et la structuration de groupements composés d'acteurs de I'ESS et
d'entreprises locales

- Renforcer des collectivités dans la mise en ceuvre stratégique et opérationnelle de l'achat
responsable

- Former et accompagner des acteurs publics vers l'achat responsable

- Consolider des dispositifs permettant la rencontre entre élus, techniciens et acteurs de
I'ESS

Profil recherché

- Connaissance de la fonction d'achat public et/ou de la réponse aux marchés publics

- Capacité a former des professionnels

- Connaissance des politiques publiques de I'ESS et compréhension du fonctionnement des
collectivités territoriales

- Expérience dans lI'émergence et/ou le développement de projets d'entrepreneuriat collectif

- Connaissance des acteurs de 1&#39;ESS et des partenaires institutionnels

- Capacité a organiser des événementiels

- Mobilité sur les territoires de la Somme et en région

Expérience professionnelle de 5 a 10 ans minimum dans une fonction analogue.

Conditions

Type de contrat

CDI temps plein

Conditions salariales

27,7K€ brut/an + possibilité reprise de l'expérience + cheques déjeuner + 6eme semaine de
CP + prise en charge des frais de déplacement.

Lieu

A déterminer dans la Somme

Date d&#39;embauche

Avril 2024

CV et lettre de motivation, a envoyer avant le 15 mars 2024 a Monsieur le Président de 1'Apes

Page 1



13/01/2024 19:45 UDES - Portail Emploi Economie Sociale Solidaire - Détail offre

Portail de I'emploi dans

1'économie sociale et

solidaire
Des metiers qui ont du sens

Menu
LESS ?
Des métiers clés
Les formations
Les employeurs
Offres d'emploi
CVtheque

Recruteurs

~N A+~ ~FE,
detall offre

Partager Tweeter Partaget

https:/www.emploi-ess.fr/poleemploi-UD2954828 1/6



13/01/2024 19:45 UDES - Portail Emploi Economie Sociale Solidaire - Détail offre
collectives locales entre acteurs
* Inciter au développement des politiques
publiques en faveur du renforcement de
I'ESS
* Recevoir et orienter les porteurs de
projets
* Appuyer les dynamiques de coopération
économique
 Valoriser les acteurs et les territoires,
capitaliser et diffuser les bonnes pratiques
* Faire émerger des volontés d’'entreprendre
collectivement
- Accompagner les acteurs dans la
structuration de leur projet économique

Il. Appui a la commande publique
responsable en Région - 50 % de la mission
 Appuyer des entreprises de I'ESS en
région pour répondre a la commande
publique

* Former et accompagner des acteurs de
I'ESS vers la commande publique

* Soutenir I'émergence et la structuration de
groupements composés d'acteurs de 'ESS
et d'entreprises locales

* Renforcer des collectivités dans la mise
en ceuvre stratégique et opérationnelle de
I'achat responsable

* Former et accompagner des acteurs
publics vers I'achat responsable

« Consolider des dispositifs permettant la
rencontre entre élus, techniciens et acteurs
de I'ESS

Profil recherché

https://www.emploi-ess.fr/poleemploi-UD2954828 3/6



13/01/2024 19:45 UDES - Portail Emploi Economie Sociale Solidaire - Détail offre

Apes - 235 BD Paul Painlevé - 59000 LILLE
- oceanevilette@apes-hdf.org (en précisant
en objet : “candidature Appui a I'ESS dans
la Somme et a la commande publique
responsable”).

A compétences égales, priorité aux
travailleurs handicapés et autres
bénéficiaires de l'obligation d'emploi de
I'article L. 5212-2 du code du travail.

Entreprise : Apes - Acteurs pour un
économie solidaire

LApes est un réseau d’acteurs qui oeuvre
pour une transition économique,
écologique et solidaire

Développer des activités économiques
bénéfiques pour le plus grand nombre et la
planéte : tel est le défi que se donne I'APES,
avec ses adhérents et ses partenaires
depuis 2001 !

Pionniére en région, l'association
accompagne les acteurs économiques
privés et publics dans la mise en ceuvre de
politiques et d'activités solidaires sur les
territoires des Hauts-de-France.

Elle s'attache a améliorer les pratiques de
I'économie solidaire, avec une expérience
reconnue.

https://www.emploi-ess.fr/poleemploi-UD2954828 5/6



offre n°7

Offre n° 9503954
Gouvernant F/H - ADN Emploi (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

- Réalisation des contrdles liés a la propreté, a I'hygiene et a la sécurité
- Détermination des besoins en matériels et fournitures nécessaires a 1l'activité
- Suivi des relations avec la hiérarchie, les différents services, les représentants du personnel

et les syndicats
- Coordination du travail de 1'équipe
- Veiller a ce que les chambres, les espaces communs et les zones de service soient entretenus

selon les normes de propreté et de présentation établies

- Excellentes compétences en communication, tant a 1'oral qu'a 1'écrit, avec la capacité de
travailler de maniere efficace avec une équipe multiculturelle

- Capacité a gérer efficacement les priorités, a travailler sous pression et a respecter les
délais

- Maitrise des procédures de remise a blanc, des caractéristiques des produits d'entretien et

des normes en vigueur
- Détecter et anticiper les situations de conflit, de démotivation...
- S'adresser au client dans une langue étrangere afin de rendre possible la communication

Type de contrat
Mission intérimaire - 18 Mois
Contrat travail

Profil souhaiteé
Expérience
» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

ADN Emploi

ADN Emploi Lille est une agence de recrutement qui accompagne les entreprises de tous les
secteurs d'activité dans leurs recrutements de personnel en intérim, CDD et CDI.

Page 1



13/01/2024 19:45 Gouvemant F/H - Travail temporaire 18 mois a Lille | ADN Emploi

Saisissez votre nom

Prénom *

Saisissez votre prénom

E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numeéro de téléphone *

Saisissez votre numero de téléphone

Disponibilité *

Sélectionnez votre disponibilité

Attentes salariales (Brut/an) *

Sélectionnez la tranche de salaire

Photo

(
|
‘ 6 Choisir un fichier

‘ Format autorisé: JPG. Poids maximum : 2 Mo

Cv*

Format: .PDF, .DOCX, .DOC. Poids max. : 2 Mo

; o Chaisir un fichier

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base Iégale est celle des mesures préalables a la conclusion d'un éventuel contrat de
travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

Je postule

* Champs obligatoires

Partager l'offre

f X in &

Nos dernieres offres

:O—o :o_'
= ¢ADN = :ADN
g "
Gouvernant F/H [ Je postule a cette

https://careers.werecruit.i ploi. [*] ar




offre n°8

Offre n° 9540950
Conseiller / Conseillere en insertion
professionnelle (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024 \

Conseiller en insertion professionnelle H/F CDD de 6 mois renouvelable Nous
recherchons des

conseillers CIP animé par la conviction que chaque personne a un potentiel unique et

que nul n'est inemployable. Devenir conseiller

CIP chez Talent Solution TINGARI, c'est accompagner les bénéficiaires dans la

mise en oeuvre d'un projet professionnel leur permettant de s'inscrire dans un

emploi durable, et participer a l'inclusion des plus fragiles. Ces

défis sont-ils les votres Découvrez la mission que nous vous proposons. Les missions qui
vous attendent : Dans une dynamique de co-construction, que vous mettrez en oeuvre tout
au long du parcours d'accompagnement, vos principales missions seront de : Réaliser,
avec chaque bénéficiaire, un diagnostic personnalisé de sa situation Conduire des
entretiens individuels et des ateliers collectifs sur les thématiques liées a I'emploi  Mobiliser
vos connaissances du marché de l'emploi et de ses acteurs pour réaliser des préconisations
adaptées a chaque bénéficiaire  Rédiger un livrable retracant I'ensemble des actions menées
pour chaque bénéficiaire

Les conseillers-eres qui s'épanouissent dans cette mission ont en commun :  Un état
d'esprit positif, 1 'ouverture d'esprit, le sens de I'humain, 1'écoute active et le sens du
résultat. Vous mettez vos qualités d'écoute active et d'empathie au service des
bénéficiaires pour les aider a atteindre leurs_objecti Votre formation: @ De Bac + 2 a
Bac + 5 en formation initiale,mzdl@z‘—_dg'lf_jrmelﬁigrgnce minimum de 3 ans dans le
champ de l'insertion professionnelle, bilan de compétences, outplacement, procédures de
reclassement, gestion de carriéere.

Type de contrat
ontrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail
Salaire

Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros a 30000,00 Euros
29080

Profil souhaite

Expérience
« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
» Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

TINGARI

Page 1
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Continue without consent

Bonjour, c'est nous...
les Cookies !

Nous avons attendu d'étre sdrs que le
contenu de ce site vous intéresse
avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'étre accompagnés pendant votre visite ?

Lire la politique de confidentialité

v4 axeptio

https://tingari.fr/nous-rejoindre/postuler/?id=267338980&id JobBoard=54645 2/9
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D Accepter les conditions ci-dessus

NOTRE RESEAU

Continue without consent

Bonjour, c'est nous...
les Cookies !

Nous avons attendu d'étre sdrs que le
contenu de ce site vous intéresse

avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'étre accompagnés pendant votre visite ?

Lire la politique de confidentialité

v% axeptio

https://tingari.fr/nous-rejoindre/postuler/?id=267338980&id JobBoard=54645 4/9



13/01/2024 19:42 Postuler / Talent Solutions TINGARI

Continue without consent

Bonjour, c'est nous...
les Cookies !

Nous avons attendu d'étre sars que le
contenu de ce site vous intéresse
avant de vous déranger.

Acceptez-vous d'étre accompagnés pendant votre visite ?

Lire la politique de confidentialité

v axeptio
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offre n°9

Offre n° 9518273
CHARGE(E) D'ORIENTATION
PROFESSIONNELLE (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Ma

Publié le 12 janvier 2024
Contexte

L'UGECAM Hauts-de-France recrute un CHARGE(E) D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE
(H/F) en CDD de remplacement congés maternité pour le Centre Lillois de Réadaptation
Professionnelle a Lille.

ENTREPRISE

L'UGECAM Hauts-de-France est un organisme du régime général de sécurité sociale qui gere
une quinzaine d'établissements et services, sanitaires (SMR et psychiatrie) et médicosociaux
(enfants et adultes handicapés, personnes agées dépendantes), sur la région.

ETABLISSEMENT

Le Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle accueille des personnes reconnues
Travailleurs Handicapés orientées par la Commission des Droits et de I'Autonomie des
Personnes Handicapées, afin de les accompagner dans le cadre de leur orientation-
reconversion-reclassement professionnel.

Le Centre dispose de 200 places réparties de la maniére suivante : Pré-orientation : 72 places,
Rééducation Professionnelle : 128 places et de 15 places pour 'UEROS.

Mission/Activités

Sous la responsabilité de la Coordinatrice Pré-orientation et du responsable de service
orientation, le/la chargé(e) d'orientation professionnelle a pour mission de :

Mener des actions de bilan, d'orientation ou d'insertion dans le cadre du service Pré-
orientation

Permettre a des personnes reconnues travailleur handicapé de s'intégrer dans un processus
de reclassement et d'insertion professionnelle

I[1/Elle anime dans une démarche individuelle ou collective des actions de bilan et d'orientation
Professionnelle dont 1'objectif est de permettre aux personnes en situation de handicap de :

* Explorer dans leur parcours antérieur les savoirs faire, compétences et capacités acquises
et transférables

* Valoriser leurs compétences et capacités par le bais de portefeuille de compétences

* Identifier les nouveaux environnements professionnels compatibles avec la situation et la
motivation du stagiaire

* Elaborer un projet réaliste d'insertion professionnelle tenant compte de leurs capacités
physiques, fonctionnelles, sociales, intellectuelles ou psychologiques

I1/Elle utilise les tests d'évaluation utilisés dans le cadre de la pré-orientation ainsi que tout
outil d'analyse des compétences et de détermination de projet

Son action s'inscrit dans le cadre d'un travail en équipe pluri professionnelle prenant en
compte la globalité de la personne accueillie dans ses différentes dimensions :

Page 1



13/01/2024 19:43 Formulaire de candidature: CHARGE(E) D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE (H/F)

Veuillez entrer un numéro de téléphone.

Rue
Code postal

Ville

Formation

Diplome (intitulé du diplome ou des diplomes) (Obligatoire)

Nombre maximum de caractéres autorisés : 4000
Nombre de caractéres: 0/4000
Durée de conservation des données (Obligatoire)
13 mois v

Lettre de motivation

Les données ont été soumises.

— Lettre de motivation jointe Obligatoire
Lettre de motivation jointe (Obligatoire)

[ note_add télécharger le fichier ] ou déposez un fichier ici

[ Choisir un ﬁchierJ Aucun fichier choisi  télécharger le fichier

Formats de fichier pris en charge: jpg, xIsx, gif, rtf, png, wpd, docx, pptx, txt, odg, pdf, sxw, ppt,
doc, jpeg, odp, text, odt, xls

Taille maximale de fichier: 5120 kB

CvV

Les données ont été soumises.

— CV joint Obligatoire
CV joint (Obligatoire)

[ note_add télécharger le ﬁchierJ ou déposez un fichier ici

[ Choisir un fichier ] Aucun fichier choisi  télécharger le fichier

Formats de fichier pris en charge: jpg, xIsx, gif, rtf, png, wpd, docx, pptx, txt, odg, pdf, sxw, ppt,
doc, jpeg, odp, text, odt, xIs

Taille maximale de fichier: 5120 kB

CV / Documents

Les données ont été soumises.

https://www.lasecurecrute.fr/formulaire-de-candidature.html?jobld=P79FK026203F 3VBQB8MLO8MPS-943246&langCode=fr_FR&sourceBoard=...
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offre n°9

Informations complémentaires

 Secteur d'activité : Hébergement social pour handicapés physiques

Entreprise

UCANSS

L'UGECAM Hauts-de-France est un organisme du régime général de sécurité sociale qui gere
une quinzaine d'établissements et services, sanitaires (SMR et psychiatrie) et médicosociaux
(enfants et adultes handicapés, personnes agées dépendantes), sur la région.
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offre n°10

Offre n° 9502269
Responsable de secteur en propreté de
locaux h/f

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Apres une période d'intégration et de formation aux méthodes de notre magasin, vous assurez
le bon fonctionnement du secteur boissons, ainsi que la gestion des contenants. Vous aurez
particulierement a travailler sur les rayons vins et alcools et superviserez I'ensemble du
secteur comprenant également les boissons non alcoolisées et les biéres & cidres.Responsable
de votre rayon, vous aurez pour missions :- le controle et 'optimisation de la chaine
d'approvisionnement (référencements, commandes, gestion du stock et renouvellement des
produits)- la gestion de 1'offre produit (adaptation saisonniére des assortiments)- la
responsabilité du professionnalisme des rayons (implantations, rangement et présentation,
promotions, animations commerciales, inventaires)- le management au quotidien de vos
collaborateurs : performance, gestion des plannings, absences et congés, formation.Vos
compétences en gestion et votre capacité a étre force de proposition vous permettront d'étre
le garant des résultats commerciaux de votre secteur (chiffre d'affaires, marge, productivité
horaire) et de contribuer au succes du point de vente.Commergant dans 1'ame, vous assistez
avec sourire et bienveillance les clients dans vos rayons.

Chez Intermarché, 1'audace et 'envie d'entreprendre sont un véritable état d'esprit. Vous avez
envie de vous investir et d'évoluer au sein d'une équipe de passionnés et qui saura reconnaitre
votre talent ? Grace a vos qualités relationnelles, vous savez créer avec vos clients des liens
de confiance et de proximité pour toujours leur apporter conseils et valeur ajoutée. Vous avez
le sens du travail d'équipe et collaboratif. Capacité d'organisation et leadership vous
caractérisent et vous permettent de faire grandir vos collaborateurs. La satisfaction client est
pour vous au ceeur de vos priorités ? Plus qu'un parcours, ce que nous recherchons avant tout
c'est une personnalité !Rigoureux(-se) et organisé(e), vous saurez faire appliquer les
procédures a vos équipes tout en leur donnant du sens et étes autonome sur la gestion de
votre secteur.

A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
l'obligation d'emploi.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Entreprise

Intermarché, enseigne du Groupement les Mousquetaires, avec son modéle Producteurs &
Commercgants est unique dans le monde de la Grande Distribution.Notre mission ? Agir
ensemble pour placer le mieux manger a la portée de tous.Notre ambition pour nos clients ?
Une consommation plus respectueuse de l'environnement, durable et accessible.Le magasin
Intermarché de Lomme pour poursuivre ses engagements et la valorisation de bons produits
locaux, renforce son rayon Liquide en recrutant un€.

Page 1



13/01/2024 19:43 RESPONSABLE SECTEUR LIQUIDE (H/F) | MissionHandicap

laut de Pag Que recherche

- A ac

Parametres d’accessibilite

Contrastes

®@DéfautORenforcerOlnverser

Police (dyslexie)

@DéfautOAdapter

Interlignage

®@DéfautOAugmenter

Justification

®@DéfautOSupprimer

Images

@DéfautORemplacer par du texte
Trouver un emploi ~ RESPONSABLE SECTEUR LIQUIDE (H/F)

Intermarche

RESPONSABLE SECTEUR
LIQUIDE (H/F)

https://www.missionhandicap.fr/emploi/REF 25275A#utm_source=PoleEmploi 1/6



13/01/2024 19:43 RESPONSABLE SECTEUR LIQUIDE (H/F) | MissionHandicap

AV& Mission
7AY Handicap

- la responsabilité du professionnalisme des rayons (implantations,
rangement et présentation, promotions, animations commerciales,

inventaires)

- le management au quotidien de vos collaborateurs : performance, gestion

des plannings, absences et congés, formation.

Vos compétences en gestion et votre capacité a étre force de proposition
vous permettront d'étre le garant des résultats commerciaux de votre
secteur (chiffre d'affaires, marge, productivité horaire) et de contribuer au

succes du point de vente.

Commercant dans I'ame, vous assistez avec sourire et bienveillance les

clients dans vos rayons.

Profil recherche

Chez Intermarche, ’audace et I’envie d’entreprendre sont un veritable
etat d’esprit. Vous avez envie de vous investir et d’évoluer au sein d’une

equipe de passionnés et qui saura reconnaitre votre talent ?

Grace a vos qualités relationnelles, vous savez creer avec vos clients des
liens de confiance et de proximité pour toujours leur apporter conseils et

valeur ajoutee.

Vous avez le sens du travail d’eéquipe et collaboratif. Capacité d'organisation
et leadership vous caracteérisent et vous permettent de faire grandir vos
collaborateurs. La satisfaction client est pour vous au cceur de vos
priorités ? Plus qu’un parcours, ce que nous recherchons avant tout

c’est une personnalite !

Rigoureux(-se) et organisé(e), vous saurez faire appliquer les procédures a
vos equipes tout en leur donnant du sens et étes autonome sur la gestion

de votre secteur.

https://www.missionhandicap.fr/emploi/REF25275A#utm_source=PoleEmploi 3/6
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AV Missign
7AY Handicap

MissionHandicap.fr est
aujourd'hui le premier
site dedié au
recrutement de
personnes en
situation de handicap
Notre objectif est de
favoriser 'emplol
handicap en mettant
en relation candidats
en recherche d'emploi
et les entreprises
ouvertes a la diversite
Nos solutions sont

multiples et

INNovantes

Besoin d'aide ?

11

CONTACTEZ-NOUS

RESPONSABLE SECTEUR LIQUIDE (H/F) | MissionHandicap

A propos Recruteur Candidat
Qui sommes- Publ r T r
C t t C UVrIir n |

Oar ution bdatin
Centre d'aid Déposer n
FAQ)

ez~

Notre newsletter Suive
R ‘ , nous
Recevez nas dernieres offres en

Insérez votre

adresse e-mail

https://www.missionhandicap.fr/lemploi/REF25275A#utm_source=PoleEmploi
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offre n°11

Offre n° 9593593
Assistant(e) Ménager(e) H/F - Homme/
Femme de ménage (Lille Centre)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

Mission Vous souhaitez rendre service aux personnes en mettant a disposition vos
compétences ?Vous manquez d'expérience, et alors ? Vous souhaitez apporter votre aide en
vous formant professionnellement ?Revalorisons ensemble ce corps de métier indispensable !
Pour le secteur de Lille Centre, nous recherchons Assistant(e) Ménager(e) H/F - Homme/
Femme de ménageChez 02, nous vous proposons un planning adapté a votre vie personnelle,
et des missions au plus proche de votre domicile.Vos missions : - entretien du domicile :
dépoussiérage, rangement, ménage...- entretien du linge : repassage, pliage, litterie...- assurer
une part de la gestion de clésNous vous proposons :- un contrat CDI adapté au nombre
d'heures que vous souhaitez et a vos indisponibilités ;- des missions au plus proche de votre
domicile et de 1'agence pour raccourcir vos déplacements ;- des propositions de formation
pour vous accompagner dans l'acquisition et I'évolution de vos compétences ;- un parcours
d'intégration accomodant et un suivi personnalisé tout au long de I'année ;- un équipement
professionnel : téléphone et tenue professionnelle, mise a disposition d'outils et de méthodes
pour assurer la bonne réalisation de vos prestations ;- des moments d'échanges et de
partages.Conditions et avantages : rémunération brute horaire a partir de 11,65€ (selon type
de poste) ;tickets restaurants ;indémnisation de vos déplacements ;primes de participation et
d'intéressement annuelles ;un CSE vous proposant de nombreux avantages. Profil O2 vous
propose de vous former et de vous accompagner pour devenir un(e) vrai(e) professionnel(le)
du métier.Envie d'évolution professionnelle ? Des possibilités sont ouvertes vers des postes en
agence !Alors, prét(e)s a commencer une aventure formidable avec nous ? A vos marques,
prét(e)s, postulez !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteée

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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Offres d'emploi similaires

Offre sponsorisée o

ASSISTANT ADV

SUPPLAY SIEGE

Somme (80), France

't Quick Apply

A propos du poste. Notre agence recherche pour
l'un de ses clients basés a Muille Villette (80) un
assistant administration des ventes (H F). Vous
serez en charge de gérer l'enregistrement et

Ily a 24 jours
Offre sponsorisée O
R ASSISTANT ADMINISTRATIF
<y Armée de I'Air et de I'Espace
Lille, Nord (59)
Description du poste Vous effectuez les taches
de secretariat et d'appui au commandement
(gestion de planning, organisation de
deplacements, préparation de réunions, accueil
des vi
Il'y a plus de 30 jours
T Secrétaire assistant <
e - Armée de Terre francaise

Lille, Nord (59)

Votre spécialité consiste a gérer les taches
administratives et de secrétariat au sein des
formations du ministére des Armées (régiment,
état major, administration). En mesure de d

lly a 9 jours

Stage Assistant Q
Recrutement
HAPPYSITTERS
Lille, Nord (59)

‘t  Quick Apply
Lentreprise est en croissance et emploie déja
400 salaries. Nous recherchons actuellement un
stagiaire Assistant Recrutement avec un

demarrage en février, mars ou avril 2024, pour
une.

ly a7jours

Offre sponsorisée Q

Assistant (H/F)
Jules & Moi
France

Entreprise. Lagence Jules & Moi organise et
décore depuis 2007 de nombreux mariages
Aujourdhui, Jules & moi est une réference dans
le monde de I'evéenementiel prive. C'est pourqu

Il'y a plus de 30 jours

Assistant(e) ménager(e) h/f - homme/femme de ménage (lille centre) — O2 — Offre d'emploi Permanent Lille (59)

Offre sponsorisée O
ASSISTANT(E) RH
SUPPLAY DOUAI
Marcq-En-Barceul, Nord (59)
‘t Quick Apply

A propos du poste. Votre agence SUPPLAY
recrutement de Douai accompagne l'un de ses
clients dans sa recherche de son futur
Assistant(e) Ressources Humaines H F en CDI
Vous travaillez pour une

lly a9 jours
Offre sponsorisée o
Assistant Comptable
G Fed Finance

Lille, Nord (59)

Je suis a la recherche d'un Assistant Comptable
(FH) pour mon client, un cabinet comptable
situé au.. En tant qu'Assistant comptable, vous
interviendrez sur 2 principales missions. la tenue
des dossiers

Iy a22jours

Offre sponsorisée 9y

ASSISTANT COMMERCIAL

(H/F)
SUPPLAY LILLETC
Villeneuve-D'ascq, Nord (59)

‘t Quick Apply

A propos du poste. Supplay Lille Tertiaire et
Cadres recrute pour son client du domaine de la
Grande Distribution basé a Villeneuve d'Ascq un
Assistant Commercial (H F) pour un CDI. Au sein
du

lly a 3 jours

Offre sponsorisée Q

Assistant (H/F)

ARTUS
ARTUS INTERIM
Lille, Nord (59)
Brut mensuel. 1875. a 2000. selon expérience.
Tickets restaurant. Mutuelle. Prime de présence.
Participation. Intéressement Description du profil

Tu es diplome Assistant manager, gestion

Il'y a plus de 30 jours

Offre sponsorisée L

Assistant (H/F)

CAMPUS PRO
Lille, Nord (59)

Entreprise. Campus Pro Description du poste

A campuspro

Campu pro Lille, organisme de formation,
recherche pour son partenaire, un(e)
Apprenu(e) en tant que Assistant Administratrif
Vous validerez au

Il'y a plus de 30 jours

https://fr.talent.com/view?id=f74bb3fb08cd&ost=true&source=pole_emploi&utm_medium=pole_emploi&ib=true
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offre n°12

Offre n° 9588784
Garde d'enfant a domicile (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants a domicile a
LILLE pour 17 heures de travail par semaine pour garder 3 enfants, 2 ans, 6 ans, 8 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, suivi des devoirs, préparation et
prise des repas, jeux, toilette, activités. Quand on aime varier les plaisirs, c'est quand méme
moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hotesse d'accueil, non ?
Rémunération : 11,95 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée travail
17 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,95 Euros a 11,95 Euros
11,95 €

Profil souhaiteé
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting a domicile
sur LILLE et sa région.

Notre agence : 140 rue du Molinel 59000 LILLE.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un emploi retraité.

Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute 'année scolaire.

Page 1



offre n°13

Offre n° 9588744
Garde d'enfant a domicile (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants a domicile a
LILLE pour 6 heures de travail par semaine pour garder 1 enfant, 6 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on
aime varier les plaisirs, c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus
ou une hotesse d'accueil, non ?

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travai

5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Permis

e B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
e Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting a domicile
sur LILLE et sa région.

Notre agence : 140 rue du Molinel 59000 LILLE.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un emploi retraité.

Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute 'année scolaire.

Page 1



offre n°14

Offre n° 9578496
Juriste Droit des Sociéetés (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

Tu es juriste corporate avec audnoins 2 années d'expérience; spécialisé en droit des sociétés
et tu souhaites vivre une nouvelle expérience dans un cabinet ou au sein d'un service
juridique ? Alors ce que je vais te dire risque de fortement t'intéresser !

Je me présente, je suis Mathilde Zeller, Consultante au sein de Fed Légal, cabinet de conseil
en recrutement spécialisé dans le juridique et le fiscal.

Vous rejoignez une équipe de 7 collaborateurs directement rattachés au responsable du
département juridique. Vous intervenez sur les problématiques quotidiennes en droit des
sociétés d'une clientéle variée (ETI, PME, TPE).

Au sein de cette équipe vous intervenez sur plusieurs missions :

- Juridiques annuelles : approbation des comptes déclarations fiscales liées aux distributions
de dividendes, gestion des assemblées générales (rédaction des proces verbaux,
convocations.)

- Juridiques expetionnelles : gestion d'opérations exceptionnelles telles que les fusions, TUP,
augmentation/réduction de capital, apports partiels d'actif, changement de siége social.

Tu pourras également étre amené a rédiger des actes divers tels que des contrats intra-
groupe, des baux, ainsi que des consultations en droit des sociétés pour apporter a tes clients
les conseil les plus adaptés.

L'entreprise sera a ton écoute en te permettant d'envisager de nouvelles missions en fonction
de tes envies et ta montée en compétences.

Tu es dipémé d'un Master 2 en droit avec une spécialisation en droit des sociétés et tu as une
expérience en cabinet ou au sein d'un service jurdique de 2 ans qui t'ont apporté de bonnes
connaissances en droit des affaires.

De nature autonome, organisé et rigoureux, tu sais mettre en avant tes qualités d'analyse et
de synthése. La motivation, la prise d'initiative et la communication sont les maitres mots qui
te définissent, alors n'hésite plus et rejoins l'aventure !

Le poste est a pourvoir des que possible en CDI.

Le processus de recrutement :

1. Un premier échange avec moi pour apprendre a se connaitre !
2. Un échange avec le manager de 1'équipe

3. Un échange avec la RH du groupe

Rémunération : 33 - 40k (selon expérience)
Avantages :

- Télétravail

- Lieu desservi en transport en commun

- Nouveaux locaux

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 33000,00 Euros a 40000,00 Euros

Profil souhaiteé

Expérience

— =

* Débutant accepté

Page 1
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Fed ——
Légal ==

FR ~

> Juriste Droit des Societes

Publie le

Rémunération ocalisation
Contrat CDI
B :::40ke J Centarco Q L B 2012024

Déposez ici votre CV.
(Plus besoin de valider, il est envoyé instantanément)
: Attention : pour qu'il soit bien orienté, il doit contenir nom, prénom, email et numéro de téléphone.

Télécharger
depuis :

&  Google Drive 33  Dropbox

Inscrivez-vous pour pouvoir uploader vos CV depuis votre compte

Aucun fichier sélec.

En cochant cette case, vous reconnaissez avoir pris connaissance et accepter sans réserve les CGU et la politique de gestion des données

personnelles

Conformément au réglement n°2016/679 dit Réglement Général sur la Protection des Données, vous disposez d'un droit d'accés, de modification, de

rectification, de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, cliquez ici

Tu es juriste corporate avec au moins 2 années d’expérience, spécialisé en droit des sociétés et tu souhaites vivre une nouvelle
expérience dans un cabinet ou au sein d’un service juridique ? Alors ce que je vais te dire risque de fortement t’intéresser ! Je me

présente, je suis Mathilde Zeller, Consultante au sein de Fed Légal, cabinet de conseil en recrutement spécialisé dans le jur

https:/www.fedlegal /juriste-droit-d: j0-0184686?utm_source=poleemploi
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offre n°15

Offre n° 9532171
Agent / Agente de réseau d'eau potable (H/
F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 12 janvier 2024

Face a une demande croissante de nos services, notre entreprise, leader dans le domaine de
I'apres-sinistre (nettoyage, décontamination, recherche de fuites et rénovation) recherche
un(e) Technicien(ne) Recherche de Fuites H/F pour renforcer notre équipe. Vous serez
rattaché(e) a l'agence de Lille.

Rattaché(e) au responsable de l'activité recherche de fuites, vos missions seront les

suivantes :

- Réaliser les recherches non destructives de fuites ou d'infiltrations sur tous types d'ouvrages
(conduites d'alimentation ou d'évacuation, phénoménes de condensation, infiltrations,
toitures, fagades, piscines...)

- Utiliser des matériels technologiques (inspection thermographique, écoute électro-
acoustique, inspection gaz traceur...)

- Réaliser des diagnostics d'humidité et condensation ;

- Rédiger des rapports informatiques détaillés,

- Conseiller au besoin les clients, parfois dans le cadre d'expertise d'assurance ou judiciaire.
Le permis B est souhaité pour des déplacements quotidiens sur un périmetre départemental.
De formation BAC/BTS GEMEAU, vous avez une premiere expérience réussie dans le domaine
de la plomberie ou du traitement de 1'eau. Vous maitrisez les outils bureautiques et
informatiques et possédez une excellente capacité rédactionnelle.

Vous étes autonome et capable d'intervenir dans des situations urgentes. Vous étes également
rigoureux(se), organisé(e), ponctuel(le) et curieux(se).

Votre approche du travail se caractérise par votre conscience professionnelle et votre souci du
détail, garantissant ainsi une exécution méticuleuse de vos missions.

Vous étes a la recherche d'une nouvelle opportunité professionnelle ? Vous souhaitez mettre
en valeur vos compétences au sein d'une entreprise dont les métiers ont du sens ? Nous avons
la mission idéale pour vous !

- Mutuelle et prévoyance d'entreprise

- Véhicule de service

- Paniers repas ou tickets restaurant

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite
Expérience

« Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Ouvrier spécialisé

Entreprise

Leader de l'intervention apres sinistres, le réseau Résilians est une alliance d'équipes proches
de leurs clients, qui proposent une offre globale et réactive grace a une présence de proximité

Page 1



offre n°15

sur tout le territoire francais (45 agences, 1000 collaborateurs, 50.000 chantiers par an).
Notre expertise est d'intervenir sur une palette large de métiers : En sauvetage/
décontamination, en rénovation (peinture, plomberie, magonnerie, ébénisterie et tous les
métiers du batiment), ...

Page 2



13/01/2024 19:45 Annonce Emploi Technicien Recherche de Fuites H/F a Lille en CDI par Réseau RESILIANS - HelloWork Recruteur

* Conseiller au besoin les clients, parfois dans le cadre d'expertise
d'assurance ou judiciaire.

Le permis B est souhaité pour des déplacements quotidiens sur un périmétre
départemental.

Profil recherché

De formation BAC/BTS GEMEAU, vous avez une premiere expérience réussie
dans le domaine de la plomberie ou du traitement de |'eau. Vous maitrisez les
outils bureautiques et informatiques et possédez une excellente capacité
rédactionnelle.

Vous étes autonome et capable d'intervenir dans des situations urgentes. Vous
étes également rigoureux(se), organisé(e), ponctuel(le) et curieux(se).

Votre approche du travail se caractérise par votre conscience professionnelle et
votre souci du détail, garantissant ainsi une exécution méticuleuse de vos

missions.

Vous étes a la recherche d'une nouvelle opportunité professionnelle ? Vous
souhaitez mettre en valeur vos compétences au sein d'une entreprise dont les
métiers ont du sens ? Nous avons la mission idéale pour vous !

Informations utiles

LOCALISATION CONTRAT SALAIRE

Lille - 59, France - zone  CDI Non défini
de déplacement :
départementale

NIVEAU DE QUALIFICATION EXPERIENCE MODALITES DE TRAVAIL

BEP/CAP, -1an,1a7ans Temps complet

Employé/Opérateur/Ouvr
ﬂ@cgag}gg@echerche de Fuites H/F - RESEAU RESILIANS Votre candidature

https://www.talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-6 XNwkS?utm_source=fluxpoleemploi 2/5



13/01/2024 19:45 Annonce Emploi Technicien Recherche de Fuites H/F a Lille en CDI par Réseau RESILIANS - HelloWork Recruteur

forcément un métier fait pour vous. Et si votre sens du collectif et du résultat est
démontré, nous nous chargerons de faire évoluer votre carriere.

Résilians est attaché a lutter contre toutes formes de discriminations et prone
I'égalité des chances. Nous sommes engagés sur les sujets de diversité et nous
étudions, a compétences égales, toutes candidatures dont celles de personnes
en situation de handicap.

Saisissez votre prénom
Saisissez votre nom
Saisissez votre email

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo / Formats : doc, docx, xls, xIsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg. gif

J'accepte la politique de confidentialité (/vitale-assistance/32226-NhmxNv8lgZ/privacy_policy) décrivant la
finalité des traitements de mes données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Technicien Recherche de Fuites H/F -

Lille&body=Bonjour,%0D %0D]e viens de trouver une annonce pour le poste suivant : Technicien
Recherche de Fuites H/F%0D %0DL'annonce ainsi que le formulaire de candidature est disponible ici
: https://www.talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-6XNwkS)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fvitale-assistance%2foffre-32226-6XNwkS)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

Teahimitieet Rt e stBa%dE Fwivwd di¢/ fed etRESGM CORI% R Viate-assistayeetp e affimafieiature
6XNwkKS)

https://www.talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-6 XNwkS?utm_source=fluxpoleemploi
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offre n°16

Offre n° 9523269 - —
Babysitting hebdomdaire ﬁmH/
F) i

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 13 janvier 2024

RESPONSABILITES :

Envie de mettre ta créativité et ton dynamisme au service des enfants ? Le contact avec les
enfants a toujours été naturel pour toi ?

Nous sommes a la recherche de nounous afin de venir a la rescousse de nos familles pour
garder leurs enfants. Deviendras-tu leur héros / héroine ?

Kangourou Kids est un réseau spécialisé dans la garde d'enfants a domicile avec plus de 130
agences en France, un acteur incontournable de ce secteur.

Nous recherchons des babysitters / nounous pour 1' année scolaire 2023-2024 sur l'ensemble
de la Métropole Lilloise.

Tes supers-pouvoirs :

- Le retard ne fait pas partie de ton vocabulaire, tu arrives toujours a anticiper les situations
quand tu le peux.

- Tu regorges d'idées d'activités a proposer aux enfants de fagons actives.. un peu comme le
sac sans fond de Mary Poppins

- Tu es une personne sur qui on peut compter, c'est TOI le super-héros/ super-héroine.

- Tu es disponible en sortie d'école pour chercher les enfants les lundis, mardis et jeudis de
16h30 a 18h00 ainsi que les mercredis de 17h00 a 18h30. Postes a pourvoir sur la métropole
Lilloise ;

- Idéalement, tu as une premiere expérience dans le domaine de la garde d'enfant.

PROFIL RECHERCHE :

Tes missions:

- Accompagnement des enfants de la créche et/ou école au domicile des parents ;

- Préparation du super-gotter ;

- Organisation des activités adaptées a 1'age des enfants ;

- Si tu cherches d'autres missions pour ton planning de super-héros/ héroine, nous pourrons
te proposer des missions complémentaires en fonction de tes disponibilités (mercredi /
matins).

Tes avantages :

- un contrat en CDI a temps partiel ;

- la participation aux frais de transport ;

- la prise en charge d'une mutuelle avantageuse, pour que nos supers-héros puissent rester en
forme sans probleme

- l'acces au comité d'entreprise ;

- un accompagnement par notre Coordinatrice Petite Enfance et des formations régulieres
pour renforcer tes pouvoirs;

- une aide a tes éventuelles difficultés quotidiennes avec une assistante sociale a ton écoute.
Envie de nous rejoindre ? Dans ce cas, n'hésite pas a postuler a notre annonce pour que ta
candidature soit transmise en un éclair a notre service recrutement.

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du-travai
18 H Travail en journée

Page 1
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0

Information sur le poste

Hf Kangourou Kids

59000 Lille, Hauts-de-
France

Babysitting hebdomdaire 6h/ semaine F/H - Beetween

A propos de nous

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur
Employeur de France du secteur !

Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez des
maintenant notre équipe de professionnels.

Mission

Envie de mettre ta créativité et ton dynamisme au service
des enfants ? Le contact avec les enfants a toujours été
naturel pour toi ?

Nous sommes a la recherche de nounous afin de venir a la
rescousse de nos familles pour garder leurs enfants.
Deviendras-tu leur héros / héroine ?

Kangourou Kids est un réseau spécialisé dans la garde
d'enfants a domicile avec plus de 130 agences en France,
un acteur incontournable de ce secteur.

Nous recherchons des babysitters / nounous pour 'année

scolaire 2023-2024 sur I'ensemble de la Métropole Lilloise.

Tes supers-pouvoirs :

« Le retard ne fait pas partie de ton vocabulaire, tu arrives

toujours a anticiper les situations quand tu le peux.

« Turegorges d'idées d'activités a proposer aux enfants
de fagons actives.... un peu comme le sac sans fond de
Mary Poppins

« Tu es une personne sur qui on peut compter, c'est TOl le

super-héros/ super-héroine.

« Tu es disponible en sortie d’école pour chercher les
enfants les lundis, mardis et jeudis de 16h30 a 18h00
ainsi que les mercredis de 17h00 a 18h30. Postes a
pourvoir sur la métropole Lilloise ;

« |déalement, tu as une premiéere expérience dans le
domaine de la garde d’enfant.

Profil

Tes missions:

https://emploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/In89a0e9gb8
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offre n°17

Offre n°® 9523107
Agent technique ((H/F))

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024
RESPONSABILITES :

Vous assurez des taches techniques dans le cadre de petites et moyennes restaurations du
patrimoine :

- Assurer des taches exigeant une compétence technique certaine dans le cadre de petites et
moyennes restaurations du patrimoine ( travaux divers en plomberie, électricité et travaux de
manutention, travaux de réparation, etc)

- Effectuer le montage et démontage de mobiliers professionnels

- Prendre en charge les travaux de manutention

- Assurer des activités de courses et/ou de transport

- Réaliser des opérations d'entretiens de premiers niveaux dans le domaine batimentaire:
reprise de peinture, tapisserie, réparation de fuites, petits travaux d'électricité

- Gestion et suivi des véhicules pour l'entretien, sinistres

- Evacuation et gestion des déchets (déplacement des containers, dépose en déchetterie)
- Assurer des missions d'aménagement dans le cadre de salons, d'évenements

- Veiller au bon entretien des locaux et s'assurer de la réalisation des prestations par les
entreprises

- Accompagnement et accueil des entreprises et prestataires de maintenance

- Assurer l'acces au site

- Réaliser la surveillance des éléments de sécurité en complément des contréles
réglementaires périodiques ( BAES, centrale incendie, portails .) et procéder aux alertes
nécessaires

- Participer a la tenue des registres de sécurité et sanitaire

- Nettoyage ponctuel des locaux et des extérieurs

- Gestion des stocks de produit et du matériel liés a l'activité

PROFIL RECHERCHE :

- Compétences et connaissances techniques (habilitation électrique - intervention de premier
niveau, suivi des sociétés d'entretien, plomberie sanitaire, techniques et regles essentielles en
matiére de sécurité).

- Polyvalence, rapidité et qualité d'exécution.

- Sens de l'organisation et des priorités.

- Esprit d'équipe.

- Sens du service, bon relationnel.

- Autonomie, ponctualité.

- Déplacements sur Saint Saulve (1 a 2 fois par semaine)

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
37 H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 22500,00 Euros a 24000,00 Euros

Profil souhaiteé
Expérience

» Débutant accepté

Page 1



13/01/2024 19:46 Agent technique (H/F) - Beetween

A propos de nous

Rejoignez-nous, construisons ensemble notre destin en
commun !

Information sur le poste

f CMA HDF
Depuis pres de 100 ans, la CMA Hauts-de-France poursuit

) une seule mission : la réussite de l'Artisanat.

59000 Lille, Hauts-de-

France : s . .
Forte de 1200 collaborateurs passionnes et investis, elle

représente chaque année plus de 119 000 artisans et forme

plus de 8 000 apprentis.

Rejoindre la CMA, c'est soutenir 'économie des proximités a
travers trois piliers :

1. Le développement économique par 'accompagnement
des entreprises : Conseillez et proposez un
accompagnement sur-mesure car chaque artisan est
unique.

2. Le développement des compétences par la formation
: Participez a la transmission des savoir-faire artisanaux et
former les artisans d'aujourd’hui et de demain.

3. Le développement des territoires : Jouez un rble
essentiel dans la stimulation de I'économie locale et la
promotion de I'entrepreneuriat.

Choisir la CMA, c’est rejoindre une équipe dynamique qui
valorise vos idées. C'est aussi donner du sens a votre
carriere tout en travaillant dans une entreprise stimulante
qui investit pour une CMA toujours plus moderne et
innovante.

Ensemble, créateurs de destins.
Mission

Vous assurez des taches techniques dans le cadre de
petites et moyennes restaurations du patrimoine :

» Assurer des taches exigeant une compétence technique
certaine dans le cadre de petites et moyennes
restaurations du patrimoine ( travaux divers en
plomberie, électricité et travaux de manutention, travaux
de réparation, etc)

https://emploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/ejyef1viwx8 13



offre n°18

Offre n° 9503938
Assistant / Assistante de service social (H/
F)

/..—-q__‘
59 - LILLE 1 Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Au carrefour de I'Europe, le Département du Nord, le plus peuplé de France, est au service
des 2,6 millions de Nordistes a tous les ages de leur vie. Notre collectivité est celle de la
proximité et des solidarités, humaines et territoriales. De 1'Avesnois au littoral, 11 000
professionnels (8 000 agents publics et 3 000 assistants familiaux) agissent au quotidien et
innovent dans une logique de développement durable et équilibré de chacun de nos territoires
et de leurs habitants. Entiérement tourné vers 1'usager, une centaine de métiers concourent
collectivement a la réussite de nos projets. Autant d'opportunités pour développer avec nous
vos talents et contribuer a la construction du service public de demain.

Le Département du Nord s'engage en faveur de I'Enfant grace au développement d'un réseau
de professionnels dédiés sur 'ensemble de son territoire. L
Au sein de 1'équipe du service Enfance en Maison Nord Solidarités (MNS) d%baix_v_i_ll,e,/
vous contribuez activement a :

- Réaliser des évaluations, poser un diagnostic et élaborer des hypothéses en transversalité ;

- Mener un accompagnement social et/ou éducatif de l'enfant ;

- Elaborer et mettre en oeuvre le Projet Pour I'Enfant (PPE) ;

- Conduire des entretiens, réaliser des visites a domicile.

- Attiré(e) par le domaine de 1'Action Sociale et particulierement de la Protection de
I'Enfance ;

- A l'aise dans l'accompagnement individuel et collectif ;

- Réactif(ve), vous savez vous adapter facilement aux situations complexes ;

- Doté(e) d'une bonne aisance rédactionnelle ;

- Titulaire du Diplome d'Etat d'assistant de service social, d'éducateur spécialisé ou
d'éducateur de jeunes enfants.

- Salaire annuel net complété d'une prime annuelle ;

- Aménagement des temps de travail, RTT, CET ;

- Titres repas ;

- Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative) ;

- Prestations Sociales (CESU, cheques vacances, ...) et Comité d'(Euvres Sociales.
Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Administration publique générale

Page 1



offre n°18

Entreprise

CD 59

Page 2



offre n°19

Offre n° 9592639
Ménagere/ménager a domicile (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

Bonjour,

je m'appelle sander et je suis étudiant a l'université de lille, pour le moment je suis a la
recherche d'un emploi, je fais tout ce que je peux et je le fais de la meilleure fagon, je parle
peu le francais, mais je comprends, je suis disponible pour n'importe quel emploi n'hésitez pas
a m'écrire.

sander

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Particulier Employeur

Page 1
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offre n°20

Offre n° 9592577
Aide ménager(ere) a domicile - (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

Avec MerciPlus rejoignez nos 1000 intervenants a domicile, fiers de leur métier, dont
I'engagement est valorisé grace a une rémunération évolutive et attractive !Vos avantages-

| CDI & temps partiel- Choix des jours et horaires de travail- Planning fixe-[Travail proche de
votre domicile- Formation a 1&#39;embauche- Accompagnement et suivi tout au long de votre
carriére- Rémunération jusqu'a 14.70€ brut / heure incluant :. Bonus fidélité clients. Frais de
déplacements. Frais professionnels. Congés payés 10%Et d&#39;autres privileges en
&#43; |- Parrainage salarié/client- Mutuelle d'entreprise- Prime d'ancienneté a partir de 2
ans- Nombreux avantages salariés

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
17H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 883,46 Euros a 883,46 Euros

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

MerciPlus Lille / Douai

Page 1



13/01/2024 19:46 Aide ménager(ére) a domicile — (H/F) - Offre d'emploi en Ménage a Lille (59000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Domicile & Entretien/Emploi Ménage/Emploi Ménage Lille/Aide menager(ere) a domicile - (H/F) n"70j95

Tre S10See O3

MerciPlus Lille / Douai

Lille
.
merciplus publée e /2026
= CDI

Aide ménager(ére) a domicile - (H/F)
n°70j95

Description de l'offre

Avec MerciPlus rejoignez nos 1000 intervenants a domicile, fiers de leur métier, dont I'engagement est valorisé grace a
une rémunération évolutive et attractive !

Vos avantages

- CDI a temps partiel

- Choix des jours et horaires de travail

- Planning fixe

- Travail proche de votre domicile

- Formation a I'embauche

- Accompagnement et suivi tout au long de votre carriére
- Rémunération jusqu'a 14.70€ brut / heure incluant :

. Bonus fidélité clients

. Frais de déplacements

. Frais professionnels

. Congés payeés 10%

Et d'autres privileges en +!

- Parrainage salarié/client

- Mutuelle d'entreprise

- Prime d'ancienneté a partir de 2 ans

- Nombreux avantages salariés

A savoir pour bien postuler

CDI

https://www.aladom.fr/lempi nenagerere-a-domicile-hf-lille-70j95.html?utm_source=pole_ loi&utm_ g pl
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13/01/2024 19:46 Aide ménager(ére) a domicile — (H/F) - Offre d'emploi en Ménage a Lille (59000) sur Aladom.fr

Aide ménager / ménagére a domicile

Wecasa
Travailleur indépendant

Q Lille (52000)

Aide ménager / ménageére a domicile

Domidom Lille

CDI

Q Lille (59000)

Agent(e) d'entretien H/F

Azaé Lille Pro

CDI

Q Lille (59000)

Offres d'emploi de femme de ménage a proximité

emploi ménage 3 lille emploi ménage a roubab) (&moloi menage 3 tourcoinc> Gmplon menage a villeneuve-d'ascq
emploi ménage a wattrel OD Gmploi meénage a marcqg-en-barceul

Offres d'emploi de Ménage a Lille

assistance administrative a lille démeénagement a lille gardiennage 3 lille jardinage a lille

bricolage a lille aysagiste a lille conciergerie a lille

https:/mww.aladom. fi I ag domicile-hf-lille-70j95.html?utm_source=pole_em utm_ gl pl
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offre n°21

Offre n° 9591348
Aide ménager / ménagere a domicile (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

VIVASERVICES recrute des assistants(e) ménagers(e) en CDI sur marquette lez lille
Définition du poste :

Aider le particulier dans l'entretien du cadre de vie au quotidien (ménage, repassage, lavage
de vitres, dépoussiérage, entretien du linge, etc.). Les travaux ménagers consistent a assurer
le nettoyage, l'entretien et la désinfection des différentes pieces du logement, des meubles et
des équipements. Ces travaux comprennent aussi la prise en charge de l'entretien du linge.
Prise en charge de différentes prestations sur la zone Marcq en baroeul , Lille, La madeleine,
SAint andré lez lille...

DETAILS COMPLEMENTAIRES :

Taux horaire brut : 12€

Annualisation du temps de travail.

Planning sur mesure.

Mutuelle d'entreprise.

Participation aux frais de transport.

Primes (Cooptation, Assiduité, fidélité.).

CE.

_WWmais si vous étes motivé(e) et manquez d'expérience,
nous vous o sibilité de vous former sur nos métiers !
Volume horaire a définir : possibilité de travailler a temps plein qu a temps partiel.
L'activité de ce poste s'exerce au domicile d'un ou plusieurs particuliers.
Soyons fiers de notre métier ! Chez Vivaservices Villeneuve d'ascq, rejoignez une équipe a
taille humaine ou nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est I'assurance
d'un client satisfait et d'une collaboration a long terme.

Soyons fiers de notre métier !

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est
I'assurance d'un client satisfait et d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe a taille humaine a votre écoute et qui vous accompagnera au
quotidien dans votre métier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile adapté a
vos disponibilités ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous votre CV, nos offres d'emploi sont faites
pour vous !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
20H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaite

Expérience

* Débutant accepté
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13/01/2024 19:46 Aide ménager / ménageére a domicile - Offre d'emploi en Ménage a Lille (53000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Domicile & Entretien/Emploi Ménage/Emploi Ménage Lille/Aide menager / menagére a domicile n*70jca

VIVASERVICES LILLE
’ Lille
g% Publiée le 11/01/2024
3% ‘,.‘..:._ FHQ cDI

° Postuler

~ ) Tre

Aide ménager / ménagére a domicile
n°70jca

Description de l'offre

VIVASERVICES recrute des assistants(e) ménagers(e) en CDI sur marquette lez lille

Définition du poste :

Aider le particulier dans I'entretien du cadre de vie au quotidien (ménage, repassage, lavage de vitres, dépoussiérage,
entretien du linge, etc.). Les travaux ménagers consistent a assurer le nettoyage, |'entretien et la désinfection des
différentes piéces du logement, des meubles et des équipements. Ces travaux comprennent aussi la prise en charge de
I'entretien du linge.

Prise en charge de différentes prestations sur la zone Marcq en baroeul , Lille, La madeleine, SAint andré lez lille...
DETAILS COMPLEMENTAIRES :

Taux horaire brut: 12€

Annualisation du temps de travail.

Planning sur mesure.

Mutuelle d'entreprise.

Participation aux frais de transport.

Primes (Cooptation, Assiduité, fidélité...).

€E.

Expérience souhaitée sur poste similaire mais si vous étes motivé(e) et manquez d'expérience, nous vous offrons la
possibilité de vous former sur nos métiers !

Volume horaire a définir : possibilité de travailler a temps plein ou a temps partiel.

L'activité de ce poste s'exerce au domicile d'un ou plusieurs particuliers.

Soyons fiers de notre métier ! Chez Vivaservices Villeneuve d'ascq, rejoignez une équipe a taille humaine ou nous savons
qu'une personne épanouie dans son travail, c'est I'assurance d'un client satisfait et d'une collaboration a long terme.

Soyons fiers de notre métier !

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c’est I'assurance d'un client satisfait et
d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe a taille humaine a votre écoute et qui vous accompagnera au quotidien dans votre
meétier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile adapté a vos disponibilités ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous votre CV, nos offres d'emploi sont faites pour vous !

https://Amww.aladom.frlemp d g lille-70jca.htmi?utm_source=pole_emploi&ut pl
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13/01/2024 19:46 Aide ménager / ménageére a domicile - Offre d'emploi en Ménage a Lille (53000) sur Aladom.fr

CDI

Q Lille (59000)

Assistant(e) Ménager / Ménagére

Confiez-Nous Saint André-Lez-Lille

CDI

Q Lille (59000)

Aide ménager / ménageére a domicile

Wecasa
Travailleur indépendant

Q Lille (59000)

Aide ménager / ménagére a domicile

Domidom Lille

CDI

Q Lille (59000)

Agent(e) d'entretien H/F

Azaé Lille Pro

CDI

9 Lille (59000)

Offres d'emploi de femme de ménage a proximité

emploi ménage a lille Cﬂg oi ménage a ro !Q@ID Gmplgl ménage a tourcoing <§mgl9| menage a vrllgnguvg-g‘gﬁgg)

Gmg oi ménage a wgg;rglg)_s Gmglgu menage a mavgg-gn-bargg)gl

https:/Mmwww.aladom. pl g g lomicile-lille-70jca.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi
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offre n°22

Offre n° 9590289
Aide ménager / Aide ménagere H/F

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 13 janvier 2024

VOTRE PROFIL

Dynamique et bienveillant, vous avez envie de vous engager dans une profession ou vous vous
sentirez utile. Vous souhaitez intégrer une équipe qui vous soutient.

\Sans dipléme ni expérience professionnelle] vous bénéficierez d'un accompagnement
personnalisé, dispensé par une équipe soucieuse de votre bien-étre.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

* Un CDI, a temps partiel ou a temps plein, c'est vous qui choisissez ! Parce que nous
. — 3 10 0 . ’
estimons qu'équilibrer vie professionnelle et vie personnelle est essentiel, nous élaborons

pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes.

* Des indemnités kilométriques a centimes par kilometre

* Le remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150€ !

* Le choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme :notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) , et les

tickets restaurants a 7€.
* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

ET APRES ?

En nous rejoignant, vous bénéficiez de belles perspectives d'évolution. Vous envisagez de vous
former d'ici quelque temps pour évoluer vers un poste d'auxiliaire de vie, de responsable
d'équipe ou d'assistant(e) d'agence ? Nous vous accompagnerons afin que vous puissiez mener
a bien votre projet !

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a
étudier chaque candidature avec la méme importance.

Azaé Lille Nationale fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne
est représenté par deux marques : Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur 'ensemble de I'hexagone que le groupe
propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de
nos clients, le groupe s'inscrit aujourd'hui comme un des leaders de son secteur.
PRENEZ PART A UNE AVENTURE HUMAINE !

Vous souhaitez exercer un métier ou I'humain est au centre des préoccupations ? Nous
recherchons, pour compléter 1'équipe de notre agence, un(e) aide ménager(ere) intervenant
sur le secteur de .

VOS MISSIONS, EN TOUTE AUTONOMIE

Vous apportez une aide précieuse a nos clients et a nos bénéficiaires en assurant l'entretien
du domicile (ranger, dépoussiérer, aspirer, nettoyer les surfaces et les sols) et du linge
(étendre, repasser, plier et ranger).

Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le sourire a des personnes parfois isolées.
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13/01/2024 19:47 Site de recherche d'emploi | Job en France | Monster.fr | Aide ménager

O

Q) Créez une alerte

Résultats de recherche pour Aide Ménager - Lille

Tous les résultats

4 )
Azad NOUVEAU! ¥ Azaé NOUVEAU! Q
Aide ménager / Aide ménagere Aide ménager / Aide ménagere
H/F H/F
Azaé Azae
lile, HDF Iy a1jour la madeleine, HDF  Ily a1jour
& 11,65 € Par heure 1 CDI &’ 11,65 € Par heure =] CDI
® Recrutement actif ® Recrutement actif
. J
oo NOUVEAU! Q Azaé NOUVEAU! V¥
Aide ménager / Aide ménagere Employé(e) de ménage H/F
H/F Azae
Domaliance croix, HDF Iy a 1jour

lille, HDF Iy a 4 jours
& 11,65 €-12 € Paran B CDI

& 11,65 € Parheure  [51 CDI .
® Recrutement actif

@ Recrutement actif

Azoé NOUVEAU! Q esn - NOUVEAU! Q

https://www.monster.fr’emploi/recherche?q=Aide+ménager&where=lille&page=1&id=dea71861-0aba-42e9-a644-15c40fe21c89&mstr_dist=true&... 13



offre n°23

Offre n° 9588562
Baby-sitter (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter a domicile a LILLE

pour{8 heures de travail par aineipour baby-sitter 2 enfants, 2 ans, 5 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, golter, accompagnement dans

les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir 1'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
(8 H Travail en horaires fractionnésj

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaiteé
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants a

domicile sur LILLE et sa région.
Notre agence : 140 rue du Molinel 59000 LILLE.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de

revenus ou un job retraité.

Un emploi régulier de garde d'enfants a temps partiel toute 'année scolaire.
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offre n°24

Offre n° 9554975
Assistant de Vie et Sécurité H/F

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

POSTE : Assistant de Vie et Sécurité H/F
DESCRIPTION : Rattaché hiérarchiquement au Directeur de résidence services, vous assurez
la surveillance et l'assistance des résidents la nuit ainsi que l'entretien des locaux.

Votre to do list ?

- Veiller a la sécurité des résidents en effectuant des rondes et en rendant visite aux séniors
- Assurer également l'entretien des locaux de la résidence, et prendre en charge les missions
de blanchisserie

- Intervenir rapidement aupres des résidents et/ou des secours en cas de déclenchement du
signal d'appel du matériel de téléassistance.

- Assurer la maintenance de premier niveau du matériel de téléassistance

Vous étes garant de la sérénité des résidents de 20h a 8h et de la transmission des
informations a 1'équipe du matin.

PROFIL : Les qualités relationnelles, le sens du service et de bonnes facultés d'analyse et de
réactivité sont essentiels dans cette fonction.

- DEAVS (Diplome d'Etat Auxiliaire de Vie Sociale) ou Assistant de Vie aux familles (ADVF),
BEP carrieres sanitaires et sociales, Bac Pro service de proximité, surveillant visiteur de nuit
en secteur social et médico-social

- Ou 3 ans d'expérience dans le secteur sanitaire et social aupres de la personne agée

- Formation SST inférieure a 2 ans

- Disponible le week-end

Et si vous rejoigniez notre équipe Domitys
vous integrerez notre groupe créé il y a plus de 20 ans, leader des Résidences Services non
médicalisées pour Séniors autonomes. Vous travaillerez au sein d'une équipe a taille humaine

et bienveillante en résidence !

Dans le cadre de notre politique diversité et inclusion, nos métiers sont ouverts aux personnes
en situation de handicap.

La lecture de cette annonce a titillé votre curiosité ou vous a totalement tapé dans 1'oeil ?
Lancez-vous ! Postulez ! Nous avons hate de vous découvrir !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux
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offre n°24

Entreprise

DOMITYS est le N°1 des résidences services pour seniors autonome.

Une position de leader qui reléve a la fois de la vision stratégique des fondateurs et dirigeants
que de l'implication sans faille de I'ensemble des collaborateurs, sur le terrain comme dans les
services supports.

4000 collaborateurs composés de femmes et d'hommes engagés et a 'écoute des besoins des
résidents. Notre coeur de métier, que nous travaillons en Résidence ou dans les services
supports, ...

Page 2



offre n°25

Offre n° 9549302
Auxiliaire de Vie - Temps Plein-Lezennes
H/F

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie - Temps Plein-Lezennes H/F
DESCRIPTION : En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.

Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers
d'oeuvrer chaque jour au bien-étre de nos 11000 bénéficiaires.

Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.

Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.

Description du poste

Au sein d'une agence a taille humaine et prés de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

Notre agence intervient sur les villes suivantes :

Votre objectif est d'assurer le bien-étre de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base entre 11.65€ et 11.98€ /heure (+ primes)
selon vos qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences ? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle

- D'indemnités kilométriques

- D'un remboursement du titre de transport a 50%

- D'un parcours de formation personnalisé

- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant

- Du 1% logement

- De congés payés

| Votre planning est co-construit avec des hes de chez vous./
IL {De u ant(e) ou expéerimente(e), nous vous accompagnons pour obtenir les diplomes/
titres néce er au sein de notre entreprise.

Pour vous épanouir au quotidien, votre savoir-étre est tout aussi important que votre savoir-
faire. Votre écoute et votre attention permettront a ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'étre en sécurité au quotidien.

Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !

Type de contrat
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offre n°25

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

ONELA est leader de l'aide a domicile pour les personnes agées et en situation de handicap.
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offre n°26

Offre n° 9532566
Formateur / Formatrice (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Dans le cadre du développement de notre activité sur la région Nord, nous recrutons un.e

Auditeur formateur QHSE H/F. Vous accompagnez nos clients de la grande distribution dans

leur démarche HQSE. Directement rattaché.e a votre Responsable de secteur, vous travaillez

en autonomie sur le terrain. Vous intervenez sur le département 59 et en Belgique. Pour cela,

vos missions principales sont :

- Planifier et réaliser des audits qualité et hygiéne.

- Rédiger les rapports d'audit.

- Participer a 'amélioration continue des clients via des prestations de conseil et de formation.

- Contribuer au rayonnement d'Aqualeha par votre expertise.

Pour garantir le succes de vos interventions, lors de votre intégration vous suivrez une

formation de 4 semaines. Vous aurez a disposition des outils adaptés : Véhicule de service,

téléphone et ordinateur.

Le poste implique de nombreux déplacements et une moyenne de 2 nuitées d'hotel par

semaine.

Parce que la diversité fait partie de I'ADN d'AQUALEHA, nous étudions, a compétences

égales, toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap :)

Poste a pourvoir pour janvier 2024.

Votre profil :

- De formation supérieure en hygiéne alimentaire vous avez une spécialisation en qualité.

- Vous maitrisez les bonnes pratiques d'hygiene et 'HACCP.

- Vous possédez idéalement une premiere expérience sur la norme FSQS et/ou IFS Food Store.
1,- Une premiére expérience en qualité dans le secteur de la Grande Distribution ést un + ! ;-)
"- Vous étes reconnu.e pour vos qualites de communiquant, de pédagogue et votre esprit de

syntheése.

- Vous étes en mesure de gérer un planning de fagon agile.

Eléments de rémunération

Véhicule de service, fixe + variable = 27k€ a 31k€ annuel sur 13 mois, Tickets restaurant pris

en charge a 60%, note de frais, accord de participation, CSE, mutuelle avec participation de

I'entreprise a 60%. Statut cadre 35h.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé

Expérience

: e
« Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)

Entreprise

Depuis 25 ans AQUALEHA accompagne les professionnels sur la prévention des risques
alimentaires, de sécurité et environnementaux. Ce dont nous sommes fiers c'est de préserver
la santé et la sécurité des consommateurs.
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Aujourd'hui, AQUALEHA c'est plus de 240 collaborateurs présents en France, en Belgique et
au Portugal. C'est également l'obtention du Label RSE LUCIE 26000 fruit de I'engagement
environnemental de ses salariés et de sa direction.

En 2022, dans le cadre de no...
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13/01/2024 19:47 Aide a domicile (H/F) - Beetween

A propos de nous

MerciPlus, www.merciplus.fr, est I'une des enseignes
appartenant au groupe Viasphére, leader national des
B MerciPlus services a domicile.

Information sur le poste

59000 Lille, Hauts-de- Mission

France . o . . ..
Avec MerciPlus rejoignez nos 1000 intervenants a domicile,

fiers de leur métier, dont 'engagement est valorisé grace a
une rémunération évolutive et attractive !

Vos avantages

* CDI a temps partiel

* Choix des jours et horaires de travail

¢ Planning fixe

* Travail proche de votre domicile

e Formation a I'embauche

» Accompagnement et suivi tout au long de votre carriere
e Rémunération jusqu’a 14,70€ brut / heure incluant :
. Bonus fidélité clients

. Frais de déplacements

. Frais professionnels

. Congés payés 10%

Et d'autres privileges en +!

e Parrainage salarié/client

* Mutuelle dentreprise

e Prime d'ancienneté a partir de 2 ans

* Nombreux autres avantages salariés

Profil
Qui étes-vous ?

https://emploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/rckgysqbjx8 12



offre n°27

Offre n° 9523194
Aide a domicile ((H/F))

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024
RESPONSABILITES :

Avec MerciPlus rejoignez nos 1000 intervenants a domicile, fiers de leur métier, dont
I'engagement est valorisé grace a une rémunération évolutive et attractive !
Vos avantages

- CDI a temps partiel

- Choix des jours et horaires de travail

- Planning fixe

- Travail proche de votre domicile

- Formation a 'embauche

- Accompagnement et suivi tout au long de votre carriere

- Rémunération jusqu'a 14,70€ brut / heure incluant :

. Bonus fidélité clients

. Frais de déplacements

. Frais professionnels

. Congés payés 10%

Et d'autres privileges en + !

- Parrainage salarié/client

- Mutuelle d'entreprise

- Prime d'ancienneté a partir de 2 ans

- Nombreux autres avantages salariés

PROFIL RECHERCHE :

Qui étes-vous ?

Avec ou sans expérience sur un poste similaire, vous étes :

- Autonome,

- Organisé(e),

- Ponctuel(le).

Vous étes sensible aux nouvelles technologies, vous aurez acces a votre planning en temps
réel et déclarez vos heures de travail directement sur votre smartphone.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du i
“Y 24 H Travail en journée )
Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
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13/01/2024 19:47 Annonce Emploi Auditeur Formateur en Hygiéne, Qualité, Sécurité, Environnement (H/F) a Lille en CDI par AQUALEHA - Hel...
Depuis 25 ans AQUALEHA accompagne les professionnels sur la prévention des risques
alimentaires, de sécurité et environnementaux. Ce dont nous sommes fiers c'est de préserver la
santé et la sécurité des consommateurs.

Aujourd’hui, AQUALEHA c'est plus de 240 collaborateurs présents en France, en Belgique et au
Portugal. C'est également l'obtention du Label RSE LUCIE 26000 fruit de I'engagement
environnemental de ses salariés et de sa direction.

En 2022, dans le cadre de notre développement, nous avons créé une trentaine de postes. En
2023, nous en créerons de nouveaux, peut-étre le votre?

Saisissez votre prénom

Saisissez votre nom

Saisissez votre email
Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo / Formats : doc, docx, xIs, xlsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg. gif

J'accepte la politique de confidentialité (/aqualeha/30539-iP4kJR9HHK/privacy_policy) décrivant la finalité des traitements de mes
données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Auditeur Formateur en Hygiene, Qualité, Sécurité, Environnement (H/F) -

Lille&body=Bonjour,%0D %0D]Je viens de trouver une annonce pour le poste suivant : Auditeur Formateur en Hygiene,
Qualité, Sécurité, Environnement (H/F)%0D %0DL'annonce ainsi que le formulaire de candidature est disponible ici :
https://www.talentdetection.com/aqualeha/offre-30539-RPDuUM)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2faqualeha%z2foffre-
30539-RPDuUM)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2faqualeha%2foffre-30539-RPDUUM)
(https://twitter.com/home?status=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2faqualeha%2foffre-30539-RPDuUM)

Auditeur Formateur en Hygiene, Qualité, Sécurité, Environnement (H/F) - AQUA/6tre candidature

https://www.talentdetection.com/aqualeha/offre-30539-RPDuUM?utm_source=fluxpoleemploi 3/4



offre n°28

Offre n° 9522663
Aide ménager(ere) a domicile - ((H/F))

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024
RESPONSABILITES :

MerciPlus, DES REVENUS EN + !

Vous souhaitez effectuer une petite activité pour compléter votre travail ou votre retraite ?
Vous souhaitez travailler pendant les horaires scolaires ? Vous étes une vraie fée du logis ?
MerciPlus est fait pour vous ! Chaque planning est adapté aux besoins de nos salariés(es).
Notre agence recrute des aujourd'hui une aide ménager(ére) pour effectuer des prestations de
ménage et de repassage sur le secteur de Nice, pour le planning suivant :

Vos missions :

- Vous assurez les taches ménageéres (entretien du logement, entretien du linge)
- Entretien des équipements des produits ménagers (suivre 1'état des stocks)
- Transmettre les informations auprés des clients sur I'état du logement

PROFIL RECHERCHE :

Le profil idéal ?

- Avec ou sans expérience sur un poste similaire, vous étes capable d'assurer, en parfaite
autonomie, les prestations de ménage et repassage au domicile de particuliers.

- Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'écoute et d'adaptation.

- Vous étes ponctuel(le) et une personne de confiance.

Venez Profiter des avantages Merci+ :

- Un accompagnement personnalisé deés votre arrivée.

- Une équipe a 1'écoute de vos besoins et disponible.

- Des missions a proximité de chez VOUS.

- KMQ&}BHM}XEQ—MQ@“GS aménageables du Lundi au Vendredi. ’

- Une application intervenante(e) pour communiqué en temps réel.

- Un CDI a temps partiel.,

- Une Remunération jusqu'a 14.70€ brut/heure incluant :

- Congés Payés.

- Frais de déplacement

- Frais professionnels

- Primes sous forme de bonus.

Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? N'attendez plus et venez nous rejoindre.
MerciPlus saura faire de vous un salarié heureux !

Envoyez-nous votre CV, nous serons ravis d'échanger avec vous !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
18 H Travail en journée

Profil souhaiteé
Expérience

* Débutant accepté

Page 1



offre n°28

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié

Entreprise

MerciPlus

MerciPlus, www.merciplus.fr, est I'une des enseignes appartenant au groupe Viasphere, leader
national des services a domicile.
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offre n°29

Offre n° 9522662
Aide ménager(ere) a domicile - ((H/F))

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024
RESPONSABILITES :

Avec MerciPlus rejoignez nos 1000 intervenants a domicile, fiers de leur métier, dont
l'engagement est valorisé grace a une rémunération évolutive et attractive !

- Choix des jours et horaires de travail

- Planning fixe

- Travail proche de votre domicile

- Formation a 'embauche

- Accompagnement et suivi tout au long de votre carriére
- Rémunération jusqu'a 14.70€ brut / heure incluant :
. Bonus fidélité clients

. Frais de déplacements

. Frais professionnels

. Congés payés 10%

Et d'autres privileges en + !

- Parrainage salarié/client

- Mutuelle d'entreprise

- Prime d'ancienneté a partir de 2 ans

- Nombreux avantages salariés

PROFIL RECHERCHE :

Qui étes-vous ?
Avec expérience sur un poste similaire, vous étes :
- Autonome,
- Organisé(e),
- Ponctuel(le).

Vous étes sensible aux nouvelles technologies, vous aurez accés a votre planning en temps

réel et déclarez vos heures de travail directement sur votre smartphone.
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Durée du travail
18 H Travail en journée

Profil souhaite

Expérience

< Débutant accepté )

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
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offre n°29

Entreprise

MerciPlus

MerciPlus, www.merciplus.fr, est I'une des enseignes appartenant au groupe Viaspheére, leader
national des services a domicile.
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offre n°30

Offre n° 9505970

Assistant.e.s ménager.e.s / Aide ménager.e
/ Employé.e de maison/ Femme-homme de
ménage F/H - VIVASERVICES - Lille (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 12 janvier 2024

VIVASERVICES recrute des assistant.e.s ménager.e.s / Aide ménager.e / Employé.e de maison/
Femme-homme de ménage en CDI sur Lille et ses environs.

VOTRE MISSION :

- Entretien du logement de nos clients : ménage, repassage, lavage de vitres, dépoussiérage,
désinfection des surfaces, entretien du linge, etc.

- Intervention toutes les semaines chez les mémes clients

- Planning aménageable selon vos disponibilités

- Missions réguliéres a proximité de votre domicile.

- Formation, accompagnement et suivi régulier

Profil

- Poste a pourvoir immédiatement.
- Expérimenté ou non, car possibilité de formation interne

&;l{"aqr_n‘p_s_ga_rtielédéﬁn' vos dis ibilités (étudiants, retraités, autres)

- Mutuelle et CE
- Participation frais de transport et primes (assiduité, cooptation , fidélité etc..)

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
20H

Salaire
Salaire brut : Autre de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté
Informations complémentaires

 Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

VIVASERVICES - Lille

Soyons fiers de notre métier !
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offre n°30

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est
I'assurance d'un client satisfait et d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe a taille humaine, a votre écoute et qui vous accompagnera
au quotidien dans votre métier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile, adapté

a vos disponibilités ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous...

Page 2



13/01/2024 19:48 Assistant.e.s mé .e.s / Aide ménager.e / Employé.e de maison/ Femme-homme de ménage F/H - CDI a Lille | VIVASERVICES RECRUTE | Toutes nos offres d'emploi

e Formation, accompagnement et suivi regulier

Rejoignez une équipe dynamique
Profil

¢ Poste a pourvoir immediatement.

* Expérimente ou non, car possibilite de formation interne

e Temps partiel a définir selon vos disponibilités (étudiants, retraites, autres)

¢ Mutuelle et CE

e Participation frais de transport et primes (assiduité, cooptation , fidélité etc..)

Réf: e6655f48-60a0-474d-8aa9-d95b02c14252

Je postule a cette offre

Assistant.e.s ménager.e.s / Aide ménager.e / Employé.e de
maison/ Femme-homme de ménage F/H

B VIVASERVICES - Lille B cDI B Temps partiel Q Lille KB 12 EUR (€) - 12 EUR (€) / heure
Civilite *

|O O

Nom *

Saisissez votre nom

Prenom *

Saisissez votre préenom
E-mail *

Assistant.e.s ménager.e.s / Aide ménager.e / Employé.e de m...

https://emploi.vivaservices. ager id gt ployee-d fe h d ge-e6655f/Poll
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13/01/2024 19:48 Assi: .e.s mé e.s / Aide ménager.e / Employé.e de F h de ménage F/H - CDI a Lille | VIVASERVICES RECRUTE | Toutes nos offres d'emploi
Femme-homme de ménage F/H Aide ménager.e F/H
B VIVASERVICES - Agence de Plaisir  [7] CDI B VIVASERVICES - Agence de Plaisir () CDI
B Temps partiel Q Plaisir = Temps partiel Q Plaisir
Je postule ) ~ Je postule

.

Assistant.e.s de vie F/H Garde d'enfant Périscolaire F/H
] VIVASERVICES - Agence de Plaisir 7] CDI B VIVASERVICES - Agence de Plaisir () CDI
B Temps partiel @ Plaisir 88 Temps partiel Q@ Plaisir

P
( Je postule ( Je postule
e A

=M VIVA SCRVICES

Garde d'enfant Périscolaire F/H Aide ménager.e F/H
E] VIVASERVICES - Agence de Houilles (3 CDI B VIVASERVICES - Agence de Houilles (] CDI
B Temps partiel @ Houilles A partir du 15.01.2024 # Temps plein @ Houilles A partir du 15.01.2024

i

| Je postule Je postule

K‘v’ow plusd oﬁreg)

OFFRES METIERS

Nos offres Confort
Candidature spontanée Administratif

LIENS UTILES

Mentions |égales
Politique de confidentialité
Cookies

Plan du site

Connexion recruteurs
Préféren Ki

Assistant.e.s ménager.e.s / Aide ménager.e / Employé.e de m... C postule a cette offre )

https: ploi.vivaservi i g id g ployee-d i f h d ge-e6655f/Poll




offre n°31

Offre n° 9503696

Formateur.trice BIM Modeleur du
batiment F/H - Formation initiale et
continue (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 12 janvier 2024

Descriptif du poste:

Placé sous la responsabilité de son hiérarchique, le formateur :

Met en oeuvre une pédagogie adaptée visant la professionnalisation et la qualification pour
favoriser l'accés a 1'emploi des bénéficiaires, et/ou leur adaptation aux évolutions de la
profession en s'inscrivant dans une démarche de responsabilité sociale et professionnelle.

A ce titre, il :

- Anime des séances d'apprentissage,

- Conduit en autonomie des formations,

- Met en oeuvre les prestations relevant de l'offre de services de certification des compétences
acquises,

- Assure le bon fonctionnement du plateau technique sur lequel il évolue,

- S'inscrit dans un collectif de travail impliquant 1'ensemble des acteurs concernés par
l'accompagnement des bénéficiaires dans leurs projets d'acquisition de compétences, de
qualification, d'insertion professionnelle et d'accés a l'emploi,

- Présente 'offre de services de I'AFPA aux entreprises avec lesquelles il est en relation,
concourt a la détection des besoins clients et les signale a la fonction développement,

- Réalise le suivi des stagiaires dans son cadre de responsabilité et participe a
I'approvisionnement logistique de son unité de production en exprimant ses besoins,

- Respecte le cadre économique des actions dans lesquelles il intervient, sans préjudice sur la
qualité, en tenant compte des impératifs liés a la gestion des moyens.

Profil recherché:

Conditions d'exercice :

Le formateur exerce son métier, en fonction des besoins diversifiés de I'AFPA, sur son lieu de
rattachement géographique, a l'extérieur de celui-ci, en entreprise et sur d'autres sites de
formation.

Pré requis

(Concernant les candidats internes : 'expérience professionnelle a I'AFPA sera prise en
compte, deés lors qu'elle correspond au domaine de formation visé)

Exigences réglementaires :

Attestations/habilitations/certificats Obligatoires a fournir par le postulant : Sans objet
Titre(s) / diplome(s) requis ou équivalence :

- Formation ou assimilation par expérience professionnelle, de niveau supérieur au(x)
produit(s) pour le(s)quel(s) il ou elle est recruté(e)

Expérience professionnelle exigée :
ans minimum d'expérience professionnelle
Connaissance des logiciels de CAO DAO en mode collaboratif et dans une démarche BIM
Connaissance des normes et DTU liés aux métiers
Connaissance de la terminologie professionnelle

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Salaire

Page 1



13/01/2024 19:48 Formateur.trice BIM Modeleur du batiment F/H Lille - 59 | Apec

Formateur.trice BIM Modeleur du batiment F/H

Afpa.

Ref. Apec :172799741W / Ref. Sociéte : EXT-ref-13400
AFPA 1 CDD de 6 mois Lille - 59

Publiee le 11/01/2024
Actualisée le 11/01/2024

. . -
Postuler sur le site de I'entreprise Eﬁ

Salaire

A negocier

Prise de poste

15/04/2024

Expérience

Minimum 2 ans
Métier
Formateur

Statut du poste

Cadre du secteur prive

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

FORMATION CONTINUE D'ADULTES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Placeé sous la responsabilité de son hierarchique, le formateur :
Met en oeuvre une pédagogie adaptée visant la professionnalisation et la qualification pour favoriser l'acces a I'emploi des
bénéficiaires, et/ou leur adaptation aux évolutions de la profession en s'inscrivant dans une démarche de responsabilité sociale et
professionnelle.
A ce titre, il :
- Anime des séances d'apprentissage,
- Conduit en autonomie des formations,
- Met en oeuvre les prestations relevant de I'offre de services de certification des compétences acquises,
- Assure le bon fonctionnement du plateau technique sur lequel il évolue,
- S'inscrit dans un collectif de travail impliquant I'ensemble des acteurs concernés par I'accompagnement des béneéficiaires dans
leurs projets d'acquisition de compétences, de qualification, d'insertion professionnelle et d'acces a I'emploi,
- Présente l'offre de services de I'AFPA aux entreprises avec lesquelles il est en relation, concourt a la détection des besoins clients et
les signale a la fonction developpement,
- Réalise le suivi des stagiaires dans son cadre de responsabilité et participe a I'approvisionnement logistique de son unité de
production en exprimant ses besoins,
- Respecte le cadre économique des actions dans lesquelles il intervient, sans préjudice sur la qualité, en tenant compte des
impératifs liés a la gestion des moyens. -

,9, BESOIN D'UN CONSEIL?

rgﬂ Demandez 3 la
communauté Apec

'osez votre question ‘:‘ "

hitps:/www.apec.f i ploi.t ploi/detail-offre/172799741W?xtor=AL-406 13

Profil recherché




offre n°32

Offre n° 9502316
DESTIA - Aide ménager / ménagere a
domicile (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 12 janvier 2024

En intégrant DESTIA, vous rejoindrez une **agence engagée qui respecte ses équipes, les
bénéficiaires et qui sait écouter.**

Vous recherchez un métier avec du sens, de I'autonomie et de nombreux avantages ?
Rejoignez-nous !

**Vous étes chez vous chez Destia**.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées. Vous
participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile sur des missions comme :
- Entretien courant du domicile (nettoyage des sols, des meubles, de la cuisine, des sanitaires
et de I'ensemble du cadre de vie)

- Entretien du linge (repassage, pliage et rangement du linge)

*Cette liste est non exhaustive.*

Chez DESTIA, nous vous proposons :

- Des missions polyvalentes et proches de chez vous

- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

- Un parcours d'intégration des votre arrivée et des formations tout au long de votre carriéere
chez DESTIA

- Une mutuelle d'entreprise

- Diverses primes (parrainages, cooptations, prime d'ancienneté.)

- 1% logement

- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence :)

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,98 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

DESTIA

Page 1



offre n°32

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...

Page 2
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Destia

Destiné A votre Autonomie

Emploi DESTIA - Aide ménagére H/F LOMME CDI

Cette liste est non exhaustive.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

Des missions polyvalentes et proches de chez vous

Un planning sur-mesure, des horaires adapteés

Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long
de votre carriere chez DESTIA

Une mutuelle d’entreprise

Diverses primes (parrainages, cooptations, prime d'ancienneté...)

1% logement

Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante...)

Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence :)

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Mot du recruteur

Devenez acteur d'un métier fort de sens au sein du groupe DESTIA'!

Johanna Salmon
Responsable d'agence

https://emploi.destia.fr/frlannonce/2704751-aide-menagere-hf-lomme-lille
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offre n°33

Offre n° 9591149
Auxiliaire de vie (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

VIVASERVICES Marcg-en-Barceul, spécialiste des services a la personne, recherche pour
compléter son équipe un(e) auxiliaire de vie (dépendance, handicap et/ou polyvalent(e))
Vous intervenez au domicile de personnes agées, en situation de handicap ou en perte
d'autonomie pour les accompagner dans les actes de la vie quotidienne et veiller a leur bien-
étre :

- Accompagner et aider dans les actes essentiels (se lever, s'habiller, s'alimenter, se laver).

- Aider dans les taches quotidiennes (courses, élaboration de repas, entretien du logement/
linge),

- Etablir une relation de confiance avec la personne aidée et lui apporter une compagnie au
quotidien.

- Travailler en équipe avec les autres intervenants grace a un cahier de liaison qui est mis a
disposition chez les personnes.

Secteur Marcg-en-Barceul, Lille, La Madeleine, Saint André lez Lille.

-Taux horaire brut : 11.27 € a 12.00€
-Mutuelle d'entreprise

-Participation aux frais de transport
Primes (Cooptation, Assiduité, fidélité.).
CE.

Vous étes patient(e), rigoureux(se), a l'écoute des besoins des bénéficiaires. Vous avez déja
une expérience vérifiable sur ce poste. Vous souhaitez contribuer au maintien a domicile des

ersonnes en perte d'autonomie avec votre professionnalisme et vos qualités humaines.
emps partiel ou temps plei on vos souhaits et disponibilitésyPossibilité de compléter avec
"autres postes proposés a l'agence (garde d'enfants, assistance ménagere, etc..).

Soyons fiers de notre métier ! Chez Vivaservices Marcqg-en-Barceul, rejoignez une équipe a
taille humaine ou nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est I'assurance
d'un client satisfait et d'une collaboration a long terme.

Soyons fiers de notre métier !

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est
I'assurance d'un client satisfait et d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe a taille humaine a votre écoute et qui vous accompagnera au
quotidien dans votre métier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile adapté a
vos disponibilités ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous votre CV, nos offres d'emploi sont faites
pour vous !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
20H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,65 Euros
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Profil souhaité

Expérience

» Débutant accepté

Entreprise

VIVASERVICES LILLE

Page 2
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A savoir pour bien postuler

Conditions requises
Expérience requise :
Véhicule obligatoire :

Age minimum :

w.illustration Aide aux Seniors

Auxiliaire de vie - Offre d'emploi en Auxiliaire de vie a Lille (58000) sur Aladom.fr

CDilI

Temps partiel
20h/s

1N,65€

Non renseigné
Non

18 ans

Offres d'emploi a proximité

Auxiliaire de vie

Ouihelp - Lille - Aide a domicile

https://www.aladom.fr/emploi/auxiliaire-de-vie-lille-70jcs.html?utm_source=pole_

"m_ o Lt
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13/01/2024 19:48 Auxiliaire de vie - Offre d'emploi en Auxiliaire de vie a Lille (53000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi de Auxiliaire de vie a Lille

CMm@mmgﬁ;j_uﬂ_e) (wmm@ﬁﬂlm} CMEWME)
<m§i;9n de retraite [ghp_a_d_we> Cg’giggngg services seniors a nug> (;;;tg [ssra an ;gw éassistance 3 lille
(Qnimatgur en mm}

Offres d'emploi : recherches associées

Gmgloi aide aux mﬁg@ Gmploi cuisine pour personnes g‘gg_e_§> Ce_mplgi livraison des gogr§g§>

(ﬂglgi transport de personnes aggg_D emploi famille d'accueil <gmploi livraison de rep_a_D

(ﬂglgi aménagement du gomi::il)g Gm_glgi maison de retraite / ghp_a_cD <§mplgi résidence services §gnigr§>

( emploi usld /ssr ) emploi téléassistance Gmp_ulgy_e_loi nim. r en gérontolo 1099

Ressources

https://mww.aladom. p | d lille-70jcs.html?utm_sou p loi&ut paig pl

415



offre n°34

Offre n° 9585112
Auxiliaire de Vie H/F

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

Azaé Lille Ouest fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne et
représenté par deux marques : Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur l'ensemble de I'hexagone que le groupe
propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de
nos clients, le groupe s'inscrit aujourd'hui comme un des leaders de son secteur.
CE QUI VOUS DECRIT LE MIEUX C'EST.

Votre bienveillance, votre sens des responsabilités, votre capacité d'adaptation, mais surtout,
votre volonté d'apporter votre aide a ceux qui en ont besoin. Accompagner des personnes
convalescentes, dgées ou en situation de handicap représente pour vous bien plus qu'un
métier : c'est votre passion.

Vous disposez d'un diplome relatif au métier d'auxiliaire de vie ou de 3 années d'expérience
dans ce secteur.

AVEC AZAE/DOMALIANCE, VOUS BENEFICIEZ.

*D'un CDI a tem S artlel ou a tem S leln ~c'est vous qui choisissez ! Parce que nous

esti ilibrer vie professionnelle et vie personnelle est essentiel, nous élaborons
pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes. mais aussi le choix du mode de
paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme : notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) ,, les
tickets restaurants a 7€. La possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150€ !
Des indemnités kilométriques a #x20AC; par kilomeétre Le remboursement des transports en
commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

Il nous tient a coeur de voir nos collaborateurs évoluer et s'épanouir. Nous vous
accompagnons a votre prise de poste dés le premier jour.

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a
étudier chaque candidature avec la méme importance.
DEVENEZ LE RAYON DE SOLEIL DE NOS BENEFICIAIRES !

Vous souhaitez vivre une aventure humaine ? Rejoignez-nous des maintenant ! Notre agence
recrute un(e) auxiliaire de vie.

LES MISSIONS QUOTIDIENNES QUI VOUS SERONT CONFIEES

De maniere autonome, vous intervenez chez nos bénéficiaires et les accompagnez dans les
gestes du quotidien. Entretien du logement, aide aux déplacements, a la toilette, a la
préparation ou a la prise des repas, présence lors des sorties : grace a vos interventions, nos
bénéficiaires maintiennent 'autonomie nécessaire a la vie a domicile.

Mais ce n'est pas tout ! Vous batissez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires et
apportez une touche de bonheur dans leur vie de tous les jours.
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Site de recherche d'emploi | Job en France | Monster.fr | Auxiliaire de Vie H

Q1 Créez une alerte

Résultats de recherche pour Auxiliaire De Vie H - Lille

Tous les résultats

Azaéd NOUVEAU! o

Auxiliaire de Vie H/F

Azaée
lille, HDF Iy a 1jour

&' 11,65 € Par heure =3 CDI

@ Recrutement actif

Petitsfils nNouveau Q

Auxiliaire de vie H/F a

Wambrechies
Petits-fils
Wambrechies, HDF Iy a 5 jours

& Intérim / CDD ® Recrutement actif

Petitsfils Nouveau: Q
Auxiliaire de vie H/F a Villeneuve
d'Ascq
Petits-fils

esn NOUVEAU! ¥

Auxiliaire de Vie H/F

Domaliance

bondues, HDF Iy a 3 jours

& 12 € Par heure 1 CDI

® Recrutement actif

Azaé NOUVEAU! O

Assistant de Vie H/F
Azaé

marcq en baroeul, HDF  Ily a 1jour

= 11,98 € Par heure B3 CDI

® Recrutement actif

Petitsfils Q

Auxiliaire de vie H/F a Lille
Petits-fils
Lille, HDF Il y a 18 jours

https://www.monster.fr/emploi/recherche?q=Auxiliaire+de+Vie+H&where=lille&page=1&id=90d276ce-44c3-4659-a253-10d8b00c42ae&mstr_dist...
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offre n°35

Offre n° 9571168
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 13 janvier 2024

**Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA* ¥*%x
C'est intégrer une **agence engagée qui respecte et écoute ses équipes et les bénéficiaires.**
Vous étes Auxiliaire de vie ? Ou vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de
nombreux avantages ?
Rejoignez-nous !
**¥Vos missionsier Jok #k
Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile sur des missions comme :
- Aide au lever / coucher
- Entretien du cadre de vie
- Préparation des repas et aide au repas
- Aide a I'habillage
- Aide a la Toilette
Cette liste est non exhaustive.
Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées.
Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.
Chez DESTIA, nous vous proposons :
- Des missions polyvalentes et proches de chez vous
{- Un planning sur-mesure, des horaires adaptésy
- Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long de votre carriére
chez DESTIA
- Une mutuelle d'entreprise
- Diverses primes (parrainages, cooptations, prime d'ancienneté.)
- 1% logement
- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni
N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence :)
Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,98 Euros

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

DESTIA

Page 1



offre n°35

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...

Page 2



13/01/2024 19:44 Emploi DESTIA - Auxiliaire de vie H/F LILLE CDI

Destia
e Aide a I'habillage
e Aide a la Toilette

Cette liste est non exhaustive.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de
nouvelles idées.

Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

e Des missions polyvalentes et proches de chez vous

e Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

e Un parcours d'intégration des votre arrivée et des formations tout au long
de votre carriere chez DESTIA

e Une mutuelle d'entreprise

e Diverses primes (parrainages, cooptations, prime d'ancienneté...)

* 1% logement

e Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante...)

e Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence :)

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Mot du recruteur

Devenez acteur d'un métier fort de sens au sein du groupe DESTIA !

Johanna Salmon
Responsable d'agence

https://emploi.destia.fr/frfannonce/2729439-auxiliaire-de-vie-hf-lille-59160-lille 2/4



offre n°36

Offre n° 9547126
Aide a Domicile H/F

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 13 janvier 2024

POSTE : Aide a Domicile H/F
DESCRIPTION : Vous étes diplomé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide a la personne?

Vous avez 18 mois d'expérience et vous étes préts a réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?

Ce poste est fait pour vous !

OUIHELRP la référence dans le service a domicile pour les personnes dépendantes, est a la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide a domicile ou d'assistants de vie (H/F) a LILLE. Vous
souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode

mandataire ?

Notre agence Ouihelp Lille recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides a domicile,
pour nos bénéficiaires et pour participer a notre développement local !

Pourquoi rejoindre Ouihelp ?
Pour avoir les meilleures conditions de travail :

Un planning stable et adapté a vos disponibilités

- Des missions proches de chez vous, chez les mémes bénéficiaires

- Un salaire a partir de 13, 55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
- Une indemnité a chaque déplacement

- L'acces a de nombreuses formations

- Un référent dédié disponible des que vous le souhaitez

- Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiées a nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne acces a tous les avantages pour vous
faciliter la vie !

- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !

- Salaire a la demande pour étre payé-e quand vous en avez besoin

- Mutuelle a tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'a 400 Euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider a
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil ? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter a vos envies. Venez
o ______—v/
nous rencontrer’!

Informations complémentaires :

- Poste disponible immédiatement

- Permis B est un plus

- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation a 'emploi (37h en e-learning / formation a distance / en dehors des heures de
travail/ rémunérée).

Localisation de Ouihelp Lille : 40 PL. du Théatre, 59000 Lille

Page 1



offre n°36

INDLILL1
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires

e Qualification : Ouvrier spécialisé
» Secteur d'activité : Aide a domicile

Page 2



offre n°37

Offre n° 9520591
Chef de Projet Climat F/H - Conception,
ligcherche (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publie le 12 janvier 2024

Descriptif du poste:

Au sein de la Direction RSE, rattaché a la Responsable de la stratégie climat du Groupe, en
tant que Chef de Projet Climat, vous mettez en oeuvre et déployez cette stratégie. Vos
missions :

* Participer a la définition et a la rédaction du plan de transition du Groupe,

* Participer a la construction de l'outil de pilotage de la stratégie climat,

* Piloter des démarches de certifications,

* Participer a la formation et a la sensibilisation des métiers du Groupe,

* Mesurer et suivre du bilan carbone,

* Etre le garant de l'application des standards du marché (GHG protocol, SBTI, etc.),
* Coordonner la collecte de données,

* Suivre et analyser les KPI,

* Accompagner les pays dans la mise en oeuvre de leur feuille de route climat.

Veille reglementaire :

* Réaliser une veille sur les obligations reglementaires,

* Représenter le Groupe dans des initiatives sectorielles,

* Etablir des recommandations (méthodologies, adhésion a des initiatives, etc.) et un
benchmark de la concurrence.

Reporting :

* Etre le référent de la conformité de l'entreprise en lien avec la CSRD (ESRS E1 notamment),
* Participer a la rédaction du chapitre climat de la DPEF et d'autres supports,
* Compléter les questionnaires des agences de notation extra-financiere.

Liste non exhaustive.

#impactpositif

Profil recherché:

Page 1



13/01/2024 19:48 Offre d"emploi Chef de Projet Climat F/H Lille - 59 | Apec

Ref. Apec :172789278W / Ref. Société : IN -112023-6241404-471061248
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE 1 CDI Lille - 59

(;V Publiée le 11/01/2024
Vi ‘
Actualisée le 11/01/2024

. . -
Postuler sur le site de I'entreprise E‘

Salaire

40 - 50 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible
Expérience
Minimum 3 ans
Métier

Ingénieur CVC

Statut du poste

Cadre du secteur prive

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACCUEIL OU ACCOMPAGNEMENT SANS HEBERGEMENT D'ADULTES HANDICAPES OU DE PERSONNES AGEES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Au sein de la Direction RSE, rattaché a la Responsable de |a stratégie climat du Groupe, en tant que Chef de Projet Climat, vous
mettez en oeuvre et déployez cette stratégie. Vos missions :

e Participer a la définition et a la rédaction du plan de transition du Groupe,

e Participer a la construction de l'outil de pilotage de la stratégie climat,

e Piloter des demarches de certifications,

e Participer a la formation et a la sensibilisation des métiers du Groupe,

e Mesurer et suivre du bilan carbone,

e Etre le garant de l'application des standards du marché (GHG protocol, SBTI, etc.),

e Coordonner la collecte de données,

e Suivre et analyser les KPI,

e Accompagner les pays dans la mise en oeuvre de leur feuille de route climat. (%

,9\ BESOIN D'UN CONSEIL ?
roﬁ Demandez a la
communauté Apec

A ]
Posez votre question > :
Veille reglementaire : L

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/ 172789278 W?xtor=AL-406 14



13/01/2024 19:48
Entreprise

Offre d’emploi Chef de Projet Climat F/H Lille - 59 | Apec

Notre client, Groupe international de renom du secteur de la vente, présent sur une dizaine de pays, recrute son futur Chef de
Projet Climat, dans le cadre d'une creation de poste.

Le poste est basé prés de Lille.

Autres offres de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

MICHAEL PAGE
Michacl  INTERNATIONAL
= FRANCE

€6 Ve change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

Postuler sur le site de I'entreprise

[

=+ Agrandir le plan
Mo qucuss:come sy C

i
— lez-Lille Barceul
Wasqueha
- La Madeleine
y-en-Barm?
A

Loos l
Ronchi;
F.-l(hes-[humes/nil i

Wattignies

L | Leaflet| CC-BY-SA. imageny s ApeC

Autres postes qui pourraient correspondre

“#SEGULA

Technical Project Manager Officer F/H

Segula Technologies
CDI @ Lille-59
9 12/01/2024

Chargé études de prix TCE F/H
Hays France

-1 ¢cDl 9 Lille-59

) 22/12/2023

il-offre/172789278W?xtor=AL-406

https:/www.apec.fr/car rerch ploi.html/empi

,% BESOIN D'UN CONSEIL?
o
M Demandez a la
communauté Apec

ey
‘
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offre n°38

Offre n° 9506502

Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie /
Aide a domicile / Aide aux personnes agées
ou handicapées F/H - VIVASERVICES -
Lille (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy
Publié le 12 janvier 2024

VIVASERVICES recrute des Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile /Aide aux
personnes agées ou handicapées en CDI sur et ses environs.

VOTRE MISSION :

- Accompagner et faciliter le quotidien de nos bénéficiaires
- Aide aux gestes de la vie quotidienne (aide a la toilette, a 'habillage, aide au repas)
- Entretien du logement (ménage, repassage, désinfection)
- Intervention toutes les semaines chez les mémes bénéficiaires
{- Planning aménageable selon vos disponibilités /
"~ Missions régulieres a proximité de votre domicile.
- Formations, accompagnement et suivi réguliers

- Poste a pourvoir immédiatement

- Expérience sur le méme type de poste exigée

- Temps partiel a définir selon vos disponibilités

- Salaire mensuel pour un temps plein, entre 1400 et 1500€ nets.

- CE et mutuelle

- Participation frais de transport et primes ( cooptation , assiduité , fidélité ...)

Soyons fiers de nos métiers et partageons la méme vision bienveillante du service a la
personne : Postulez et rejoignez notre équipe, nous vous attendons !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
20H

Salaire
Salaire brut : Autre de 11,65 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaite

Expérience

« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Page 1



13/01/2024 19:49 Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile / Aide aux personnes agées ou handicapées F/H - CDI a Lille | VIVASERVICES RECRUTE | Toutes nos offres d'emploi

Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile / Aide aux
personnes agées ou handicapées F/H

Je postule

@ Etablissement :

(‘_'I Type de contrat : @ Temps de travail : 9 Lieu
VIVASERVICES - Agence de Lille CDI

Temps partiel Lille

Salaire
11,65 EUR (€) - 12 EUR (€) / heure

Description de I'entreprise

Soyons fiers de notre métier !

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est I'assurance d'un client satisfait et
d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe a taille humaine, a votre écoute et qui vous accompagnera au quotidien dans votre
meétier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile, adapté a vos disponibilites ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous votre CV, nos offres d'emploi sont faites pour vous !

Etre auxiliaire de vie chez VIVASERVICES

Un emploi prés de chez vous...

VIVASERVICES recrute des Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile /Aide aux personnes dgées ou
handicapées en CDI sur et ses environs.
VOTRE MISSION :

* Accompagner et faciliter le quotidien de nos bénéficiaires

* Aide aux gestes de la vie quotidienne (aide a la toilette, a I'habillage, aide au repas)
* Entretien du logement (ménage, repassage, désinfection)

* Intervention toutes les semaines chez les mémes bénéficiaires

e Nl mm Lmm v mm Lila calan sima dicmanililieslia

Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide & domicile / Aide ... [ = 7‘

https://emploi.vivaservices. di liaire-d id de-aux-personnes-agees-ou-handicapees-cdceOa/PoleEmploi
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13/01/2024 19:49 Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile / Aide aux personnes agées ou handicapées F/H - CDI a Lille | VIVASERVICES RECRUTE | Toutes nos offres d'emploi
E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numeéro de téléphone *

Saisissez votre numeéro de teléphone

Disponibilité *

Sélectionnez votre disponibilité ~
Attentes salariales (Brut/an) *

Sélectionnez la tranche de salaire v

Photo

“ Choisir un fichier

Format autorisé: JPG. Poids maximum : 2 Mo.

Cy#*

o Choisir un fichier ;

Format: .PDF, DOCX, .DOC. Poids max. : 2 Mo

Avez-vous le permis de conduire ? *

[@0ui] [@ Non]

Quelles sont vos disponibilités? *

Sélectionnez une date
Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base légale est celle des mesures préalables a la conclusion d'un
éventuel contrat de travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

.

Je postule

* Champs obligatoires

Partager l'offre

f X in &

Nos offres d'emploi

 —
303 offres trouvées | Q Filtres

AN . - —r RN S .- -7

Assistant.e.s de vie / Auxiliaire de vie / Aide a domicile / Aide ... (3 postule a cette Oﬁfe\/
e L —

https://emploi.vivaservices. pers g
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offre n°39

Offre n° 9504194
Psychologue (H/F)

59 - LILLE - Localiser avec Mappy

Publié le 12 janvier 2024

Au carrefour de 1'Europe, le Département du Nord, le plus peuplé de France, est au service
des 2,6 millions de Nordistes a tous les ages de leur vie. Notre collectivité est celle de la
proximité et des solidarités, humaines et territoriales. De 1'Avesnois au littoral, 11 000
professionnels (8 000 agents publics et 3 000 assistants familiaux) agissent au quotidien et
innovent dans une logique de développement durable et équilibré de chacun de nos territoires
et de leurs habitants. Entiérement tourné vers l'usager, une centaine de métiers concourent
collectivement a la réussite de nos projets. Autant d'opportunités pour développer avec nous
vos talents et contribuer a la construction du service public de demain.

Le Département favorise l'accueil de 1'enfant a naitre et son développement harmonieux au
sein de sa famille. Son service de PMI participe a la promotion de la santé des futurs parents
des la grossesse et de I'enfant jusqu'a I'dge de 6 ans.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire entierement dévouées a 1'accompagnement des enfants
et des familles, en tant que Psychologue de la PMI de Tourcoing Neuville, vous contribuez
activement a :

- Analyser le développement psychomoteur, affectif et cognitif de 1'enfant ;

- Mener des entretiens et des observations cliniques aupres des enfants et de leur famille, des
femmes enceintes et des futurs parents ;

- Participer a la Cellule Hebdomadaire d'Evaluation et de Suivi (CHES) ;

- Assister aux groupes de travail interne (analyse de pratiques,...) et externe (lieu d'accueil,
rencontre parent/enfant, ...).

- Attiré(e) par les sujets de Protection Maternelle et Infantile ;

- Sensibilisé(e) aux réflexions éthiques et déontologiques ;

- Animé(e) par l'esprit d'équipe et le sens du service ;

- Empathique et a 1'écoute afin d'accueillir, de soutenir et d'accompagner les familles suivies ;
- Titulaire d'un Master en Psychologie.

- Salaire annuel net selon profil composé d'un Complément Indemnitaire Annuel et d'une
prime annuelle ;

- Titres repas ;

- Aménagement des temps de travail, RTT, CET ;

- Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative) ;

- Prestations Sociales (CESU, cheques vacances, ...) et Comité d'Euvres Sociales.

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Administration publique générale
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Nord

le Département est la —

11 000 collaborateurs engagés pour

"avenir des 2.6 millions de Nordistes

Devenez notre

Psychologue en protection maternelle et infantile(F/H)
A LILLE

Catégorie A

—e Vous &tes ... ?

Attiré(e) par les sujets de Protection Maternelle et Infantile ;

Sensibilisé(e) aux réflexions éthiques et déontologiques ;

* Animé(e) par I'esprit d'équipe et le sens du service ;

» Empathique et a I'écoute afin d'accueillir, de soutenir et d'accompagner les familles suivies ;

Titulaire d'un Master en Psychologie.

—e (Grace a vous le Département est la !
Le Département favorise I’accueil de I’enfant a naitre et son développement harmonieux au sein de sa famille. Son service de PMI participe a la promotion de la
santé des futurs parents dés la grossesse et de I'enfant jusqu’a I'age de 6 ans.
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire entiérement dévouées a l'accompagnement des enfants et des familles, en tant que Psychologue de la PMI de Tourcoing
Neuville, vous contribuez activement a :
 Analyser le développement psychomoteur, affectif et cognitif de l'enfant ;
« Mener des entretiens et des observations cliniques auprés des enfants et de leur famille, des femmes enceintes et des futurs parents ;

Participer a la Cellule Hebdomadaire d'Evaluation et de Suivi (CHES) ;
« Assister aux groupes de travail interne (analyse de pratiques,...) et externe (lieu d'accueil, rencontre parent/enfant, ...).

—o Pour vous, le Département est la !

« Salaire annuel net selon profil composé d'un Complément Indemnitaire Annuel et d'une prime annuelle ;

Titres repas ;

Aménagement des temps de travail, RTT, CET ;

Complémentaire Santé & Prévoyance (facultative) ;

Prestations Sociales (CESU, chéques vacances, ...) et Comité d'(Euvres Sociales

Engagée pour le bien-étre au travail, notre administration favorise le télétravail et les aménagements d’horaires suivant les obligations du poste.

Petit probléme... Une erreur s'est produite

Google Maps ne s'est pas chargé correctement sur cette page. Pour plus d'informations techniques sur cette erreur, veuillez consulter la console
JavaScript.

LE DEPARETSETMfg} Au carrefour de I'Europe, le Département du Nord, le plus peuplé de France, est au service des 2,6 millions de Nordistes a tous les dges de leur vie.
Notre collectivité est celle de la proximité et des solidarités, humaines et territoriales. De |’ Avesnois au littoral, 11 000 professionnels (8 000
agents publics et 3 000 assistants familiaux) agissent au quotidien et innovent dans une logique de développement durable et équilibré de chacun
de nos territoires et de leurs habitants. Entiérement tourné vers l'usager, une centaine de métiers concourent collectivement a la réussite de nos
projets. Autant d'opportunités pour développer avec nous vos talents et contribuer a la construction du service public de demain
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