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offre nºl

Offre nº 167KMHT
Chargé de formation en entreprise F/H (H/
F)

12 mois

Profil souhai: '

Salaire
Salaire brut : An

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Notre agence Synergie Nantes Tertiaire recrute pour son client basé à Nantes, un(e)
Coordinateur(rice) de Formation F/H. Sous la responsabilité du responsable pédagogique,
vous êtes en charge la coordination du programme pédagogique et du suivi des apprenants.

Ainsi, vous serez amené(e) à accompagner les apprenants vers la réussite depuis leur
recrutement jusqu'à l'obtention du diplôme notamment en accompagnant les apprenants dans
leur scolarité et leur progression. Ensuite, vous assurez la planification pédagogique des
programmes, participez à l'élaboration du budget d'actions pédagogiques, recrutez et gérez la
relation avec les intervenants. Vous organisez les temps forts (soutenances, conseils de
classes) et l'activité pédagogique (gestion des salles et des emplois du temps). Vous gérez les
dossiers apprenants notamment les présences et les absences, les bulletins de notes et les
réinscriptions. Idéalement de formation Bac+3, vous justifiez d'une première expérience
réussie dans le domaine de la formation et/ou dans TTT.
Vous avez des connaissances en IT.
Vous maitrisez les outils bureautiques.
Vous êtes doté(e) d'une excellente communication orale et écrite.
Vous êtes reconnu(e) pour votre organisation, votre rigueur et votre engagement.
Vous avez idéalement un intérêt pour l'environnement digital et informatique et l'envie de
travailler auprès d'un public jeune.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Adapter un dispositif de formation selon les évolutions pédagogiques, sociales,
économiques et techniques

• Animer, coordonner une équipe
• Piloter une activité

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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offre n°1

Entreprise

SYNERGIE RECRUTEMENTS CDI

6 à 9 salariés

Site internet
https://www.synergie.fr

Synergie, mettons nos énergies en commun. Fort d'une présence dans 17 pays, avec 800
agences d'emploi et de 5 000 collaborateurs, le Groupe Synergie, 1er groupe français de
services en Ressources Humaines, vous accompagne dans votre carrière professionnelle :
recrutement CDD-CDI, intérim, formation et conseil RH. Depuis notre origine, nous nous
différencions par nos valeurs, notre sens de l'engagement et notre capacité à apporter des
solutions concrètes aux clients, candidats et intérimaires.
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offre nº2

Offre nº 167JZQB
Enseignant.e en Lettres Histoire­
Géographie (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le lycée/campus Talensac est à la recherche d'un.e enseignant.e en Lettres Histoire­
Géographie pour rejoindre notre équipe pédagogique dynamique. Ce poste est ouvert suite au
départ en retraite de notre collègue.
Quotité horaire : 9h
Emploi du temps : du mardi au vendredi
Classe : 3ème prépa métier - 2nd GALT

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 7 Mois
Contrat travail

Durée du travail
9H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Rémun, enseignant suppléant EN

Déplacements
Déplacement : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Leo..«
•va.a(

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Définir un objectif d'apprentissage et le programme des activités pédagogiquesCette
compétence est indispensable

• Développer une démarche pédagogique pour l'enseignement des savoirs
fondamentauxCette compétence est indispensable

• Organiser l'espace pédagogiqueCette compétence est indispensable
• Collecter des informations pour préparer une séquence de formation, une leçon

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Travailler en équipe
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel
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offre nº2

Entreprise

LYCEE ; CAMPUS

TALENSAC
NANTES

OGEC GROUPE TALENSAC JEANNE BERNARD

50 à 99 salariés

Site internet
https://www.talensac.com/

Situé au cœur de Nantes depuis 1835, le Lycée/campus Talensac accueille plus de 1100
élèves, étudiants et apprentis de la 3ème au Bac +3.

Guidé par la Tutelle des Filles du Cœur de Marie, l'établissement est nourri d'une spiritualité
ignatienne vivante encourageant les innovations pédagogiques et éducatives au service des
jeunes qui nous sont confiés.

Voir la page entreprise
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offre nº3

Offre nº 167HXCJ
Médiateur.trice emploi (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Adelis est une association de l'ESS qui accompagne les personnes en transition à tous les âges
de la vie.
Au fil des années et à travers ses différentes activités, adelis a mis en place des réponses en
matière de logements accompagnés avec Habitat Jeunes Atlantique et Habitat Séniors
Atlantique, d'accompagnement global avec Cap Jeunes, d'accompagnement en emploi durable
avec Médiation Emploi et d'intermédiation avec Inserim (ETTI). Adelis propose et organise
également des événements culturels et d'entreprises dans la salle Sémaphore, des prestations
de restauration et locations de salles avec l'Espace Beaulieu. Envie d'agir pour une société
plus humaine ? Rejoignez-nous !

Missions générales
Accompagner des Gens du voyage vers et dans l'emploi salarié. Elargir leur connaissance

des métiers et des emplois. Les engager dans la saisie d'offres d'emploi ou de formation. Faire
reconnaitre leurs atouts et spécificités auprès des entreprises et favoriser leur intégration sur
des postes de travail.

Vous interviendrez sur le département Loire-Atlantique, au sein d'une équipe de 4
Médiateur.trices Emploi, avec l'appui d'une assistante et d'une direction opérationnelle

Activités principales
Accueillir les publics, réaliser des diagnostics socioprofessionnels et analyser les

demandes
Elaborer des plans d'actions et accompagner les parcours vers l'emploi
Conduire des entretiens individuels et animer des ateliers collectifs
Prospecter, développer et fidéliser un réseau d'employeurs du secteur privé et de

l'insertion
Rechercher des offres d'emploi ciblées
Placer les candidats en entreprise et accompagner leur intégration en poste, en secteur

marchand et non marchand
Représenter le service Médiation Emploi lors de réunions partenariales
Assurer la lisibilité et l'évaluation de l'activité
Appliquer les procédures administratives exigées par les financements publics

Compétences et qualités attendues
Vous avez des connaissances du public « Gens du voyage », de l'entreprise et des acteurs

de l'insertion sociale et professionnelle, de la législation du travail et des mesures publiques
d'aide à l'emploi

Vous disposez de compétences en :
accompagnement de demandeurs d'emploi
recrutement
démarchage commercial
Vous êtes à l'aise avec l'informatique et maîtrisez les logiciels de bureautique Office
Vous disposez d'un bon sens relationnel et savez travailler en équipe
Vous êtes autonome et perseverant.e
Vous êtes rigouereux.se
Vous avez des capacités d'initiative

Qualifications :
- Bac + 2 ou expérience équivalente reconnue dans le domaine de l'emploi/insertion et
d'accompagnement des demandeurs d'emploi en entreprise
- Première expérience auprès d'un public gens du voyage souhaitée

Modalités:
- CDI à temps partiel (70%) à compter de janvier 2024
- Horaires de 26hl 5/semaine sur 3 jours
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offre nº3

- 30 jours de congés payés et 15 jours de RIT

Lieu de travail :
-11 boulevard Vincent gâche 44 200 Nantes
- Déplacements fréquents sur la Loire Atlantique à prévoir avec l'accompagnement des publics
sur leur lieu de vie ou dans les locaux de partenaires sur les territoires d'intervention
- Permis B nécessaire et véhicule de service mise à disposition

Rémunération :
- 1621,03 € brut mensuel
(Emploi repère n15, indice 1860, selon la CCN HLA) auquels s'ajoutent un 13ème mois
- Titres restaurant
- Mutuelle familiale
- Remboursement transport collectif/ indemnité mobilité douce
- Euvres sociales

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
26H 15 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1621,03 Euros sur 13 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+2 ou équivalents

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

ADELIS DIRECTION GENERALE

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.adelis.asso.fr/offres/intervenant-e-socio-educatif-ive/

ADELIS
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offre nº4

Offre nº 167HSSX
Médiateur / Médiatrice adulte relais
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le Médiateur Social de Transition agit au sein de l'équipe de l'association Atelier Bricolage
des Dervallières. Son rôle essentiel est d'établir un lien de proximité avec les habitants du
quartier prioritaire de la ville, les écouter, les sensibiliser, les informer, et leur apporter des
ressources dans le domaine des transitions, notamment en ce qui concerne les aspects
écologiques, énergétiques, et durables. Le Médiateur Social de Transition s'appuie sur le
réseau d'acteurs spécialistes du sujet (CIME, l'éco appart, Ecopôle, ..), et sur les ressources
de la boutique de réemploi solidaire "La Boutique des Dervallières,". II participe activement
aux activités de l'association en lien avec les transitions (Boutique de réemploi, chantiers
participatifs et solidaires, maintenance à domicile,..) et développe des actions permettant aux
habitants de chercher ensemble leurs propres solutions.

Responsabilités principales :

Relation avec les habitants :
Établir et entretenir des relations positives avec les habitants du quartier.
Écouter leurs préoccupations et besoins liés aux transitions écologiques et durables.
Sensibiliser les habitants aux enjeux de l'écologie et de l'énergie.
Favoriser l'entraide entre habitants

Conseil et information :
Fournir des conseils pratiques sur les transitions écologiques, énergétiques, et durables.
En lien avec les partenaires, informer les habitants sur les programmes, services, et
ressources disponibles pour soutenir leurs transitions.

Participation à la Boutique des Dervallières :
Contribuer activement aux activités de la boutique de réemploi solidaire.
Encourager l'utilisation de produits recyclés et réemployés.

Qualifications requises :
Compétences en communication et relations interpersonnelles.
Intérêt pour les enjeux liés à l'écologie, à l'énergie, et au développement durable.
Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.
Compréhension des réalités sociales et économiques des habitants du quartier prioritaire.
Intérêt et motivation pour les enjeux du quartier

Relations de travail :
Collaborera étroitement avec deux services civiques, un valoriste, et un autre médiateur social
au sein de l'équipe. Rendra compte régulièrement à l'encadrant, qui agit par délégation du
directeur de l'association.

Rémunération selon profil et expérience (à partir de 21500€), évolution possible. RIT
envisageable.
Contrat adossé à une convention Adulte-Relais : 26 ans minimum, résident en quartier
prioritaire, demandeur d'emploi ou en contrat aidé.
Formation aux transitions prévue au cours du contrat

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
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offre nº4

Salaire
Salaire brut : à partir de 21500€ annuel

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
• Organiser une médiation socialeCette compétence est indispensable
• Sensibiliser un publicCette compétence est indispensable
• Établir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir les
initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ...Cette compétence est
indispensable

Savoir-être professionnel

• Travailler en équipe

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

ATELIER BRICOLAGE
DERVALLiERES

ATELIER BRICOLAGE DES DERVALLIERES

6 à 9 salariés

Site internet
https://abd-asso.fr/

l'ABD est une association reconnue d'intérêt général qui met en œuvre des actions sociales,
économiques et environnementales pour améliorer le cadre de vie, rompre l'isolement,
redonner confiance et mettre en mouvement des personnes fragilisées, en situation de
précarité ou d'exclusion, en particulier dans le quartier des Dervallières
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offre nº5

Offre nº 167GYHK
Assistant / Assistante de service social
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Rejoignez vous aussi l'aventure Focsie !

Vous êtes Assistant.e Social.e, titulaire d'un Diplôme d'Etat d'Assistant de Service Social
(DEASS), avec ou sans expérience, nous vous attendons.

Vous voulez développer ou renforcer vos compétences ? Devenez Assistant.e Social.e du
Travail en entreprise et intervenez sur ces 3 niveaux de prévention :

- Tertiaire - offrir un espace d'écoute auprès des salariés : accompagnement individuel des
situations liées à la vie personnelle (famille, budget ) mais aussi professionnelle (handicap,
maintien dans l'emploi ).

- Secondaire - diagnostiquer et agir en amont : création et animation d'interventions
collectives sur des sujets (webinar sur les aidants familiaux, support de communication sur
l'activité, participation à des évènements : ex. semaine de la QVT ).

- Primaire - alimenter la politique sociale de l'entreprise : appui au management, atelier de
sensibilisation avec les partenaires internes (les services des Ressources Humaines, les
Instances Représentatives du Personnel, le médecin du travail) en favorisant une relation de
confiance et en contribuant à renforcer le lien social au sein de l'entreprise.

Expérimenté(e) ou junior, vous bénéficiez d'un accompagnement métier de proximité et d'un
suivi pour une intégration réussie, adaptés à votre parcours professionnel. Un parcours de
formation est proposé dans les 2 ans qui suivent l'embauche pour aller vers cette
spécialisation AS du travail.

Si vous êtes bénéficiaire d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, vous
êtes bienvenu.e.

Nous attendons vos candidatures ! Tous nos recrutements sont menés dans le cadre de notre
charte « Recruteur Respon »
Le poste est situ' sur Nantes (44) et ses alentours, à pourvoir dès que possible.

Vous appréciez vous déplacer (Permis B et véhicule indispensables).

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
37H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2121,00 Euros à 2122,00 Euros sur 13 mois
Primes
Chèque repas

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale
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offre n°5

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+2 ou équivalents assistant service social - DEASS Cette formation est indispensable

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

FOCSIE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

FOCSIE Centre et à disposition des entreprise}, des collectivités et des établissements
publics, des Assista , diplômés et formés aux spécificités du monde
professionnel.
Les professionnels accompagnent et soutiennent les salariés individuellement et dans le
respect du secret professionnel (situations de santé, problématiques privées ou souffrance au
travail). L'objectif est d'apporter des solutions conciliant les intérêts de la personne et de
l'entreprise.

Page 2



offre n°6 i
Offre nº 167GVQF
Chargé / Chargée de mission médiation
famille (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

L'un des objectifs stratégiques du projet pédagogique de Léo Lagrange Ouest mission
périscolaire Nantaise est de travailler la relation familiale en mobilisant et en impliquant les
familles dans la vie du périscolaire nantais.

Pour garantir la mise en œuvre de cet objectif et de le traduire en actions, développements,
médiations et facilitations auprès des familles, des équipes périscolaires et des partenaires
associatifs et institutionnels, nous recherchons un(e) chargé(e) de mission médiation familles,
dans le cadre d'un remplacement.

Description du poste :
Sous l'autorité du directeur adjoint de la mission, le-la chargé(e) de mission médiation
familles:
Impulse une dynamique de mobilisation et d'implication des familles :
- Met en oeuvre, avec les équipes d'animation et en lien avec les équipes enseignantes, une
information complète auprès des familles (équipes, programmes, projets, ).
- Formalise les documents utilisés dans la relation aux familles.
- Accompagne et développe la relation aux familles : suscite leur implication dans les projets
d'animation, facilite les relations et régule les éventuels conflits entre familles et services
périscolaires.
- Recueille l'avis et l'opinion des familles dans une démarche d'amélioration continue.

Accompagne et soutient les équipes dans la relation aux familles :
- Structure et rédige une démarche d'accompagnement des familles pour l'ensemble des sites,
pour une montée en compétences des équipes dans la relation aux familles.
- Assure l'accompagnement et la formation des équipes pour garantir l'information, l'accueil et
la participation des familles.
- Accompagne l'accueil, l'implication des familles; donne une place aux familles dans la
réalisation du projet d'animation.

Enclenche des démarches partenariales avec les acteurs locaux associatifs et institutionnels :
- Développe l'interconnaissance entre les différents acteurs.
- Garantit le travail en collaboration entre tous les acteurs concernés.
- Est acteur.trice des projets, démarches initiés par la Ville.

Agit en complémentarité et transversalité au sein de la mission :
- Inscrit son activité dans le pôle ressources des Chargées de mission
- Garantit le travail en collaboration entre tous les acteurs concernés.
- Produit des indicateurs d'activité et de suivi, rend compte et réalise des bilans de sa mission.

Le poste est basé à Nantes au siège de la mission périscolaire.

Profil recherché :
Cette mission requiert :

Une expérience significative autour de la question de la participation des familles dans
un accueil collectif de mineurs

Un très bon relationnel, une capacité d'adaptation, à travailler en équipe, observer et
analyser.

Une posture de médiation et une maîtrise des techniques d'animation de réunions
participatives et de formation.

La capacité de repérer les besoins de formation et d'échanges de pratiques des équipes
de terrain

Un goût prononcé pour le travail partenarial, l'économie sociale et solidaire et le service
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