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offre nºl

Offre nº 167KMHT
Chargé de formation en entreprise F/H (H/
F)

12 mois

Profil souhai: '

Salaire
Salaire brut : An

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Notre agence Synergie Nantes Tertiaire recrute pour son client basé à Nantes, un(e)
Coordinateur(rice) de Formation F/H. Sous la responsabilité du responsable pédagogique,
vous êtes en charge la coordination du programme pédagogique et du suivi des apprenants.

Ainsi, vous serez amené(e) à accompagner les apprenants vers la réussite depuis leur
recrutement jusqu'à l'obtention du diplôme notamment en accompagnant les apprenants dans
leur scolarité et leur progression. Ensuite, vous assurez la planification pédagogique des
programmes, participez à l'élaboration du budget d'actions pédagogiques, recrutez et gérez la
relation avec les intervenants. Vous organisez les temps forts (soutenances, conseils de
classes) et l'activité pédagogique (gestion des salles et des emplois du temps). Vous gérez les
dossiers apprenants notamment les présences et les absences, les bulletins de notes et les
réinscriptions. Idéalement de formation Bac+3, vous justifiez d'une première expérience
réussie dans le domaine de la formation et/ou dans TTT.
Vous avez des connaissances en IT.
Vous maitrisez les outils bureautiques.
Vous êtes doté(e) d'une excellente communication orale et écrite.
Vous êtes reconnu(e) pour votre organisation, votre rigueur et votre engagement.
Vous avez idéalement un intérêt pour l'environnement digital et informatique et l'envie de
travailler auprès d'un public jeune.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Adapter un dispositif de formation selon les évolutions pédagogiques, sociales,
économiques et techniques

• Animer, coordonner une équipe
• Piloter une activité

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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offre n°1

Entreprise

SYNERGIE RECRUTEMENTS CDI

6 à 9 salariés

Site internet
https://www.synergie.fr

Synergie, mettons nos énergies en commun. Fort d'une présence dans 17 pays, avec 800
agences d'emploi et de 5 000 collaborateurs, le Groupe Synergie, 1er groupe français de
services en Ressources Humaines, vous accompagne dans votre carrière professionnelle :
recrutement CDD-CDI, intérim, formation et conseil RH. Depuis notre origine, nous nous
différencions par nos valeurs, notre sens de l'engagement et notre capacité à apporter des
solutions concrètes aux clients, candidats et intérimaires.
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offre nº2

Offre nº 167JZQB
Enseignant.e en Lettres Histoire
Géographie (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le lycée/campus Talensac est à la recherche d'un.e enseignant.e en Lettres Histoire
Géographie pour rejoindre notre équipe pédagogique dynamique. Ce poste est ouvert suite au
départ en retraite de notre collègue.
Quotité horaire : 9h
Emploi du temps : du mardi au vendredi
Classe : 3ème prépa métier - 2nd GALT

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 7 Mois
Contrat travail

Durée du travail
9H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Rémun, enseignant suppléant EN

Déplacements
Déplacement : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Leo..«
•va.a(

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Définir un objectif d'apprentissage et le programme des activités pédagogiquesCette
compétence est indispensable

• Développer une démarche pédagogique pour l'enseignement des savoirs
fondamentauxCette compétence est indispensable

• Organiser l'espace pédagogiqueCette compétence est indispensable
• Collecter des informations pour préparer une séquence de formation, une leçon

Savoir-être professionnels

• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Travailler en équipe
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel
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offre nº2

Entreprise

LYCEE ; CAMPUS

TALENSAC
NANTES

OGEC GROUPE TALENSAC JEANNE BERNARD

50 à 99 salariés

Site internet
https://www.talensac.com/

Situé au cœur de Nantes depuis 1835, le Lycée/campus Talensac accueille plus de 1100
élèves, étudiants et apprentis de la 3ème au Bac +3.

Guidé par la Tutelle des Filles du Cœur de Marie, l'établissement est nourri d'une spiritualité
ignatienne vivante encourageant les innovations pédagogiques et éducatives au service des
jeunes qui nous sont confiés.

Voir la page entreprise
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offre nº3

Offre nº 167HXCJ
Médiateur.trice emploi (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Adelis est une association de l'ESS qui accompagne les personnes en transition à tous les âges
de la vie.
Au fil des années et à travers ses différentes activités, adelis a mis en place des réponses en
matière de logements accompagnés avec Habitat Jeunes Atlantique et Habitat Séniors
Atlantique, d'accompagnement global avec Cap Jeunes, d'accompagnement en emploi durable
avec Médiation Emploi et d'intermédiation avec Inserim (ETTI). Adelis propose et organise
également des événements culturels et d'entreprises dans la salle Sémaphore, des prestations
de restauration et locations de salles avec l'Espace Beaulieu. Envie d'agir pour une société
plus humaine ? Rejoignez-nous !

Missions générales
Accompagner des Gens du voyage vers et dans l'emploi salarié. Elargir leur connaissance

des métiers et des emplois. Les engager dans la saisie d'offres d'emploi ou de formation. Faire
reconnaitre leurs atouts et spécificités auprès des entreprises et favoriser leur intégration sur
des postes de travail.

Vous interviendrez sur le département Loire-Atlantique, au sein d'une équipe de 4
Médiateur.trices Emploi, avec l'appui d'une assistante et d'une direction opérationnelle

Activités principales
Accueillir les publics, réaliser des diagnostics socioprofessionnels et analyser les

demandes
Elaborer des plans d'actions et accompagner les parcours vers l'emploi
Conduire des entretiens individuels et animer des ateliers collectifs
Prospecter, développer et fidéliser un réseau d'employeurs du secteur privé et de

l'insertion
Rechercher des offres d'emploi ciblées
Placer les candidats en entreprise et accompagner leur intégration en poste, en secteur

marchand et non marchand
Représenter le service Médiation Emploi lors de réunions partenariales
Assurer la lisibilité et l'évaluation de l'activité
Appliquer les procédures administratives exigées par les financements publics

Compétences et qualités attendues
Vous avez des connaissances du public « Gens du voyage », de l'entreprise et des acteurs

de l'insertion sociale et professionnelle, de la législation du travail et des mesures publiques
d'aide à l'emploi

Vous disposez de compétences en :
accompagnement de demandeurs d'emploi
recrutement
démarchage commercial
Vous êtes à l'aise avec l'informatique et maîtrisez les logiciels de bureautique Office
Vous disposez d'un bon sens relationnel et savez travailler en équipe
Vous êtes autonome et perseverant.e
Vous êtes rigouereux.se
Vous avez des capacités d'initiative

Qualifications :
- Bac + 2 ou expérience équivalente reconnue dans le domaine de l'emploi/insertion et
d'accompagnement des demandeurs d'emploi en entreprise
- Première expérience auprès d'un public gens du voyage souhaitée

Modalités:
- CDI à temps partiel (70%) à compter de janvier 2024
- Horaires de 26hl 5/semaine sur 3 jours
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offre nº3

- 30 jours de congés payés et 15 jours de RIT

Lieu de travail :
-11 boulevard Vincent gâche 44 200 Nantes
- Déplacements fréquents sur la Loire Atlantique à prévoir avec l'accompagnement des publics
sur leur lieu de vie ou dans les locaux de partenaires sur les territoires d'intervention
- Permis B nécessaire et véhicule de service mise à disposition

Rémunération :
- 1621,03 € brut mensuel
(Emploi repère n15, indice 1860, selon la CCN HLA) auquels s'ajoutent un 13ème mois
- Titres restaurant
- Mutuelle familiale
- Remboursement transport collectif/ indemnité mobilité douce
- Euvres sociales

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
26H 15 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1621,03 Euros sur 13 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+2 ou équivalents

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

ADELIS DIRECTION GENERALE

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.adelis.asso.fr/offres/intervenant-e-socio-educatif-ive/

ADELIS
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offre nº4

Offre nº 167HSSX
Médiateur / Médiatrice adulte relais
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le Médiateur Social de Transition agit au sein de l'équipe de l'association Atelier Bricolage
des Dervallières. Son rôle essentiel est d'établir un lien de proximité avec les habitants du
quartier prioritaire de la ville, les écouter, les sensibiliser, les informer, et leur apporter des
ressources dans le domaine des transitions, notamment en ce qui concerne les aspects
écologiques, énergétiques, et durables. Le Médiateur Social de Transition s'appuie sur le
réseau d'acteurs spécialistes du sujet (CIME, l'éco appart, Ecopôle, ..), et sur les ressources
de la boutique de réemploi solidaire "La Boutique des Dervallières,". II participe activement
aux activités de l'association en lien avec les transitions (Boutique de réemploi, chantiers
participatifs et solidaires, maintenance à domicile,..) et développe des actions permettant aux
habitants de chercher ensemble leurs propres solutions.

Responsabilités principales :

Relation avec les habitants :
Établir et entretenir des relations positives avec les habitants du quartier.
Écouter leurs préoccupations et besoins liés aux transitions écologiques et durables.
Sensibiliser les habitants aux enjeux de l'écologie et de l'énergie.
Favoriser l'entraide entre habitants

Conseil et information :
Fournir des conseils pratiques sur les transitions écologiques, énergétiques, et durables.
En lien avec les partenaires, informer les habitants sur les programmes, services, et
ressources disponibles pour soutenir leurs transitions.

Participation à la Boutique des Dervallières :
Contribuer activement aux activités de la boutique de réemploi solidaire.
Encourager l'utilisation de produits recyclés et réemployés.

Qualifications requises :
Compétences en communication et relations interpersonnelles.
Intérêt pour les enjeux liés à l'écologie, à l'énergie, et au développement durable.
Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.
Compréhension des réalités sociales et économiques des habitants du quartier prioritaire.
Intérêt et motivation pour les enjeux du quartier

Relations de travail :
Collaborera étroitement avec deux services civiques, un valoriste, et un autre médiateur social
au sein de l'équipe. Rendra compte régulièrement à l'encadrant, qui agit par délégation du
directeur de l'association.

Rémunération selon profil et expérience (à partir de 21500€), évolution possible. RIT
envisageable.
Contrat adossé à une convention Adulte-Relais : 26 ans minimum, résident en quartier
prioritaire, demandeur d'emploi ou en contrat aidé.
Formation aux transitions prévue au cours du contrat

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
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offre nº4

Salaire
Salaire brut : à partir de 21500€ annuel

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
• Organiser une médiation socialeCette compétence est indispensable
• Sensibiliser un publicCette compétence est indispensable
• Établir des contacts avec la population locale de la zone d'affectation et promouvoir les
initiatives de réunions de concertation ou de consultation, ...Cette compétence est
indispensable

Savoir-être professionnel

• Travailler en équipe

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

ATELIER BRICOLAGE
DERVALLiERES

ATELIER BRICOLAGE DES DERVALLIERES

6 à 9 salariés

Site internet
https://abd-asso.fr/

l'ABD est une association reconnue d'intérêt général qui met en œuvre des actions sociales,
économiques et environnementales pour améliorer le cadre de vie, rompre l'isolement,
redonner confiance et mettre en mouvement des personnes fragilisées, en situation de
précarité ou d'exclusion, en particulier dans le quartier des Dervallières
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offre nº5

Offre nº 167GYHK
Assistant / Assistante de service social
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Rejoignez vous aussi l'aventure Focsie !

Vous êtes Assistant.e Social.e, titulaire d'un Diplôme d'Etat d'Assistant de Service Social
(DEASS), avec ou sans expérience, nous vous attendons.

Vous voulez développer ou renforcer vos compétences ? Devenez Assistant.e Social.e du
Travail en entreprise et intervenez sur ces 3 niveaux de prévention :

- Tertiaire - offrir un espace d'écoute auprès des salariés : accompagnement individuel des
situations liées à la vie personnelle (famille, budget ) mais aussi professionnelle (handicap,
maintien dans l'emploi ).

- Secondaire - diagnostiquer et agir en amont : création et animation d'interventions
collectives sur des sujets (webinar sur les aidants familiaux, support de communication sur
l'activité, participation à des évènements : ex. semaine de la QVT ).

- Primaire - alimenter la politique sociale de l'entreprise : appui au management, atelier de
sensibilisation avec les partenaires internes (les services des Ressources Humaines, les
Instances Représentatives du Personnel, le médecin du travail) en favorisant une relation de
confiance et en contribuant à renforcer le lien social au sein de l'entreprise.

Expérimenté(e) ou junior, vous bénéficiez d'un accompagnement métier de proximité et d'un
suivi pour une intégration réussie, adaptés à votre parcours professionnel. Un parcours de
formation est proposé dans les 2 ans qui suivent l'embauche pour aller vers cette
spécialisation AS du travail.

Si vous êtes bénéficiaire d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, vous
êtes bienvenu.e.

Nous attendons vos candidatures ! Tous nos recrutements sont menés dans le cadre de notre
charte « Recruteur Respon »
Le poste est situ' sur Nantes (44) et ses alentours, à pourvoir dès que possible.

Vous appréciez vous déplacer (Permis B et véhicule indispensables).

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
37H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2121,00 Euros à 2122,00 Euros sur 13 mois
Primes
Chèque repas

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale
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offre n°5

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+2 ou équivalents assistant service social - DEASS Cette formation est indispensable

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

FOCSIE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

FOCSIE Centre et à disposition des entreprise}, des collectivités et des établissements
publics, des Assista , diplômés et formés aux spécificités du monde
professionnel.
Les professionnels accompagnent et soutiennent les salariés individuellement et dans le
respect du secret professionnel (situations de santé, problématiques privées ou souffrance au
travail). L'objectif est d'apporter des solutions conciliant les intérêts de la personne et de
l'entreprise.
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offre n°6 i
Offre nº 167GVQF
Chargé / Chargée de mission médiation
famille (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

L'un des objectifs stratégiques du projet pédagogique de Léo Lagrange Ouest mission
périscolaire Nantaise est de travailler la relation familiale en mobilisant et en impliquant les
familles dans la vie du périscolaire nantais.

Pour garantir la mise en œuvre de cet objectif et de le traduire en actions, développements,
médiations et facilitations auprès des familles, des équipes périscolaires et des partenaires
associatifs et institutionnels, nous recherchons un(e) chargé(e) de mission médiation familles,
dans le cadre d'un remplacement.

Description du poste :
Sous l'autorité du directeur adjoint de la mission, le-la chargé(e) de mission médiation
familles:
Impulse une dynamique de mobilisation et d'implication des familles :
- Met en oeuvre, avec les équipes d'animation et en lien avec les équipes enseignantes, une
information complète auprès des familles (équipes, programmes, projets, ).
- Formalise les documents utilisés dans la relation aux familles.
- Accompagne et développe la relation aux familles : suscite leur implication dans les projets
d'animation, facilite les relations et régule les éventuels conflits entre familles et services
périscolaires.
- Recueille l'avis et l'opinion des familles dans une démarche d'amélioration continue.

Accompagne et soutient les équipes dans la relation aux familles :
- Structure et rédige une démarche d'accompagnement des familles pour l'ensemble des sites,
pour une montée en compétences des équipes dans la relation aux familles.
- Assure l'accompagnement et la formation des équipes pour garantir l'information, l'accueil et
la participation des familles.
- Accompagne l'accueil, l'implication des familles; donne une place aux familles dans la
réalisation du projet d'animation.

Enclenche des démarches partenariales avec les acteurs locaux associatifs et institutionnels :
- Développe l'interconnaissance entre les différents acteurs.
- Garantit le travail en collaboration entre tous les acteurs concernés.
- Est acteur.trice des projets, démarches initiés par la Ville.

Agit en complémentarité et transversalité au sein de la mission :
- Inscrit son activité dans le pôle ressources des Chargées de mission
- Garantit le travail en collaboration entre tous les acteurs concernés.
- Produit des indicateurs d'activité et de suivi, rend compte et réalise des bilans de sa mission.

Le poste est basé à Nantes au siège de la mission périscolaire.

Profil recherché :
Cette mission requiert :

Une expérience significative autour de la question de la participation des familles dans
un accueil collectif de mineurs

Un très bon relationnel, une capacité d'adaptation, à travailler en équipe, observer et
analyser.

Une posture de médiation et une maîtrise des techniques d'animation de réunions
participatives et de formation.

La capacité de repérer les besoins de formation et d'échanges de pratiques des équipes
de terrain

Un goût prononcé pour le travail partenarial, l'économie sociale et solidaire et le service
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public.
Des qualités rédactionnelles.

Diplômes et qualifications :
BPJEPS à minima, DEJEPS idéalement

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 28984,00 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 3 ansCette expérience est indispensable

Formations

• Bac+2 ou équivalents - DEJEPS
• Bac ou équivalent - BPJEPS Cette formation est indispensable

Compétences

• Apporter un appui à des partenaires institutionnels
• Définir ou promouvoir une stratégie de développement local
• Élaborer une stratégie de développement d'activité

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LEO LAGRANGE OUEST

1 ou 2 salariés

Site internet
https://www.leolagrange-periscolaire-nantes.fr/
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Qui sommes-nous ?
Acteur de l'économie sociale, association d'Education Populaire et entreprise de l'Economie
Sociale et Solidaire, Léo Lagrange Ouest s'appuie sur plus de 1300 professionnels et sur son
réseau national de compétences pour accompagner les collectivités locales dans la réalisation
de leurs politiques éducatives, de la petite enfance aux séniors.
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TKR
gent de sécurité privée (H/

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

FIDUCIAL recherche des candidats à former pour des postes d'Agent de prévention et de
sécurité privée. Vous intégrez une Préparation Opérationnelle à l'Emploi Collective (POEC)

La formation financée est d'une durée de 182 heures pour préparer le diplôme - TFP APS 
Titre à finalité professionnelle d'Agent de prévention et de sécurité - 182 heures du
18/03/2024 au 22/04/2024

Une réunion d'information collective aura lieu ce jeudi 26 janvier 2024 chez CT Formation à
Rezé

Les pré requis pour cette formation: (Loi de sécurité globalenº 2021-646 du 25 mai 2021)
- Savoir lire, écrire et effectuer les 4 opérations mathématiques, bonne compréhension et
élocution. (Des tests de français et de mathématique seront réalisés en complément de la
sélection des candidats)
- Les ressortissants étrangers doivent être titulaires d'un titre de séjour depuis au moins 5 ans
(art. 23 du code de sécurité intérieure).
- Un contrôle quant au bulletin nº2 du casier judiciaire sera réalisé auprès de l'organisme
compétent pour tout/toute candidat/ate sélectionné/ée.
- Pour des raisons pratiques il est préférable d'être titulaire du permis B et d'un moyen de
locomotion.

Ce poste est ouvert aux personnes reconnues travailleurs handicapés (H/F).

Les candidat domiciliés sur CHOLET et alentours peuvent être intégrés à la formation,
certains postes étant dans ce secteur géographique.

l'issue de la formation vous serez recrutés/ées en CDI te s plein, à réception de la carte
Pr elle définitive.

12 postes sont à pourvoir sur Nantes et Cholet

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1766,92 Euros sur 12 mois
Primes

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'accès et la circulation des personnes
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• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
• Transmettre de l'information

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

FIDUCIAL SECURITE HUMAINE EN ABREGE FIDU

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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Offre nº 167JDWK
Agent / Agente d'entretien/propreté de
bureaux
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

ASR société de nettoyage pour les professionnels recherche son prochain collaborateur.
Rejoignez une équipe dynamique au sein d'une société en pleine croissance

Vous êtes polyvalent et motivé

Vous souhaitez adapter votre emploi du temps personnel à votre vie professionnelle , vous
recherchez la flexibilité et l'autonomie.

Être disponible le matin à partir de 10h obligatoire.

Véhicule à disposition.

Permis li ataire.

Recrutement urgent, à débuter dès que possible

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : 11, 7 5€ par heure

Avantages:
Horaires flexibles

Exigences linguistiques flexibles :
Français non requis

Programmation :
Du lundi au vendredi
Horaires flexibles
Repos le week-end
Travail en journée

Types de primes et de gratifications :
Heures supplémentaires majorées

Expérience:
Nettoyage: 1 an (Exigé)

Permis/certificat:
Permis B (Exigé)

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 7 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
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Salaire
Salaire brut: Horaire de 11,75 Euros à 12,73 Euros
Véhicule

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Caractéristiques des produits d'entretienCette compétence est indispensable
• Entretenir un équipement, une machine, une installationCette compétence est
indispensable

• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
• Préparer du matériel en prévision d'un travailCette compétence est indispensable
• Baliser les zones glissantes

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié.
• Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel

Entreprise

TOLMO

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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Offre nº 167HVVK
Gendarme adjoint / adjointe (H/F)

J
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

La Gendarmerie Nationale recrute des gendarmes adjoints homme/femme, pour un contrat de
24 mois, renouvelable.

- MISSIONS :
Vous participerez à toutes les missions liées au métier: surveillance, intervention, sécurité
routière, aide à la personne.

- PROFIL:
Etre de nationalité française, âgé(e) de 1 7 à 26 ans au plus.
Présenter un comportement et une moralité exemplaire.
Avoir effectué sa journée défense citoyenneté.
Satisfaire aux tests de sélection (lettre motivation, inventaire personnalité, connaissances
générales et compréhension texte.

Vous aurez le statut de gendarme adjoint(e) et effectuerez une formation rémunérée de 13
semaines avant la prise de poste.

- AVANTAGES:
Découverte du métier
Accès aux concours sous officier de gendarmerie
Statut militaire
Carte de réduction SNCF de 75 %
Sécurité sociale militaire
Salaire de 950 net+ prime d'alimentation mensuelle (224€)
Hébergement gratuit,
Pas de préavis

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 24 Mois
Contrat travail

Durée du travail
40H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Hébergement
1174 euros net

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Travailler en équipe
• Faire preuve de rigueur et de précision
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Défense

Entreprise

GENDARMERIE NATIONALE

1 ou 2 salariés

Site internet
http:// http://WWW.LAGENDARMERIERECRUTE.FR

Service recrutement de la Gendarmerie Nationale 
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Offre nº 167HMNQ
Accompagnant éducatif petite enfance -
Région nantaise (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?
JoCare? C'est un service de recrutement pensé pour les métiers de la petite enfance et créé
par :
-Sophie Ménard : plus de 10 ans d'expérience en tant qu'Auxiliaire de puériculture et exposer
aux problématiques de recrutement dans les métiers de la petite enfance.
-Marion Brevet : diplômée d'un Master RH et 10 ans d'expérience dans le recrutement de
profils pénuriques.
&gt;Notre objectif: Accompagner les crèches associatives et petites structures privées de
Nantes dans le recrutement de leur équipe : Direction, AP, EJE, AEPE

QUE PROPOSONS NOUS ?
Localisation : Ile de Nantes (Machines de l'Ile)

_Quand : Dès que possible
_Qui : C'est une grande structure associative de 99 places réparties en 6 unités : 2 unités
bébé /2 unités moyen /2 unités grand. Cette crèche est dédiée à l'enfant et sa famille et
porte un projet associatif fort qui prône l'égalité des chances, l'écoute et la solidarité
d'accueil. Le taux d'encadrement supérieur et vous bénéficiez d'avantages tels que des
chèques cadeaux et chèques vacances, un après-midi par semaine et l'absence d'horaires
coupés
Salaire : Selon convention collective
Contrat : CDI

_Missions : En intégrant l'équipe, vous assurez l'accueil, l'encadrement et l'éveil des enfants
tout en participant aux projets éducatifs et pédagogiques.
Vos fonctions :
1 )Assurer la prise en charge des enfants
-Accueillir les familles et prendre les informations nécessaires pour la journée
-Accompagner les enfants dans les différents temps de la crèche (repas, change, sieste )
2)Au sein de l'équipe :
-Participer activement aux réunions d'équipe et être force de proposition
-Impliquer dans la mise en place du projet pédagogique et coordonner les ateliers ludiques
-Contribuer à l'installation, le rangement et le nettoyage du matériel

QUI RECHERCHONS NOUS?

Vous êtes la personne que nous recherchons si :
-Vous avez les connaissances et compétences suivantes :
*Aisance relationnelle auprès du jeune public
*Les besoins et le développement du jeune enfant et les règles générales d'hygiène et de
sécurité.
-Vous êtes reconnu(e) pour votre bienveillance, votre travail en équipe et votre motivation
-Vous êtes titulaire CAP AEPE ou diplôme équivalent

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Selon profil
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Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents petite enfance Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de curiosité
• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise

•Jocare
JOCARE

Site internet
https://j0-care.fr

Nous sommes un cabinet de recrutement spécialisé dans le secteur de la petite enfance.

Chargée de recrutement et auxiliaire de puériculture de formation, nous collaborons
étroitement avec les structures petite enfance de la région afin de les épauler dans leur
processus de recrutement.
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Offre nº 167HMDS
EJE / Référent Technique -
nantaise (H/F)

Région

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?
JoCare? C'est un service de de recrutement pensé pour les métiers de la petite enfance et
créé par:
-Sophie Ménard: plus de 10 ans d'expérience en tant qu'Auxiliaire de puériculture et exposer
aux problématiques de recrutement dans les métiers de la petite enfance.
-Marion Brevet: diplômée d'un Master RH et 10 ans d'expérience dans le recrutement de
profils pénuriques.
&gt;Notre objectif: Accompagner les crèches associatives et petites structures privées de
Nantes dans le recrutement de leur équipe : Direction, AP, EJE, AEPE

QUE PROPOSOSNOUS
_Localisation Carquefou
_Quand : Dès qu ib ASAP)
_Qui : II s'agit d'une micro-crèche de 11 berceaux où la directrice met un point d'honneur au
bien être de ses salariés. En intégrant cette structure, vous rejoignez une équipe jeune,
diplômée et passionnée où la convivialité, l'entraide et la bienveillance sont de vigueur.
Son projet pédagogique est axé sur des valeurs fortes tournées vers le bien être de l'enfant
avec un travail autour de la coéducation et de la parentalité.
_Salair:e.-:~9- - à 2000€ (selon profil et expérience)
_Contrat : 'DD d 5 mois (renouvelable)
Mission:

Vous êtes en étroite collaboration avec la directrice dans la gestion de sa structure. Et en tant
que professionnel, vous contribuez à la mise en œuvre de projets éducatifs et pédagogiques
pour assurer le développement global, l'éveil des enfants tout en veillant à leur bien-être.
Vos missions :
A- De référent technique (20%) :
l)Encadrer l'équipe en place et être moteur pour leur bien-être et épanouissement
professionnel
2)Gérer les réunion d'équipe et l'organisation des journées pédagogiques
3)Assurer la gestion des planning, des stocks
4)Être garant(e) des procédures d'hygiène et de sécurité

B- D'éducateur de Jeunes Enfants (80%) :
1 )Assurer la prise en charge des enfants
2)Participer à l'élaboration de nouveaux projets pédagogiques
3)Animer et mettre en place des activités d'éveil répondant aux besoins physiques, affectifs et
sensori-moteurs des enfants
4)Encourager les enfants à développer leur langage, leur autonomie et leur socialisation
S)Être garant du bon état du matériel pédagogique

QUI RECHERCHONS NOUS?

Vous êtes la personne que nous recherchons si :
-Vous avez les connaissances et compétences suivantes :
*Capacités d'organisation, de management d'équipe
*Développement moteur et affectif de l'enfant
*Techniques d'animation et de mise en œuvre d'activités adaptées
-Vous êtes reconnu(e) pour votre bienveillance, votre travail en équipe et votre créativité
-Vous êtes titulaire du DEEJE (diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants) ou IDE (Infirmier
Diplômé d'Etat) ou Diplôme d'Etat de Puériculture
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Type de contrat
rée indé e
il

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1900 Euros à 2000 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• 12 moisCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents éducateur jeune enfant Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
• Concevoir un projet éducatif
• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Faire preuve de rigueur et de précision
• Gérer son stress

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise

JOCARE

Site internet
https://jo-care.fr

Nous sommes un cabinet de recrutement spécialisé dans le secteur de la petite enfance.
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Chargée de recrutement et auxiliaire de puériculture de formation, nous collaborons
étroitement avec les structures petite enfance de la région afin de les épauler dans leur
processus de recrutement.
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Offre nº 167HFZP
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

ADT recherche un.e :

Éducateur/Éducatrice jeune enfant pour sa crèche à (44) et

-Poste à pourvoir en CDI
-A temps-plein
-Amplitude horaire : 7h15 à 19h avec des roulements
-Valorisation du salaire selon expérience et formation

ADT est un acteur incontournable de l'aide à domicile pour tous en Loire-Atlantique depuis
plus de 40 ans.

L'intervention auprès de tous les publics, l'amélioration des conditions de travail de nos
salariés, et l'utilité sociale de notre action sur le territoire sont au cœur de notre engagement
au quotidien.

Dans ce poste, vous aurez pour mission :
La pédagogie (Coordination d'activités, identification des besoins)
La prise en charge de l'enfant (Veiller au bien être, à la santé et à la sécurité de l'enfant)
Le management d'équipe (Encadrement de l'équipe, animation des réunions d'équipe)
La gestion globale de la structure (Veille du respect des taux d'encadrement, entretien)
La communication avec les parents (Accueil des parents, transmission d'information)

Le profil idéal :
-Diplôme d'état d'Educateur Jeune Enfant
-Force de proposition
-Sens de l'organisation
-Aime travailler en équipe

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2450,32 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
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Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

AIDE À DOMICILE POUR TOUS

ADT 44

250 à 499 salariés

Site internet
http://www.aideadomicilepourtous.org/

entreprise AIDE A DOMICILE NANTES - INTERVENTIONS A DOMICILE AUPRÈS DE
FAMILLES AVEC ENFANTS, PERSONNES ÂGÉES ET
OU HANDICAPÉES.
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Offre nº 167HDXJ
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

Multi accueil de 35 berceaux situé sur l'ile de Nantes ouvert du lundi au vendredi de Sh à 19h
Poste CDI EJE sur le terrain 100% à pourvoir dès le 02/01/2024. Planning donné à l'année.
Multi accueil sous la convention snaecso U ours de congés supplémentaire, jours enfants
malade, ..)
Aide aux transport et ticket restaurant par l'employeur.
Votre mission : travailler en équipe (13 professionnelles), proposer des projets, accueillir les
enfants et les familles, encadrer un groupe d'enfants sur la journée, être source de créativité
et d'encadrement.
Nous accueillons les enfants en âges mélangés sur deux sections de 2 mois à 4 ans.
Vous travaillerez avec deux EJE présente en section.
Débutant accepté.
Poste possible aussi pour infirmière ou psychomotricien.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1850,00 Euros à 1900,00 Euros sur 12 mois
Chèque repas
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formations

• Bac+2 ou équivalents psychomotricité Cette formation est indispensable
• Bac+3, Bac+4 ou équivalents éducateur jeune enfant Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivitéCette compétence est indispensable

• Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des
équipementsCette compétence est indispensable

• Concevoir un projet éducatifCette compétence est indispensable
• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LE PETIT PRINCE
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Offre nº 167KJFY
Professeur d'anglais (H/F) V
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Poste à pourvoir de suite : vous travaillez au sein d'un lycée en tant que professeur(e)
d'anglais.
Vous maitrisez les connaissances et savoir faire pour la discipline enseignée.
Vous appliquez le référentiel de formation.
Vous travaillez en équipe pédagogique avec d'autres enseignants et en équipe éducative avec
tous les autres personnels de l'établissement.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 1 Mois')
Contrat travail

Durée du travail
18H Travail en journée

salaire ,„
Salaire brut : Mensuel de 1884,00 Euros à 2093,00 Euros sur 12 m0°)

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
• Renseigner des supports d'évaluation scolaire
• Techniques pédagogiques

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la
culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

Entreprise

RECTORAT DIPE 5

500 à 999 salariés

Voir la page entreprise
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Offre nº 167KBVP (
Agent / Agente de surveillance et de <J
sécurité (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Pour le compte de l'entreprise BSP (Bretagne Sûreté Protection), vous êtes recruté(e) sur un
poste d'agent de sécurité en CDI.
Vos missions consisteront à :
- Vous assurez la surveillance des biens et des personnes du site.
- Vous pourrez être amené(e) à faire de la vidéo-surveillance.
- Vous serez en charge du contrôle des accès et repérerez les anomalies et incidents tout en
appliquant les règles de sécurité et de prévention des risques et de protection.
Vous devez être titulaire d'une carte professionnelle valide, du CQP Agent de Prévention et
Sécurité (APS) et être à jour de votre SST.
35h/semaine et plus
Salaire selon coefficient 140 de la CCN des Entreprises de Préventions et de Sécurité avec
majoration des jours fériés à 100% + prime de panier
Les heures supplémentaires sont intégralement rémunérées mensuellement.
Urgent

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,07 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'accès et la circulation des personnesCette compétence est indispensable
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clientsCette
compétence est indispensable

• Transmettre de l'informationCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision
• Gérer son stress

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée
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Entreprise

B.S.P.

50 à 99 salariés

offre nº15
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Offre nº 167JPRF
Rondier intervenant (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

ARKA SENTINELLE PREVENTION recrute sur la région nantaise, 5 rondiers intervenants.

Vous travaillerez~ jour ou de nuit en 12h00.

Votre rémunération: coefficient 150, plus prime conventionnelle et une prime par intervention.
Nous mettons à votre disposition pour réaliser vos missions un véhicules de service, téléphone
PTI, et tablette, de plus vous disposez d'un local pour vos temps de pause.

Type decontrat
ntrat à durée indéterminé
ntrqttpygj]

Durée du travail
SShTravail en horaires décalés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1922,26 Euros sur 12 mois
Primes

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Communiquer à l'oral en milieu professionnelCette compétence est indispensable
• Contrôler une zone sensibleCette compétence est indispensable
• Déclencher les mesures d'urgence en cas d'incidentCette compétence est indispensable
• Expliquer et faire respecter les règles et procédures Cette compétence est
indispensable

• Gérer une situation conflictuelleCette compétence est indispensable
• Mettre en place les mesures conservatoires d'un bien ou d'un lieuCette compétence est
indispensable

• Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsableCette
compétence est indispensable

• Renseigner les supports de contrôle et de constatCette compétence est indispensable
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clientsCette
compétence est indispensable

• Rédiger un rapport, un compte rendu d'activitéCette compétence est indispensable
• Transmettre de l'informationCette compétence est indispensable
• Contrôler l'accès et la circulation des personnes

Langue

• Français

Permis

• B- Véhicule léger
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Savoir-être professionnels

• Gérer son stress
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

ARKA SENTINELLE PREVENTION

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.arka-sentinelle.fr/
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Offre nº 167HHYH
Accompagnant de public en situation de
handicap (H/F)

J
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Au sein d'un habitat inclusif et d'un habitat partagé à destination d'adultes en situation de
handicap, déficience intellectuelle, et âgés de 25 à 65 ans.

Vous assurez l'accompagnement des habitants pour les soutenir autour de la quotidienneté et
l'organisation du cadre de vie : présence autour des repas ; établir les menus, faire la liste de
courses, faire les courses, préparation des repas et prise du repas partagé.

Aider chaque locataire à l'entretien de son linge,
Accompagner le maintien de l'autonomie ( prendre soin de soi; prendre soin de son
logement ; démarche administrative )
Veille au repérage des fragilités,

Vous assurez l'accompagnement de la dynamique collective au travers du projet de vie sociale
et partagée des habitants et en lien étroit avec l'animatrice de vie partagée ou l'éducateur du
SAVS
Vous facilitez la convivialité et le vivre ensemble

CDI temps plein ou temps partiel = Négociable )
Rythme de travail : lundi au vendredi /
Roulement en équipe la semaine (21h le soir)
Roulement en équipe le WE = 1 WE travaillé / mois

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : conventionnel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents - AES,AMP, AdvF, Aide soignante

Compétences

• Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne
• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Présenter à la personne les activités d'aide ou d'éveil et définir les modalités de mise en
oeuvre et d'accompagnement

• Repérer les modifications de l'état de santé d'une personne
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offre nºl 7

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

ADE À DOMICILE POUR TOUS

ADT44

250 à 499 salariés

Site internet
http://www.aideadomicilepourtous.org/

entreprise AIDE A DOMICILE NANTES - INTERVENTIONS A DOMICILE AUPRÈS DE
FAMILLES AVEC ENFANTS, PERSONNES ÂGÉES ET
OU HANDICAPÉES.
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Offre nº 167HHVB
Accompagnant de public en situation de
handicap (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

Au sein de cet habitat partagé et inclusif à destination de 5 jeunes adultes en situation de
handicap, en situation de travail et qui font le choix d'un mode d'habitation partagé de type
coliving.

Vous assurez l'accompagnement des jeunes habitants pour les soutenir autour de la
quotidienneté et l'organisation du cadre de vie : présence autour des repas ; établir les
menus, faire la liste de courses, faire les courses, préparation des repas et prise du repas
partagé.

Accompagner le soutien à l'autonomie ( prendre soin de soi; prendre soin de son logement et
aider à l'entretien de son linge, démarche administrative )

Veille et repérage des fragilités,

Vous facilitez la convivialité et le vivre ensemble ;

Vous animerez des temps de vie partagée et assurerez l'accompagnement de la dynamique
collective au travers du projet de vie sociale et partagée et en lien étroit avec l'animate~r. f\3..t,
cDI temps plein_ ou temps partiel = Négociable) /wowi0) S&&49h
lundi au vendredi : au plus tôt 8h - au plus tard 1930- 1 soirée / sem 22h30. di'tg 0
1WE/2 de présence à Fratries en roulement dans une équipe de 3 professionnelles gff

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : conventionnel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents - AES,AMP, AdvF, Aide soignante

Compétences

• Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne
• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Présenter à la personne les activités d'aide ou d'éveil et définir les modalités de mise en
oeuvre et d'accompagnement

• Repérer les modifications de l'état de santé d'une personne
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

AIDE À DOMICILE POUR TOUS

ADT44

250 à 499 salariés

Site internet
http://www.aideadomicilepourtous.org

entreprise AIDE A DOMICILE NANTES - INTERVENTIONS A DOMICILE AUPRÈS DE
FAMILLES AVEC ENFANTS, PERSONNES ÂGÉES ET
OU HANDICAPÉES.
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Offre nº 167GYTX
Laveur / Laveuse de vitres (H/F) 
Franchise Alur Services (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous cherchez un métier intéressant et souhaitez deveni
dans le nettoyage de vitres, avec des revenus probablesdo9945999metmensuelsetdes
horaires aménagés à votre convenance. Amplitude de travail possible de 20 à 35 heures
hebdomadaire.

Rejoignez le réseau ALUR SERVICES, nous recherchons des partenaires dans toute la
Bretagne.

rait d'entrée de 10 000 euros, as d'apport nécessaire aide à l'accompagnement bancaire.
Contrat e ra · , non renouvelable.

Ce droit d'entrée comprend :

- Formation théorique et pratique
- Matériel de vitrerie
- Aide commercialisation/ marketing
- Aide administratif/ création entreprise, suivi

Pour rejoindre le réseau ALUR SERVICES, n'hésitez pas à nous contacter et à demander notre
plaquette de présentation : https://www.alur-services.fr/

Type de contrat
Franchise
Emploi non salarié

Salaire
Salaire brut : N/A

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Entretenir un équipement, une machine, une installationCette compétence est
indispensable

• Laver des vitresCette compétence est indispensable
• Délimiter un périmètre de sécurité
• Préparer du matériel en prévision d'un travail

Permis

• B- Véhicule léger
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Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Avoir le sens du service
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Manœuvre
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

ALUR SERVICES

1 ou 2 salariés

Site internet
www.alur-services.fr

Vous êtes à la recherche d'une opportunité d'entrepreneuriat et vous êtes passionné par le
service ? Vous envisagez une reconversion professionnelle ou une diversification d'activité ?
Rejoignez le réseau ALUR SERVICES et découvrez un concept de nettoyage spécialisé et
rentable.
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Offre nº 167KHFK
Agent / Agente cynophile de sécurité

U

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Dans le cadre de notre développement régional, notre société de sécurité privée est à la
recherche d'un maître
chien titulaire d'une carte professionnelle en cours de validité pour un poste de gardiennage à
pouvoir dès
janvier 2024 en CDD à temps complet de 4 mois de 35h00 semaine horaire de jour ou de nuit.
Mission de surveillance et gardiennage du site en travaux et base de vie.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail de nuit

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,21 Euros à 12,22 Euros
Primes

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clientsCette
compétence est indispensable

• Transmettre de l'informationCette compétence est indispensable
• Contrôler l'accès et la circulation des personnes

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

IBL SECURITE PRIVEE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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offre nº21

Offre nº 167JTWF
Agent d'entretien crèche (H/F)

V

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Solidarité Estuaire recherche un/e Agent/e polyvalent/e en CDD temps plein dans le cadre du
remplacement d'une salariée en congés, du 1 O au 12 janvier 2024, pour intervenir sur son
multi-accueil.

Sous l'autorité de la Responsable du Multi-accueil, au sein d'une équipe de travailleuses de la
petite enfance et en binarne avec une autre Agente polyvalente, vos missions seront les
suivantes:

Nettoyage des locaux de la crèche :
- Aérer les unités
- Dépoussiérer les étagères
- Nettoyer les poignées de portes, hublots, interrupteurs, traces de doigt
- Nettoyer les tables à langer
- Aspirer le grand tapis
- Nettoyer les sols et tapis de sol : gaze et balayage humide dans l'ensemble des pièces
- Nettoyer les sanitaires
- Cuisine : nettoyer le plan de travail, les tables, chaises, micro-ondes, four réfrigérateur,
mobilier
- Nettoyer les casiers du hall d'entrée 1X/semaine
- Nettoyer les fenêtres 1 X/semaine

Cuisine:
- Contrôle de la livraison des menus les matins
- Remise en température des plats livrés
- Aide à la préparation des repas : épluchages des fruits, mise en plateaux

Lingerie:
- Récupérer le linge sale dans les unités
- Laver le linge
- Sécher le linge
- Plier le linge (serviettes, gants, bavoirs)
- Réapprovisionnement du linge dans les unités (gants, serviettes, lavettes)
- Lavage des surchaussures le vendredi

Logistique
- Évacuer les poubelles des unités
- Les nettoyer 1 X/semaine
- Préparer son chariot pour le lendemain
- Faire l'inventaire des stocks de produits d'entretien

Conditions de recrutement :
Expérience en crèche ou en collectivité appréciée
Salaire selon convention collective CHRS

En savoir + sur nous :
L'association Solidarité Estuaire, acteur du champ de l'hébergement-logement- insertion, sur
le département de Loire-Atlantique, accueille des personnes confrontées à des difficultés
sociales ou à des situations de rupture, que ce soit des personnes isolées ou des familles avec
enfants. Elle privilégie une action sociale de proximité sur différents territoires, et plus
particulièrement sur Nantes Métropole, la CARENE, Cap Atlantique, Erdre et Gesvre et la
COMPA.
Elle gère des dispositifs d'hébergement d'urgence, des CHRS, un Service d'Accueil Maternel,
un HUDA, un dispositif d'hébergement pour jeunes majeurs étrangers en situation de
handicap, du FAJ Collectif, des mesures d'accompagnement logement (ALI, IML, AVDL,
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accompagnement réfugiés), une maison-relais pour les jeunes, un service de sous-location
pour les personnes en souffrance psychique, un point d'écoute pour les femmes victimes de
violences, un accueil de jour pour les jeunes en situation d'errance, un multi-accueil.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 3 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros
Chèque repas
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantes
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Préparer du matériel en prévision d'un travail

Savoir-être professionnels

• Avoir le sens du service
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre
hébergement social

Entreprise

SOUDARTT
E S T U A I R E

ASSOCIATION SOLIDARITE ESTUAIRE

50 à 99 salariés
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Site internet
http://www.solidarite-estuaire.fr

offre nº21
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offre nº22

Offre nº 167JSMJ
Aide à domicile - Weekend (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous êtes diplômé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide à la personne?
Vous avez 18 mois d'expérience et vous êtes prêts à réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?
Ce poste est fait pour vous !

OUIHELP, la référence dans le service à domicile pour les personnes dépendantes, est à la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide à domicile ou d'assistants de vie (H/F) à Nantes 44200 et
44300 pour les weekend. Vous souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des
auxiliaires de vie, en mode mandataire ?

Notre agence Ouihelp Nantes recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides à domicile.

Pourquoi rejoindre Ouihelp ?

Pour avoir les meilleures conditions de travail:
- un planning stable et adapté à vos disponibilités
- des missions proches de chez vous, chez les mêmes clients
- un salaire à partir de 13,55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
- une indemnité à chaque déplacement
- l'accès à de nombreuses formations
- un référent dédié disponible dès que vous le souhaitez
- des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiées à nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accès à tous les avantages pour vous
faciliter la vie !

- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !
- Salaire à la demande pour être payé-e quand vous en avez besoin
- Mutuelle à tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'à 400 euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider à
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter à vos envies. Venez
nous rencontrer !

Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement
- Permis B est un plus
- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation à l'emploi ( 37h en e-learning/ formation à distance/ en dehors des heures de
travail/ rémunérée).

Localisation de Ouihelp Nantes : 3 rue columelle, 44000 Nantes

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Durée du travail
15H Travail le week-end

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14,30 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

Gar
Formation

• CAP, BEP et équivalents - ou 18 mois d'expérience Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner une personne lors d'un déplacement
• Adapter et optimiser sa pratique aux risques professionnels (gestes, postures,
ergonomie)

• Aider des personnes dans leur cadre de vie
• Aider une personne à s'habiller
• Effectuer les courses d'une personne
• Ergonomie
• Pathologies du vieillissement
• Règles d'hygiène et de propreté
• Réaliser et aider à la prise des repas
• Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

OUIRELP

OUIHELP

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Page 2



offre nº22

Site internet
http://www.ouihelp.fr

Ouihelp est une solution d'aide à domicile qui simplifie les relations entre les personnes
dépendantes et les auxiliaires de vie en leur permettant un accompagnement dans la durée et
la confiance.

L'entreprise offre des services de maintien à domicile (aide à la toilette, préparation des
repas, garde de nuits, etc.) assurés par les meilleures auxiliaires de vies, sélectionnées parmi
le Top 5% de la profession.

Ouihelp accompagne des personnes dépendantes dans 15 villes françaises.
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Offre nº 167JSKJ
Assistant de vie (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous êtes diplômé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide à la personne?
Vous avez 18 mois d'expérience et vous êtes prêts à réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?
Ce poste est fait pour vous !

OUIHELP, la référence dans le service à domicile pour les personnes dépendantes, est à la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide à domicile ou d'assistants de vie (H/F) à Nantes. Vous
souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode
mandataire?

Notre agence Ouihelp Nantes recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides à domicile.

Pourquoi rejoindre Ouihelp ?

Pour avoir les meilleures conditions de travail:
- un planning stable et adapté à vos disponibilités
- des missions proches de chez vous, chez les mêmes clients
- un salaire à partir de 13,55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
- une indemnité à chaque déplacement
- l'accès à de nombreuses formations
- un référent dédié disponible dès que vous le souhaitez
- des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiées à nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accès à tous les avantages pour vous
faciliter la vie !

- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !
- Salaire à la demande pour être payé-e quand vous en avez besoin
- Mutuelle à tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'à 400 euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider à
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter à vos envies. Venez
nous rencontrer !

Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement
- Permis B est un plus
- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation à l'emploi ( 37h en e-learning/ formation à distance/ en dehors des heures de
travail/ rémunérée).

Localisation de Ouihelp Nantes : 3 rue columelle, 44000 Nantes

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre n º23

Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,55 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents - ou 18 mois d'expérience Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner une personne lors d'un déplacement
• Adapter et optimiser sa pratique aux risques professionnels (gestes, postures,
ergonomie)

• Aider des personnes dans leur cadre de vie
• Aider une personne à s'habiller
• Effectuer les courses d'une personne
• Ergonomie
• Pathologies du vieillissement
• Règles d'hygiène et de propreté
• Réaliser et aider à la prise des repas
• Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

OUIELP

OUIHELP

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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Site internet
http://www.ouihelp.fr

Ouihelp est une solution d'aide à domicile qui simplifie les relations entre les personnes
dépendantes et les auxiliaires de vie en leur permettant un accompagnement dans la durée et
la confiance.

L'entreprise offre des services de maintien à domicile (aide à la toilette, préparation des
repas, garde de nuits, etc.) assurés par les meilleures auxiliaires de vies, sélectionnées parmi
le Top 5% de la profession.

Ouihelp accompagne des personnes dépendantes dans 15 villes françaises.
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U
Offre nº 167JSFT
Aide à domicile (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous êtes diplômé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide à la personne?
Vous avez 18 mois d'expérience et vous êtes prêts à réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?
Ce poste est fait pour vous !

OUIHELP, la référence dans le service à domicile pour les personnes dépendantes, est à la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide à domicile ou d'assistants de vie (H/F) à Nantes. Vous
souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode
mandataire?

Notre agence Ouihelp Nantes recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides à domicile.

Pourquoi rejoindre Ouihelp?

Pour avoir les meilleures conditions de travail:
- un planning stable et adapté à vos disponibilités
- des missions proches de chez vous, chez les mêmes clients
- un salaire à partir de 13,55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
- une indemnité à chaque déplacement
- l'accès à de nombreuses formations
- un référent dédié disponible dès que vous le souhaitez
- des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiées à nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accès à tous les avantages pour vous
faciliter la vie !

- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !
- Salaire à la demande pour être payé-e quand vous en avez besoin
- Mutuelle à tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'à 400 euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider à
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter à vos envies. Venez
nous rencontrer !

Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement
- Permis Best un plus
- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation à l'emploi ( 37h en e-learning/ formation à distance/ en dehors des heures de
travail/ rémunérée).

Localisation de Ouihelp Nantes : 3 rue columelle, 44000 Nantes

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,55 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents - ou 18 mois d'expérience Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner une personne lors d'un déplacement
• Adapter et optimiser sa pratique aux risques professionnels (gestes, postures,
ergonomie)

• Aider des personnes dans leur cadre de vie
• Aider une personne à s'habiller
• Effectuer les courses d'une personne
• Ergonomie
• Pathologies du vieillissement
• Règles d'hygiène et de propreté
• Réaliser et aider à la prise des repas
• Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

OUIELP

OUIHELP

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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Site internet
http://www.ouihelp.fr

Ouihelp est une solution d'aide à domicile qui simplifie les relations entre les personnes
dépendantes et les auxiliaires de vie en leur permettant un accompagnement dans la durée et
la confiance.

L'entreprise offre des services de maintien à domicile (aide à la toilette, préparation des
repas, garde de nuits, etc.) assurés par les meilleures auxiliaires de vies, sélectionnées parmi
le Top 5% de la profession.

Ouihelp accompagne des personnes dépendantes dans 15 villes françaises.
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offre nº25 V
Offre nº 167JCPP
Juriste droit des sociétés agricoles H/F (H/
F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Descriptif du poste :

Vous souhaitez vivre une expérience au sein d'une organisation professionnelle? Vous avez le
sens du service, vous êtes autonome et pragmatique? Le droit des sociétés n'a plus de secret
pour vous ? Le droit rural ne vous est pas inconnu ? Alors, rejoignez la Fédération Nationale
des Syndicats Exploitants Agricole de Nantes !

Sous la responsabilité du directeur, votre rôle en tant que Juriste en droit des sociétés
agricoles F/H est d'accompagner et de conseiller les chefs d'entreprises agricoles dans leurs
projets d'installation, d'association, de croissance, de transmission, de développement et de
diversification.
Vous intégrez une équipe composée de 2 juristes « emploi » et de 3 animateurs de réseau.
Vous travaillez en étroite collaboration avec les juristes de l'équipe vendéenne qui sont
spécialisés en droit des sociétés et droit rural.

Missions:

Etre à l'écoute des attentes des adhérents et qualifier les besoins de manière à concevoir
l'encadrement de vos interventions

Etudier et proposer des schémas d'organisation juridique, fiscale, sociale, rurale les plus
pertinents mettant en œuvre tous les leviers et solutions

Mettre en œuvre les solutions retenues et rédiger les actes liés à la vie des sociétés et
établir les formalités

Animer des formations dans vos spécialités auprès des futurs agriculteurs et des
techniciens.

Des déplacements ponctuels sont à prévoir sur le département du 44 et 85, une voiture de
service sera mise à votre disposition.

Profil :

Idéalement, vous êtes issu d'une formation Bac+5 - Droit des affaires complétée d'une
spécialité en droit rural, et vous justifiez au minimum de 2 années d'expérience sur un poste
similaire acquises dans le secteur agricole.
Vous savez écouter et votre esprit d'analyse vous permet de comprendre les attentes des
adhérents.
Vous faîtes preuve de discernement et avez des qualités rédactionnelles.
Votre aisance relationnelle et votre autonomie seront des atouts pour vous épanouir sur ce
poste.

Conditions :

Statut cadre - Forfait jours avec télétravail - 13ème mois - jours enfants malades - jours
consultations spécialistes
Salaire suivant expérience
Candidature à adresser à jp.bouin@fnsea44.fr

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 8 Mois
Contrat travail

Durée du travail
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35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : A partir de 28 350 € brut annuel

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone régionale

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des organisations professionnelles

Entreprise

FNSEA44

6 à 9 salariés

Site internet
https://www.agri44.fr/index.php

La FNSEA 44 est un syndicat professionnel agricole qui œuvre pour la défense des intérêts
professionnels de ses adhérents.
A cet effet, la FNSEA 44 dispose d un service animation syndical constitué de chargés de
mission.
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Offre nº 167HYJN
Enseignant cours particuliers NANTES (H/
F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024
Entreprise handi-bienveillante

Nous sommes un organisme d'accompagnement scolaire spécialisé dans le suivi scolaire des
enfants "dys" et/ou porteurs de handicaps dans toutes les villes de France et nous recherchons
actuellement un(e) intervenant (e) (Professeur en poste, à la retraite, en indisponibilité ou
contractuel, des étudiant en science de l'éducation, orthophonie, psycho etc .• AVS ou AESH
ou encore éducateur spécialisé).

Type de contrat
Contrat travail saisonnier - 10 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3H Au domicile d'un particulier

Salaire
Salaire brut : Horaire de 23,00 Euros à 24,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
• Renseigner des supports d'évaluation scolaire
• Techniques pédagogiques

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres enseignements

Entreprise
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LES AILES DE LA REUSSITE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
http://www.ailes-reussite.com

Favoriser la réussite scolaire et l'intégration sociale des élèves « dys » et/ou porteurs de
handicap, en difficulté scolaire, telle le but des AILES DE LA REUSSITE.

Nous sommes un des seul organisme en France d'accompagnement scolaire d'enfants
présentant des dysfonctionnements à dispenser des cours toutes les matières, tous niveaux
dans toutes les villes de France

Cette entreprise participe à l'initiative "entreprise handi-bienveillante". Pour en savoir plus,
consulter les raisons de cette initiative
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Offre nº 167HMCB
Auxiliaire de Vie Sociale -AVS
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

ACCOMPAGNEMENT DANS LA VIE QUOTIDIENNE DES PERSONNES AGEES AFIN DE LES
AIDER DANS LEUR MAINTIEN A DOMICILE : AIDE A LA TOILETTE, AIDE A L HABILLAGE,
AIDE AUX REPAS, CHANGEMENT DES PROTECTIONS, AIDE A LA REALISATION DES
COURSES, PROMENADE, STIMULATION VIA DES ACTIVITES DIVERSES ET VARIEES, AIDE
AU LERVER/COUCHER.

EIHtUtEQUALITES HUMAINES ET EMPATHIQUES.

LANNING DE TRAVAIL AMENAGE ET ELABORE AVEC VOUS EN FONCTION DE VOS
I APERATHFSPERSONNELS.
FORMATION POSSIBLE PAR L ASSOCIATION. REMUNERATION MAJOREE EN CAS DE
DETENTION DE DIPLOMES DANS LE DOMAINE VISE, FORMATIONS SPECIFIQUES.
MUTUELLE GROUPE PRISE EN CHARGE PAR L ASSOCIATION.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
30H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Effectuer les courses d'une personne
• Règles d'hygiène et de propreté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
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Entreprise

~
ACS services aide s dur toe

ASSOCIATION COLOCATION SENIORS SERVICES

3 à 5 salariés
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offre nº28

Offre nº 167HGYT
Employé de maison aupres de particuliers
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

Devenez expert de la propreté et choisissez un métier qui vous va comme un gant ..

Vous prendrez en charge, pour le plus grand bonheur de 5 familles, l'entretien courant de
leurs domiciles .

Entretien des pièces de vie : Rangement/poussières/ aspiration et nettoyage des sols/
entretien des pièces d'eau et de la cuisine.

Gestion du linge : plier, ranger, trier , repasser.

Vous recherchez un temps partiel? Un complément d'activité?

Contactez Fer et Chiffons : vous serez chaleureusement accueilli(e) , et votr
aménagé en fonction de vos disponibilités .

Vous verrez rapidement votre rémunération horaire évoluer en fonction de la satisfaction de
vos clients, et l'équipe en place peut le confirmer : Nous valorisons :

Le savoir être : Ponctualité, politesse, discrétion, sens de la communication, honnêteté.

Le savoir faire: organisation, initiatives, suggestion d'utilisation des produits et matériel.
Qualifications:
- Sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément
- Excellentes compétences en communication écrite et verbale
- Capacité à travailler de manière autonome avec un minimum de supervision
- Expérience préalable dans un rôle similaire est un plus

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 24 Mois
Contrat travail

Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Horaire de 13,00 Euros à 13,75 Euros

Profil souhaité

Expérience

• 3 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les
piècesCette compétence est indispensable

• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable
• Contrôler l'état des stocks
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Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

FER & CHIFFONS

1 ou 2 salariés

Société qui développe son activité sur le marché du Service à la Personne, en offrant aux
particuliers des solutions personnalisées pour l'entretien de la maison.
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Offre nº 167HGMB
Employé / Employée de maison (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Pour plusieurs clients particuliers employeurs, l'agence Fer et Chiffons recherche un/une
EMPLOYE /EE DE MAISONS.

Votre mission est de mettre à profit vos talents de fée du logis, tout en apportant un service de
confort aux familles qui en ont besoin.

Vos missions : Etre un "véritable facilitateur de quotidien"/ devenir irremplaçable:

* Entretien du domicile : Ranger/ nettoyer/ traquer la poussière dans les recoins / Aspirer/
laver le sol, et ce pièce par pièce.

* Entretenir le linge / Repasser/ Redresser occasionnellement une chambre.

Votre profil:

* Connaitre et appliquer les règles d'hygiène renforcées et les protocoles proposés par
l'agence Fer&Chiffons dans le contexte sanitaire actuel.

* Etre organisé et autonome

* Aimer la perfection

* Etre à l'écoute des famille et aimer rendre service

Les avantages :

* L'emploi du temps sera construit en fonction de vos disponibilités.
* vos souhaits de zones géographiques seront scrupuleusement respectés.
* Votre salaire est valorisé en fonction de votre experience.
* Votre agence de Nantes vous guide au quotidien et sera un précieux intermédiaire.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 21 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros à 14,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Formation

• Aucune formation scolaire hôtellerie
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Compétences

• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les
piècesCette compétence est indispensable

• Entretenir une surface, un solCette compétence est indispensable
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable
• Changer les draps, refaire le lit (mise à blanc, recouche) et remplacer le linge de toilette

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

FER & CHIFFONS

1 ou 2 salariés

Société qui développe son activité sur le marché du Service à la Personne, en offrant aux
particuliers des solutions personnalisées pour l'entretien de la maison.
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Offre nº 167GVGV
Agent d entretien propreté des locaux (H/
F)

}

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Nous recherchons un agent d'entretien H/F dans le cadre d'un CDI 14h/semaine, dès que
possible.
Vos missions chez plusieurs de nos clients seront de l'entretien tertiaire (bureau, hall ,
sanitaires, vestiaires...) situés à Nantes pres du quartier Haluchère du lundi, mercredi et
vendredi de 6h à 8h et mardi et jeudi de 6h à 1 Oh.
Desservi par les transport en commun.
Dans cette entreprise à taille humaine, soucieuse de la qualité et du bien-être de ses salariés,
Vous aurez le temps de réaliser à bien vos missions.
Vous bénéficiez également de la fourniture des EPI, d'indemnités (de transport et de frais
d'entretien) ainsi que d'une prime de fin d'année.
Une période en binôme est prévue pour vous accompagner.
Vous êtes sensible à la qualité. Votre engagement sera la base de notre relation de confiance.
Notre vocation? Rendre nos clients heureux! Alors, Cap de nous rejoindre?

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
14H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,75 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantes
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Préparer du matériel en prévision d'un travail
• Transmettre de l'information

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Manœuvre
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• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

CNH

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.cnh.fr

Voir la page entreprise
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Offre nº 167JTYR
Baby-sitter / St Sebastien (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles est une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile.
Nous aidons les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous recherchez un emploi à temps partiel pour l'année 2024? Étudiant ou non, nous avons
ce qu'il vous faut !

Nous vous proposons des gardes adaptées à votre emploi du temps et à côté de chez vous.

Votre planning :

Les lundis, mardis etjeudis de 16h45 à 19h30

Pas de besoins pendant les vacances scolaires

Vos missions :

Accompagner Victor (10 ans), Arthur (6 ans) et Oscar (2 ans)

Missions : sortie d'école, goûter, suivi des devoirs, bain.

Votre profil :

- Vous êtes impliqué(e), fiable et sérieux(se)

- Vous avez de l'expérience avec des enfants de 2 ans et plus

- Vous êtes à l'aise avec le suivi des devoirs

De nombreux postes sont à pourvoir pour janvier 2024 ! N'hésitez plus et candidater !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
8H15 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
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• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http ://www. lacompagniedesfamilles. com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167JTQN
Baby-sitter / St félix (H/F)

/
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles est une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile.
Nous aidons les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous recherchez un emploi à temps partiel pour l'année 2024? Étudiant ou non, nous avons
ce qu'il vous faut !

Nous vous proposons des gardes adaptées à votre emploi du temps et à côté de chez vous.

Votre planning :

Poste à pourvoir dès que possible (janvier 2024)

Les lundis et mercredis de 1 7h45 à 19h45

Une soirée de baby-sitting par mois si possible

Besoins pendant les vacances scolaires

Vos missions :

Accompagner Albane (3 mois 1/2) et Lou (2 ans)

Missions : éveil et jeux, repas, soins d'hygiène et de confort, veille à la sécurité

Votre profil :

- Vous êtes impliqué(e), fiable et sérieux(se)

- Vous avez de l'expérience avec des enfants de moins d'un an

De nombreux postes sont à pourvoir pour janvier 2024 ! N'hésitez plus et candidater !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
4H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité
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• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167JGRB
Baby-sitter à domicile (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Garde d'enfants à domicile/ baby-sitting

La Compagnie des Familles est une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile.
Nous aidons les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa auprès d'enfants pour l'année? Vous souhaitez vous
épanouir auprès d'une équipe motivée ? La Compagnie des Familles, agence à taille humaine,
vous attend !

Votre contrat :

Postes proposés de 4h à 20h par semaine sur Nantes et alentours

Vos missions :

Sortie d'école ou de crèche, goûter, éveil et jeux, suivi de devoirs, bain...

Votre profil :

. Vous êtes impliqué, fiable et sérieux

. Vous aimez le contact avec les enfants

. Vous disposez d'une expérience auprès d'enfants

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV afin que l'on
vous contacte pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
1 OH Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant
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Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles,com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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/
Offre nº 167JFXJ
Baby-Sitter lun-mar-jeud (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles, une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile, est
dédiée à aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa et amusant auprès d'enfants pour l'année à venir?
La Compagnie des Familles, une agence à taille humaine, vous ouvre ses portes !

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès janvier 2024
Vous aurez la charge de Louise 3 ans 1/2, selon le planning suivant:

Une semaine sur 2 uniquement
Lundi : 16h30-19h
Mardi : 16h30-19h
Jeudi : 16h30-19h
Besoin pendant les vacances scolaires.

Votre mission :

Sortie d'école
Préparation du goûter, bain
Jeux, activités...

Votre profil :

. Vous êtes impliqué(e), fable et sérieux(se)

. Vous aimez le contact avec les enfants

. Vous disposez d'une expérience auprès d'enfants

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV. Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
7H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable
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Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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U
Offre nº 167JFWS
Baby-Sitter les mardis (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles est une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile.
Nous aidons les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous recherchez un emploi à temps partiel pour l'année 2024? Étudiant ou non, nous avons
ce qu'il vous faut !

Nous vous proposons des gardes adaptées à votre emploi du temps et à côté de chez vous.

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès janvier 2024
Vous aurez la charge de Raphaëlle 8 ans, Alban 6 ans, Barthelemy 3 ans, Alix 3 ans selon le
planning suivant:

Mardi : 18h15-20h15

Votre mission :

Préparation du goûter
Suivi des devoirs (CEl)

Votre profil :

. Vous êtes impliqué(e), fable et sérieux(se)

. Vous aimez le contact avec les enfants

. Vous disposez d'une expérience auprès d'enfants

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
2H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,20 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

Page 1



offre n35

• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167JFVB
Baby-sitter mar-vend (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles, une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile, est
dédiée à aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa et amusant auprès d'enfants pour l'année à venir? La
Compagnie des Familles, une agence à taille humaine, vous ouvre ses portes !

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès janvier 2024
Vous aurez la charge de Tyméo 4 ans , Cassie 6 ans selon le planning suivant :

Mardi: 17h-19h
Vendredi : 1 7h-19h
Possibilité le lundi, mercredi de 16h30 à 18h30.

Votre mission :

Sortie d'école
Préparation du goûter, bain...
Jeux ...

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
4H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de créativité, d'inventivité
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• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement I sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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i
Offre nº 167JFSS
Baby-sitter les mercredis / centre ville (H/
F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles, une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile, est
dédiée à aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa et amusant auprès d'enfants pour l'année à venir? La
Compagnie des Familles, une agence à taille humaine, vous ouvre ses portes !

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès janvier 2024
Vous aurez la charge de Maxence 6 ans, Anthonin 3 ans selon le planning suivant :

Mercredis: 13h30-18h30

Votre mission :

Surveillance, éveil et jeux, gouter, bain,
Suivi des devoirs (CP), accompagnement aux activités extra-scolaires, repas.

Votre profil :

. Vous êtes impliqué(e), fable et sérieux(se)

. Vous aimez le contact avec les enfants

. Vous disposez d'une expérience auprès d'enfants

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
5H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
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• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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U
Offre nº 167JDQC
Baby-sitter les mercredis /centre /1 enfant
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles, une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile, est
dédiée à aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa et amusant auprès d'enfants pour l'année à venir? La
Compagnie des Familles, une agence à taille humaine, vous ouvre ses portes !

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès janvier 2024
Vous aurez la charge de Coralie 5 ans, selon le planning suivant :

Mercredis: 12h à 18h

Votre mission :

Sortie d'école, repas, activités/sorties...

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
6H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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V
Offre nº 167JDNX
Baby-sitter les mercredis / zola (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

La Compagnie des Familles, une agence spécialisée dans la garde d'enfants à domicile, est
dédiée à aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale en toute sérénité.

Vous êtes à la recherche d'un job sympa et amusant auprès d'enfants pour l'année à venir? La
Compagnie des Familles, une agence à taille humaine, vous ouvre ses portes !

Votre contrat :

Poste à pourvoir dès février 2024
Vous aurez la charge de Margaux 3 ans 1/2, Gabin 7 ans selon le planning suivant :

Mercredis 8h30 - 1 7h30

Votre mission :

Activités/sorties au parc ou au musée, repas, suivi des devoirs (CE1...

Votre profil :

. Vous êtes impliqué(e), fiable et sérieux(se)

. Vous aimez le contact avec les enfants

. Vous disposez d'une expérience auprès d'enfants

Si votre profil correspond à cette offre, n'hésitez pas à nous transmettre votre CV Nous
serions ravis de vous contacter pour un échange téléphonique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
9H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,82 Euros à 13,2 Euros
CE

Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Compétences

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
règles de vie en collectivité

• Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
• Procurer à l'enfant des éléments de confort, de réconfort
• Procéder à la toilette et aux soins de l'enfant
• Préparer et donner un repas, une boisson à l'enfant
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Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LA COMPAGNIE DES FAMILLES

1 ou 2 salariés

Site internet
http://www.lacompagniedesfamilles.com

Agence spécialisée dans la garde d'enfant à domicile depuis 2009.

Nous proposons des missions d'accompagnement/ sortie d'école,accompagnement / sortie de
crèche, aide aux devoirs et garde à temps complet sur NANTES et son département.

Nos missions varient entre 4 heures et 20h par semaine.

Voir la page entreprise
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Offre nº 167JCHN
Aide ménager HT - Temps partiel évolutif
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

L'ART DU PROPRE : entreprise créée en 2021 qui propose des missions d'entretien général de
maisons et professionnels (bureaux) auprès d'une clientèle HAUT DE GAMME, recherche
un(e) aide-ménager(e) à pourvoir à Nantes.

L'équipe constituée actuellement de 1 O salariés s'agrandit et recrute une personne
minutieuse, consciencieuse, fiable, qui a à cœur de satisfaire les clients qui lui sont confiés.
situés à moins de 30 minutes de son domicile.

Un temps partiel est contracté au départ mais si vous aspirez à un temps complet, et que vous
être pleinement investi dans votre travail, vous évoluerez rapidement vers un temps complet
d'ici quelques semaines.

Vous bénéficiez :
- d'un planning stable
- pas de travail le week-end
- d'un salaire évolutif suite à votre montée en compétence
- la possibilité de passer sur un temps complet une fois votre période d'essai validée.".)
- D'une mutuelle prise en charge employeur à 70% et d'une prévoyance
- Si vous n'avez pas de voiture, vous pourrez utiliser la voiture MARGUERITE mise à
disposition.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
25H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1291,29 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Contrôler l'état des stocks
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces
• Règles d'hygiène et de propreté

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable
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Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Services d'aménagement paysager

Entreprise

1'km1 o» Pn0PRE

L'ART DU PROPRE

3 à 5 salariés

Site internet
https://art-du-propre.fr

Société de services de ménage auprès des particuliers et entreprises à domicile.
L'Art du Propre, valorise ses salariés et apporte du confort à ses clients. La confiance, le
respect, l'exigence et le sens de l'engagement sont les valeurs véhiculées par l'entreprise.
Savoir-être et savoir-faire sont indissociables et indispensables au bon fonctionnement de la
société.
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Offre nº 167JBPY
Assistant ménager H/F sur Nantes (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

On recrute !!

Remue Ménage est une entreprise de service à la personne située à Nantes (44).

Soucieux de la satisfactions de nos clients mais aussi du bien être de nos salariés, nous
sommes à la recherche d'assistants ménagers H/F pour intervenir chez nos clients particuliers
et professionnels à leur domicile.

Nous nous adaptons à vos disponibilités en vous proposant un planning alliant vos besoins et
les nôtres avec des horaires flexibles et des sites d'interventions près de chez vous.

Chez Remue Ménage, nous vous formons sur le terrain, nous acceptons donc les débutants
motivés et désireux d'apprendre! g
La rémunération débute à~ brut de l'heure et est évolutif en fonction de votre 9?W> ' V
expérience eiov ici« quiáSJre ravi. 9\
Vous réaliserez des prestations de ménage et/ou repassage aux domiciles de nos clients.

Vous faites preuves de rigueur et suivez le cahier des charges fournit.

Ainsi, vous cherchez la satisfaction de votre client en lui offrant des prestations qualitatives à
la hauteur de sa demande.

Contrat CDI à temps partiels à pourvoir dès aujourd'hui

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
25H Travail en journée

s»ne £o
Salaire brut : débute à~brut d' l'heure

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les
piècesCette compétence est indispensable

• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable
• Analyser la demande du client et proposer une prestation adaptée
• Contrôler l'état des stocks
• Rendre compte de son activité
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• Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE)

Langue

• Français

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Avoir le sens du service
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

REMUE-MENAGE

1 ou 2 salariés

Site internet
https://www.remuemenage.fr/

Entreprise à taille humaine de service à la personne.
Nous proposons des prestations de ménage auprès de client particuliers

Page 2



offre nº42

Offre nº 167HMNZ
Professeur / Professeure d'allemand (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous enseignez à temps incomplet dans 1 collège : 5 heures hebdomadaires
Licence minimum allemand souhaitée ou bilingue natif avec expérience pédagogique.
Disponibilité immédiate demandée

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1880,00 Euros à 2297,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents langues - Allemand ou bilingue natif Cette formation est
indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
• Renseigner des supports d'évaluation scolaire
• Règlement intérieur, consignes de sécurité, règles de vie collective

Langue

• Allemand

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la
culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

Entreprise

RECTORAT DIPE 5

500 à 999 salariés

Site internet
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http://www.ac-nantes. fr/personnels-et-recrutement/l-acadernie-re crute/recruternent-d
enseignants-contractuels-603840.kjsp

Voir la page entreprise
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Offre nº 167HJNX
Professeur/ Professeure d'éducation
musicale

J

44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

LE COLLEGE NOTRE DAME DE TOUTES AIDES A NANTES RECHERCHE UN PROFESSEUR
D'EDUCATION MUSICALE.

PRÉSENTATION DE L'ÉTABLISSEMENT :
880 élèves.
63 professeurs.

NIVEAUX DE CLASSES : 6e-5e-4e-3e.

DATES DU CONTRAT: Dès à présentjusqu'au 31.08.2024

Pièces obligatoires : Lettre de motivation, CV, Diplômes (à partir de la licence)
Sans ces pièces, votre candidature ne sera pas étudiée.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 8 Mois
Contrat travail

Durée du travail
18H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : 2100 bruts pour un temps plein 18h

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents - Licence en musicologie Cette formation est
indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnelCette
compétence est indispensable

• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétencesCette
compétence est indispensable

• Renseigner des supports d'évaluation scolaireCette compétence est indispensable
• Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable
• Éducation musicaleCette compétence est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Formation continue d'adultes
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Entreprise

PERSONNELS VACATAIRES DE L'INSTITUT

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
https://www.ec44.fr/recrutement.html

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LOIRE ATLANTIQUE

Voir la page entreprise
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Offre nº 167GZLP
Aide ménager / ménagère à domicile
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Si vous êtes passionné(e) par le ménage et que vous voulez aider nos clients à maintenir leur
maison propre et bien rangée, nous avons le poste parfait pour vous !

Nous cherchons notre nouvelle fée/génie du ménage pour rejoindre l'aventure Berillus. Vous
serez responsable du maintien de la propreté de la maison et aider les bénéficiaires dans la
gestion de leurs tâches ménagères.

Le permis B n'est pas nécessaire, nos bénéficiaires habitent tous dans des zones accessibles
facilement en transport en commun.

Si vous êtes organisé(e), fiable et que vous avez une grande attention aux détails, nous
voulons vous rencontrer !

Vous rejoindrez une agence a taille humaine ou nous travaillons en étroite collaboration pour
fournir le meilleur service possible à nos clients.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
20H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Compétences

• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les
piècesCette compétence est indispensable

• OrganisationCette compétence est indispensable
• PonctualitéCette compétence est indispensable
• Règles d'hygiène et de propretéCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
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• Secteur d'activité : Autres services personnels n.c.a.

Entreprise

I
•LAPERLE DU MENAGE •

BERILLUS NANTES

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
http://berillus.fr

Des aides ménagères à Nantes.
Depuis 2008, nous sommes une véritable agence traditionnelle, basée dans le 7ème
arrondissement de Lyon. Avec une équipe de plus de 120 femmes de ménage à votre
disposition pour faire briller vos intérieurs. Depuis avril 2023 nous sommes aussi installés à
Nantes!
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Offre nº 167GWCJ
Humané - Auxiliaire de vie - Nord Ouest
intérieur périph (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

Suite à de nouvelles demandes clients, notre équipe, située sur Nantes Nord
St Herblain (intérieur périphérique), a besoin d'être renforcée.
Pour cela, nous ouvrons un poste d'Assistant de Vie H/F en CDI pour un minimumdez
semaine (organisation sur 4 jours semaine + 1 week-end sur 2).

Vous appréciez travailler au sein du équipe, vous souhaiterez être impliqué dans l'organisation
de l'activité du secteur géographique couvert par votre équipe (planification, organisation
interventions, relation client...) ? Vous trouverez tout cela au sein de Humané.

Nous recherchons une personne qui aspire à de la stabilité, ayant suivi une formation d'aide à
la personne et/ou de l'expérience sur un poste similaire.

Les qualités attendues :

De la disponibilité pour répondre aux besoins quotidiens des personnes
De la polyvalence
De l'adaptabilité et de l'organisation
Des qualités relationnelles (sens de l'écoute, du contact et du respect)
Une bonne communication et de la transparence
Pour ce poste, être véhiculé est un réel atout

Cette opportunité vous intéresse ? Envoyez-nous votre candidature

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
24H Horaires annualisables

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,80 Euros à 13,00 Euros sur 12 mois
Mobile

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• CAP, BEP et équivalents auxiliaire vie sociale - ADVF, BAC ASSP ou SAPAT, DEAES Cette
formation est indispensable

Compétences

• Véhiculé (2 ou 4 roues)Cette compétence est indispensable
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• Accompagner une personne lors d'un déplacement
• Accueillir, orienter, informer une personne
• Adapter et optimiser sa pratique aux risques professionnels (gestes, postures,
ergonomie)

• Aider des personnes dans leur cadre de vie
• Aider une personne à s'habiller
• Animer, coordonner une équipe
• Changer les draps
• Effectuer les courses d'une personne
• Entretenir le linge
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Ergonomie
• Respecter la confidentialité des informations
• Respecter les règles d'éthique et de déontologie
• Réaliser et aider à la prise des repas
• Surveiller l'état de santé d'une personne
• Techniques d'animation de groupe
• Techniques de repassage

Langue

• Français

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Avoir le sens du service
• Travailler en équipe

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

hui iané
ADE o DOMICILE

HUMANE

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.facebook.com/Human%C3%A9-100384201686782/

Voir la page entreprise
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Offre nº 9348260
cordonnateur coordonnatice projet enfant
ase nantes est F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
EC20656 Vous êtes le ou la référent-e du projet éducatif et l'interlocuteur privilégié ou
l'interlocutrice privilégiée des enf ... rs et de leurs familles nécessitant un accompagnement à
la parentalité, et acteur ou actrice du développement d'un réseau de partenaires par la
participation à des projets collectifs dans le domaine de la protection de l'enfance.
Axe 1 : L'accompagnement individuel des mineurs et de leur famille
- Participer au rendez-vous, piloté par la Responsable de l'Unité Aide Sociale à l'Enfance,
visant à accueillir l'enfant et sa famille afin d'expliquer la décision de protection (judiciaire ou
contractuelle), de présenter le rôle et les modalités d'intervention du travailleur social ainsi
que les missions du service.
- Construire un projet pour l'enfant en lien avec l'autorité parentale et les différents acteurs
concernés par la situation de la famille.
- Préparer des synthèses et organiser des concertations.
- Proposer une répartition des rôles de chacun dans un écrit soumis à validation du
Responsable.
- Tout au long du suivi et à l'échéance des prises en charge, rédiger un rapport circonstancié
permettant d'évaluer l'évolution de chaque situation soumis.
- Participer aux audiences et assister au rendez-vous d'échéance avec le Responsable.
- Le cas échéant, participer concrètement à la mise en oeuvre du projet pour l'enfant en
complémentarité avec les autres acteurs : accompagnement physique de l'enfant, rendez-vous
familiaux, visites médiatisées, sorties éducatives...
- Tout au long du déroulement de la prise en charge, favoriser les liens entre les différents
partenaires internes et externes et leur rendre compte de l'évolution de la situation.
- Intervenir dans le cadre de placement immédiat (Ordonnance de Placement Provisoire,
accueil
72 heures, accueil temporaire) selon les procédures et les organisations adéquates.
- Actualiser les situations des enfants en placement non ou mal exécutés
Pour les placements non exécutés : évaluer la nécessité d'une mise à l'abri immédiate et mise
en oeuvre,
- Pour les placements mal exécutés : accompagner le lieu d'accueil vers une régularisation/
réorientation de l'enfant vers un dispositif habilité, évaluer la possibilité d'accueil chez un
tiers etc.

Axe 2 : La participation au développement de temps collectifs en lien avec la Protection de
l'Enfance
- Participer à la vie d'équipe et aux réflexions institutionnelles.
- Collaborer aux actions transversales avec les centres médico-sociaux, le Développement
Local, la Protection Maternelle et Infantile ...
- Participer à la formation des travailleurs sociaux (Diplôme d'État des Éducateurs Spécialisés
et Diplôme d'État des Assistants Sociaux) par l'accue ...
- Participer à des actions collectives départementales ou territo

Profil recherché:
- Capacité d'organisation, de réactivité, d'innovation et de gestion des urgences.
- Faculté d'appropriation de la législation et des dispositifs sociaux.
- Savoir conduire des projets.
- Savoir rédiger des écrits professionnels.
- Savoir conduire des entretiens et rencontres médiatisées.
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Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté.
Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, l'administration
départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoi ...
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cordonnateur coordonnatice projet enfant ase nantes est F/H
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Ref Apec 172763761W/Ref Société offre_0080595

EMPLOI COLLECTIVITES

Publiée le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

1 CDI Nantes - 44

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Assistant social

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Signaler cette offre

Descriptif du poste

EC20656 Vous êtes le ou la référent-e du projet éducatif et l'interlocuteur privilégié ou l'interlocutrice privilégiée des enfrs et de
leurs familles nécessitant un accompagnement à la parentalité, et acteur ou actrice du développement d'un réseau de partenaires
par la participation à des projets collectifs dans le domaine de la protection de l'enfance.
Axel.L'accompagnement individuel des mineurs et de leur famille
- Participer au rendez-vous, piloté par la Responsable de l'Unité Aide Sociale a l'Enfance,
visant à accueillir l'enfant et sa famille afin d'expliquer la décision de protection (judiciaire ou
contractuelle), de présenter le rôle et les modalités d'intervention du travailleur social ainsi
que les missions du service.
- Construire un projet pour l'enfant en lien avec l'autorité parentale et les différents acteurs
concernés par la situation de la famille.
- Préparer des synthèses et organiser des concertations.
- proposer une répartition des rôles de chacun dans un écrit soumis à validation du Responsable.
- Tout au long du suivi et à l'échéance des prises en charge, rédiger un rapport circonstancié
permettant d'évaluer l'évolution de chaque situation soumis.
- Participer aux audiences et assister au rendez-vous d'échéance avec le Responsable.
-Le cas échéant, participer concrètement à la mise en oeuvre du projet pour l'enfant en
complémentarité avec les autres acteurs: accompagnement physique de l'enfant, rendez-vous
familiaux, visites médiatisées, sorties éducatives...
- Tout au long du déroulement de la prise en charge, favoriser les liens entre les différents
partenaires internes et externes et leur rendre compte de l'évolution de la situation
- Intervenir dans le cadre de placement immédiat (Ordonnance de Placement Provisoire, accueil
72 heures, accueil temporaire) selon les procédures et les organisations adéquates.
- Actualiser les situations des enfants en placement non ou mal exécutés
Dour les placements non exécutés évaluer la nécessité d'une mise à l'abri immédiate et mise en oeuvre,
- pour les placements mal exécutés: accompagner le lieu d'accueil vers une régularisation/

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172763761W?xtor=AL-406
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réorientation de l'enfant vers un dispositif habilité. évaluer la possibilité d'accueil chez un tiers etc.

Axe 2 La participation au développement de temps collectifs en lien avec la Protection de
!'Enfance
- Participer a la vie d'équipe et aux réflexions institutionnelles.
- Collaborer aux actions transversales avec les centres médico-sociaux, le Développement
Local, la Protection Maternelle et Infantile..
- Participer à la formation des travailleurs sociaux [Diplôme d'Etat des Educateurs Spécialisés
et Diplôme d'État des Assistants Sociaux) par l'accue
- Participer à des actions collectives départementales ou temto

Profil recherché

- Capacité d'organisation, de réactivité, d'innovation et de gestion des urgences.
- Faculté d'appropriation de la législation et des dispositifs sociaux
- Savoir conduire des projets.
- Savoir rédiger des écrits professionnels
- Savoir conduire des entretiens et rencontres médiatisées.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

( Proact1v1te ) ( Sens de l'organisation

SAVOIR-FAIRE

[oetes ][oror social~-----~

Entreprise

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la Loire-Atlantique (l 36S 000 habitant.e.s)
est un département engagé autour de 3 axes: la solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté. Facteur essentiel de la réussite des
projets et des politiques publiques, l'administration départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.es publics, plus de l50
métiers, répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoire, au plus proche des habitant.e.set sur des valeurs
communes que sont la coopération, la responsabilité, l'innovation, l'équité et la bienveillance.

gres_offresgg[gtrgpre

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

■L_
wwwt»moot

cotucnrnrasro

CONTACT EMPLOI

,, Le site emploi des collectivités
territoriales

Localisation du poste

La h--" an
~

e-

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763761Wxtor= AL-406
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Autres postes qui pourraient correspondre

■_E
gvaluateur informations préoccupantes secteur sudestF[H

EMPLOI COLLECI1ILES

CDl 9 Nantes- 44
08/01/2024

Pharmacien en Pharmacie d'officine F/H

ClubOfficine

CDI Q Nantes- 44

09/01/2024

FAQ
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IEE DEER

Vou av Ir q ion ?

Contactez-nous

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763761Wtor=AL-406
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Offre nº 9346873
evaluateur informations préoccupantes
secteur sud est F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
EC20656 Mission générale
Acteur essentiel ou actrice essentielle de la Protection de l'Enfance, vous évaluez les
situations d'enfants dans leur contexte familial et de vie suite à des informations
préoccupantes et/ou à la demande du Responsable de l'Unité aide sociale à l'enfance.
Activités principales
Axe 1 : L'évaluation d'une situation d'enfant
- Évaluer suite à une information préoccupante ou à la demande du responsable de l'Unité.
- Recueillir au préalable les données sur la situation familiale, les interventions internes et
externes déjà mises en oeuvre.
- Identifier les autres acteurs potentiels susceptibles d'être sollicités dans le cadre de
l'évaluation.
- Organiser, en lien avec le cadre éducatif, des concertations nécessaires à la détermination
des modalités d'intervention de chacun en vue de réaliser l'observation de la situation.
- Rencontrer autant que de besoin la famille, les personnes impliquées en privilégiant les
visites à domicile afin d'analyser et d'évaluer la situation.
- Restituer ses observations et son analyse dans un écrit travaillé dans les délais légaux avec
le cadre éducatif.
- En cas de danger avéré ou de suspicion de danger, alerter le Responsable de l'Unité.
- Avant restitution des écrits, organiser une concertation avec les partenaires impliqués pour
échanger sur le contenu de ses observations et de son analyse.

Axe 2 : La participation au développement de temps collectifs en lien avec la Protection de
l'Enfance
- Participer à la vie d'équipe et aux réflexions institutionnelles.
- Collaborer aux actions transversales avec les centres médico-sociaux, le Développement
Local, la Protection Maternelle et Infantile ...
- Participer à la formation des travailleurs sociaux (Diplôme d'État des Éducateurs
Spécialisés et Diplôme d'État des Assistants Sociaux) par l'accue ...
- Participer à des actions collectives départementales ou territoriales.

Ce poste ouvre droit à la NBI et au SEGUR CTI
Diplôme d'état d'assistant ou d'assistante de service social, d'éducateur spécialisé ou
éducatrice spécialisée, conseiller ou conseillère en économie social ou familial impératif.

Profil recherché:
- Capacité d'analyse et méthodologie des écrits professionnels.
- Savoir conduire les entretiens notamment avec l'enfant.
- Savoir communiquer et rendre compte.
- Savoir conduire des projets.
- Capacité d'écoute et de prise de recul.
- Capacité à travailler en équipe.
- Connaitre la législation relative à la protection de l'enfance et les dispositifs médico-sociaux.
- Connaissances sur le développement et les besoins de l'enfant
- Sens de l'organisation et des responsabilités.
- Aisance rédactionnelle.
- Maitrise de l'outil informatique.

Type de contrat

Page 1
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Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté.
Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, l'administration
départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoi...

Page 2



09/01/2024 17 11 evaluateur informations préoccupantes secteur sud est F/H ] Apec

evaluateur informations preoccupantes secteur sud est F/H

•LE
Ref Apec 172763753W/ Ref Société offre_0080591

EMPLOI COLLECTIVITES

Publiée le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

1 CDI Nantes - 44

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Assistant social

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

7

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Signaler cette offre

Descriptif du poste

EC20656 Mission générale
Acteur essentiel ou actrice essentielle de la Protection de l'Enfance, vous évaluez les situations d'enfants dans leur contexte familial
et de vie suite à des informations préoccupantes et/ou à la demande du Responsable de l'Unite aide sociale à l'enfance.
Activités principales
Axel : L'évaluation d'une situation d'enfant
- Évaluer suite à une information préoccupante ou à la demande du responsable de l'Unité.
- Recueillir au préalable les données sur la situation familiale. les interventions internes et externes déjà mises en oeuvre.
- Identifier les autres acteurs potentiels susceptibles d'être sollicités dans le cadre de l'évaluation.
- Organiser, en lien avec le cadre éducatif, des concertations nécessaires à la détermination des modalités d'intervention de chacun
en vue de réaliser l'observation de la situation.
- Rencontrer autant que de besoin la famille, les personnes impliquées en privilégiant les visites à domicile afin d'analyser et
d'évaluer la situation.
- Restituer ses observations et son analyse dans un écrit travaillé dans les délais légaux avec le cadre éducatif
- En cas de danger avéré ou de suspicion de danger, alerter le Responsable de l'Unité.
- Avant restitution des écrits, organiser une concertation avec les partenaires impliques pour échanger sur le contenu de ses
observations et de son analyse.

Axe 2La participation au développement de temps collectifs en lien avec la Protection de l'Enfance
- Participer à la vie d'équipe et aux réflexions institutionnelles.
- Collaborer aux actions transversales avec les centres médico-sociaux, le Développement Local, la Protection Maternelle et
Infantile ...
- Participer à la formation des travailleurs sociaux (Diplóme d'Etat des Éducateurs Spécialisés et Diplóme d'État des Assistants
Sociaux) par l'accue..
- Participer à des actions collectives départementales ou territoriales.

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763753/2tor=AL-406
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Ce poste ouvre droit à la NBI et au SEGUR CTI
Diplôme d'état d'assistant ou d'assistante de service social, d'éducateur spécialisé ou éducatrice spécialisée, conseiller ou
conseillère en économie social ou familial impératif

Profil recherché

- Capacité d'analyse et méthodologie des écrits professionnels.
- Savoir conduire les entretiens notamment avec l'enfant
- Savoir communiquer et rendre compte.
- Savoir conduire des projets.
- Capacité d'écoute et de prise de recul
- Capacité à travailler en équipe.
- Connaitre la législation relative à la protection de l'enfance et les dispositifs médico-sociaux.
- Connaissances sur le développement et les besoins de l'enfant
- Sens de l'organisation et des responsabilités.
- Aisance rédactionnelle.
- Maitrise de l'outil informatique.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

( Ambition ) ( Capacite a prendre des décisions ~~

SAVOIR-FAIRE

[soreouaue ][oees____________, ] voirlus

Entreprise

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la Loire-Atlantique (1 365 000 habitante.s)
est un département engagé autour de axes : la solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté. Facteur essentiel de la réussite des
projets et des politiques publiques, l'administration départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150
métiers, répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoire, au plus proche des habitant.e.set sur des valeurs
communes que sont la coopération, la responsabilité, l'innovation, l'équité et la bienveillance.

Agtregoffreg_ge[entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

■_ CONTACT EMPLOI

66 e site emploi des collectivités
territoriales

Localisation du poste
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offre nº48

Offre nº 9338809
coordonnateur coordonnatrice,
coordonnateur projet enfant F/H 
Activités sanitaires, sociales et culturelles
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
EC20656 Vous êtes le référent ou la référente du projet éducatif et l'interlocuteur-trice
privilégié-e des enf ... rs et de leurs familles nécessitant un accompagnement à la parentalité.
Vous contribuez développement d'un réseau de partenaires en participant à des projets
collectifs dans le domaine de la protection de l'enfance.
- Vous participez, avec la responsable, au rendez-vous visant à accueillir l'enfant et sa famille
afin d'expliquer la décision de protection, le rôle du/de la coordonnateur-trice et les missions
du service
- Vous construisez un projet pour l'enfant en lien avec l'autorité parentale et les différents
acteurs
- Vous participez concrètement à la mise en oeuvre du projet pour l'enfant en
complémentarité des autres acteurs
- Vous favorisez les liens entre les partenaires internes et externes et leur rendez compte
- Vous préparez des synthèses, organisez et animez des concertations
- Vous rédigez des rapports circonstanciés permettant d'évaluer l'évolution de chaque
situation
- Vous assistez aux audiences et aux rendez-vous d'échéance
- Vous intervenez dans le cadre de placement immédiat
- Vous participez à la formation des travailleurs sociaux par l'accueil de stagiaires

Diplôme d'assistant de service social ou d'assistante de service social, d'éducateur spécialisé
ou d'éducatrice spécialisée

Profil recherché:
Doté-e d'un sens de la responsabilité et de l'engagement auprès du public et de l'institution,
vous êtes capable de prendre du recul face aux situations.
- Capacité d'organisation et de réactivité
- Faculté d'appropriation de la législation et des dispositifs sociaux
- Méthodologie des écrits professionnels
- Conduite d'entretien
- Capacité d'analyse
- Méthodologie conduite de projet
- Vous avez le sens de la responsabilité et de l'engagement auprès du public et de l'institution
- Vous aimez travailler en équipe

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté.
Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, l'administration
départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoi...
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L'offre
coordonnateur coordonnatrice, coordonnateur projet enfant

Nantes - 44
n'est plus en ligne

Découvrez d'autres off res similaires qui
pourraient vous correspondre

Voir les offres d'emploi

Lancez une autre recherche d'offres

Rechercher des offres d'emploi
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offre nº49

Offre nº 9330027
LES PETITS CHAPERONS ROUGES - Aide
maternel / maternelle de crèche - halte
garderie (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentali té.
Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle I vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours.
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
110 parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !
# # # # Vos missions :
*Concrètement qu'est-ce que cela implique?*
- Pratiquer des soins individualisés et assurer le bien-être de l'enfant dans le respect de son
rythme individuel
- Animer et proposer des activités d'éveil en fonction du projet pédagogique de la crèche
*Et auprès des familles cela donne quoi ?*
- Être l'interlocuteur privilégié des familles en accompagnant la séparation enfant-parent
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction
*Et dans l'équipe Chaperons ?*
- Participer pleinement à la vie de la structure et de la section
- Participer à la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole de suivi individuel
Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme individuel de
l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui vous
correspondent ?
Vous êtes titulaire d'un des Diplômes suivant:
- CAP PE ou AEPE
- BEP option sanitaire et social
- Bac pro ou BEP ASSP
- Assistant Maternel avec 3 ans d'expériences professionnelles
- DE Aide - soignant avec 1 an d'expérience auprès du jeune enfant

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1747,00 Euros à 1900,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois ... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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Emploi LPCR - Auxiliaire Petite Enfance HIF CDI

CDI Temps plein Entre 1.7K€ et 1.9K€ brut/mois Aucune expérience exigée

CAP, BEP Auxiliaire Petite Enfance H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission
Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un
réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

• Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle / vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en crèche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours ...

• Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur : 11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE
initiées en 2023.

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2683719-auxiliaire-petite-enfance-hf-44000-nantes 1/5
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Concrètement qu'est-ce que cela implique?

• Pratiquer des soins individualisés et assurer le bien-être de l'enfant dans
le respect de son rythme individuel

• Animer et proposer des activités d'éveil en fonction du projet pédagogique
de la crèche

Et auprès des familles cela donne quoi ?

• Être l'interlocuteur privilégié des familles en accompagnant la séparation
enfant-parent

• Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

Et dans l'équipe Chaperons ?

• Participer pleinement à la vie de la structure et de la section
• Participer à la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole

de suivi individuel

Profil
Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des
valeurs qui vous correspondent?

Vous êtes titulaire d'un des Diplômes suivant :

• CAP PE ou AEPE
• BEP option sanitaire et social
• Bac pro ou BEP ASSP
• Assistant Maternel avec 3 ans d'expériences professionnelles
• DE Aide - soignant avec 1 an d'expérience auprès du jeune enfant

finótanroc

Postuler
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sommes convaincus : pour bien s'occuper des enfants, il faut se sentir bien !

Des crèches où il fait bon travailler
Nos crèches sont conçues pour favoriser le bien-être et faciliter le travail de
nos équipes :
- Une signature architecturale dans un esprit « comme à la maison »
- Des lieux sains et responsables, aménagés et équipés de matériels
professionnels et ergonomiques
- Des lieux confortables : accés facile, climatisation, salle du personnel
agréable ...

Un socle éducatif qui stimule la créativité
- Une pédagogie innovante qui prépare les enfants à leur avenir en
développant dans le quotidien et par le jeu les compétences attendues pour
demain : Communication, Coopération, Pensée Critique, Créativité et Citoyen
Responsable.
- Des fondamentaux pédagogiques et éducatifs communs, personnalisés
librement par nos équipes
- Un accompagnement pédagogique renforcé : formations, e-learnings,
webinaires bimensuels, partage de bonnes pratiques, boîte à idées ...

Un esprit d'entreprise unique
Nos valeurs incarnent le vécu de nos équipes au quotidien : « Joie, Confiance,
Exigence », c'est notre état d'esprit !
- Toutes les occasions sont bonnes pour célébrer et renforcer notre esprit
d'équipe : challenges et animations d'équipe, conventions, afterworks ...
- Un environnement bienveillant qui soutient la Qualité de Vie au Travail,
avec de nombreux avantages
- Des engagements responsables qui mobilisent toutes nos équipes

Mot du recruteur
Ma priorité est d'offrir à mes équipes toutes les conditions pour s'épanouir au
quotidien. Parce que j'en suis convaincu, pour bien accompagner les enfants, il
faut se sentir bien. D'ailleurs, nos 3 valeurs "Joie, confiance, exigence"
traduisent bien l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise où
il fait bon travailler ! Vous aussi, vous partagez l'esprit des Petits Chaperons
Rouges ? Rejoignez-nous !

https: //recrutement. I per.frMr/a nnonce/268 3719-auxi Iia i re-petite-e nfa nce-hf-44000-nantes 3/5
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Adresse

1 AVENUE EMILIE DU CHATELET, 44000 NANTES, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce
/ t

t

Autres annonces recommandées pour vous

'.
Auxiliaire Petite

Enfance H/F
Auxiliaire Petite

Enfance H/F
Auxiliaire Petite

Enfance H/F

CDI SAINT SEBASTI... CDI NANTES CDI NANTES
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offre nº50

Offre nº 9316717
Référent Technique Micro-Crèches H/F

j

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Référent Technique Micro-Crèches H/F
DESCRIPTION : TALENTS SANTÉ recrute pour tous types d'entreprises du personnel médical
ou social sur les métiers liés aux : Centres de soins, Santé à domicile, Santé au travail, Petite
enfance et laboratoires
d'analyses.

Nous recherchons pour l'un de nos clients, un réseau de crèches privées, un(e) Référent(e)
Technique micro-crèches H/F en CDI à Nantes (44)

En tant que Référent(e) Technique micro-crèches H/F, vous avez la responsabilité de 2 micro
crèches.
Vos missions sont les suivantes :

* Promouvoir les valeurs pédagogiques au sein des familles et de
vos équipes
* Coordonner le projet pédagogique de vos structures
* Assurer la gestion administrative des crèches
* Accompagner vos équipes dans le déploiement des projets
d'établissements
* Gérer le recrutement, les plannings, les besoins en formation de
vos équipes

Travail en temps plein
CDI

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'EJE et avez de préférence une première expérience en
direction de crèche.

Vous êtes pédagogue, à l'écoute et avez un bon esprit d'équipe.

On vous apprécie pour votre bienveillance et votre sens de
l'organisation.

Entre 31 000EUR et 32 000EUR brut annuel

En déposant votre CV, vous acceptez que les informations recueillies à partir de votre CV
fassent l'objet d'un traitement informatique destiné au Groupe LINKING TALENTS. Nous
collectons vos données afin d'étudier votre candidature, vous intégrer à notre vivier de
candidats et/ou vous adresser du contenu en lien avec votre recherche d'emploi.
Vous disposez d'un droit d'accès, de rectification, d'effacement, de limitation, d'opposition et
de portabilité des données personnelles vous concernant, et de définition des directives
relatives au sort de vos données après votre décès. Vous pouvez exercer ces droits en cliquant
ici. En cas de contestation, une réclamation peut être introduite auprès de la CNIL. Pour en
savoir plus sur notre politique de protection de vos données personnelles, cliquez ici.
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Annuel de 31000,00 Euros à 32000,00 Euros

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 2
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Référent Technique Micro-Crèches H/F
Détail du poste
TALENTS SANTÉ recrute pour tous types d'entreprises du personnel médical ou social sur les
métiers liés aux : Centres de soins, Santé à domicile, Santé au travail, Petite enfance et
laboratoires
d'analyses.

Nous recherchons pour l'un de nos clients, un réseau de crèches privées, un(e) Référent(e)
Technique micro-crèches H/F en CDI à Nantes (44)

En tant que Référent(e) Technique micro-crèches H/F, vous avez la responsabilité de 2 micro
crèches.
Vos missions sont les suivantes :

Promouvoir les valeurs pédagogiques au sein des familles et de
vos équipes
Coordonner le projet pédagogique de vos structures
Assurer la gestion administrative des crèches
Accompagner vos équipes dans le déploiement des projets

d'établissements
Gérer le recrutement, les plannings, les besoins en formation de

vos équipes

Travail en temps plein
CDI

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'EJE et avez de préférence une première expérience en
direction de crèche.

Vous êtes pédagogue, à l'écoute et avez un bon esprit d'équipe.

On vous apprécie pour votre bienveillance et votre sens de
l'organisation.

Entre 31 000EUR et 32 000EUR brut annuel

En déposant votre CV, vous acceptez que les informations recueillies à partir de votre CV
fassent l'objet d'un traitement informatique destiné au Groupe LINKING TALENTS. Nous
collectons vos données afin d'étudier votre candidature, vous intégrer à notre vivier de
candidats et/ou vous adresser du contenu en lien avec votre recherche d'emploi.
Vous disposez d'un droit d'accès, de rectification, d'effacement, de limitation, d'opposition et
de portabilité des données personnelles vous concernant, et de définition des directives
relatives au sort de vos données après votre décès. Vous pouvez exercer ces droits en cliquant
ici. En cas de contestation, une réclamation peut être introduite auprès de la CNIL. Pour en
savoir plus sur notre politique de protection de vos données personnelles, cliquez ici.

Mais aussi. ..
30k - 40k €
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offre nº51

Offre nº 9292425
Auxiliaire Petite Enfance H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire Petite Enfance H/F
DESCRIPTION : Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur
de valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le
handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
110 parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !

Vos missions :

Concrètement qu'est-ce que cela implique ?
- Pratiquer des soins individualisés et assurer le bien-être de l'enfant dans le respect de son
rythme individuel
- Animer et proposer des activités d'éveil en fonction du projet pédagogique de la crèche

Et auprès des familles cela donne quoi ?
- Être l'interlocuteur privilégié des familles en accompagnant la séparation enfant-parent
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

Et dans l'équipe Chaperons?
- Participer pleinement à la vie de la structure et de la section
- Participer à la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole de suivi individuel
PROFIL : Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui
vous correspondent ?

Vous êtes titulaire d'un des Diplômes suivant :
- CAP PE ou AEPE
- BEP option sanitaire et social
- Bac Pro ou BEP ASSP
- Assistant Maternel avec 3 ans d'expériences professionnelles
- DE Aide - soignant avec 1 an d'expérience auprès du jeune enfant

Compétences : Communication, Mise en oeuvre du projet éducatif, Soin de l'enfant,
Animation, Hygiène et sécurité

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 1 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1747,00 Euros à 1900,00 Euros
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Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Il était une fois les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :

- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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Auxiliaire Petite Enfance H/F
Les missions du poste
Il était une fois ... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons« contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :

- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France
- Apporter le meilleur accompagnement aux enfants grâce à notre pédagogie innovante et à
l'expertise de nos équipes
- Offrir à nos équipes les meilleures conditions pour s'épanouir et grandir à nos côtés
- Faire grandir la Petite Enfance : qualité certifiée, pratiques responsables
- Véhiculer notre vision vertueuse des métiers de la Petite Enfance et contribuer à leur
valorisation et à leur attractivité

Vous voulez prendre part à une formidable aventure humaine et professionnelle ?

Rejoignez-vous !

Pourquoi nous rejoindre? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle I vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours...
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
110 parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !

Vos missions :

Concrètement qu'est-ce que cela implique ?
- Pratiquer des soins individualisés et assurer le bien-être de l'enfant dans le respect de son
rythme individuel
- Animer et proposer des activités d'éveil en fonction du projet pédagogique de la crèche

Et auprès des familles cela donne quoi ?
- Être l'interlocuteur privilégié des familles en accompagnant la séparation enfant-parent
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

Et dans l'équipe Chaperons ?
- Participer pleinement à la vie de la structure et de la section
- Participer à la surveillance médicale des enfants et appliquer le protocole de suivi individuel

Le profil recherché
Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme individuel de
l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui vous
correspondent ?

Vous êtes titulaire d'un des Diplômes suivant :
- CAP PE ou AEPE
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- BEP option sanitaire et social
- Bac Pro ou BEP ASSP
- Assistant Maternel avec 3 ans d'expériences professionnelles
- DE Aide - soignant avec 1 an d'expérience auprès du jeune enfant

Compétences : Communication, Mise en oeuvre du projet éducatif, Soin de l'enfant,
Animation, Hygiène et sécurité

Bienvenue chez LES PETITS CHAPERONS ROUGES
Il était une fois... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :

- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France
- Apporter le meilleur accompagnement aux enfants grâce à notre pédagogie innovante et à
l'expertise de nos équipes
- Offrir à nos équipes les meilleures conditions pour s'épanouir et grandir à nos côtés
- Faire grandir la Petite Enfance : qualité certifiée, pratiques responsables
- Véhiculer notre vision vertueuse des métiers de la Petite Enfance et contribuer à leur
valorisation et à leur attractivité

Vous voulez prendre part à une formidable aventure humaine et professionnelle ?

Rejoignez-vous !
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offre nº52

Offre nº 9289565
Surveillant / Surveillante de nuit (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Surveillants de nuit (H/F) dans
divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à
Nantes.

Vos missions :
- Assurer la sécurité des usagers, de leur confort
- Respect des règles de sécurité
- Effectuer des rondes régulières
- Aide à l'endormissement (toilette, discussion, médication)

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Capacité à instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication
- Vigilance en toute circonstances
- Sens des responsabilités

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé (DEES)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 14,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes
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Surveillant de nuit (H/F)
Référence : SC/SURVEILLANTDENUIT/44 --·groupe domino

lit, Parue le 08/01/2024

Pays de la Loire - Nantes
(44100)

i
a Education spécialisée

_ interim

? o1a

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

Votre mission :

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Surveillants
de nuit (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité,
demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- Assurer la sécurité des usagers, de leur confort
- Respect des règles de sécurité

Effectuer des rondes régulières
- Aide à l'endormissement (toilette, discussion, médication)

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités :
- Capacité à instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication
- Vigilance en toute circonstances
- Sens des responsabilités

Vos qualifications :
Le poste est ouvert à un profil junior.
Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé (DEES)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence!

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=pSWGGdsUXslYWnxeo5KmaA==

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes
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l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste« Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre :

Nom ":

Prénom •

E-mail :

Cv·. (Autorisée: 'pdf, '.doc, '.docx, ".odt, 'rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

Message / Motivations • :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by TREnTPLUG

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=pSWGGdsUXslYWnxeo5KmaA== 2/2
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Animateur social / Animatrice sociale en
foyer d'hébergement (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Animateurs social (H/F) dans
divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à
Nantes.

Vos missions :
- Socialiser par l'échange d'idées et les activités de groupe (l'animateur est un acteur du
développement et de la cohérence sociale).
- Proposer des activités sportives, culturelles, sociales, artistiques ou récréatives.
- Sensibiliser son public à des préoccupations relatives à l'environnement et à l'urbanisme,
mais aussi aux arts et aux sciences.
- Développer de la créativité et de l'expression personnelle. Aider les enfants en difficulté
scolaire. Participer à des actions d'alphabétisation, conseiller les personnes en difficulté et les
orienter vers d'autres travailleurs sociaux.

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Ecoute et le dialogue, par la création d'un climat de confiance.
- Analyser en fonction de son public, les activités les mieux adaptées.
- Créer du lien social entre les participants.
- Motivation et le dynamisme.
- Sens des responsabilités et pédagogie.

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat de la Jeunesse, de l'Education populaire et du Sport (DEJEPS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

offre nº53

Offre nº 9289225

Mois

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 16,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 1



Entreprise

Domino RH Care Nantes

offre nº53
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Animateur social (H/F)
Référence: SC/ANIMATEURSOCIAL/44 %-,groupe domino

(#ti Parue le 08/01/2024

' Pays de la Loire - Nantes
(44000)

Votre mission :

!···iìil
a Education spécialisée

±_ interim

? o-1a

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes
Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Animateurs
social (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité,
demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- Socialiser par l'échange d'idées et les activités de groupe (l'animateur
est un acteur du développement et de la cohérence sociale).
- Proposer des activités sportives, culturelles, sociales, artistiques ou
récréatives.
- Sensibiliser son public à des préoccupations relatives à
l'environnement et à l'urbanisme, mais aussi aux arts et aux sciences.
- Développer de la créativité et de l'expression personnelle. Aider les
enfants en difficulté scolaire. Participer à des actions d'alphabétisation,
conseiller les personnes en difficulté et les orienter vers d'autres
travailleurs sociaux.

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités :
Ecoute et le dialogue, par la création d'un climat de confiance.

- Analyser en fonction de son public, les activités les mieux adaptées.
- Créer du lien social entre les participants.
- Motivation et le dynamisme.
- Sens des responsabilités et pédagogie.

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.

Diplôme d'Etat de la Jeunesse, de l'Education populaire et du Sport
(DEJEPS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=OOtbp3mdfFAJMZmP4QRIw== 1/3
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Animateur social (HIF) - SCIANIMATEURSOCIAL/A44 - Domino RH Care Nantes

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre:

Nom ":

Prénom •

E-mail " :

Cv'. (Autorisé: 'pdf, ".doc, '.docx, ".odt, '.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

l

Message I Motivations • :
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ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by «TREnTPUG
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offre nº54

Offre nº 9288968
Assistant social / Assistante sociale (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Assistants de service social (HIF)
dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à
Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Bonne culture générale
- Intérêt pour les problèmes humains et sociaux
- Goût pour la communication et les relations humaines
- Sens du travail en équipe
- Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations difficiles ou complexes
- Esprit volontaire
- Initiative

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat d'assistant de service social (DEASS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 1



Entreprise

Domino RH Care Nantes

offre nº54

Page 2
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Assistant de service social (H/F)
Référence: SC/ASSISTANTDESERVICESOCIAL/44 groupe domino

@fil Parue le 08/01/2024

\:} Pays de la Loire - Nantes
(44100)

±Gl
i Education spécialisée

±} intérim

? o-1a

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

Votre mission :

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Assistants de
service social (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance,
précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités :
Bonne culture générale

- Intérêt pour les problèmes humains et sociaux
- Goût pour la communication et les relations humaines
- Sens du travail en équipe

Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations
difficiles ou complexes

Esprit volontaire
Initiative

Vos qualifications :
Le poste est ouvert à un profil junior.

- Diplôme d'Etat d'assistant de service social (DEASS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino AH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=qfmBgLJITgtBeotjJneZRw==

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes
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considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre:

Nom ":

Prénom " •
1
j

E-mail " :

l _J

(Autorisé: 'pdf, '.doc, ".docx, ".odt, ".rtf / Max. 3 Mo)

I Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

Message / Motivations • :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered bvTRLEnTPLUG
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offre nº55

Offre nº 9288765
Chargé / Chargée d'intervention sociale
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Travailleurs sociaux (H/F) dans
divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à
Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Ecoute, communication et adaptation
- Produire des écrits professionnels qui servent de supports aux actions
- Recherche de solutions en réponse aux attentes des personnes suivies
- Coopération avec les différents partenaires (travailleurs sociaux et paramédicaux)

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat dans le secteur du social (DECESF, DEME, DEES, DEAS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes

Page 1
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Travailleur social (H/F)
Référence: SC/TRAVAILLEURSOCIAL/44 groupe domino

it\ Parue le 08/01/2024

$ Pays de la Loire - Nantes
(44000)

Votre mission :

i
Education spécialisée

±} Interim

? o1a

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes
Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Travailleurs
sociaux (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité,
demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités:
- Ecoute, communication et adaptation
- Produire des écrits professionnels qui servent de supports aux actions
- Recherche de solutions en réponse aux attentes des personnes suivies
- Coopération avec les différents partenaires (travailleurs sociaux et
paramédicaux)

Vos qualifications:
- Le poste est ouvert à un profil junior.

Diplôme d'Etat dans le secteur du social (DECESF, DEME, DEES,
DEAS)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous

https://app.mytalentplug.com/descriplion-offre.aspx?ojid=7hJ3ByKk4+CmLBgzqzeKFA== 1/2



09/01/2024 17:12 Travailleur social (H/F) - SC/TRAVAILLEURSOCIAL/44 - Domino RH Care Nantes

accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre :

Nom ":

Prénom •

E-mail :

Cv·. (Autorisé: pdf, 'doc, "docx, ".odt, '.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

)

Message / Motivations • :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by TRLEnTPLUG
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offre n56

Offre nº 9267901
Animateur ((H/F))
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

RESPONSABILITÉS :

Chez¿Domusvi, en qualité d'animateur(trice), vous êtes responsable de l'élaboration, la
coordination et la réalisation des¿activités sociales et culturelles¿dans un environnement
particulier¿: un lieu de vie avant tout.¿¿
Sous la responsabilité du directeur de l'établissement et¿en relation avec l'ensemble des
équipes, vous participez à l'élaboration des¿projets¿personnalisés¿des¿résidents. Votre
dynamisme et votre sens du contact vous amènent aussi à mettre en place des partenariats,
¿afin de partager avec¿les résidents des expériences riches,¿tournées vers l'extérieur.¿¿¿

PROFIL RECHERCHÉ :

Titulaire du BPJEPS ou équivalent, vous possédez une première expérience¿dans le secteur
médico-social. Vous avez un excellent sens relationnel et¿avez à cœur¿de¿mener¿des
activités¿personnalisées et des projets collectifs¿indispensables au bien-être des résidents.¿¿
Etre titulaire du permis de conduire impératif pour assurer les navettes et sorties en minibus
DomusVi a mis les Ressources Humaines au cœur de son projet d'entreprise et accompagne
tous ses salariés, quels que soient leur âge, formation ou secteur d'activité initiaux pour leur
permettre de faire évoluer leurs compétences.

ontrat
trat à durée déterminée 
trat travail

Durée du travail
35 H Travail en journée

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié

Entreprise

DomusVi

La résidence services seniors Les Templitudes de Nantes "Résidence Patio Serena" offre un
cadre de vie confortable et sécurisant à ses habitants.
Ceux-ci peuvent profiter d'une vie sociale riche, de services adaptés, d'espaces clubs
accessibles à tout moment, d'un grand jardin et d'un restaurant ouvert midi et soir 7j / 7.
A proximité des commerces, des centres médicaux et des transports en commun, les résidents
gardent toute leur indépendance dans un lieu de vie dont le...
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Information sur le poste

Bi omusvi

9 44100 Nantes, Pays de la
Loire

Postuler à cette off e

Animateur (h/f)- Beetween

Ammateur (h/f)

À propos de nous
La résidence services seniors Les Templitudes de Nantes
"Résidence Patio Serena" offre un cadre de vie confortable
et sécurisant à ses habitants.

Ceux-ci peuvent profiter d'une vie sociale riche, de services
adaptés, d'espaces clubs accessibles à tout moment, d'un
grand jardin et d'un restaurant ouvert midi et soir 7j / 7.

A proximité des commerces, des centres médicaux et des
transports en commun, les résidents gardent toute leur
indépendance dans un lieu de vie dont le quotidien est
rythmé par des activités variées : ateliers artistiques,
ateliers sensoriels, animations et sorties culturelles,
gymnastique douce, navette courses, navette marché,
sorties gastronomiques...

Mission
Chez Domusvi, en qualité d'animateur(trice), vous êtes
responsable de l'élaboration, la coordination et la réalisation
des activités sociales et culturelles dans un environnement
particulier: un lieu de vie avant tout.

Sous la responsabilité du directeur de l'établissement et en
relation avec l'ensemble des équipes, vous participez à
l'élaboration des projets personnalisés des résidents. Votre
dynamisme et votre sens du contact vous amènent aussi à
mettre en place des partenariats, afin de partager avec les
résidents des expériences riches, tournées vers l'extérieur.

Profil
Titulaire du BPJEPS ou équivalent, vous possédez une
première expérience dans le secteur médico-social. Vous
avez un excellent sens relationnel et avez à
coeur de mener des activités personnalisées et des projets
collectifs indispensables au bien-être des résidents.

Etre titulaire du permis de conduire impératif pour assurer
les navettes et sorties en minibus

DomusVi a mis les Ressources Humaines au coeur de son
projet d'entreprise et accompagne tous ses salariés, quels

https://emploi.beetween.com/Wease1Web/p/#/apply/job/f0w56d3aox8 1/2
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Information sur le poste

[#omusvi

9 44100 Nantes, Pays de la
Loire

Postu er à cette offre

Animateur (h/f) - Beetween

Animateur (h/f)

https://emploi.beetween.com/Wease1Web/p/#/apply/job/f0w56d3aox8 2/2



0-\Go%mc6\ o&
offre n° 9263575 a4?
Ingénieur pédagogique expérimenté H-F
F/H- Formation initiale et continue (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:

En tant qu'ingénieur pédagogique expérimenté(e), vous supervisez l'approche pédagogique de
dispositifs de formation à destination des salariés des clients grands comptes de Takoma.
Pour mener à bien ces missions, vous :
- Analysez le besoin de formation du client sur des projets d'envergure, avec des parcours
personnalisés en fonction des métiers ;
- Participez aux avant-ventes et proposez des concepts pédagogiques adaptés et innovants ;
- Intervenez dans des missions d'audit et de knowledge management;
- Apportez votre expertise aussi bien sur les aspects pédagogiques que sur les modalités à
mettre en place, en tenant compte des contraintes clients (budget, délai, contraintes
techniques, etc) ;
- Suivez activement les évolutions dans le domaine de la pédagogie et assurez une veille sur
les innovations technologiques / digitales ;
- Accompagnez les concepteurs pédagogiques juniors et participez à leur montée en
compétences ;
- Accompagnez les clients dans l'acculturation à la formation.

Profil recherché:

De formation bac+5 en pédagogique/ digital /communication, vous avez au moi-~
ans d'expérience en ingénierie pédagogique. ""Y"

Vous maîtrisez toutes les modalités de la formation pour adultes.

Vous avez idéalement une expérience en tant qu'animateur/ formateur en présentiel.

Vous disposez d'une véritable expertise en pédagogie, tout particulièrement, sur les méthodes
utilisées dans le secteur de la formation digitale. Vous portez également un intérêt pour la
formation à destination de salariés.

Vous avez une excellente capacité à structurer des contenus complexes de manière
intelligible.

Vous avez un intérêt pour la technologie, les innovations digitales. Vous évoluez avec facilité
dans l'univers technique des outils de formation (LCMS / LMS).

Vous avez un excellent niveau en Anglais (production de modules en Anglais).
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Vos forces : Créatif(ve) - Sens de la relation client - Très grande curiosité - Capacité à rassurer
et convaincre.

- Date de prise de poste : Dès que possible
- Localisation du poste : Nantes (44) - Télétravail partiel possible
- Rémunération : salaire fixe + participation/intéressement + tickets restaurants + primes

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 37-45 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée d8Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Ingénierie, études techniques

Entreprise

TAKOMA

TAKOMA est une entreprise innovante et créative, qui fédère 200 collaborateurs, implantés
sur 3 sites : Garches, Nantes et Aix-en-Provence.

C'est l'Agence de référence de la Formation sur-mesure : Digital learning, Blended learning.

C'est la conceptrice de campagnes de Communication 360º.

C'est aussi des services en Gestion de l'information, Ingénierie Conseil et Assistance
technique.

Depuis sa création en 2000, TAKOMA c'est surtout une ambition ! E...
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Vous maîtrisez toutes les modalités de la formation pour adultes.

Vous avez idéalement une expérience en tant qu'animateur/ formateur en présentiel

Vous disposez d'une véritable expertise en pédagogie, tout particulièrement, sur les méthodes utilisées dans le secteur de la
formation digitale. Vous portez également un interét pour la formation à destination de salariés.

Vous avez une excellente capacité à structurer des contenus complexes de manière intelligible.

Vous avez un intérêt pour la technologie. les innovations digitales. Vous évoluez avec facilité dans l'univers technique des outils de
formation (LCMS /LMS)

Vous avez un excellent niveau en Anglais (production de modules en Anglais).

Vos forces: Créatif(ve) - Sens de la relation client-Très grande curiosité-Capacité à rassurer et convaincre.

Date de prise de poste: Dès que possible

· Localisation du poste Nantes (44) - Télétravail partiel possible

. Rémunération salaire fixe + participation/intéressement + tickets restaurants + primes

Compétences attendues

LANGUES

[Anglas

SAVOIR-ÊTRE

[capacité a convaincre [créativte ] Voir lus

SAVOIR-FAIRE

( Module [Accompagnement du chient [ Voirlus
~-------------~

Entreprise

TAKOMA est une entreprise innovante et créative, qui fédère 200 collaborateurs, implantés sur 3 sites Garches, Nantes et Aix-en
Provence.

• C'est l'Agence de référence de la Formation sur-mesure: Digital learning, Blended learning..
• C'est la conceptrice de campagnes de Communication 360º.
• C'est aussi des services en Gestion de l'information, Ingénierie Conseil et Assistance technique.

Depuis sa création en 2000, TAKOMA c'est surtout une ambition! Entrer chez Takoma, c'est choisir une entreprise à taille humaine,
où il est possible de développer sa créativité, oser, proposer mais aussi découvrir, apprendre, et partager

Pour mieux nous connaître: www.welcometothejungle.com/fr/companies/takoma

Auresoffres de l'entreprise

Postuler

Découvrez l'entreprise

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172760530W?xtor=AL-406
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w'1koMa TAKOMA,,
Localisation du poste

Ingénieur pédagogique expénmenté H-F F/H Nantes - 441Apec

La Ch>--" . an
/
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int-Sébastien
sur-tord

I

Bouxuenals.._ /d- - }Leaflet/CC-BY-SA,, Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

Formateur Interne Télécom Mobile F/H

HellowQrk

DI Q Saint-Herblain- 44
18/12/2023

Chargé de Recrutement F/H

Hellowork

CD] 9 Quéven-56
26/12/2023

FAQ

ervces de consenl

Qui ommi s nou ?

Ac e 1»lite

Nur dr

rpot at

Etad Ap ·c

HERE EVE

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emplot.html/emploi/detail-offre/172760530Wxtor=AL-406
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Contactez-nous

r
I
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