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offre nº58

Offre nº 9347415
chargé chargée, chargé opérations
ouvrages art F/H - Finance, trésorerie (H/
F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
EC20656 Le Département de Loire-Atlantique recrute un·e chargé-e d'opérations ouvrages
d'art afin d'assurer les missions de conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception
et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction d'ouvrages d'art, selon les
processus qualité mis en place.
- Assurer le pilotage des opérations étudiées sur les plans technique, administratif et
financier, lors des phases de programmation, de conception et de réalisation des projets,
- Piloter les différents intervenants internes et externes,
- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,
- Élaborer les marchés de maitrise d'oeuvre, de services et de travaux,
- Réaliser les Dossiers Techniques,
- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Études Préliminaires, les Avant-projets et les
Projets de réhabilitation ou de construction et assurer le suivi des travaux ou assister le
service aménagement en phase réalisation déconcentrée,
- Participer à l'animation de la filière, flier entretien des ouvrages d'art,
- Réaliser des expertises dans ce domaine
- Activité annexe : intervenir dans l'organisation mise en place pour la gestion du système
d'affectation dynamique du pont de Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché:
- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics
- Capacité à piloter des projets et à travailler en transversalité
- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacités d'écoute
- Capacités d'animation
- Capacités d'analyse
- Capacités rédactionnelles
- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 1



offre nº58

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté.
Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, l'administration
départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoi ...

Page 2



09/01/2024 17 13 charge chargee charge opérations ouvrages an F/H Nantes - 44/Apec

charge chargee, chargé opérations ouvrages art F/H

■L■wwewto
cou tcnrs

Ref Apec 172763766W/Ref Société : offre_0080598

EMPLOI COLLECTIVITES

Publiee le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

1 CDI Nantes - 44

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Analyste financier

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Signaler cette offre

Descriptif du poste

EC20656 Le Département de Loire-Atlantique recrute une chargée d'opérations ouvrages d'art afin d'assurer les missions de
conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction
d'ouvrages d'art, selon les processus qualité mis en place.
- Assurer le pilotage des opérations étudiées sur les plans technique, administratif et financier, lors des phases de programmation,
de conception et de réalisation des projets,
- piloter les différents intervenants internes et externes,
- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,
- Élaborer les marchés de maitrise d'oeuvre. de services et de travaux,
- Réaliser les Dossiers Techniques,
- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Etudes Préliminaires, les Avant-projets et les Projets de réhabilitation ou de construction
et assurer le suivi des travaux ou assister le service aménagement en phase réalisation déconcentrée,
- Participer à l'animation de la filière, fi lier entretien des ouvrages d'art,
- Réaliser des expertises dans ce domaine
- Activité annexe: intervenir dans l'organisation mise en place pour la gestion du système d'affectation dynamique du pont de
Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché

- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics
- Capacite a piloter des projets et a travailler en transversalité
- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacites d'écoute
- Capacités d'animation

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763766W2xtor=AL-406
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09/01/2024 17 13

- Capacités d'analyse
- Capacités rédactionnelles
- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[capacite danalyse [capacte d'ecoute ] Voirlus

SAVOIR-FAIRE

charge chargée, charge opérations ouvrages art FIH Nantes - 441Apec

( Adm1ntstrat1f [code des marches publcs ] Voirplus
-------------~

Entreprise

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s)
est un département engagé autour de 3 axes: la solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté. Facteur essentiel de la réussite des
projets et des politiques publiques, l'administration départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150
métiers, répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoire, au plus proche des habitant.e.set sur des valeurs
communes que sont la coopération, la responsabilité, l'innovation, l'équité et la bienveillance.

Agregffrggge[entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

■L CONTACT EMPLOI

66e site emploi des collectivités
territoriales

Localisation du poste

lt
. 1an

/
e-

re
4

l r u t ,Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

chargé chargée,chargé études surveillance technique travaux ouvrages art F/H

EMPLOI COLLECTIVITES

CDI 9 Nantes-44
14/12/2023

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172763766W7xtor=AL-406
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09/01/2024 17 13 chargé chargée, charge opérations ouvrages art F/H Nantes - 44/Apec

Ingénieur chef de projet sur des unités de traitement de déchets (installatiF/H

SEIEC ENERGIE ENVIRONNEMENT

CDI 9 Nantes- 44
05/01/2024

r A

Sert es J S

n t1on

¢ I rt

2y Mt

N u t 21 0 r

r Jorat

IEEEE

vu a e 1 ·r

Contactez-nous

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763766Wxtor=AL-406 3/3



offre nº59

Offre nº 9340277
Opérateur Gestion Des Réseaux H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Vous participez à l'exploitation et l'entretien des réseaux, des branchements et extensions sur
tout le secteur Maraîchers
(Carquefou, Thouaré, Sainte-Luce, Loroux-Bottereau, Stjulien de Concelles).
Poste itinérant, vous serez amené(e) à vous déplacer régulièrement sur nos installations.
Vous :
Prenez en charge l'entretien des réseaux Eaux Usées et Eau Potable (purges, contrôle

ventouses, poteaux incendie ... )
Assurez le nettoyage des réservoirs
Effectuez les branchements Eaux Usées ou Eau potable
Effectuez l'entretien des organes hydrauliques,
Réalisez les interventions clientèle (relève, renouvellement de compteurs), etc..

Autonome, dynamique et motivé, vous vous tenez disponible pour la réalisation d'astreintes.
Diplômé(e) d'un BTS GEMEAU ou expérience professionnelle équivalente, avec 2 ans
d'expérience souhaitée en traitement des eaux.
Vous aimez travailler en équipe.
Disponible (astreintes), vous alliez rigueur et respect de nos exigences de qualité et de
sécurité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Collecte et traitement des eaux usées

Entreprise

GROUPE SAUR

Entreprise dédiée aux services de l'eau (fourniture d'eau potable, traitement des eaux usées,
construction d'équipements), Saur exerce sa mission de service au public en faisant preuve
d'innovation, d'agilité technique, organisationnelle et humaine pour contribuer à faire de l'eau
un bien de qualité accessible à tous.
Avec 12 000 collaborateurs en France, en Arabie saoudite, en Ecosse, en Espagne et en
Pologne, Saur accompagne plus de 7 000 collectivités locales et Industriels.

Page 1



09/01/2024 17.13

a.a----esaur
Opérateur Gestion Des Réseaux HIF
Nantes,Pays de la Loire (0nsite)

Postuler maintenant

(http://www.jobs.net/jobs/rh-saur)

______E_n_vo_,_d_e_c_v ~>
We accept .DOCX, .DOC, .RTF, .TXT, .PDF up to 1MB

Envoyez un fichier

Sélectionnez un CV depuis CareerBuilder

Importer depuis Dropbox

O Inclure une lettre de motivation

Informa 1or Soumis

https /application.careerbuilder1.eu/rh-saur/apply/cb 1/J3W2XN63TJTQCSSFS96?id parten a ire=poleemploi_new&IPath=TNJob&Job_DID=J3W2.. 1/1



offre nº60

Offre nº 9336013
Agent de sécurité H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste
CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célèbre enseigne de
beauté situé à Nantes (44)
Missions:
* Accueil et contrôle d'accès
* Surveillance générale du magasin
* Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
* Renseignement de la GSAO
Expérience :
1 an en tant qu'agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe
Compétences :
* Excellente présentation
* Tenue et langage irréprochables
* Réactivité
* Maitrise de soi
Permis / Certificat :
* Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)
Avantages:
* Heures supplémentaires payées au mois
* Paniers repas 4 euros net
* Mutuelle d'entreprise
* Prime de participation aux bénéfices
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire :
* 1922 € brut par mois
* Coefficient 150
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : 1 922,00€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Exigences linguistiques flexibles :
* Français non requis
Programmation :
* Heures supplémentaires
* Période de travail de 1 O heures
* Période de travail de 12 heures
* Période de travail de 8 Heures
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
Permis/certificat:
* Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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09/01/2024 17.13

indeed

Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

(
Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexion J

J [ Rechercher

Agent de sécurité H/F
CPS-sécuritétti;;; 11avis

Nantes (44)

1 922€ par mois - CDI, Temps plein

CPS-sécurité

***** 11 avisLisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

@ Salaire

1 922 € par mois

Type de poste

CDI Temps plein

>

O Horaires et roulements

Période de travail de 12 heures

Période de travail de 10 heures

Lieu

9 Nantes (44)

Période de travail de 8 Heures

Travail en journée

Heures supplémentaires

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Plan de participation aux bénéfices
• Prise en charge du transport quotidien
• Épargne salariale

Description du poste

https ://fr.indeed. com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d 798d0761 fa4?from=poleemploi 1/3



09/01/2024 17.13 Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célèbre enseigne de beauté situé à
Nantes (44)

Missions:

• Accueil et contrôle d'accès
• Surveillance générale du magasin
• Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
• Renseignement de la GSAO

Expérience :

1 an en tant qu'agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe

Compétences:

• Excellente présentation
• Tenue et langage irréprochables
• Réactivité
• Maitrise de soi

Permis/ Certificat:

• Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)

Avantages:

• Heures supplémentaires payées au mois
• Paniers repas 4 euros net
• Mutuelle d'entreprise
• Prime de participation aux bénéfices

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire:

• 1922 € brut par mois
• Coefficient 150

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 1922,00€ par mois

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Exigences linguistiques flexibles:

• Français non requis

Programmation:

• Heures supplémentaires
• Période de travail de 10 heures
• Période de travail de 12 heures
• Période de travail de 8 Heures
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées

Permis/certificat:

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d0761fa4?from=poleemploi 2/3
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• Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[ Commencer ma candidature ] [:]

Signaler l'offre

Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

Emplois Agent de Sécurité (H/F) dont la localisation est Nantes (44)

Emplois pour CPS-sécurité dont la localisation est Nantes (44)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) à proximité de Nantes (44)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https: //fr. indeed. com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d O 761 fa4?from=po leempl o i 3/3



offre nº61

Offre nº 9331351
Responsable relations entreprises F/H ­
ISEG (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Le poste de Responsable des Relations Entreprises est un poste 360 qui lie relations avec les
entreprises, les étudiants, les apprenants mais aussi l'équipe de coachs et d'intervenants
suiveurs.

En tant que Responsable des Relations Entreprises vous jouerez un rôle clé dans la création
de débouchés fructueux pour nos étudiants : accompagnement, formation à la recherche de
stage et de contrat d'apprentissage, tout en renforçant notre collaboration avec le monde
professionnel, en particulier les entreprises du grand ouest.

Vous serez accompagné(e) d'un chargé de relations entreprises qui maitrise la partie
opérationnelle, légale et administrative des stages comme des contrats d'apprentissage.

Vos principales missions seront :

- Emplois et Carrières / Stages et Alternances :
Maintenir et développer des partenariats propices à l'école avec des entreprises du grand
Ouest, bien implantées sur le marché du travail, afin d'optimiser et valoriser l'insertion
professionnelle de nos étudiants.
Réaliser une veille active sur les évolutions des métiers et du marché de l'emploi, tout en
collaborant avec la Direction pour offrir un service d'orientation de qualité aux étudiants.
Faciliter la mise en relation entre les étudiants, les jeunes diplômés et les opportunités de
carrière pertinentes, en créant des ponts entre le monde académique et le marché du travail.
Coacher des étudiants pour leur insertion professionnelle et leur placement en entreprise.
Suivre, au quotidien, des étudiants et alternants et animer l'équipe de coachs et
d'intervenants suiveurs.
Garantir le respect des formalités administratives liées à ces statuts tout en maintenant des
partenariats efficaces avec les organismes financeurs.

- Relations avec l'Association des Diplômés :

Animer localement le réseau des anciens.
Développer les relations et les partenariats entre étudiants/entreprises étudiantes et
diplômés (services, parrainage, soutien.)
Proposer des plans d'action ou de nouveaux services susceptibles de renforcer l'adhésion et
l'implication des alumni auprès de l'école.
Assurer un lien permanent et la communication entre l'école et son réseau alumni.

Missions transversales :

Participer aux réunions et séminaires organisés par la Direction Générale.
Organisation, animation et/ou participation aux évènements de l'école (JPO, Job Dating, soirée
des anciens ... )

- Diplômé(e) BAC + 5 d'une école de commerce ou universitaire en Ressources Humaines,
Marketing, Communication ou dans un domaine connexe.
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