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offre nº58

Offre nº 9347415
chargé chargée, chargé opérations
ouvrages art F/H - Finance, trésorerie (H/
F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
EC20656 Le Département de Loire-Atlantique recrute un·e chargé-e d'opérations ouvrages
d'art afin d'assurer les missions de conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception
et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction d'ouvrages d'art, selon les
processus qualité mis en place.
- Assurer le pilotage des opérations étudiées sur les plans technique, administratif et
financier, lors des phases de programmation, de conception et de réalisation des projets,
- Piloter les différents intervenants internes et externes,
- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,
- Élaborer les marchés de maitrise d'oeuvre, de services et de travaux,
- Réaliser les Dossiers Techniques,
- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Études Préliminaires, les Avant-projets et les
Projets de réhabilitation ou de construction et assurer le suivi des travaux ou assister le
service aménagement en phase réalisation déconcentrée,
- Participer à l'animation de la filière, flier entretien des ouvrages d'art,
- Réaliser des expertises dans ce domaine
- Activité annexe : intervenir dans l'organisation mise en place pour la gestion du système
d'affectation dynamique du pont de Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché:
- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics
- Capacité à piloter des projets et à travailler en transversalité
- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacités d'écoute
- Capacités d'animation
- Capacités d'analyse
- Capacités rédactionnelles
- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 1



offre nº58

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté.
Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, l'administration
départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoi ...

Page 2



09/01/2024 17 13 charge chargee charge opérations ouvrages an F/H Nantes - 44/Apec

charge chargee, chargé opérations ouvrages art F/H

■L■wwewto
cou tcnrs

Ref Apec 172763766W/Ref Société : offre_0080598

EMPLOI COLLECTIVITES

Publiee le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

1 CDI Nantes - 44

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Analyste financier

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Signaler cette offre

Descriptif du poste

EC20656 Le Département de Loire-Atlantique recrute une chargée d'opérations ouvrages d'art afin d'assurer les missions de
conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction
d'ouvrages d'art, selon les processus qualité mis en place.
- Assurer le pilotage des opérations étudiées sur les plans technique, administratif et financier, lors des phases de programmation,
de conception et de réalisation des projets,
- piloter les différents intervenants internes et externes,
- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,
- Élaborer les marchés de maitrise d'oeuvre. de services et de travaux,
- Réaliser les Dossiers Techniques,
- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Etudes Préliminaires, les Avant-projets et les Projets de réhabilitation ou de construction
et assurer le suivi des travaux ou assister le service aménagement en phase réalisation déconcentrée,
- Participer à l'animation de la filière, fi lier entretien des ouvrages d'art,
- Réaliser des expertises dans ce domaine
- Activité annexe: intervenir dans l'organisation mise en place pour la gestion du système d'affectation dynamique du pont de
Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché

- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics
- Capacite a piloter des projets et a travailler en transversalité
- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacites d'écoute
- Capacités d'animation

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763766W2xtor=AL-406
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09/01/2024 17 13

- Capacités d'analyse
- Capacités rédactionnelles
- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[capacite danalyse [capacte d'ecoute ] Voirlus

SAVOIR-FAIRE

charge chargée, charge opérations ouvrages art FIH Nantes - 441Apec

( Adm1ntstrat1f [code des marches publcs ] Voirplus
-------------~

Entreprise

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s)
est un département engagé autour de 3 axes: la solidarité, l'équilibre territorial et la citoyenneté. Facteur essentiel de la réussite des
projets et des politiques publiques, l'administration départementale repose sur l'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150
métiers, répartis dans des services positionnés sur l'ensemble du territoire, au plus proche des habitant.e.set sur des valeurs
communes que sont la coopération, la responsabilité, l'innovation, l'équité et la bienveillance.

Agregffrggge[entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

■L CONTACT EMPLOI

66e site emploi des collectivités
territoriales

Localisation du poste

lt
. 1an

/
e-

re
4

l r u t ,Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

chargé chargée,chargé études surveillance technique travaux ouvrages art F/H

EMPLOI COLLECTIVITES

CDI 9 Nantes-44
14/12/2023

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172763766W7xtor=AL-406
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09/01/2024 17 13 chargé chargée, charge opérations ouvrages art F/H Nantes - 44/Apec

Ingénieur chef de projet sur des unités de traitement de déchets (installatiF/H

SEIEC ENERGIE ENVIRONNEMENT

CDI 9 Nantes- 44
05/01/2024

r A

Sert es J S

n t1on

¢ I rt

2y Mt

N u t 21 0 r

r Jorat

IEEEE

vu a e 1 ·r

Contactez-nous

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172763766Wxtor=AL-406 3/3



offre nº59

Offre nº 9340277
Opérateur Gestion Des Réseaux H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Vous participez à l'exploitation et l'entretien des réseaux, des branchements et extensions sur
tout le secteur Maraîchers
(Carquefou, Thouaré, Sainte-Luce, Loroux-Bottereau, Stjulien de Concelles).
Poste itinérant, vous serez amené(e) à vous déplacer régulièrement sur nos installations.
Vous :
Prenez en charge l'entretien des réseaux Eaux Usées et Eau Potable (purges, contrôle

ventouses, poteaux incendie ... )
Assurez le nettoyage des réservoirs
Effectuez les branchements Eaux Usées ou Eau potable
Effectuez l'entretien des organes hydrauliques,
Réalisez les interventions clientèle (relève, renouvellement de compteurs), etc..

Autonome, dynamique et motivé, vous vous tenez disponible pour la réalisation d'astreintes.
Diplômé(e) d'un BTS GEMEAU ou expérience professionnelle équivalente, avec 2 ans
d'expérience souhaitée en traitement des eaux.
Vous aimez travailler en équipe.
Disponible (astreintes), vous alliez rigueur et respect de nos exigences de qualité et de
sécurité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Collecte et traitement des eaux usées

Entreprise

GROUPE SAUR

Entreprise dédiée aux services de l'eau (fourniture d'eau potable, traitement des eaux usées,
construction d'équipements), Saur exerce sa mission de service au public en faisant preuve
d'innovation, d'agilité technique, organisationnelle et humaine pour contribuer à faire de l'eau
un bien de qualité accessible à tous.
Avec 12 000 collaborateurs en France, en Arabie saoudite, en Ecosse, en Espagne et en
Pologne, Saur accompagne plus de 7 000 collectivités locales et Industriels.

Page 1



09/01/2024 17.13

a.a----esaur
Opérateur Gestion Des Réseaux HIF
Nantes,Pays de la Loire (0nsite)

Postuler maintenant

(http://www.jobs.net/jobs/rh-saur)

______E_n_vo_,_d_e_c_v ~>
We accept .DOCX, .DOC, .RTF, .TXT, .PDF up to 1MB

Envoyez un fichier

Sélectionnez un CV depuis CareerBuilder

Importer depuis Dropbox

O Inclure une lettre de motivation

Informa 1or Soumis

https /application.careerbuilder1.eu/rh-saur/apply/cb 1/J3W2XN63TJTQCSSFS96?id parten a ire=poleemploi_new&IPath=TNJob&Job_DID=J3W2.. 1/1



offre nº60

Offre nº 9336013
Agent de sécurité H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste
CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célèbre enseigne de
beauté situé à Nantes (44)
Missions:
* Accueil et contrôle d'accès
* Surveillance générale du magasin
* Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
* Renseignement de la GSAO
Expérience :
1 an en tant qu'agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe
Compétences :
* Excellente présentation
* Tenue et langage irréprochables
* Réactivité
* Maitrise de soi
Permis / Certificat :
* Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)
Avantages:
* Heures supplémentaires payées au mois
* Paniers repas 4 euros net
* Mutuelle d'entreprise
* Prime de participation aux bénéfices
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire :
* 1922 € brut par mois
* Coefficient 150
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : 1 922,00€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Exigences linguistiques flexibles :
* Français non requis
Programmation :
* Heures supplémentaires
* Période de travail de 1 O heures
* Période de travail de 12 heures
* Période de travail de 8 Heures
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
Permis/certificat:
* Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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09/01/2024 17.13

indeed

Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

(
Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexion J

J [ Rechercher

Agent de sécurité H/F
CPS-sécuritétti;;; 11avis

Nantes (44)

1 922€ par mois - CDI, Temps plein

CPS-sécurité

***** 11 avisLisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

@ Salaire

1 922 € par mois

Type de poste

CDI Temps plein

>

O Horaires et roulements

Période de travail de 12 heures

Période de travail de 10 heures

Lieu

9 Nantes (44)

Période de travail de 8 Heures

Travail en journée

Heures supplémentaires

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Plan de participation aux bénéfices
• Prise en charge du transport quotidien
• Épargne salariale

Description du poste

https ://fr.indeed. com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d 798d0761 fa4?from=poleemploi 1/3



09/01/2024 17.13 Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célèbre enseigne de beauté situé à
Nantes (44)

Missions:

• Accueil et contrôle d'accès
• Surveillance générale du magasin
• Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
• Renseignement de la GSAO

Expérience :

1 an en tant qu'agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe

Compétences:

• Excellente présentation
• Tenue et langage irréprochables
• Réactivité
• Maitrise de soi

Permis/ Certificat:

• Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)

Avantages:

• Heures supplémentaires payées au mois
• Paniers repas 4 euros net
• Mutuelle d'entreprise
• Prime de participation aux bénéfices

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire:

• 1922 € brut par mois
• Coefficient 150

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 1922,00€ par mois

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Exigences linguistiques flexibles:

• Français non requis

Programmation:

• Heures supplémentaires
• Période de travail de 10 heures
• Période de travail de 12 heures
• Période de travail de 8 Heures
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées

Permis/certificat:

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d0761fa4?from=poleemploi 2/3
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• Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[ Commencer ma candidature ] [:]

Signaler l'offre

Agent de sécurité HIF - Nantes (44) - Indeed.com

Emplois Agent de Sécurité (H/F) dont la localisation est Nantes (44)

Emplois pour CPS-sécurité dont la localisation est Nantes (44)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) à proximité de Nantes (44)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https: //fr. indeed. com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d O 761 fa4?from=po leempl o i 3/3



offre nº61

Offre nº 9331351
Responsable relations entreprises F/H ­
ISEG (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Le poste de Responsable des Relations Entreprises est un poste 360 qui lie relations avec les
entreprises, les étudiants, les apprenants mais aussi l'équipe de coachs et d'intervenants
suiveurs.

En tant que Responsable des Relations Entreprises vous jouerez un rôle clé dans la création
de débouchés fructueux pour nos étudiants : accompagnement, formation à la recherche de
stage et de contrat d'apprentissage, tout en renforçant notre collaboration avec le monde
professionnel, en particulier les entreprises du grand ouest.

Vous serez accompagné(e) d'un chargé de relations entreprises qui maitrise la partie
opérationnelle, légale et administrative des stages comme des contrats d'apprentissage.

Vos principales missions seront :

- Emplois et Carrières / Stages et Alternances :
Maintenir et développer des partenariats propices à l'école avec des entreprises du grand
Ouest, bien implantées sur le marché du travail, afin d'optimiser et valoriser l'insertion
professionnelle de nos étudiants.
Réaliser une veille active sur les évolutions des métiers et du marché de l'emploi, tout en
collaborant avec la Direction pour offrir un service d'orientation de qualité aux étudiants.
Faciliter la mise en relation entre les étudiants, les jeunes diplômés et les opportunités de
carrière pertinentes, en créant des ponts entre le monde académique et le marché du travail.
Coacher des étudiants pour leur insertion professionnelle et leur placement en entreprise.
Suivre, au quotidien, des étudiants et alternants et animer l'équipe de coachs et
d'intervenants suiveurs.
Garantir le respect des formalités administratives liées à ces statuts tout en maintenant des
partenariats efficaces avec les organismes financeurs.

- Relations avec l'Association des Diplômés :

Animer localement le réseau des anciens.
Développer les relations et les partenariats entre étudiants/entreprises étudiantes et
diplômés (services, parrainage, soutien.)
Proposer des plans d'action ou de nouveaux services susceptibles de renforcer l'adhésion et
l'implication des alumni auprès de l'école.
Assurer un lien permanent et la communication entre l'école et son réseau alumni.

Missions transversales :

Participer aux réunions et séminaires organisés par la Direction Générale.
Organisation, animation et/ou participation aux évènements de l'école (JPO, Job Dating, soirée
des anciens ... )

- Diplômé(e) BAC + 5 d'une école de commerce ou universitaire en Ressources Humaines,
Marketing, Communication ou dans un domaine connexe.
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- Doté(e) d'une expérience significative dans la gestion des relations entreprises.
- Très bonne connaissance des réseaux économiques du Grand Ouest, voire, vous êtes déjà
impliqué(e) dans certains réseaux professionnels.
- Excellentes capacités de communication et de présentation, avec un sens aigu des relations
interpersonnelles.
- Vision stratégique et aptitude à identifier les opportunités de partenariats mutuellement
avantageux.
- Esprit d'initiative, dynamisme et capacité à travailler en équipe
- Management (1 collaborateur)
- Disponible certains samedis (11 / an en moyenne) et ponctuellement le matin et en soirée
pour participer aux réunions de réseaux professionnels

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39 H

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

ISEG

L'ISEG est l'école innovante du digital, du marketing et de la communication, implantée dans
8 villes de France : Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Paris, Strasbourg et Toulouse. Très en
phase avec les professionnels et les entreprises, l'école est ancrée dans la passion et
l'innovation. L'école délivre trois titres de Niveau 7 certifiés par l'État et enregistrés au
Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).
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Responsable relations entreprises F/H
Je postule

[5?] tabissement:
ISEG - Digital Marketing Communication School

3y Salaire
30000 EUR (C)- 35000 EUR (€)/ an

Qui sommes-nous ?

Type de contrat:
CDI

Temps de travail :
Temps plein

9 ueu
Nantes

L'ISE est l'école innovante du digital, du marketing et de la communication, implantée dans 8 villes de France:
Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Paris, Strasbourg et Toulouse. Très en phase avec les professionnels et les
entreprises, l'école est ancrée dans la passion et l'innovation. L'école délivre trois titres de Niveau 7 certifiés par l'État
et enregistrés au Répertoire National des Certifications professionnelles (RNCP).

Que proposons-nous ?
Le poste de Responsable des Relations Entreprises est un poste 360 qui lie relations avec les entreprises, les
étudiants, les apprenants mais aussi l'équipe de coachs et d'intervenants suiveurs.

En tant que Responsable des Relations Entreprises vous jouerez un rôle clé dans la création de débouchés fructueux
pour nos étudiants: accompagnement, formation à la recherche de stage et de contrat d'apprentissage, tout en
renforçant notre collaboration avec le monde professionnel, en particulier les entreprises du grand ouest.

Vous serez accompagné(e) d'un chargé de relations entreprises qui maitrise la partie opérationnelle, légale et
administrative des stages comme des contrats d'apprentissage.

Vos principales missions seront:

• Emplois et Carrières/ Stages et Alternances:

Maintenir et développer des partenariats propices à l'école avec des entreprises du grand Ouest, bien implantées sur
le marché du travail, afin d'optimiser et valoriser l'insertion professionnelle de nos étudiants.
Réaliser une veille active sur les évolutions des métiers et du marché de l'emploi, tout en collaborant avec la
Direction pour offrir un service d'orientation de qualité aux étudiants.
Faciliter la mise en relation entre les étudiants, les jeunes diplômés et les opportunités de carrière pertinentes, en
créant des ponts entre le monde académique et le marché du travail.
Coacher des étudiants pour leur insertion professionnelle et leur placement en entreprise.

Suivre, au quotidien, des étudiants et alternants et animer l'équipe de coachs et d'intervenants suiveurs.

Garantir le respect des formalités administratives liées à ces statuts tout en maintenant des partenariats efficaces
avec les organismes financeurs.

• Relations avec l'Association des Diplômés:

Animer localement le réseau des anciens.

Développer les relations et les partenariats entre étudiants/entreprises étudiantes et diplômés (services, parrainage,

Responsable relations entreprises F/H

https /careers.werecruit.io/fr/ionis-group/offres/responsable-relations-entrepnses-bcb6cg/PoleEmploi

postule à cette offre
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Assurer un lien permanent et la communication entre l'école et son réseau alumni.

• Missions transversales:

Participer aux réunions et séminaires organisés par la Direction Générale.

Organisation, animation et/ou participation aux évènements de l'école (PO, Job Dating, soirée des anciens...)

Profil recherché
• Diplômé(e) BAC+ 5 d'une école de commerce ou universitaire en Ressources Humaines, Marketing,

Communication ou dans un domaine connexe.
• Doté(e) d'une expérience significative dans la gestion des relations entreprises.
• Très bonne connaissance des réseaux économiques du Grand Ouest, voire, vous êtes déjà impliqué(e) dans

certains réseaux professionnels.
• Excellentes capacités de communication et de présentation, avec un sens aigu des relations interpersonnelles.
• Vision stratégique et aptitude à identifier les opportunités de partenariats mutuellement avantageux.
• Esprit d'initiative, dynamisme et capacité à travailler en équipe
• Management (1 collaborateur)
• Disponible certains samedis (11 / an en moyenne) et ponctuellement le matin et en soirée pour participer aux

réunions de réseaux professionnels

Réf: beb6c986-37f-43cb-92fa-be035690830c

Je postule à cette offre

Responsa ble relations entreprises F/H
3 1SEG

Civilité*

[ovas

Nom "

cl th emps plein 9 Nantes 3 30000 EUR (€) - 35000 EUR (€)/an

Saisissez votre nom

Prénom

Saisissez votre prénom

E-mail

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone

Responsable relations entreprises F/H
L1 Mt

https //careers.werecruit.io/frfonis-group/offres/responsable-relations-entrepnses-bcb6cg/PoleEmplo

J> postule à cette offre
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Sélectionnez votre disponibilité

Attentes salariales (Brut/an)

Sélectionnez la tranche de salaire

Cv·

€}or on ncne
Format PDF DOCX. DOC Poias max 2Mo

Responsable relations entreprises FIH - CDI à Nantes [ IONIS Group

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base legale est celle des mesures préalables à la conclusion d'un
éventuel contrat de travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas2 ans

Je postule

" Champs obligatoires

Partager l'offre

in

Nos dernières offres

IJNI5
Responsable Administratif et Financier (H/F)

)cl t temps plein 9 aris

[ Je postule

Directeur des études filière systèmes
aéronautiques F/H

] IPSA D]CI #A Temps plein ? 1y-sur-seine

IJNI5
Directeur de campus F/H

cl #temps plein 9 paris

Je postule

IONI
tOUAON GROUP

Comptable clients F/H

} 1ONIS Education Group ) cl #rerps plein

Q Le kremlin-Bicêtre

- ■-- - .... -
Je postule

postule a cette off

■-- - ....

Je postule

Responsa ble relations entreprises F/H

https //careers.werecruit.io/frhomis-group/offres/responsable-relations-entrepnses-bcb6cg/PoleEmplo 3/4
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II la•E II
Responsable relations entrepnses FIH - CDI à Nantes [ IONIS Group

Chargé(e) de communication digitale F/H

@ ISAC D]CD th Temps plein 9 ars

A oartir du 29.01.2024

[ Je postule

Monteur.euse vidéo - Motion designer F/H

ISEFAC CI #A Temps plein 9 ans

A partur du 0102 2024

Je postule

13E
Responsable relations entreprises F/H

g ISEG - Digital Marketing Communication School ] CDl

#Aremps plein 9 Nantes

Je postule

Chargé de qualité F/H

ê IPSA ) cl #A remsplein 9 ry-sur-seine

Je postule

Voir plus d'offres

SUIVEZ-NOUS

X f [ @ AGEFIPH

OFFRES

Nos offres

Candidature spontanée

LIENS UTILES

Nenions légales

Politique de confidentialité

Conditions générales dutilisation

Cookies
Plan du site

Connexion recrueurs

Préférences descookies

roeotseo, We Recruit
Logiciel de gestion de candidature et de mul idiffusion

https //careers.werecruit.io/fr/omis-group/offres/responsable-relations-entrepnses-bcb6c9/PoleEmplo 4/4



offre nº62

Offre nº 9329905
LES PETITS CHAPERONS ROUGES -
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentali té.
Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4jours.
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !
# # # # Vos missions :
*Concrètement qu'est-ce que cela implique?*
- Être force de proposition dans la création du projet pédagogique de la crèche
- Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant des activités
pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien à la vie de la section
*Et auprès des familles cela donne quoi ?
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
- Accompagner les familles confrontées à des situations particulières (handicap, maladie, etc.)
*Et dans l'équipe Chaperons ?
- Être référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans l'élaboration et à la mise en
œuvre du projet éducatif.
Le travail en équipe et en binôme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui
vous correspondent ?
Vous êtes titulaire d'un diplôme d'ÉducateurJeunes Enfants (EJE).

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1950,00 Euros à 2300,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Page 1
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Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois ... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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CDI Temps plein Entre 2K et 2.3K brut/mois Aucune expérience exigée

Licence, Bac+3 Educateur de Jeunes Enfants H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission
Pourquoi nous rejoindre? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un
réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

• Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle / vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en crèche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours ...

• Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur : 11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE
initiées en 2023.

https ://recrutement. I pcr.fr/fr/annonce/2635087-educate ur-de-je unes-enfants-hf-44000-nantes 1/5
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Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants HIF CDI

Concrètement qu'est-ce que cela implique?

• Être force de proposition dans la création du projet pédagogique de la
crèche

• Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant
des activités pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien à la
vie de la section

Et auprès des familles cela donne quoi ?

• Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
• Accompagner les familles confrontées à des situations particulières

(handicap, maladie, etc. .. )

Et dans l'équipe Chaperons ?

• Être référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans l'élaboration et
à la mise en œuvre du projet éducatif.

Profil
Le travail en équipe et en binôme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du
rythme individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue
sont des valeurs qui vous correspondent?

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'Éducateur Jeunes Enfants (EJE).

Compétences
~-----------~

(communication) (Mise En Oeuvre Du Projet Éducatif)

(Accompagnement Des Équipes) (Animation) (sens De L'observation)

Postuler

sommes convaincus : pour bien s'occuper des enfants, il faut se sentir bien !

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2635087-educateur-de-jeunes-enfants-hf-44000-nantes 2/5
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nos équipes :
- Une signature architecturale dans un esprit « comme à la maison »
- Des lieux sains et responsables, aménagés et équipés de matériels
professionnels et ergonomiques
- Des lieux confortables : accés facile, climatisation, salle du personnel
agréable ...

Un socle éducatif qui stimule la créativité
- Une pédagogie innovante qui prépare les enfants à leur avenir en
développant dans le quotidien et par le jeu les compétences attendues pour
demain : Communication, Coopération, Pensée Critique, Créativité et Citoyen
Responsable.
- Des fondamentaux pédagogiques et éducatifs communs, personnalisés
librement par nos équipes
- Un accompagnement pédagogique renforcé : formations, e-learnings,
webinaires bimensuels, partage de bonnes pratiques, boîte à idées ...

Un esprit d'entreprise unique
Nos valeurs incarnent le vécu de nos équipes au quotidien : « Joie, Confiance,
Exigence », c'est notre état d'esprit !
- Toutes les occasions sont bonnes pour célébrer et renforcer notre esprit
d'équipe : challenges et animations d'équipe, conventions, afterworks ...
- Un environnement bienveillant qui soutient la Qualité de Vie au Travail,
avec de nombreux avantages
- Des engagements responsables qui mobilisent toutes nos équipes

Mot du recruteur
Ma priorité est d'offrir à mes équipes toutes les conditions pour s'épanouir au
quotidien. Parce que j'en suis convaincu, pour bien accompagner les enfants, il
faut se sentir bien. D'ailleurs, nos 3 valeurs "Joie, confiance, exigence"
traduisent bien l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise où
il fait bon travailler ! Vous aussi, vous partagez l'esprit des Petits Chaperons
Rouges ? Rejoignez-nous !

Guillaume FREGEVILLE
Directeur Régional GRAND OUEST

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2635087-educateur-de-jeunes-enfants-hf-44000-nantes 3/5
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Adresse

1 AVENUE EMILIE DU CHATELET, 44000 NANTES, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Educateur de Jeunes
Enfants H/F

Educateur de Jeunes
Enfants H/F

Educateur de Jeunes
Enfants H/F

CDI NANTES CDI SAINT SEBASTI. .. CDI SAINTE LUCE S ...
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2024- Tous droits réservés
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Offre nº 9329890
LES PETITS CHAPERONS ROUGES -
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentali té.
Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours.
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !
# # # # Vos missions :
*Concrètement qu'est-ce que cela implique?*
- Élaborer le projet pédagogique des micro-crèches et le faire vivre au quotidien en impliquant
l'équipe, les parents et les partenaires
- Veiller au respect des règles d'encadrement professionnel auprès des enfants
- Garantir le respect des normes de santé, d'hygiène et de sécurité au sein de l'établissement
- Gestion administrative es structures et collaboration avec les services supports
*Et auprès des familles cela donne quoi ?*
- Être l'interlocuteur privilégié des familles en établissant un rapport de confiance
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction
*Et dans l'équipe Chaperons ?*
- Assurer le management en encadrant et en accompagnant une équipe pluridisciplinaire
- Intervenir en soutien à l'équipe terrain et assurer une continuité en section si besoin
Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme individuel de
l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui vous
correspondent ?
Vous êtes titulaire d'un des diplômes suivants :
- Diplôme d'État de Puériculture (IPDE)
- Infirmier (IDE) avec expérience significative dans l'encadrement
- Éducateur de Jeunes Enfants (EJE)
- Auxiliaire de Puériculture (AP)

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2100,00 Euros à 2300,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1



offre nº63

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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Emploi LPCR - Directeur de Crèche Micro H/F CDI

CDI Temps plein Entre 2.1K€ et 2.3K€ brut/mois Aucune expérience exigée

Licence, Bac+3 Directeur de Crèche H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission
Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un
réseau engagé I

Chez les Petits Chaperons Rouges :

• Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle/ vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en crèche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours ...

• Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur : 11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE
initiées en 2023.

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2607405-directeur-de-creche-micro-hf-44000-nantes 1/5
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Emploi LPCR - Directeur de Crèche Micro HIF CDI

Concrètement qu'est-ce que cela implique?

• Élaborer le projet pédagogique des micro-crèches et le faire vivre au
quotidien en impliquant l'équipe, les parents et les partenaires

• Veiller au respect des règles d'encadrement professionnel auprès des
enfants

• Garantir le respect des normes de santé, d'hygiène et de sécurité au sein
de l'établissement

• Gestion administrative es structures et collaboration avec les services
supports

Et auprès des familles cela donne quoi ?

• Être l'interlocuteur privilégié des familles en établissant un rapport de
confiance

• Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

Et dans l'équipe Chaperons ?

• Assurer le management en encadrant et en accompagnant une équipe
pluridisciplinaire

• Intervenir en soutien à l'équipe terrain et assurer une continuité en
section si besoin

Profil
Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des
valeurs qui vous correspondent?

Vous êtes titulaire d'un des diplômes suivants :

• Diplôme d'État de Puériculture (IPDE)
• Infirmier (iDE) avec expérience significative dans l'encadrement
• Éducateur de Jeunes Enfants (EJE)
• Auxiliaire de Puériculture (AP)

Postuler

Compétences
https://recrutement.lpcr.fr/fr/a nnonce/2607405-di re cteur-de-creche-micro-hf-44000-nantes 2/5



09/01/2024 17:10 Emploi LPCR - Directeur de Crèche Micro H/F CDI

Gestion Administrative Et Financière (Mise En Oeuvre Des Protocoles QHS)

Les Petits Chaperons Rouges en quelques mots
Chez Les Petits Chaperons Rouges, notre priorité, c'est l'enfant. Et nous en
sommes convaincus : pour bien s'occuper des enfants, il faut se sentir bien !

Des crèches où il fait bon travailler
Nos crèches sont conçues pour favoriser le bien-être et faciliter le travail de
nos équipes :
- Une signature architecturale dans un esprit « comme à la maison »
- Des lieux sains et responsables, aménagés et équipés de matériels
professionnels et ergonomiques
- Des lieux confortables : accés facile, climatisation, salle du personnel
agréable ...

Un socle éducatif qui stimule la créativité
- Une pédagogie innovante qui prépare les enfants à leur avenir en
développant dans le quotidien et par le jeu les compétences attendues pour
demain : Communication, Coopération, Pensée Critique, Créativité et Citoyen
Responsable.
- Des fondamentaux pédagogiques et éducatifs communs, personnalisés
librement par nos équipes
- Un accompagnement pédagogique renforcé : formations, e-learnings,
webinaires bimensuels, partage de bonnes pratiques, boîte à idées ...

Un esprit d'entreprise unique
Nos valeurs incarnent le vécu de nos équipes au quotidien : « Joie, Confiance,
Exigence », c'est notre état d'esprit !
- Toutes les occasions sont bonnes pour célébrer et renforcer notre esprit
d'équipe : challenges et animations d'équipe, conventions, afterworks ...
- Un environnement bienveillant qui soutient la Qualité de Vie au Travail,
avec de nombreux avantages
- Des engagements responsables qui mobilisent toutes nos équipes

Mot du recruteur
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traduisent bien l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise où
il fait bon travailler ! Vous aussi, vous partagez l'esprit des Petits Chaperons
Rouges ? Rejoignez-nous !

Guillaume FREGEVILLE
Directeur Régional GRAND OUEST

Localisation

Bueesa
Map data2023 Googe

HAUTS-PAVÉS
- SAINT-FÉLIX

/BREIL-BARBERIE

Adresse

9 ROUTE DE VANNES, 44000 NANTES, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

J /
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Mentions légales

2024- Tous droits réservés
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offre nº64

Offre nº 9326634
TECHNICIEN SûRETé - H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description entreprise :
Porteur de transformation", Ensio est leader national dans le déploiement de réseaux télécoms
innovants, courant faible et fort. Fort de notre expertise et de notre engagement envers nos
clients, nous proposons des solutions clés en main de qualité.
Nous contribuons à la transformation des territoires en étant spécialisés dans les réseaux très
haut débit,les infrastructures de recharge de véhicules électriques et les objets
communicants.
Nous sommes engagés dans une politique de développement durable et de solutions
respectueuses de l'environnement ( Transition Energétique, Champs Photovoltaïques.)
Rejoindre Ensio, c'est rejoindre une équipe professionnelle de 2800 collaborateurs, grâce à
l'appui de ses 40 agences en France.
Description du poste :
Nous recherchons pour notre filiale I3S, un/une technicien(ne) sûreté.
Rattaché(e) à un Conducteur de Travaux, vos principales missions seront de :
Assurer l'installation, le raccordement et la mise en service des systèmes de sûreté,
Configurer ou paramétrer les équipements installés et effectuer les tests de fonctionnement
nécessaires,
Réaliser la maintenance préventive et curative des systèmes de sûreté,
Veiller à la bonne exécution des prestations et s'assurer de la continuité du fonctionnement
des installations,
Etablir des comptes-rendus de contrôle et d'intervention,
Etre garant, par son attitude, de sa propre sécurité et celle de son entourage,
Proposition de solutions d'amélioration si nécessaire,
Appliquer avec rigueur les règles et les instructions de sécurité, qualité et environnement et
être garant, par son attitude, de sa propre sécurité et celle de son entourage.
Profil recherché :
De formation BTS Electrotechnique/sécurité électronique ou équivalent.
Des compétences en électricité notamment en courant courants faibles et la maîtrise des
outils informatiques métiers sont indispensables.
Outre vos compétences techniques, ce sont votre motivation et vos qualités personnelles qui
nous intéressent. Vous êtes dynamique, volontaire, rigoureux(se), organisé(e), autonome tout
en ayant un bon sens du relationnel.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
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jobijoba
Jobijoba dépose des çoQkies pour rendre votre recherche d'emploi ou de formation encore
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offre nº65

Offre nº 9311213
Accompagnant Éducatif et Social Nuit H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Accompagnant Éducatif et Social Nuit H/F
DESCRIPTION : Rattaché au Cadre de santé (IDEC), vous intégrez une équipe de deux
soignants de nuit pour assurer la continuité des soins.
- Vous participez à la distribution et au service des collations de nuits.
- Vous contribuez au bien-être et au confort des résidents en les aidant à réaliser certaines
activités (transferts, aide à l'hygiène et en encourageant la communication).
- En parallèle, vous assurez l'entretien des parties communes de l'établissement (selon le
roulement mis en place).
- Vous travaillez de nuit de 20h30 à 7h30 selon le planning suivant: Semaine A (lundi, mardi,
vendredi, samedi, dimanche). Semaine B (mercredi, jeudi).

Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane. Expert de l'accompagnement des
personnes âgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des
soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées.
Aujourd'hui ce sont près de 270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France
qui accueillent les aînés et leurs familles afin que chacun se sente en sécurité et bien entouré.
PROFIL : Votre motivation, votre envie de travailler auprès des personnes âgées et votre sens
du service qui vous permettront de réussir à ce poste.

Idéalement, vous êtes diplômé DEAES ou DEAMP.

us maîtrisez l'informatique, une connaissance du logiciel Netsoins serait un plus.

Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr

Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures à
compétences égales.
Compétences : Poste de nuit, DE AES, DE AMP

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

Expert de l'accompagnement des personnes âgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont près de 270 maisons de retraite médicalisées,
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réparties partout en France qui accueillent les aînés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.
L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe à Nantes, au milieu d'un superbe pa...
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Accompagnant Éducatif et Social Nuit HIF
Les missions du poste
Expert de l'accompagnement des personnes âgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont près de 270 maisons de retraite médicalisées,
réparties partout en France qui accueillent les aînés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.
L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe à Nantes, au milieu d'un superbe parc arboré facilement
accessible en voiture depuis Paris et Brest, ainsi qu'en transport public depuis le centre-ville.
Il accueille les personnes âgées pour des séjours permanents ou de court séjour. Une unité de
vie sécurisée permet l'accueil de personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et autres
troubles apparentés.

Rattaché au Cadre de santé (IDEC), vous intégrez une équipe de deux soignants de nuit pour
assurer la continuité des soins.
- Vous participez à la distribution et au service des collations de nuits.
- Vous contribuez au bien-être et au confort des résidents en les aidant à réaliser certaines
activités (transferts, aide à l'hygiène... et en encourageant la communication).
- En parallèle, vous assurez l'entretien des parties communes de l'établissement (selon le
roulement mis en place).
- Vous travaillez de nuit de 20h30 à 7h30 selon le planning suivant: Semaine A (lundi, mardi,
vendredi, samedi, dimanche). Semaine B (mercredi, jeudi).

Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane. Expert de l'accompagnement des
personnes âgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des
soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées.
Aujourd'hui ce sont près de 270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France
qui accueillent les aînés et leurs familles afin que chacun se sente en sécurité et bien entouré.

Le profil recherché
Votre motivation, votre envie de travailler auprès des personnes âgées et votre sens du service
qui vous permettront de réussir à ce poste.

Idéalement, vous êtes diplômé DEAES ou DEAMP.

us maîtrisez l'informatique, une connaissance du logiciel Netsoins serait un plus.

Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr

Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures à
compétences égales.
Compétences : Paste de nuit, DE AES, DE AMP

Bienvenue chez Korian
Expert de l'accompagnement des personnes âgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont près de 270 maisons de retraite médicalisées,
réparties partout en France qui accueillent les aînés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.
L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe à Nantes, au milieu d'un superbe parc arboré facilement
accessible en voiture depuis Paris et Brest, ainsi qu'en transport public depuis le centre-ville.
Il accueille les personnes âgées pour des séjours permanents ou de court séjour. Une unité de
vie sécurisée permet l'accueil de personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et autres
troubles apparentés.

Page 1



offre nº66

Offre nº 9309194
Assistant Juridique H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant Juridique H/F
DESCRIPTION : Pour l'un de nos clients, un cabinet d'avocats sur Nantes, nous recherchons
un(e) Assistant(e) Juridique.

Rôle et Missions :
- Rédiger les actes juridiques
Gérer la communication avec les greffes des tribunaux
Prise en charge de l'ensemble des formalités juridiques du cabinet
Effectuer le classement et l'archivage des dossiers
Suivre les factures et les budgets
Etablir les déclarations fiscales annuelles liées aux actes juridiques
Effectuer le recouvrement amiable des factures en attente de paiement
Valider la régularité juridique des clients
Accueillir les clients

Le Bon Candidat pour ce poste :

Titulaire d'un Bac +2 dans le domaine juridique, vous disposez d'une expérience de 3 ans
minimum en cabinet d'avocats.

Vous disposez idéalement d'une expertise en cabinet d'avocats.

Vous maîtriser le logiciel POLYACTES et RPVA.
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 26000,00 Euros à 26000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le Bon Candidat Recrutement Intérim est un cabinet de recrutement dynamique dont la
philosophie est de centrer le recrutement sur l'essentiel : l'humain.

Page 1



offre nº66 Hellowork 9309194

Cette offre d'emploi a été pourvue
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offre n°67

Offre nº 9308732
Accompagnant Éducatif et Social Aes -
AMP H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Accompagnant Éducatif et Social Aes - AMP H/F
DESCRIPTION : Implanté au coeur de la ville, l'IME Ile de Nantes accueille 23 enfants de 6 à
12 ans présentant un trouble du développement intellectuel très souvent associé à des
troubles du spectre autistique. C'est un établissement de petite taille au sein duquel évolue
une équipe dynamique, experte et engagée.

Vous travaillerez en contact étroit avec l'équipe éducative, enseignante et thérapeutique. Dans
le cadre du projet institutionnel et sous la responsabilité du chef de service, vous :

· Accompagnez les enfants dans la vie quotidienne (nursing, animation des activités pour
permettre leur autonomie et la socialisation, création d'un environnement confortable et
harmonieux, suivi de la santé, accompagnement aux actes de la vie quotidienne),

· Vous impliquez activement dans la réalisation des projets personnalisés d'accompagnement,
avec un accent particulier dans le domaine de la santé et des moyens de communication
augmentatifs,

· Travaillez avec les familles partenaires, et en pluridisciplinarité,

· Etes capable de situer votre intervention dans le cadre des RBPP de la HAS,

· Participez activement à la dynamique d'amélioration continue de la qualité.
PROFIL : · Adhérer aux valeurs associatives de l'Adapei de Loire Atlantique

· Connaitre le public (DI, TSA), l'évolution des neurosciences et les RBPP

· Connaître les outils de communication alternative augmentative

· Avoir des capacités d'adaptation, d'analyse, de posture professionnelle (travail en équipe).

· Maitriser les outils informatiques Annualisation du temps de travail.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Ouvrier spécialisé
• Secteur d'activité : Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux

Entreprise
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L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*

Rejoignez-nous !
- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens à votre travail dans une
structure de l'Économie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)
- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche
RSE
- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, d ...
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Accompagnant Éducatif et Social Aes -
AMP H/F
Les missions du poste
L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*

Rejoignez-nous !
- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens à votre travail dans une
structure de l'Économie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)
- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche
RSE
- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, de possibilités de mobilité et d'une formation
continue régulière
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire dans une bonne ambiance de travail (baromètre social
: 82% de satisfaction)

*Prendre soin des autres

Implanté au coeur de la ville, l'IME Ile de Nantes accueille 23 enfants de 6 à 12 ans
présentant un trouble du développement intellectuel très souvent associé à des troubles du
spectre autistique. C'est un établissement de petite taille au sein duquel évolue une équipe
dynamique, experte et engagée.

Vous travaillerez en contact étroit avec l'équipe éducative, enseignante et thérapeutique. Dans
le cadre du projet institutionnel et sous la responsabilité du chef de service, vous :

· Accompagnez les enfants dans la vie quotidienne (nursing, animation des activités pour
permettre leur autonomie et la socialisation, création d'un environnement confortable et
harmonieux, suivi de la santé, accompagnement aux actes de la vie quotidienne ... ),

Vous impliquez activement dans la réalisation des projets personnalisés d'accompagnement,
avec un accent particulier dans le domaine de la santé et des moyens de communication
augmentatifs,

· Travaillez avec les familles partenaires, et en pluridisciplinarité,

Etes capable de situer votre intervention dans le cadre des RBPP de la HAS,

Participez activement à la dynamique d'amélioration continue de la qualité.

Le profil recherché
· Adhérer aux valeurs associatives de l'Adapei de Loire Atlantique

Connaitre le public (DI, TSA), l'évolution des neurosciences et les RBPP

· Connaître les outils de communication alternative augmentative

· Avoir des capacités d'adaptation, d'analyse, de posture professionnelle (travail en équipe).

· Maitriser les outils informatiques Annualisation du temps de travail.

Bienvenue chez Adapei Loire-Atlantique
L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*
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Rejoignez-nous !
- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens à votre travail dans une
structure de l'Économie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)
- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche
RSE
- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, de possibilités de mobilité et d'une formation
continue régulière
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire dans une bonne ambiance de travail (baromètre social
: 82% de satisfaction)

*Prendre soin des autres

Mais aussi. ..
Forfait mobilité

Travail du lundi au vendredi (sauf le mercredi après-midi)
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Offre nº 9289606
Conseiller / Conseillère en économie
sociale et familiale (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Conseillers en économie sociale
et familiale (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile
ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Capacité à instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication et sens du travail en équipe
- Intérêt pour les problèmes humains et sociaux
- Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations difficiles ou complexes

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale (DECESF)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes 0235610420
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Conseiller en économie sociale et
familiale(H/F)
Référence : SC/CESF/4A

groupe domino

li@ Parue le 08/01/2024

¢w Pays de la Loire - Nantes
(44000)

Votre mission :

io
a Education spécialisée

z_} intérim

? o1an

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Conseillers
en économie sociale et familiale (H/F) dans divers secteurs (protection de
l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- L'évaluation de la situation des intéressés
- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté
- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités :
- Capacité à instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication et sens du travail en équipe
- Intérêt pour les problèmes humains et sociaux
- Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations difficiles
ou complexes

Vos qualifications :
Le poste est ouvert à un profil junior.
Diplôme d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale

(DECESF)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=jYWa2iWGs+2hHhQ9JjFflw== 1/2
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considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre:

Nom :

Prénom :

l
E-mail " :

Cv'. (Autorisé: '.pdf, 'doc, ".docx, '.odt, ·rtf / Max. 3 Mo)

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

Message / Motivations • :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered byTRLEnTPLUG
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offre nº69

Offre nº 9289258
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
(H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Educateurs de jeunes enfants (H/
F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du
handicap) à Nantes.

Vos missions :
- Accueillir et accompagner les enfants et leurs parents
- Concevoir et conduire le projet pédagogique dans le respect des politiques publiques de la
famille et l'enfance et du projet éducatif de l'établissement
- Organiser les activités d'éveil, éducatives et de développement de l'enfant
- Accompagner l'acquisition de l'autonomie et de la socialisation de l'enfant
- Accompagner et soutenir la fonction parentale en développant une relation de coopération
avec les parents
- Concevoir et mettre en oeuvre des actions de prévention sur les questions de santé
- Contrôler les soins et l'hygiène de vie quotidienne des enfants
- Animer et coordonner l'équipe éducative et d'animation
- Accomplir certaines tâches administratives

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Patience
- Disponibilité
- Écoute
- Discrétion
- Sens des relations humaines

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil junior.
- Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié

Page 1



offre nº69

• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes

Page 2
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Educateur de jeune enfant (H/F)
Référence : SC/EJE/44 w groupe domino

@@i Parue le 08/01/2024

,,t
Pays de la Loire - Nantes

(44000)

i
Education spécialisée

il Intérim
...
• 0-1an

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

Votre mission :

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Educateurs
de jeunes enfants (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance,
précarité, demandeurs d'asile ou du handicap) à Nantes.

Vos missions :
- Accueillir et accompagner les enfants et leurs parents
- Concevoir et conduire le projet pédagogique dans le respect des
politiques publiques de la famille et l'enfance et du projet éducatif de
l'établissement
- Organiser les activités d'éveil, éducatives et de développement de
l'enfant
- Accompagner l'acquisition de l'autonomie et de la socialisation de
l'enfant

- Accompagner et soutenir la fonction parentale en développant une
relation de coopération avec les parents
- Concevoir et mettre en oeuvre des actions de prévention sur les
questions de santé
- Contrôler les soins et l'hygiène de vie quotidienne des enfants
- Animer et coordonner l'équipe éducative et d'animation
- Accomplir certaines tâches administratives

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim à temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre prof il :

Vos qualités:
Patience
Disponibilité
Écoute
Discrétion

- Sens des relations humaines

Vos qualifications :
Le poste est ouvert à un profil junior.
Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=urFJglbdOMTtbAXV2CK0XA==

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes
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Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino AH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre :

Nom ":

Prénom " •

E-mail ":

1
I
-'

(Autorisé: "pdf, "doc, "docx, "odt, "rtf/ Max. 3 Mo)

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

Message / Motivations • :
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09/01/2024 17 17 Consultant(e) senior Data Gouvernance / Master Data Management FIH ] Apec

• Une carrière dans un environnement multiculturel. dynamique et formateur,
• Une réelle possibilité de téletravail,
• Un appui et un suivi régulier d un manager sénior dans le métier,
• Des formations et les certifications associées au parcours de carrière choisi,
• Des possibilités d activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise. montaged offre, POC .),
• Des événements festifs,
• Une intégration au sein d une communautés d experts passionnés

Pour aller plus loin https://fr.blog.businessdecision.com/

Vous êtes partant pour vivre I aventure? Postulez dès maintenant en nous envoyant votre CV

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[capacite d'adaptatuon E [capacite d'analyse Voirplus

SAVOIR-FAIRE

( Contrôle quahté [Data Management ] Voir.plus
~----------~

Entreprise

Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir l un des leaders européens de la Data
transformation 2

Nous l avons fait ! Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur toutes les étapes du voyage de la
donnée.

Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposee comme un partenaire stratégique pour la
transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs très variés. Digital Services est aujourd hui I ESN d Orange Business
alliant les expertises historiques Cloud et Digital d Orange ainsi que le coeur de métier Data/lA de Business & Decision. Son but est d
accompagner les entreprises et les acteurs publics dans leur transformation grâce aux 4000 experts présents dans plusieurs
grandes villes françaises comme Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille et Toulouse

Aires offresgel'entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

-

-
\or«on as«­

--¢
te-

Autres postes qui pourraient correspondre

Consultant(e) confirmé(e) Business IntelligenceE/H
BUSINESS &DECISION CORPORATE SERVICES

CDI Q Nantes- 44
08/01/2024

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172746688W7xtor=AL-406

r
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09/01/2024 17 17 Consultant(e) senior Data Gouvernance / Master Data Management FIH [ Apec

Directeur(trice)_de Projet F/H

BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES

• CDI Q Nantes- 44

@ 08/01/2024

je

n on c r le

Q or.r u

cr il

arterat off,

IEEE CIERI

Contactez-nous

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emplo/detal-offre/172746688Wxtor=AL-406 3/3



offre nº90

Offre nº 9337151
Directeur(trice) de Projet F/H ­
Informatique de gestion (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché(e) au Responsable de l'agence, vous prenez en charge plusieurs missions en tant
que Directeur(trice) de projet.
Votre rôle sera de :
- Veiller à la tenue des objectifs du périmètre fonctionnel et technique des projets en
coordination avec les clients.
- Gérer un ou plusieurs projets chez les clients auprès desquels vous êtes l'interlocuteur
privilégié. Vous participez aux instances de décision telles que les comités de pilotage. Pour
les projets en cours, vous êtes le responsable de l'avancement et de la réalisation des
différentes phases de la mise en œuvre. Vous encadrez les différents intervenants sur le projet
que vous gérez. Vous reportez et alertez sur la production, le planning, l'organisation et les
membres de l'équipe. Vous vous assurez de la qualité des éléments produits. Vous
communiquez à votre Directeur les éléments permettant de veiller à la marge des projets.
- Détecter les nouveaux besoins que vous partagez avec le Directeur pour trouver des
solutions de staffing. Vous pouvez participer au staffing, au suivi individuel des collaborateurs
intervenant sur les projets, détectez des alertes RH, faites part de besoins de formation. Vous
participez à la capitalisation du savoir déployé lors des projets et à son partage avec les
agences du Groupe.

Profil recherché:

De formation informatique Bac+5, vous justifiez d'une expérience d'au moins 6 ans dans la
direction de mise en œuvre de projets Data.
Vous faites preuve d'autonomie et de force de proposition sur l'ensemble des tâches qui vous
sont confiées. Vous souhaitez participer au transfert des connaissances techniques et
fonctionnelles auprès des collaborateurs moins expérimentés qui participent à la réalisation
du projet que vous gérez.
Votre esprit d'équipe favorisera votre intégration au sein de l'agence.

Informations complémentaires

Ce que nous vous proposons :
* Une carrière dans un environnement multiculturel, dynamique et formateur,
* Une réelle possibilité de télétravail,
* Un appui et un suivi régulier d'un manager sénior dans le métier,
* Des formations et les certifications associées au parcours de carrière choisi,
* Des possibilités d'activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise,
montage d'offre, POC..),
* Des événements festifs,
* Une intégration au sein d'une communautés d'experts passionnés
Pour aller plus loin: https://fr.blog.businessdecision.com/
Vous êtes partant pour vivre l'aventure? Postulez dès maintenant en nous envoyant votre CV
Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Entreprise

BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES

Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir 1 un des
leaders européens de la Data transformation ?
Nous 1 avons fait ! Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur
toutes les étapes du voyage de la donnée.
Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposée comme un
partenaire stratégique pour la transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs
très variés. Digital Services est ...

Page 2
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Directeur(trice) de Projet F/H

Ref Apec .172746697W

BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES

Publiée le 08/01/2024

Actualise le 08/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Directeur de projets informatiques

l CDI

Ottre demploi Directeur(tnce) de Projet F/H Nantes - 44 1Apec

Nantes - 4

I_ _)

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES NCA

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché(e) au Responsable de l'agence. vous prenez en charge plusieurs missions en tant que Directeur(trice) de projet.

Votre rôle sera de:

- Veiller à la tenue des objectifs du périmètre fonctionnel et technique des projets en coordination avec les clients.

- Gérer un ou plusieurs projets chez les clients auprès desquels vous êtes l'interlocuteur privilégié. Vous participez aux instances de
décision telles que les comités de pilotage. Pour les projets en cours, vous êtes le responsable de l'avancement et de la réalisation
des différentes phases de la mise en oeuvre. Vous encadrez les différents intervenants sur le projet que vous gérez. Vous reportez et
alertez sur la production, le planning, l'organisation et les membres de l'équipe. Vous vous assurez de la qualité des éléments
produits. Vous communiquez à votre Directeur les éléments permettant de veiller à la marge des projets.

- Détecter les nouveaux besoins que vous partagez avec le Directeur pour trouver des solutions de staffing. Vous pouvez participer
au staffing, au suivi individuel des collaborateurs intervenant sur les projets, détectez des alertes RH, faites part de besoins de
formation. Vous participez à la capitalisation du savoir déployé lors des projets et à son partage avec les agences du Groupe.

Profil recherché

De formation informatique Bac+5, vousjustifiez d'une expérience d'au moins 6 ans dans la direction de mise en oeuvre de projets
Data.

Vous faites preuve d'autonomie et de force de proposition sur l'ensemble des tâches qui vous sont confiées Vous souhaitez
participer au transfert des connaissances techniques et fonctionnelles auprès des collaborateurs moins expérimentés qui
participent à la réalisation du projet que vous gérez.

Votre esprit d'équipe favorisera votre intégration au sein de l'agence.

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172746697tor=AL-406 1/3
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Informations complémentaires

Ce que nous vous proposons:

Oftre d emploi Directeur(tnce) de Projet FIH Nantes - 44 1Apec

• Une carrière dans un environnement multiculturel, dynamique et formateur,
• Une réelle possibilité de télétravail.
• Un appui et un suivi régulier d'un manager sénior dans le métier,
• Des formations et les certifications associées au parcours de carrière choisi,
• Des possibilités d'activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise, montage d'offre, POC..).
• Des événements festifs,
• Une intégration au sein d'une communautés d'experts passionnés

Pour aller plus loin: https//fr.blog businessdecision.com/

Vous étes partant pour vivre l'aventure? Postulez dès maintenant en nous envoyant votre CV.

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonome ] [sprt d'equipe oirplus

SAVOIR-FAIRE

( Besoins en formation ( Camite de pilotage

Entreprise

Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir I un des leaders européens de la Data
transformation 2

Nous lavons fait ! Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur toutes les étapes du voyage de la
donnée.

Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposée comme un partenaire stratégique pour la
transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs très variés. Digital Services est aujourd hui I ESN d Orange Business
alliant les expertises historiques Cloud et Digital d Orange ainsi que le cœur de métier Data/IA de Business & Decision. Son but est d
accompagner les entreprises et les acteurs publics dans leur transformation grâce aux 4000 experts présents dans plusieurs
grandes villes françaises comme Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille et Toulouse

Aresoffres de/entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

o
wit
et

/o+osseo«·

--- otr fa

Autres postes qui pourraient correspondre

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172746697/7xtor= AL-406
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SEVOS

Lead technique pHp Drgpa]_- F/H

Seyos

CD] Q Nantes- 44

€ 05/01/2024

Chef de projet infrastructure F/H

d?X_Expertise

DI ? Nantes- 44
04/01/2024

Ottre d emploi Drecteur(tnce) de Projet FIH Nantes - 44 / Apec

FAQ

r sd€ 1 l

.on 3it r O neral

Q nrr u '
A ilte

art raf ff es

Nou r dr

Sit, corporat

IEEE CEE

/I aV uno jo t n7

Contactez-nous
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offre nº91

Offre nº 9331260
Juriste (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Je suis Natacha Dinant, Consultante au sein du pôle Industries et Services chez Fed Légal etje
recherche un juriste en droit social (H/F).
Au sein du service RH, vous interviendrez sur les questions liées au droit du travail et QVT.
Vos missions seront les suivantes : Gérer les relations individuelles de travail (documents
contractuels, procédures disciplinaires, inaptitudes, contentieux et précontentieux) en lien
avec le DRH Apporter un support aux managers en matière de droit du travail Participer à la
gestion des relations sociales, préparer les instances Veiller à l'application des accords dans
l'établissement Contribuer au maintien des obligations réglementaires en matière de QVT
Gérer les dossiers d'inaptitude et AT/MP Contribuer au déploiement de la politique handicap
Gérer les fiches RPS Effectuer une veille juridique Participer à des projets RH transversaux
Titulaire d'un Master 1 ou d'un Master 2, vous justifiez d'une première expérience en droit
social.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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Acue Empio I

VILLAGE
JUSTICE

3& Ann mnces en ligne

Utilisation responsable de vos données
Déjà inscrit ?

Ou inscrivez-vous I

Pour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos •
préférences, reportez-vous à la section _Détails» Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement à tout moment à partir de la déclaration sur les cookies.
I

Les cookies permettent au Village de la Justice d'analyser l'audience pour
améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur l'utilisation de notre site avec nos

Juriste Droit sog?refait4selj4médias socs0, de publicité «dentufcavon de vove pparel et
) I adresse I~ de locdl1sat1on geograph1que), et utilisons vos preferences eventuelles

• rot social protection soc1a dt l id¢ d V :hci· ·-d .e lecture vileo ou polcast. Vous pouvez choisir cr-lessous votre niveau
d'acceptation età toutmoment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
oucliquer surDétails pour en savoir plus.

£2 ay S

Type de contrat Autoriser (tous les cookies)

Sélectionner (et Autoriser)
• urs Natacha mnant .oñu are au sein J o qal el @fechefCñ un ir 'edrt ocal + E

Marketing Détails

$. 0ns »ronfle, su van s

pt des cn1tentreux et pr@cote tteux n lien

StatistiquesPréférencesde l'utilisateur

At, sein du service RH vus iiferviendez sur le: q n liées a phi du vai] 7
Reruser (sauf cookies necessaires)

érer les re ations irdduetts de ravant 'ucurrer mis t Tl
ve¢ le )R 4
Apporter un suppont . , r ,

- Participer la gestion Nécessaires toujours actifs
/eiller à applicatibn r rd ar Olt,s
Contribuer au maintien des obligations réglementaires en matière de Q/

- Gere les dossiers d'inaptitude et A 'MIE
- Contribuer au déploiement de a politique handicar
- Gérer les fiches R?S
Effectuer une veil le urdique
Participer a des projet FH transversaux

Titulaire d'un Maste ' ou d'un Master 2 vus jusnif; fur premiere expérience en droit ;ocial

Réference eventuelle de l'annonce /O-0183816
Durée de contrat (si CDD ou nt mm ou stage) 6 mors
Date d'entrée en poste a partir de 090 1/2024
Revenu propos€ €40000 €45000 an
Adresse web du Recruteur https www aphtrak com/?adid= TGVnYWwuM2Y1MTM0Myk0NEBncm9 1cGVmZWOuYXBsaXRy YWsuY29t
F orctior Juristes

Voici un xtat des profils membres du Millage de la astice pour ce type de poste
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préférences, reportez-vous à la section Détails» Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement à tout moment à partir de la déclaration sur les cookies.
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[ Voir tous les profils ]
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Autoriser (tous les cookies)
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Refuser (sauf cookies nécessaires)
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Les cookies permettent au Village dela Justice d'analyser l'audience pour
améliorer le siteet d'offrir le partage sur vosmédiassociaux.Nous partageons
aussi si' vous l'acceptez des informations surTotilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation etàtout moment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus.

à 3 r

Nécessaires, toujours actifs Préférences de l'utilisateur Statistiques Marketing Détails
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VILLAGE
JUSTICE

Juriste Droit social (H/F) à Nantes

Utilisation responsable de vos données
Pour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos À

préférences, reportez-vous à la section Détails» Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement à tout moment à partir de la déclaration sur les cookies.

Les cookies permettent au Village de la Justice d'analyser l'audience pour
améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur l'utilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation et à tout moment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus.

Autoriser (tous les cookies)

Sélectionner (et Autoriser)

Refuser (sauf cookies nécessaires)

Nécessaires, toujours actifs Préférences de l'utilisateur Statistiques Marketing Détails
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Juriste Droit social (H/F) à Nantes

Utilisation responsable de vos données
Pour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos •
préférences, reportez-vous à la section Détails» Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement à tout moment à partir de la déclaration sur les cookies.

Les cookies permettent au Village de la Justice d'analyser l'audience pour
améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur l'utilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation et à tout moment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus.

Autoriser (tous les cookies)

Sélectionner (et Autoriser)

Refuser (sauf cookies nécessaires)

Nécessaires, toujours actifs Préférences de l'utilisateur Statistiques Marketing Détails
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offre nº92

Offre nº 9317465
Chef de Secteur - Formateur H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Chef de Secteur - Formateur H/F
DESCRIPTION : Vous intervenez au sein de l'enseigne partenaire Darty.

En qualité d'expert métier et ambassadeur de la marque, vous serez en charge de développer
la performance commerciale au sein du portefeuille magasins confié.
- Assurer la formation initiale des vendeurs, magasins (offre, marché, environnement,
techniques de ventes)
- Coacher et monter en compétences au quotidien les équipes en surface de vente (journée
d'immersion, coaching individualisé, plénière)
- Assurer la commercialisation de l'offre aux côtés des équipes magasins
- Animer des ateliers négociés au national, régional et local
- Veiller au bon respect des pratiques loyales de ventes (offre, mentions légales, process &
normes)
- Suivre et analyser la performance commerciale de son portefeuille & assurer un reporting
quotidien de ses actions & résultats obtenus
- Proposer et mettre en place des actions correctives visant à atteindre les objectifs fixés
- Organiser des points business réguliers avec les responsables des points de ventes
PROFIL : Votre profil :

Témoignant d'une expérience reconnue en vente (Chef de secteur GSS, prospection BtoC,
vente en cycle court « one shot ») et management d'équipe, vous êtes autonome, doté d'un
excellent relationnel et possédez des compétences de vendeur/négociateur reconnues.
Enthousiastes et dynamique, vos capacités d'écoute et d'empathie associées à votre profil «
d'entraineur » vous permettent de transmettre votre savoir avec facilité, de motiver et vous
positionne en valeur d'exemple.
Homme/femme de terrain, votre goût du challenge et votre forte culture du résultat vous
permettent de maximiser les performances des équipes commerciales magasins.

Les conditions :

Programmation : Travail en journée du mardi au samedi
Date de démarrage : 30/01/2024
Secteur : 22, 29, 35, 44, 50, 56
Localisation : Proche de la ville indiquée sur l'annonce souhaitée
Contrat : CDI
Rémunération mensuelle : 2000 fixe + primes déplafonnées
Avantages : Véhicule de service, carte carburant, péages, parkings, paniers repas, tablette,
téléphone portable, ordinateur, mutuelle.

Promoteur de l'égalité des chances et de la non-discrimination, Marvesting étudie toutes les
candidatures sans a priori

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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offre nº92

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités des agences de publicité

Entreprise

Qui sommes-nous ?

Impact Sales & Marketing, filiale du groupe MARVESTING, un des leaders du Field Marketing
en Europe, poursuit son développement avec les hommes et les femmes de talent qui
l'accompagnent.
Au service de grandes entreprises et des jeunes pousses en devenir, nous mettons en place
des solutions assurant la performance commerciale et marketing terrain.

Pour plus d'informations : https://agence-impact.com/fr/

Nous recherchons pour le compte ...
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Cette offre d'emploi a été pourvue
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offre nº93

Offre nº 9294618
Garde d'Enfants à Domicile H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants à Domicile H/F
DESCRIPTION : 3 enfant(s) à garder : 8mois, 3ans et 4ans
A Nantes, 44300 (quartier Saint-Félix) vous vous occupez de trois enfants de 8 mois, 3 et 5 ans

Les mardis etjeudis de 17h30 à 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties de crèche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain

La maman sera présente pour aider à partir de 18h.

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants à domicile.
Notre Engagement: Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants à la maison, de la naissance à 12 ans.
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offre nº93 Hellowork 9294618

Garde d'Enfants à Domicile H/F
Détail du poste
3 enfant(s) à garder : 8mois, 3ans et 4ans
A Nantes, 44300 (quartier Saint-Félix) vous vous occupez de trois enfants de 8 mois, 3 et 5 ans

Les mardis et jeudis de 1 7h30 à 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties de crèche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain...

La maman sera présente pour aider à partir de 18h.

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure ... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2023-2024.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
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Offre nº 9294605
Garde d'Enfants à Domicile H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants à Domicile HIF
DESCRIPTION : 3 enfant(s) à garder : 5mois, Sans et 7ans
A Nantes, 44000 (quartier Copernic) vous vous occupez de trois enfants de 5 mois, 5 ans et 7
ans

les lundis et jeudis de 1 7h30 à 19h

les mercredis de 9h à 18h30

Vos missions : Vous gérez les sorties de crèche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants à domicile.
Notre Engagement: Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants à la maison, de la naissance à 12 ans.
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Garde d'Enfants à Domicile H/F
Détail du poste
3 enfant(s) à garder : 5mois, Sans et 7ans
A Nantes, 44000 (quartier Copernic) vous vous occupez de trois enfants de 5 mois, 5 ans et 7
ans

les lundis et jeudis de 1 7h30 à 19h

les mercredis de 9h à 18h30

Vos missions : Vous gérez les sorties de crèche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain...

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2023-2024.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
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offre nº95

Offre nº 9294596
Garde d'Enfants à Domicile H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants à Domicile H/F
DESCRIPTION : 2 enfant(s) à garder : 6ans et 9ans
A Saint Herblain, 44800, (quartier Pelousière) vous vous occupez de deux enfants de 6 et 9
ans

les mardis etjeudis de 16h15 à 19h15

Vos missions : Vous gérez le retour d'école, le goûter, les jeux et les activités, la douche, etc

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire du BAFA

Offre à pourvoir à partir de février et pour l'année scolaire 2023/24

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants à domicile.
Notre Engagement : Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants à la maison, de la naissance à 12 ans.
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offre nº95 Hellowork 9294596

Garde d'Enfants à Domicile H/F
Détail du poste
2 enfant(s) à garder : 6ans et 9ans
A Saint Herblain, 44800, (quartier Pelousière) vous vous occupez de deux enfants de 6 et 9
ans

les mardis etjeudis de 16h15 à 19h15

Vos missions : Vous gérez le retour d'école, le goûter, les jeux et les activités, la douche, etc

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire du BAFA

Offre à pourvoir à partir de février et pour l'année scolaire 2023/24

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
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Avocat en droit public_- urbanisme F[H
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offre nº114

Offre nº 9262995
Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H - Droit,
fiscalité (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes un : Avocat en droit fiscal F-H
Au sein d'une équipe de 16 avocats et juristes pluridisciplinaire, vous menez auprès de
grandes entreprises françaises et étrangères, de filiales françaises de groupes étrangers, et
d'une clientèle de PME des missions de conseil et de contentieux en droit fiscal : impôts
directs et indirects, fiscalité des flux, groupes de sociétés, fiscalité patrimoniale et
personnelle, fiscalité internationale, etc.
Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des
clients. Vous bénéficierez de tous nos moyens mis à disposition et pourrez collaborer avec la
direction technique et les autres lignes de service du cabinet afin de garantir un haut niveau
de technicité à vos missions.

Profil recherché:

Titulaire d'un Master II droit fiscal ou d'un DJCE et du CAPA,
Vous êtes un professionnel rigoureux, réactif avec un excellent relationnel
Vous avez une première expérience de fiscaliste généraliste
Pour vous, la relation-client est avant tout une relation humaine

Si cette description vous fait écho et que vous aspirez à rejoindre un groupe ambitieux, alors
nous souhaitons en savoir plus sur vous !
Ce poste est ouvert à toute personne reconnue travailleur handicapé.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

FIDAL

Page 1



offre nºl 14

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus près
des entreprises, des institutions et des organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux.
Nous tirons de notre organisation singulière une façon unique d exercer notre métier, en
France comme à l international.
Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils
digitaux et de...
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09/01/2024 17 19

Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H

FIDAL

Ref Apec 172756332w/Ref Société : 2023-1326

Ottre d emploi Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H Nantes - 44/Apec

FIDAL 1 CDI Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024

Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

ACTIITÉS JURIDIQUES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes un: Avocat en droit fiscal F-H

Au sein d'une équipe de l6 avocats et juristes pluridisciplinaire, vous menez auprès de grandes entreprises françaises et étrangères,
de filiales françaises de groupes étrangers, et d'une clientèle de PME des missions de conseil et de contentieux en droit fiscal·
impôts directs et indirects, fiscalité des flux, groupes de sociétés, fiscalité patrimoniale et personnelle. fiscalité internationale, etc.

Vous prendrez rapidement des responsabilites dans la gestion des dossiers et dans le suivi des clients. Vous bénéficierez de tous
nos moyens mis à disposition et pourrez collaborer avec la direction technique et les autres lignes de service du cabinet afin de
garantir un haut niveau de technicité à vos missions.

Profil recherché

Titulaire d'un Master II droit fiscal ou d'un DJCE et du CAPA,

Vous êtes un professionnel rigoureux, réactif avec un excellent relationnel

Vous avez une première expérience de fiscaliste généraliste

Pour vous, la relation-client est avant tout une relation humaine

Si cette description vous fait écho et que vous aspirez à rejoindre un groupe ambitieux, alors nous souhaitons en savoir plus sur
vous !

Ce poste est ouvert a toute personne reconnue travailleur handicape.

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-oftre/172756332/2tor=AL-406
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09/01/2024 17 19

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Amit@on [roactwte ] yoir.plus

SAVOIR-FAIRE

['-o_,o_,1_r_,s_c_a_1 _,) ( Echo

Offre d emploi Avocat en Droit Fiscal - Nantes FIH Nantes - 44/Apec

Entreprise

Fidai est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus pres des entreprises, des institutions et des
organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux. Nous tirons de notre organisation singulière une façon unique d exercer notre
métier, en France comme à l international

Au quotidien. nos professionnels bénéficient des ressources dun grand cabinet: des outils digitaux et des offres de service
innovantes; des équipes dédiées à la veille réglementaire et législative ; un écosystème interprofessionnel composé de notaires,
fiduciaires, conseils en financement, ingénieurs brevets, ou encore consultants RH, et des partenaires à l international grâce à deux
réseaux juridique et fiscal.

Fidal est notamment un membre fondateur de Unyer, une organisation mondiale de cabinets de services de premier plan qui
coopèrent de manière exclusive. Pour son activité fiscale, Fidai a rejoint le réseau WTS Global.

Aures Offres de_[entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

La Ch»--"­
· an

/
e-

4

- lLeanet/CC-BY-SA ., ·Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

5

Comptable en bénéfices agricoles F/H
Lamacompta

CD] Q La Haie-Fouassière - 44
( 08/01/2024

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172756332W7xtor-=AL-406
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offre nºl 13

Offre nº 9271015
Employé / Employée de ménage (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Aide Ménager(ère) H/F
Rejoignez notre équipe de Héros du quotidien pour bénéficier des avantages suivants :
- Un CDI à temps plein
- Une mutuelle entreprise
- Un planning fixe et des missions proches de chez vous
- Une équipe à votre écoute et un centre de formation interne
- Des Titres Restaurant
- Des primes sur objectif
Nos familles n'attendent que vous pour:
- Nettoyer et entretenir leur logement
- Repasser, faire leurs courses.
Vous êtes:
- Ponctuel(le)
- Dynamique
- Sérieux(se) et organisé(e)
Ni diplôme, ni expérience ne sont obligatoires, nous vous accompagnerons pour vous apporter
les compétences nécessaires !
Toujours envie d'intégrer notre équipe de Héros?
Alors n'hésitez plus et adressez-nous votre CV !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Ouvrier spécialisé

Entreprise

Acteur historique sur le marché du service à la personne depuis plus de 20 ans, Générale des
Services est un réseau de franchises composé de 80 agences en France et de + de 2000
salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et leur proposons des prestations de
ménage repassage, aide à la personne (en perte d'autonomie, personne âgée et/ou en situation
de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des prestations de jardinage, petits
travaux, bricolage et dép...
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09/01/2024 17:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ère) HIF à Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

Hl5ldLl(e)
> Liste d'offres (/generale-des-services/76145­

Ménager(èr
H/F
GÉNÉRALE DES SERVICES

NANTES OU EST
8 janvier 2024

Nantes - 44, France CDI
Services à la personne/aux

entreprises, Santé/Social
BEP/CAP

Votre candidature

Description du poste et Missions
Aide Ménager(ère) H/F

Rejoignez notre équipe de Héros du quotidien pour bénéficier des avantages
suivants:

• Un CDI à temps plein
• Une mutuelle entreprise
• Un planning fixe et des missions proches de chez vous
• Une équipe à votre écoute et un centre de formation interne
• Des Titres Restaurant
• Des primes sur objectif

Nos familles n'attendent que vous pour:

• Nettoyer et entretenir leur logement
• Repasser, faire leurs courses ...

Profil recherché
Vous êtes.: ..Assistant(e) Ménager(ère) H/IF · GÉNÉRALE DES SERVICES NANTES OUEST

https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemploi

Votre candidature

1/4



09/01/2024 17:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ère) HIF à Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

• Ponctuel(le)
• Dynamique
• Sérieux(se) et organisé(e)
Ni diplôme, ni expérience ne sont obligatoires, nous vous accompagnerons pour vous
apporter les compétences nécessaires !

Toujours envie d'intégrer notre équipe de Héros?

Alors n'hésitez plus et adressez-nous votre CV!

Informations utiles
LOCALISATION CONTRAT

Nantes - 44, France - pas de CDI
déplacement

NIVEAU DE QUALIFICATION EXPÉRIENCE

BEP/CAP - 1 an, 1 à 7 ans, + 7 ans

FONCTION SECTEUR

Services à la personne/aux Santé/Social/Association,

SALAIRE

11,52 à 12,00 EUR par heure

MODALITÉS DE TRAVAIL

Temps complet

TÉLÉTRAVAIL

Pas de télétravail
entreprises, Santé/Social Services aux

Personnes/Particuliers

Générale des Services I De...

€

Qui sommes nous?

o
GÉNÉRALE DES
seRVIces

t

GÉNÉRALE DES SERVICES NANTES OUEST
29/31 Rue Jeanne d'Arc • Nantes • France

Acteur historique sur le marché du service à la personne depuis plus de 20 ans, Générale
des Services est un réseau de franchises composé de 80 agences en France et de + de
2000 salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et leur proposons des
pestatiqe; /demagogo@passageaideàsapersone(erperte d'avrerädtasorne

https:.//www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemploi 2/4



09/01/2024 17.19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ère) HIF à Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

âgée et/ou en situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des
prestations de jardinage, petits travaux, bricolage et dépannage à domicile. Pour en savoir
plus: http://www.generaledesservices.com (http://www.generaledesservices.com)

Saisissez votre prénom

Saisissez votre nom

Saisissez votre email

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo/ Formats : doc, docx, xls, xlsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg Jpg. gif

j'accepte la politique de confidentialité (lgenerale-des-services/76145-SJtVCaiGYj/privacy_policy) décrivant la finalité des
traitements de mes données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Assistant(e) Ménager(ère) HIF - Nantes&body=Bonjour,%60D %60Dje

viens de trouver une annonce pour le poste suivant: Assistant(e) Ménager(ère) H/F%0D %0DL'annonce ainsi que le
formulaire de candidature est disponible ici : https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145­
Fw6WM8)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3a%2f92fwww.talentdetection.com%2fgenerale­

des-services%2foffre-76145-Fw6WM8)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

min i=true&u rl=https%3a%2f%62fwww.ta I e ntd etecti on. com%2 fgenera le-des-servi ces%2 foff re-7 6145-Fw6WM8)

(https://twitter.com/home?status=https%3a%62f92fwww.talentdetection.com%2fgenerale-des-services%2foffre­

76145-Fw6WM8)

Assistant(e) Ménager(ère) HIF . GÉNÉRALE DES SERVICES NANTES OUEST Votre candidature

https://www .talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemploi 3/4



09/01/202417:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ère) HIF à Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

Autres offres d'emploi de GENERALE DES
SERVICES

Assistant(e) Ménager(ère) HIF
(/generale-des-services/offre-76145­
Wf9ZCf)
Bassens • CDI

Assistant(e) Ménager(ère) HIF
(/generale-des-services/offre-76145­
umFx5d)
Cherbourg-en-cotentin • CDI

Assistant(e) Ménager(ère) H/F
(/generale-des-services/offre-76145­

(lgenerale- jHqvAu)
des- Cestas • CDI
services/offre­
76145­
Wf9ZCf)

Assistant(e) Ménager(ère) HIF
(/generale-des-services/offre-76145­

(/generale- GZrm56)
des- Antony• CDI
services/offre­
76145­
umFd)

/gen
des­
servie
7614!
jHqv/

(/gen
des­
servie
7614!
G7rm

Le site carrière de Générale des Services Nantes Ouest est propulsé par

,un service du groupe Helloyork_(https://www.talentdetection.com/groupe.html)

https://www .talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemplo i 4/4



offre nºl 12

Offre nº 9272092
Chef de Projet Conception Composite - H/
F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?
Le Cetim est l'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie.
Il apporte le meilleur de la recherche aux industriels français et propose une solution globale
de conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes
les forces de la mécanique industrielle française, labellisé Carnot et membre du réseau des
CTI, ses plus de 1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France
et à l'international la transformation de l'écosystème productif, au bénéfice d'une industrie
toujours plus souveraine, positive et durable, capable de répondre aux grands défis
énergétiques et écologiques de notre temps.
POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?
Le Cetim propose à chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et
humaine enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice à
l'émulation. Nous offrons ainsi de nombreuses opportunités à nos collaborateurs de se
challenger et de contribuer à des projets majeurs dans le domaine du développement durable
et de l'industrie du futur.

Au sein du pôle Ingénierie des Polymères et Composite (IPC) du CETIM, le/la Chef de Projet
participe à un panel varié de projets, allant de projets d'étude R&D au développement de
produits pour accompagner des clients de différents secteurs (aéronautique, automobile,
énergie, défense). Il/elle pilote des projets d'études sur des pièces composite et polymère, en
s'appuyant sur les compétences des équipes en matériau, conception/calcul, industrialisation
de pièces composites. Le/la Chef de Projet anime l'équipe projet, est en charge de la relation
client et traite des sujets techniques ponctuels.
A ce titre, vous serez amené à :
* Analyser les demandes clients et proposer des cadrages techniques et budgétaires.
* S'appuyez sur les ressources disponibles pour proposer une réponse adaptée.
* Utiliser les outils de gestion de projet pour piloter le projet et l'équipe.
* Piloter la sous-traitance.
* Assurer un niveau de qualité conforme aux exigences.
* Identifier les points à risque et proposer un plan d'action.

De formation Ingénieur Matériaux avec une expérience professionnelle de minimum 3 ans
dans un milieu industriel.
Vous disposez des compétences et connaissances suivantes :
* Gestion de projet,
* Connaissances des matériaux composites et de leur mise en œuvre.
* Connaissance du développement produit et de la conception/calcul.
* Connaissance des plastiques et de leur mise en œuvre serait un plus.
Les qualités attendues pour le poste sont :
* Aptitude à travailler en équipe,
* Rigueur,
* Capacité d'analyse et de synthèse,
* Autonomie,
* Capacité d'adaptation.
Anglais : courant

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 2



offre nºl 11

Offre nº 9275155
Ingénieur Matériaux Polymères et
Composites et Analyse de Défaillance - H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?
Le Cetim est l'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie.
Il apporte le meilleur de la recherche aux industriels français et propose une solution globale
de conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes
les forces de la mécanique industrielle française, labellisé Carnot et membre du réseau des
CTI, ses plus de 1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France
et à l'international la transformation de l'écosystème productif, au bénéfice d'une industrie
toujours plus souveraine, positive et durable, capable de répondre aux grands défis
énergétiques et écologiques de notre temps.
POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?
Le Cetim propose à chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et
humaine enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice à
l'émulation. Nous offrons ainsi de nombreuses opportunités à nos collaborateurs de se
challenger et de contribuer à des projets majeurs dans le domaine du développement durable
et de l'industrie du futur.

Au sein du pôle Ingénierie des Polymères et des Composites (IPC) du Cetim, vos missions
seront les suivantes :

Répondre aux demandes d'analyse de défaillance sur matériaux polymères et composites,
Analyser les besoins pour définir les nouvelles attentes des clients,
Prise en charge/pilotage d'affaires marchandes spécifiques dans le domaine des essais

physico-chimiques et mécaniques,
Etre pilote et en support sur des sujets de R&D conjointement avec les ingénieurs des

différents services,
Elaborer des plans de validations d'essais,
Etre en support au sein du pôle IPC dans le domaine des Matériaux pour les Essais

Mécaniques et Physico-Chimiques.

De formation Ingénieur ou Doctorant en Chimie/physico-chimie des Matériaux Polymères et
Composites avec une première expérience dans le domaine de l'Analyse de Défaillance des
Matériaux Polymères et Composites.
Les principales compétences et connaissances attendues sont :

Solides connaissances des Matériaux Polymères et des Composites,
Solides connaissances en chimie et physico-chimie des matériaux ainsi que des techniques

d'analyses associées (IRTF, DSC, ATG, DMA, MEB),
Connaissance des essais mécaniques normés et non normés,
Gestion de projet,
Maitrise rédactionnelle : spécifications, rapports d'expertise technique, rapports d'essais.
Capacité à gérer en autonomie des demandes clients.

Les principales qualités professionnelles attendues sont :
Bon relationnel,
Aime le travail en équipe,
Autonomie,
Rigueur.
Anglais : niveau technique

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

offre nºl 11

Page 2



09/01/202417:19 Offre emploi Chef de Projet Conception Composite - HIF - CDI (44000)

Candidat : AC E RE EUR

Carriere0nli@ Offres d'emploi rormaton Conseils carriere DÉPOSEZ VOTRE CV

Métier, Mots clés

194 413 offres d'emploi actue llement sur le site

Région département ville . CP RECHERCHER

Recherche avancée »

«_Retour à la liste /Ot re d'emploi Chet de Projet Conception Composite - HIF (Cetim)

Résumé de l'offre
Offre d'empio , du 06/12/2023

Type de contrat CDI

Expénence 1 à 2 ans

Reference 2641­
G8oWlpGK8Dmp63O1-Chet­
de-Projet-Conception­
Composite-HF

Postuler

Outils candidats

Enregistrer cette offre

Envoyer a un ami

Imprimer cette offre

Nos conserls camere

____J

Chef de Projet Conception Composite
H/F

Recruteur Cetim
Postuler

à cette offre

Description du poste
QUI SOMMES NOUS ?

Le Cetim est l'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie .
II apporte le meilleur de la recherche aux industrie ls français et propose une solution globale de
conseil et de services en ingénierie . Co- fondateur de Meca llians, rassemblement de toutes les forces
de la mécanique industrie lle frança ise, labellisé Carnot et membre du réseau des CTI, ses plus de
1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France et à l'international la
transformation de l'écosystème productif, au bénéfice d'une industrie toujours plus souveraine ,
positive et durable , capable de répondre aux grands défis énergétiques et écologiques de notre
temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose à chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et humaine
enrichissante dans un envi ronnement de travail stimulant, innovant et propice à l'émulation . Nous
offrons ainsi de nombreuses opportunités à nos collaborateurs de se cha llenger et de contribuer à
des projets majeurs dans le domaine du développement durable et de l'industrie du futur.

Au sein du pôle Ingénierie des Polymères et Composite (IPC) du CETIM, lena Chef de Projet
participe à un panel varié de projets, allant de projets d'é tude R&D au développement de produits
pour accompagner des cl ients de différents secteurs (aéronautique , automobile , énergie , défense ,
etc...). Il/elle pilote des projets d'études sur des pièces composite et polymère, en s'appuyant sur les
compétences des équipes en matériau , conception/calcul, industrialisation de pièces composites.
Lena Chef de Projet anime l'équipe projet, est en charge de la relation dient et tra ite des sujets
techniques ponctuels.
A ce titre , vous serez amené à :
• Analyser les demandes clients et proposer des cadrages techniques et budgétaires.
• S'appuyez sur les ressources disponibles pour proposer une réponse adaptée .
• Utiliser les outils de gestion de projet pour pilo ter le projet et l'équipe .
• piloter la sous-traitance .
• Assurer un niveau de qualité conforme aux exigences.
• Identifier les points à risque et proposer un plan d'action.

De formation Ingénieur Matériaux avec une expérience professionne lle de minimum 3 ans dans un
milieu industrie l.
Vous disposez des compétences et connaissances suivantes :
• Gestion de projet,
Connaissances des matériaux composites et de leur mise en œuvre .

• Connaissance du développement produit et de la conception/calcul.
Connaissance des plastiques et de leur mise en œuvre serait un plus.

Les qualités attendues pour le poste sont :
• Aptitude à travailler en équipe ,
' Rigueur.
• Capaci té d'analyse et de synthèse ,
• Autonomie ,
" Capaci té d'adaptation .

Anglais : courant

Postuler à cette offre

ygir des offres_similaires»

http s: //www. ca rrie reoni i ne. com/offre-emploi/chef-de-projet-con ce pti on-composite-h-f/lo i re-alla ntiq ue-44/2 9664862/?xtor= SEC-1321 1/2
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Qui sommes-nous ? Aide Partenaires

Offre emploi Chef de Projet Conception Composite - HIF - CDI (44000)

Contactez-nous

Emploi - Recherche emplon - CV et candidature • Ottre emplo par cnteres • Offres d'emploi par ca rte - Gude emploi - Formation - Recrutement - Annuaire des recruteurs - Consentement ­
Cookies

Autres chaines ParuVendu : Immobiler - Voiture occasion - Moto - Mon Debarras - Loca tion vacances - Animaux - Atares de pros- Serces

Carnerenlne appartient au réseau Paruvendu

https: //www. carriere o ni i ne. com/offre-emploi/chef-de-projet-conception-composite-h-f/loi re-a tian tique-44/29664862/?xt0r=SEC-1321 2/2
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Candidat: rE ACES RE

Carriere0nliê Offres d'emploi Formation Conseils carrière DEPOSEZ VOTRE CV

Métier Mots cles

194 413 offres d'emploi actuellement sur le site

Région, département ville , CP RECHERCHER

Recherche avancée »

«_Retour à la liste / Otre d'emploi Ingenieur Maténaux Polymères et Compostes et Analyse de Défaillance - HF(Cetim)

Résumé de l'offre
Offre d'empio, du 06/01/2024

Type de contrat CDI

Expénence Jeune diplômé

Référence 2641­
ZmQNJ9WNwlqn5LwD­
lngenieu r-Materiaux­
Polymeres-et-Composites-et­
Analyse-de­

Postuler

Outils candidats

Enregistrer cette offre

Recruteur Cetim

Description du poste
QUI SOMMES NOUS ?

j
Postuler

à cette offre

Ingénieur Matériaux Polymères et
Composites et Analyse de Défaillance
H/F

l

Envoyer a un ami

lmpnmer cette offre

Nos conseils carriere

Le Cetim est l'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie .
II apporte le meilleur de la recherche aux industriels français et propose une solution globale de
conseil et de services en ingénierie . Co- fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes les forces
de la mécanique industrie lle française, labellisé Carno t et membre du réseau des CTI, ses plus de
1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France et à l'in ternational la
transformation de l'écosystème productif, au bénéfice d'une industrie toujours plus souveraine ,
positive et durable , capable de répondre aux grands défis énergétiques et écologiques de notre
temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose à chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et humaine
enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice à l'émulation . Nous
offrons ainsi de nombreuses opportunités à nos collaborateurs de se challenger et de contribuer à
des projets majeurs dans le domaine du développement durable et de l'industrie du futur.

Au sein du pôle Ingénierie des Polymères et des Composites (IPC) du Cetim, vos missions seront les
suivantes.
• Répondre aux demandes d'analyse de défaillance sur matériaux polymères et composites,
• Analyser les besoins pour définir les nouvelles attentes des cl ients,
• Prise en charge/pilo tage d'affaires marchandes spéci fiques dans le domaine des essais physico­
chimiques et mécaniques,
• Etre pilo te et en support sur des sujets de R&D conjointement avec les ingénieurs des différents
services,
• Elaborer des plans de validations d'essais,
• Etre en support au sein du pôle IPC dans le domaine des Matériaux pour les Essais Mécaniques et
Physico-Chimiques.

De formation Ingénieur ou Doctorant en Chimie/physico-chimie des Matériaux Polymères et
Composites avec une première expérience dans le domaine de l'Analyse de Défaillance des
Matériaux Polymères et Composites.
Les principales compétences et connaissances attendues sont :
• Solides connaissances des Matériaux Polymères et des Composites,
• Solides connaissances en chimie et physico-chimie des matériaux ainsi que des techniques
d'analyses associées (IRTF , DSC, ATG, DMA, MEB... ),
• Connaissance des essais mécaniques normés et non normés,
• Gestion de projet,
Maitrise rédactionne lle : spéci fications, rapports d'expertise technique , rapports d'essais.

• Capaci té à gérer en autonomie des demandes cl ients.

Les principales qualités professionnelles attendues sont :
• Bon relationnel,
• Aime le travail en équipe ,
" Autonomie ,
• Rigueur.

Anglais : niveau technique

Postuler à cette offre

Voir des offres similaires »

https://www .carriereonline.com/offre-emploi/ingenieur-materiaux-polymeres-et-composites-et-analyse-de-defaillance-h-f/loire-atlantique-44/29929... 1 /2
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Qui sommes-nous ? Aide Partenaires Contactez-nous

Emploi - Recherche emplo- CV et candidature • Ot re emplor par cnteres • Ottres d'emploi par carte - Guide emploi - Formation • Recrutement - Annuaire des recruteurs - Consentement ­
Cookies

Autres chaines ParuVendu : Immobher - Voture occasion - Moto - Mon Debarras - Loca tion vacances - Animaux - Atares de pros- Service s

Carnerenhne appartient au réseau ParuVendu

https://www.carriereonline.com/offre-emploi/ingenieur-materiaux-polymeres-et-composites-et-analyse-de-defaillance-h-f/loire-atlantique-44/29929.. 2/2



offre nºllO

Offre nº 9282379
Auxiliaire de vie (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

DESCRIPTION ENTREPRISE
Wanteez by H&L intervient partout en France. Wanteez, c'est une vision entièrement repensée
des Services à la personne : sans agences physiques, totalement digitalisé, entièrement
pilotée en ligne et via notre plateforme et nos applications.
MISSIONS PRINCIPALES
Nous
recherchons une
personne (H/F)
pour effectuer:
-Des prestations d'accompagnement de
personne dépendante
-Aide à la toilette, de transferts, de changes
-L'accompagnement de personnes âgées au domicile de nos différents clients.
Les horaires sont à définir entre 7h et 21 h et un week-end sur deux.
Planning étudié afin de travailler 3 jours une semaine et 4 jours le semaine suivante.
PROFILE RECHERCHE
- Vous êtes autonome, dynamique, à l'écoute et vous travaillez avec soin.
- Vous êtes doté(e) d'une grande capacité d'adaptation et de discrétion.
- Vous savez rendre compte et travailler en équipe.
- Expérience indispensable dans un poste similaire
- Excellente éducation et présentation

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,82 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

TROUVER UN EMPLOI DANS LES SERVICES A LA PERSONNE H &L via Wanteez
révolutionne le secteur du service à la personne et crée un plateforme inédite qui simplifie
l'embauche de ses collaborateurs. Finies les démarches excessives, obtenez votre nouvel
emploi en quelques clics POURQUOI TRAVAILLER CHEZ H&L VIA WANTEEZ ? Un Travail

Page 1



offre nºl 10

qui s'adapte à vos disponibilités Une salaire 20% au dessus du SMIC - Soit 13€ de l'heure
Un contrat à durée indéterminé Un accès à la formatio ...

Page 2



09/01/2024 17 19

wanteez f%
Chez vous, comptez sur nous

DESCRIPTION ENTREPRISE

Wanteez - Recrutement

Déposer votre candidature

Auxiliaire de vie chez les particuliers (H/F)

Nantes (44000)

Wanteez by H&L intervient partout en France. Wanteez, c'est une vision entièrement repensée des
Services à la personne: sans agences physiques. totalement digitalisé. entièrement pilotée en ligne
et via notre plateforme et nos applications.

MISSIONS PRINCIPALES

Nous recherchons une personne (H/F) poureffectuer:

-Des prestations d'accompagnement de personne dépendante
-Aide à la toilette, de transferts, de changes
-L'accompagnement de personnes âgées au domicile de nos différents clients.

Les horaires sont à définirentre 7h et 21h et unweek-end surdeux. Planning étudié afin de
travailler 3 jours une semaine et 4 jours le semaine suivante.

PROFILE RECHERCHE

• Vous êtes autonome, dynamique, à l'écoute et vous travaillez avec soin.
• Vous êtes doté(e) d'une grande capacité d'adaptation et de discrétion.
• Vous savez rendre compte et travailler en équipe.
• Expérience indispensable dans un poste similaire
• Excellente éducation et présentation

https /Nanteez.fr/auxuhaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559 1/5
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Informations personnelles

Civilite
Choisir

Nationalite
Choisir

Nom

Prénom

Email

Adresse

Ville

Code Postal

Pays
France

Téléphone

Date de naissance

Date de naissance

Lieu de naissance@facultatif
Lieu de naissance

Ville de naissancofacultatit

Numéro de sécurité social (et clé) Facultatit

Numéro permis de travail (si hors UE) cuttatit

Lieu du travail

Poste

Date de début possible

Date de début possible

Durée de travail

CDI à temps partiel

Poste

https //wanteez.fr/auxulaire-de-ve/nantes/recrutement?offre_id=90559

Wanteez - Recrutement

#t

O
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e ,- Aide à domicile ) e djl Garde d'enfants )

e $ Auxiliaire de vie ) e % Aide soignante )

Transport et disponibilité

Type de transport utilisé

Vélo

Bus

Voiture sans permis

Périmètre d'intervention (km)
o

Disponibilités

o

~
Marche

Train

Voiture

Trotinette électrique

20km

Moto

Vélo électrique

Indiquer vos jours et horaires disponibles pour travailler

Déplacez les disponibilités pour les modifier. cliquez sur une zone vide pour en ajouter une, cliquez sur une disponibilité pour la supprimer

00h

01h

02h

03 h

04h

05 h

06h

07h

08h

09h

https //wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559

mer. dim.
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lun.
10h

11h

12 h

13h

14h

15h

16 h

17 h

18h

19h

20h

21h

22 h

23 h

OOh

https /wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559

Wanteez - Recrutement

ven.

Je poursuis ma candidature

4/5
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WANTEEZ RÉVOLUTIONNE
L'AIDE À DOMICILE

dg..

Application intervenants Application clients

a Tel@charger dans

• l'App Store
a Telecharger dans

• l'App Store

https //wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559 515



offre nº109

Offre nº 9320257
Avocat Expérimenté - Contentieux des
Affaires H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste
Intitulé du poste
Avocat Expérimenté - Contentieux des Affaires H/F
Type de contrat
CDI
Description du poste
Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes un : Avocat en Contentieux des Affaires H/F
Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous intégrez léquipe du département
Règlement des contentieux spécialisé en droit des affaires.
Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés,
en précontentieux ou en contentieux, principalement en droit commercial (litiges clients,
fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, ), en droit immobilier (baux commerciaux,
construction, ), en droit des sociétés (litiges sur les cessions dentreprises, conflits entre
associés, ), et en droit pénal des affaires.
Vous interviendrez au profit dune clientèle composée de grands groupes, de PME/PMI,
présents dans tous les secteurs de léconomie, au niveau régional et/ou national.
Vous serez pleinement intégré et prendrez rapidement des responsabilités afin de contribuer à
la réussite de votre équipe et de FIDAL.
Profil recherché
Titulaire du CAPA, vous possédez un DJCE ou un Master 2 en droit des affaires, vous possédez
une expérience réussie dau moins 8 ans en cabinet davocats
Doté(e) dun bon relationnel, vous faites preuve de rigueur, de curiosité, dadaptabilité et avez à
cœur la satisfaction de votre client. Vous serez apprécié(e) pour votre solide formation
juridique, votre esprit d'analyse, de synthèse, votre ouverture desprit ainsi que pour votre
goût du travail en équipe.
Votre sens des responsabilités, votre implication personnelle et votre volonté dacquérir
rapidement lexpertise nécessaire pour mener des missions complexes, vous permettront de
saisir les opportunités dévolutions au sein du cabinet.
Vous avez une bonne maîtrise de l'anglais à l'écrit et à l'oral.
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Management
Oui

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre

Page 1
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IA,-a •«»

20 km

echercher

Avocat expérimenté - contentieux des affaires h/f
@ antes E col Avocar

Publiée le 05 janvier

Description de l'offre
Description du poste
Intitulé du poste
Avocat Expérimenté - Contentieux des Affaires HIF

Type de contrat
CDI

Description du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes un : Avocat en Contentieux des Affaires HIF
Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous intégrez l'équipe du département Règlement des contentieux spécialisé en droit des
affaires.
Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés, en précontentieux ou en contentieux,
principalement en droit commercial (litages clients, fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, ...), en droit immobilier (baux
commerciaux, construction, ...), en droit des sociétés (litiges sur les cessions d'entreprises, conflits entre associes. ...), et en droit penal des
affaires.
Vous interviendrez au profit d'une clientèle composée de grands groupes, de PME/PMI, présents dans tous les secteurs de l'économie, au
niveau régional et/ou national.
Vous serez pleinement intégré et prendrez rapidement des responsabilités afin de contribuer à la réussite de votre équipe et de FIDAL.

Profil recherché

Titulaire du CAPA, vous possédez un D]CE ou un Master 2 en droit des affaires, vous possédez une expérience réussie d'au moins 8 ans en
cabinet d'avocats
Doté(e) d'un bon relationnel, vous faites preuve de rigueur, de curiosité, d'adaptabilité et avez à coeur la satisfaction de votre client. Vous
serez apprécié(e) pour votre solide formation juridique, votre esprit d'analyse, de synthèse, votre ouverture d'esprit ainsi que pour votre
goût du travail en équipe.
Votre sens des responsabilités, votre implication personnelle et votre volonté d'acquérir rapidement l'expertise nécessaire pour mener des
missions complexes, vous permettront de saisir les opportunités d'évolutions au sein du cabinet.
Vous avez une bonne maitrise de l'anglais à l'écrit et à l'oral.
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Management
Oui

Postuler

Offre similaire

Avocat contentieux des affaires - nantes
? Nantes [} col ] Avocat contentieux {2: 60000€par an

Offre similare

https /www.jobjoba.cor/fr/annonce/26/3aea2 11d0555dcfd7et63b5 116a4ad1

o
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Avocat en contentieux des affaires
? saint-Herblain [} DI Avocat content eux {2 60000 € par an

Offre similaire

Avocat droit fiscal - nantes
Nantes D cl Avocat 0; 60000 € par an

( loir plus d'offres d'emploi )

'·.
2039 €

lu.

aa

Estimer mon salaire

(CG» JEosE vo ')

En hguantsur "JE Dos£ MON Cv" v o u s accepter nos Gu et déclare avoir prs connaissancede l a o t i q u e derotecvon tesonees du site jobyoba. o m

Offres similaires

Emploi Droit à Nantes

Emploi Nantes

Emploi Loire-Atlantique

EmploiPays de la Loire

Interim Drolt à Nantes

Intérim Nantes

lntérimn LO!re-AtlanIqu

Interim Pays_de la_ Loire

A c c u e i l_ > Emploi> E m ploiDroit.> Emp l o i _Av o c a t > Emp l o i _Avocat à antes_> Avocat Expérimenté - C o n t e n t i e u x d e s A f f a i r e s H / E

https /Nwww.jobijoba.com/fr/annonce/26/3aea2 11d0555dcfd7te(63b5116a4ad1 2/3
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l

Avocat expénmenté - contentieux des affaires h/t • Nantes - Offre d'emploi Janver 2024 - Jobijoba

https /Nwww.jobjoba.com/fr/annonce/26/3aea2 11d0555dcfd7fe(63b5116a4ad1 3/3



offre nº108

Offre nº 9323945
Racine Nantes recherche un avocat
collaborateur libéral (H/F) en Immobilier
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Avec ses 36 avocats, Racine Nantes accompagne ses clients tant en conseil quen contentieux
dans tous les domaines du droit des affaires auprès dune clientèle composée de groupes
nationaux et internationaux ainsi que de PME. Le cabinet nantais intervient notamment en
droit bancaire et financier, droit commercial, droit des sociétés, droit fiscal, droit immobilier,
droit du travail, droit des assurances, propriété intellectuelle et nouvelles technologies.

Description du poste :

Vous interviendrez sur des dossiers en contentieux pour le compte dacteurs de limmobilier,
notamment des assureurs et des Maîtres düuvrage.

Compétences et expérience souhaitées:

Vous avez déjà une première expérience significative en collaboration, de deux ans au
moins,en Immobilier-Construction et notamment en expertise judiciaire et contentieux.

Vous faites preuve dune grande rigueur et de polyvalence dans la gestion et le suivi de vos
dossiers. Doté(e) de grandes qualités rédactionnelles, aimant le travail en équipe, vous
possédez de fortes capacités de travail et dadaptation et souhaitez-vous investir au sein dun
cabinet en constante évolution, aux côtés de lAssocié en charge du département Immobilier­
Construction.

Ce poste, en collaboration libérale, est à pourvoir dès que possible.

Veuillez remplir le formulaire de candidature :

Veuillez remplir le formulaire de candidature :

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Racine Paris recherche un stagiaire en droit immobilier et construction H/F (1er semestre
2025)

Racine Paris recherche un stagiaire H/F en IP-IT

Stage à pourvoir pour le 1er semestre 2025

Racine Nantes recherche un avocat (H/F) en droit des sociétés

#J-18808-Ljbffr

Type de contrat
Profession libérale
Emploi non salarié

Page 1



Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

offre nº108

Page 2
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-an i

Continuer sans accepte

Racine nantes

jobijoba
Jobijoba dépose des çQokies pour rendre votre recherche d'emploi ou de formation encore
plus efficace. Un seul objectif : vous permettre de trouver rapidement le job ou la formation
qui vous convient !

En consequence, [utilisation de notre site implique le dept de cookies internes nécessaires à 4a
fourniture de nos services. Ces cookies nous permettent de

taire fonctionner le site,
piloter et suivre les sources d'acquisition d'audience ,
comprendre le comportement de nos audiences afin l'améliorer nos produits

personnaliser la navigation pour rendre votre recherche efficace

20 m

'
imobilier

3i + 4
Nous utilisons egalement des ookies tiers nen-essentiels, que vous pou'ez accepter ou refuser en
cliquant sur le bouton « Personnaliser » ou en cliquant su r Continuer sans accepter
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Avocat collaborat

Racine nantes recherche un avocat collaborateur libéra l (h/f) en immobilier - Nantes - Offre d'emploi Janvier 2024 - Jobjoba

Continuer sans accepte

jobijoba
Jobijoba dépose des çQokies pour rendre votre recherche d'emploi ou de formation encore
plus efficace. Un seul objectif : vous permett re de trouver rapidement le job ou la formation
qui vous convient !
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comprendre le comportement de nos audiences afin d'améliorer nos produits

personnaliser «a navigation pour rendre votre recherche efficace

Nous utilisons egalement des cookies tiers non-essentiels, que vous pouvez accepter ou refuser en

cliquant sur e bouton « Personnaliser» ou en cliquant sur Continuer sans accepter
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offre nº107

Offre nº 9325675
Avocat Expérimenté - Droit Bancaire et
Financement H/F
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste
Intitulé du poste
Avocat Expérimenté - Droit Bancaire et Financement H/F
Type de contrat
CDI
Description du poste
Dans le cadre de son développement, le bureau de Nantes recherche un avocat (H/F) en Droit
Bancaire et Financement :
- Vous travaillez au profit dune clientèle de prêteurs, mais également demprunteurs
- Vous accompagnerez les clients en conseil en financements structurés et syndiqués au profit
de banques, fonds dinvestissements, PME et de grandes entreprises françaises et étrangères,
dans le cadre de financements de projets, dacquisition (LBO/OBO/MBO), de financements
Corporate et financements dinfrastructures.
- Vous aurez pour missions principales la rédaction et la revue de la documentation bancaire
et des documents nécessaires aux closings, le suivi et lassistance des Prêteurs et Emprunteurs
à la levée des conditions suspensives, le suivi des dossiers et la recherche documentaire.
Vous bénéficierez de tous nos moyens mis à disposition et pourrez collaborer avec la direction
technique et les autres lignes de service du cabinet afin de garantir un haut niveau de
technicité à vos missions.
Profil recherché
- Titulaire dun Master II droit des affaires, ou dun DJCE, et du CAPA, vous possédez une
expérience réussie dau moins 1 O ans, vous avez démontré un excellent niveau de technicité
sur !ensemble des volets du métier et avez une réelle appétence pour le conseil et le
développement des affaires.
- Doté dun excellent relationnel, vous faites preuve de curiosité, dadaptabilité et avez à cœur
la satisfaction de votre client. Vous êtes apprécié pour votre solide formation juridique, votre
esprit d'analyse, de synthèse, votre ouverture desprit ainsi que pour votre goût du travail en
équipe.
- Vous avez une bonne maîtrise de l'anglais à l'écrit et à l'oral.
Si cette description vous fait écho et que vous aspirez à rejoindre un groupe ambitieux, alors
nous souhaitons en savoir plus sur vous !
Ce poste est ouvert à toute personne reconnue travailleur handicapé.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre

Page 1
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offre nº106

Offre nº 9330576
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Être Auxiliaire de vie chez DESTIA 2
C'est intégrer une **équipe engagée qui respecte ses équipes, les bénéficiaires et qui sait
écouter.**
Vous êtes Auxiliaire de vie? Ou vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de
nombreux avantages ?
Rejoignez-nous !
**Vos missions** **:**
Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations à domicile sur des missions comme :
- Aide au lever/ coucher
- Entretien du cadre de vie
- Préparation des repas et aide au repas
- Aide à l'habillage
- Aide à la Toilette, etc.
Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées.
Vous participez activement à la vie de votre agence, à la dynamique de DESTIA.
Chez DESTIA, nous vous proposons :
- Des missions polyvalentes et proches de chez vous
- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
- Un parcours d'intégration dès votre arrivée et des formations tout au long de votre carrière
chez DESTIA
- Une mutuelle d'entreprise
- Diverses primes (parrainages, cooptations.)
- Une prime d'ancienneté accessible dès votre première année
- Un compte SWILE ouvrant droit à une multitude d'avantages
- 1 % logement
- Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni
N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence. Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,72 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Page 1



offre n°106

Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien à domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation à la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien à domicile ont rejoint Des...

Page 2
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Emploi DESTIA - Auxiliaire de vie HIF Nantes CDI

t

CDI Temps partiel Entre 11.72€ et 12€ brut/heure Aucune expérience exigée

CAP, BEP Assistant-e de Vie

Postuler

Un métier à très forte dimension humaine auprès d'un
public fragile

Mission
Être Auxiliaire de vie chez DESTIA?

C'est intégrer une équipe engagée qui respecte ses équipes, les
bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous êtes Auxiliaire de vie? Ou vous recherchez un métier avec du sens, de
l'autonomie et de nombreux avantages ?

Rejoignez-nous !

Vos missions :

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations à domicile sur des
missions comme :

• Aide au lever/ coucher

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737761-auxiliaire-de-vie-hf-nantes-44300-nantes 1/4
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Emploi DESTIA - Auxiliaire de vie H/F Nantes CDI

• Aide à la Toilette, etc.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de
nouvelles idées.

Vous participez activement à la vie de votre agence, à la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

• Des missions polyvalentes et proches de chez vous
• Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
• Un parcours d'intégration dès votre arrivée et des formations tout au long

de votre carrière chez DESTIA
• Une mutuelle d'entreprise
• Diverses primes (parrainages, cooptations ... )
• Une prime d'ancienneté accessible dès votre première année
• Un compte SWILE ouvrant droit à une multitude d'avantages
• 1 % logement
• Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de

prendre un café, de déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante ... )

• Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence. Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Postuler
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Adresse

58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès? Cliquez-ici

Partager cette annonce

/ ;

Autres annonces recommandées pour vous

ai%UF;
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offre nº105

Offre nº 9331544
Avocat / Avocate (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Je suis Ian De Bandt, Directeur de Fed Légal, cabinet de conseil spécialisé dans le
recrutement juridique et fiscal.
]'accompagne depuis plus de 15 ans les cabinets d'avocats dans leurs recherches de profils
d'associés, d'équipes et de collaborateurs.
Je recherche pour l'un de mes clients, cabinet d'avocats français de droit des affaires basé à
Nantes, un collaborateur d'au moins 4 ans d'expérience en M&amp;Nprivate equity.
Au sein d'un cabinet de droit des affaires de référence dans la région nantaise, vous travaillez
auprès d'un associé qui évolue aujourd'hui avec deux collaborateurs et qui créé un nouveau
poste du fait d'une forte croissance d'activité.
Les deals sont très variés tant en private equity pour des fonds qu'en M&amp;A industriel.
Titulaire du CAPA et d'un troisième cycle en droit des affaires, vous travaillez depuis au moins
quatre ans dans une équipe corporate avec une véritable pratique transactionnelle de
M&amp;A et/ou de private equity.
Votre profil correspond à ce descriptif? L'opportunité est susceptible de vous intéresser ?
Envoyez-moi votre CV en postulant à cette offre.
]'étudierai votre CV dans les 24h maximum et vous reviendrai dans la foulée si effectivement
votre parcours correspond à la recherche de mon client.
Si tel est le cas, nous échangerons très rapidement au téléphone puis en entretien (physique !)
afin que je vous présente l'offre plus précisément et que vous me fassiez part de vos
aspirations.
La confidentialité de nos échanges est évidemment un engagement.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur l'utilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation et à tout moment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus.

Autoriser (tous les cookies)

Sélectionner (et Autoriser)

Refuser (sauf cookies nécessaires)

Nécessaires, toujours actifs Préférences de l'utilisateur Statistiques Marketing Détails

https://www.village-justice.com/annonces/avocat-m-a-private-equity-min-4-ans-h-f/offres/369544 4/4



offre nº104

Offre nº 9331547
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Être Auxiliaire de vie chez DESTIA?
*Localisation du poste :* Nantes et alentours
Venez intégrer notre équipe sur Nantes
Votre poste : Auxiliaire de vie chez des particuliers qui comprend plusieurs tâches :
- Entretien du cadre de vie
- Aide au repas
- Aide à la toilette
- Aide au lever
- Aide aux courses
- Entretien du linge
Liste non exhaustive
**Vous serez accompagner lors de vos premières interventions.**
*Rémunération:*
Le salaire de base dans notre entreprise est de 11,70 brut de l'heure. Le salaire peut être
négociable en fonction de l'expérience.
Avantages :
Mutuelle, participation aux frais de transport, inter-vacation et kms payés
Nous nous adaptons à votre planning, nous sommes à votre écoute !
Nous avons plusieurs secteurs, nous respectons vos envies et disponibilités !
Rejoignez notre équipe, et au plaisir de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien à domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation à la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien à domicile ont rejoint Des ...

Page 1



09/01/2024 1711

Desiia

Emploi DE STIA - Auxiliaire de vie Nantes Matin Temps partiel CDI

CDI Temps partiel Entre 11.65€ et 12€ brut/heure Aucune expérience exigée

Aucun niveau d'étude exigé Assistant-e de Vie

Postuler

#aideadomicile #recrutement #nantes

Mission
Être Auxiliaire de vie chez DESTIA?

Localisation du poste: Nantes et alentours

Venez intégrer notre équipe sur Nantes

Votre poste : Auxiliaire de vie chez des particuliers qui comprend plusieurs
tâches :

• Entretien du cadre de vie
• Aide au repas
• Aide à la toilette
• Aide au lever
• Aide aux courses
• Entretien du linge

Liste non exhaustive

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737759-auxiliaire-de-vie-nantes-malin-temps-partiel-44300-nantes?s_o=Pôle+emploi&s_b=DigitalRecruiters 1 /3
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Emploi DE STIA- Auxiliaire de vie Nantes Matin Temps partiel CDI

Le salaire de base dans notre entreprise est de 11,70 brut de l'heure. Le salaire
peut être négociable en fonction de l'expérience.

Avantages:

Mutuelle, participation aux frais de transport, inter-vacation et kms payés

Nous nous adaptons à votre planning, nous sommes à votre écoute !

Nous avons plusieurs secteurs, nous respectons vos envies et disponibilités !

Rejoignez notre équipe, et au plaisir de vous rencontrer !

Loca I i sation

Adresse

58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Postuler

••Tr

hltps://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737759-auxiliaire-de-vie-nantes-matin-temps-partiel-44300-nantes?s_o=Pôle+emploi&s_b=DigitalRecruiters 2/3
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Emploi DESTIA - Auxiliaire de vie Nantes Matin Temps partiel CDI

2024- Tous droits réservés

Powered y } Digitaneruiters
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offre nº103

Offre nº 9333773
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

**Ce qu'on vous propose : un CDI avec une formation reconnue en alternance rémunérée à
100% par l'entreprise !
Auxiliaire de vie en alternance chez DESTIA, c'est quoi ? C'est la possibilité de bénéficier d'un
accompagnement terrain personnalisé pour découvrir ou se perfectionner au métier
d'auxiliaire de vie aux familles (Titre ADVF). En contrat de professionnalisation ou en
reconversion professionnelle, vous accédez à une formation reconnue et certifiée au titre
ADVF reconnu par l'état.
Pas d'école à trouver, notre partenaire vous accompagne tout au long de votre formation sur
12 mois. Ainsi, vous profitez d'un suivi personnalisé avec un formateur dédié et un tuteur
référent issu du terrain. *Intégrer cette formation, c'est également **la promesse d'un CDI**
sur un poste d'Assistant(e) de vie au sein de notre agence à la fin de votre alternance !
Postulez dès maintenant pour rejoindre la prochaine promo ADVF Destia, nous formons toute
l'année.
Vos principales missions seront :
· Aide au lever
· Aide au repas
· Aide au coucher
Entretien du cadre de vie et aide aux courses

**Vous êtes chez vous chez DESTIA :**
Des réunions d'équipe sont planifiées afin de se réunir, d'échanger et de proposer de nouvelles
idées : Vous participez activement à la vie de votre agence, à la dynamique de DESTIA.
Chez DESTIA, nous vous proposons :
Des missions polyvalentes et proche de chez vous

· Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
· Une prise en charge des frais professionnels
· Une mutuelle d'entreprise &amp; 1 % logement
· Diverses primes (SWILE, parrainages, cooptations.)
· Tout le matériel de protection vous est fourni
Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de

déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le matériel
Vous faites preuve de rigueur et de ponctualité.
Doté(e) d'un bon relationnel, vous souhaitez intégrer une équipe motivée et engagée auprès
de nos bénéficiaires.
Vous vous reconnaissez dans ce descriptif? Vous êtes alors le/la candidat(e) que nous
recherchons, **n'attendez plus et envoyez-nous votre candidature 1
« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : https://youtu.be/OBfbgQ14vlYAu programme,
découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Cont. professionnalisation

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Page 1
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Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien à domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation à la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien à domicile ont rejoint Des...

Page 2
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Emploi DESTIA -Alternance Assistant de vie aux familles H/F Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois

Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois Temps partiel

Aucune expérience exigée Aucun diplôme, CEP ou BEPC Alternance ADVF

Postuler

Un métier à très forte dimension humaine auprès d'un
public fragile

Mission
Ce qu'on vous propose : un CDI avec une formation reconnue en
alternance rémunérée à 100% par l'entreprise !

Auxiliaire de vie en alternance chez DESTIA, c'est quoi ?
C'est la possibilité de bénéficier d'un accompagnement terrain personnalisé
pour découvrir ou se perfectionner au métier d'auxiliaire de vie aux familles
(Titre ADVF). En contrat de professionnalisation ou en reconversion
professionnelle, vous accédez à une formation reconnue et certifiée au titre
ADVF reconnu par l'état.
Pas d'école à trouver, notre partenaire vous accompagne tout au long de votre
formation sur 12 mois. Ainsi, vous profitez d'un suivi personnalisé avec un
formateur dédié et un tuteur référent issu du terrain.
Intégrer cette formation, c'est également la promesse d'un CDI sur un poste
d'Assistant(e) de vie au sein de notre agence à la fin de votre alternance !

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737767-alternance-assistant-de-vie-aux-familles-hf-44300-nantes 1/3
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Emploi DESTIA - Alternance Assistant de vie aux familles HIF Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois

Vos principales missions seront :
· Aide au lever
· Aide au repas
· Aide au coucher
· Entretien du cadre de vie et aide aux courses

Vous êtes chez vous chez DESTIA :
Des réunions d'équipe sont planifiées afin de se réunir, d'échanger et de
proposer de nouvelles idées : Vous participez activement à la vie de votre
agence, à la dynamique de DESTIA.
Chez DESTIA, nous vous proposons :
· Des missions polyvalentes et proche de chez vous
· Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
· Une prise en charge des frais professionnels
· Une mutuelle d'entreprise & 1 % logement
· Diverses primes (SWILE, parrainages, cooptations ... )
· Tout le matériel de protection vous est fourni
· Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le matériel

Profil
Vous faites preuve de rigueur et de ponctualité.
Doté(e) d'un bon relationnel, vous souhaitez intégrer une équipe motivée et
engagée auprès de nos bénéficiaires.

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif? Vous êtes alors le/la candidat(e)
que nous recherchons, n'attendez plus et envoyez-nous votre candidature !

« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : https:lly_outu.be/OBfbgQ14v!YAu
programme, découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Loca I i sation

Postuler

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737767-alternance-assistant-de-vie-aux-familles-hf-44300-nantes 2/3



09/01/2024 17: 11

Desiia

Emploi DE STIA - Alternance Assistant de vie aux familles HIF Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois
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Map data 2022 Google

Adresse

58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

/ t /

••Tr
Gest on des cookies

2024 - Tous droits réservés

Powered by } DigianRecroiters
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offre nº102

Offre n° 9334755
DESTIA - Aide ménager / ménagère à
domicile (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

En intégrant DESTIA, vous rejoindrez une **équipe engagée qui respecte ses équipes, les
bénéficiaires et qui sait écouter.**
Vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de nombreux avantages?
Rejoignez-nous !
**Vous êtes chez vous chez Destia**.
Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées. Vous
participez activement à la vie de votre agence, à la dynamique de DESTIA.
Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations à domicile, principalement sur la
commune de Sainte-Luce-sur-Loire et ses alentours, sur des missions comme :
- Entretien courant du domicile (nettoyage des sols, des meubles, de la cuisine, des sanitaires
et de l'ensemble du cadre de vie)
- Entretien du linge (repassage, pliage et rangement du linge)
*Liste non exhaustive*
Chez DESTIA, nous vous proposons :
- Des missions polyvalentes et proches de chez vous
- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
- Un parcours d'intégration dès votre arrivée et des formations tout au long de votre carrière
chez DESTIA
- Une mutuelle d'entreprise
- Diverses primes (parrainages, cooptations.)
- Une prime d'ancienneté accessible dès votre première année
- Un compte SWILE ouvrant droit à une multitude d'avantages
- 1 % logement
- Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni
N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence !
Nous sommes impatients de vous rencontrer!
« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici: *https://youtu.be/OBfbgQ14vlY*Au programme,
découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 11,72 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Page 1
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Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien à domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation à la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien à domicile ont rejoint Des...

Page 2
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CDI Temps partiel Entre 11.65€ et 11.72€ brut/heure Aucune expérience exigée

Aucun diplôme, CEP ou BEPC Aide ménagère

Postuler

Un métier à très forte dimension humaine auprès d'un
public fragile

Mission
En intégrant DESTIA, vous rejoindrez une équipe engagée qui respecte ses
équipes, les bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de nombreux
avantages ? Rejoignez-nous !

Vous êtes chez vous chez Destia.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de
nouvelles idées. Vous participez activement à la vie de votre agence, à la
dynamique de DESTIA.

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations à domicile,
principalement sur la commune de Sainte-Luce-sur-Loire et ses alentours, sur
des missions comme :

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737765-assistant-menager-hf-sainte-luce-sur-loire-44300-nantes 1/4
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Liste non exhaustive

Emploi DESTIA - Assistant ménager H/F Sainte-Luce-sur-Loire CDI

Chez DESTIA, nous vous proposons :

• Des missions polyvalentes et proches de chez vous
• Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
• Un parcours d'intégration dès votre arrivée et des formations tout au long

de votre carrière chez DESTIA
• Une mutuelle d'entreprise
• Diverses primes (parrainages, cooptations ... )
• Une prime d'ancienneté accessible dès votre première année
• Un compte SWILE ouvrant droit à une multitude d'avantages
• 1 % logement
• Une agence accueillante où vous serez chez vous avec la possibilité de

prendre un café, de déjeuner, de se reposer et même d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante ... )

• Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence !

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Profil
« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : httpS://youtu.be/OBfbgQ14y/yAu
programme, découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages !»

Loca I i sation

Patinoire du Petit Portq
LE ROCHER
D'ENFER

Postuler

Adresse

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737765-assistant-menager-hf-sainte-luce-sur-loire-44300-nantes 2/4



09/01/2024 17:10

Desiia
Dottinotr ltnor

Emploi DESTIA - Assistant ménager H/F Sainte-Luce-sur-Loire CDI

Partager cette annonce
I

Autres annonces recommandées pour vous

Assistant ménager H/F Saint-Sébastien-sur-Loire

CDI Nantes

CDI Nantes

Assistant ménager H/F

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737765-assistant-menager-hf-sainte-luce-sur-loire-44300-nantes 3/4
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offre n°101

Offre n° 9346664
RESPONSABLE JURIDIQUE
EXPLOITATION F/H - Droit, fiscalité (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Nous recherchons pour le compte de notre client, acteur majeur dans le secteur de la santé,
un Responsable Juridique Exploitation, dans le cadre d'un remplacement.

Rattaché(e) à la Direction Juridique Groupe et au sein d'une équipe juridique de 9 personnes ­
dont 2 collaborateurs du Pôle Juridique Exploitation sous votre responsabilité, vous contribuez
à la sécurisation juridique de l'ensemble des activités opérationnelles du Groupe : - Organiser,
animer et coordonner les activités du Pôle Juridique Exploitation - Accompagner les métiers
sur l'ensemble des problématiques juridiques exploitation et droit de la santé - Organiser le
support juridique à destination de nos directions d'établissements par la mise à disposition
d'expertises, le pilotage des risques et l'organisation de délégations : à cette fin, vous
organisez la distribution des rôles, le partage d'outils et de savoir-faire - Élaborer les contrats
et la documentation liés à l'exploitation - Piloter les assurances du Groupe : négociation des
contrats, évolution de la couverture assurantielle au regard des nouvelles activités et du
contexte de marché, suivi du budget - Suivre les litiges et contentieux liés à l'exploitation
(gestion des plaintes, contentieux commerciaux, assurances, recouvrement, indus CPAM) en
lien avec les juristes du Pôle - Coordonner le suivi des contrôles opérés par les autorités
externes en lien avec les autres services concernés - Étudier et accompagner la mise en place
de projets de développement spécifiques - Assurer la mise en conformité du Groupe avec la
réglementation RGPD et anti-corruption - Élaborer et suivre la politique de propriété
intellectuelle du Groupe - Participer aux audits de pré-acquisition et à l'intégration des
nouveaux établissements dans vos domaines de responsabilité - Piloter les conseils juridiques
externes

Profil recherché:

Diplômé(e) d'un Master 2 en droit des affaires et/ou en droit de la santé, vous êtes doté(e)
d'une pratique professionnelle éprouvée en droit des affaires. Vous possédez 6 années
d'expérience minimum de juriste généraliste, de préférence avec une connaissance du secteur
de la santé, acquise au sein de la direction juridique d'une entreprise en réseau et en forte
croissance et/ ou en cabinet d'avocats au sein d'un département de droit privé, vous ayant
permis d'acquérir une expertise forte dans la conduite des contentieux, en droit commercial et
idéalement dans le domaine de la santé et de la responsabilité médicale. Vous avez une
expérience et une appétence pour le management d'équipe. Vous aimez les défis. Vous êtes
rigoureux, dynamique, proactif et collaboratif avec un sens du service reconnu. Vous êtes à
l'aise pour rédiger et communiquer en anglais.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 1
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Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Expectra Search

Expectra Search est un cabinet de recrutement de cadres supérieurs et dirigeants présent
dans 9 villes de France. Les consultants Expectra Search Ressources humaines et Juridique
vous proposent des opportunités de carrière.

Page 2
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RESPONSABLE JURIDIQUE EXPLOITATION F/H

Ref. Ape ' 172777215w/Ref. Société 307-C21-R000227_01R

Expectra Search l CDI Nantes - 44

Publiée le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

HÉBERGEMENT SOCIAL POUR PERSONNES ÂGÉES

Signaler cette offre

7

Descriptif du poste

Nous recherchons pour le compte de notre client, acteur majeur dans le secteur de la santé, un Responsable Juridique Exploitation,
dans le cadre d'un remplacement.

Rattaché(e) à la Direction Juridique Groupe et au sein d'une équipe juridique de 9 personnes - dont 2 collaborateurs du Pôle
Juridique Exploitation sous votre responsabilité, vous contribuez à la sécurisation juridique de l'ensemble des activités
opérationnelles du Groupe:- Organiser, animer et coordonner les activités du Pôle Juridique Exploitation - Accompagner les
métiers sur l'ensemble des problématiques juridiques exploitation et droit de la santé - Organiser le support juridique à destination
de nos directions d'établissements par la mise à disposition d'expertises, le pilotage des risques et l'organisation de délégations.à
cette fin, vous organisez la distribution des rôles. le partage d'outils et de savoir-faire - Elaborer les contrats et la documentation liés
à l'exploitation - Piloter les assurances du Groupe: négociation des contrats, évolution de la couverture assurantielle au regard des
nouvelles activités et du contexte de marché, suivi du budget - Suivre les litiges et contentieux liés à l'exploitation (gestion des
plaintes, contentieux commerciaux, assurances, recouvrement, indus CPAM) en lien avec les juristes du Pôle - Coordonner le suivi
des contrôles opérés par les autorités externes en lien avec les autres services concernés - Etudier et accompagner la mise en place
de projets de développement spécifiques - Assurer la mise en conformité du Groupe avec la réglementation RGPD et anti­
corruption - Elaborer et suivre la politique de propriété intellectuelle du Groupe - Participer aux audits de pré-acquisition et à
l'intégration des nouveaux établissements dans vos domaines de responsabilité - Piloter les conseils juridiques externes

Profil recherché

Diplômé(e) d'un Master 2 en droit des affaires et/ou en droit de la santé, vous êtes doté(e) d'une pratique professionnelle éprouvée
en droit des affaires. Vous possédez 6 années d'expérience minimum de juriste généraliste, de préférence avec une connaissance
du secteur de la sante, acquise au sein de la direction juridique d'une entreprise en réseau et en forte croissance et/ ou en cabinet
d'avocats au sein d'un département de droit privé. vous ayant permis d'acquérir une expertise forte dans la conduite des
contentieux, en droit commercial et idéalement dans le domaine de la santé et de la responsabilité médicale. Vous avez une
expérience et une appétence pour le management d'équipe. Vous aimez les défis. Vous êtes rigoureux, dynamique, proactif et
collaboratif avec un sens du service reconnu Vous êtes à l'aise pour rédiger et communiquer en anglais.

Compétences attendues

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172777215/2t0r-=AL-406 1/3
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LANGUES

( Anglais

SAVOIR-ÊTRE

[capacité de communicatuon [Dynamisme ] Voirlus

SAVOIR-FAIRE

RESPONSABLE JURIDIQUE EXPLOITATION FIH Nantes - 44 [Apec

( Assurances [Aud ] voirlus~------~

Entreprise

Expectra Search est un cabinet de recrutement de cadres supérieurs et dirigeants présent dans 9 villes de France Les consultants
Expectra Search Ressources humaines et Juridique vous proposent des opportunités de carrière.

Agresoffreg_ge[entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

EXPECTRA, JBM
BUREAU MEDICAL

Localisation du poste

]sr
e

Autres postes qui pourraient correspondre

Responsable Juridique Exploitation F/H
L_ANA Santé

CD] Q Vertou- 44

@ 18/12/2023

RAITES

Responsable Juridique Financements Corporate et Sociétés F/H
GROUPE REALITES

•CDl Q saint-Herblain- 44
1, 28/12/2023

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploudetail-offre/172777215Wt0r=AL-406
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offre n°100

Offre nº 9353880
Employé / Employée de ménage (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Description du poste :
Le poste consiste à effectuer l'ensemble des tâches d'entretien du domicile de nos clients pour
assurer les prestations du lundi au vendredi :
- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des
vitres)
- L'entretien du linge (repassage)
- La préparation des repas
En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.
All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose
un planning qui regroupe leurs interventions dans un secteur géographique réduit pour
limiter les déplacements et la fatigue.
Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chômage, mutuelle et
retraite) et de tout avantage mis en place par l'entreprise (ticket restaurant, indemnité
kilométrique ... )
Le poste proposé est sur la ville de Nantes (44300) en Pays de la Loire.
Les conditions
- CDI à temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein
- Salaire horaire brut : SMIC
Les avantages
- Formations régulières à nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours
- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences
- Participation aux frais de transport
- Mutuelle collective
- Ticket restaurant selon conditions
- Téléphone selon besoins
Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant à cette annonce sur le site du
groupe:***- Référence: 1521527
Description du profil :
- Goût pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité à suivre des consignes
Pas d'expérience spécifique exigée. Pas de véhicule nécessaire. Poste ouvert à tous et
accompagnement en phase de démarrage à la prise de fonction.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Entreprise

All4home compte parmi les leaders des services à la personne en France avec plus de 3 500
collaborateurs répartis sur ses deux enseignes All4home et Solutia, qui comptent 115 agences
de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants .

Page 1



offre nºl00

Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux
collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de bienveillance et vous trouverez
forcément chez nous un emploi qui correspond à vos attente...

Page 2



09/01/202417:18 Annonce Emploi CDI Intervenant Ménage / Repassage Nantes (44300) -ASSISTIA Recrute en CDI I Meteojob.com

En poursuivant votre navigation sur notre site, vous acceptez l'utilisation de
cookies afin de nous permettre d'améliorer votre expérience utilisateur.

Gestion des cookies Tout refuser

https://www .meteojob.com/jobs/34773215?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/2
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offre nº99

Offre nº 9354883
Avocat / Avocate (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste :
Titre du Poste : Avocat en Droit Fiscal (H/F)
Description de l'Entreprise : Notre cabinet de recrutement a été sollicité par un prestigieux
cabinet d'avocats spécialisé en droit fiscal. Nous sommes à la recherche d'un avocat
compétent et passionné pour rejoindre leur équipe dynamique et contribuer à leur succès
continu dans le domaine complexe du droit fiscal.
Responsabilités : En tant qu'Avocat en Droit Fiscal, vos missions consisteront à :***Conseiller
et représenter les clients dans des dossiers fiscaux complexes, incluant la planification fiscale,
les litiges et les audits.
* Analyser les implications fiscales des transactions commerciales, des fusions et acquisitions
et fournir des recommandations stratégiques.
* Réaliser des recherches approfondies sur les lois fiscales en vigueur et les jurisprudences
pertinentes pour élaborer des argumentaires solides.
* Collaborer avec les équipes internes pour assurer une conformité fiscale et minimiser les
risques pour les clients.
Exigences :***CAPA.
* Expérience en droit fiscal au sein d'un cabinet d'avocats renommé.
* Maîtrise approfondie des lois et réglementations fiscales nationales et internationales.
* Capacité démontrée à fournir des conseils stratégiques et à résoudre des problèmes fiscaux
complexes.
Avantages :***Intégration dans un cabinet d'avocats de premier plan spécialisé en droit fiscal.
* Package de rémunération compétitif et avantages sociaux attractifs.
* Environnement professionnel stimulant favorisant le développement professionnel.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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Retrouvez tous les jours de
nouvelles offres d'emploi
sur Meteojob !
Pas d'email ecessair e

Autorisez les notifications

, sur notre site, vous acceptez l'utilisation de
d'améliorer votre expérience utilisateur.

Pote.ton desdonrees

dojo»
Tout refuser

https://www.meteojob.com/jobs/33771859?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/1



offre n°98

Offre nº 9265495
JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6
MOIS F/H - Droit, fiscalité (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:
Nous recherchons pour le compte de notre client, un grand groupe, un JURISTE IMMOBILIER
(F/H).

Rattaché(e) à la direction juridique, vous êtes en charge de la gestion du parc immobilier
détenu ou pris à bail par les sociétés du groupe. Ainsi, vous rédigez, analysez et négociez les
baux commerciaux. Vous suivez les échéances des baux (congés, demandes de
renouvellements...). Vous contrôlez la facturation en lien avec le service comptabilité : révision
des loyers, soldes de charges, taxes foncières.
De plus, vous gérez les dossiers de cessions et acquisitions de biens immobiliers en lien avec
des notaires (accord de confidentialité, rédaction d'appel d'offres, suivi de la procédure,
promesse de vente, levée des conditions suspensives, réitération, maîtrise de la législation
ICPE, droit de l'environnement).
Vous gérez le contentieux (procédure en fixation de loyers ; expulsions ... ) et élaborez des
reportings. Vous faîtes de la veille juridique.

Ce poste, basé à NANTES est à pourvoir dans le cadre d'une mission d'une durée de 6 mois.

La rémunération brute annuelle est de 45 K€ en fonction de votre expérience.

Profil recherché:
De formation supérieure en Droit des affaires du type Master 2 (droit des affaires, DJCE ou
équivalent), vous justifiez d'une expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire
idéalement au sein d'un cabinet d'avocats, office notarial, ou d'un service juridique d'une
société issue du monde de la construction.
Vous avez la capacité de travailler en équipe en mode projet. Votre esprit d'analyse, votre
pragmatisme, votre discrétion et votre excellent relationnel font partie des qualités
nécessaires pour réussir sur ce poste. Déplacement ponctuel à prévoir.

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 4 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 1



offre nº98

Entreprise

Expectra

Expectra, leader en France de l'intérim spécialisé et du recrutement en CDI de cadres et
agents de maîtrise.
Les consultants du Département RH & Juridique vous proposent des opportunités de carrière.

Page 2
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JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6 MOIS F/H

Ref. Ape . I72758899W/Ref. Société 307-O59-0001896_02Cc

Expectra l Mission d'intérim de 6 mois Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024

Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 4 ans

Métier

Juriste

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE TRAVAIL TEMPORAIRE

Signaler cette offre

J

Descriptif du poste

Nous recherchons pour le compte de notre client, un grand groupe, un JURISTE IMMOBILIER (F/H).

Rattaché(e) à la direction juridique, vous êtes en charge de la gestion du parc immobilier détenu ou pris à bail par les sociétés du
groupe. Ainsi, vous rédigez, analysez et négociez les baux commerciaux. Vous suivez les échéances des baux (congés, demandes de
renouvellements... ). Vous contrôlez la facturation en lien avec le service comptabilité: révision des loyers, soldes de charges, taxes
foncières. De plus, vous gérez les dossiers de cessions et acquisitions de biens immobiliers en lien avec des notaires (accord de
confidentialité, rédaction d'appel d'offres, suivi de la procédure, promesse de vente, levée des conditions suspensives, réitération,
maitrise de la législation ICPE, droit de l'environnement). Vous gérez le contentieux (procédure en fixation de loyers; expulsions...) et
élaborez des reportings. Vous faîtes de la veille juridique. Ce poste, basé à NANTES est à pourvoir dans le cadre d'une mission d'une
durée de 6 mois. La rémunération brute annuelle est de 45 K€ en fonction de votre expérience.

Profil recherché

De formation supérieure en Droit des affaires du type Master 2 (droit des affaires. DJCE ou équivalent), vousjustifiez d'une
expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire idéalement au sein d'un cabinet d'avocats, office notarial, ou d'un service
juridique d'une société issue du monde de la construction. Vous avez la capacité de travailler en équipe en mode projet. Votre esprit
d'analyse, votre pragmatisme, votre discrétion et votre excellent relationnel font partie des qualités nécessaires pour réussir sur ce
poste. Déplacement ponctuel à prévoir

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

( Capacite a travailler en mode p10Jet ( Capacite d'analyse ) Y'.Qk~

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172758899/2tor=AL-406 1/3
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SAVOIR-FAIRE

( Droit de I environnement ( Risques industriels

JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6 MOIS FIH Nantes - 44/Apec

Entreprise

Expectra, leader en France de l'intérim spécialisé et du recrutement en CDI de cadres et agents de maitrise. Les consultants du
Département RH & Juridique vous proposent des opportunités de carriere.

Autres Off res de [entrer1Se

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

EXPECTRA, JBM
·g BUREAU MEDICAL

Localisation du poste

La Ch--­
. Ian ,

/
e-

int-Sébastien­
sur-tore

I

Bou~uenas,. /
" - leaflet,CC-BY-SA ,+Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

Avocat en droit public- urbanisme F[H

EIDAL

CDI Q Nantes- 44

02/01/2024

/O eths'I

Avocat F/H

EIHIS BESSOURCES HUMAINES

CD] Q Nantes- 44
@ 22/12/2023

F
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offre nº97

Offre nº 9289689
Aide à domicile (H/F)
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Auxiliaires de vie (H/F) dans le
secteur de Nantes
Vos missions :
- Assurer auprès des patients des soins d'hygiène et de confort : toilette, repas, réfection des
lits, accueil, installation
- Transmissions des observations par écrit et par oral pour assurer la continuité des soins
- Participation à la réalisation d'animations à destination des patients
- Respect des consignes

Vos qualités :

- Organisation
- Bienveillance
- Respect
- Empathie

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil (junior ou confirmé).
- Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Aides à Domicile (CAFAD) ou Diplôme d'État
d'Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou BEP Services aux Personnes ou Bac pro
Accompagnement, soins et services à la personne
- Expérience professionnelle minimum de (nombre) an(s) dans le secteur social.

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 20000,00 Euros à 22000,00 Euros
Tickets restaurants

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes

Page 1
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Auxiliaire de vie (H/F)
Référence: PM/AUXILIAIREDE VIE/44 w groupe domino

@@ Parue le 08/01/2024

' Pays de la Loire - Nantes
(44000)

iG
Gériatrie/Soins à domicile

il Intérim

? o-1an

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

Votre mission :

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Auxiliaires de
vie (H/F) dans le secteur de Nantes
Vos missions :

- Assurer auprès des patients des soins d'hygiène et de confort: toilette,
repas, réfection des lits, accueil, installation
- Transmissions des observations par écrit et par oral pour assurer la
continuité des soins
- Participation à la réalisation d'animations à destination des patients
- Respect des consignes

Votre profil :

Vos qualités :

- Organisation
- Bienveillance
- Respect
- Empathie

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil (junioru confirmé).
- Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Aides à Domicile (CAFAD) ou
Diplôme d'État d'Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou BEP Services aux
Personnes ou Bac pro Accompagnement, soins et services à la personne
- Expérience professionnelle minimum de (nombre) an(s) dans le
secteur social.

A propos de Domino AH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=x8yP184c8plmpOBSbb74Ew==

O Plus d'offres chez
Domino RH Care

Nantes

1/2
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Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire« Staff», médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler à cette offre:

Nom :

- J

Prénom •

E-mail " :

Cve. (Autorisé: 'pdf, ".doc, ".docx, .odt, '.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

»

Message / Motivations • :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by TREnTPLUG

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=x8yP184c8plmpOBSbb74Ew== 2/2



offre nº96

Offre n° 9294527
Garde d'Enfants à Domicile H/F
44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants à Domicile H/F
DESCRIPTION : 2 enfant(s) à garder : 2ans et Sans
A Nantes, 44000 (quartier Viarme) vous vous occupez de 2 enfants de 2 ans et demi et 5 ans

les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 1 7h30 à 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties d'école, les jeux et les activités, le goûter, le bain

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance et/ou du BAFA

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants à domicile.
Notre Engagement: Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants à la maison, de la naissance à 12 ans.

Page 1



offre nº96 Hellowork 9294527

Garde d'Enfants à Domicile H/F
Détail du poste
2 enfant(s) à garder : 2ans et Sans
A Nantes, 44000 (quartier Viarme) vous vous occupez de 2 enfants de 2 ans et demi et 5 ans

les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 1 7h30 à 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties d'école, les jeux et les activités, le goûter, le bain...

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprès des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous êtes titulaire d'un diplôme de la petite enfance et/ou du BAFA

Offre à pourvoir à partir de janvier et jusqu'à la fin de l'année scolaire 2023-2024.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat à temps partiel, de 2h à 15h par semaine, avec un planning adapté à
vos disponibilités !

Page 1



5
» E= O D> ö ó ó
g •58 á

E8
e .g6
3àg
8=25

0

5z
O
l.­

I
O

I

Ex­oco
>ss
I
0
h
3o
.-

I
0o
e
t
"<I'
5
::i
5
,::::
o

t-
3 o
o E
n

d»­
QJ

5± 55o QJ-1e

d2 O
5 5

-QJ ~ (Il=$8sé

• • QJ
)

a c o
E

d 0 O
H o

co li
QJ= 5 o@
@

::,
°s é
O5 e8è8a&è

o E

• 5o a
2

Es 5
LEo o oo o

3
o E
Oo1l
0

)

a a
E E
QJ (Il
H O

d 5.e OO
E
0

s
Eo
O

1l
QJ 0
d 5u o O3 u LIE-

QJ a5 e QJ <e ::, -QJ
>rn ·eo o o

c c 6O :o oe: a t
8 a. E Ou•GI uI O... u·da 0»

± Oo~z c



offre n°115

Offre n° 9262640
Avocat en Contentieux des Affaires -
Nantes F/H - Droit, fiscalité (H/F)
44- NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes:
Un avocat en Contentieux des affaires H/F
Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous exercerez votre activité en contentieux
général des affaires, auprès d'une clientèle de PME familiales, et de grandes entreprises
françaises.
Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés,
en précontentieux ou en contentieux, principalement en droit commercial (litiges clients/
fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, cession d'affaires, garantie de passifs, etc.).
Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des
clients.

Profil recherché:

Titulaire du CAPA, vous êtes issu(e) d'un Master Droit des Affaires / DJCE ;
Vous êtes un professionnel pugnace, attaché au travail en équipe et doté d'un excellent
relationnel ;
Vous témoignez d'une expérience en cabinet réussie d'au moins 2 ans;
Votre goût pour la matière juridique s'allie à un intérêt pour le monde de l'entreprise ;

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

FIDAL

Fida! est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus près

Page 1
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des entreprises, des institutions et des organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux.
Nous tirons de notre organisation singulière une façon unique d exercer notre métier, en
France comme à 1 international.
Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils
digitaux et de...
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Avocat en Contentieux des Affaires - Nantes F/H

FIDAL

Ref Ape 172756351W/Ref Société 2023-1328

FIDAL l CDI Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024

Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS JURIDIQUES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes.

Un avocat en Contentieux des affaires H/F

Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous exercerez votre activité en contentieux général des affaires, auprès d'une
clientèle de PME familiales, et de grandes entreprises françaises.

Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés, en précontentieux ou en contentieux,
principalement en droit commercial (litiges clients/fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, cession d'affaires, garantie de
passifs, etc.)

Vous prendrez rapidement des responsabilites dans la gestion des dossiers et dans le suivi des clients.

Profil recherché

Titulaire du CAPA, vous êtes issu(e) d'un Master Droit des Affaires/ DJCE;

Vous êtes un professionnel pugnace. attaché au travail en équipe et doté d'un excellent relationnel;

Vous témoignez d'une expérience en cabinet réussie d'au moins 2 ans;

Votre goût pour la matière juridique s'allie à un intérêt pour le monde de l'entreprise ,

Compétences attendues

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/deta-offre/172756351W?xtor=AL-406 1/3
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LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[sort déaue ][Perseverance ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

Avocat en Contentieux des Affaires - Nantes F/H Nantes - 44 ]Apec

( Accompagnement du client ( Droit commercial

Entreprise

Fidai est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus près des entreprises, des institutions et des
organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux. Nous tirons de notre organisation singulière une façon unique d exercer notre
métier, en France comme à I international.

Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources dun grand cabinet: des outils digitaux et des offres de service
innovantes; des équipes dédiées à la veille réglementaire et législative; un écosystème interprofessionnel composé de notaires,
fiduciaires, conseils en financement, ingénieurs brevets, ou encore consultants RH, et des partenaires à I international grâce à deux
réseaux juridique et fiscal.

Fidai est notamment un membre fondateur de Unyer, une organisation mondiale de cabinets de services de premier plan qui
coopèrent de manière exclusive. Pour son activité fiscale, Fidai a rejoint le réseau WTS Global.

Aures Qff res de lenlie2rise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

La Ch»--"­
. 1an

/

...........
Saint-H

int-Sebastien­
sur-toné

I

Bouxuenas., /l -- Meafet,CC-BY-SA sApec

Autres postes qui pourraient correspondre

COLLABORATEUR COMPTABLE ET AUDIT F/H

S&AASSOCIATES

•CD] Q Nantes- 44
@ 15/12/2023

FIDAL

Avocat en Droit des Sociétés F/H

FIDAL

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/17275635 1W?tor=AL-406
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CD] Q Nantes- 44
@ 09/01/2024

Avocat en Contentieux des Affaires - Nantes F/H Nantes- 44 /Apec
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Contactez-nous
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