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offre n°58

Offre n° 9347415

chargeé chargée, chargé opérations
ouvrages art F/H - Finance, trésorerie (H/
F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

EC20656 Le Département de Loire-Atlantique recrute un-e chargé-e d'opérations ouvrages
d'art afin d'assurer les missions de conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception
et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction d'ouvrages d'art, selon les
processus qualité mis en place.

- Assurer le pilotage des opérations étudiées sur les plans technique, administratif et
financier, lors des phases de programmation, de conception et de réalisation des projets,

- Piloter les différents intervenants internes et externes,

- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,

- Elaborer les marchés de maitrise d'oeuvre, de services et de travaux,

- Réaliser les Dossiers Techniques,

- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Etudes Préliminaires, les Avant-projets et les
Projets de réhabilitation ou de construction et assurer le suivi des travaux ou assister le
service aménagement en phase réalisation déconcentreée,

- Participer a l'animation de la filiere, filier entretien des ouvrages d'art,

- Réaliser des expertises dans ce domaine

- Activité annexe : intervenir dans l'organisation mise en place pour la gestion du systeme
d'affectation dynamique du pont de Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché:

- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics

- Capacité a piloter des projets et a travailler en transversalité

- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacités d'écoute

- Capacités d'animation

- Capacités d'analyse

- Capacités rédactionnelles

- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 1



offre n°58

Entreprise

EMPLOI COLLECTIVITES

Située entre Loire et Océan, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économique, la
Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s) est un département engagé autour de 3 axes : la
solidarité, I'équilibre territorial et la citoyenneté.

Facteur essentiel de la réussite des projets et des politiques publiques, 1'administration
départementale repose sur 'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150 métiers,
répartis dans des services positionnés sur lI'ensemble du territoi...

Page 2



09/01/2024 17:13 chargé chargée, chargé opérations ouvrages art F/H Nantes - 44 | Apec

charge chargée, chargé opérations ouvrages art F/H

WWWEMPLOH
COULECTIVITESFR

Ref. Apec :172763766W / Ref. Société : offre_0080598
EMPLOI COLLECTIVITES 1 CDI Nantes - 44

Publiée le 08/01/2024
Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de I'entreprise FEH
Salaire
A négocier

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés
Métier
Analyste financier

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste
CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Signaler cette offre

Descriptif du poste

EC20656 Le Deépartement de Loire-Atlantique recrute un-e chargé-e d'opérations ouvrages d'art afin d'assurer les missions de
conduite d'opération et de maitrise d'oeuvre de conception et de réalisation de projets de réhabilitation ou de construction
d'ouvrages d'art, selon les processus qualité mis en place.

- Assurer le pilotage des opérations etudiées sur les plans technique, administratif et financier, lors des phases de programmation,
de conception et de réalisation des projets,

- Piloter les différents intervenants internes et externes,

- Constituer les dossiers programme pour les opérations sous maitrise d'oeuvre externe,

- Elaborer les marchés de maitrise d'oeuvre, de services et de travaux,

- Réaliser les Dossiers Techniques,

- Réaliser, en maitrise d'oeuvre interne, les Etudes Préliminaires, les Avant-projets et les Projets de réhabilitation ou de construction
et assurer le suivi des travaux ou assister le service aménagement en phase réalisation déconcentrée,

- Participer a lI'animation de la filiere, filier entretien des ouvrages d'art,

- Realiser des expertises dans ce domaine

- Activité annexe : intervenir dans |'organisation mise en place pour la gestion du systéme d'affectation dynamique du pont de
Saint-Nazaire (astreinte chef de salle)

Profil recherché

- Connaissance des normes et des techniques de construction d'ouvrages d'art
- Connaissance de la commande publique et du code des marchés publics

- Capacite a piloter des projets et a travailler en transversalite

- Savoir faire preuve d'esprit d'ouverture et de capacites d'eécoute

- Capacités d'animation

https://mww.apec. i er ploi l/emploi il-offre/172763766W?xtor=AL-406 173
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- Capacites d'analyse
- Capacites réedactionnelles
- Aptitude au travail en équipe et en mode projet

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capaute d'analyse ] (Capaate' d'écoute ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

(Adm:mstratuf ] LCode des marchés publics J Voir plus

Entreprise

Situee entre Loire et Ocean, alliant qualité de vie et dynamisme culturel et économiqgue, la Loire-Atlantique (1 365 000 habitant.e.s)
est un departement engage autour de 3 axes : la solidarité, I'équilibre territorial et la citoyenneté. Facteur essentiel de la réussite des
projets et des politiques publiques, 'administration départementale repose sur I'engagement de 4500 agent.e.s publics, plus de 150
meétiers, répartis dans des services positionnés sur I'ensemble du territoire, au plus proche des habitant.e.s et sur des valeurs
communes que sont la coopération, la responsabilité, I'innovation, I'équité et la bienveillance.

Autres offres de I'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez l'entreprise

l._. CONTACT EMPLOI

WWW EMPLOI-
COLLECTIVITES 7R

6 Le site emploi des collectivites
territoriales

Localisation du poste

La Cha-=-"-

sur Agrandir le plan P>

Saint-Herblain

4 ‘_ >
ntes.
I it .
7 I-Sebastien-
4 sur-l.mreIl
4

Bouguenaiss. e

.&“:"__,_J Leaflet| CC-BY-SA imagery o ApeC

Autres postes qui pourraient correspondre

.
L.

| e
| courcrvimesss |

chargé chargée, chargé études surveillance technique travaux ouvrages art F/H
EMPLOI COLLECTIVITES
"~ CDI 9@ Nantes-44

) 14/12/2023

https://mwww.apec. i ploi.t ploi, il-offre/172763766W?xtor=AL-406

23
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9

Ingénieur chef de projet sur des unités de traitement de déchets (installati F/H
SETEC ENERGIE ENVIRONNEMENT

CDI 9 Nantes-44

05/01/2024

App Store * Google Play

Contactez-nous

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/17276 3766 W?xtor=AL-406
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offre n°59

Offre n° 9340277
Opérateur Gestion Des Réseaux H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Vous participez a l'exploitation et l'entretien des réseaux, des branchements et extensions sur
tout le secteur Maraichers

(Carquefou, Thouaré, Sainte-Luce, Loroux-Bottereau, St Julien de Concelles).

Poste itinérant, vous serez amené(e) a vous déplacer régulierement sur nos installations.
Vous :

* Prenez en charge l'entretien des réseaux Eaux Usées et Eau Potable (purges, controle
ventouses, poteaux incendie...)

* Assurez le nettoyage des réservoirs

* Effectuez les branchements Eaux Usées ou Eau potable

* Effectuez l'entretien des organes hydrauliques,

* Réalisez les interventions clientele (reléve, renouvellement de compteurs), etc..

Autonome, dynamique et motivé, vous vous tenez disponible pour la réalisation d'astreintes.
Diplémé(e) d'un BTS GEMEAU ou expérience professionnelle équivalente, avec 2 ans
d'expérience souhaitée en traitement des eaux.

Vous aimez travailler en équipe.

Disponible (astreintes), vous alliez rigueur et respect de nos exigences de qualité et de
sécurité.

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Collecte et traitement des eaux usées

Entreprise

GROUPE SAUR

Entreprise dédiée aux services de l'eau (fourniture d'eau potable, traitement des eaux usées,
construction d'équipements), Saur exerce sa mission de service au public en faisant preuve
d'innovation, d'agilité technique, organisationnelle et humaine pour contribuer a faire de l'eau
un bien de qualité accessible a tous.

Avec 12 000 collaborateurs en France, en Arabie saoudite, en Ecosse, en Espagne et en
Pologne, Saur accompagne plus de 7 000 collectivités locales et Industriels.

Page 1



09/01/2024 17:13 Postuler maintenant

()

— (http://www.jobs.net/jobs/rh-saur)

Saur

Opérateur Gestion Des Réseaux H/F
Nantes,Pays de la Loire (Onsite)

Envoi de CV p)

We accept .DOCX, .DOC, .RTF, .TXT, .PDF up to 1 MB.

Envoyez un fichier

Sélectionnez un CV depuis CareerBuilder

Importer depuis Dropbox

() Inclure une lettre de motivation

https://application.careerbuilder1.eu/rh-saur/apply/cb1/J3W2XN63TJTQCSSF S96?idpartenaire=poleemploi_new&I|Path=TNJob&Job_DID=J3W2... 17



offre n°60

Offre n° 9336013
Agent de sécurite H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Description du poste

CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célébre enseigne de
beauté situé a Nantes (44)

Missions:

* Accueil et controle d'acces

* Surveillance générale du magasin

* Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
* Renseignement de la GSAO

Expérience :

1 an en tant qu'agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe
Compétences :

* Excellente présentation

* Tenue et langage irréprochables

* Réactivité

* Maitrise de soi

Permis / Certificat :

* Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)
Avantages :

* Heures supplémentaires payées au mois
* Paniers repas 4 euros net

* Mutuelle d'entreprise

* Prime de participation aux bénéfices
Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire :

* 1922 € brut par mois

* Coefficient 150

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : 1 922,00€ par mois

Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien
Exigences linguistiques flexibles :

* Francgais non requis

Programmation :

* Heures supplémentaires

* Période de travail de 10 heures

* Période de travail de 12 heures

* Période de travail de 8 Heures

* Travail en journée

Types de primes et de gratifications :

* Heures supplémentaires majorées
Permis/certificat:

* Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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‘indeed [ Connexion ] =

7

Quoi Intitulédeposteouentrep}( Ou Riantec (56) ’ { Rechercher

Agent de sécurité H/F
CPS-sécuriték k¥ vy 11avis

Nantes (44)

1922 € par mois - CDI, Temps plein

CPS-sécurité >

% ¥ 7Y 7Y 11avis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Détails du poste

Here’s how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile (2.

&) salaire

1922 € par mois

ma Typede poste
CDI Temps plein

0 Horaires et roulements

Période de travail de 12 heures Période de travail de 8 Heures Heures supplémentaires

Période de travail de 10 heures Travail en journée

Lieu

Q@ Nantes (44)

Avantages

Extraits de la description compléte du poste

* Plan de participation aux bénéfices
* Prise en charge du transport quotidien
* Epargne salariale

Description du poste

https://frindeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d0761fa4 ?from=poleemploi 13
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CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d’'une célébre enseigne de beauté situé a
Nantes (44)

Missions:

* Accueil et contrdle d’accés

e Surveillance générale du magasin

* Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
* Renseignement de la GSAO

Expérience:
1an en tant qu’agent de sécurité dans le domaine de la distribution sélective ou du luxe
Compétences:

e Excellente présentation
e Tenue et langage irréprochables
* Réactivité
* Maitrise de soi
Permis / Certificat :
e Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)

Avantages:

* Heures supplémentaires payées au mois
* Paniersrepas 4 euros net

e Mutuelle d’entreprise

* Prime de participation aux bénéfices

Type d’emploi : Temps plein, CDI
Salaire:

* 1922 € brut par mois
e Coefficient 150

Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : 1922,00€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Exigences linguistiques flexibles :
* Francais non requis
Programmation:

* Heures supplémentaires

e Période de travail de 10 heures
e Période de travail de 12 heures
® Période de travail de 8 Heures

e Travail enjournée

Types de primes et de gratifications:
* Heures supplémentaires majorées

Permis/certificat:

https://frindeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d0761fa4 ?from=poleemploi
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e Carte Professionnelle CNAPS (Exigé)

Lieu du poste : Déplacements fréquents

Signaler l'offre

Emplois Agent de Sécurité (H/F) dont la localisation est Nantes (44)

Emplois pour CPS-sécurité dont la localisation est Nantes (44)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) a proximité de Nantes (44)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir les emplois  Parcourir les entreprises

Indeed Events  Travailler chezindeed Pays Apropos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-2ec8d798d0761fa4 ?from=poleemploi

Salaires

Confidentialité

313



offre n°61

Offre n° 9331351
Responsable relations entreprises F/H -
ISEG (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Le poste de Responsable des Relations Entreprises est un poste 360 qui lie relations avec les
entreprises, les étudiants, les apprenants mais aussi l'équipe de coachs et d'intervenants
suiveurs.

En tant que Responsable des Relations Entreprises vous jouerez un role clé dans la création
de débouchés fructueux pour nos étudiants : accompagnement, formation a la recherche de
stage et de contrat d'apprentissage, tout en renforgant notre collaboration avec le monde
professionnel, en particulier les entreprises du grand ouest.

Vous serez accompagné(e) d'un chargé de relations entreprises qui maitrise la partie
opérationnelle, légale et administrative des stages comme des contrats d'apprentissage.

Vos principales missions seront :

- Emplois et Carriéres / Stages et Alternances :

Maintenir et développer des partenariats propices a l'école avec des entreprises du grand
Ouest, bien implantées sur le marché du travail, afin d'optimiser et valoriser l'insertion
professionnelle de nos étudiants.

Réaliser une veille active sur les évolutions des métiers et du marché de 1'emploi, tout en
collaborant avec la Direction pour offrir un service d'orientation de qualité aux étudiants.
Faciliter la mise en relation entre les étudiants, les jeunes diplomés et les opportunités de
carriére pertinentes, en créant des ponts entre le monde académique et le marché du travail.
Coacher des étudiants pour leur insertion professionnelle et leur placement en entreprise.
Suivre, au quotidien, des étudiants et alternants et animer 1'équipe de coachs et
d'intervenants suiveurs.

Garantir le respect des formalités administratives liées a ces statuts tout en maintenant des
partenariats efficaces avec les organismes financeurs.

- Relations avec 1'Association des Diplomés :

Animer localement le réseau des anciens.

Développer les relations et les partenariats entre étudiants/entreprises étudiantes et
diplomés (services, parrainage, soutien.)

Proposer des plans d'action ou de nouveaux services susceptibles de renforcer 1'adhésion et
I'implication des alumni aupres de 1'école.

Assurer un lien permanent et la communication entre 1'école et son réseau alumni.

Missions transversales :
Participer aux réunions et séminaires organisés par la Direction Générale.

Organisation, animation et/ou participation aux évenements de 1'école (JPO, Job Dating, soirée
des anciens ...)

- Diplomé(e) BAC + 5 d'une école de commerce ou universitaire en Ressources Humaines,
Marketing, Communication ou dans un domaine connexe.
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- Doté(e) d'une expérience significative dans la gestion des relations entreprises.

- Trés bonne connaissance des réseaux économiques du Grand Ouest, voire, vous étes déja
impliqué(e) dans certains réseaux professionnels.

- Excellentes capacités de communication et de présentation, avec un sens aigu des relations

interpersonnelles.
- Vision stratégique et aptitude a identifier les opportunités de partenariats mutuellement

avantageux.
- Esprit d'initiative, dynamisme et capacité a travailler en équipe
- Management (1 collaborateur)
- Disponible certains samedis (11 / an en moyenne) et ponctuellement le matin et en soirée
pour participer aux réunions de réseaux professionnels
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39H

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

ISEG

L'ISEG est I'école innovante du digital, du marketing et de la communication, implantée dans
8 villes de France : Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Paris, Strasbourg et Toulouse. Tres en
phase avec les professionnels et les entreprises, 1'école est ancrée dans la passion et
I'innovation. L'école délivre trois titres de Niveau 7 certifiés par I'Etat et enregistrés au
Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).
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Responsable relations entreprises F/H

Eﬂ Etablissement : Type de contrat : Temps de travail : Lieu
ISEG - Digital Marketing Communication School CDI Temps plein Nantes
Salaire

30000 EUR (€) - 35000 EUR (€) /an

Qui sommes-nous ?

L'ISEG est I'école innovante du digital, du marketing et de la communication, implantée dans 8 villes de France :
Bordeaux, Lille, Lyon, Nantes, Nice, Paris, Strasbourg et Toulouse. Trés en phase avec les professionnels et les
entreprises, I'école est ancrée dans la passion et I'innovation. L'école délivre trois titres de Niveau 7 certifiés par I'Etat
et enregistrés au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).

Que proposons-nous ?

Le poste de Responsable des Relations Entreprises est un poste 360 qui lie relations avec les entreprises, les
étudiants, les apprenants mais aussi I'équipe de coachs et d'intervenants suiveurs.

En tant que Responsable des Relations Entreprises vous jouerez un role clé dans la création de débouchés fructueux
pour nos étudiants : accompagnement, formation a la recherche de stage et de contrat d'apprentissage, tout en
renforgant notre collaboration avec le monde professionnel, en particulier les entreprises du grand ouest.

Vous serez accompagné(e) d'un chargé de relations entreprises qui maitrise la partie opérationnelle, Iégale et
administrative des stages comme des contrats d'apprentissage.

Vos principales missions seront :

» Emplois et Carriéres / Stages et Alternances :

Maintenir et développer des partenariats propices a I'école avec des entreprises du grand Ouest, bien implantées sur
le marché du travail, afin d'optimiser et valoriser l'insertion professionnelle de nos étudiants.

Réaliser une veille active sur les évolutions des métiers et du marché de I'emploi, tout en collaborant avec la
Direction pour offrir un service d'orientation de qualité aux étudiants.

Faciliter la mise en relation entre les étudiants, les jeunes dipldmés et les opportunités de carriére pertinentes, en
créant des ponts entre le monde académique et le marché du travail.

Coacher des étudiants pour leur insertion professionnelle et leur placement en entreprise.

Suivre, au quotidien, des étudiants et alternants et animer I'équipe de coachs et d'intervenants suiveurs.

Garantir le respect des formalités administratives liées a ces statuts tout en maintenant des partenariats efficaces
avec les organismes financeurs.

* Relations avec I'Association des Diplémés :

Animer localement le réseau des anciens.

Développer les relations et les partenariats entre étudiants/entreprises étudiantes et dipldmés (services, parrainage,

RO (e |

Responsable relations entreprises F/H [
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Assurer un lien permanent et la communication entre I'école et son réseau alumni.

* Missions transversales :

Participer aux réunions et séminaires organisés par la Direction Générale.

Organisation, animation et/ou participation aux événements de I'école (JPO, Job Dating, soirée des anciens ...)

Profil recherché

* Dipldomé(e) BAC + 5 d'une école de commerce ou universitaire en Ressources Humaines, Marketing,
Communication ou dans un domaine connexe.

* Doté(e) d'une expérience significative dans la gestion des relations entreprises.

¢ Trés bonne connaissance des réseaux économiques du Grand Ouest, voire, vous étes déja impliqué(e) dans
certains réseaux professionnels.

« Excellentes capacités de communication et de présentation, avec un sens aigu des relations interpersonnelles.

« Vision stratégique et aptitude a identifier les opportunités de partenariats mutuellement avantageux.

« Esprit d'initiative, dynamisme et capacité a travailler en équipe

« Management (1 collaborateur)

» Disponible certains samedis (11/an en moyenne) et ponctuellement le matin et en soirée pour participer aux
réunions de réseaux professionnels

Réf: bcb6c986-3b7f-43cb-92fa-be035690830c¢

Je postule a cette offre

Responsable relations entreprises F/H

B ISEC 8 cDI # Temps plein Q Nantes KB 30000 EUR (€) - 35000 EUR (€) /an

Civilité *

Nom *

Saisissez votre nom

Prénom *

Saisissez votre prénom

E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numeéro de téléphone *

Responsable relations entreprises F/H [ Je postule a cette

ISpuUlL v

https://careers.werecruit.ioffr/ionis-group ponsable-relati pi oleEmploi
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Sélectionnez votre disponibilité

Attentes salariales (Brut/an)

Sélectionnez la tranche de salaire

€V *

o Choisir un fichier

mat: PDF, .D X, .DOC. Poids nr

Responsable relations entreprises F/H - CDI a Nantes | IONIS Group

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base legale est celle des mesures prealables a la conclusion d'un
eventuel contrat de travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans

=

" Champs obligatoires

Partager l'offre

f X

in &

Nos dernieres offres

IONIS

Responsable Administratif et Financier (H/F)

@ cDI B8 Temps plein @ Paris

Je postule

IPSA

- 4
[l o U N AL R o NN RNt

Directeur des études filiere systemes
aéronautiques F/H

Blipsa C1CD! B Tempsplein @ Ivry-sur-Seine

Je postule

Responsable relations entreprises F/H
E] f R B Bow BB B

https://careers.werecruit.io/fr/ionis-group/offres/responsable-relations-entreprises—bcb6c9/PoleEmploi

IONIS

Directeur de campus F/H

I‘:] CDI @ femps plein 9 Paris

Je postule

IONIS

EDUCATION GROUP

Comptable clients F/H

E] IONIS Education Grour B col 88 Temps pleir
9 e Kremlin-B
Je postule
=] s e Ee Bl B
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B Ikl N
Chargé(e) de communication digitale F/H

B ISEFAC (9 cDI @ Temps plein Q@ Paris

A partir du 29.01.2024

Je postule

D] WAV

Responsable relations entreprises F/H

B 1SEG - Digital Marketing Communication School [ CDI

B8 Temps plein Q@ Nantes

Je postule

Responsable relations entreprises F/H - CDI a Nantes | IONIS Group

B Ikl N

Monteur.euse vidéo — Motion designer F/H

B 1IsSerFac () cDI @ Tempsplein Q@ Paris

A partir du 01.02.2024

Je postule

IPSA

.
[olP o S N N I L L BN N

Chargé de qualité F/H

B ipsa () col B8 Tempsplein = @ Ivry-sur-Seine

Je postule

SUIVEZ-NOUS

X f @ @B ® AGEFIPH

OFFRES

Nos offres
Candidature spontanée

LIENS UTILES

Mentions |égales
Politigue de confidentialité

Conditions générales d'utilisation
Cookies

Plan du site

Connexion recruteurs
Préférences des cookies

Propulsé par we Reerit

Logiciel de gestion de candidature et de multidiffusion

https://careers.werecruit.io/fr/ionis-group/offres/responsable-rel treps
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offre n°62

Offre n° 9329905

LES PETITS CHAPERONS ROUGES -
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui féderent toutes nos équipes : I'enfant, I'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentalité.

Venez participer a la construction du projet de votre créche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :

- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en creche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours.

- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur :
110 parcours e-learning en libre acces, 180 VAE initiées en 2023.

- Donner de l'élan a votre carriéere grace a notre réseau de 800 créches partout en France !
#### Vos missions :

*Concretement qu'est-ce que cela implique ?*

- Etre force de proposition dans la création du projet pédagogique de la creche

- Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant des activités
pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien a la vie de la section

*Et aupres des familles cela donne quoi ?*

- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.

- Accompagner les familles confrontées a des situations particulieres (handicap, maladie, etc.)
*Et dans l'équipe Chaperons ?*

- Etre référent(e) de la section et accompagner 1'équipe dans 1'élaboration et a la mise en
ceuvre du projet éducatif.

Le travail en équipe et en binéme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, I'accompagnement a la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui
vous correspondent ?

Vous étes titulaire d'un dipléme d'Educateur Jeunes Enfants (EJE).

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1950,00 Euros a 2300,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Page 1
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Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil

des enfants et de l'intérét général.
Pionnier des créches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas a pas, a 1'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un acces a la creche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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o

CDI Temps plein  Entre 2K€ et 2.3K€ brut/mois  Aucune expérience exigée

Licence, Bact3  Educateur de Jeunes Enfants H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui féderent toutes nos équipes : I'enfant, I'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer a la construction du projet de votre créche et rejoignez un
réseau engage !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

e Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle / vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en creche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours...

e Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur : 110 parcours e-learning en libre accés, 180 VAE
initiées en 2023.

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2635087-educateur-de-jeunes-enfants-hf-44000-nantes 1/5
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8
VOUS TTHSSI0T1S .

Concretement qu'est-ce que cela implique ?

e Etre force de proposition dans la création du projet pédagogique de la

creche
e Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant

des activités pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien a la
vie de la section

Et aupreés des familles cela donne quoi ?

e Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
e Accompagner les familles confrontées a des situations particulieres
(handicap, maladie, etc...)

Et dans I'équipe Chaperons ?

o Etre référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans I'élaboration et
a la mise en ceuvre du projet éducatif.

Profil

Le travail en équipe et en bindme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du
rythme individuel de I'enfant, 'accompagnement a la parentalité et le dialogue
sont des valeurs qui vous correspondent ?

Vous étes titulaire d’'un dipléme d’Educateur Jeunes Enfants (EJE).

Compétences
CCommunication> (Mise En Oeuvre Du Projet EducatiD

C\ccompagnement Des Equipes) <Animation> (Sens De L'observation)

Postuler

~

sommes convaincus : pour bien s'occuper des enfants, il faut se sentir bien !

https://recrutement.Ipcr.fr/frlannonce/2635087-educateur-de-jeunes-enfants-hf-44000-nantes
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nos équipes :

- Une signature architecturale dans un esprit « comme a la maison »
- Des lieux sains et responsables, aménagés et équipés de matériels
professionnels et ergonomiques

- Des lieux confortables : accés facile, climatisation, salle du personnel
agreable...

Un socle éducatif qui stimule la créativité

- Une pédagogie innovante qui prépare les enfants a leur avenir en
développant dans le quotidien et par le jeu les compétences attendues pour
demain : Communication, Coopération, Pensée Critique, Créativité et Citoyen
Responsable.

- Des fondamentaux pédagogiques et éducatifs communs, personnalisés
librement par nos équipes

- Un accompagnement pédagogique renforcé : formations, e-learnings,
webinaires bimensuels, partage de bonnes pratiques, boite a idées...

Un esprit d'entreprise unique

Nos valeurs incarnent le vécu de nos équipes au quotidien : « Joie, Confiance,
Exigence », c'est notre état d'esprit !

- Toutes les occasions sont bonnes pour célébrer et renforcer notre esprit
d'équipe : challenges et animations d'équipe, conventions, afterworks...

- Un environnement bienveillant qui soutient la Qualité de Vie au Travail,
avec de nombreux avantages

- Des engagements responsables qui mobilisent toutes nos équipes

Mot du recruteur

Ma priorité est d'offrir a mes équipes toutes les conditions pour s'épanouir au
quotidien. Parce que j'en suis convaincu, pour bien accompagner les enfants, il
faut se sentir bien. D'ailleurs, nos 3 valeurs "Joie, confiance, exigence"
traduisent bien l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise ou
il fait bon travailler ! Vous aussi, vous partagez I'esprit des Petits Chaperons
Rouges ? Rejoignez-nous !

Guillaume FREGEVILLE
Directeur Régional GRAND OUEST

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2635087-educateur-de-jeunes-enfants-hf-44000-nantes 3/5
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Vous souhaitez calculer le temps d'acces ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Educateur de Jeunes
Enfants H/F

Educateur de Jeunes

Educateur de Jeunes
Enfants H/F

Enfants H/F

CDI NANTES CDl SAINT SEBASTI... CDlI SAINTE LUCE S...
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Offre n° 9329890

LES PETITS CHAPERONS ROUGES -
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui féderent toutes nos équipes : 1'enfant, 'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentalité.

Venez participer a la construction du projet de votre creche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :

- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en creche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours.

- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur :
110 parcours e-learning en libre acces, 180 VAE initiées en 2023.

- Donner de l'élan a votre carriére grace a notre réseau de 800 créches partout en France !
#### Vos missions :

*Concretement qu'est-ce que cela implique ?*

- Elaborer le projet pédagogique des micro-creches et le faire vivre au quotidien en impliquant
I'équipe, les parents et les partenaires

- Veiller au respect des regles d'encadrement professionnel auprés des enfants

- Garantir le respect des normes de santé, d'hygiéne et de sécurité au sein de 1'établissement
- Gestion administrative es structures et collaboration avec les services supports

*Et aupres des familles cela donne quoi ?*

- Etre l'interlocuteur privilégié des familles en établissant un rapport de confiance

- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

*Et dans l'équipe Chaperons ?*

- Assurer le management en encadrant et en accompagnant une équipe pluridisciplinaire

- Intervenir en soutien a l'équipe terrain et assurer une continuité en section si besoin

Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme individuel de
I'enfant, 'accompagnement a la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui vous
correspondent ?

Vous étes titulaire d'un des diplomes suivants :

- Dipléme d'Etat de Puériculture (IPDE)

- Infirmier (IDE) avec expérience significative dans l'encadrement

- Educateur de Jeunes Enfants (EJE)

- Auxiliaire de Puériculture (AP)

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2100,00 Euros a 2300,00 Euros

Profil souhaiteée
Expérience

« Débutant accepté

Page 1
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Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de 1'éveil
des enfants et de l'intérét général.

Pionnier des créches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée : nous voulons « contribuer, pas a pas, a l'éveil des générations ».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un acces a la creche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2
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CDI Temps plein  Entre 2.1K€ et 2.3K€ brut/mois  Aucune expérience exigée

Licence, Bac+3  Directeur de Creche H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous!

Mission

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui féderent toutes nos équipes : I'enfant, I'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer a la construction du projet de votre créche et rejoignez un
réseau engage !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

e Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle / vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en créeche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours...

e Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur : 110 parcours e-learning en libre accés, 180 VAE

initiées en 2023.

https://recrutement.Ipcr.fr/fr/annonce/2607405-directeur-de-creche-micro-hf-44000-nantes 1/5
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VOS 1THSSI0TNIS .
Concretement qu'est-ce que cela implique ?

o Elaborer le projet pédagogique des micro-créches et le faire vivre au
quotidien en impliquant I'équipe, les parents et les partenaires
e Veiller au respect des regles d’encadrement professionnel aupres des

enfants
e Garantir le respect des normes de santé, d'hygiéne et de sécurité au sein

de I'établissement
e Gestion administrative es structures et collaboration avec les services

supports

Et aupres des familles cela donne quoi ?

e Etre l'interlocuteur privilégié des familles en établissant un rapport de

confiance
e Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction

Et dans I'équipe Chaperons ?

e Assurer le management en encadrant et en accompagnant une équipe
pluridisciplinaire

e Intervenir en soutien a I'équipe terrain et assurer une continuité en
section si besoin

Profil

Le travail en équipe pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de I'enfant, 'accompagnement a la parentalité et le dialogue sont des
valeurs qui vous correspondent ?

Vous étes titulaire d'un des diplémes suivants :

e Diplédme d'Etat de Puériculture (IPDE)

e Infirmier (IDE) avec expérience significative dans I'encadrement
e Educateur de Jeunes Enfants (EJE)

e Auxiliaire de Puériculture (AP)

Postuler

Compétences

https://recrutement.Ipcr.fr/fr/annonce/2607405-directeur-de-creche-micro-hf-44000-nantes
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(Gestion Administrative Et Financiére) CMise En Oeuvre Des Protocoles QH@

Les Petits Chaperons Rouges en quelques mots

Chez Les Petits Chaperons Rouges, notre priorité, c'est I'enfant. Et nous en
sommes convaincus : pour bien s'occuper des enfants, il faut se sentir bien !

Des créches ou il fait bon travailler

Nos créches sont concues pour favoriser le bien-étre et faciliter le travail de
nos équipes :

- Une signature architecturale dans un esprit « comme a la maison »

- Des lieux sains et responsables, aménagés et équipés de matériels
professionnels et ergonomiques

- Des lieux confortables : accés facile, climatisation, salle du personnel
agréable...

Un socle éducatif qui stimule la créativité

- Une pédagogie innovante qui prépare les enfants a leur avenir en
développant dans le quotidien et par le jeu les compétences attendues pour
demain : Communication, Coopération, Pensée Critique, Créativité et Citoyen
Responsable.

- Des fondamentaux pédagogiques et éducatifs communs, personnalisés
librement par nos équipes

- Un accompagnement pédagogique renforcé : formations, e-learnings,
webinaires bimensuels, partage de bonnes pratiques, boite a idées...

Un esprit d'entreprise unique

Nos valeurs incarnent le vécu de nos équipes au quotidien : « Joie, Confiance,
Exigence », c'est notre état d'esprit !

- Toutes les occasions sont bonnes pour célébrer et renforcer notre esprit
d'équipe : challenges et animations d'équipe, conventions, afterworks...

- Un environnement bienveillant qui soutient la Qualité de Vie au Travail,
avec de nombreux avantages

- Des engagements responsables qui mobilisent toutes nos équipes

Mot du recruteur
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traduisent bien I'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise ou

il fait bon travailler ! Vous aussi, vous partagez I'esprit des Petits Chaperons
Rouges ? Rejoignez-nous !

Guillaume FREGEVILLE
Directeur Régional GRAND OUEST
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9 ROUTE DE VANNES, 44000 NANTES, France

Vous souhaitez calculer le temps d'acceés ? Cliquez-ici

Partager cette annonce
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offre n°64

Offre n° 9326634
TECHNICIEN SuRETé - H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Description entreprise :

Porteur de transformation”, Ensio est leader national dans le déploiement de réseaux télécoms
innovants, courant faible et fort. Fort de notre expertise et de notre engagement envers nos
clients, nous proposons des solutions clés en main de qualité.

Nous contribuons a la transformation des territoires en étant spécialisés dans les réseaux tres
haut débit,les infrastructures de recharge de véhicules électriques et les objets
communicants.

Nous sommes engagés dans une politique de développement durable et de solutions
respectueuses de l'environnement ( Transition Energétique, Champs Photovoltaiques.)
Rejoindre Ensio, c'est rejoindre une équipe professionnelle de 2800 collaborateurs, grace a
I'appui de ses 40 agences en France.

Description du poste :

Nous recherchons pour notre filiale 13S, un/une technicien(ne) streté.

Rattaché(e) a un Conducteur de Travaux, vos principales missions seront de :

Assurer l'installation, le raccordement et la mise en service des systémes de streté,
Configurer ou paramétrer les équipements installés et effectuer les tests de fonctionnement
nécessaires,

Réaliser la maintenance préventive et curative des systemes de streté,

Veiller a la bonne exécution des prestations et s'assurer de la continuité du fonctionnement
des installations,

Etablir des comptes-rendus de contrdle et d'intervention,

Etre garant, par son attitude, de sa propre sécurité et celle de son entourage,

Proposition de solutions d'amélioration si nécessaire,

Appliquer avec rigueur les regles et les instructions de sécurité, qualité et environnement et
étre garant, par son attitude, de sa propre sécurité et celle de son entourage.

Profil recherché :

De formation BTS Electrotechnique/sécurité électronique ou équivalent.

Des compétences en électricité notamment en courant courants faibles et la maitrise des
outils informatiques métiers sont indispensables.

Outre vos compétences techniques, ce sont votre motivation et vos qualités personnelles qui
nous intéressent. Vous étes dynamique, volontaire, rigoureux(se), organisé(e), autonome tout
en ayant un bon sens du relationnel.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

« Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
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offre n°65

Offre n° 9311213
Accompagnant Educatif et Social Nuit H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Accompagnant Educatif et Social Nuit H/F

DESCRIPTION : Rattaché au Cadre de santé (IDEC), vous intégrez une équipe de deux
soignants de nuit pour assurer la continuité des soins.

- Vous participez a la distribution et au service des collations de nuits.

- Vous contribuez au bien-étre et au confort des résidents en les aidant a réaliser certaines
activités (transferts, aide a 'hygiéne et en encourageant la communication).

- En parallele, vous assurez l'entretien des parties communes de 1'établissement (selon le
roulement mis en place).

- Vous travaillez de nuit de 20h30 a 7h30 selon le planning suivant : Semaine A (lundi, mardi,
vendredi, samedi, dimanche). Semaine B (mercredi, jeudi).

Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane. Expert de l'accompagnement des
personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des
soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées.
Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France
qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente en sécurité et bien entouré.
PROFIL : Votre motivation, votre envie de travailler auprés des personnes agées et votre sens
du service qui vous permettront de réussir a ce poste.

Idéalement, vous étes diplomé DEAES ou DEAMP.

us maitrisez l'informatique, une connaissance du logiciel Netsoins serait un plus.

Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr

Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures a
compétences égales.

Compétences : Poste de nuit, DE AES, DE AMP

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
« Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

e Qualification : Technicien
» Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

Expert de 1'accompagnement des personnes ageées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont pres de 270 maisons de retraite médicalisées,
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réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.
L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe a Nantes, au milieu d'un superbe pa...
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Accompagnant Educatif et Social Nuit H/F

Les missions du poste

Expert de 'accompagnement des personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons de retraite médicalisées,
réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.

L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe a Nantes, au milieu d'un superbe parc arboré facilement
accessible en voiture depuis Paris et Brest, ainsi qu'en transport public depuis le centre-ville.
Il accueille les personnes agées pour des séjours permanents ou de court séjour. Une unité de
vie sécurisée permet l'accueil de personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et autres
troubles apparentés.

Rattaché au Cadre de santé (IDEC), vous intégrez une équipe de deux soignants de nuit pour
assurer la continuité des soins.

- Vous participez a la distribution et au service des collations de nuits.

- Vous contribuez au bien-étre et au confort des résidents en les aidant a réaliser certaines
activités (transferts, aide a 'hygiene... et en encourageant la communication).

- En parallele, vous assurez l'entretien des parties communes de 1'établissement (selon le
roulement mis en place).

- Vous travaillez de nuit de 20h30 a 7h30 selon le planning suivant : Semaine A (lundi, mardi,
vendredi, samedi, dimanche). Semaine B (mercredi, jeudi).

Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane. Expert de l'accompagnement des
personnes ageées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des
soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées.
Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France
qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente en sécurité et bien entouré.

Le profil recherché

Votre motivation, votre envie de travailler auprés des personnes agées et votre sens du service
qui vous permettront de réussir a ce poste.

Idéalement, vous étes diplomé DEAES ou DEAMP.
us maitrisez l'informatique, une connaissance du logiciel Netsoins serait un plus.
Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr

Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures a

compétences égales.
Compétences : Poste de nuit, DE AES, DE AMP

Bienvenue chez Korian

Expert de 'accompagnement des personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux
résidents de ses maisons des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés
par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons de retraite médicalisées,
réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente
en sécurité et bien entouré.

L'EHPAD Korian Le Ranzay se situe a Nantes, au milieu d'un superbe parc arboré facilement
accessible en voiture depuis Paris et Brest, ainsi qu'en transport public depuis le centre-ville.
11 accueille les personnes agées pour des séjours permanents ou de court séjour. Une unité de
vie sécurisée permet l'accueil de personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et autres
troubles apparentés.
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Offre n° 9309194
Assistant Juridique H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant Juridique H/F
DESCRIPTION : Pour I'un de nos clients, un cabinet d'avocats sur Nantes, nous recherchons

un(e) Assistant(e) Juridique.

Roéle et Missions :

- Rédiger les actes juridiques

- Gérer la communication avec les greffes des tribunaux

- Prise en charge de l'ensemble des formalités juridiques du cabinet

- Effectuer le classement et l'archivage des dossiers

- Suivre les factures et les budgets

- Etablir les déclarations fiscales annuelles liées aux actes juridiques

- Effectuer le recouvrement amiable des factures en attente de paiement
- Valider la régularité juridique des clients

- Accueillir les clients

Le Bon Candidat pour ce poste :

Titulaire d'un Bac +2 dans le domaine juridique, vous disposez d'une expérience de 3 ans
minimum en cabinet d'avocats.

Vous disposez idéalement d'une expertise en cabinet d'avocats.

Vous maitriser le logiciel POLYACTES et RPVA.
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 26000,00 Euros a 26000,00 Euros

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

e Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le Bon Candidat Recrutement & Intérim est un cabinet de recrutement dynamique dont la
philosophie est de centrer le recrutement sur l'essentiel : I'humain.
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Cette offre d'emploi a été pourvue
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offre n°67

Offre n° 9308732
Accompagnant Educatif et Social Aes -
AMP H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Accompagnant Educatif et Social Aes - AMP H/F

DESCRIPTION : Implanté au coeur de la ville, ' ME Ile de Nantes accueille 23 enfants de 6 a
12 ans présentant un trouble du développement intellectuel tres souvent associé a des
troubles du spectre autistique. C'est un établissement de petite taille au sein duquel évolue
une équipe dynamique, experte et engagée.

Vous travaillerez en contact étroit avec 'équipe éducative, enseignante et thérapeutique. Dans
le cadre du projet institutionnel et sous la responsabilité du chef de service, vous :

- Accompagnez les enfants dans la vie quotidienne (nursing, animation des activités pour
permettre leur autonomie et la socialisation, création d'un environnement confortable et
harmonieux, suivi de la santé, accompagnement aux actes de la vie quotidienne),

- Vous impliquez activement dans la réalisation des projets personnalisés d'accompagnement,
avec un accent particulier dans le domaine de la santé et des moyens de communication
augmentatifs,

- Travaillez avec les familles partenaires, et en pluridisciplinarité,

- Etes capable de situer votre intervention dans le cadre des RBPP de la HAS,

- Participez activement a la dynamique d'amélioration continue de la qualité.
PROFIL : - Adhérer aux valeurs associatives de 1'Adapei de Loire Atlantique

- Connaitre le public (DI, TSA), 1'évolution des neurosciences et les RBPP

- Connaitre les outils de communication alternative augmentative

- Avoir des capacités d'adaptation, d'analyse, de posture professionnelle (travail en équipe).
- Maitriser les outils informatiques Annualisation du temps de travail.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
» Secteur d'activité : Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux

Entreprise
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L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*

Rejoignez-nous !

- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens a votre travail dans une
structure de I'Economie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)

- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche

RSE
- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, d...
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Accompagnant Educatif et Social Aes -
AMP H/F

Les missions du poste

L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*

Rejoignez-nous !

- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens a votre travail dans une
structure de I'Economie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)

- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche
RSE

- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, de possibilités de mobilité et d'une formation
continue réguliere

- Travaillez en équipe pluridisciplinaire dans une bonne ambiance de travail (baromeétre social
: 82% de satisfaction)

*Prendre soin des autres

Implanté au coeur de la ville, 'IME Ile de Nantes accueille 23 enfants de 6 a 12 ans
présentant un trouble du développement intellectuel trés souvent associé a des troubles du
spectre autistique. C'est un établissement de petite taille au sein duquel évolue une équipe
dynamique, experte et engagée.

Vous travaillerez en contact étroit avec I'équipe éducative, enseignante et thérapeutique. Dans
le cadre du projet institutionnel et sous la responsabilité du chef de service, vous :

- Accompagnez les enfants dans la vie quotidienne (nursing, animation des activités pour
permettre leur autonomie et la socialisation, création d'un environnement confortable et
harmonieux, suivi de la santé, accompagnement aux actes de la vie quotidienne...),

- Vous impliquez activement dans la réalisation des projets personnalisés d'accompagnement,
avec un accent particulier dans le domaine de la santé et des moyens de communication
augmentatifs,

- Travaillez avec les familles partenaires, et en pluridisciplinarité,

- Etes capable de situer votre intervention dans le cadre des RBPP de la HAS,

- Participez activement a la dynamique d'amélioration continue de la qualité.

Le profil recherché

- Adhérer aux valeurs associatives de 1'Adapei de Loire Atlantique

- Connaitre le public (DI, TSA), I'évolution des neurosciences et les RBPP

- Connaitre les outils de communication alternative augmentative

- Avoir des capacités d'adaptation, d'analyse, de posture professionnelle (travail en équipe).

- Maitriser les outils informatiques Annualisation du temps de travail.

Bienvenue chez Adapei Loire-Atlantique

L'Adapei, 1 800 professionnels, Acteur Majeur du territoire, Vivez des expériences
Extraordinaires dans le care*
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Rejoignez-nous !

- Mettez vos compétences au service des autres et donnez du sens a votre travail dans une
structure de I'Economie Sociale et Solidaire (1er facteur de motivation, reconnu par les
salariés)

- Intégrez une organisation innovante, en fort développement, engagée dans une démarche

RSE
- Bénéficiez d'opportunités d'évolutions, de possibilités de mobilité et d'une formation

continue réguliere
- Travaillez en équipe pluridisciplinaire dans une bonne ambiance de travail (barometre social

: 82% de satisfaction)

*Prendre soin des autres

Mais aussi...

Forfait mobilité

Travail du lundi au vendredi (sauf le mercredi apres-midi)
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Offre n° 9289606
Conseiller / Conseillere en économie
sociale et familiale (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Conseillers en économie sociale
et familiale (H/F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile
ou du handicap) a Nantes.

Vos missions :

- L'évaluation de la situation des intéressés

- Le conseil et l'orientation des personnes en difficulté

- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim a temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Capacité a instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication et sens du travail en équipe
- Intérét pour les problemes humains et sociaux
- Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations difficiles ou complexes
Vos qualifications :
- Le poste est ouvert a un profil junior.
- Diplome d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale (DECESF)
Démarrons ensemble I'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !
Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail
Salaire

Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaite
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié

« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
Entreprise

Domino RH Care Nantes O Z % g é q O Lt 2 O
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Consciller en économie sociale et

familiale(HIF) A groupe domino
Référence : SC/CESF/44

2% Parue le 08/01/2024 & Education spécialisée Coordonnées de
. ) - - I'entreprise
¥ Pays de la Loire - Nantes =l Intérim
(44000) o
*. 0-1an Site de I'entreprise

© Plus d'offres chez

——_ Domino RH Care
Votre mission : Nantes

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils de Conseillers
en économie sociale et familiale (H/F) dans divers secteurs (protection de
'enfance, précarité, demandeurs d’asile ou du handicap) a Nantes.

Vos missions :

- L'évaluation de la situation des intéressés

- Le conseil et I'orientation des personnes en difficulté

- L'accompagnement des personnes sur la base d'un projet
- La participation au développement social local

Nos clients recherchent pour des contrats d’intérim a temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre profil :

Vos qualités :

- Capacité a instaurer une relation de confiance avec ses interlocuteurs
- Ecoute, communication et sens du travail en équipe

- Intérét pour les problémes humains et sociaux

- Bon équilibre personnel permettant d'affronter des situations difficiles
ou complexes

Vos qualifications :

- Le poste est ouvert a un profil junior.

- Dipléme d’Etat de conseiller en économie sociale et familiale
(DECESF)

Démarrons ensemble 'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
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considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a
I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s’ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler a cette offre:

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

CV*: (Autorisé : *.pdf, ".doc, ".docx, *.odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations * :

ywered by 4 TALENTPLUG
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offre n°69

Offre n° 9289258
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Educateurs de jeunes enfants (H/
F) dans divers secteurs (protection de l'enfance, précarité, demandeurs d'asile ou du
handicap) a Nantes.

Vos missions :

- Accueillir et accompagner les enfants et leurs parents

- Concevoir et conduire le projet pédagogique dans le respect des politiques publiques de la
famille et 1'enfance et du projet éducatif de 1'établissement

- Organiser les activités d'éveil, éducatives et de développement de l'enfant

- Accompagner l'acquisition de 'autonomie et de la socialisation de 1'enfant

- Accompagner et soutenir la fonction parentale en développant une relation de coopération
avec les parents

- Concevoir et mettre en oeuvre des actions de prévention sur les questions de santé

- Controler les soins et I'hygiene de vie quotidienne des enfants

- Animer et coordonner 1'équipe éducative et d'animation

- Accomplir certaines taches administratives

Nos clients recherchent pour des contrats d'intérim a temps plein pour des horaires
d'externat ou internat selon les plannings.

Vos qualités :
- Patience
- Disponibilité
- Ecoute
- Discrétion
- Sens des relations humaines
Vos qualifications :
- Le poste est ouvert a un profil junior.
- Diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)
Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !
Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail
Salaire

Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 17,00 Euros
SEGUR

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
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offre n°69

» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes
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Educateur de jeune enfant (H/F)

Référence : SC/EJE/44 A groupe domino
=% Parue le 08/01/2024 & Education spécialisée
£
" Pays de la Loire - Nantes =l Intérim Coordonnées de
(44000) B I'entreprise
0-1an

Site de I'entreprise

Votre mission : © Plus d'offres chez
Domino RH Care
Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d’Educateurs Nantes

de jeunes enfants (H/F) dans divers secteurs (protection de I'enfance,
précarité, demandeurs d’asile ou du handicap) a Nantes.

\Vos missions :

- Accueillir et accompagner les enfants et leurs parents

- Concevoir et conduire le projet pédagogique dans le respect des
politiques publiques de la famille et I'enfance et du projet éducatif de
I'établissement

- Organiser les activités d'éveil, éducatives et de développement de
I'enfant

- Accompagner l'acquisition de I'autonomie et de la socialisation de
I'enfant

- Accompagner et soutenir la fonction parentale en développant une
relation de coopération avec les parents

- Concevoir et mettre en oeuvre des actions de prévention sur les
questions de santé

- Contréler les soins et I'hygiene de vie quotidienne des enfants

- Animer et coordonner |'équipe éducative et d'animation

- Accomplir certaines taches administratives

Nos clients recherchent pour des contrats d’intérim a temps plein pour
des horaires d'externat ou internat selon les plannings.

Votre profil :

Vos qualités :

- Patience

- Disponibilité

- Ecoute

- Discretion

- Sens des relations humaines

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert a un profil junior.
- Dipléome d’Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)
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Démarrons ensemble I'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a
I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s’ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler a cette offre :

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

CVv*: (Autorisé : *.pdf, ".doc, *.docx, “.odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations * :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=urF JgLbdOMTtbAXV2CKO0XA== 2/3



Z 9beqg

sajuepN are) HY ourwo(

asudaxjuyg

¢8.,U a1]Jo0



z ==MN.FYXZMOBTMLXAOUDINr=pilo¢xdse ayo-uonduosap/wod bnjdiusjejfw dde//:sdyy

sou zayd 3||auuoissajold alA ap sinodsed uos suep suoubedwodoe
snou anb aa1nole unajea aun swwod 311jeuuosiad anbeyd suoiapisuod
SNON "SaulewnH sassaydly aylubis HY ‘Snou 1nod "HY Suoilnjos

Sap 9ydJiew 3| Ins sue ¢ sindap anbuinsip as HY oulwog adnoub a7

: S9juUeN aie) HY oujwoq ap sodoid vy

i @>uabe us snou-suoJIUODUSI ‘BUIBLUNKH 3INIUDAE,| B|qUUIBSUS SuoLIeW(

(S33Q) #sijedads unajednpa,p 1e13.p dwoidiq -
Joiunf jyoid un e uaAno 158 aisod a7 -
: suonedyljenb sop

91|Nd4Ip ud sauuosiad s3] 29Ae 31A ap s1aloud sap auinuisuod e a3dede)) -
SUOISIDQP SIS suep awJdy 18 3|dnos

1UB1S3J UB 1N01 ‘S3JINE SIP 81N0DY,| B 9119 JIOARS 13 JURIPAPSIad 2117 -
anbiuo suoneniis sap

e 9||auuoissajoid anbnieud es ‘yuswaliodwod uos saidepe e a1pede) -

: s2111enb sop

: j1304d an0A

'sbuiuue|d s8] uo|as 1BUISIUI NO JBUIDIX,P S3JIBIOY SBp
anod uia|d sdwal e wiilul,p s1eJ43U0d sap Jnod juaydiaydal sjual|d SON

9|BID0S UOII3SUl,| J3SIIOARH -

auualpnonb aia e|uasiueblo ‘Uapie Jaubedwoddy -

‘(""uOo1343sUl,| B DpIe ‘D41 |0DS UBIINOS ‘SIDI|DIB ‘SDI1I0S) SDAIIEDINPD
-0120S S1IA1I1DE,p Sieiq 9| Jed aiwouoline,| JaINe1sal 19 J9AISSdIH -
1 SUOISSIW SOA

‘sajuepN e (desipuey np no 3jIse,p sinapuewap
‘91ue23.4d ‘@duejud| Op UOI1D210.d) SINB1DBS SIBAIP SUep (4/H) sosieldads

sajueN sinaieonp3,p s|yo.d sap 21nidal ‘sajuep aied) HY oulwoq aduabe aulop
aled HY oulwoq
zayd saio,psnid @ : UOISSIW 31307

asudanuas | ap a1s

ue 1-0 3
asudanua,| ° % (00T¥b)
8p Sa3uuopioo) WL (= sajueN - aJlo7 e| ap shed
r
29si|e1>ads uonesnpy m-: $202/10/80 3| enied [&
.-
oujuiop >dnoIs tb/53/0S : BIUSIRIPY

(4/H) 3sije1dads inajeonp3

sajueN aieD HY oulwoq - ¥#/S3/0S - (4/H) 9si|erads unajeonp3 Gl:LL $202/10/60



zre ==MN/LP¥XZMOBTMLXAOUDINr=pifoixdse aiyo-uonduosap/wod Bnjdiuajeifw-dde;/ :sdpy

:, suoneanoypy / abessapy

ISIOYD J31YdY undny | J3Iydly un Jisioyn

(o € xew /4127, ‘1po’, ‘xoop°, op-, Ypd:, : asuoiny) e\

|y llew-3

:, wouald

i, WON

: 213J0 91399 € 13|N3}sod

‘uonisuel) ap uawsabeuew ‘uonen|ead ‘uonjew.oy ‘|elejes abejiod

! HY uonedYISIaAIp ap 3440 aun ainoles ejad v "(bunjnsuo) oulwog

19 S92JN0SSaY DH) 1UBWSINIOBI P SIBUIGED 13 « SUOISSI|A » d1SI|etauab
‘« 31D » |BID0S-0DIP3W ‘« JJBIS » 34IBI1I] 1 SAYDUBI] { U JUdINIdNIIS
9S 1UBWIAINIDAL 18 WIIDIUI SRIIAIIDE SOU ‘v ap NI 00E€ 12 1obueny)
e 19 @duel4 ua sacuabe O/ T ‘syuauewuad SiNd1eI0gR||0D OG/ DIAY

"sjual|d

sajueN aied HY oulwoq - ¥¥/S3/0S - (4/H) @sierads inajeanp3 GlL:LL ¥202/10/60



1 abeq

aarerodwa) [TRARI) 9P S90ULHe Sap S9IATIOY : 9}IAI}OR, P INOJ0SS
ayirenb 9hordwy : uorjeoyieny)

saarejuawd[duwod suorjeuLIojuy
93daooe jueInga(J e

souaLIadxy
91reynos [yoid

¥N9O3S
S0IN3 0Q‘ZL B S0INT 00'Z) Op 2JieloH : 1niq dJie[es
aarefes

|leAel) jeqjuo)d
SIO\ 9 - 8JIeWILIBIUI UOISSIIA
JeI1juo0d ap adA [,

i 9ouabe us SNOU-SUOIIUOOUDI ‘QUIRTWINH SINJUSAR,[ 9[UIISUd suoLrewa(

(SHVHQ) [e100s 19 jrieonpy jueubedwoooe,p jeid,p awordi( -
otun( [goad un e 319Ano0 31se 9jsod o7 -
: suorjeoyifenb sop

(xneorpoweaed 10 XNBIDOS SINS[[IeARI}) Salleuallied SJULIZHIP SO 09Ae uorje1adoo) -
S9IAINS souuosIad Sop S9jualle XNe 9asuodol Uus SuoIIN[os ap 9YyII8YdaYy -
suoroe xne sjroddns ap jusaAias mb sfouuoissajoad SJLI09 SOp 8IIMPOId -

uorjejdepe 19 UOIIROTUNWWOD ‘9JNOJYH -
: sgjirenb sop

‘sburuueld so[ UO[ES 1RUIIIUI NO JRUIIIXD,P
soaresoy sop anod urd[d sdwa) e WLIPIULP SJRIIU0D SIp Inod JUdYIIdYIdI SUSI[D SON

"soyo01d sas 09Ae Jonbrunwuwod

‘a1rej e axpuaidde [ Tobe[nos e[ Tomurs e[ ‘Ouuosiad B[ 9p UOTIN[OAY,[ INS IB[[IAA -
(sedaux sap astid ‘obe[[Iqey ‘©119[10]) 1A B[ 9p S[AI]USSSD S9J0B XNB ISPTY -

21n}09] ‘sopruawoid ‘sonbrjsriae 10 sa[[E@nURW S231ATI0R ‘Xnal op apre,[ ® 99uwInol e[ Jowiuy -
a9pre auuosiad e[ ap s9jroeded sop juawaddo[oA9p Ne 10 USNUIRW Ne I9PTY -

: SUOISSTW SOA

‘'sejueN e (deorpuey
NP NO S[ISE,p SINdpURWAP ‘9jIeda1d ‘@ourjus,[ Op UO01}09301d) SINDID8S SISAIP Suep (J/H)
[e100s 30 Jijeonpa sjueubedwod0y,p S[yoad SOp 9311081 ‘S9juBN aIe) HY outwo( dousabe a1jop

%20z 191auel go of arqnd

Adde]y O09Ae I8ST[ed0T - SHINVN - #¥

(1/H) 9AI11091[00 3IN}IONI)S
U9 3[er00S 19 IA1eINpa jueubeduroddy
/ Te100S 19 jryeonp9 jueubeduwodoy

07€68¢C6 U 91O

€8,U 31JJ0



Z 9beg

s9jueN aIe) HY ourwo(q

asudaxjuyg

€8,U 21JJ0



e/l ==MWIBZZONANBATIBXIENMNZ=PIl0; XdSE a1y0-uonduosap/wod bnjdjuajejAw ddey:sdyy

: S9jUEeN d4e) HY oculjwoQ ap sodoud vy

i @d2uabe us SNoU-SUOJIUODUAI ‘BUIBWINH 3INIUIAR,| B|qUIASUS SUOLIBWI(QJ

(S3v3Q) |eoos 18 jineonpa jueubedwodde,p 1e13,p awoldig -
Jolunl jyosd un e 1aAno 3s8 a1sod a7 -
: suonedylienb sop

(xneoipawesed

19 XNeID0S SIN3||leAesl) saileudlied SJuaIdIp S3| daAe uonesadoo) -
S9IAINS sauuosiad sap sajuaile xne asuodal ua SuUoIIN|os 3P BYII3YIdY -
suoioe xne syioddns ap 1uaAIas Inb sjauuoissajoud $11409 S9p 34INPOId -
uoineidepe 33 UOIIEDIUNWWOD ‘9IN0JT -

: s9111enb sop

: J1304d 31307

'sbuiuue|d sa| UO|aS 1BUIBIUI NO 1BUIBIXI,P SdJIRIOY SIP
anod u1g|d sdwa3 e w1, p S1B13U0D SBp Inod Juayd4aYydaJ SIUdID SON

'saydoud sas daAe Janbiunwwod ‘aiiey e aipuasdde

In| “4obejnos e| 4anwiis e| ‘auuosiad e| 3p UOIIN|OAY,| INS I||IBA -

(sedau sap asuid ‘abe|jiqey ‘©119]101) 3IA B| 9P S|913UBSSD SIIOE XNE IIPIY -
91n3293| ‘sapeuawo.d

‘sanbiisiue 19 sajjanuew saiianoe ‘xnal ap apie,| e aguunol e| Jawiuy -
o9ple

auuosiad e| ap sa1oeded sap jusawaddo|aAdp ne 13 ualulew ne Japly -
: SUOISSIW SOA

‘S@1ueN

e (deoipuey np no ajise,p sunapuewap ‘@1ued9.d ‘@duejus| ap uoildaloid)
SIN3123S SJBAIP suep (4/H) |eI120s 19 j11eanpa sjueubedwoddy,p

s|jyoud sap a1nudau ‘sajueN aied) HY oulwoq aduabe ailop

sajueN
aied) HY oulwoqg

zayd saiyo,psnid @  UOISSIW 130A

asuudasua,| ap ais

ue 1-0
asudanua,| Ll
(oootp)
9p S83uUUOpJ00) WL =3 sa1uep - 24107 e| ap sAed
29si|e1nads uoneosnpy .- $202/10/80 3| @nJed (G
oujuIop SANOIS 1/S3v/0S : SIUSRRY

(d/H) 1e190s 39 jnneanp? yueubedwoddy

SaJueN aJe)d HY oulwo( - #¥/S3V/OS - (4/H) [B120S }3 Jieanp? jueubedwodoy G-} ¥202/10/60



€12 ==MWIBZZDONAABATIBNOENAMNZ=PI0¢ xdSse auyo-uonduosap/wod bnjdjuajejAw ddey/: sdpy

:, suoneanoy / abessap

ISI0YD J31yoy unany | Jaiydy un aisioyo

(OW € "xew /434", Ipo’. ‘xoop', 20p°, Ypd-. : asu0Iny) «N\D

!y llew-3

., wouald

: , WON

: 343J0 97399 € J13|N¥Ssod

‘uonisuel ap uawabeuew ‘uonen|eas ‘uoilewJoy ‘|eueles abeyiod
 HY UO1IBDYISIBAIP 3P 34440 aun ainole,s ejad v “(Buiznsuo) ouiwoq

19 S324N0SSAY DH) IUSWSINIDI BP SIBUIGED 13 « SUOISSI| » 31SI|euauab
‘« 218D » |BIDOS-0DIP3W ‘« JJPIS » D4IRI1ID] : SAYDURIQ $ U JUSINIDNIIS
9S 1UBWIAINIDAI 18 WILIIUI SDIIAIIDR SOU ‘D 3P YNIW OOE 19 419buenny
e 19 9due.4 ua saduabe O/ T ‘syuauewlad siN31e10gR||0D 0G/ DIAY

EUE]b)

sou zayd 3||auuoissajold alA ap sinodied uos suep suoubedwodde
snou anb ag1nole unajea aun awwod 331jeuuosiad anbeyd suoiapisuod
SNON "SaulewnH sassaydly aylubis HY ‘snou Inod "HY Suo1In|os

Sap aydJew 3| Uns sue {4z sindap anbunsip as HY oulwoq adnoub a1

Sa)ueN aled HY oulwoq - ¥#/S3V/OS - (4/H) [e190s 13 Jieanpa jueubedwodoy Gl:Ll ¥202/10/60



€/€ ==MWIBZZONANBATIBXOENMNZ=PI[0¢ xdSe a1y0-uonduosap/wod bnjdyusjeiAw ddey/:sdny

NN1dLU3TH L& Ag paiamod

SajueN aleD HY oulwoq - ¥/S3V/OS - (4/H) |B100S 18 Jneanpa jueubedwodoy Gl:Ll ¥202/10/60



1 abeq

sajueN aie) HY ourwo(q

asudaxjuy

aarerodwa) [TeARI} 9p Sa0Uabe Sap S9JIAIIY : 9}IAT}OR, P INJJI8S
agirenb akojdwy : uorjeoyren) .

SGJ!E)HOIIIQ[(IIIIOO SIIO!'.[EIII.IOJIII
91daooe Juenga( »

souarrddxy
91reynos [gyouad

¥NO3S
S0JN3 00‘'9) B S0INT 00‘Z ) P dJIBIOH : INIq allees
aIre[es

|leARd) 1B1JU0D
SIO|\ 9 - 8JIBWILIBIUI UOISSI|
1eIju0d 8p adA [,

i 9ousbe us SNOU-SUOIJUOIUSI ‘DUIRWINE] SINJUSAR,[ S[USSUD SUOLIRWI(]

(HINHQ) Inajeonpa-Inajiuowr ap jejd,p awordi( -
qorun( (gyoad un e 319AN0 3159 9jsod 97 -
: suoryeoyirenb sop

soxa[dwod NO SA[IOIPIP SUOIIBNIIS SOP J9juoayge,p jueljauriad (puuostad aiqimbs uog -
XNeIO0S 38 surewny sewd[qoid say anod j193u] -

adinbg us [1BARI) NP SUSS 18 UOTJRITUNWUWIOD ‘9IN0IH -

SIN9INIO[ISIUT SOS DA 9DURYUOD 9P UOTJe[ad auN Jaanejsul e 9joede) -

: soyrenb sop

‘sBuruuerd sa] UO[aS JRUISIUI NO JRUINXI,P
saarexoy sop Jnod urard sduwa) e wLIdjul,p S}eIjuod sap Inod jusaydIaydal SJual[d SON

anbiBobepad 1aINS 9p ‘911A110R,p S[ONPIAIPUT SUSI}AIJUS,P ITUS] - SINSLIIIXD

saareualaed sof 19 auuosiad B[ 9p S[[IWE] B[ D9AR SUOI}R[AI SOp UOTIRIPIW B[ JONJI_JH -
SUOT}BSI[RAI SOP UR[I] 10 S[@NPIAIPUl/S[aUU0ISSajoId s}afoxd S9p UOTIIUYOP B[ INS JI[IOSUOY) -
9[[0UUO0ISS8J0.1d/9[RID0S UOTIIASUIDI NO UOIIasul,[ Inod sjuarjed/sauuosiod sa] I9ISISSY -

: SUOISSTW SOA

‘'sojueN

e (deorpuey Np NO J[ISE,p SINOPURWAP ‘9jLIed91d ‘90UeJuUd,| P U01}09301d) SINSIVSS SIDAIP

suep (J/H) SIN9JRONPd SINJUOIN 9P S[yoId Sap 9INI08I ‘SajueN aIe) HY outwo( douabe a1jop
$20¢ J01auel go o[ Aqng

Addejy J9A® I5STEI0T - SHINVN - ¥¥

(4/H)
9OLIJEONPI IOLITUOY / INI}eINPI INIUOA]

c8168¢C6 U 91]JO

78U 8130



2l ==69sAzusgugybA0pSBmybsN=pIlo¢ xdse aiyo-uonduosap/wod bnjdjusieiAw ddey:sdyy

SNON "SaulewNH sa8ssaydly aylubis HY ‘Snou Jnod "HY Suoiin|os
S3p 9ydJew 3| UnS sue 2 sindap anbunsip as HY oulwog adnoub a7

: S9juUEeN d4e) HY oulwoq ap sodoud v

i @duabe us SNoU-SUOJIUODUBI ‘BUIBLUNH 3INIUBAR,| B|QUISUD SUOLIRWI(

(3W3Q) 4nd1ednpa-unajiuow ap je13,p aweldig -
zowunljyosd un e uaano 1sa aisod a7 -
: suonedyljenb sop

saxa|dwod no

S9|IDUJIP SUOIIBN1IS Sap Jaiuoiye p Juelldwliad [puuosiad aiqiinba uog -
XNeIdos 13 surewny sawsa|qoad s3] u1nod 19493 -

adinba ua |leABJ1 NP SU3S 18 UOIIBDIUNWWOD ‘93N0JT -

SJN31INDO0|IDIUI SBS IDAB SDUBLUOD P UOIIB|aJ dUN Jaineisul e 9oede)) -
: s@11|enb sop

: [1304d 31307

‘'sbuiuue|d sa| UO|3S 1BUIFIUI NO 1BUIDIXS, P SAlIeIOY SIP
anod uig|d sdwa) e wii1ul,p S1BJI1U0D Sap Jnod Juaydiaydal Sjual|d SON

anbibobepad

IAINS 3P ‘91IAI1DE,P S|DNPIAIPUI SUBIIBIIUS,P JIUD] - SINS1IDIXD SaJleuslried
S9| 1@ duuOosIad e| 9P 3||IWEY B| DDAR SUOIIB|D] SOP UOIIBIPIW €| JaNn1day] -
suolles||eal sap ue|iq

19 s|anpialpul/sjauuoissajoud sialoid sap uonuysp e| 4ns J3)|19suo)) -
9||2uuoissajoid/aje1dos

UOIIdSUIRJ NO uoIdsul | unod sjuained/sauuosiad s 493SISSY -

: SUOISSIW SOA

‘'sajue e (dedipuey np no 3|ISe,p sinapuewsap
‘9314ed2ud ‘@dueyus| ap uoi3daloud) SIN31D9S SIBAIP Suep (4/H) Sina1ednpad

sajueN SINalluopy ap s|yo.d sap a3nudal ‘saluepN aied) HY oulwoq aduabe 2110/
aied) HY oulwog
zayd saiygo,psnid @ : UOISSIW 3J30A

asudasua,| ap a1s

ue 1-0 >
asudanua,| c (000PY)
9p S83UUOpIo0) W] = salueN - a1l07 e| ap sAed .
3%
29sije1dads uoneonpy m- $202/10/80 3| @nled (g
OUWIOP SANOIE pb/84NILYINAIINILINOW/DS : TUSTRIY

(d4/H) 4n33e2NPd INUOW

SajueN aie) HY oulwo( - +H/4NILYONAIHNILINOW/OS - (4/H) 1najeanpd Inajiuopy 9L:L} ¥202/10/60



212 ==B69SAzUsgygybA0pSBmybsN=pilo¢xdse aiyo-uonduosap/wod bnjdjuaieifw ddey/:sdpy

., suoneanoyy / abessapy

ISI0Y2 J31Y2Y UNINY | JAIYOY UN JISIYD |

(OW € "xXew /4327, Ipo’. ‘xoop', Dop-, Ypd-, : aslLoIny) “«ND

|y lew-3

1, wouald

i, WON

: 3130 23399 € I3|N3ISod

‘uonisuell ap Jusawabeuew ‘uoien|eas ‘uonew.oy ‘jeliejes abeliod

: HY uonedyISIaAIp ap 34440 aun ainole,s ejad v "(Bunjnsuo) ouiwog

19 S324N0SSaY DH) 1UBWSINIDAL BP SIBUIGED 13 « SUOISSI\ » d1sljesauab
‘« 1D » |BIDOS-02IPIW ‘« JJB1S » 3.IeI143] : SaydueIq $ Ud 1UaiN1dNiis
95 JUBWIAINIDAI 18 WIIDIUI SIIAIIDE SOU ‘v 3P YNIW 00E 12 196ueny)
e 13 adue.4 ud saduabe g/ T ‘syuauewiad siNa1e10qe||0d OG/ JBAY

"Sjuald
sou zayd 3||auuoissajoid aln ap sinodied uos suep suoubedwodoe
snou anb aa1nole unajeA aun awwod 311jeuuosiad anbeyd suoiapISuod

SejueN aled Hy oulwo( - ¥¥/4N3LvONAIHNI LINOW/OS - (4/H) Inajeanpa inajiuop 911 ¥202/10/60



1 abeg

91deooe juenga( e

aouaLradxy
9reynos [yoid

|leARl) JBJJUOD
99UIWIB9PUI 92INP B JB)ju0)
JeI1juod ap adAL

‘a1sod 90 J8dnooo anod

sinoje xnedourid soa juos uonejdepe,p 9j10eded apueab aun,p (8) 910p ‘@JN029,| e ‘enbiyjeduy
‘seurewny s93j17enb soa 1o swsiruuo01ssajold 8130A Inod (9) NUUOIAI JNOYJ JURAR S819 SNOA

¢ [goad np uorjdriosa(

i JTuowapIdel SuUOI9}ORIU0IDI SNOA SNOoU ‘« anjsod af » : ans zanb1()

¢ 99STe UOoIs19p

op osud aun zaAe )8 juswa[lor] zajdepe SNOA SNOA “‘Jua[eaL[od J}OBAI ‘SWOUOINE S8} STIOA
‘aa) no [g) us Jroarnod e 931s0d

‘orpeew e[ Jed saosijibey no

deorpuey ap sasnaliod ‘seabe sauuosiad ‘saireroyauadq 000 F1 op sead saubedwoooe ‘soLiefes
00Z1 op 93103 10 ‘Judwaliedap o[ INS S[IOIWOP B 9pIe,p UOIIRIN0SSE 919 ‘FHYvAV,] zoubioley
uorjoajoad ap sjuewadinbs 18 (snpout §49) seuoydiiews -

S9JUIRIJUOD SOA ® 93depe )8 ISI0yD [1eAea) ap sdwa -

"a[[euuoissajold a1a -09A11d 91a a2aqInba un,p anjuereh e -

"9y ONeqUWd 8IJ0A S9P SUOTJRULIO] SOP d9AR S80uajodwod SoA ap Jusawaddo[aa9p o7 -

‘Tendoy,[

B Sallepeuwiopgey suorunal sap daae adinbg a110a 10 1oHeurw 81304 09AR 9jwrxoxd ap ualy uf -
‘S[ensuaw sjniIq 3 ,0g op awid au) -

"SIOTWOP 9I]0A S9P JUBRINGIRD

op sieJj sop 93dwod uo asud e[ 18 £ JIns sanol £ 901AI8S 9p 9IN}I0A UN,p UOIHSOdSIp © oSl B -
: sabejueae SOA

‘opwiep a1jawiad un

Suep saunuwwod sayo01d Sa1 18 SHINVN © 92IAI0S 9P 9[NIIYIA D9AR JUO0J 8S SUOIJUSAIDIUL SO
‘seurewoas sotatwaxd

SO uaIINos un 39 juswaubedwosoe un Jnod SSIRIOYIUI(J SOP UoIjesielrdsoy,p o1110S e[ SOp

(" sesanoo ‘sedaua ‘9}}9[10] B[ B 9pIe) 9[IoTWop € ople,p 1o[dwa un : zo3dodde,[ SNOA IS 9[0I IJ0A
‘TendoH, [

D9AR ]10J39 USI[ Ud 9}1Un a[[oAnou aijou zoubrolox 10 [11dOH,p 91110S JUR]SISSY ZOUDAI(]

¢ soibeay snid so[ Jeubedwoooe 19)SISSE ‘I9pIe Inod UOT}RO0A B[ NA SINO[MO] ZaA® SNOA

: 93sod np uondLiosa(

¥z0oz 191auel 60 o d1[qnd
Addey 59A® 1351007 - SHLNVN - ¥¥

(1/H) 1ue)SISSY
69F7LGEG6 U 91O

gg8.,U a1]Jo



JojeBasbBe=wnipaw ™ wingio|dwa-a)0d=32IN0S” WIN;G6 1066 L/Sqol/ly siojdwasouy/:sdpy

Obp

o ( )

€02/6:33uaJiajy

(mvav Jns sojul,p sn]d>

‘a3s0d 32 Jadnado Jnod synoje xnedpulsd soa Juos uojeydepe p 2310eded apuelb

aun,p (3) 330p ‘@3n023 ) @ 'anbiyjedw3 ‘saulewny sa31)enb soA 33 awsljeuuolssajold aJ3oA Jnod (3) NUUOI3J INO] JUBAR S3]3 SNOA
11joud np uondudsag

i Juawapides SUOJI33DRIUOI3I SNOA SNOU '« 3)n3sod af » : uns zanbi))

¢ 9351 UOISIDIP 3p 3siud Sun zaAe 33 Juawa)dey zajdepe SNOA SNOA ‘Juajenhiod J13de3s ‘swouolne $333 SNOA

*a@)d no |@) ua JioAinod e 3350d

‘alpejew e Jed saasi|ibely no desjpuey ap sasnajsod ‘saabe sauuosiad 'salieplyauaq
000 1 ap s3Jd subedwodde 's3iiejes 0Oz L P 33404 13 'JUaWS1IedIp 3] NS 3)DILWOP @ 3PIe p UOIIRIDOSSE 0 | ‘brYVAY,] Z3ublofay

uol33330.d ap sjuswadinba 33 (sn)pul SdD) sauoydilews -

S33UleJ3U0D SOA e 31depe 33 IsIoyd |1eAet] ap sdwa] -

"3))auuolssajold alA -2aA14d 3IA 81ql)Inba un p ajjueseb e -

'3YdNequia 3J10A SIP SUOIIRWIO0J SIP I3AR $3DU3I3dWO0D soA 3p Juawaddo)ansdp a7 -

‘|eidoy,) e saJiepewopqgay suojunaJl sap daAe adinba 31]oA 33 Jabeuew a0 23Ae 331WIxoud ap U3l un -

‘sjansuaw sjnJq 3 L0z 3p awnd aun -

"3)121WOP 3J)0A S3P JUBINGJED 3P SIeJ) Sap 93dwod U aslid B33 £ JNs sunof £ 331AJ3s ap 3JNJ10A 3un p uoljisodsip e asiw e -
:sabejuene sop

"3]IWI3P 3J33W3d uN sUBp SAUNWWOD s3Yd0.1d 53] 33 SIINVN B 321AI3S 3P 3)NJIYIA I3AL JUO 35 SUOIJUAAISIUI S37

'Saulewas saJalwald s3] uaiNos un 33 Juswaubedwodde un Jnod salienlyauaq
sap uonjesijejidsoy,p 313J0s €] sap (" sasJnod ‘'sedas '2333)10] e) e apie) 3)diwop e apiep 10)dwa un : za3dadde,) SNOA IS 3)0J 3JJ0A

1e31doH ) 23AR 10432 U31] U3 231UN 3)13AN0U aJjou zaubiofal 13 1e31doH p 213J0S JUe]sISsY zauana(

; sa)1beJ] sn)d sa) Jaubedwonoe ‘Ja3sisse ‘Japie Jnod UOIIEI0A 8] N3 SIN0IN0] ZaAe SNo
¢ s3)ibeyy snj | ! ! ! | | A

@3sod np uondunsag
A 31JJ0,) 3p saJ1)
sinolgLeh)

100 F (vv)saueN @
AV rravay

a (4/H) uonesnedsoH a110S AueIs|sSY

Jy'siojdwasoN | |g0 ua anay yHvaY - (00€4) SSjUEN Juelsissy |gO lojdw3 aduouuy 9l:L1 ¥202/10/60



1 @beg

:90I9Y2a1 [yoId

‘(‘senbrpun( syino,p anol e astur 39 Uo1}RYID

‘Buruaesl-e ‘o[e1oynIe 9ouabif[ejul ‘uorjesouur ‘uorjesielibip) adnoib np 9jruLIojuo) N
anbrpun[ uoroaai( e[ 9p SJIIBIOQR[[0D }8 SOSISASURI} XNBARI} XNB JUdWAI}Oe zadiorjaed SNOoA x
‘so[[enjoeIjuod senbrjeid sauuoq Sop UOISNYIP

e[ e zadrorjaed )9 sjouuorjesado sop soidne UOIjeuLIO] 9P SUOISSAS sop zowlue ‘zoaedard SNOA
‘anbipun( adinbg,| op ures ne zebejied e[ 10 anbipun( a[iea e[ e zadiorjaed SNOA

"XNeI0[

SINdINO0[IdIUI SOA dp saxdne adnous) saanpaosoid j0 sonbipun( sejou sa] zonbrunuwrwod SNOA «
‘a1qesuodsal a1j0A e Burjrodaa o] zaansse 10 sjuswabebus ‘sonbsLi sa] zoy1juapt SNOA
‘suornios sap zasodoad 38 a[qeorjdde uonejuswa(bal e ans

UOI}ONI}SUO0D 9P 9}IAT}OR, [ DOAR USI[ US SOUIRWIOP SO SURP SINSINIOLISIUL SOA ZoUubB1osual SNoA
‘as1aadxa,p suorunaa xne zadionaed

10 (S119dX0 SO 19 SJRD0AR SO D9AR USI[ US) XNBIJUIJUO0D SO 19 XNa1juaju0o91d so] zo19h SnoA
"SISTIUBRYD SOp d[[@NnjorIu0d uo1}sab e[ anod sajouuorjeigdo sodinbs sof zoubedwodoe SNOA «
‘aanjeubrs

e[ e,nbsn[ 39 uoneobau ey juepuad sjouuorjerado soy zeubedwoooe j8 saatd ‘sorjqnd
S9UOJRW SOP J[[AN}0RIJU0D asATeur,[ ‘saiyjo,p [odde,p aseyd e[ sop ‘@baeyo ue zouaid SNOA

¢ SuUoIssIW 19 SISJIHqESUOdSG.I SOA

“SUOISSTW SOA INS dwouoine juawapider
2139 anod ap1[os juswaubeduwodde un,p I9104yausq ap eijjouriad snoa b ‘segtrea sesniadxs,p
10 seoualIadxa,p jueIoyaua(q ‘souuoissed sjauuoissajoid ap aasodwod 350 adimba a1joN

*asnonoy,

e }sono-pns areuoibay uoroali( e[ op abHa1s ne agseq ajsunl aun,p 18 ayor)Jel ZaIss Snoa inb
e suIed B 99sI[R00[ anbipluin[ ajgesuodsay aun,p 9asodwod “)sanQ puels) aanbaja uoroaaiq
B[ 9P UOI}ONIISUOD 9]1AT}OR,[ B 991pap anbipun[ adinbag,| 0oAe juawia)oalip zaloqe[[0d SNOA

‘9yuo09 159 snoa b arjowiiad np sjauuorjerado sof 99ae ajuarxoad apuelb snid
aun inod sajueN e jsen(Q areuoiboy uonoaaiq e[ op abH91s ne juswenbisAyd aseq zai1as snop

‘sauuosiad
ap aurezuinb aun,p 89sodwod ‘@dnois) np 9jruLIojJu0) N anbipun[ uonoaaiq e[ zaibajur snop

‘sonbrpun( suorjeuLIo] S9p anb ISUR ‘XNBIIUSIUOD SIP IAINS 19 [[BSUOD NP ‘D[[ONJIRIJUOD
uorsab e[ 9p sauUIRWOP S8] 9IAN0D UVY NAIHIVINTQ 2dnos) of suep ‘enbrpuin( 801a19s o7

* [lTeAe] 9p jusWaUUOIIAUS 810\

:93s0d np Jrpduiosa(g

¥20z 191auel 60 91 AI[qNJ

Addejy 0oAe 1551800 - SHINVN - ¥¥

(1/H)
911[edsy ‘Houa( - H/4 uorjonijsuod jsunf

LLYVSYVEG U 91O

98.,U a21Jo



Z 9beg

SjuUSWI}R( SOIINE,P UOIJONIJSUOD) : 9JAI}OR,P INJJIS »
aIpe) : uUorjROyIENQ

saarejudwd[durod SUOTJeULIOJU]

a[qesuadsIpul 1S9 90uaLIadxa 91319 (S)uy G op 99b1xs sousLIodxy »

aouarrddxy
91reynos [yoid

J910069u v : 1nIq alie|es
aare[es

|leA.d) Jeaju0D
99UIWIBI9PUI 92INP B Jeijuo)
1eI1ju00 ap adA],

‘9j1e1jal aarejuewa[dwodans

‘grerreres aubaeda,p ajiqissod ‘uorjedioried 18 JUSWSSSAIIIUT ‘SOOURIRA Sanbayd

‘NSHD ‘JUBINE}SAI S80I} ‘HSD ‘XNBIpERD S91IeD ‘B[feninu ‘J13oalqo ans ayjonpiarput swtid
‘S9ouBOBA 9p dwlid ‘STOW dWAET : SOHRIUBAR XNAIQUOU dP }0 jueArjowl [eLie[es abexoed uf 4
‘gurewas Jed [1BARIIQ[9) 9p Inol | Jonjoeye,p aiqissod e

‘(‘soq[eIassed neasad ‘eiqeanp juowaddo[essp

anojeanoe) qYvd NAIHIVINAJ 2dnoab o] ooae suorjoe sap B IaNLIIU0D ap 9)[IqIssod e 4
'Se0ua}odw0d SOp 9}I[BSISASURT)

e[ 70 juowoddo[oAdp 9] NS 9pUOJ “JUBRAIIOW 38 JIIN[OAS [dUU0ISSajoId sinooied Uf)
‘(enbrydeaboah 9j1[Iqow 10 S9JIAIOR ‘SOOIAISS ‘SISI}OUI) SOUISIUL SO[IqOW SO %

‘s1e1jow senbrjewaqoad sep }8 sjouuorjerado sap

ayooud snid ne o139 anod aId10UBUY UOI}S8H e[ © 10 SOpNj9 XNe 90ULSSIRUU0D 8P Sinodaed uf)
(13 preq

-nayjewap) pieg naiyjewaq adnoib np sjuswebhebus so7 : sialid aijenb ans ahfebHus snou nb
9[eJUSWRPUO] INS[RA SUN 31$9,0 ‘UorebI[qo aun juswanas sed 1S8,u SY# e[ ‘@dnois) o Inog
"SI9T}OW SOP UOIIN[0AY,[ B }0 [TRARI) 9P SOPOW XNBOANOU XNB 9AIjU)Ie 8S1I1daIjus au() 4
‘arwouojne dpueib aun BILIPFO

sSnoa b 931N02 UOISIOYP 9p SUIRYD dUN JINS 99puoj ‘O[ibe ‘eurewny a[[re} © uonesiuebio auf 4

: suosodoad snoa snou anb 8)

pIeqnaIylewap #
i snoa anb snyd juspuajie,u sedmba SON ¢ SYOP XNBOANOU 9P ISAI[D1 OP SIAUSD ZAAR SNOA

¢ I9UulIRd SSauIsng un sawwod zauuorisod

SnoA ap 9110eded US S979 }0 SUOIIN[OS 9p « Inajiodde » Jrjoeold SWWOD NUUOIAT SV} SNOA %
¢ J13091[00 91 Jassa1boad aare] ap aneood e juede us “}oload

apow ud Ja[[reaeI} ap a[qeded 18 9stuebHIo ‘OWOUONE ‘XNAINOHLI “JURIIUNUWIWOD SO} SNOA
¢ OWIUR SNOA JIIRIOQR[[0D JLIdSe, T «

¢ d.1d np Inajoas np asudaIjud

aun,p Ures Ne aJre[Tuis #3sod UN NS SUB G 9p WNWIUIW 9duUaLIadxe aun,p ZzasodSIp SNOA x

¢ SOIIRJJR SOp }10Ip NO/}e saALid/soriqnd saydIeur

SOp }10IP N0/} UOT}ONIISUOD B[ 9P }10JP [] J9ISeJ 9dA) 8P G+ DV UOIIRULIOJ 9P S9)9 SNOA

¢ snoa sed ronbanog

98,U a1]J0



¢ abeg

“1p
20uRISUL,[ B 99yor)jel ‘astidaIjus,| ap 9169jerls B 9p INa0O Ne ‘9110 anbrprn( uorouoy aun

: 910ULIdYJIP Snou b a)

*91A 9p 9j1enb aina[rew aun,p jusjyoad
10 110JU0D US ‘9JLINDIS Ud ‘@)[Iqow ud juaubeb sjueliqey sina| anb uye ‘UOIIN[OAD INJ[ SUBP
Saa10]1119] S9f dubedwoodoe qUYvg NAIHLVINAQ 2dnoab a1 ‘1981 smda( "d1a ap saoedsa sap
I9910 ‘SO)IqOoW ST 1931108 ‘91610ud,[ 10310dde ‘S9IN0I SOp I90e1) “UIe,p sebeiano sap arjeq

¢ Snou-sewwos moQ

NOILONYISNOD duvd NATHLVINId

asudaxjuy

98,U 91JJ0



vIL 90p-TV=IOXEMLLLGLLZLLIBIHO-| 1ojdwa/juiy iojd u ! dade mmw/ sduy

1 SUOISSIW 12 S3}|Igesuodsal SOA

‘SUOISSIW SOA INS awouolne Juawapidel a13a inod apljos Juswaubeduiodoe unp Jsid1ysusq
ap ei132wiad SNOA IND 'saalieA Sasi1iadxa,p 19 sadualIadxa,p JUeIDIJauaq ‘sauuoissed s|auuolssajoid ap aasodwod 158 adinba ai10N

'asNo|NoJ e 1sano-pns a|euoibay
uonoallq el ap abais Ne aaseq a3siNf aun,p 12 9Ydeliel Zalas SNOA INb e sued e 99s1|e20| anbipun( ajgesuodsay aun p 99sodwod

1sanO puein aanbaja@ UoOID31IJ B] 8P UOIIONIISUOD 3)IAN0R,| B 331pap anbipunf adinba | 28Ae JuaWwia1da8i1p Za10ge(|0d SNOA

‘914U02 159 SNOA INb a139wiiad Np sjguuolleiado
sa| 2aAe aliwlixoid apueib snid aun inod sajueN e 1sanQ 3jeuoibay uodanq el ap abais ne JuswanbisAyd aseq za1as SNOA

'sauuosiad ap aujezuinb aun,p 83sodwod ‘adN0ID NP 9}WUIOJUOD B dNDIPLINL UOIIDa1IQ B| Za4633ul SNOA

'sanbipunl suocilewioy sap anb Isule ‘XxNaijuajuod
S3P IAINS 12 ||ISUOD NP ‘8||2N1DEIUOD UoISab B ap saulewop s3] 21AN02 dYuvd N3IIHLYIWIA @dnouo 8| suep ‘eanbiplnfl @21Ales @7

I |leAel} 9p JUSWAUUOIIAUS a110A

aysod np jndussaq
21JJ0 81190 19jeubis

3s1103ne [an3duod

llenena|aL

SININWILYE STH1LNV.A NOILDONILSNOD

33s0d Np 31IAINOE,P IN3}23S

a|ejusawanedag

jJuawade|dap ap auoz

aAud 1N3323s Np aiped

aysod np 1nels

1sUNC

SEREIN

sue G WNWIUlA

2ouauadx3y

9|qissod anb sa(g

a1sod ap aslid

is10063uU v

alejes

a | @sudaijua| ap ays 3| uns 13|nIsod

$20Z/10/80 8| @3s!|endy
#20Z/10/80 2| @311and

¥ - S8jueN 1as L NOILDNYLSNOD adve NIIHLYW3A

LL919LTSE/TTLS © 9131208 42y / MLLISLLZLL - 2dy 18y

:> oS3 QD

H/4 Uo1IdNIISUOD 3SUNC

22dy | p - SAIUEN H/d UONONISUOD Bjsunr iojdwa p 3140 9L:2} $20Z/L0/60



Q0P TV=IOXEMLLLSLLZLL/RIY J 10|t I oade mwwwy/ sduy

‘aIA ap a1l|enb aina|ldaw aun p 1ualijoid 18 10Ju0d
e Wi us Juaubeb sjueligey siNa| aNb ulje ‘UoIIN|OAS IN3| SUBpP $311011419] s8] aubBedwodde gyvg NIIHIVNIA
adno;ﬁ 3| ‘981 smdac] "BIA 3p sadedsa sap 42342 'sall|igow S3)| Ja11|10ey ‘a1biaug | Jeyiodde ‘seinol sap 13oe.) ‘luep sabeiano sap Jieg

¢ SNou-sawwos IND

asudanuly

SNdTIoA [ 31310ueuly ashleuy ] [ uonew.oy ap suon:v]

34IV4-dIOAVS

SnJdJI0A ( 1aloid apow ua J3||leaen) e emede:)] [ axwouomv]

3413-4IOAVS

anpuane anbue| aunany
S3INONV1

sanpuajie saoua3adwo)

‘911e4324 alieluawa|duiodins ‘gjelie|es aubieda, p

211|Iqissod ‘uonedidiied 18 JUSWSSSaIaUI 'S3dURIeA SaNbayd ‘'NSID ‘IueINeIsal S19X21) ‘3SD ‘Xxnesped salied ‘s||aninw
J1123qo ins 3||anpIAIpuUl awild ‘seduedeA ap awiid ‘siow awag| : sebejueAe xNaiquUOU 3p 13 JUBAIIOW |elie|es abesoed un e
‘aulewss Jed |leAen}a|al ap 4nol | 1an1oaya,p aiiqissod e e

‘(sa||@1955Ed
neasal ‘a|geinp juswaddo|sAap ina1eAoe) A4va NIIHLIVYINIQ 8dnoib 8| 28AB SUOIIOE Sap B 1aNgIIuod 3p 31l|Iqissod e e
'S92U312dWI0D Sap 1I|eSIaASUERI] B| 12 JuUSWaddOo|aASP 3| NS SPUOJ ‘JUBAIIOW 13 JIIN|OAS [BUUOISSaj0id sinodied un e
‘(enbiydeiboab 911j1gow 18 S2}IAI}OR 'SIDINISS ‘SID139UL) SOUISIUI S)|IqOW S e

'sianaw sanbnews|goud
sap 12 sjauuoneiado ssp ayoo.id sn|d ne 2113 unod ai31oueuly uosab el e 13 S8PN13 XNe 3DUBSSIBUUO ap sinodied un e

(44 pieg-naiyiewsp) pieg naiylewaq adnoib np syjuswabebus sa7 :
sial)id anenb ins sbebua snou INb sjejUSWEPUO) INS|BA SUN 158,D ‘uoiieB||qo aun Juawa|nas sed 1S8,u 3SH# €| '8dNoID 3| INOd
‘SI3133W SOP UOIIN|OA3,| B 13 |IBABI) 3P SSPOWU XNBSANOU XNE 3AIjUa}Ie 3siidaijus aun e
‘alwouoine spuelb aun elliHyo SNoA INb 311N0D UOISIDaP Sp BUleYD 3uN JNS 23puoy ‘a|ibe ‘auiewny a||ie} e uonesiuebio aun e

: suosodoud snoA snou anb a)

pIEgNaIyIewap# | SNOA anb sn|d Juapuaiie,u sadinba SON ¢ SIJOP XNBIANOU 3P I9A3|3. AP SIAUS ZIAR SNOA

¢ 1aulieq
Ssaulsng un awwiod zauuonisod SNOA ap 2110eded us $819 18 SUOIIN|oS ap « Jnajiodde » §130e0id SUILWIOD NUUOD3J S912 SNOA
¢ 1199|102 3 Jessaiboud
alle) ap 4n30d e jueAe us 13foid spouws us 13||leAel] 3p 3|geded 13 3siueflo ‘SuwouoINe ‘XN3IN0BL ‘JUBDIUNWIWIOD S313 SNOA e
¢ @WIUe SNOA JI11ei0qe||od 1udsa,] e
¢ d1g Np ina312as Np asudaliua aun p ulas Ne aJle|iuwis 3150d Un INS SUB § 8p WNWIUIW 32uUa1adxa aun,p zasodsip SNOA e
¢ Salleye
S3P 1104p NO/13 SaALId/SO1IgNd Say2iewW S3p 110JP NO/1S UOIIDNIISUOD B 3p JI0JP || 121se 2dA) ap G+ Dyg UOI1eWIO) 3P S813 SNOA

¢ snoA sed jonbinod

ayaiaydai |14oid

‘(sanbipun(sjinino,p inofl e asiwi 13 uoneaud ‘Buluies|-a ‘a||a1d1y114e aduabi||siul ‘uoneaouul ‘uones|jelbip)
adnoub np 211Wwiou0D ® enbiplNe Uo23.IQ | 3P S}IBIOQR||0D 12 SISISASURI] XNBARI) XNE JuaWaAloe zadidijied SNoA e
'S3||2N10eiu0d
sanbneid sauuoq sap uoisnyip e| e zadidnied 13 s|auuonelado sap saidNe UoIIeuIIO) 8P SUOISSSS Sap zawllue ‘zaiedaid SNOA e
‘anbipunfladinba,| ap ules ne zabelied e| 1@ anbipunl 3|j19A e| e zadio134ed SNOA
'XNeJ0| SIN3IN0481Ul SOA ap saidne adnouD sainpad0id 312 senbipun( sajou s8] zanbjuNwWwod SNOA
‘3|gesuodsal a110A e Buiiodai 8| zainsse 12 sjuswabebusa ‘sanbsii $8) zaljlluspl SNOA
'SuoIIN|os sap zasodoud 13
a|geodijdde uonejuswa|bal | INS UOIIDNIISUOD 3P 3IAIIDE,| DIAR UD]| US SSUIBUIOP S3| SUBP SIN3INDJ0|I3IUI SOA Z3UBIaSUSI SNOA e
'as11adxa p suolunai xne zadidnied 13 (S142dxa $3| 13 SIEDOAR $3| D3AE U3I| US) XNSIUSIUOD S$3| 18 XN311U81U0I3id S3| Z8196 SNOA
'sianueyd sap a||anidenuod uonsab el unod sajjauuoneiado sadinba sa| zaubedwodoe SNoA e
‘ainjeubis e| enbsnl s uonedobau el Juepuad s|auuonesado
sa| zaubedwodoe 18 saAld ‘'sdl|gnd saydiew Ssp 3||28N10e1juod asAjeue,| ‘saiyo,p |adde,p aseyd e| sap ‘abieyd ua zauaid SNOA e
23dy | p - SIUBN H/d UOHDONISUOD BisUNT 10jdwa P 3O 9L:Z} ¥Z0Z/L0/60



Q0F-TV=IOXEMLLLGLLZLL/BIYOA! |dwa/|uny-1of 1342 oademww/ sdiuy

aipuodsaliod jualessnod Inb sajsod sainny

93dy = 4ete YS-Ag-00 1313
&

“s|euananog

puorns
-UaiISeqIs-1uIg

uvvff:wﬂes
INeAs0
-
ue|d 3] Jipuelby ins
~u=-<yd €]

a@3sod np uoles||esdo0

NOILONYISNOD o
advd N3IHLVYINIAa

asudaijua,| zaiAnosaQg

asudainua,| ap a)is 3] 4Ns 13|N1sod

S5IA31IUS,| 3p S813J0 SNy

€202 - QYvE NIIHLYN3Q 2dno9 np uonejuasaid

‘Jusaws||auuolssajold
JINoueds SNOA 12 adualiadxa 8110/ Jabelied zalinod sNOA IND DaAe sjug||iaAualq 12 sallepl|os saisunl ap adinba aun

'SBUIBIUI SJUSI|D SIN3| 3P aydo.d snid ne saisun(
sep jJuawauuonIsod un dane ‘sjuesabuip aduelsuUl| e 9aydeliel ‘asudaljua,| ap a16331e.ls | ap INS0D Ne ‘9110 anbipunl uonouoy aun

: 315UalayIp snou Inb a)

2ady | pp - SIJUBN H/4 UOHDNUISUOD 3jsunf 10jdwa P 3O 91:L} $202/10/60



viv

Q0P-TV=10XEMLLLGLLZL L/R1y0-(1BIap/i0jdwa/juiy ojdwa-ayoJaydal e pIpue/)) oade mmm )/ sy

SNOouU-zZajoejuod

hejd 2j6000) 4 21015 ddy,| 2

%Z0Z/10/70
¥7-SSjueN § 1as
qorAed
H/3 dW /ITeARIY 5P 1941V 335[e199dS 1Ue3nsuo)

SIN3TVL
# ONDINM

%202Z/10/60
y% -SsjueN @ Ia>
SINOINOGIDT 13 SINIWIIVd S3AJ IGIIDONVNI

H/3 11 senbsiyg a1sAjeuy
23dy | pp - SJUBN H/4 UONONUSUOD Bysunr iojdwa p 3140 9L:LL ¥20Z/40/60



1 @begq
‘VdAV.[ ©P SOYISISAIP SUIOSS( SOP UOI}OUO0J Ud ‘I9I19W UO0S 90I9Xd J/H JURISUI]T INSJRULIOJ 8
: 9D10J9Xd,p SUOIPU0)
:9Y0JI8Ydal [yoid
‘edJy SPJ0OOR XNE JU9WULIOJUOD
sfouuorssajoad sieaj sap abaeyod ua asuid - saarejuawarddns sobuo) - stow/3 06¢€ : (Y uswaoedap

ap sdwaj 32 uorans) sjueiguryl xne sanbyoads sejuwapu] - LI + HLE - 9Iped Inje)s

"STUSI[O SUI0SA SOp UOI}0919P B[ B ILINOJUOD 18 UOTJR[al
U9 $919 Snoa sa[[onbsa[ ooae sesudaijua sop saxdne edjy,[ 9p SOOIAISS 9P 91JJO,[ JIOANOWOI] -

‘syafoad
sas suep aareibe)s anbeyo seubedwoooe,p uye Jirsodsip Np [[eARI]} 9p J1109[[00 ne Jad1oraed -

‘saareibels
sop uoissaiboad e axains ‘enbibobepad 18 [e100S 9j1[IqRSUOASOI 8I]10A 9P BIPRD 8] SUR(] -

‘Sutosaq soa juewridxa ua anbrysibog
juaweuuorsiaoxdde uos anb 1sure ‘enbiuyoe)] nesje(d o91}0A 9p JUSWOUUOT}OUOJ UO(Q O] JOINSSY -

‘edjy,] op S991A18S 9p a1yo,[ 1ed uysp sawwelboid np ajquiasus,| 19[N0I9( -

‘UOTIRULIOJ 9P S9OURYS SOP SIWOUOINE U ISWIUY -

: B JU9ISISU0D SUOISSIW SOA

‘SUOT]RUWLIO] SOU 9P 9NUIU0D UOTjRIOI[oWER,[ B 0j0B] op zadiornaed

10 9j11e109ds e[ op ayosoadde aIIne aun Sure zaiygo snoA “18foxd un ans axgdrnorjied asrjradxa
9I110A I1UWINOJ 9P No saareibels sop saadne anbibobHepad 93nunuod ey reansse,p jourrad (1I0Jusl
no juswaoe[dwad) UOTJUSAIIIUL 9I}0A ‘UOIIRULIO] 8P SinodJed @p Uy NO NII[IW “INgIP Ud

110S 9[9,n) "Soyonod9p sop anbrdwrt b 90 ‘stow senbjenb e surewss aun jusiInp SUOISSIW SOA

i Vd IV SeIjua0 Sap SuIosaq S9[ UO[9S ‘@0urI,] B[ N0} INS juswaehH
STRW SIPURULION / 9II07 B[ 9P SARJ Np INS 9jLI011d US ZOUSAIDIUI STOA J/H JURIQUII INSJRULIO]

| JURIDUI)I INJJRULIOJ ZOUSAIP ‘OIbe 10 JIjoral $939 Snoa ! sa[jenjouod

suorsstuw sap Inod ITuaAIdjur “Juswaburyo 9] zawre snoj i soalid 39 sorqnd saago,p s;edde sop
INS SOSIDAIP SUOISSIW 3P 18 SJUSIBIP SOIIUSI 9P ‘S9LIeA SOI[qnd 9p 8I1ju0dual e] B zoled SNOA
| @uUIINOI B[ TUY ‘SjuRIPUIN JuIsodsiq

9[ 09AY "SINOPURWAP VIV SOIJUSD SOP 9IIAISS Ne S[aUU0ISSajoId SIN9JRULIO] SOP U0 ISodsip

e JuowaIrerodwo) 19W SIURIQUI JIIISOdSI(] 9] ‘QUIDIUI SITRWILIPIUT 90uafe aun awrwo)

"9TPUBRULION / 91107 e[ 9p sAed np a91boriarid anbrydeibosh auoz e[ suep J/H ,UOTIRSIIRWI[) 19
[EIOI8WWOY)) PIOI] US UOIJUSAISIUL,P USIOTUYISL, INIJRULIO, UN IINIDAI SJURIIUTY] JIISOdSI( 9]

:93s0d np jnduosaq
%20z 181auB[ 60 9 AI[qNJ
Addey 09A® I9ST[EO0T - SHLNVN - ¥¥

(1/H) 9NUI1uod 19 I[er}Iul UOIJRULIO]
- H/J4 uorjesnjewi[d 19 [eIJIdWIUIO) PIOI]
U9 UOTIUIAIINU],P UIIDTUYII], INIJCULIO]

GZ8VTE6 U 91O

£8oU 9IJJO



Z 9beq

un za1bH93ur SNOA ‘9dURI] US SJIJOR SOP UOIjRULIO] 9p dwstuebio sotwaad ‘edyy,[ zoubioloa snop

vdav

asudaxjuy

S9}[NPe,p 9NUIIU0D UOTJRULIO : 9}IATIOR,p INdJISS «
aIpe) : UoTRIYI[RNY) »

saIrejudwlddurod SUOIjeULIOJu]

a[qesuadsIpur }s9 90uaLIadXxd 91390 (S)Uy G 9p 299H1x0 9ousLIadXT .

douaLIddxy
91reynos [gyouad

|Januue 1niq 33 O¢ op Jiued vy : 1nuq alle|es
aire[es

|leAel) JBIIU0D
29UIWIBI9PUI 2INP B JBlju0D
1eIju0d 9p adA],

‘9SIA UOIJRULIOJ Op durewop ne puodsauriod a[(3,nb sio1 sop ‘@3dwod

uoe osuid eias ydJV,] & o[[ouuoissajord aousLiodxa,[ : SOUIdIUL SJepIpued S9[ JURUISIUO)
‘o1091dde BISS ,SO}NPY,P [OUUOISSSJ0Id JNOJRULIO, 9P 9131} UN ‘81103ebI1[qo a1}o sues
"JUSWSIPROUS, P SUOIoU0j saf Jed no aousLiadxa,[ 1ed 99yLIdA J10S 9[a,nb  ainjepipued
2130A ® Jnoje un 3se anbibobepad aousjodde saun no/jo UOIIRULIO] US S80U8}2dW0D SOP II0AY

o91001dde eies adinbe,p juswalpeous,p 9ousLIadxe auf -
9]USA 9P S9ORJINS SaUULAOW 10 SopuerIb U SUOTJUSAIDIUI SO] SURP WNWIUIW SUR G -
: 99b1x0 o[ouuoIssejoid sousLIadxy

projy S19 -
90UaLIdXa,p SUe ()] WNWIUTW D9AR P1oJj ap g No yO4L 01d oeg no DDAIL -
: @ouareanbo no smbaua (s)owordip / (S)oaiLL,

¥d ‘Azd @nbiroare uoneiqey -
1 @110693e0 9p sopiny sop uorjendruew e[ e apnjijde,p UoI}RISONY -
: saarejuawofbaa seouabixy

¢00 -

1°7eD op sauabriobiy sepiny -

sa[qeroAnouay asibisuy 10 aIlejiuRS UOTjeSIjRWI[) 9begney) ua INaje[[RISU] USIOIUYDIS], -
! S99JTRYNOS S90Ua[RAA[O]

[@LI}STPUL PIOJ] Op SUOI}R[[RISUL SOP SAI}0.1I0D }9 9ATJUSARId dURUSUIRW B[ JOINSSY -
uorjesIewWI[d

ap j0 91sodouow adA) ap sobelg-ouow senbyuiobuy sjuowadinbs sep edurULIUTRW B[ JSINSSY -
o1sodouow 9dA)} op sobelo-ouow sonbyrLiobLIy SOWIISAS SOP 9I1AISS US 9I)}OW 10 JO[[RISU] -
: [SUTR ZOABS STIOA

‘sjouuoissajoad

SJL109 SO 1@ anbuswnu 9] 09AR 8sIe,[ B 1S9 [1 ‘So[[ouuorjeal sepnjride sas ap snid uyg
‘xneyubip

S[1INo sof asInn [ ¢ senbruyose) xneoje(d sop ans ‘enbibobepad soej-B-008] UL B[[TRARI] ]
"SOXOUU0D SI9IloW SI] NS juateadjod juowarehs 3so {1 ‘eurewrop suep jaadxy

"UOTJRULIOJ 9P SO3}1S satjne,p

ans j}e asudaijus us ‘10-IN[@O ap IN8LIgIXe,[ e ‘enbiydeibosh juswayoe)jel ap naif uos ans

L8,U 91]J0



¢ abeqg

i snou

-zaubro[aa1 ‘seurewIny sana[ea xne puojoxd juswayoelje un : edyy,[ op sinaea sof zebejred snop
"UOT}RULIOJ

ap sanooxed anaf suep rojdwa,[ ap soubro[d snyd saf sorqnd sa[ o soLIees sa[ oubedwoosoe
Inod uarprjonb ne Inajow un ‘91Idy SUN S8 J[BIO0S I[MIN,[ Inb Inod [TRARI} 8P J1}OS[[0D

L.8,U 91]JO



e SOY-TV=IOIXLM LPE LY LZL L IR140! d 1d I dade mww// sduy

RN,
: B Sra% ‘ed}y,| @p S321AI3S 3p 31440,| Jed julyap swweiboid np 3)quuasus,| 13|noia( -

‘UOI1BUIIO) 9P SDULIS SIP SILUOUOINE U IdWIUY -
: B JUS]SISUOD SUOISSIUW SOA

‘SUOIIBUIIO) SOU Sp SNUNUOD UOoIeIol|aWe,|

e 010e) ap zadionJsed 13 a11|e10ads e| ap aydoidde ai3ne sun Isule zaio SNop 13foid un uns a3 noilied 351349dXa 8110A JIUINOY 3P

no saJlelbels sap saidne anbibobepad 21INUIIUOD | J91NsSe,P Jawlad (110Ul NO Juawade|dudal) UOIJUSAIIIUI S1J0A ‘UOIIBLUIOY 3P
sinodied ap Ul NO Nal|IW 'ING3P U }10S 3||13,ND 'S3Y2N023p sap anbijdwi INb 85 ‘sjow sanbjanb e auieWIAS 3UN JUSINP SUOISSIW SOA

i VddV S9241Uua2 Sap su10saq s39|
uo|as ‘aduel4 | 31N0) INS 1uama1959 Sleud aIpueuwION / 31107 e| sp shed np ins ,a]!JO!Jd U3 Z3UaAIs1Ul SNOA 'j/H juelsunl inajewio

i JUBISUII INSIBULIOY ZBUIASP ‘3|16. 13 JI30B31 S333 SNOA ! S3||1aN3ouod SUOISSIu Sap Jnod JiuaAiaiul ‘Jusawabueyd 3| Zawie SNoA
i saAld 13 so1|gnd sa.i40,p s|adde Sap INS SISISAIP SUOISSIUL 3P 13 SIUIIYIP S2IIUSD 3p ‘SalieA soljgnd ap 243uodual e| e zayied SNOA

i BUINOJ e 1Ul 'SIUBIBUNI J13ISOASI( 3] D3AY 'SINSPUBWUSP Y4V S311U3D Sap 3DIAISS
Ne S|2UU0ISSaj0id SINS}BUIIO) SIP UONISOSIP B Juduuaiieiodwua)l 19w SJUBIBUI J13Isods|q 3] ‘Buiaiul 41ewligiul sduabe aun awwo)

‘aIpuewION / 31107 e| ap sAed np a3163|1A1d anbiydeibosb
2UO0Z e| suep 4/H ,uUonesiewl|D 12 [BIDJ3WUI0D PIOi4 U3 UOIJUSAIaIU|P USIDIUYD3], JN31BWIOH UN 33NId3J SJUBIaull| Jijisodsiqg a7

a@isod np jndussaqg
91440 81120 Jajeubis

S31NAV.A 3INNILNOD NOILVINGOS
a1sod np 31IA110€,p 1N3}23S
ajeuoneN

juawade|dap ap auoz

aAud INa123s Np aiped

@1sod np 1nje1s

inajeulioS

BN

sue g WNWIUIN

@ouauadx3y

%20¢/20/10
21sod ap asid

|2nuue 1Nig 3% 0% op Jiied v

aiejes

E | asudanua,| ap 23S 3] 4ns 49|Nsod
- |

#20Z/10/80 9| 83s!|1enidy
+202/L0/80 2| 3211and f

¥ - S9jueN 1ad L vddv

Z799C1~4R24-1X3 - 9121208 Y3 / MIYELYLZLL - 22dY oy

gediv

H/4 uonesnew!|2 1@ |ei21aUWWOod Plo4) U UOIJUSAISIULP USI2IUY23) INS3BWIO

23dy | H/4 UONESHEWIP 12 [BRIALLIOD PIOJ) US UORUSAIZU|P USDIUYDS] IN3jeuso 91} ¥Z0Z/L0/60



€z 90P-TV=IOXLMLYE L PLZLLI310|! L | | pRJay; “oade mmwy/ sdiy

a3sod np uonesijesoT]

asudanua,| ap a3is 3| INs 13|N3sod

3SIU3NIUS,| 9P S910 SaIny
i snou-zaubiofal ‘saulewny SIN3|BA XNe puojoid Juawaydene un : edjy,| 9p sinajeA sa| zabelied sNop

‘uollew.o) sp sinoased
ing| suep |ojdwa | ap saubloja sn|d s3] so1|gnd s3] 13 salleles sa| Jaubedwodoe inod ualpiionb ne JNajoul un ‘@1ialy dun 1S 3|e|20s
31111IN,| INb 1nod |1eAeI) 3p J13128]|02 UN Za1631Ul SNOA "8dUBIH US S$)1308 S8p Uol1ew o) ap awsiuebio 1ajwaid ‘edyy,| zaublofai SNOA

asudanuy

SA[d TI0A L saiyo p |addy ] [ 3NunRUod UO!IEJO!IQUJVJ

341V4-dIOAVS

s () (755)

3413-4IOAVS

anpuaye anbu e| aundny
S3INONV

sanpuajie sadua3adwo)

"BSIA UOIIBWLIOJ 8P SUlBWIOp

ne puodsailod 3||3,nb sio| sap ‘@21dwod us asid ei1as Yd4VY,| B 3||2uu0issajoid 32usadxs,| 1 SSUISIUI S1ePIPUEBD S3| JUBUISOUOD
‘g10aidde e1as ,S9)|NPY,P [2UUO0ISS3J01d INS1BWIIOS, 9P 21313 un ‘ai101eb1|qo 2139 sues

JUSWSIPEIUS, P SUOIIDUO) $3| Jed NO adualiadxa |

Jed 2314UaA 10S 3||13,nb ! ainilepipued a110A e 1n0le un 1sa anbibobepad acuajadde aun No/1a UOI1BWIIOY US S3DU312dWIOD S3P JIOAY

a3103idde eias adinbsg p Juswaipedus p adusaliadxa aun -
DIUSA 3P S3DBJINS SBUUSA0OWU 18 SapUEIB US SUOIIUSAISIUI S| SUBP WNWIUIW SUB G -
: 9ab1x8 9||auuoissajoid aduanadx]

proisig -
92uaadX3,p SUB Q| WNWIUIW D3AR Ploi 3p dg No D41 oid oeg no DD4|] -
1 @oualeninba no sinbai (s)awo|dip / (s)aniL

d9 ‘Azg 2nbio3je uonelljigeH -
| 2uobaled ap sapin|) sep uone|ndiuew e| e apniinde,p uoileIsayY -
: sallejuaws|bal saouabixy

ZOD~

1'1eD ap sauabuobiiy sapin|4 -

sa|ge|aAnousy asibiaul 18 aJlelues uonesiiew D abeyneyd ua INaje||BISU| UaIdIuyd3] -
1 S9911eYyNnos sadua|eAl|od

|311ISNPUI PIOJ4 BP SUOIIB||BISUI SBP BAI1D31402 13 SA1IUSASId SUBUSIUIBW B| JBINSSY -

uonesiewl|2 ap 18 a1sodouow 2dA} ap sabels-ouow sanbiyiobuy sjuswadinbg sep adueualulewW B| 19INSSY -
s1sodouows adA) ap sabeia-ououwl sanbiylioB11) SBWSISAS SO 9DIAISS US 311318W 13 13||RISU| -

1 ISUlB ZBABS SNOA

'SjpuuoIssaj0.d S11409 S9| 3@ @nbldWINU 3] D9AR asie | B 1sa |1 ‘'sa||auuolielal sapninde sas ap snid uj

‘xneubip s|no sa| asijian |1 L senbiuyoe) xneale|d sap uns ‘anbibobepad soey-e-a0e) U 3||1eARI] ||

'SBXaUUO0D SI8113W S3| INS Jus|eakjod Juawis|eBa 1sa || ‘sulewop suep 1adx3

"UOIIBULLIO) BP S31IS S34INE,P UNS 18 s1idailua ua ‘12-1N|32 ap INa143X3,| e ‘anbiydeiboab

JUsWIaydellel 9P N3J| UOS INS 'Yd4V,| 9P S3IJISIBAIP SUIOSaQ SaP UOIIDUO US '19138UU UOS 829X H/H Juelaulll INa1ewio) a7
1 921213X3,p SUONIPUOD

aydiaydal [140.d

‘ed )y SPJ022E XNE JUaUWISWIIOJUOD S|auUO0|ssa)o.d siely sap abieyd ua asld - salleluawa|ddns
sabuo) - siowy/3 06¢ : (JUswade|dap ap sduwa)l 18 uonalns) syuelsunl xne sanbuyinads sellUWBPU| - | [H + HLS - 21pe2 1niels

'SIUBID SUlosag
SSP UOID813P B| B J1INODUOD 13 UOIIB[3J US S313 SNOA S3||3Nbsa| 0aAe sasiidalius sap saidne edjy,| 9p S3DIAISS 3P 314J0,| JIOANOWOId -

‘'syafoid sas suep aleibels anbeyd saubeduwodde p ulje Ji3iIsodsip NP |IBABI] 9P J1103]|02 ne Jad|dilied -
‘sallelbels sap uoisssiboud el aiAIns ‘anbibobepad 18 |e100S 311|Igesuodsal 3110A ap 84ped 3| sueq -

'sulosaq soA Juewlidxa us anbnsibo| JuawauuolsiAncidde uos anb Isule ‘snbiuysal neaje|d 8110A 8P JUSWISUUOIIDUO) UOQ 3| ISINSSY -
93dy | H/4 UOHESHEWIP 13 [BRJBLILICD IO U LORUBAIIIU|P UDIUYD3] JNIJEULIO S 9L:LL ¥202/1L0/60



€/

90-TV=IOIXEMLPE L pLZL L /2430 1B1ap/10jdwa/|wiy (o]dwa-aydiaydal/epipued)sy dade mmwy/ sdny

SNou-zZajoeijuod

Aeid 2iB000) 4 21015 ddy,| .

geozjejic )
Yy -SsjueN § 1do
3oueunjboqg

H/4 18I20S ajqesuodsay

%20Z/10/50
Yy -S9jUeN @4 1@

vdiv
H/3 XNeasa1 10 SoWa1SAS INaiadns UaidIuyda] 891y INajewiio]

oodv

aipuodsaliod juaiessnod Inb sajysod sainny

Oady «teteu yG-Ag-00 layea § s [

“sieuaninog

<4 ue|d 3] Jipueiby ins
—u-=<yd el

2ady | H/4 UOHESHEBLWIP 12 [BDJAWLWOD PIOY U3 UOHUSAIIU|P UBRIUYDS] JNIJRULIO 4 SL:L} ¥202/L0/60



1 @beq

8p J819W SN0 18 (SIHO ‘SIHAIY) HIS S[1IN0 senbienb zeswrjew SNOA SO[[OUUOI}ORPIT
sojoeded Seuuoq 9p 39 9SAYIUAS op J1dss uoq un,p zosodsIp SNOA ‘9S-XNaINoHTY

"urelra) 9 ans 19

neainq ne [leAer) 9] JouIaje zoraidde snoa ‘ureriad) op aibojorjow ey anod anbyrjusaros ananba
e[ 10 Jnob o Juehy "segstrjrew juos a9nbrjdde jo arejuswepuo] a160[09H0IPAY US SOOURSSTRUUOD
SOA ‘aArjenIul,p JuIdss,p 318 anbyrjuaros 931SOLIND 9p 9AnaId SajIe] SNOA ‘Qwouoine juswapidey
'SOpNJ}9,p NeaInq ud

roduwa,p no abe)s op 9ousLIadxe a1dtwald aun,p zaynsnl no JuRINGIP S919 Snoa ‘9160709601pAy
Us UOIjesI[e1oads ‘9119, B[ 9p SOOUSIOS U 9IIR}ISISAIUN NO Jnarudbur uorjeuwrioy ag

19019081 [YoId

"JUQWIOUUOIIAUS Ud NO Nea ud 3a(oxd ap syoyd sou ap mdde,[ 09AR ‘SJUSI[O SOU ISAR UOTUNII

uo 10(o1d ap sarared soa 9p UOIINYIISAI B[ JAINSSe za1inod Snoa ‘snjd 9p 91AU ZIAR SNOA IS 17
'S99]1RYNOS 1S Sajqeabesiaud

INS ualq Juos a1jpwLiad 80 9p s10Y }98 sa[enjouod suoisstw sa( (sinol senbjanb e un) sesinp
$91IN0D 9p INS ‘@ouel,] e[ ap }so pueib jrenb o1 }0 auuaisuied uoibaa ey ans juswaedoutid
Sjuewaoe[d9p SOP JUOID}ISSOIQU SUOISSIW SOA ‘UTRLI9) 9p SUOI}RHIISaAUT 10 NeaINg 9P [IBARI)
JUBI[[Y Neo,p 9beI0] Op XNeARI} 9P 9JAND,P SSLIJRW 13 9HRIANO,p 9SLIJIBW B dOUR)SISSY -
sanbruyoajoaboipAy senbsui ap sepnig

‘SQUIRILIOINOS XNBd S9[ Ins joeduil,p salrejuswoabol s191ssoq -

‘Med Ud S90IN0SSaT Sop uoroajold ap sepniyg -

‘Meo Ud 9YdIdYdal 9P sapniyg -

‘o10o11be auibrio, p sesnygip suonnjod Xne 80L] NBS U S9IINOSSAI SOP SOUB[[IOAINS -

: o1bojoaboapAy,| e so1] sjeload sep e adiorjaed ap vI8S 9101 81j0A ‘B160[09601pAYy

ua joloxd ap ayyayo aun,p j0 a160709601pAYy UL [RUOTIRU JUSIYII NP d[[ouUOoTIRIddO

19 anbruyo9e) gjiiqesuodsal B[ snos jo ‘[ognediby a1od np ap ajqesuodsay ne 9-9yoe}IRYy
‘9pnigp

abaeyo un suoyotayosaa snou ‘yuawaddoraaap uted us anbibojoaboipAy adinba a1jou anog

: UTRWOP 9P JUSWSUUOIIAUS SIJOA }d SUOISSTUI SOA

"SOAT]RIJIUL SO SUOSHRINOOUS 30 UOI}RAOUUIL,[ SUOSLIOAR] ‘SUOTSIA 9p abejred 9] SUOAT}NO SNON
"saouajeduwod

sap juswaddo[aaap ne ja juawassimoueds,| e 9o1doad oreLIobeuew jo anbruyoe) ajrwrxoad
aun SuoJIgo snou ‘aibe 30 JURNWI)S [[BARI} 9p 9IPBO UN J9AB dUIRWINY J[[IB} B SINJONIIS
‘auratugbur,| op anbiuyos) asnaadxa,[ 09ae

siobesAed jo sureqin s-9011-1n93do0U0D SAP SJUS[RY} SB[ ASI0ID DS ‘UrIdY adnoib np oIl
“JUSWAUUOIIAUS,[ I9AR SIUOULIRY US }8 SOUWIWIOY SOP }d SOWWAJ SAP 9IIAISS NB

‘S9JI1011LI9) Sap o[qeinp juswaberuguwe,[ 9p JNOINE JURSHISAUOD SIST}OW 9p dulejua)} aun,p snid
ap 19 saouajadwod 9p SaUTRWOP £ 9P AYILI ‘@juepuadopul ‘UOISSTW B 9SLIdaIUd SUN }S9 URISY
‘sjaload sou ap

9IJU80 Nk ]9 9YIIRWIP 910U 9P INDD NE JUSI0S UTRWSP Ip 18 Iny,pinolne,p XnejuswauuoIIAUD
xna[us say anb a0 e ‘sue o§ ap snyd sindap ‘Juaianao mb s o-guuoIssed SOP SAWWOS SNON
‘sureqan sinafeugwe Say 30 XNBIMNI SOII0}LLId)

Sap sanajoe so Jurubeduwodoe us $80IN0SSAI S99 INS ‘S9[0oLIfe jJusWWejOU ‘Saurewny
S9]1AII0R SOp S19ye so[ JowLIddns NO JI9NUIIIR 19 NBD UD S9IIN0SSAI S| I19A19s91d anod
JuaiAna sanbojoaboipAy sinatsnid juop souuosiad g op snid JUSWAUUOIIAUS-LIBY dUTRWOP
a1 sue( ‘sjaloxd sep uorjesijeal ey e,nbsnl sa110}L119) sop juowabeudwe,p sa1bajer)s sap
uorjeioqers,[ sindep JUSWLUUOIIAUS,[ dp 9}dw0d us astid e[ J10169Ul B JUSIANSO IJISIDAIPOIG
}§ JUSWAUUOIIAUY 9}IAIJOR,[ 8P S9ILIJRIOQR[[0D 18 SINJJRIOGR[[0D 07T 9P Snid

: SNOU 189, ‘B

:93s0d np Jrpduiosaqg

$z0z 181auel 60 9 91[qnd
Addejy 09A® I9STeO0T] - SHILNVN - #¥

(4/H) 9aydoaayodaa ‘uonndaduo) - H/4 (9N
/) HN190TOID90UYJAH SAANLA.A ID9IAVHI
969 €6 U 31J0

88U 91]J0



Z 9beg

0 )OS ‘uetay adnoab np arerig

"JUSWIAUUOIIAUD,[ D9AR STUOULIRY US 8 SOWWOY SIP 10 SOW W] SO 9IIAIaS Ne

‘S9I10}1119] SOP d[qeinp juswabeuswe,[ op Jnojne jueabIsaAuod sis1jow ap aulejual) aun,p snid
ap 10 s90ua}oduW0d 9P SAUIRWOP £ 9P 9YOLI ‘©jurpuadopul ‘UOISSTW B 9SLIdaIjus aun }so uelay
‘syaload sou ap

9J1}USD NE }9 9YOIRWIP SIJ0OU dP JINS0D NE JUSI0S UTeWp ap 38 INY,pino[Me,p XNejusuouuoIIAus
xnafus sa1 anb a0 e ‘sue of ap snid sindap “Juaianw nb s.a.9uuoissed Sop SOWWOS SNON

408

asudaxjuyg

senbruyoe) sepnje ‘eur81usbu] : 9JIA1I0R, P INDIBS »
aape) : uorjeoyieny) .

sarrejuowd[duwiod SUOI}euLIOJu]

a[qesuadsipul 1se 9ouaLIadxa 9)10)(S)uy [ op @9b1xe soustIadxy »

souaLradxy
9jreynos [gyoid

Ja10069u V : Jniq aJiejes
aire[esg

|lBABL) JBIJU0D
99UIWIa}2pUI 99.1NP B Jelju0)
JeI1juod ap adAL

i snoa anod jrej s 93sod 90 ‘zornjsod ‘snyd za31s9y,u SIOTY

¢ Tyoad 90 suep zaSSIBUUO0DAI SNOA SNOA "deOTpuRY 9p UOI}RN)IS U S-9SNI-INJ[[IRARI} XNE 1I9ANO
9]S0J "UIRLI9)} 9P SUOISSIW S9[ juswaenjouod Jasifeal ap uyge juswenbiydeibosb ayiqon

"g0S op ures ne a160109601pAH,[ op sienew sep jueweddoesap ne tadonaed anod anbruyos)
[e13uajod 110J UN SUOYIILYISI SNON "d[[onjoe adinbg,[ suep uorjeifojur 8130A JUOISINSSE ‘O]
-I10ABS 91}0A 9p 9belaed us apnirde aIj0A 30 ‘SO[[OUUOIIR[AI SO}[END SOA ‘@WSIWRUAD 8110\
((noreo ‘uorjesiepow ‘uorjisinboe) atbojoaboipAy,|

88.,U 21J0



/L Q0F-TV=JOIXLM LZOLGLZLL/AI0| lojdwa/juwiy iojd “dade mmmy/ sduy

5 1ienb 3|18 auuaisiied uoibai e| INs Juaws|eddulid SJUSWSOR|AaP SAP JUOISISSSISU SUOISSIUU SOA ‘Uleila)
. BaINg ap |leAen] Juel|ly nea,p abeio) ap xNeAel] ap 3IANO,p asliljew 12 abeiAno,p asuljew e 3dURISISSY -
sanbiuyoajoaboipAy senbsi sap sapmi3 -

'SOUIBII2IN0S XNEa S3| UNS 10edwll,p sailejuawa|bai sisissoqg -

‘Nea us s821N0ssal Sap uonoajoid sp sepniy -

‘nes ua ayduaydal sp sapniy -

‘ajoo1ibe aulblio,p sasnyIp suolin|jod XNe 92.) Nea U S824N0SSaI SIP IDUB||IBAINS -
:a1bojoaboipAy,| e sa1| s1afoid sap e sadidijied ap eias 3|0 3110A ‘8160j0aboipAy us 1afoid ap ayayd aun,p 12 aibojoaboipAy

U3 |euolleu JuaJgyal Np 3||auuoilelado 18 anbiuydal alljigesuodsal e| snos 12 ‘josne3iby ajod Np ap s|gesuodsay ne a-ayoeney
‘apnig,p abieys un suoydiaydai snou ‘Juswaddoljaasp ule|d us anbibojoaboipAy adinba aij0u unod

I ulewap ap

JUSWIBUUOIIAUD 3110A 13 SUOISSIUW SOA ‘S3AI1BI1IUI S3] SUOSHEIN0DUS 13 UOIIBAOUUL| SUOSIIOAR) 'SUOISIA 3p abelied 3| SUOAIJIND SNON
‘'s@oualadwod sap Juauaddojanap ne 18 Juawassinouedy | e ao1doud

ajeuabeuew 33 anbiuysa) a31wixoid SuN SUOIYO sSNoU ‘316 13 JUB|NWIIS |IBARI) 8P 81pED UN D3AE aulewny 3|jiey e 2in1oN1s
‘auaiuabul| ap anbiluyoal asijuadxs,| 2ane siabesAed 12 sulequn s-2214-1N33dad2U0D S3P SIUS|B] S3| 851042 JDS ‘Ueia)y adnoub np ajel|i4
‘JUSWIBUUOIIAUS |

D3AE 3|UOUIIBY UD 12 SOUILLOY Sap 12 S9WIWIAY SAP 3DIAISS Ne ‘Sa11031419) Sap d|qelnp Juawabeuawe,| ap Jnojne JueabiaAuod
S19139W ap aulejualy aun,p snjd ap 312 S82uU332dWOD AP SAUIBWOP £ 3P 3Ydl ‘ajuepuadapul ‘UolISsIW B asiidaljua aun 158 ueiay
's12(0ud Sou ap 843Uad Ne 18 9YDdJeUIIP 3410U 3P INSDD NE JU0S Ulewap

8p 12 INYy,pinolne,p XxnejuawauuoliAud xnafua sa| anb a2 e ‘'sue O+ ap snid siNdap ‘JuaiAN30 INb s'a'auuolssed sap SaWWIOS SNON
‘sulequn sinabeusuwie 8| 33 XNeiN1 S311011113] S3p

sina)oe s3] Jueubeduiodoe U $221N0SSa4 S82 UNS ‘S3|021BEe JUSWILUEIOU 'SaUIBUINY S2}IAIIDE SSP S18)3 S| JI3wuddns No uanuaje 13
Nea U $321N0ssal s3] JaAIasa.d unod juaian=o senbojoaboipAy sinajsn|d Juop sauuosiad Qg ap sn|d ‘Juswauuolinua-Lby aulewop
8| sue( 's1afoid sap uonesi|eal e| e,nbsn[ sa.110}1118) sap Juswabeuswe,p sa1b31e11s Sap uoleloge|d,| sINdap JUSWSUUOIIAUS |

ap 21dwod us asid e| 421631Ul B JUSIANSO 3}ISISAIPOIF '8 JUSWSUUOIIAUT 31IA1108,| 2P S92143B10R||0D 313 SIN33eI0qe||0d OZL 2P SN|d
:SNou 1s3,2 ‘e

aysod np jniduosaq

21440 91180 Isjeubls
SINOINHD3L S3ANL3 ‘3I43INIDNI
a3sod Np 3}IA130€,P IN3}I3S

jJuswade|dap ap sed

jJuawade|dap ap auoz

aAlud IN93128s Np aipe)

ajsod np 1njeis

uadlNespAH

SEREIN

ue | wnuiuinw

2ouanadx3y

a|qissod anb saQ

9@31s0d ap asud

1910069u v

alejes

a asudaijua,| ap ais 3| Ins 13|nisod

%20¢/10/80 3| @9s!|eN1dY
#207/10/80 3| @3!|and

Y% - sejueN 1ad L 35S

£Z03dV/HID 837N : 913190S Y3 / MIZOISLZLL - 23dY Jay

235

% .

H/4 (DN/) 3ND0T103DOHAAH S3ANL3,A IDYVHD

23dy | p¥ - s31UEN H/4 (ON/) INDOTOIDOHAAH S3ANL3A IDUYHO 912} ¥202/L0/60



90p-1Y=IOIXCMLZ0LGLZL L340+ \d 10} “Dademwwy/ sdiy

s . JUBWIBUUOIIAUS,| D8AR 3IUOWIIBY US
'S3LUILIOY S3P 13 SaUIUI3) S3P 3DIAISS

ne 'sa103}1413) sap uonsab aun e 18

juswabeuswe un e 1anquiuod 99

NVHIN 205
3dNOYD-30S 3

asidaiua,| zalAnosaq

asudaijua,| ap a3is 3] INs 43|N3sod

SSIASTIUS | 9p Se10 senny

“ Ly
‘[a11ied sdwiay ‘|ieAei1a|3) ‘uolieaocuul sdwial 1Ipaud (seapl,p alloleioge|) gnH : sadinba sep Juswauuoduo) 8| J210l|aWe No suial)

S3| 193] 'S23PI S3| J3|NWINS 3P JueIaWISd sapoylawl sap ade|d us suollaw 12 sa|Ibe SU01Sal SNoU ‘[IBABI] 3P 1U0JU0D U2 1aubeb inod
‘auialu| BuUIydROD 'SUOIIBWIIOY ‘B1311BD 3110A 3P uoiIsab : syjisodsip

sinaisn|d e 22eib 95ua32dWod U3 291UOW 3110A SUOSIIOAR) SNOU 18 $-8211-IN3JBIOCR||0D SOU 8P Ul0S alpuaid ap INS0D e SUOAR SNON
‘asudanus|

SUep adueIque,| 3P S-3-11BJSIIeS JUOS a1}aUoieq Ne s-3-3uepuodal sap %68 adIiNba, p SJUSWaUIAS ‘XNeaAnou sap Jaunalap-1inad
'S]IINO SOU INS UOIBWIIO) ‘Buiaiul abeulelied : SNOA-ZSpUaI NE JUOISS 33 BIAIAUOD ‘Juawaubeduwodoe ‘abejied ‘saAliie 3110A sa(
'syafoud siN3| sUBpP SUOISIDEP SAUUOQ ap aipuald Jnod asueljuod 1ley

IN3| Uuo,Nb JUBWIIISS S-3D14-INJIBIOQR||0D SSP %EE '|BID0S 9413UU0IEQ JSIUIBP 2410U UO|S ‘Sind||le,q ‘ulewny,| S19A 2uino) asudanus,p
21MN2 aun Jed saa1i0d “"aywixoid ‘adepne ‘adue|juod ap 33404 SIN3|BA Sap Ins aindde s 1afoid 210N ¢ 3DS 24pulofal lonbinod
‘SBAIIBI}IUI S3| SUOSBRINODUS 18 UOIIBAOUUI | SUOSIIOAR) ‘SUOISIA 8p abelied 3| SUOAIIND SNOU 'S-2211-1N31BJI0GE||02 00T SOU INOd
's@oua3adwod sap Juswaddolanap Ne 18 Juawassinoueds | e adidoid

ajeuabeuew 32 anbjuysa) d1wixoid sun suUOIo snou ‘gjIbe 13 JUBINWINS |IBARI) 8P 2IPED UN D3Ae aulewny aj|ie} e 31N1dNNIs
‘ausuabul| ap anbiuyoal asniadxs,| oaAe siabesAed 18 sulequn s-3211-1N23d32U0D SBP SIUS|B) S3| 851040 JDS ‘Ueiay adnoib np ajel|iy
‘JUBWBUUOIIAUG |

D3AE 3JUOWIIBY U3 33 S2WIWIOY Sap 32 SaWW3) SAP IDIAI3S Ne 's2.41031419] Sap 3|qesnp Juswabeuawe,| ap Jnojne Jueabianuod
Sia132w ap aulejual} aun,p snid ap 13 s35U232dWIOD 3P SAUIBWOP £ 2P 3ol ‘2juepuadapul ‘uoissiw e as1idallua aun 158 Ueisy
‘'s1afoid SOU 3P 343UdD NE 18 BYDIBWISP 2110U 3P JNS0D NE JUII0S Ulewsp

ap 12 Iny,pinolne p xnejuawauuoliAaua xnafua sa| anb a2 e ‘sue O ap sn|d siNdap ‘JuaIAN0 INb s-3-3UuoIssed Sap SaUIUIOS SNON

asudanug

SNdTI0A [ g|gxun1ueno} ( 5|931v]

34IV3-dIOAVS

SNdTI0A [ 358Y1uAs ap a)139de;] [ SILUOUO)F\VJ

3413-HIOAVS

anpuaiie anbue| aunony
S3INONVY

sanpuajje saduajadwo)

i snoA inod

J1ey 1sa @3sod 22 ‘zajnisod ‘sn|d za3I1say,u S10|Y ¢ |1J04d 92 suep Zass|IBUU02al SNOA SNOA ‘dedipuey ap UoIeN)Is Ua s-asna-Inaj|ieAel)
XNE JUI3ANO0 31S0d "UIB1Ia] 3P SUOISSIUU S3] Juawid||aniouod Jasi|eal ap ulje JuswanbiydeiBboab ajigopy "3DS ap ulas ne
a160|02601pAH,| 9P Si9139W sap Juawaddojaaap ne Jadidiied unod anbjuyoal |213ualod 110 Uun suoy21aydai SNON ‘gj|anioe adinbg |
suep uonelB31ul 3110A JUOISINSSE ‘8118J-1I0AES 3110A 8p abejied ua apniilde S110A 18 'S9||3uUuUoIIR|al Sa11jenb SOA ‘awsiuueUuAp 31107
(In2jeo ‘uones|j@pow ‘uonisinboe) albojoaboipAy,| ap J213aW S|1IN0 13 (S|DD 'SID2Y)

0IS S|13IN0 Sanbjanb zasii}ew SNOA ‘S3||2UUOIIDEPS. S311DedRD SBUUOQ 9P 18 3S3aYIUAS ap 114dss uoq un,p zasodsIp SNOA ‘8s-xnainobiy
‘UIB1IS) 3] INS 13 NeaINg Ne |IeAel) 3] Jauialje

zadaidde snoA ‘uielsa) ap aibojoilaw e| snod anbiyiaualos snanbu e| 38 IN06 3| JueAy 'seaslillew JUOs aanbijdde 12 ajejuauiepuoy
3160)02601pAY US SEOUBSSIBUUOD SOA "9AI13B1IIULP J14dSa,p 18 anb1y13ualds 211S0ND ap aANa.d $a)le) SNOA ‘auouolIne Jusawapidey
'Sapn13,p neaing us lojdwa,p no abels ap adualiadxa aisiwald aun,p

za1j13sn[ No JueINgap $3138 SNOA ‘3160j0a604pAY US uoes!|e1Dads ‘9113] B| 3P S22US12S U3 2.IB1ISISAIUN NO INaluabul uonewios ag

ayoiaydau |1joid

JUSWIBUUOIIAUS US NO Nea ua }afoid ap sjayd sou

ap Indde,| 28AE ‘Sjua||D SOU D3AB UOIUN3J US 13foid ap sal1ied SOA 8p UOIINIISSI B| J2INSSe Za1inod SNOA ‘sn|d 3p 3IAUS Z3AB SNOA IS 13
'S233}1eynos

1s sa|qeabes|iaua INS ualq JUOs ai1awWiad a2 8p sioy 18 sa||@aniduod suolssiw sa( ‘(sinol sanbjanb e un) sesinp $81uNo0d ap

2ady | p - salueN H/d4 (ON/) 3NOO0T0IDOHAAH S3ANLIA IOVVYHO 9L:L} ¥202/10/60



viE

90¥-TV=I0IXLM L Z0LGLZL L /34440 1ojdwa/jwiy rod PI3YD Je/1) dade mww// sduy

Aejq 26000 4 1015 ddy,| i)

gzoz/eljze

¥% -SejueN @ Sow % -gado
31107 €] 9p 5AEd oI Nolibe p sigquieyy
H/4 D3V 21I519AIpOIq UOISSIW 9p abiey)

iy

|SFNONINOR

cd

oz/zijel

%% -SolueN & [dd o
308

H/3 (DN7)3NIVEdN 3NOINMNVAAAH N3 S3AN13.0 308VHD

aipuodsaliod jualesinod Inb sajsod sainy

dady @ #ete 'yG-Ag-00 1eyea

“sjeuaninog

7
puor-ans g
“UBISPGISIUIE ¥

e

© saue
e InE NS 1— ule|giaH-uIes

,7 \’\\7,,;‘,:./’ ,.i’ \
a!gm ns ; / .. S

ue|d 3| Jlpuesby ins
~u==<yd e

ajsod np uoljesi|esoT]
23dy | ¥ - SalueN Hid (ON/) 3NO0TOIOOHAAH S3AN13.A IDHVYHO 9121 ¥202/L0/60



iy

80%-1V

SNOuU-Z3joejuod

« { uonsanb aun zaAe sNoA

2ady | ¢ - salueN H/d4 (DN/) INDOT0IDOUAAH S3ANLI.A IDUYHO

MLZOLSLTLLRHY

oade'mmmy/ sdpy

91:L1 ¥202/10/60



1 abeq

J910063U v : JnIq aliejes
aare[es

[IBABJ} Jesjuo)
29UIWIBIRPUI 8NP B Jesjuo)
1e1ju0D 9p 9dA],

‘AD 9I]0A JURAOAUS SNOU US JURUIJUIRW SIP ZA[NJSOJ ¢ SINJUSAR [ 1A1A Inod juejied $939 SNOA
Jwod uoisioapssaulsng boyqay//:sdiyy : urof snyd 19 Inog

sauuoissed s1rodxs p S9INBUNWWOD SUN P UISS Ne uonelbojur auf «

‘SJT1S8J SJUBUWIBUIAD SO( %

‘(""D0OJd ‘@10 p a@bejuow

‘9s1119dXe ‘[IOSU0D ‘UOTJRULIOJ ‘9JUSA-JUBAR) SaIlRjuUaWI[dWI0D S9}IAI}OR p SOTIqIssod Sa( x
‘I1STOYD 9J9LLIRD 9P SIN0JJIRd NE S99100SSE SUOIIROYILIOD SI[ 10 SUOIJRULIO] S8( x

‘IsTjow 9] suep Joruds Jabeuew un p J91nbHa1 1aInS un 3o mdde un x

‘Treae1}9[9) op A[IqIssod (91 dU( x

‘Inajeurio] @ anbrureudp ‘[0INNOT}NUW JUSWSUUOIIAUS UN SUBD SIJLLIRD dU[) x

: suosodoad snoa snou anb 8)

SSJ[EIUSW?[dWOD suorjewaojuy

sjual) senbrjewarqoad

S9p INa0O Ne AnoHele gneunwwo)) aun Joddopasp j8 Jaabajur p 9jiqissod au( x

ayoJew np

S[IINO SJUBIYPIP SO INS IJYILIBD 89S 9P 10 90Ua}odW0D US JOJUOW 9P TOULIOJ S 9P 9JUO[0A dU()
adinba us [reaex) np nob un

10load

se1bojopoylow So[[oANOU SO NO sa1bo[ouYda] SA[[oANOU SI[ Ins uonisodoid ap 9210J dU( x
9sA[eue p 10 9JN029 p 9310eded JU() X

(TOS ‘uorjendruew ‘UOTJRIJSIUTWIPR) SOQUUOP 9P IS 9P UOIISOH B[ SUBP 90UBSSIBUUOD JU[) %
1 ZOAR STNIOA

‘( ‘INAIN PU9reL ‘INAIA 10] 90usbioauo) Ayoiewas ‘qnH INAIN BOIIRULIOJU])

ayoIReW NP NN Op uonnos aun p aberjowered o1 18 uor}deduod e[ SUBP WNWIUIW
9ousLIadxe p sSue ¢ wnwiuiw ne p zaynsnl snoa ‘G+oeg anbrjeuiojur uorjewao] aq

:9UOJIAY0aI [YOId

9oejraqul,p sewweaboid

SOP 19 90USIYJI 9P SOQUUOP 9P SO[@POW SOp douUrRUIUIRW / Sjuswaddo[eadd XNy x
(‘Mo[3{I0M) S[1IN0

S9[ SUBp UOSTRUI[O9P JINIJ[ 9P } SIBOW SNSSa001d sop uorjejdepy / UOTIBSI[RUUOSIS] B V x
seguuop sap 9j1enb e[ ap 81011u00 9p so1bax sop uonjejuswdTdW] / UOTISAD) BV x

J9T}9W SOSBI-9SN Sap © S99l senbiuyosa) 30

S9[[@UUOT}OUO0] SUOT}edY109ds ap UOT}ORPAI B[ B ]8 I91joW afeiped op 191[oje,p UOIIBSI[BIY B[ V %
s quedroraed ue ‘SJULI[O SOIX9IUO0D-T}NW

a1od un,p utes ne (NN) Juswebrury BlR( 19])SBN / 90USI9JOI 9P S99UUOP 9P uor}sab ap
SUOIIN[OS 9p 9JAND Ud dsTw e[ e zadiorjaed snoa ‘[ouuorjerado Jefeurw un e (9)ayorijey

:93s0d np Jjrduosag

¥z0z 191auel g0 o d1qnd

Adde]y 0OoA® I8ST[ed07T - SHINVN - ¥

(4/H) S99Uuuop ‘Xneasaa

‘QUIdISAS - H/q yuswabeue]y eje(q 191Se
/ 9@0UBWIIANOL) ele( I0Iulds (d)jue}nsuo)
67617VE6 U 91]J0

68U 211J0



Z 9beg

***1S9 $901AIDS [eNBI( "SoLIeA S}

SIN9109S SOpP SUBP ‘SIUSI[O XNBIqUIOU dp BjR(] uorjeuLiojsuel) ey anod anbibojerys aareualred
un awwod 99sodull 159,S S9OTIAILS [B}IBI( 9P 9311Ud “UOISIOA( W ssaulsng ‘sue ¢ sinda(
"oguuop e[ op aHehoa np sedeja so[ s8N0}

INS JURUSAIDIUI ONDIUN INSJOR UN SWWO0D dUUOI}ISOd SNOU SIWIYD[R dIJ0N | }IBJ SUOAR [ SNON

¢ UOTIRULIOJSURI) RIR(] B[ 9p Suaadoina siapes|

sap un [ J1usAsp a1nod $8010] SInaf jusarenbn(uod ssaursng aburIQ 39 UOISIOI( X} SSaUISNg IS 17

SHIOIAYHS HIVIOdd0I NOISIOAd ® SSANISNY

asudaxjuy

"B'0’U SOS1IdDIIUS XNB USIINOS 9P SOIAIJOR SAIINY : 9IAIOR,P IN9J09S »
9Ipe) : UOTIROYI[EN() .

sarrejudwlddwod suorjeuLioyuy

a[qesuadsIpul 158 90uaLIadXa 9119 (S)uy £ 9p 99bH1xe sousLIadxy »

aouaLradxy

91reYNOS [Yoid

68.,U 91]J0



€/

90p-TV=IOIXCABBIOYLZL L /R4l 1ojdwa/juny-ioj fJaL | dademmw/ sduy

. suosodoud sNoA snou anb a)

saJlejuawa|dwod SUoieWIoU|

s1ual|D senbijews|qoid sap iNa0d Ne ANoDHEeIR aINBUNWIWOD aun Jaddojanap 19 Jai6ajul p a31)Iqissod aun e
3ydIew NP S|IINO SIUSIBYIP S| NS 181}1149D 85 Sp 13 890U218dWI0D US ISIUOW 3P ‘I9WLIO) S 3P SIUO|OA BUN e
adinba ua |leAesI NP INOB UN

130id saibojopoylaw sa||aAnouU sa| No salbojouyda) S3||2AN0U S3| JNS UO}ISOdoid 8p 82104 dUN e

3asA|eue p 3@ 21N023 p 9310eded aun e

(7OS ‘uone|ndiuew ‘uoEIISIUILIPE) SB3UUOP 3P 35eq 8P UOI1SS6 B| SUBP SDUBSSIEUUOD UM

1 Z3AB SNOA
(‘WA pualel ‘WA 104 @duabianuod Ayoiewas ‘qniH WA B211BWIOU]) aydieu NP WA P UoIN|os aun p

abesjsweled 3| 12 U0IAaOUOD B| SUBP WINWIUIW 32Ua1IadXa P SUB ¢ WINWIUIW NEe p ZalJ13sN[ SNOA ‘S+2eg anbijewliojul uoiew oy aq

ayaiaydal |ijoid

20eI21Ul,p sawwelb0id Sap 18 30U13J31 AP SIIUUOP BP SS|IPOUI SIP SdUBUSIUIEW / Sjuswaddolanag XNy
(“mo[I0M) S|1IINO S3| SUBP UOSIBUIDSP IN3| 3P 18 SI8119W SNSsad0id sap uolieidepy / UOIESI[BULOSISd Bl Y
S33UUOP S3p 31I[eNb e 3p 3]043U0D 3p 53|63 SaP UCNEIUSWS|dW| / UOIIS3D B Y
13119W Sased
-35N Sap e S8a1| SaNbIuYy8) 18 S8||3UL0IIDUO) SUOIIED1193dsS Sp UOIIDEPaI B| B 18 1318w aBeiped ap 131|131e,p UOIIeS||eay B| Y e

Jjuedidiied us 'sjudljD S8IXaU0D-13INW 3jod un,p uIds Ne (INaW) Juawabeuely eleq J31sen
/ @2Ua13)3l 9P S83UUOP ap UOI1Sab ap SUOIIN|OS 3P 2JANS0 U3 asiwl e| e zad|ollied SNOA ‘|auuonelado Jabeuew un e (8)ayoeney

@1sod np yndussag
91}J0 81130 Js|eubis

VON S3SIdd3d1IN3 XNV NIILNOS 3d SILIAILDV S3HLINVY

23s0d Np 2}1A130€,p IN3}03S

Juswade|dap ap sed
juawade|dap ap auoz
anud 1N8312as Np aiped

91sod np 1nje3s
132140 eieq Jaiyd
PEEIREA

sue ¢ wnuwiulw

aocuauadx3y

3|qgissod anb saq

91sod ap asud

i812063u v
aJlejes
ﬁ aspdaljua,| ap 3yis 3| 4ns 13|N3sod
=

%202/10/80 @] 895i|en1dy
$202Z/10/80 3| @31|19nd

¥ - SajueN 1as L S3DIAY3S 31vHO0ddOD NOISID3A B SSINISNE

M8899%/ZLL : 23dY Jay

H/d 1Juswabeuep eleq i21SEN / 82UBUIBSANOD BB 40IUSS (3)3ue}NSuoc)

2ady | H/d Juswabeuey ejeq JaISel / 3DUBLIBANOY Ele( JOIUBS (3)jUB)NSUOD LV-L} ¥202/10/60



$896/y98A6BJEEIA LJ¥a/ . E63DEZB0)/IZ/3OUOULE/) WD BGOlIqOl MM/ SANY

H 2WSIUBGJIN - 31|gNd J10Jp U3 1BJ0AY < SalueN B ai1siuequn 10103 < aI1Siueqin 10)jdwg < ainiaaliyody oyjdui3 < 10)duil < Jlanaoy

salle)lWis saly0

3lIBJBS UOW JBaWwiis3

2B SUBS JANUIIUOD INS JUBNDNI U3 NC « JBSIBUUOSI3d » UOINOQ 3] INS JUBNDD

ud Jasnyal No 481dadde zaanod SNOA anb 'S)3)JUBSS2a-UOU SI9|} SEP00D SAP JUSWA)EFa SUOSI|IN SNON

2082148 28YdJaydaJ 2J10A 31puss inod LONESIABU B] JaSIBUUOSIBD -
: §1INPOLd SOU JBIO0N2WE,P UYR SAOUAIPNE SOU ap Juawanediuod a) aipuddwod
 B0UBIPNE P UCIISINLIE P S32IN0S S8) BIAINS 1@ Jojo)d

! 91IS @) J3UUOIDUOY Buiey

2p 1uanawiad SNOU S31400D $3D "SB8DIAI8S SOU 3P a4NJIUIN0y

B] B S3J/BSS323U S3UJBIUI S3I14000 ap 1odap 8] anbjdwi 3315 asnou ap uoiesnIn ‘ajusanbasuod u3l

i JU3IAUOD SNOA INb
uopew.oy B) no qof a) Juawapides 19Anosl ap ainawsad SNOA : J130a[qo Jnas un "aoedyyys smd
2J00U3 UOBWIOY 3p NO 10]dWa,p 3YoJaydal a1j0A alpual Jnod F31{005 sep asodap eqoliqor

eqohqofl

131d3dde sues J1anunuo)

2qoliqor - $Z0Z JAIAUET 10|dWa,P 34O - SIIUEN - /Y SWSIUBGIN - 21Ignd HOJP U3 JBI0AY S1iLL ¥Z02/L0/60



1 @begq

91daooe jueingo( e

souaLradxy
91reynos [yoid

aue|es uou |ojdw3
9|eJaqI| uoIssajoid
1eIjU0D 9p odA],

isnou-zoubioloy

@d) ‘1a) ‘[eureres abeiliod ‘@ouey 994, :S3eIIU0D 9p S9dA)} SNO) B SLISANO SOWWOS SNON
dVSYV Jioainod e 93504

ayoueIq B[ 8p ] ] 93INUIIU0D 8p ue[d

np siaainbaa s3s93 o[ }0 So[[euUU0}RIdd0o SUOI}IPUOD US USIJUTRW 9] ‘UOT}RIOR[d, ] JI8UUOPIO0)
adnoio np 9j1INI9SIBAD SYOIRWOP B[ 9P SOSISASURI)

sjoload saf suep 93dwod ua sastid Juos jTe] aydurIg e[ 9p S9310yI10ads sof anb zaanssy
9]LIN09SI9qAD sjuepuodsaliod 9p Neasal un ‘aoe[d Us JuUsWWRIOU JUR)}OW Ud ‘SanbHaf[oo

sop so1dne 9}I19[e/p 1 UOTJRULIOJ 8P ‘UOIJRULIOJUIP ‘©0UR)SISSB,P ‘[IOSU0D 9P 9]0 UN ISINSSY
SOYT}USPI S1IRIY S[ONIUSAD

S9[ Jojuowal 39 9dnols Np UOTJRULIOJUI,P dWISAS NP 91LIN09S op aydIewsp e[ zenbrdde aareq
soorrdoadde S9A1109.1100 saInsaw sop soe[d ue a1jjowW 18 ‘@nbsul e sauoz

SO 70 Sossa[(IR] SO[ Joyjuapl anod UOT}RULIOJULP SOW)SAS sop sialnbol sjipne sep Jenjoayyg
sosLid saInsaw Sop 9}10BI1Jo[ 10 9ouaullIad B[ J9N[RAISD 10 9)1IN09SI8GAD

ayoJewap ey Jajorid ap juejjouniad SINajedIpUl SAp 10 oa1bojopoyjaow aun aoe[d us aI318N
adnoin) np ajquesusg| anod

sorqeorjdde ‘senbrjewbeid 911In09s19qAD op SpIRPUR]S ]9 SOAI}OAIIP ‘senbrjijod sy J1a10qeq
:SUOTSSTA

‘J/H ISSY un sajueN JIns sjual[d Sou ap un¢[Jnod sSUoyoIaydal SNON

jisedmba sou suobiojual SnoN

-onbsewt udl[- :qAS IdNOYOD

‘Jepipued [gold

isnou-zoubioloy

@do ‘1d) ‘Teureres abeliod ‘0oue[ 991, :SIRIJU0D 9p S8dA} SN0} B SJIOANO SOWWOS SNON
dVSV Jioainod e 93504

ayoueIq B[ 9P I] 9}INUIIU0D 9p ue[d

np sia1nbal s1s9) so1 10 so[[euuoreIddo SUOIPUOD UL USTJUIRW 8] ‘UOTIRIO(R[S, ] JI8UUOPIO0)
adnoin np 931INI9SIBAD SYIIRWOP B[ 9P SOSI9ASURI)

sjoload saf suep 93dwod ud sasLid Juos jIe aydueld e[ op S9310y109ds sof anb zaanssy
9]1IN09SI9qAD SjuepuOodSaLIOd 9p NBIsSaI un ‘@oe[d Uo JUSWWER]OU jur)jow ud ‘senbajoo

Sop saidne 9119[B/p 10 UOI}RULIOJ 9P ‘UOT}RULIOJUI,P ‘©OUR)SISSRP ‘[IOSU0D 9P 9]0 UN J8INSSY
SOYIJUapI S1ILDD S[ONIUSAD

SO JojUOWAT }9 9dNOI5) NP UOTJRULIOJUI,P SWIISAS NP 9ILINDIS 9p dydIewdp e[ Jonbidde aireq
sogridordde saA1}091100 seansaw sap 90e[d Us a1jjowW 18 ‘@nbsul e sauoz

S9[ 10 SOSS9[(IR] SO[ J9YUapPI Jnod UOT}RULIOJUIP SOWI]SAS Sop siolnbal sjipne sop Ianjosyy
sosLid SeInsaw SOp 9310BI1Jo4] 10 90uauIlIad B[ JON[RADLP 10 9ILIN09SIAAD

aydIewWP ef 19j071d 9p jueiowIad sinajedIpul sop jo aibojopoyjow aun aoe[d ue 8119
adnouin) np sjquasua, ] anod

so[qeoridde ‘senbrjewbead 9111n09s10qAd Op SpIepUR]S 18 S8ANVaIIp ‘sanbryjod sy 1e1oqerq
ISUOTSSTA

J/H ISSY un sajueN JIns Sjual[d Sou ap un¢[ Inod SUoyoIayoal SNON

iisedimba sou suodiojusi snoN

-onbsew udl[- :qAS HdNOYD

¥20¢ 191auel 60 o o1/qnd

Adde]y 0oA® IaS1[ed0T - SHILNVN - 7

oueeaiq / (LI) A/H ISSH
LLLSTEG U 31JO

9/.,U a1]Jo



Z 9beq

9/L.,u 91jjo



9)/£565596+2,0P8YOZ0ZPBYZE0Z803 L/9Z/32u0uUE/ 4/ W0 eqoliqol mmmy/ sdiy

13103208 SUBS JaNUUO) NS 1uenbid U2 No « JBSIBUUOSISd » UOINOQg 3] 4Ns Juenbio

U3 J3sNJal NO 1BC

OB ZaAnod SNOA @nb 'sjailuassa

OU SI91] SAP00D Sap JuU3Wa|eda SUOsHIIN SNoON
30B01345 3Yy2JaYda4 3410A aipuas inod uoneSIABU B Jasieuuosiad

U JBJONBWE,P UIJE SBDUSIPNE SOU 8p Juawauodwod 3] 281pus dwod « } / (1') J/q ISSH

! @2U3IPNE,P UOIYIS

DOB,P SB2UN0S $3] BIAINS 18 Ja10)d

! 31IS 3] JBUUOIIDUO, 3a1ey -
ap luanawiad sSNoU S3aIo0d $3) 'Sa8DIAI3S SOU 3P suNJIUINC

B] B S3IIBSS3J3U S3UJAIUI Sa4002 3p 1odap a) anbndwy alis aijou ap uopesnnn) ‘asuanbasucd u3l

= \a é i JU3IAUDD SNOA Inb
uonew.oy 8] no gof 8) Juswapides JaAnol ap ainawad snoA : y1308[qo Jnas un "eoedyye snd
2J02U3 UOIBWIOY ap NO 101dWa,p 8YdJaydaJ a130A alpual Jnod 5315000 sap asodap eqoliqor

- ERASSNNY B

] eqohqof

131dare sues 4anunuo)

| - o7 Tandy R~

eqoliqor - $Z0Z Jauer 1ojdwa,p a0 - sajueN - 3auelRay / (1) y/u Issy SL'L} ¥202/10/60



3)/£565526¥2,AP8YOZ0ZPEYZE0ZR03 L/9Z/22U0uUE /W0 BqOliqol mmmy/ sdny

310e40 ‘|t ‘E 12y I ] Diuyoe
7
131dad2e Sues J3NUIIUDD INS JUBNDID Ua NO « JASI|PUUOSISd » UOINOQ 3) 4NS Juenbnd ) ‘
J j@1 NO 431d320e ZaAN0d SNOA anb ‘S)31USSSA-UOU S43I] SAI{000 $3P JU3W3|eda SUos|IIN SNON
| |
OA 81pual anod uo '.Fﬁh\FJ ®)] J3Sleuuos.s L4
s3inpoud sou SOU 8p Juswauodwod 8] 21puaidwod » |
aousipne p uonNISINbIE P S80IN0S Sa) 8JAINS 38 Jal0)id =
T 81IS 3] J8UUOIIoUO, alle] - d
ap luanawiad SNOU SaIMo0d $30) ‘SBIIAISS SOU 3P a4NUIN0y |
B) B S31IBSSa238uU S3ul3lul Sa3IM002 u;dap a) et‘b)dw_w 3]IS 810U 3p uonesnn) ‘aauanbasuod i3
i 3U3JAUOD SNOA INb
uoew.oy B) no qol @) Juawapides J1aAnos] ap ainawsad SNOA : J)398[qo Jnas un "edediyys smd
2J00U3 UOIIBWIO) 3p NO 10)dwWa,p aYoJaydal ai30A alpuas Jnod 531000 sap asodsp eqoliqor
e L4
121dadoe sues ianunuo)
4330,] @p uondiidsag

eqoliqor - $Z0Z JaiAuer 10jdwa,p 310 - SAIUBN - 3duelaal) / (1) yyY 1ssy SLiLL $202/10/60



v/

9)/£565596¥2APEYOZ0ZPEYZE02803 /9Z/3oU0UUE/L/W0d eqoIgol mmww/ SRy

3J1BJBS UOW Jawliis]

'181da22® SuBS JSNUNIUOD NS 1UBND2 Ua No « JBSNBLUOSISd » UOINOQG 3] JNS JUENDN)D

U3 Jasnyal No 431d320E zaAN0d SNOA anb ‘S)311UASSA-UOU SI31] SEN00D SAP JUBWS|EFS SUOS)AN SNON

30B21J48 3Y2Iaydal 3410A aipual anod LONESIABU B) JAS/|BUUOSISd .

1 S1NPOIC SOU UBIONIWE,P UIJB SADUSIPNE SOU ap Judwapodwod 8) aipudidwod
{ @2U3IPNE P UCIIISINDOE P S32IN0S S8] &JAINS 18 1810110 =

! 31IS 3] JAUUCIIOUO, 3uiey .

ap Juanawsad SNOU Sa00d $37) "SADIAISS SOU 3P aINJIUIN0Y

B] B 531/BSS313U Saulalul sanood ap jodap &) anbindwi 3315 snou ap uonesynn,) ‘asuanbasuod u3

i JU3IAUOD SNOA INb
uopew.oy €] no qof a) Juawapides JaAnoJ) ap ainawsad SNOA : J1393[qo Jnas un "eoedlyya snid
2102U3 UOIjBWLIO) 3p No |0]dWa,p ayoiayoal aI30A aipual Jnod 5315000 sap asodsp eqoligor

eqohiqof

191dadde sues 1anunuo)

eqoligor - $Z0Z JaiAuer 10jdwa p a1yO - sajueN - adueaal) / (1) J/y Issy

SaJle)lWIS Sa140

|o12Asp un-99/30d

SUIE[ILUIS B.14)(

pou| 2 S3UE
pasiaqho jusialay

QNS 8410

S} $202/L0/60



3)/£565596¥2,qP8YOIZ0ZPEYZE0Z803 L/9Z/32uouue,y/wod eqoliqolmmmy/ sdiy

JB SUBS J3NUJIUCDH INS 1UBNDbI)D Ud NO « JaSI|BUUCSISd Joineq 3] NS JuenbI|s

a-uou sian

02 Sap Juawia|eda SuosiIn SNON

1 3,304 aipual inod UCNESIARU B) JASIjBUUOSIad *
S1UNPOId SOU J3J0|13WE,P Ul SADUBIPNE SC ap wawayodwod 3) aipuasdwod -
* @asuapnep L nboep sa 5] @IAINS 38 Jaj0)d -

J3UUIOIIDUOY 311y *

ap 1uanawlad SNOU SaN0I $a7) Sad

SOU @p aiNIuINoy

B] B $3IIBSS223U S3UJAlUl S31%000 ap 10dap &) anbndwi 331s 3i30u 3p UOIESHIAN) ‘3l2uanbasuol u3j

i JU3JAUOD SNOA Inb

uonewoy 8] no qof 3] Juawapides J18AN0CJ] ap asnauad SNOA : J1193[qo Jnas un "adediyys snd
2100U3 UONEWIOY 3p NO 10)dWa,p 8Yd1aYdas a130A aipual Jnod FBNO0S sap asodap eqoliqor

eqohqof

U eI I T S R TS S S SEIUEN T I Ut < I toptnu s < wrroewd 104U 10]dW3 < 10)dui3 < 1iI8Nad
3 I3 =} ) I 3 IT 3 C

eqoliqor - $Z0Z Jauer 10jdwa,p 3.y - SajUeN - aduejday / (1) yy 1SSy Si-LL $202/L0/60



1 @beg

agtrenb 9hordwy : uoryeoyIeny) .
SO.I!E'.[IIOHI?[dmOD suorjeuniojuy

91daooe juenga( e

aouaLIadxy
ajreynos [goadq
|leABl) Jeaju0)
99UuIWIa}apUl d2INP € Jeljuo)d
1eIjU0D 9p odAL
33ql1-80881-[#
(,QIII.IIJUOC)) sue ¢ Gp + - aouaugdxg - z+oeq : sapmg),p NEB3AIN -
'[E[DOS 3[9([ npuouemtpe; 2[ ap IAINSa]

‘ neaanq np 4y sonbrjewg(qoad saf ans sgroossesajqejduwo)-siradxyg sop juswaubeduwoooe]

£ 9s1uIn[ B[ 99AR UOT}RIOQR[[0D
9110139 US ‘SJUSI[O [[IN3Ja310d d130A 9p S2IANB[RIO0S 101 P SJIITJRUI USD [I9SU0IIT

* adinbo a1j0A 9pUOIJRULIO] US SUI0SA( SOp uorsabe

{ AVIIS 19101607 o1 ans (sadnoab
“TINd ‘dd.L)SIUISISAIP SJUSI[d ap d[[inajaliod un anod sated 0Oz B 0GT 9P JUSWS}IRI}S]

! [R1O0S 9[0d NPYIAI}OL] OP UOT}RUIPIO0IE ]
¢ (‘S[IINO XNBdANOU
op oor[d UD 9SIUWI ‘SIAT}OS[[0D SUOTIUSAUOD SOP UOISusyaIduwod [d19160[) S9OUBSSIRUU0D 3P

abeyred o] juestiofea us ‘ored ap salIlRUUONSAY) 6 ap adinbs aunpanbiuyoe) juswaubedurosse]

: SOJUBAINS SUOISSIW SO] INS ZAIPUIIAIIIUI SNOA ‘Juawaddo[oadp
110] 9p 91X9JU0D UN SUBP }8 “}dUIQRD NP [BIO0S 110I(] U 9ISLIN[ B[ ‘QUI[0) D9AR 03P USI[ UF

¥20z 181auel 60 91 91qNd

Addejy 0oA® 18ST[ed07] - SHILNVN - ¥

S9jueN 1dI HA<CO

/HYTO TAVS (4/H) [e100S IN3jeurpioo)
0¥7v61€6 U 9130

L LU 91]JO0



£2999288) 1 9PJEYBAZOLIGIER | PZIEZA/9Z/32U0ULE/ /W00 BGONIgOl Mmmmy/ sdny

4330,1 ap uondiiasag

iq |

j181da20® SUBS JANUIUOD INS JUBNDI)D Ua NC « J3SIBUUOSIad » UOINOQ 3] NS Juenbnd

U3 J2SNal NO 13103228 ZaAN0d SNOA anb 'S)311UASSA-UOU SI313 SB00D SAp JUBWS|EGa SUOSI|IAN SNON

a0e218 3Y2iaYdal 31104 aipual inod LOIIESIARU B Jasieuuosad .
+
i9J01)3WE,P UYE Saduaipne sou ap Juawapodwod 3) aspuasdwod - P neleu ! pJOOO

Sd) @IAINS 18 isjo)d -«

s1npoid s¢

 82UBIpNE.P UCIISINDOE P S32IN0S

211S 2] JBUUONDUC, ailey

2p 1WaawIad SNOU S3IN00I $30) 'SAIAIBS SOU ap 34NJIUIN0y

B) ® S8./BSS328U Saulalul Sa3)¥002 ap 10dap a] anbiduwiy 811s an0u ap uojlesiIN ‘aduanbasuod u3l

i 3UBIAUOD SNOA INb
uopew.oy e) no qof 8] Juawapidel 1aAnosy ap ainawsad SNOA : J130afqo Jnas un "adealyys smd
2100U3 UOIBWIO) 3P NO 10)dWa,p 8YoJaydal aJ30A aipual Jnod 5313000 sap asodap eqoliqop

eqohqof

121dadde sues 1anunuo)

AR T R o7 Vnly Wl

eqoligor - 0z JaiAuer 10jdwa,p 3140 - SAUBN - Sjueu 1p3 wzb|uizb pes (ju) |eros inajeulpiood SL:LL ¥202/1L0/60



€4 I £357¢81 9Z/ qoliqolmmmy/ sduy

2 JEID0S JN3leUlpio0) 10jdw3 JEID0S JN3JEUIPIOOD 101dui] 1BIS0S 10jdw 3 < 10)du

Salle|lWlis Sai40

aJlejes uoul Jawisy

B SUBS J3NUIUOD JNS 1UBNDI]I U NO « JASI|BUUOSI3d » UOINOQ 3] 4NS JLUENDID

U3 J3ASNJ31 NO 4310320E ZaAN0d SNOA anb ‘S)211UaSSa-UOU SI131] SBI00D $8p JUSWI3)EEa SUOSIIIN SNON

3ipuaJ inod uoileBiARU B) J3SIBUUOSIAT

1 S1INPOoID SOU J3J01|3WE,P UIJE SBIUSIPNE SOU 8p Judwauodwod 3) 2Jpua.dwod «

! 8DU3IpNE,P UCNISINDIE,P S32UNAS S3) BIAINS 18 J810)I0

S 3] J3UUOIIDUCY 3liEy o

ap 1uanawJiad SNoU SaNo0d $3) "SBIAISS SOU 3P 34NJIUIN0y

B) B S3JIBSS329U S3UJalUl Sa|%002 ap jodap a] anbidwi 331s 30U ap uonesnynn,) ‘ssuanbasuod u3l

i JUSIAUOD SNOA INb
uonewuoy e)] no qol @) Juawapidel 1aAnoi) ap ainauniad SNOA : 41393[qo Jnas un ‘adediyys smd
2J00U3 UOIBWIO) 3p no l0jdwa,p aydoiaydal a130A aipual Jnod 53005 sap asodap eqoliqor

eqohqof

aa1dadde sues 1anunuo)

eqoliqor - $Z0z JaiAuer 10jdwa p a1y0 - SajueN - sajueu 1p2 Wwzb|yizb pes (juy) |emos inajeuipioo) Si:L} ¥202/10/60



1 abeg

a[qesuadsIpul S0 90uaLIadxa 9119)99b1Xxe 9ousIadXy »

souarradxy
9)reYNoS [yoid

|leABl) JeIJU0D
99UIWIB}9PUI BINP B JBljU0D
1eI1ju0d ap adAjJ,

ond B SUBS S8INJBPIPURD SI[ SN0} SIPNID
dnoio Bunesrejy pot] joedwl] ‘UOT}RUTWILIOSIP-UOU B[ 9P 19 S80URYD Sap 931[eH9,[ ap 1najowold

SO9SI[RAI SUOTIRIISUOWP } SOJUDA SI[ UO[OS SIOW dnbeyd ap Uy e[ € 9IOUNUWIAI ZOI9S SNOA
'S9judA sap ‘uorjeorduil,[ 9P UOTIOUOJ US SATIORIIR S[[ANSUSW UOTIRISUNWIY

‘ub1sap np 18 so[oA sep apuow o] anod aousjedde aun,nb
1sure ‘snjd un 39 SONOI XNOP 9P 9JUSA B[ SURP 90USLIOAXd 9U[) : S99PURWAP SooUslIadXy

"9JUDA B[ 30 SoUIRWINY

SUOTJR[AI SO] ‘SANOJI XNAP SOp sIdATun,[ zed suuoissed ‘[ouuorie(al np suas 1odng : TJOUd

O[9A TP SOJUDA SIp

J9SI[RAI 10 9HRINOJUS UOS B NO SAI}ORIIUI 9)IBD SUN BIA JUI}IOI[[OS 9] IND XNad e suorjeI}suowap
SOp JI9SI[eAI BIASD [] 'ININ O[9A UN,p jusWa}INjeld 9j0p BISS INOPRSSEQUY 90UR[9aIJ 8]

'S9jUaA 9p seouruLIO}Iad SOA 9p

10 o[qruodsip sdwa) aI1j0A 9P UOI}OUO] Ud Sa[qeabesiaus Juos SJIIN[oAd sinodted Xnaiquiou a(J -
10load a1j0A ap Juswaddofessp of suep Jeubedwoooe snoa

anod aousabe,[ op 11oddns un,p 30 9judA ap anbruyoa) 18 9jnpoad UOI}RULIO] 8UN,p Zaloyauayg -
"JBJ9 UO( Ud I9NJ1}SaI NO UOISSIW dIJ0A 9p U B[ B J9)8ydel

zaxinod snoa anb s9jULIIPIP SO[[IR] XNAP U SISSINI) SO[IA XNap op juawajinjelb 9j0p zokos -
9OURUSAUOD DIJOA B UOIIRIISUOWIP

10 STIOA-ZOPUSAI SOA JUBXY US 9[(IXS[j 9I9TURW 9P 18 SIWOUOINE 9IN0) US ZA[[IRARL], -

snuaAal op jusweaduod

uo jJuawardwis J10s ‘[arured sdwa) e J10s “1o[dwod sdwo) e 310S uoissed aIj0A ZadI9Xy -

i+ SO

oroA 9 Jed s99ss0197Ul 9139,p So[qridaosns

souuosiad sof 1oyruapt anod ([puuosiad anb juejne [puuoIssajold) NBISII IJ0A ISATOY -
O[9A NP SOJUSA SOP JASI[BAI }0 JOSTWRUAJ -

neasoI

9IJ0A B NO 9AT}ORIDIUI 91IBD SUN BIA JUSJIOI[[OS SNOA IND XNaD © SUOTIRI}SUOWIP SAP JBSI[eIY -
"9[9]UDI[O DIJ0A ZDIJSI[IPY }0 ZOIOWIUR

‘Z9I9NJTISUOD SNOA ‘NBISII DIJ0A 19 AIIRJ-IIOARS DIJ0A B ORI "uorjesiuebio,| ap suas a1joa

19 S9[[dUUOI}R[aI SII[BND SOA 91ANS0 UD 8I1}}0W BIPNE] [I ‘[(HUY Inopessequie IIUSASD INOJ

‘sooueuriojrod ‘ubisep ‘s9jfeUUOI}OUO] SIna| anb
ISule [[oBuy SO[9A SOp SI9AIUN,| ILIANODSP alrej ap 1s8 oredoutid uorssiu e : NOLLAINOSHd
d/H [1eBuVy SO[9A INSPULA - Inapessequiy : 41S0d

$207 Je1auel 6Q o[ 91qngd

AddeJy JOoA® 18S1[e00T - SHILNVN - ¥¥

J/H [19Puy SO[9A INIPUIA - INIpessequuy
CCC81E6 U 31O

8/ .U 91]J0



Z 9beg

** 12 sanb11}09[9 SO[QA SOP SIdATUN,[ SURP d3si[eroads ‘[[pbuy
JULIO a1jou anod J/H S90UR[93I,] SINOPUIA SINSPRSSRqUIY SIP INY,PINoMe SuonIdal SNON

‘Burjos{Iew 19 S[RIOISWWOD d0URWLIOLISd B[ JURINSSE SUOIIN[OS SOP
aoe[d US SUO}}OW SNOU ATUSAIP US sassnod saunal sap }o sasudarjud sapuelih ap 901AISS Ny

Juaubedwoooe,| Inb juse) op SoWW] SI] 10 SoWWOY S9] 29Ae juawaddo[aagdp uos jmsinod
‘adoanyg ue Burjexaey p[ald Np SIopea] sep un ‘ONILLSHAYVIN 2dnoib np oel[y ‘zoowaq

asudaxjuyg
93101[qNnd 9p Seoudbe Sap SONAIIY : IAIJOR,P INSJ0AS »
ayIienb a9hojdwy : uoneoyreny) »

sairejudwld[duiod suorjeuLIojuy

8/.,U 91]Jo



1 abeg

anainod 939 e 10[duwa,p 81JJ0 91180

CCS81E6 HIOMO[[3H 8L,U 31JJ0



1 abeg

sanbrjeuwiojul S[A101607] 10 SOWA)SAS US [IOSUO)) : 9}IAT}OR,P INJISS
a1pe) : uoneoyien() .

sarrejudwldduwod suorjeuLIoyuy

a[qesuadsIpur }S8 90uaLI9dXa 9]}9)9961X0 9ouaLIadXT »

souaLradxy
91reynos [yoid

|leAB]) Jesjuo)
99UIWIBIaPUI 92INP B JBljuo)
JeIju0d op adAL

i o119y aanjueae,| zoubroloa ‘snid zaj1soy,N

aouelq ue sonbriqgej 18 snduood sjnpoad seq -

as11daIjus,| SUBP 99ALLIR 8I110A S9p uonjeibajul,p sinooied un -

INaWNY 9UUO0q B[ SUBP d[qWASUL I9[[leArI} juswle Inb senbruwreudp 1o seopnos sadnbe seq -
: I1SSNe 39,0 ‘O11a)

9100Ud Z93}1S9Y STNOA IS | 9INJRPIPURD
9IJ0A SNOU-Zd)}oWISURI} ‘SyuerAouul s3a[od sop 09Ae 10 dUIRWINY d[[IR] B ‘O[RI[Twe] ast1datjud
aun aipurolo1 zejreynos snoa anb 38 snssap-10 JI}ALIISAP S SURP ZASSTRUUODAI STIOA SNOA IS

"gouel] 9p 9[] ud I10a1d ©
szo1nbaa syuswaoe[dop ‘SJUSI[O SIS NS }0 9OUR)SIP B suorie}satd ‘[oraed [IRARIIO[E]} US 9)SOJ

‘admba,p juadse 1103 un zepassod 18 asA[eue,p
soj10eded soA anod NUU0JaI S99 SNOA ‘9[RJISA 18 9[[oUUOIJR[aI 90ULSIR dUUO( aun,p (8)a10q

"HYIS [18Su0d ap s3aulged no sinajeibojul ‘sinajipd,p saidne juswo[espl ‘osuudarjus us
sonbrjeuwIojur SUOIIN[OS 9p juawaIo[dop 9] SUBP 9ANROYIULIS 9ousLIodXxe aun,p zosodsIp SNOA
‘a1ed no HY ‘onbrjeuriojur us juSWATRIPI G+ OB B Z+ OBg UOI}RULIOJ 9un,p aire[nii], : T14049d
uorjonpoad

US 9SIW BS JUBAR SUOI}09.1I0D SOIITUIOP SO ZASI[RAI 10 9]}9091 B[ 9p SIO0] ZOUSAIJUL SNOA -
‘Jusweredrouttd Hy S921AISS Sap

sazdne sadnoab sjijed ue Ju0j ©S SUOTJRULIOJ SO "UOIJBSI[IIN UOS B Sauuosiod So9[ ZoULIOJ SNOA -
9pUBWAP B[ 9P UOI}OUOJ Ud [910160] o zoajoweied SNOA -

JUSI[O 9I]0A 9P S9JUI)IR SI[ 10 Xna[Uo S9[ “JUSWSUUOIIAUD, |

aapuaxduwod anod SI91[a)e SJULIIPIP doAe asATeur,p aseyd aun ajqereatd ne zasi[eal SNOA -

: YLD uorn[os
B[ 9p 9IANS0 Ud asTw 9p saseyd saf s9Inoj e zadonaed snoa 1a(o1d ap JoyD O] 99AR USI[ U

‘uorjonpoad ue astwt e[ e,nbsn[ asAfeue,p aseyd ey sindep j18load
9pow ud SJUSI[D sou ap saidne Sa[a101P0] SUOIIN[OS Sou IoA0[dop B BISISISUOD UOISSTW 810\

| I9SS9IQIUI SNOA JTRIAID J}INS B[ SIOY ¢ SI[[AI0160]
suornjos ap juswarodop 9 suep sosudajua sof Joubedwoooe zawre SNoA : NOLLATYOSHA
J/H ®19 S[9101607 In8jeuLIog juejnsuo) : F1S0d

¥zoz 1e1auel 60 o[ 91qnd

Adde]Jy O9A® JIBST[ReO0T - SHINVN - 7¥

A/H €19 S[912160T Inajeurio jueljnsuo)
T66LTE6 U 31O

6/l .,U 91J0



Z 9beq

“"uUeN JINS 9seq

A/H V19 S[e10160] IN9jRULIOJ JUB}NSUO))

¢ (9)un 931a1308 810U 9P Juswaddo[aAdp NP SIPEI |

SUBP SUOYOISYDAI SNON "USIPIjonb Ne sInajesirn,p SUOI[[IW G 18 dPUOUW ] SUBP SIUSID 000 GE

ap snjd aubedwodoe 18 suorjeisald sas ap 32 sympoad sas ap 9jifenb e[ anod nuuodal 1S9 O1[aY

"'SOUTRWINY S92IN0SSAY SOP U0I1}sab e - ared e[ ap uonsab e - sdwa], sop
UOI1S95) 9P SUOTIN[OS SO : SAUTRWOP € SUBP HYIS SUOIIN[0S ap Inajeifajul 10 InajIpa 1S9 O1[a)

asudaxjuyg

6L .U 21J0



1 abeg

"'SOUIRWINE] S9OIN0SSIY SOp uonsab e - areq e[ op uonsab e - sdwa] sap
UOT}S95) 9P SUOIIN[OS SO : SOUIRWIOP £ SUBP HYIS SUOIN[0S ap Jnajeibojur 10 Inajipa 1S9 O1a)

OI'TI Z9YyDd INuIAUuIIlYg

i o1[ay aanjuaae, zoubrolox ‘snid zajisoy,N

aoue1 ud sanbrige] 30 snduod sympoad sa( -

as11daIjua,[ SUBp 99ALLIR 9I1}0A S9p uorjeibajul,p sinooted uf -

INdWNY dUUO( B[ SUBP J[UISSUS Id[[IeARI} Judwie Inb sanbrureudp j8 seapnos sadinba sa(q -
: ISSNe 189,0 ‘019

“*9100Ud Zd}1S9Y SNOA IS | 8INJBPIPURD
9I)J0A SNOU-Zd}}dWsurI) ‘syueaouur s}ofoxd sop 09AR 19 durewny S[[Ie]} B ‘OeI[Twe] astidaijua
aun aipurofed zejreynos snoa anb 18 snssap-10 J13dLIOSIp 9] SUBP ZOSSTRUUOIAI SNOA SNOA IS

"90uRI,] 9P O[] ud I10ad1d ©
s1o1nbaa sjuowaoe[dop ‘SIUSI[O SIS INS }0 dOUR)SIP € suorje}sald ‘[orred [TRARIIO[O]} U 9S04

‘admba,p j11dss 1103 un zepassod }8 asA[eue,p
saj10eded SOA Inod NUUODAI S99 SNOA ‘S[R(ISA 19 S[[dUUOI}R[aI d0UBSIER dUUO0] aun,p (3)910(

"HYIS [[9SU0D ap SjauIqed no sinajeibojur ‘sinajipd,p saidne juswa[eapl ‘ostdaijus
uo sonbrjeurIojur suornos ap juswaro[dop 9] suep aAjeOyIuUbIS 8oUsLIddXe aun,p zasodsIp
snop ‘ored no Y ‘enbrjeuriojul ud JUSWA[RIPI G+ OB © 7+ OBY UOT}RULIOJ SUN,P SITR[MILL,

9yoIayoai1 [gyoxd ]

uorjonpoad

U9 9STW BS JUBAR SUOI}091I0D SOIITUISP SO ZASI[RAI 10 9]}9091 B[ 8P SIO[ ZOUSAII|UI SNOA -
“Jusweredrourid HY S8JIAISS SOp

soxdne sadnoab sjrjed us Ju0J 8S SUOTJRULIOJ SO "UOTJRSI[IIN UOS © SauuosIad S8 ZoULIOJ STNOA -
9pUBWAP B[ 9P UOI}0UO0] ud [910160] 9] zoajoweted SNOA -

JUSI[O 9IJ0A 9P S9JUI}JR SI[ 10 XNa[uo SI “JUSWSUUOIIAUD,]

a1puaadwod Inod SI9T[eIe SJUSIIP 09AR asA[eur,p aseyd aun o(qe[eald ne zasI[eal SNOA -

: YLD uornjos
B[ 9p 9JANSO0 UL astw ap saseyd sa] sajnoj e zadroraed snoa 1a(o1d ap JoyD o] 99AR USI| ug

‘uorjonpoud us astut e[ e,nbsn( asAeue,p aseyd e[ sindep joload
9poW Ud SJUSI[D Sou ap saxdne so[[a101b0] suornos sou 18A0[dop B BI9)SISUOD UOISSTUI 8I)0A

| J9SSOIQJUI SNOA JTRIADD NS
e[ SIO[Y ¢ SO[[o10160] suonnjos ap juswaro[dap o[ suep sosudarjua so[ oubedwroooe zowre SNoA

suey 97 no sivbuy ‘sejueN Ins 9seq

A/H V19O s[e10160[ Jnajeurio] juejnsuo))

: (9)un 931a130®R d1j0U 9P JudWAddO[eAdp NP SIPED J]

Suep SUOYOISYISI SNON "USIPIIOoND Ne SINdIBSI[IIN,p SUOI[[IW G 18 9PUOW S SUBP SIUSI[D 000 GE

ap snid aubedwoooe j8 suoryelsald sas ap 10 syunpoad sas ap 9jenb e anod nuU0dadI 1S9 OI[AY

"SOUTRWINY S90INOSSIY SOpP uorsab e - ared e[ op uonsab e - sdwa] sop
UOT}S95) 9P SUOIN[OS ST : SOUIRWOP € SUBP HY[S SUOnn[os ap anajeibojur 18 Inajipa 1S9 o1y

9)1sod np SuUoOISSIW S

A/H €19 S[9121607T anajeurio] jueljnsuo)

166L1E6 HIOMO[[SH 6L.U 9130



Z 9beq

sueJy 97 no siabuy ‘sejueN JIns aseq
A/H VIO s[ero1bfof anajeurio] juejnsuo))
: (@)un 931A130€ 810U 9P JudWddo[aAIP NP SIPEI I

Suep SUOYDISAYISI SNON ‘USIprjonb ne sinajesifin,p SUOI[[IW G 18 9puUOW S SUBpP SJUSI[D 000 SE
ap snid saubedwoooe 18 suorjelsaid sas ap 30 synpoad sas ap 9jifenb e[ anod nuuodaI 1S9 O1[8Y

166L1E6 HIOMO[[®H 6L.U 9150



1 @beg

i 19UIdIUI 9IS 8IJ0U INS 8OUR[ABI] 0 WLILIU] ‘D ‘I ue 1ojdws,p

S9IJJO SOU S9IN07) ZOANOI)SY | JNeJ SNOA [I,,nb juswenIdal ap jouIqed o 159,,0 YdIeaspy
‘uorsstut aun anod no rojdws un anod }10S 92 ang) ‘siebeurw }8 saipeod ‘syradxa,,p sjyoxd

$o1 anod 8ouel, B[ 9)N0) SULP S8I9LLIRD 9p s9jiuniioddo,,p sialiu sap asodoid Snoa YoIeaspy

asudaxjuy

Burpioy s939100S Sap SP}AIOY : PIATIOR,P INDI0S »
aape) : uoneoyien() .

saarejuawld[durod suorjeuLiojyuy

a[qesuadsIpur 1S9 90usLIddXd 91190)9961X0 90ULLIddXT «

souaLradxy
9jreynos [yoid

$0IN3 00°0000S B S04n3 00°0000€ P [anuuy : jnig ailejes
aarees

|leAel) Jelju0)
99UIWIB)9PUI 99INP B JB)U0D
1eIjuU0D 9p odA ],

"UOTIUS)Ie DBAR 99IPN)Y BISS SINJRPIPULRD

8110/ | za[nisod 318 snid zo31s9y,u ‘J13dLIOSOp 90 SUBP ZASSIBUUO0IAI SNOA SNOA IS : TII0HUd
"UOTjUd}}e DOAR 991PNID RIS

aInjepipued axjoA j za[nisod 18 snid z811seyu Jrid1I0Sep 90 SUep ZASSIRUU0DAI SNIOA STNOA IS
‘[goad uofes IIUY9p © UOIRIZUNWAI ‘OTRIS(I] UOT}RIOUR[[0D Ud 9)S0J

‘souIyuod 38 siotun( sygoad xne 119An0 }sd8 93sod 3)) -

‘[euuorjR[ed U0 UN ZOAR }0 XNaINOHLI S839 SNOA -

‘VdvO np 12 FO[Q un,p no [e2Sy }10Ip [] I9ISBJN UN,p SITRMIL], -

: [yoad a1joA

“JuswwIR}oUu

9[RUOIIRUII)UI YJI[IOW 12 S[[SNPIAIPUI 9JI[RISY ‘S9II100S SOP 9JI[RISY US IIUSAISIUT B QUSUWIR
Z919S SN0/ ‘[BOSY }10IP US XNSIJUSJU0D 8P 18 [[9SU0D 9P SUOISSIW SOP ZaIdUdW SnoA ‘dn jaels
ap 1@ xneuorjeuisjur sadnoib spueb ap sorelid ‘L9 ‘HNd 2p 99soduwrod a[23ual[d aunp saidny
: SUOTISSTW SOA

'sojsun( op jo@ 9100sse jeooae unp 99sodurod adinba aun zaisibajur snop

‘(H/4) 189Sy J101(J U? (9)1ed0AR (3)un ‘S9JueN B [RISY J10Jp ]9 SaIlejje sap

J10Jp US 9sSI[e1oads SJed0ARp JaUIqed ‘Saareusalied sas op unyJanod ‘9Inidal sajueN HOHVISAV
S@jueN - 9[eIaqI[ UOTRIOCRI[0) - [BOSY J10I(] (9)3B20AY : JHYd NH * NOLLAIYOSHA

J/H sejueN e [eoS1] J101( Jotun[ jBO0AY : H1SOd

¥z0z 191auel 60 o[ 1[qnd

Adde]y 09A® JI9ST[e00T - SHINVN - #¥

d/H sojueN e [essiqj oI JIorunf 1ed0Ay
€EVITEG U 91JO

08,u a@1Jo



1 @beg

i 19UIIUT 9JIS DIJOU INS dOUR[AAI] 10 WLIAIU] ‘D ‘1D ue 1ojdwa,p

SOIJJO SOU S9IN0Y ZOANOIIAY | INBJ SNOA [I,,ND JusWaINIDAL 9P JoUIqeD 9] 1S9,,0 IIRISPY
‘uorsstut aun anod no 1ojdws un 1nod }10s 89 an() ‘siebeurw jo saiped ‘sjradxae,,p sjyoad

sa[ anod doueI,] B[ 9JN0} SUBP SAISLLIRD 9p sojiuniioddo,,p sialj[iwt sap asodoid SNOA yoIeaspy

YOIeISPY ZAYD INUIAUIIY

"UOTUD)]R DOAR 99IPNJD RIS
aanjeprpued a1joA j zanisod 3o snid zaj1soy,u J13dLIOSap 90 SUBP ZASSIRUU0IAI STIOA SNOA IS

ayoaxayoaua [goad a1

"UOTIUS]}R DIAR 9IIPNID BISS
aanjepipued a1joA j zanisod 19 snid zajisoyu JrdLIOSOp 90 SUEP ZOSSIRUUO0IDI SNOA SNOA T
I i 1 [Sayu Jjndart [ !

‘Tyoad uo[es IIUY9p B UOT]RIQUNWII ‘O[RIS(I[ UOTIRIOR[[0D Ud 9]S0d

'SQuLIgU09 18 siownl sygoad Xne 119Ano 3s9 93sod 8)) -

‘[eUUOI}R[AI U0 UN ZOAR ]9 XNAINOHLI $819 SNOA -

‘VdvO np 319 g0[Q un,p no [edsy J10Ip ][ I19)SBJN UN,p SATRNIL -

: [yoad a1j0A

“Juewwejou

S[RUOT}RUIAUI S[IOW 19 S[[ONPIAIPUI 9}I[RISY ‘S912100S SOP 9J[RISY U ITUSAIIIUI © JUIWE
Z910S STOA ‘[ROSY JI0JIP US XNBIJU9IU0D 9p 10 [[9SU0D 9P SUOISSIW SOp ZaIdUdW SNOA ‘dn 1ae)s

ap 10 xneuoneurdjut sadnoib spueib ap saeifid ‘113 ‘HINd op @9sodwod 8[a1ual[d aunp saidny
! SUOISSTW SOA

‘sojsun( op 10 9100sse jedoAe unp 99sodwos adinbe aun zexaibajur snop

"(H/4) [29Sy 110I(J Ud (8)1eD0AR (3)UN ‘SOJUBN B [RISY J10IP 10 SAIIRIR SOp
110Jp Uud 9SI[R109dS S1ed0ARp jaUIqed ‘saireudlied sas ap unj anod ‘9Inidal sojueN HOUVASAV

SeueN - 9[RIQqI] UOTIBIOQR[[0D) - [ROSY }101( (8)1BO0AY : JTYH NH
| 7OUId]UI 9IS BIJ0U INS OUR[AAI] 10 WILIIU] ‘QdD ‘IdD ud rojdwa,p
SBIJJO SOU S9IN0] ZOANOIAY | INBJ SNOA [1,,ND JUSWININSI 9P 1OUIQRD I 1S9,,0 YIIRISPY

‘uorssiwt aun anod no rojdws un anod 310sS 99 ang) ‘siobeuew 10 saIped ‘spradxs,,p sjyoad
sa1 anod 99oueI B[ 9JN0]} SUBP SOI9LLIRD 9p s9junjioddo,,p siariu sop 9sodoad SNOA oIeasSpy

9)sod np SuoISSIW SI9]

A/H S9jueN e [edsiq j1oi g .IO!IIH[ JEI0AY

€EVIIEL HI0MOT[SH 08U 910



1 @beg

%,\LH

9, b 57 &2 10

i Z9[N3ISOJ "OIOTWOP 9130A 9P djwIxoxd

e stojdwe sop 19sodoid Snoa ap uye 99uue [ 9In0) juenbijdwr s aareras], 18 4.1.g ‘enbunsibo
-J1odsuel], ‘0113snpu] ue seasieroads sadinba soN ‘10jdwa,[ 8p s9110d S8 8IANO SNOA ‘TJD 19
) Us JUsWAININAI NP 318 aareroduwid) [teael) np anbrweudp anajoe ‘10TdINA VAL @dnoas a7

asudaxjuy

aarerodura) [TeARI) 9p S9ousbe sap S9IANOY : 9}IAI0R, P INd}09S «
aytrenb ahojdwry : uoreoyren

saarejuawd[durod suorjeurioyuy

91daooe jueInga( .

aouaLradxy
9)1eyYnos [yoid

$0IN3 00'000Z € SOINJ 00°006} SP [SNSUS : InIq BJiees
aare[es

|leA.d) Jesjuo)
SIO|\ 9 - BJIBWIIYIUI UOISSIN
1RIjU0D Op 2dAL

alrejuoloA ‘enbrweudq -

sagjreynos anbrueocow us seduajpdwio) -

aarojebiiqog 180 68%Y SHOVO -

*11404d * T1404dd

€ 180 8FY SHOVD Np UOnesI[in,[ 0aAe sadard sap abexo01s -
SONOIY2A Sap abejuowaq -

sa[noIyaA sap uornnoda( -

9]1INDJS U ISI -

Sa[NOIY92A Sop uorydaddy -

* SNOISSIN SOA

¥ 180 68%d SHOVO 9] d9Ae
(3/y) uonnodap op juabe un ‘sjuard s9s op un,[ Inod nIdal JOTINT WVHL : NOLLAIYOSHd
d/H € SH0OVO uonnyodaq ap 1uaby : 41S0d

¥zoz 191auel go o[ o1qnd

Adde]N 09Ae I3ST[e00T - SHINVN - ##

A/H € STOVD uonnjjodaq ap juaby
91SZ626 U 31O

18,U 2110



1 abeg

SnUI 401 18 WAl

*ISSNE STeJ

i Z9[NJSOd "dIOTWOP 3I}0A 9P dywrxoad

e siojdwa sop Josodoid snoa ap uye sguue | 93n0} juenbrdwr s aareraa] 10 419 ‘@nbrsibo]
-J1o0dsued], ‘euysnpuj us seasijeroads sadinba soN ‘1ojdws,[ 9p s9110d S9] 8IANO SNOA ‘[ 10
dd) Us JUsWAININAI Np 3 aarerodwa) [TeaeI} np anbrweudp anajoe ‘10 TdNT IWVHL 9dnois a7

1ojdwg wready, Zzoyd INUIAUIIY

a11ejuo[0A ‘onbrweuA( -

se9)reynos anbruedssw us ssousjadwo) -
aarojebiiqog 12 68%Y SAOVO -

- 11404d

9yoaayoai1 [goid 3]

€ 180 68%Y SHOVD Np uorjesinn,[ 09ae sad91d sap abexoois -
SONOTY9A Sap abejuowa( -

sa[naIy9A sep uonnjoda( -

91LINOYS U BSIA -

S9[NOIY9A sop uorjdeday -

* SNOISSIN SOA

¥ 180 6894
SHOVD 9] 299Ae (3/y) uonnjodap ap jusbe un ‘sjusr[d sas ap un,[ 1nod 9IN1991 [QTJNT WVIL

i Z9[N3S0d "9[I0TWOP 9I1}0A 9p djwrxoad

e stojdwa sap 19sodoid snoa ap uyge a9uue [ 93no} yuenbidwr s aarenaa] 18 41.g ‘onbrsiboy
-J1odsued], ‘eLrpsnpuj ue segsieroads sadinba soN 1ojdwa,[ 9p s9310d S8 81ANO SNOA ‘[D 19
) Us JudWaINIOAI Np 318 dareiodwra) [reaea) np anbrweudp anajoe ‘1O TdINT WVHL @dnois a

9)1sod np SuoISSIW SI]

A/H € SAIVD uonnjjoda ap juaby

9167626 ¥IOMO[[9H [8.U 3170



1 @beg

aarerodwa) [IRARI) 9P S9ouabe Sop S9IIATIOY : 91IATIOR,P IN9J08S »
ayirenb 9hordwy : uorjeoyieny) »

SG.I!E'.IIIBIHGI)[dIHOD suorjeurLiojuj
91dadoe jueinga( e

souarradxy
91reynos [goid

dNoO3s
S0JNJ 00‘ZL B S0INT 00'LL OP 2JIBIOH : 1Niq allejes
aire[es

|leAed) 1e1ju0D
SIO\l 9 - 8J1BWIId)UI UOISSI
1eIjU0D 9p 9dA],

i 9ouabe U9 SNOU-SUOIJUOOUDI ‘QurewIny 9INJUSAR,[ [qUIBSUS SUOIIRWI(]

(SgaQ) @s1eroads anajeonpy,p 1elg,p swordiq -
Joun( [goad un e j19Ano 31s9 9jsod o7 -
: suorjeoyienb sop

9]INOIYIP Ud souuosiad Sof 09AR 91a ap si3aload sep aiinajsuod e 9joede) -

SUOISIO9p

S9S SUBP 9ULId] 10 9]dNOS JUR]SAI US JNOJ ‘SOIINE SOP 9IN02Y,[ B 91}9 II0ABS 19 JurIdAgsIad a3y -
anbrjuio suorjen)is sop e ojeuuoissajoxd anbrjead es Jusweliodwod uos i9jdepe e gnoedej -

: sgjirenb sop

‘'sbutuued so[ UOT8S JRUISIUI NO JRUISIXS,P
saareaoy sep anod ure[d sdwe) B WLIYIUL,P SJeIIU0D SOp Inod JuayoIaydal SJual[d SON

9[RIO0S UOT}I9SUL,[ IOSLIOARY -

auuarprjonb a1a e[ z8stuebio Tapie Teubeduwroddy -

“(*"UOT}I9S UL, B 9PIe ‘911B[00S USTINOS

‘SI9T[9)R ‘SOILI0S) SOAT}RONPY-0100S SYIIATOR, P STelq 9] Jed STWOUOINE,] J9INe)Sal }0 I9AI8SI -
! SUOISSTW SOA

‘sojueN
e (deorpuey np NO S[ISE,p SINOPURWAP ‘9311ed91d ‘@0URJUd,[ OP UO0I}09301d) SINDIVAS SIDAIP
suep (J/H) sosieroads sinajeonpd,p S[yoad Sop )10 ‘S9JURN 918D HY outwo dousdbe aI1jop

¥20¢ 101auel g0 o1 91[qnd

Addejy 0oA® 19ST[EO0T - SHINVN - ¥

(4/H) o11o1TWwIop
e J[eI100S 13 IAneonpa jueubeduwroddy
/ TeI20S 19 Jijeonpd jueubedw ooy

14468C6 U 91O

8,U 91]J0



€/€ ==YX0MOZAXVA LWOPA16r 4in=pilo; xdse ayjo-uonduosap/wod bnidiusieihw-dde:sdpy

DN1d1U3TH1 & Aq paiamod

JAdNLVAIANVD VN d3AOANSI

J

SaJUBN BIBD HY oulwoq - $¥/3r3/0S - (4/H) Jueyua aunal ap unajeanp3 ¥LiL)L ¥202/10/60




1 @beg

-dop 10 abejootiq ‘xneaer)

sjrjod ‘ebeurpael ap suorje}saad sop onb 1sure a1re[0os uaIINOS ‘sjuejus,p opaeh ‘(deoipuey op
uoTjen}Is us no/je 99be auuosiad ‘Drwouoine,p 911od us) suuosiad e[ e apre ‘efessedar sbeusw
op suoriejsaad sop suosodoad Inaj 18 s1dMorlIed SOp 9[IOTWOP NE SUOUSAIDIUT SNON "SOLIR[RS
000Z 9P + 9p 10 90uerI Ud Saouabe (g op 9s0dUW0D SOSIYOURIJ P NBISAI UN 1S SAIIAILS

Sop o[eIguYn ‘sue (g 9p snyd sindap auuosiad B[ B 99IAI8S NP 9YOIRW S INS 9NDLIOISIY INJOY

asudarjuyg

9sI[e109ds JSLIANQ : UOTIROYI[EN]) »
SG.I!E'}IIBIII@[dIHOD suorjeuniojujy

93daooe jueInga(J

souaLadxy
9jreynos [gyoid

|lEAR) JBJJUOD
99UIWIB)3PUI B2INP B JBJjU0D
1eIju0D 9p 9dA]

i AD ©IJ0A SNOU-ZASSaIpe 318 snyd zo}ISaYy,u SIOTY

¢ so19H op adinba axjou 1si1bajur,p a1aue sainolnog,

i 91mMpuoo ap stuiad un juawa[espl 39 aptbey orqnd

un,p saxdne aarjeoytubis aoustiodxe aun no suuosiad e[ B aply,p awQdip un zepassod SNOA
91N029,] ® 10 (8)3101081(J -

(d)jue[[IeAualq 19 (8)10d -

(98)XNaLIds Jo (9])[eNnjouo -

1 S99 SNOA

‘Juswebor IN9[ J1Ud}2I U 10 I9K0)I0N -

sar110s sap anod ssubedwoooe sa 7 -

jueubIoS un I93SISSy -

sedal SIN9[ JOSI[RAI }0 S9SIN0D SINS[ dIley -

abe[iqey 10 91191107 INJ[ SULP JOPIe SO -

: anod snoa anb juapusalje,u sa[Iwe) SON

Joalqo ans sewid sa( -

jueInelsay SaIll, so( -

9UI9IUI UOT}RULIOJ 9P 9JJU8D UN 39 9)N099 a130A © admbe auf -
snoa zayd ap sayooad suoIsstw sap 10 oxy burtuuerd un -
asudaljus a[eninuw auf -

urord sdweo) e (D un -

: sjueAIns sabejueae sop 1910youaq anod usatprjonb np soidy ap adinba axjou zeubioley
(4/H) 81A 9p JueISISSY

¥zoz 191auel gQ of arqnd
JN J9A®€ ISST[eJ0T - SHLNVN - ¥¥

(4/H) se9be souuosiad xne Ipry
99014C6 U 91O

0LoU 9130



/L 10]dwa3|0dXNP=32IN0S~ WIN¢ 2 8OYZI-G | 9/ -8140/SBDIAISS-Sap-a|elauab/woo uoioajapiusje) mmmy/:sdiy

PAnIPIPUEY .10/ 15210 SN IR ST 3RS SSURGYSIRAT S5 "Y

a8e||Igey 12 2119|10) JN3| SUBP JIPIE SO

: Aanod snoA anb juapualle,u sajjiwe) SON

41123lqo uns sawid saqg

jueinelsay sallil saq

QUJDIUI UOIJBWIO0S P B4JUID UN 13 dIN0IY 2J10A B 3dInba aun e
SNOA zayd ap sayd0ud suoissiw sap 19 axiyy Suiuuejd un o
9s1udaJiua 3||anInw aun e

uRyd sdwaz e @y un -

: SjueAins sasejueae
Sap 4312139udq 4nod uaipizonb np souaH ap adinba aiyou zauSiolay

(4/H) 3IA 9p juelsiIssy

SUOISSIIA 19 9150d Np uoNdIIDSa(

aJnjepipued a1]OA

dVvJ/d34
saslidaJjua xne/auuosiad e

B S9IIAIIS ‘[e1D0S/2IUeS

[as
9Juel ‘yi - S9jueN

20¢ Jo1nuel g

1S3N0 S3LNVN
S3DIAY3S S4d F1VHINID

1/H

:Ie WQsv 1ol

-3|esaualy) sauyo,p s M<  NieNTHASEIANS

-G 1G//582iAI9s-Sap-ajeisussy) isnddy

-\ 11T V111N 71\ 7
INa)n10ay YIOANO|IBH - 1SBNQ SSJUBN S3DIAISS SIp djesaudn) Jed |gD ua sajuepN e (4/H) 3IA ap aJieljixny (0jdw3 asuouuy v1:21 $202/10/60



4 10]dwaa|0dxNy=30IN0S™ WIN¢ /§OYZI-G{ | 9/ -3140/S30IAIDS-SIP-3|eIauab/woa uooajapiualey mmmy/:sdny

91N1epIpued 34I0A 1S3N0 SILNVN SIDIAYIS S3A IIVIINID - (4/H) SIA 3P 3JIBl|IXNY

S131|NJI1JBd/SaUU0S.Iad
XNe S3JIAISS
|IBARIID|D] 9P SBd ‘UOIIRIDOSSY/|RID0S/2IUeS

TIVAVYLIT3L dN3Ld3s

(9%09) [91ued sdwa] sue/ +‘sueze | ‘ue |-

TIVAVYL 30 S31IMvYAOn IDN3IHIdX3
2Jn3y
Jedyn30s'zi e 2s'LL 1ad
JHIVIVS 1IVHINOD

sasldasjua
Xne/auuosJad e|
B S9DIAIDS ‘|BID0S/1UeS

NOILONO4

dvJ/d34

NOILYDI41TVYND 3a NV3IAIN

juawade|dap ap
sed - aoueld 'y - S9IUeN

NOILYSITVIO1

S3|13N SUOIRWIIOJU]

i AD 9410A snou-zassaJpe 13 sn|d za31say,u SI0|Y

¢ S0J9H ap adinba aujou 434333ul,p 3lAUd sinolno

i @4INpuod

ap siwaad un juawa|eapl 33 3ji8euy d1ignd un,p saidne aaizedIUSIS
95uanadxa aun no auuos.iad e| e apiy,p awgjdip un zapassod SNOA

9]N02Y,| B 13 (9)1242SIQ

(a)ue|19AURIq 13 (3)I0d

(9S)xNa149s 13 (3])|]2NPU0d

: S99 SNOA

9UdJaydal |1Joid

*JUBWa80| JNJ| JIUSIDJIIUD 13 J2A0IION e
$9140S sap Jnod Jou8edwodde Sa7 e

1N3)NI03Y HIOANO|IBH - 1S8NQ SBJUBN SBDIAISS Sap 3|elaudn) Jed |gD ud sajueN e (4/H) 3IA ap alelixny 10jdw3 aduouuy

JuerUSIOS UN JJ]SISSY e

vL:LL ¥202/10/60



G/ 10]dwaa|0dxn=824N0S™ WIN /80ZI-G | 9/ -8140/SBDIAISS-Sap-a|elauab/woo uoioajapiuaje); mmmy/:sduy

91NJepipued 3JI0A 1S3IN0 SIINVN SIDIAY3S S3A IIVYINID - (4/H) SIA 9P aJieljIXny

J3|n1sod

"S3||2UU0SJad SaUUOP SaLW P SIUBWIIIIBI) SAP )|BUL B| IUBALIDIP
(Ao1j0d™AoeALid/[ADIBDAIG-G L 9/ /S3DIAIS-Sap-3|e4auasy) 211jenuapiyuod ap anbniijod ej aidasoe, [

13 '3d[ ‘8ad[ 'ud ‘3x3 “3po ‘ypd ‘J34 ‘XS|X ‘S|X ‘X20p ‘J0p : S1eWI0S / O\ Z Xew Splod

(4313e31n2eY)
UOIIBAIIOW 3P 34113 4IOA <

AD 34107 <

[IBLUS 3410A Z3WIIJU0)D)
[IBWD 3410A Z3SSISIES
WIOU 9410A Z3SSISIeS

woua.d 3110A z3ssIsIes

(W02°'S3DINIBSSIPI|RIBUSZ MMM//:d11Y)

W02'S3INIDSSapa|elauad mmm//:dny : snid

JIOABS U3 UN0d "3|DIwop e a3euuedap 13 a3e|0d14q ‘xneaeJ) s3nad ‘a3euipael
9p suoneisald sap anb Isule aJiej0ds uaINOs ‘syuejua,p apJesd ‘(dedipuey

9P UONEeNIIS Ud N0/313 993k auuositad ‘siwouoine,p 914ad ua) sauuosiad

e| e aple ‘o8essedal a8euaw ap suoneisaid sap suosodoud un3| 19 siaindnJed
S3pP 9|IDIWOP NE SUOUIAIIUI SNON "SIIB|BS 000Z 2P + 9P 12 2dDUBI4 U Saduade
08 9p 950dwW0) S3SIYdUBLS 9P NBISIJ UN 1S3 SIIIAIDS SIP 9|eJudD) ‘sue

0z 9p snid sindap auuosiad e| e 321AI3S NP YdJew 3| JNS anbliolsiy JN31dy

S9JIAYDS
$30 3TVY¥IN3D

NS )

9JUBI4 « SIUBN » DUV, p duuea[any LE/6T
1S3N0O S3LNVN S3DIAY3S S3A FTVHINID

¢ SNOU SaWWIOS IND

IN3JNI23Y SOMOJIH - 1SBNO SAIUEN SIDINISS SIP 3|I2U9 Jed [QD UD SAIUBN € (4/H) IA 8p auielixny 10jdw3 aououuy vLiLL $202/L0/60



S/ 10]dwaajodxn}=924N0S ™ W)N¢, / §OVZO-G{ | 9/-8140/S30IAISS-Sap-a|eiauab/woo uonoalapius|ey mmmy/: sdiy

2.1n1ep|p UBS TIOR8 AP A RPN A ST ENO R T BRAS S SERmYTY

Jed 9s|ndoud 1S3 1saNQ S2IUBN SIIIAIIS SIP d|BJIUID) P 3JIIIeDd d1IS 37

79 (PSX4win
w19L -S¥L9L
ITSEIS -94JJ0/S3JIAIDS
-sap 1aD « Auojuy -sap |@D « UnRuUa03-ua-3inoqiayd
usBD (9SWIZD-G |9 IERu8) (PSX4WN-Si719/
-94}J0/S9JIAIDS-SapP-9|eI2udd/) -91}J0/S3JINIDS-SaP-3|eIaudd))
4/H (943)438eU N (3)1URISISSY 4/H (343)J128eUd\ (3)1URISISSY
JAbHl (DZ6IM
i19L SY19L
JINISS -94}1J0/S90IAJISS
-Sap |dD = Selsa) -Sop 1dD = Suasseyg
u35)) (NyAbH[-G L9/ 3Ies2us8)) UDZ6IM-SPL9L
-94JJ0/S92INIDS-SOpP-3|eidudd)) -94}J0/S31IAIDS-SaP-9|eIdUD3))
4/H (243)498eUd N (9)1URISISSY 4/H (943)128eUd |\ (2)3URISISSY

S3IDIAY3S S3d
J7VYINITD op 10jdWis,p S840 Saiiny

(£80VZ2-G1719/-2410JZ7%SIINIDS
-S9P-3|eJ9Ud3)Z% W02 U0I1IDIDPIUD|BY MMMIZ %I Z%EE%SAIIY=SNILIS;LOY /WO 1913 IMY//:5d1IY)

(£80V22-S171L9L
-914J0JZ%S321INIDS-SIP-2|BIaUBB} 7% W0 UOI1DDI3PIUS|BY MMMIZ%IZ%EE%SAIIY=]aNganli=uiw

¢3[21UYRIBYS/W0D UIPAY Ul MMM//:Sd1Y)
(£80V2Z2-G7 | 9/-911J0}Z%SDIINIBS-S3P-3|RI2U33} 7% U0 UOIIDIBPIUS|BY MMM Z%IZ%E%SA1IYy=n
¢dyd-iaieys/iaieys/wod00gades Mmm//:sdiy)

(£80V22-Gt7 | 9/ -91}J0/S3IIAISS-SIP-3|BI2USS/W 0D U0[1I312PIU|BY MMM//:sd1IYy
1 121 3|qiuodsIp 1S3 a.N1epipued ap aJle|NwW.Joy 3] anb Isule aduouue, 71a0% A0%(4/H) dIA 3p
aJiel|IXNY : JUBAINS 91s0d 3] Jnod 3DUOUUER dUN JIANOII 3P SUSIA 3[Q0% Q0% 'Inoluog=ApogrgsaiueN

- (4/H) 3IA 3p 3JielXNY : 10]dWa,P 94440 3||IANON=123[qNS:03|1eW)

Ja8ened

IN3NI108Y HIOMO|I2H - 1S8NO SSJUBN SBOINIBS S8 3[EI3URD Jed |gD U S3UBN B (d/H) 3IA 8P aulelixny 1ojdw3 sououuy v1:L1 $202/10/60






1 abeg

STIOA 10 SOUTRWINY S90IN0SSAI XNk 19 10[dw,[ B ‘UOT}RULIO] B] B $991 Senbrjeway) sof anod
JUOWWRIOU S[[8NJI[[AJUI JJISOLIND dUN ‘[189Su0d 9] anod souajadde 9[[091 9UN Z8IJUOWSP STIOA
"9AIRIOQR[[0D U0SR] 9p J9[[IBRARI) B 9j10eded

21304 Inod 38 (9SAYIUAS 9P ]9 SO[[OUUOIIORPAI S9310edR)) 1109, B ]9 ([9UUOI}R[A1 JUS[[90Xd) [RIO,]
B 9DUEBSIE 9IJ0A ‘9IIOUOINE 91j0A ‘UoTjesiuebio,[ op suss a1joA anod S(8)NUU0IT S9)9 SNOA
9OURULISY[R 10 9NUIIUOD S[[OUUO0ISSSJ01d UOT}RULIO] B] 9P SJIHISOdSIP SOp OSLI}IRIA -

rodwo,| 9p 10 UOT}RULIOJ B[ 9P 9WA}SAS009/jusWauuoIIAuY -

anbifobepad 35 uorjeurioy ey op aurd1udbur,p senbruyoay -

sjafoad ap 93mpuo) -

S[RIDISWIWOD UOI}R[AI B[ 9P UOIISAY) -

[18su09 ap 30 jusweubedurodoe,p senbruyoay, -

: Jenew seousjadwo)

‘uorjewaoy roydwa

QwWd)SAS009,[ SURP JULWD[RIP! ‘HY 21N} NO dun 33 sostidorjud sop juowoubedwodsoe/[1osuod
uo s9oualedwod Sapl[os ap Janboe,p stuwiad B SNOA Sue G @ € 9p 9[[ouuoissajoid aousLIodxe
9I]0A ‘SOUIRWINH S92INOSSAY SOP NO UOIJRULIOJ 9P dlIatugbur,| ‘ofjouuoissajord uorjeu.io]

e[ Op QUIRWIOP o[ Suep uonesiferoads aun 99Ae G+)Vg/y+IVvd 9dA] op ainatrodns UorjRULIO) (]
"SJUSI[O SOU 9P IAINS INJ[[IowW 9] Jrjueted inod sourajur sadinba saf 0oAe 1810qR[[0D) -

¢ 9oe(d ua HBunpzodai

9P SOpOoW SO] UO[AS 91IAI}OR UO0S 9p 93dW0D 8Ipual 18 J9sA[eue ‘arjowriad uos ap sasudarjus
SOP 90URWLISY[E 19 UOTJRULIO] 9}1AIJOR,[ op jriejifenb 3o jrjejrjuenb juowaddojeaap o] Jo1nssy -

! 91Inajajiod uos ap sasridaijus sap anb 1sure

911AT}OR, P SINSJ09S SOp 9}1[eNJO.,[ ‘UOTJRULIOJ B[ 9P UOI}R[SIB[ B[ INS 9AT}OR 9[[I8A 9UN ISINSSY -
! (‘rordwry a10d ‘SOSMYA 'SLAAYA ‘OVIA ‘Teuoibaa 1asuo))

soreuoibal suornirsur sap saxdne (a)asijiqouwr 2139 ‘Teuoiboy anbaja np uonjebHsap Jed -

! (seuuoissajordiajul

19 S[OUUO01SS9J01d SUOTeS ‘SWNI0J) SINSLIDIXS SJUSUWIOUIAD,P SIO[ SBPJV,[ 19juasaiday -

{(* ‘sedleUIeM ‘UOI}RULIOJULP SUOIUNSI ‘saouaueurIad

‘SI91[9]R) SOAI}OS[[0D }0 SO[[ONPIAIPUI SUOI}Oe sap e Jadioraed no/je Jewiue TasmuebiQ -

! o1910URUY }0 anbibobepad arrstusbur,p

a19rjew ud Joubeduwrodoe saf 18 ‘S[IINO SO 10 SEPJV,[ 9P SAJIAIIS 9P SOIJJO S9] ‘UOTJRULIOT

op aJdIjeW Ud Sa[eIV0S suorjebiqo sof ‘seousjadurod sap juswaddo[aAdp 9] ‘@ourUId][R,]

B ]9 UOIJRULIOJ B[ B S900®,p SJ131s0dsIp sa[ Ins sastidoqjus saf Joubrasual 18 senbrunwuwo) -

! (- ‘onb1bo1029 10 9[RJIBIP UOT}ISURI) ‘@OURUI)[E

U9 JUaWa)NIdAI ‘seouajaduwod ap juswaddorassp op ued) sjafoid sina op juawaddoeadp o]
10 9IAN US ISIW [ I9}I[I0R] 9p uye sagjdepe sasuodal sof 19310dde 1o SuI0saq SINa[ JosA[euy -
! UOTJRULIOJ

10 10jdwa sjalns say ans 9yuood dInajaliod np sastidoqjue So] JISULIOJUI 18 IS[IOSUOD) -

! S9JUBAINS

SUOISSIW SO] J9YUO0D BLISA dS Iadxe uorjeurio rodwy (819)I9[[1osuod (e[)9] ‘o[euoiboy
9anba[a( e[ e (8)ayoerijel 18 SojueN B (9)9seq ‘o110 e[ ap sAed uornebajo( e[ op utes ny
SUOTSSTW SOA -

*9110}1L19)

Np UOI}eULIO]-10[dWd }0 S[@UUOIINIIISUI ‘S[OLI0}I8S SINJJOR SI] D9AR d[elieuslied uorjejal

e[ awrtue 10 oddo[aAdp (3[2)[] "o91depe S9OIAISS 9p 1JJ0,[ JUBSI[IOW US SUI0SA( 18 Xnalua sinaj
B sa9sIfeuuostad suorn[os sap asmuodad 30 SJual[d sas op HY 10 sonbrwouoss ‘senbibajer)s
xnaluo sa1 ay1uapl (S[[A)[I ‘SUSS 90 UH "9OURUII][E,[ B ]9 S[[OUU0ISSaJ01d UOIJRULIO] B[ © S9008,]
ap juswaddo[oadp ne uaiprjonb ne adornred jo uorjewro 18 1ojdwe anbrjod ana| 8p 81ANO
uoe as1u e[ suep sastidorjua saf subedwoooe (|[[a)[] ‘uoneuLioy ap sawsiuebio 1o sosudarjua
sop 9jwirxold ap (99113)INJIND0[ISIUL,] 10 SePJV,[ Op INopessequie,[ 1S9 119dXs UOTJRULIO]
rojdwry (919)I8[[19SU0D (B[)9] ‘Measay np 10 juswaddo[ead  Np U008l B[ 9p UI8S Ny

: 9]0 DIJOA -

$z0z 191auel g 91 91qnd
mm - SHILNVN - ¥#¥

(1/H) 9duuoIrssajoad
UOILIdSUI U JIJ[[IISU0)) / IJ[[IISU0)

¥260LC6 U 21O

TL.U 21J0



Z 9beg

"J11100 9p Jueweddo[eadp o[ suep so[euuoIssajold sayoueaq sof Joubeduwoooy -

dd - 3dL

So[ JuswaIaInorIed 18 uorjeurioj ey op jyuswaddo[oadp 9] suep sostidaijue sof Joubedwoddy -
9ourWId)R,[ op judwaddo[oadp of zeubedwoddy -

: sgedrourad SUOISSTW 9 SO

“JUSWIASSTIISAIP NP 10 SIISIO] S8p

‘@WISLINO] NP “}10dS NP ‘SUOTIBLITUNUWWOII[D]} SOP ‘UOIJRITUNWWOD B[ 9P ‘SRIPOUW SOP ‘SOAIIRSID
SOLIJSTIPUI SOP ‘9IN}NO B[ 9P SINdJ09S Sap (0Dd0) Seoualodwod ap 1najelado 1S9 Sepiv, T

asudaxjuyg

(OHO'¥d‘€d) 9yI[eNnb IOLANQ : UOTROYI[ENY)
saarejudwd[duwiod SuoIjeuLIoju]

a[qesuadsIpul 1S9 90UsLIddXd 91319)99H1X0 90uaLIddXy «

aouaLradxy
2]reynos [yoid

JleAR]) 1B1IU0D
99UIWIB9PUI 93INP B Jeljuo)
1eI1ju0d ap adAJ,

€1/€20T/ddH 90UdI9191

e[ juesioaad ue (UOTJRATJOW P 9I}19] 18 AD) 9319[dW0D 8INJRPIPURD SIJ0A STIOU-ZISSIIPY

¢ 91JJO 933190 SUep Zo8SSIBUUO0IAI SNOA SNOA

‘deorpuey 9p UOI}EN}IS Ud SouuosIad XNe S9LI9ANO JUOS SOIJJO SOU SN0,

“1S10Y0 [1eAea) ap sdwo) uondo,|

op uorouoj 1Y + sorgnd sjrodsue) op sjuswouuoqe sop abaeyo ue astud ap %G/ + d[eninu
+ JUBUWIOSSSIYIUT + JURINE]SAI S]9YO1} + SAIJORI}IR UOTIRIQUNWSI dUN,P ZAIOYaUuaq SNOA

a1107] e[ op sAed uoibau ey ans sia1nbaa syuewesoerdop sep anbrduwr a3sod a)

'snid 991 un 1ss SepJv,|

Jed S1I9ANO0D SIST}OW 39 SINSJI3S SOU 3P ‘0DJO JUSWAUUOIIAUS,[ P dOUBSSIRUUOD SI}0A ‘UYUF
"(3UT04I0MOd 1} PIOM ‘[99XH JUSWWRIOU) 901FO 9IINS [ 10 dNb1jeuLIojul [1IN0,] ZOSLI[RW SNOA
"SJUSI[D SOA e sealdepe snid sof suonnjos saf 19j10dde e sinolnoj zeyoasayo

TL.,U 910



9/l 10]dwa3]jodxnNy=304N0S~ WINEHAOHIG-290 | | -8.40/SEp)e/W0od uoijoa)a pius|e) mmm//:sdiy

2P BRIBPSABRAIP 2P URIGASIOAE) $459% R AHRRS GOIRARP(S) AR RN (@%un

9SIw e| 4311j10e} 3p ulje saidepe sasuodal sa| Jayiodde 13 SuI0saq SIN3| JasAjeuy e
' UOIeWIOY 13
10]dwa s33[Ns $3| NS J1U0D 3||IN3ja1i0d Np SasIIdaIIUD SB| JSWIOJUI 13 J3)||ISUO) e

: S9IUBAINS

SUOISSIW S3| J31JU0D BUIBA 35 13dXd uoiewIo4 |ojdw3 (243)43)|19sU02 (B])3] ‘ajeuoiSay
99Nn33919Q e| e (3)9yde1iel 12 sajueN e (3)aseq ‘24107 e| ap sAed uoneda|aq e| ap ulas ny
SUOISSIW SO

"941011143) NP UoleW.J0J-10|dWa 13 S|aUUOIINIISUI

'S|9110123S SIN3)IE S3| I9AR 3|elieualied uone|al e] awiue 19 addojaaap (919)] ‘991depe
S9IIAJDS BP 44J0,| JUBSI|IGOW U SUI0SaQ 13 xnalua sin3| B S33sIjeuuos.iad suoiIN|os sap
9s1u023.d 319 SJUI|D S3S AP HY 13 Sanbiwou0dy ‘sanbiZaie.ls xnalua s3] auapI (3)19)|1
‘SUDS 9D U3 "ddUPUIB]|R, B 19 3||dUU0ISSajold uonew.oy e| e sadde,| ap Juswaddojanap
ne uaipinonb ne adiiued 19 uonew.oy 19 10jdwa anbniijod JN3| ap 2JAND UB 3SIW

e| suep sasludaJiua sa| audedwodde (9)13)| ‘uoieW.I0) 3p Sawsiuedlo 19 saslidaliua
Sap @)wixo.d ap (9143)4N3INJ0B)UL| 19 SEPJY,| 9P JNapessequue,| 1S9 1adxa uoew.o4
10]dw3 (243)43]|19sU0D (B])3| ‘Neasay np 13 JuawaddojaAa@ Np uoIII3IIQ B] 3P UISS NY
1304 34100 o

SUOISSIIA 18 2150d Np uondiIdSa(

ainiepipued

3110\
G+
8u|

ew

HY

ab
el
=
EN
0¢

uel

Svaiv

IN3jnioay YOMNO|IBH - SYA4Y Jed |gD ud sajueN e (4/H) Hadx3 uonewuoy lojdwsa (8)i3|i@suo) (8)un lojdw3 sououuy ¥1:L) ¥202/10/60



9/2 10]dwaa]j0dxn}=821N0S~ W)N¢HAOHIS-290 | | -94440/SEPJB/WOI UOIIS)3PIUd|R) MMM//:SdNy

ds uonn os s9| Jayioddee s nofno 9Y2Jay2 SNOA 13 SauUlRWNY S3IJINOSSa
pH) £33 | 1OHOSTEV. f 8% guoaqeuuo 16|dWws {235“9” SUo)H (duN
xne 13 IO|dLU 3, e uoueuuo; e| B 33| san mewaq) S3| Jnod JUSWWRIOU 3||aN13a||31ul

91IS01JND 3UN ‘|1I9su0d 3| Jnod 3dua19dde 3(|99.4 dUN Z3IUOWIP SNOA

"9AI11BJ10QgR||0D UOde) 3p J3||IeARJ] B 311Deded 3410A unod 13 (9S9YIuAs
3p 19 S3||auuondepal saneded) 1413, B 19 (|]aUuU0ile|ad 1U3||9IX3) |BJ0,| B 9JUBSIe 910N
‘31LUOUOINE 3J10A ‘UoileSIuUBSIO0,| 3P SUSS 3J10A Jnod S(3)NUU0IAJ S319 SNOA

9JUBUIDI|E 13 SNUIIUO0D 3||aUU0ISSajoid UOeWIO) B| 3P S}1IISOASIP SApP 3SIIIBN e
lojdwa,| 9p 12 UOIIRW.IO) B| 9P SWISASOI/IUBWSBUUOIIAUT e

anbi3o03epad 13 uoiew.oj e ap aBIUIBULP SaNbIUYID] e

s1afoud ap a1Npuo) e

9|e12J3WWOD UOIIe|aJ B| 3P UOIISID) e

[1I9SU0D 3p 19 Juawaudedwodde,p sanbiuyda] e

s 483139W saxuaadwo)

‘uonew.oy 1ojdwa awa1IsAs02y,| suep Jusawa|eap!

‘HY 34n3 N2 3un 13 SasludaJiua sap Jusawaudeduwodde/|Iasu0d Ud $33U1dW 0D SapI|0s
ap Juanboe,p siwiad e SNOA sue G e € ap 3||auuoissajoid 3JuUali9dxa 94)0A ‘SauleWwnH
$32JN0SS3Y S9P NO UOIIBWIO) 3P 31Ia1uBUl,| ‘9(]dUU0ISSa40.4d UOIIBWIO) B] 9P SUIRWOP
3| suep uones||enads aun JaAe §+Jvg/y+Jvg 2dA1 ap aunaadns uonew.oy ag

9UdJaydal |1Joid

"SJUBI|D SOU 3P IAINS JN3||Idw 3| Ji3uesed unod saulalul sadinba S| 2aAe 1a10qe||0) e
! 90e|d ua Suijuodal ap Sapow S3| UO|3S JIAIIDE
uoS ap 21dwod aJpual 13 JasAjeur ‘a419wiidd UOS ap SaslidaJiud Sap Idueul)|e
19 UOIIPWIO} IIAIDE,| 3P Jirelenb 13 jaeyinuenb Juswaddo|aAap 3] JaINSSY e
! 3|)In3ja110d uos ap saslidasiua sap anb Isule iAnde,p
SJIN3)23S SIP 91I|BNIDE,| ‘UOCIIBWIOS B| 9P UONR|SISY| B| JNS DAIIDR 3||I9A SUN JIINSSY e
‘("101dwi3 8194 ‘SOSMYA ‘'S133WA DWHA ‘|euoi8al |13suo)) sajeuoidau
suonNIsuUl sap saidne (3)3sijiqow 3419 ‘|euoi3ay 9an339Q NP uoe33|ap Jed e
! (sjpuuoissajoidiaiul 19
S|2UUO0ISS2)0.4d SUO|BS ‘SWNJ0J) SINSIIPIXD SIUBLUDUIAY,P SJO| SEPJV,| J121uasaiday e
{( " 'saJieuigam ‘uoneWIOULP SUOIUNDI ‘Seduauewlad ‘sialjaie)
S9AI123]|02 13 S3||aNpPIAIPUI SUODe sap e Jadpiued no/1a Jawiue ‘JasiuesiQ e
! 9J31pueuly 12 anbi3o3epad auaiuadul,p aJl11ew ua Jaudedwodde s3|
19 ‘S|13N0 S3| 13 SEPJV,| 9P S9IIAISS 3P SIJJJ0 S3| ‘UOIIBWIIO) IP SJJ1IBW US S3|eID0S
suo11ed11qo s3] ‘sa3ua19dwod sap Juawaddo|aAlp 3| ‘9durUI)|B,| B 13 UOIIBW.IO)
B| B S920B,p S}1sodsip s3] Jns sasiudaJiua s3] Jaudiasuad 19 Janbiunwwio) e
! (" 'anbi180]023 13 3|eSIP UOoIIISURI] ‘BDURUIRI|E U JUSWIINIIAI ‘S9IU1dW0d

IN3jnIoay YIOMO|I3H - SYA4V Jed |gD ud sajueN e (4/H) Hadx3 uonewuoy 10jdwsa (3)s3||1asuo (3)un 10jdw3 3duouuy ¥1:L1 ¥202/10/60



9/ 10]dwaajodxn}=80IN0S ™~ WiN,HAO4IG-/ 90 | L -8140/SEP}B/W 0D UoI03}a pjus|ey mMmmy/:sdiy

2Jniepipued 3110A Svadv - (4/H) Wadx3 uonew.oy 10jdwa (3)J9)|1I9suU0)) (d)UN

¢ SNOU SSWWIOS IND

€1/€20Z/dY3 92Ud1342.4 e| Jues|dad
ud (uoneAnOW AP 343313] 32 A)) 313]dwW0d 3iNjepipued 31J0A SNOU-ZASSAIPY

¢ 94JJ0 31182 SUBP Z3SSIPUU0I3J SNOA SNOA
‘desipuey ap uoneniis ua sauuosiad Xne $3143AN0 JUOS S34}JO SOU SIIN0|

‘ISI0y2 |1eAedy ap sdwa) uondo,| ap uodUo)
11¥ + s21gnd syodsueJy ap syuawauuoge sap agieyd ua asiud ap %S/ + 3|jl@nNINW
+ JUBWIASSAIIUI + JUBINLISDI SIDYII] + SAIIIBIIIE UOIIRIUNWDI SUN,P Z3ID1J2Udq SNOA

|]UUOISEIDQ  UONPWIO4/ UBWaUBIdsU]  UOIBWI0H/|2UU0SIad/HY

TIVAVHELITIL L [AENE NOILONO4

G+ Jeg/aipe)/inaluadul
19|dwod sdwa | sue /e | 'p/€+deg/asiiiew ap Juady

TIVAVYL 30 SLITYAOW ERLNEILEL)E] NOILVYDI41T¥NO 3a NV3IAIN

9leuoi3a. : Juawade|dap ap
IUJ9P UON IdD) U0z - dduel 'y - SOIUBN

FIVIVS 1Vd1INOD NOILVSITVI01

S9|1AN SUOIPWJOJU]

91107 e| ap sAed uoi83J e| uns s1alN89.4 syuawade|dap sap anbidwi a1sod 3)

'sn|d |994 un 12 sepjy,| Jed S}UBAN0D
SJ31I9W 13 SINIIIIS SOU 3P ‘0DdO IUSWSUUOIIAUD,| P 9IUBSSIBUUOD 34I0A ‘Ulju3

‘(Quiodiamod
19 PJOA ‘|92X3 JuswiWeIOoU) 31440 31INS B| 13 anbiew.oyul |1IN0,| ZasiJllew SNOA

"SJUaI|d SOA e sagidepe

IN3JNI2ay HIOMO|I3H - SYA4Y Jed |gD ud sajueN e (4/H) Hadx3 uonewdoy 1ojdws (8)s8)18suo) (8)un lojdw3 sououuy ¥1:L1 $202/10/60



9l¥ 10]dwaajodxN}y=321N0S ™~ Wi, HAO04IG-290 | | -2.140/SEPJB/WO0 UOIB)3PIUS|B) MMM//: SNy

9JNniepipued a110A Sva4dv - (4/H) Wadx3 uonew.oy !OI‘EH&%?\BQHQ%%(@QHB
‘anbiuiue ‘ednojapenn) JawaJinQ ua 13 3jodoJldW Ua Sajeuol3ay suoneds|aq
Z1 9p 13 ‘slued e uoddns suoildalig ap ulas ne sijuedad JUoS SiNaleloqe||od Sa

"JUBWIASSIIIBAIP NP 13 SJISIO| SIP ‘WSIINO0) NP ‘Jods Np ‘SUOIEJIUNWWO0I3|9) SIp
‘UOIIEDIUNWIWIOD B| 3P ‘SBIPW SIP ‘SIAIIRIID S3LIISNPUI SIP ‘D4N3ND | 3P SIN1I3S Sap
S3||auuoissajold sayduelq L€ ap JIAISS Ne saJdiejuaw|dwod sasiuadxa,p yuesodsip
SIN31eJ0Qge||0d OEE AP Sd 3SI|IqOW SY4Y,| ‘SUOISSIW SIS U3Iq B JauaWw Jnod

"3WSLINO)
NP 19 SJISI0| S9P SJBIUUOSIeS ‘NeaAIu IneY ap Sji1ods ‘sjauuoissajold sjiniods
'931d e| e sgJunwaJ 3ssaud ap saisijeulnol ‘'sinaine-sajsile ‘|ansiAocipne,| ap 13
9|2e123ds Np SIUINIWIRIUI SPIIe|eS 3P Sa431NBUIS SaJ3144ed Sap Juawaudedwodde,|
1@ uonewuoy e unod « anbiun 1aydiNg un » JURIY UJ : SIIIR|RS-UOU 1D SIlIe|eS
‘9|qeinp
JUBWIASSIISIAUI UN UOIIBWIO) B] 9P aJiej Jnod Jua|el Jn3| ap 13 Juawaddo|anap ina|
9p ‘218918435 UN3| 3P 3JIAISS ne Juawaudedwodde un juesodoud u3g : sasiadasiuz .

: s21jqnd sou ap saidne uaipizonb ne JuaiAn sinajeioqe|jod SON

anbi80j053 uonisueu; e e uoiyeidepe,p syafoid saj JouSedworry -

(s93s181d ‘sanajne-sajsiie ‘apeldads np
sjualyiwaadlul) sanbiydads soiqnd saj anod uoizew.oy e| e sadde,| saddojanaq -
sanbiwouo3 suoneinw s3j JauSedwoldy -«

10jdwa,] 3p UOIILAIISqO,| 33 SUOIILII}IIIDD
ap juawaddojanap 3] suep sajjauuoissajoad saydueuq s3] 1ouSedwodrdy .

JNd - 3d1 S3] Judwaindnaed
39 uoijew.oy e] ap Juawaddojanlp 3] suep sasiadasyua s3] JouSedwodrdy .
ddueuJdlje,] ap Juawaddojaaap 3] JouSedwordy .

: s9jedidulad suoissiw 9 sas

"JUSWIASSIIIDAIP NP 13 SJISI0] SAP ‘dwislano} np ‘yods np
‘SUOIIEJIUNWIWOI|II SAP ‘UOIIBIIUNWILIOD B] 3P ‘SRIPIW SIP ‘SIAIIRIID S3LIISNpuUl
S3p ‘24n3|Nd e] 3P SANIII3S SaP (0DdO) S22ua3adwod ap inajesado 1sa sepiv.1

92uel « 90T SUEd 0ZOSLZ + |BYPUSIS 9Ny 99
Sva4v

INaJnIoay HIOMO|I3H - SYA 4V Jed |gD ud sajueN e (4/H) Hadx3 uonewloy lojdwa (8)ia|iesuod (3)un 10jdw3 3duouuy ¥1:LL $202/10/60



9/ 10]dwa3j0dxNy=321N0S™ WiN¢HAOHIG-/90 | | -8140/SEPJE/WOI U003} PIus|ey Mmm//:sdiy

3JNlepipued a1joA Sva4v - (4/H) 1adx3 uonewJoy 10jdwa (3)43)|19su0) (d)uN
(HAOHIS-£90 L L-24}J0JZ%SEPJRJT%WIO0D UOIIIDPIUI| LY MMMIZ%IZ%BE %SANY=|ingan.i=1uiwl

£3[211Y24BYS/WO UIP3 Ul MMM//:Sd11Y)
(HAOHIS-/90 | L-21}J0}Z%SEPBIZ%UI0I UDIIIDIBPIUS|RY MMMZ%IZ%EE%SANIY=N
¢dyd-iaieys/iaieys/wod 300gade; mmm//:sdny)

(HAOH1S-£90 | L-31}J0/SBPjB/WO UONI3I3PIU|RY MMM//:sd1Y
: 121 3|qIuods|p 1S3 ainiepipued ap aJiejnwJoy 3| anb Isuie aduouue,1g0% A0%(4/H) Wadx3 uonewnoy lojdwa
(3)43])13su0) (3)un : JUEAINS 33sod 3] Jnod 2UOUUR 3UN JBANOI] 3P SUIIA 3[Q0% A0%'Inoluog=ApogrgsaiueN

- (4/H) 1adx3 uonew.Joy 1ojdwa (3)43)|13suU0) (3)uN : 10]dwWa,p 34}J0 3|]SANON=123[gNs¢:031ew)

Jagelied

13|N1S0d

'S3||ouu0s.iad SaguuUop Saw ap
SjuUaWlIe.] SIP dI|euly el JuealdIp (Aijod Aoeaud/g|Pedig L n-£90 | L/Sepie/) 91jernuapijuod ap anbnijod e| aidasde, [

418 ‘8d[ ‘8ad[ ‘Bud ‘1x3 3po ‘4pd ‘J11 'XS|X ‘S|X ‘X20P ‘D0P : SIEWI04 / O Z "Xew Splod

(41323)NdRY)
UOIJBAIJOW 3P 34113] 94I0A <

AD 3JI0A <
|IBWS 3410A Z3WIIJU0)
|IBWUS DJ1OA Z3SSISIES

LWIOU 34)0A Z3SSISIeS

woua.d 3110A Z3ss|S|eS

"S9lJe|eS Sap 3||auuoissajoud

UOIIN|OAY,| 19 S3514d3JIUd SIP J0SSI,| 43SII0ARS Jnod suonedyyijenb sap 19 saoualadwod
S9p uONeSIIo|eA B| B udlpnonb ne Juade3ua,s Sep,v,| 9P SIN21eJ0ge||0d S37

"S91JISIIAIP 13 SaYI1I SunodJed Sap 34INAISUOD B 13aNuijuod Inod S92 Sap aun 13 |RI2ID0S
nalua un 1sa 3jjauuoissajoud uonew.oy e| ‘lanpiaipul nafus ajdwis un,nb snid uaig

‘anbiwouo0d3 uoisn|dul,] 3p 13 3ISI3AIP €] 3P Jn3Ae} ud 38eSua 04O ‘Sepsiv.1

In3jn1oay YOAO|I3H - SYQ4HY Jed |gD ud sajueN e (4/H) Hadx3 uonewdoy 10jdwsa (a)Js|18suo) (8)un lojdw3 sououuy ¥1:L1 $202/10/60



9/9 10]dwa3j0dxN=821N0S ™ WIN HAO41G-/ 90 | | -9440/SEPJB/WOI " UOIO3)3 pIud|e) mmm//:sdiy

(jJoo3yadnoi37W0o uoDa1opIua|ey MMM//:SANY) SJOMO][H 2dnoJ3 Np aoiAJas un *

Jed gsindoud 353 SYQ4y ap 243144eD 33IS 97

(HAO4IS
-£901L L-31}J04Z%SEPJRIZ YOI UOIIIBIDPIUS ) MMMIZ9hIZHE%SANY=SNILISEBLIOY/WOI J3NIMY//:SANY)

IN3jnioay YOMO||I3H - Sya4Y Jed |gD ud sajueN e (4/H) uadx3 uonewdoy 10jdwsa (3)Js|esuo) (8)un lojdw3 sduouuy ¥1:21 ¥202/10/60



1 abeg

|anuue Jnig 3% Z€ - 9 : INIq aulejes
aare[es

|leABd) JBJJUOD
99UIWIBI9PUI 2INP B Jesju0D
1e1ju0d ap adA],

[wiy-aapurolaa-snou/iy-ordoadsiajem mmm//:sdyjy snou-zaubioloa
‘snid zoysoy,u ‘sadinba sou suep aroainod e sgjruniroddo S8sSnNaIquIou 9p SUOAR SNON

‘(se3s1re109ds 10 siobeury
10 aarerodwa] [TeAael] :S911069380) SOYOH SO [PUINO[ NP JUSWSININSY OP SIdUIqR)) SINS[[IOA
SOP JUSWASSB[O 9] SUBP SO[1039 G ndHal e 9[d0dd SIS} ‘IOM 0] 80R[d JeaIS) SI0] Xna(g

¢ JUSWDINIONAI UD (9)JUR}NSUOD ITUSASD B 9suad e[op SNOA-ZoAy

ISI[IOWWI US S8OURSSIRUUOD SIPI[OS 9P ZOAR SNOA x
aareqiwurs 91sod un Ins 90ULLIddX9,p 99UUR UN SUIOW NB,P ZaSOdSIp SNOA x
¢ vO 1LNOL SNVA SNOA L3

:9U0JI9Y0dI [yoId

SJT]RI)STUTWPE SIBISSOP S I9NJIISU0)) x

91013u00 snos suorjesrqnd 1o so[qe[esld S9I[RULIO] SO I9SI[RIY «

Suo1}e10069u op SNOA-ZOPUSI 9P 9SLI] x

aarerorpn[ 18 aarjerjsiurwpe aseyd e[ op [RINPo201d 1AINS 9] ISINSSY

UOISTIJIP “JUdWasse[d ‘ueds ‘uoissaxdwr ‘o1dooojoyd ‘Burjrews : SJUSWNIOP SO J8IYD) %
! SOJUBAINS SO JUOISS SUOISSIW SOA ‘9I]1) 80 Y

J/H I81[iqoww] anbipun( juelsissy,p 9jienb usa
Z9JION[0AD SNOA ‘DulewNy 9[Ie} e asudeIjus aun 38 jrjejifenb [1eaer) op JUSWSUUOIIAUS UN SUBR(

NHIALLONO FHLOA

i zornjsod : snid za}1Soy, N ¢ O[[IA B[ 9p IN80D Ne INJIs
‘stejueu 9dnoib un,p ures ny ¢ J/H Ioiiqowwi] anbipun( jue)sissy,p 93sod un zoydo1ay 08l SNOA

H41S0d Nd 4LXdLNOD 4971

:93s0d np JiidLiosaq

¥zoz 11auel go oy a1qng
Addey 09A® I8ST[eJ0] - SHLNVN - ¥¥

€
/H) uorjesiuebao ‘uor}sab ‘uonersraiwupy

- H/4 1a1iqowiwa] anbrprun( jue)sissy
8$699¢6 U 910

CL .U 9I]J0



Z 9beg

anajeroqeroo anbeyo anod Hunjied op aoerd auf x

SojUBN 9p O[[la-81juad np Jnaod ure[d ua ‘ea1barianid anbiydeiboab uorjenyis auf
arqIssod [TeAeIO[9], x

SHOVINVAV SHT

"S9jUBN OPp JNS0D Ne 9N3Is ‘Ostejueu aode[d ey .ans 9indal Jariqoww] adnoib un 3s8 JUSI[O 9IION

TIVAVYIL 30 INIINANNOYIANAT

doueaq ajdoad sialjfem

asudaxjuy

SIDI[IOWWI SUSIQ SOIJNE }@ SI[NOWWI,P UOTIRIJSIUTWPY : I}IATIOR,p INdIIBS «
aIpe) : uoreoyIenQ

sairejudwldduwod SuorjeuLIoju]

a[qesuadsIpul S8 9ouaLIadxe 9119 (S)uy T op 99b1xe sousLIodxy »

aouaLradxy

91reYNoS [goid

CL .U 91]J0



€/

S0P~V =IOIXCMGBGLGLZL b /R140| d 1o 3L  dade mmmy/ sduy

ayoiaydai |iyoid

SJ11B41S|UIWIPE SIBISSOP S3| 19NJIISUOD e

3|013U0D SNOS sUoed(|gNd 13 sa|ge|eald S3)1|BWIO) S3| 1aSI|eay e

suolle|Do0B3auU ap SNOA-Z3puUai 3P 3Slid e

alledIpnl 18 aAnensiuiwpe aseyd el ap |BINPa20Id IAINS 3] J2INSSY

UOISNYIP "JUBWBSSE|D ‘Ueds ‘uoissaidudl ‘'sidodojoyd ‘Buljiewd : SJUSWINDOP S3| 18130
| S9IUBAINS S3| JUOISS SUOISSIUL SOA ‘84311 30

“4/H Ja1jIgoww|
anbipuNfjuelsISsy,p all|enb Ua zaiaN|oA2 SNOA ‘aulewlny 3||1el e 3s11daIlua aun 13 J1ell|enb [IeABI} 3P JUSUIBUUOIIAUS UN sueq

N31Q1LOND 34LOA

i za|nisod : snid
Z31IS9Y,N ¢ 3||IA B] 3P 1N302 Ne aNniis ‘'siejueu adnolb un,p ules Ny ¢ 4/H 431]Iqoww| anbiplinf juelsissy,p 81sod un Zay21aydal SNOA

31S0d NA 31X31INOD 31

a@1sod np jiduosag
3140 anao usjeubis

a|qissod |a1ied

lleAenna|al

SA3INMNFGONWI SN3IE S3d1NV 13 S379N3IWINILA NOILVHLSININGY

23s0d Np 33}IA130€,p IN33103S

jJuawiade|dap ap sed

juawade|dap ap auoz

aAud 1N8123s Np aiped

aysod np 1neys

131]1qOUIUI| 211BUUOIISED

SETREI

Ue | wWnwiuiw

2ouanadx3

a|gissod anb saq

a91sod ap asud

januue INIg 3% 25 - 92

alejes

ﬁ 13|n31sod

#202/10/S0 2| @9si|en1dy
%
202/10/50 31 381and B

44 - S9IUBN 1as aouel4 a|doad Sidllem
ZL98S100/ZZ11%0T : 2121905 43y / MS6SLSLZLL - 28dY Jay

ajdoad —
Siayepm

H/4 491l1gowwt| anbipunf juelsissy

23dy | p¥ - S3IUBN H/d Jalliqoww] anbipunl jueisissy lojdwa p 30 ¥1:LL ¥Z0Z/L0/60



90Y-1V=IOIXCAMGBGLGLZL L/R4Y 1o/ \d P ‘sade'mmmy/ sdny

ajdoag —
EYENTITY

aipuodsallod juajennod Inb sajsod sainny

Oady ehetea yS-Ag-00 '1apea s T
' 4

o
*sjeuansnog

7
paorans
-UINSLGIS-1UIPA

= ueid 3| Jipueiby Jns
-

a3sod np uoljesijeso

13|n3sod

SEIA31IUS [ 3P S9110 SNy
inajeloge||0d anbeyd inod Bupjied ap aoe|d aun e
S3UBN 3P 3||IA-8J1UsD Np iNa0od ula|d ua ‘aa1bajiAud anbiydeibosb uoneniis aun e
a|qissod |1eAeil1a|a] e

S3OVINVAY S31

"S9]UBN 3P INJ0D Ne anlis ‘asiejueu ade|d e| INs 23NdaJ Jai|Iqoudw| 3dNoiB UN 1S3 JUal|2 3110N

TIVAVYEL 34 LINIWINNOYIANITT

asudanul

SNdTI0A [ ;neusuulmpv] [ lQI|Iun.llu|]

34IV4-dIOAVS

npusailie a1}a-110AesS unony

3413-HIOAVS

anpuane anbue| aunony
S3NONV

sanpuajje saouajadwo)

Jwiayalpulofai-snou/iyajdoadsialemmmm// sdiy
snou-zaubiofai 'sn|d zajisay,u ‘sadinba sou suep JloAinod e saliun}ioddo SasNaIquIoU ap SUOAR SNON

‘(s@3sie1oads 18 siabeuey 18 aliejodwia] |IeAel] [saliobaled) soyo3 san
|eusnol Np JUaWIBINID3Y ap S1dUIgeD SIN3J||ISN SOP JUBUISSSE|D 3| SUBP S3]1013 G NdaJ e 9|d0ad SI3}|BAA YJOAA 0 82B|d 1eaiD SI0) XNag

¢ IUBWIAINIDSI US (3)1ur)NSU0D JlUSASP e asuad elap SNOA-ZaAy

131|IGOWIU| U S2DUBSS|BUUOD S3PI|OS 3P ZIAR SNOA e
alie|iwis 3150d UN NS 85Ua(1adX3,p d3UUE BUN SUIOW NE,P Z3SOdSIP SNOA e
&V 1NOL SNVA SNOA 13

22dy | pp - sajueN H/d Jaliqoww| anbipunl jueisissy lojdwa p 30 vi:LL ¥202/1L0/60



€/e

90p-1V=I0IXCMGBSLSLZL L 2440-1jap/iojdwa/juny 10jdwa-ayaIayaa1epIpued/y d3de mww)/ sduy

SNOu-zZajoejuon

%20Z/10/%0

¥% - aipig-ins-ajjedeysy e] & 1ao
35Uel] 9|d0ad SIS EM
H/431qe3dWios 33 Jies0[ a1leuuonsan

ajdoag —
sialeM

%Z0Z/10/50
¥ -SojueN § 14D
S5UEIT 3[U05g STSEM

H/4 S93911d0Idod 9p JUeIsIsSsY
2ady | p¥ - S3JUBN H/4 Jaliqoww)] anbipunl jueisissy 10jdwa p 310 ¥LiLL $20Z/1L0/60



1 abeq

op aurejuag} aun,p 99sodwo)) obeuuedsp jo 9oURUIJUIBW B[ B 18 AYS Ne nbsnl uonjeeisur,|
op : 1ofoad np Buo ne noj sjpuuoissajoad 39 siarnoraed subedwoooe ‘onbrjobfious arwouo)ne,|
Inod SuoOIN[OS 9p 9JANSD UL dSIW B[ suep sue GT op snid sindop s9sijeroads astejueN JNd

HY auery

asudaxjuy

sonbruyoo] sopn39 ‘OILIuYbU] : 9JIATIOR, P IND}0SS .
asLjrew ap juaby : uorjeoyIenQ .

saarejudwld[durod SsuorjeuLIojuy

a[qesuadsIpur }s8 9ousLIadxa 91390 (S)uy G op 9961x0 9ousLIddXy .

souarradxy
9MeYNoS [yoid

18100B3U v : 1nIq aliejes
aare[es

|leAed) Jesju0)
93UIWIBI9PUI 92INP B JBljuo)
1e1juo0d ap adA

110A9ad e juos sjuowade(dap s

‘segroaadde s9jifenb

SOp JUOS 9IN0JY,[ AP SUSS I[ 18 SOAIIRIJIUI SAp aIpuald zoAes snoa ‘(9)onbidur 10 swouojne
‘alqey ‘Xxnaanobry ‘surelis) sjuowade[dop ap saporiad Sap 99AR IAINS }8 uU01}dadu0d 9p SUOISSIUI
Z9UIS)[e SNOA "O[[9LI}STIPUI 9}I0LI}08[d NO J.1d INaj0as siarjueyd ap abejoid us soustiadxe,p
Sue G WNWIUTW 8P zaylsn[ SnoA ‘Juamwrjeq no/jd 9310LI1309[9 %+ Vg UOIJRULIOJ 9UN,p NSS]

:9U0IaYDaI [YoId

sjuawaoe[dap sowLid + JUSWSSSAIY|UL + d[[enjnuw + sedar 1orued

+ 9ouaL1adxa 18 [yoad uofas 1910069U B 9XY FOF-GE Op INOINE : dIle[eS S9jueN 9p Inojne

Yz s1aload - 9yonooap ap sed sojueN : nary a[qissod anb sap atoainod e 93504 ¢ SNOLLIANOD
SHTIINO I813uRyd 9p aseyd QJNV UOIIR[aY SOOIAISS ]9 SOIN}IUINOJ SIRYI. }8 SOPUBRWIWOD

SO I9SI[R9Y 9IIAISS UD SOsIWl S9] I181edald [9LI9)eW 9p juswouuoisiaoidde,[ 18195 UOTINIIXS, P
sue[d S9[ I9PI[eA SJUBR}IRI} SNOS }9 XNBARI} SOP JUOWAIURAR,[ 19]0[Id SIUR}IRI}-STIOS SAP

JOPI[RA 10 J9)[NSUO0D : SIdjURYD SO Jo1eddid ISTJURYD 9P SUOTUNII XNE JJ)SISSE : I9Ioueuy IAINS
: joload np uornooxe auuoq e[ adejs anbeyod e jueinsse us ‘uorjesijeal e| e uoneiedsid e ap
(Saare1319] 39 SO[[ALI}SNPUI SAINJI0)) [0S SI0Y SAIIR[0S SIarueyd So] zaxah snoa sjaload ap abiey)
anb jue) us aarepe,p ajqesuodsal Ne 9YILJIRI S9}9 SNOA 9)s0d op UOIJeaId 9un,p 8Iped 9] sueq

:93s0d np jipdLiosag

¥20¢ 191auel 60 of 91qnd
AddeJy 09A® I9ST[eJ0T - SHLNVN - V¥

(1/H) 92Yyo219ydaI ‘uorydasuo)
- H/4 S9anjio) saarejos sjaload ap abaxey)
99LLVEG U 91JO

€/l .,Uaigjo



Z 9beg

“'SIp ‘guiqejdepe
‘XNaL1gsS ‘onblLiyy us S9[0ST S931s op uorjestie[os ap sjafoxd sop suep a9bebuo juowaeHo 1so
asturdaajus,| ‘eouruajurew ‘ 9sod ‘ auratu9hul ¢ [RIOIBWWOD : S8[0d § JIns s1}aedal SInajeIOR[[0D

€L.U a1jjo



e/ 90F-TV=IOIXLMZEELIVZL L3440 I 1o} PI3Yd: U dademmww/ sdiy

SH[dTIoA [ 1uewauuo!smowdv} ( syeyoy

3UIV4-dIOAVS

SN[dTI0A ( 21N023,p {noede_‘)} [ auuoumnv]

3413-dIOAVS

anpuane anbue| aunany
S3INONV

sanpuajje sasuajadwo)

‘110A2.d e juos sjuawsde|dap saq

‘saa10aidde sall|enb sap 1Uos 33N023,| SP SUSS 3| 18 SSAIIBIIUI S3P 31puaid ZaAes sNoA ‘(3)anbijdwil 13 awouoine ‘s|gel} ‘xnainobiy
‘Sulella] SjuaWade|dap ap sapoliad Sap D3AB IAINS 12 UOIIAE2UO0D 3P SUOISSIUL Z3UJ31|e SNOA '3||21411SNPUI 9112141032 NO d1g 1Na1das
sianueyd ap abejo|id us adusIadxe,p sue G WNWIUIW 8p Za1J11sNl SNOA 'Juawineq No/1d 81101110318 %+DYg UOIIRULIO) 3UN P NSS|

ayoiaydai |1joid

sjuawWaoe|dap sawild + JUBUUBSSaIRIUI + 3||@NINW + sedal Jajued + aouauadxa 19 [1joid uo|as 1a120bau

B 9X1J DY0%-SS Sp JNoINe : allejes sajueN ap Jnoine Yz s1afoid - 8Yyonodap ap sed sajuen : nal 3|qissod anb sap JloAinod e 8150d ¢
SNOILIANOD S3113ND 42iueyd ap aseyd QWY UOIIB|3Y S3DIAISS 13 S2INIIUINOY S}EYDE 13 SSPUBLLILIOD S3| J3SI|eay 32IAJI3S US Sasiw
s9| 1aiedald [911eW Ip JuaWaUUo|sinoidde,| 19180 uoIIN29Xd,p sue|d Sa| JISPI|eA SIUBLIBI) SNOS 1@ XNBARI) SBP JUSWISDURAR,| 1910|Id
SJUB}IRII-SNOS SSP ISPI|BA 18 181 NSUOD : SIS1IUBYD S3| Jaledald J811UBYD Sp SUOIUNSI XNE J3]SISSEe : I31oueul) IAING :18foid Nnp uonnoaxa
auuoq e| adela anbeyod e Jueinsse us ‘uonesi|eas e| e uonesedsaid e| ap (S341L1143] 13 S3||214ISNPUI S31N1I0Y) |OS SI0Y S341B|0S Sialjueyd
59| zaiab snoa s1afoid ap abieyd anb jue) ua alleye,p a|gesuodsal Ne ayde1lel Sa12 SNOA 31s0d ap UOIlea.id aun p alped 3| sueq

aysod np jidussaq
844J0 21190 Jsjeubis

S3INOINHDIL S3ANLI ‘FIFIINIONI
a3sod np 23}IA130€,p IN3103S
s|euoibay

juawase|dap ap auoz
uaI21uy29| / asuliewd ap Juaby
91sod np 3me1s

d18 g®y sfoud ap jayd

129N

Sue G WNWIUIW

aouauadx3y

a|qissod anb saQ

93sod ap aslid

J810063u v
allejes
ﬁ as1udaljua,| ap a3Is 3| 4ns 13|N3sod
=

#20¢/10/80 3| @9si|enidV
£eoz/LL/ge 31 @21and

¥ - SajueN 1as HY auen

:> £45858 1 9131205 19y / MZEELIYTLL : 23y J8Y

H/4 se@1m10] sadlejos s1afoid ap abieyd

2ady | py - S8jUBN H/4 Sainjio} saule|os sjaloid ap abieyd SLiLL ¥202/10/60



Q0P-TV=JOIXCMZEELIPTL LIR4Y 1ojdwa/juny 1ojd B I ‘oade'mmmy/ sdny

HNQIss

%Z0Z/10/60 ()

Y% -SajueN 4 1ad |
SHINVN STI1IMASILdV

F/d USPIUG3510135573

5 -SOWEN 4 TAD
SIINVN STIIASILdV
i/ Q8A XNeRen 5p INS1oNpUsy

aipuodsaliod juaiesinod Inb sajsod sainy

oady @ 4tra YG-Ag-0D 1eUes T { ™~ meT

“sjeuaninog

1 @1107-uns
-Ua[Iseqas-1ul

ujejqiaH-ules

yneasQ

- ' :
ue|d 3] sipuelby ins
—u--<yd e

a9jsod np uonesi|eso]

asudanua,| ap a3is 3| INs 13|N31sod

3SId31IUS,| 5P 9140 senny

i S235140|BA S3)I|ENb S3p JUO0S S3ll|Igesuodsal sap
sSuas 9| 1@ aA3eIUl| ‘'2dinba a1nad aun,p ul9s Ny aNbli)y Ua a11B|O0S UOI1eD1J14108]9,p SUOoIloe sap e Jadidnled e suawe 2139 zalnod
SNOA ‘|euojeulailul Juawa|eba siew |e20| NeaAlu ne abebu3 uoibal 8110A suep IN3328S NP 8dUeSS|0ID | zaubeduwodde SNoA ‘sue g|

ap sn|d sindap a|e20| uonejue|dWwl UOS B 32810 ¢ NJUIBAUOD 8100US Sed 'SIUd||D 18 salleualled sina| Jed SSNUUOD3I 13 $33140d SIN3|eA
sap Juos Juawabebua 12 9)I|IqIuodsIp ‘2)|Igeidepe ‘XNalas ‘anbliy ua $3]0s! Sa1Is ap uolesiie|os ap sialoid sep suep aabebua
Juswaeba 1s9 asudalul,| ‘PoueUUIRW | 9sod ! auLluabul ! |B1DJaWIWOD : s3jod 4 UNS siliedal SiIN21eJ0ge||0d 8p aulejuall aun,p
aasodwo) ‘abeuuedap 18 adueualUIBW B B 18 AYS Ne,nbsn( uone|eisul,| ap : 1afoid np Buo| ne 1no3 s|auuoissajoid 13 sialnonied
aubedwoooe ‘anbpabisua ajwuouolne, | Jnod SUOIIN|OS 8P SIANSO US 3SIW B| suep sue G| ap sn|d sindap aasi|e1nads asielueN JINd

asudanul
2ady | pp - S3UBN H/4 Sainjio) salie|os s)aloid ap abieyd SL'Z) $202/10/60



€/

90P-TV=JOIXCMZEELIYZ/ L /310~ |1e1ap/iojdiia/|uny 10jdwa-ayaiaydal/jepipuedy dade mmm)/ sdny

SNOU-Zajoejuod

Aeiq 26009 015 ddy,| ®

2ady | ¥ - S3JUBN H/4 Sainyio} saliejos s)aloid ap abieyd Gl ¥202/10/60



1 @begq

g stuiiad 9] ‘81107 B[ 9p SAeq uoibal ey op ures ne a10agad e juos sfanjouod sjusweoe(dap sag
"SI9ISSOP SOp 9J[erIuUapyuod B[ op jueieb 8119,p jouriad SNOA UOT}DIOSIP SIJ0A

“JUSI[D UOTIR[DI B] 9P SUSS 9] zaAe 1o a1bobepad ap j0 91n009,p 9Anaid SajIe] SNOA

‘aruouoine

91N07 Ud S9OURIYID SI[ 10 s9jLI011d S0 10196 zoaeS sSnoa ‘xnainobur 1o 9siuebio sa19 snop
‘sojuawnbae 16 sonbrjoyjuAs ‘soanjonays syrodder sop 1961pal zoARS SNOA

‘admba,p ju1dss un,p 38 so[euuoIlR[a1 S9l[enb ap zasodsip snop

‘911eIjaa suorjejsaad sop uorjejuswofol ey I9SLIFIRW 9P 9310edRD U S9)9 STIOA

*sorqnd Spuoj SOp UOIIBSI[IIN SUUO( B[ B ]9 9pnelj

e[ 913U0D 9)IN[ B[ 9p XNna[ud Xne 9[(ISuas S919 ‘9sA[eue,p sojoeded sauuoq ap zasodsSIp SNOA
-owstuebao,|

op sonbsu1 sap asujiew 9p ue[d Np SIANG US ISTW [ B 19 UOTIRIOQR[Y,[ € IONLIJUO)) -
"S9INSSe SO JOULIOJU] -

‘SOUI]UL S9OIAIIS SOP UOIjud}Ie |

© UOISIAQI 9P S910U SIp 19 UOI}IpPNE,p [eqlidA-$9001d un no/3d a9jonbus,p 1aoddex un 1861pay -
‘awistuebio,|

Jed aoe[d U8 SOSTW 9pnNeIJ B[ 911U0D 9)IN] 9P 19 UOI}UdAdId 9p Suoroe xne Jodionaed -

'SI91) SO 10 saansse sa[ Jed segnbrunwiwod

seguuop s9[ ‘o[qeorjdde uonejuswaibal e[ op piebal ne TonbHryseAul 18 I19[0IIUOD) -

"OUI9)XO US NO 9UISIUI Ud Sndal sjuswoeubIs op aseq B[ INS NO S[RUONIBN 9SSIR)

e[ aed uonisodsip e sosiu sajonbai saf ans jueAndde,s us XNa[NpNEeI] SISISSOP SOp 1910939(] -
! S9JURAINS

SuoISSIW Sap 9bIeYd JUSWWR)OU ZaI9S SNOA ‘SOpNeRI,] IN9J0aS Np djqesuodsay ne ayoeyey
#xSUOTISSTUL SO Ty

‘sopneqj sadLIjebIISOAUl € 19 SOJUSULISSSE

91013u00 9p sjuabe § ‘ednoib op 1abeuew | : sinajeroqe[[oo , ap 99sodwod 359 adinba, T
"9[RIO0S JJLINIIS 9P SWII)SAS NP SIIBPI[OS 8IJ]IRIRD NP UOTJeAIasaId e -\

‘aj1e1jad ap awibal np JsroueUy AIqIINDa, T -\

: 9]1SS909U S[NOP 9UN,P SAJ[AI 9pNEIJ B[ I3U0D 9)IN| ap JI}sodsIp o]

‘'sanbst1 sop asujrew ap afeqoib anbijod e[ B 1enqLiuo) -\

‘sosnanpnedj senbrjead ap sinaine say IoUUOI}OURS

10 suonjejsald op 9SNa[NpNEIJ UOI}USO,] B Inpuod juo Inb suorjenyis saf JebL11o) -\
"9ULI9)XA 19 9UIdUI SUIBLIO, P S8SNa[NPNEIJ SUOIIRNIS SOp 1930939p Jnod J16y -\

: op so[edrourid suoissiwt Jnod e ‘91107 e[ 9p SAed jesie)

B[ Op 21310URUI] 10 9[qejdwo)) UOI}0aIl(] B[ B 9Yde}jRl ‘OpnNel B[ 811U0)) 911N INaj0aS o]
‘anuajal auuosiad e[ op dedlpuey Ne UOI}RULIOJ B[ 9p S[IINO Sap

uorjejdepe,| j10421d jesie)) ey ‘1ojdwa,[ 9p anud] B[ B 9[e[eald UOI}RULIOJ 9un,p dIped 9] SUeR(
‘deoipuey ap UOI}eN}IS Ua S9LIe[es sop juswaubeduwoode,]

Jjueseb jesIe) B[ ‘UOIJRULIO] B B S9008,] 9p 931nba [ ap 30 npIlarpur,[ ap 109dsal np asnalonos
"SaIINEe XNBe 91N JUe}d

us Jnoj} 9j1enb ap suorjeisaid sep ILIJJO,p I8Y 81319 1S9,0 ‘D110 B[ 9p SARd Jesie)) e[ e IS[[leARI],
“91A 9D

aaqinba axjoa juejoadsal us 30 sojI[iqesuodsal sap suas a1joa jueddo[aAdp us [auuoissajord
[eryuajod ax1j0A IowLIdXa,p 9[IqISsod e[ ISUIR 8I1JJO SNOA 91107 B[ 9p SAR{ jesie)) e

"9I91LIRD 9130A 9p Huo[ ne noj sienew

ap 911s19A1p 9puelb aun asodoad SNOA 39 SUOZLIOY SN0} 9P S[oUUOISSajoId SOp 9INIdAI 9[[H
‘9j11epI[oS e[ 30 9o1msn( ey ‘93nbo [ : saxeyd sanafea sioq) 1ed sawiue 1S9 9[[q

[IBARI] NB 9JLINDDS B[ 18 9JULS B[ I9INSSE ‘S[ouuoIssajoid sonbsu sof atuoasid -

ojues ap awaqoad un Jed sosifibelj sainsse sof Joubeduroddy -

oj1e1jal e[ Johed jo Jaaedald -

: o1pqnd 901AI8S 9p SuoIsSTW S100} J{dwal 30 901AI9S 8P 9j1enb

aIney aun a1ANRp b a9a11d astidarjua aun aapurold1 159,0 8110 B[ 8p SAed jeSie)) ey aapuloloy

$z0z 191auel 60 o[ 91[qnd

Addepy 09A® 18S1[ed0T - SHINVN - ¥

(1/H) s9o1gnbua,p
91uahby / Juaby - 1107 e[ 9p SAed LVSHVI
0OVCCEE6 U 91JJO

¥,.U 2130



Z 9beg

P s[euuoIssajord sop 9INI0dI J[[H

"9)1IepI[os e[ 10 9onsn( ey ‘93nbg,[ : sareyd sinajea stox) Jed sgwiue 19 o[[q

[TeARI] NE 9ILINOSS B[ }0 9)jULS B[ JOINSSE ‘S[ouu0Issajold sanbsui saf Jtuaaal -

9jues ap awdqoid un Jed sasijibel; sainsse saf Joubedwoddy -

9j1e1jal e[ Johed j0 1aaedaud -

: o1pqnd 921AI8S 9P SUOISSTW S101} J[dWaT }9 901AIaS 9p 9j1[enb ajney

aun a1AI[p Inb s89aL1d astidajus aun a1puroloa 19,0 ‘81107 B[ 8p sAed jesie)) e[ aiputoloy

aI107] e[ 9p sAed IVSHVD

asrudaxjuyg

9[RID0S 9JLINODS OP SA[RIPUID SOIAINOY : 9}AIJOR,P INSJOIS »
SGJ!E:IIIOHI?[(IUIOO suorjeurniojujy

a[qesuadsIpur }so 9ousalIadxe 9)319)(S)uy Z op 99bixe soustiadxy .

souadrrddxy
9)reynos [yoid

$0IN3 00'000LE B SOINT 00°0008Z BP [ANUUY : JNIq auleles
aIre[es

|leAB]) JesjU0D
99UIWIB)9PUI 82INP B JBljuo)
Je1ju0d ap adA L

19 2L 16 20 ne N0O1vVd dul[@)

: 1970B3U00 zaAnod snoa ‘93sod np Nuajuod I Ins airejuswa(duwod juswaubasual Inoy anod
‘9j[ejuaIed B[ B USIINOS 9P SJ1}IS0dSIp Sop ‘e[qeanp

9)1[IqOW }1eLI0] Un ‘suorje)said sesnaiquiou op juesodord S UN ‘UNWWOD Ud slIodsuer) ap
stelj sep o1jiow e[ ap abaeyd ue astd e[ ‘(anol / 369‘6) JueINe]SaI 911D dUN juadnole,s eEo y
“JUOWSSSII)UT + (9IqUISAOU US STOW 8¢ | NP JUSWSIDA ‘@Iquialdss

10 [BW US 9IIB[BS 9P SIOW %4 UN,p SOOUBIBA SUOI}RIO[[R) SIow [ Ins ‘[yoid uofes sfenuue
SINIQ 3N TE-8Z - VG NEBOAIU : UOTIRIQUNWDY SOIAIOR SOP 9SLIJIBW SUN,P 9AISSII SNOS (dUTRWSS
/sanol z wnwixew) [IRARIIO[O] NE }0 SO[IXS[] SaIleloy,p awalsAs ne oa[qibi[e 1s8 ajsod a)
‘sosodoad juo1as $)1S97] 19 SUSI}SIIUS SOP ‘DINJepIpued aIj0A ap asA[eue saidy

$202/10/9¢ * seInjeprpued Sap 91wl

sx- SOITRIUOW[dUWI0D SUOT}RULIOJU [y

‘siowt

sanarsnid ap ajouuoissajoid anbrjeid aun,p 93INs ] B nuajqo ei1as b juswaibe un juepualje
Ud ‘9[0JJU0D 9P SUOISSIW SI[ 19019Xd I10An0d ap uye [ouuor}dodxa aIj} B 99JIAISP BISS
a110s1A01d UOTJRSLIO)NE dU[) 91107 B[ Op SAeJ JeSIe)) B[ B SO9SI[RAI JU0ISS [9UU0ISSajold narjrua
U9 99107N} UoIsIdWWI,p seporiad so7 "FZ0z 29uue,[ Ins 9besiaue 1se uorjeuULIO] 8p Sinodied u
‘a[qesuadsipur jusanbasuoo 1ed jse

VLoU 91530



G/l S3JUBU-0Q0P-Ui-)IBI}2I-30UBINSSB-SaPNE-INalanbua- | Zy6€ L z/aououue/y,/ly’|d-Jesied aiauied)/:sdyy

"943111BD 9110/ 9p 3UO| NE IN0) SINJW P ISIDAIP
apuesgd aun asodoud SNOA 13 SUOZIIOY SNO) 3P S|aUU0ISSa04d Sap 31NJd3l 3|3

'9111epI10s e| 13 3d1snl e] ‘@3nby,| : saueyd sinajeA s104) Jed awiue 1S3 3|3

|leAes)
ne 9)14NJ3S B| 19 IUBS B| J2INSSE ‘S|auu0issajold sanbsii s3] Jiuanid

91ues ap awg|goid un Jed s3sij13eu) saunsse sa| Jaudedw 0Dy

311ea1aJ e| uaAed 19 Jaiedald

: 211gnd 321AJ3S 9P SUOISSIW S10.43 JjdwaJd 19 3IAISS 3p 1l|enb ainey aun aJAlRp
Inb 39A11d 3sudasjua aun aJpulolau 153,0 4107 e| ap sAed 1esJe) e| aipulofay

uoiIssin

aJiepijos ‘ajqesuodsa.
‘98e8ua ‘JueadIxa ‘913N 3413 1S9,2 ‘JeSIR) B| kB J3||IeARI]

anbipun( j1I9suod 13 asAjleuy  23I1xa apNIY,p NEIAIU UNJNY  JUIIJAX3,p Sue g e z Qg

"2M[IqOW 1BJI0) + 3[BNINW + IS + JUBWSSSIIJIUI + SIOW | JNS UONEIIUNWDY

ue/anuq 3MLE 19 38z anu3  uieid sdwsl  1Ad

=
A
.2‘\
|
=
]
&

Jesien

13O W SVeJjal 2OUBINSSE SapNEY INdjenbu3 - 21107 B ap sked 1vSYyD 1ojdw3 0L:L} $202/L0/60



S/2Z S8)UBU-000 Y Y-Ul-2)IBI}21-90UBINSSB-SapNEey-Inajanbua- | Zy6E L Z/2ououue/y/y’|d-1esied aalued;/:sdiy

'S1311 Sal 19 saJnsse sal Jed sasanbiunwwod saauuon

U9 SI1J9J SJUJWIG|EUSIS IP ISEY E| JM1S 110 J|EUVLIEN ISSIE ) E| JEU UOLISUUSIP
B S9SIW $219nbaJ s3] uns JueAndde,s U3 XN3NPNEJ) SIBISSOP SIp 49129190 -

: S9JUBAINS SUOISSIW S3IP
98Jeyd JusWWLIOoU Z343S SNOA ‘SapneJ4 JnNaldas np ajgesuodsay ne aydeney

SuoISSIW s3]

"'S9pNeJ) S32141e311SaAUI € 19 SIUBWIIISSE 3|0J4IU0D
ap siwuade { ‘adnoud ap Jadeuew | : Sinaleioqe||0d £ ap 3asodwod 153 adinb3,]

‘9|BI20S 9114NIJS 3P SWISAS Np 41EPI|OS 34310EJRD NP UOIeAIRSId e -
"911BJ33J 9p w34 np Japueuly aiglinby,q -

: 9)ISS9J3U 3|gNOP 3uN,p dA|3J IPNEeJS B] 3JI1U0D 31IN| 3p J1Isodsip 37
'sanbsii sap asiyiew ap 3jeqo|3 anbnijod e) e uanquiuo) -

‘'sasnajnpnel} sanbieid ap sinaine sa| Jauuooues 13
suoneisald ap asnajnpnel) uoiUaIgo,| B 3IINPUOD JUO INb suonenyis sa| Jadluio) -

"9UJDIXD 19 dUJIdIUl dUIB1I0,p SISNI|NPNE) SUoeN)IS sap 4312319p Jnod 418y -

: 9p sajedpuiid suoissiw dnod e ‘21107 e|] ap sAed jesie) e| ap aJaldueul
13 39)geadwio) uondalIg B e aYydened ‘Spnedd | 3J3u0) 91IN7 JN3)I3S 37

'9Nua3aJ auuosJad e| ap dedjpuey ne UOIIBWIO) B] 3P S|IINO Sap uopeidepe,|
110A9.4d 1esJe) e| ‘lojdwa,| ap anua) e| e 3|qe|ea.d uonewIo) 3un,p 3iped 3| sueq

‘dedipuey ap uonenls ua saliejes sap Juswaudedwodde,| ueled Jesied)
B] ‘UOIIBWLIOJ B| B S332k,| 3P 91INb3,| ap 12 NpIAIpUL| 3p 129dsal np 3sNaPNos

‘Seodine Xne 9|l1n juels uo N0} amenb

ap suoneisaid Sap J14Jo,p J31) 9419 1S9,0 ‘24107 | 3p SAed 1eSIe) B| B J3||leAed |

31107 B ap sheq

1Jesied

13O Yy )ieJja1 30UBINSSE SapNely Inajanbu3 - 1107 e) ap sked 1y¥SyvYO lojdw3 0L:LL ¥202/1L0/60



G/e S3)UBU-000pP-Ui-8lIel1a1-30UBINSSE-SapNel-Inajanbusa- | Zy6 €/ Z/80uouue/y/y’|d-1esied’ a1aLuedy/: sdyy

'SQSOdOJd JUO0U3S S)S3) 19 SU3II3JIU3 SIP ‘4NIepipued 3J10A 3p BS/(]QUE SQJdV

£202/10/9 : SaJn1epipued Sap 3w

: saJlejuawa|dwod suonewJolul

‘siow sunaisn|d ap 3jjauuoissajold anbiead sun,p 23iNs e| e nua1qo

e43s Inb Jusw.8e un Juepualle U ‘9|QIIU0I AP SUOISSIW S3| J32JaXad JloAnod
3p ulje [puuondadxa 34111 e 93JAI[PP BISS 2410SIA04d UOIIBSII0INE dUN "34107 B| 9p
sAed 1esJe) B| B S99S1|B9J JUOIS [2UUO0ISSa)04d N3jIW UD 9910IN1 UOISIaWWI,P
sapouiad sa7 '$Z0z @3uue,| ans 98esIAU 1S3 UonewW.Io) ap sinodled un

‘3|qesuadsipul Juanbasuod Jed 159 g siwJad 3 ‘94107
e| ap sAed uoi3a. e| ap ulas ne J1oA3.d e Juos sjanlouod syuawade|dap saQ

"SJI21SSOP S9p 21I|NUIPIJUOD | P JueIed 3439,p 19WIad SNOA UOIISIP SJI0A
"JU3I|> UOnE[3J B| 3P SUIS 3| zaAe 12 31308epad ap 13 21N023,p aANaId S311e) SNOA

‘3lLOUOINE 3IN0) Ud
S9OUPIYID SI| 19 SJ0LId SOA 42498 ZIARS SNOA ‘XN3IN03IJ 19 3SIURSIO S31Q SNOA

‘'s9iuawingJe 13 sanbnayiuAs ‘saunidonuys suuoddes sap J931P3J ZaARS SNOA
2dinb3,p 1udsa un,p 13 s3jjpUUOnR|3. SYenb ap zasodsip SNOA
'911eJ32. suonelsald sap uoneIuawa 334 e Jasiyew ap deded U $339 SNOA

'S21|qnd Spuoj SaP UOIIBSI|IIN BUUOQ B| B 13 SpNEeJ) B| 3J3U0d 3N|
e] ap xnalua xne 3|qIsuas $313 ‘9sAjeue,p s1deded sauuoq ap zasodsip SNOA

|1joid

‘awisiuedio,| ap sanbsu
S9p asilew ap uejd Np 9JAND U JSIW | B 19 UOIIeIOge|,| B JaNqLIIuo) -

"S9JNSSe S3| Jawoju] -

"S9UIDIUI SIIIAISS S9P UOIIUS1IB,| B UOISIADI 9P S210U
S9p 12 uonIpnep |eqJan-sa3o.4d un nos1a a1gnbus,p oddes un Ja8Ipay -

31107 B 3p sheq

“13esle)

10 /4 3112 BOUBINSSE S3PNEJ IN3Janbug - 81107 €] 8p sAed 1YSHYD I0jdw3 0L:2} ¥202/L0/60



S9)UBU-0Q0}-Ui-2)IBl1a1-80UBINSSB-SapNe.y-Ina)anbus- | Zy6¢ L Z/a0uouue/y/ly’|d-1esied’ aiauieds/:sdyy

Siv

3juouue 33313 4133e ed

1DI-zanbi) ¢ sa2de,p sdwal 3| 43|NJ|ed Z311eynos SNOA

aouel4 ‘'sajueN 000 ‘eudeisig ap '|d T
3ssaipy

mng,
Yse
Ypg

SYVYW 30
dWVHO-3INIFIT3AVIN
NELTER NITSVYd9

;nuﬁl{)apm“

FT7TIA-3HLNID

2

\:\

5

)
%,

12026 eiep dew
%
2
440XVI1VIN 2nbunnay axé
d40AVIVA-NIILVYNOQ 1S ey o
33111 P NI
soners °° »®  sajueld 919 3.U7E I\
oo sap uipler ésalueN ap suy.p a8l
z uaiqie4 any
/“Trg -
2 8001 ap dJed
0‘9/701
uoljesi|es’o’

/o
Q
fu )
g
&
<

v6 19 ¢4 LS 20 ne NOD1vE aulgd
: 4912eJU0d

zannod snoA ‘93s0d Np NU3UOI 3] NS JieIUaWR|dW0d JUSWIUSIISUIL IN0Y INOd
"9)1|ejualed

| B US1INOS 3P S1ISodSIp Sap ‘S|geinp [IqOow Jeyio) un ‘suoneisad

“Jesie

sasnaigqwou ap uesodoid 3SH uN ‘UNWWIOD UD S1I0dSuel) 3p Sled) Sap oW
e| ap 284eyd ua asud e| ‘(unol / 3G9°6) JueINEISaI 314ed Bun Jualnoles eAd Y
"JUSWISSIIDIUI + (SJQWIDAOU U SIow €| Np

JUSWISSIIA ‘24gquwia1das 13 jewl U3 a.1e|eS ap SIOW Z; UN,p S3JUBIRA SUOIIRI0||e)
0L:L} ¥202/10/60

1D Y/ 8lieljal @0URINSSE SapNey) Jnajenbu3 - 21107 B| ap shked 1vSyyD o[dw3



G/S S3)UBU-000p-Ui-2lIRI)2I-80UBINSSB-SapNey-Inajanbua- | ZyE/ Z/aououue/ly/ly’|d-1esied aiaied)/:sdyy

si1a)nayesiq & Aq paiamod

S9AU9S9J S104P SN0 - #20C @

31107 B ap shey

3ese)

1D W S11e)3) 9DUBINSSE SAPNEY IN3)NbuT - 21107 €| 9P SAed 1¥SHVO loj[dw3 0L:2) $202/L0/60



1 @begq

i snoa ans snpd I10ABS U9 SUOJIRYNOS SNOU

s1ore ‘xnanique adnoib un axpurofoa e zaardse snoa anb 38 0yd9 }1e] sSnoA uondLidsap 93390 1§
“JOUIqeD Np UIdS NB SuUorn[oAdp sojuniioddo sof Jistes

op juoIjlouLIad SNOA ‘SOX9[dW0D SUOISSTW S9p Jauaw Inod a11essad9u asnIadxa] juswapides
Jurenboep 9ju0[0A 81304 10 d[eUU0SIad uorIRdI[dW 8I10A ‘S}[IqRSU0dSal SOp SUSS 810\
‘adinba us [reaer) np jnob a130a anod anb 1sure jL1dsSsp 8INJISANO 8I110A

‘9s9yuAhs ap ‘osAreue,p juadsa a1joa ‘onbrprin( uorjeurioj apijos a1j3oa anod o10aadde s9319 SNOA
‘[ouUOIe[al JUS[[90Xd UN J9AR JI}ORAI ‘XNaanobL1 [ouuoissajold un sa839 SNOA

‘S}BeD0ARD JOUIQRD Ud Sue g

SUIOW Nep 9ISSNAI 90USLIOAXd aun zopassod SNOA ‘@UWISTURFIN] 8P }10IP ][ JOISRJA UNp 8Ire[niL],
¢ SNoA 19

ayoJIaydal [Joid

"SUOISSIW SOA B 93101Uyd9)

9P NBOAIU INeY UN Jjueieb ap UYe }9UIqeD NP 901AISS 9p Saubi[ saajne sof 30 anbiuyode)
UOI}09IIp B[ D9AR I810(R[[0D za1Inod 38 Uor}IsodsIp e STW SUsAOW SOU SN0} 9p ZaIaI0yaua( SNOA
‘sjijoep adA] 1noj ans sordiynu sjafoxd ap 93x93U0D S SUBP

(Juewrwejou [BOSY J10Ip ‘[RruowLIjed J10Ip ‘S919100S SOp J10Ip) NeaINng NP S}ROOAR ]9 S8]RI0AR
sep a[quasus] op Indde us juswerergusb snid jo ‘o1bious] p 10 JUSWSUUOIIAUS| SP J10IP
ISI[IOWWI }10Ip US jurUSAIS} Ul SedInbo sa[ DeA® UOIIRIOQR[[0D 93101} U ZAIS[[TRARI) SNOA
(DAVP SOpURWAP SOP XNBIjUSUOD 39 IAINS) [BIDISWWOD dWSTURIND 10 ‘([NTd) SO[B20]
suorjejuawabal op ‘(xneaanq juewaibe ‘HO] dYH suonejuswaibar g ‘sturad) suorjesuioinep
aJ9IRW U8 [duUOoljeIodo swSIURQIN] 18 (DVZ 9P SoInpad01d op 9IANSD U SOSIW 10 SUOISS8IU0D)
JueweHrUIWE] JUOILIATIOO UOTIUSAIS}UIP SAWRYD SOA ‘XNSIJUdIU0D US SWWO0D [[8SU0D Uy
‘sorjqnd sanefeuswe

NO S9}IAI}OS[[0D SOp ‘9INSOW SIPUIOW SUN SUBP )8 ("038 ‘DIIRI}I9] ‘OLIISNpUl) abeIAnop sarjrewt
sesturdaajus sep ‘(sinassisaaul ‘sanabeuswe ‘sinajowoad) soatrd siariqowrwit sanajerado

sep jusweredoulid “ouIqed np SjULID SO Jojuasaldal 10 J9[[IOSUOD B 9USWER Z8I9S SNOA

'H

/J @wISTURQIN] 9P }10IP US 9SI[e109dS JBD0AR UN 9YIJIAYIAI (S]eD0AR ()9) S9JUBRN Op Neadnq aIjoN
9)sod np uondrLiosa(

‘9711enb ap 18 SOYISIOAIP S[JoId SOp JUSWeINIOST

us nuaInos juewaddo[aAdp UN IIUSJUTRW B SYIRJIBS 10 SWISTWRUAD U0S Jnod NuUu0odal 1S9
sejueN op neainq o[ ‘enbruweudp seareygep Jorjrenb unp ures ne gjuedw] ‘SINdIRIOFR[[0D SOU
op anb sjuard sou ap saidne jue} usaiprjonb ne juawrue snou sIdI[Id § S80 : S8JURN Op Neainq
np sa100sse sou J1ed stuyop sIal[id § SO JuU0S uorjeAouu] j0 93NdWIS ‘ 9OURYUO) ‘ 9319qI]
‘(SIno], ‘@I1eZRN-JUTRS ‘SURILIQ ‘SOJUBN ‘SURJN O ‘[RART ‘UOA-INS-9Yd0Y

e ‘Xnoaneajey) ‘seIjiey) ‘siorg ‘siebuy) xneainq [ suep sraedal ‘@jsunlja sjeosoae Og1
93dwoo A [ep1] "9[RUOIIRUISIUT S9WWOUSI 9P 9}1AN19dw 0o ap So[od op 1970p 8S }@ S9jURAOUUL
19 se[[ouuorjIipeI) s9jAroe Jenbnluod ns e Inb ‘JuswouuOIIAUS UOS }8 8INJNO BS ‘8I101SIY

uos Jed UNWWOD NP SIOY SII0)LLIS] UN SJIANOD URDI( 91107 9p [BA 9[RUOIHOI UOTIO8IIP B

‘Teosy 39 anbipun[ xnessax xnap e aoevib

[eUOTjRUId)UI] B SadTeudlied Sop 319 ‘HY SIUR}[NSUOD 8I00US NO ‘S}9AdI( Sinarugbur ‘Juswedueuy
U9 S[I8SU0D ‘S9ITRIONPY ‘S8IIRjoU 9p 950dW0D [9UUOISS9joIdIajul 8WdISAS009 un : aAne[sibar

10 aarejuawa[fal o[[1oA e[ e sealpap sadinbo sop ! sejueAOUUL 8IOTAISS 8P SOIJJO Sap 10 xneybip
S[IINO S8p : J9UIqRD puelIb UNp S8OINOSSAI SOp JULIOYaUd( S[ouuoissajold sou ‘usaiprjonb ny
‘xnalus sune[ zepuayaadde xnaiw 1nod ‘suorjesiuebio sep jo suorn}Isul sep ‘sesuudaijus sap
saad snid ne juddI9Xa S[[ "90URI] U SI[[IA L8 Suep sjuasaid juos sojsunl jo sjeooae 00 [ SON
"ZZ61 Sindop saldreje Sop 9puoOW NP 92USIJAI SUN 1S9 [BPI]

9)sod np uondLiosa(q

1dD

1eIjU0D ap adA],

J/H awsiueqan - orjqnd }10Ip Ud JBI0AY

a3sod np ornInIu]

a3sod np uondrLiosa(q

%20z 101auel 60 o[ 91[qnd
AddeJy 59A® I9STed0T - SHINVN - ¥¥

A/H awistuedqan - o1pqnd 110Ip uUd 1e20AYy
81GLCEGL U 31JJO

GLoU 9IJJ0



Z 9beq

aipe) : uonjeoyrenp) .
SGJ!E'}HOHIG’)[dHIOO suorjeurniojuj
91daooe jueInga(J .
aouarradxy
9yreynos [goid

|leAed) Jelju0D
99UIWIBIPPUI 82INP B JBsjuo)
Je13u0d 9p adAL

‘odeOoTpuRY JNS[[TRARI} 9NUUO0DAI 9uu0sIad 9IN03 B 1I9AN0 juswarehs 1se ajsod 8
‘arqissod anb sap atoainod e 1se a31sod o]

GLoU 9130



€/

A

G896/ ¥98968/2€9q. L)Y LEEIIEZB0J/IZ, "eqoliqolmmmy/ sduy

181danoe sues JaNUIIUOD NS 1uBNb)12 U8 NO « J3SIBUUOSISd » UOINOQ 3] NS JuUBNDID

U3 Jasnyal No 1310322€ ZaAN0od SNOA anb 'S131UASSa-UOU SIBI1 S3Y002 Sap JuaWa|esa SUOSIAN SNON

82BD1448 3YD2J3Y2aJ 34J0A Sipuas inod LoNE u B Jasleuuosiad e

$1INPoid SOU JBJOI|3WE,P UYE SADIUSIPNE SOU 3P JUaL 2] aipusaudwos
! BUBIPNE,P UCIISINDIE P S3IIN0S S&] SJAINS 18 4aj0jd =

£ 311S 3) JBULOIIDUO, Bialey

ap Juanawsad SNoU S3IMO0D $3) "SBTIAIBS SOU ap auNJuUINoy

1nn,) ‘sljuanbasuod u3j

B] B S8IIBSS323U SaUJAlU| S3)}000 ap anbnduwn 3315 anou ap uo

i JUBIAUOD SNOA |nb
uopew.oy &) no qof @) Juawapides 18AN0J} ap ai138wad SNOA : 41393[qo nas un "aoedyys snid
2J00Ua UOIBWIO) 3p NO l0)dWa,p 8YdJaydal aJI0A aipual Jnod S31005 sap asodgp eqoliqor

eqohqof

1a1dadde sues danunuo)

- T Vil R

eqoliqor - $Z0z Jaiuer 10jdwa,p 3140 - SAUEN - j/y SWSIUeqn - 21gnd JI0Jp U3 JED0AY

0Jp u= 1ED0AY

SiL) ¥202/10/60



€

J21dadoe sues JanuIuod JNs 1UENbID U2 NO « J3sIBUUOSISY »

4asnyal no ia1dadoe z od snoa ant

‘§)2/1UBSSA-UOU SI31] SBIH0OT

G896/ ¥98968JRETA. L)¥3. L E63IEZE0/9Z/@UouUE /W0 eqoliqol mmmy/ sdiy

uoinoq a) Jns juenbiyo

ap Juawajeda suosiin snoN

SuonNMnNg a0eo1yy8 aydiaydal 3410A a4pual inod uojeSIARU B JaslBuUUOSIad *

S1INPoJd SOU JBI0IWE P UIJE SADUBIPNE SOU 3P JUaWaLiodwod 3) 21pusidwod «

! aJualpne,p uciiisinboe p s32IN0s

31IS 3] JBUUOIIDUO, BUley o

ap juayawuad snou sanood saj

B] B S31/BSS323U S3UJalUl S3)%002 ap 1odap &) snbndu 3315 su30u ap UORESHNAN)

S8] 3JAINS 18 Jaj0)d *

Jas SOU ap a4NUINO0y

ajuanbasuod u3z

i JUSIAUOD SNOA Inb

uopewoy ) no qof a) Juswapides JaAnos} ap a.nawad SNOA : J1393[qo Jnas un "aoediyys smd
2J00U2 UOJEWIOY 3p NO l0]dWwa,p 8Yydouaydal 8130A alpual nod $31{005 sap asodap eqoliqor 1

eqofigof

131daroe sues i8nunuo)

eqoliqor - $Z0Z JAIAUer 10]dwWwa,p 3140 - SIUEBN - J/y 3WsIuequn - 21|gnd JI0Jp U3 JEI0AY

43301 ap uondidsag

Si-LL ¥202/10/60



09/01/2024 17:17 Consultant(e) senior Data Gouvernance / Master Data Management F/H | Apec

e Une carriere dans un environnement multiculturel, dynamique et formateur,

Une reelle possibilité de telétravail,

Un appui et un suivi régulier d un manager sénior dans le métier,

Des formations et les certifications associées au parcours de carriére choisi,

Des possibilités d activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise, montage d offre, POC..),
Des événements festifs,

* Uneintégration au sein d une communautés d experts passionnés

Pour aller plus loin : https:/fr.blog.businessdecision.com/

Vous étes partant pour vivre | aventure ? Postulez dés maintenant en nous envoyant votre CV.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacue d'adaptation ] [Capacnte d'analyse ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Conuéle qualité ] ( Data Management J Voir plus

Entreprise

Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir | un des leaders européens de la Data
transformation ?

Nous | avons fait | Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur toutes les étapes du voyage de la
donnée.

Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposée comme un partenaire stratégique pour la
transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs trés variés. Digital Services est aujourd hui | ESN d Orange Business
alliant les expertises historiques Cloud et Digital d Orange ainsi que le coceur de métier Data/IA de Business & Decision. Son but est d
accompagner les entreprises et les acteurs publics dans leur transformation grace aux 4000 experts présents dans plusieurs
grandes villes frangaises comme Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille et Toulouse

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

@
« M
[N

R

' | Offre non géocalisée

st b

Autres postes qui pourraient correspondre

Consultant(e) confirmé(e) Business Intelligence F/H
BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES
f- CDI @ Nantes-44

(0 08/01/2024

https://www.apec.fr/candi h ploi.t ploi il-offre/1727 xtor=AL-406
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Directeur(trice) de Projet F/H

Consultant(e) senior Data Gouvernance / Master Data Management F/H | Apec

BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES

CDI @ Nantes-44
08/01/2024

® IAppSIOre | o Google Play

Contactez-nous

https://www.apec.fr/candidat/recherch ploi.html/empl l-offre/1727 xtor=AL-406
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offre n°90

Offre n° 9337151
Directeur(trice) de Projet F/H -
Informatique de gestion (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché(e) au Responsable de l'agence, vous prenez en charge plusieurs missions en tant
que Directeur(trice) de projet.

Votre role sera de :

- Veiller a la tenue des objectifs du périmetre fonctionnel et technique des projets en
coordination avec les clients.

- Gérer un ou plusieurs projets chez les clients aupres desquels vous étes l'interlocuteur
privilégié. Vous participez aux instances de décision telles que les comités de pilotage. Pour
les projets en cours, vous étes le responsable de 'avancement et de la réalisation des
différentes phases de la mise en ceuvre. Vous encadrez les différents intervenants sur le projet
que vous gérez. Vous reportez et alertez sur la production, le planning, l'organisation et les
membres de 1'équipe. Vous vous assurez de la qualité des éléments produits. Vous
communiquez a votre Directeur les éléments permettant de veiller a la marge des projets.

- Détecter les nouveaux besoins que vous partagez avec le Directeur pour trouver des
solutions de staffing. Vous pouvez participer au staffing, au suivi individuel des collaborateurs
intervenant sur les projets, détectez des alertes RH, faites part de besoins de formation. Vous
participez a la capitalisation du savoir déployé lors des projets et a son partage avec les
agences du Groupe.

Profil recherché:

De formation informatique Bac+5, vous justifiez d'une expérience d'au moins 6 ans dans la
direction de mise en ceuvre de projets Data.

Vous faites preuve d'autonomie et de force de proposition sur l'ensemble des taches qui vous
sont confiées. Vous souhaitez participer au transfert des connaissances techniques et
fonctionnelles aupres des collaborateurs moins expérimentés qui participent a la réalisation
du projet que vous gérez.

Votre esprit d'équipe favorisera votre intégration au sein de l'agence.

Informations complémentaires

Ce que nous vous proposons :

* Une carriére dans un environnement multiculturel, dynamique et formateur,

* Une réelle possibilité de télétravail,

* Un appui et un suivi régulier d'un manager sénior dans le métier,

* Des formations et les certifications associées au parcours de carriére choisi,

* Des possibilités d'activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise,
montage d'offre, POC..),

* Des événements festifs,

* Une intégration au sein d'une communautés d'experts passionnés

Pour aller plus loin : https://fr.blog.businessdecision.com/

Vous étes partant pour vivre l'aventure ? Postulez dés maintenant en nous envoyant votre CV.
Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Page 1



offre n°90

Profil souhaite
Expérience

» Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Entreprise

BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES

Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir 1 un des
leaders européens de la Data transformation ?

Nous | avons fait ! Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur
toutes les étapes du voyage de la donnée.

Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposée comme un
partenaire stratégique pour la transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs
tres variés. Digital Services est...

Page 2



09/01/2024 17:17 Offre d"emploi Directeur(trice) de Projet F/H Nantes - 44 | Apec

Directeur(trice) de Projet F/H

Ref. Apec : 172746697W <
BUSINESS & DECISION CORPORATE SERVICES 1 CDI Nantes - 44

Publiée le 08/01/2024
Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de I'entreprise Faﬂ

Salaire

A négocier

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Directeur de projets informatiques

Statut du poste

Cadre du secteur prive

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES NCA
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché(e) au Responsable de I'agence, vous prenez en charge plusieurs missions en tant que Directeur(trice) de projet.
Votre role sera de :
- Veiller a la tenue des objectifs du périmetre fonctionnel et technique des projets en coordination avec les clients.

- Gérer un ou plusieurs projets chez les clients auprés desquels vous étes l'interlocuteur privilégié. Vous participez aux instances de
décision telles que les comités de pilotage. Pour les projets en cours, vous étes |le responsable de I'avancement et de la réalisation
des différentes phases de la mise en ceuvre. Vous encadrez les différents intervenants sur le projet que vous gérez. Vous reportez et
alertez sur la production, le planning, I'organisation et les membres de I'équipe. Vous vous assurez de la qualité des éléments
produits. Vous communiquez a votre Directeur les eléments permettant de veiller a la marge des projets.

- Détecter les nouveaux besoins que vous partagez avec le Directeur pour trouver des solutions de staffing. Vous pouvez participer
au staffing, au suivi individuel des collaborateurs intervenant sur les projets, détectez des alertes RH, faites part de besoins de
formation. Vous participez a la capitalisation du savoir déploye lors des projets et a son partage avec les agences du Groupe.

Profil recherché
De formation informatique Bac+5, vous justifiez d'une expérience d'au moins 6 ans dans la direction de mise en ceuvre de projets

Data.

Vous faites preuve d'autonomie et de force de proposition sur I'ensemble des taches qui vous sont confiees. Vous souhaitez
participer au transfert des connaissances techniques et fonctionnelles aupres des collaborateurs moins expérimentés qui
participent a la réalisation du projet que vous gérez.

Votre esprit d'équipe favorisera votre intégration au sein de l'agence.

https: //www.apec. i he-emploi.t ploi/detail-offre/172746697W?xtor=AL-406
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Informations complémentaires

Ce que Nous Vous proposons :

e Une carriere dans un environnement multiculturel, dynamique et formateur,

e Une réeelle possibilité de télétravail,

e Un appui et un suivi réegulier d'un manager sénior dans le métier,

e Des formations et les certifications associées au parcours de carriére choisi,

* Des possibilités d'activités complémentaires (avant-vente, formation, conseil, expertise, montage d'offre, POC..),
e Des événements festifs,

e Une intégration au sein d'une communautés d'experts passionnés

Pour aller plus loin: https:/fr.blog.businessdecision.com/
Vous étes partant pour vivre l'aventure ? Postulez dés maintenant en nous envoyant votre CV.

Tous nos postes sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomre ] [ Esprit d'equnpej Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Besouns en formation ] [ Comite de pilotage J Voir plus

Entreprise
Et si Business & Décision et Orange Business conjuguaient leurs forces pour devenir | un des leaders européens de la Data

transformation ?

Nous | avons fait | Notre alchimie nous positionne comme un acteur unique intervenant sur toutes les étapes du voyage de la
donnée.

Depuis 30 ans, Business & Decision, entite de Digital Services s'est imposée commme un partenaire strategique pour la
transformation Data de nombreux clients, dans des secteurs trés variés. Digital Services est aujourd hui | ESN d Orange Business
alliant les expertises historiques Cloud et Digital d Orange ainsi que le coceur de métier Data/IA de Business & Decision. Son but est d

accompagner les entreprises et les acteurs publics dans leur transformation grace aux 4000 experts présents dans plusieurs
grandes villes francaises comme Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille et Toulouse

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

@ wor

v ey

' ‘ Offre non géocalisée

e

et Ga

Autres postes qui pourraient correspondre

https://www.apec. i ploi.html/emploi il-offre/172746697W?xtor=AL-406
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SEYOS

Lead technique PHP Drupal - F/H
Seyos

CDI 9 Nantes-44
05/01/2024

4y e

Chef de projet infrastructure F/H
d?X Expertise
CDI @ Nantes-44
04/01/2024

® ‘App Store P* Google Play

Contactez-nous

https://www.apec.fi cherch ploi.html/emploi/di

I-offre/ 172746697 W?xtor=AL-406

1
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offre n°91

Offre n° 9331260
Juriste (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Je suis Natacha Dinant, Consultante au sein du péle Industries et Services chez Fed Légal et je
recherche un juriste en droit social (H/F).

Au sein du service RH, vous interviendrez sur les questions liées au droit du travail et QVT.
Vos missions seront les suivantes : Gérer les relations individuelles de travail (documents
contractuels, procédures disciplinaires, inaptitudes, contentieux et précontentieux) en lien
avec le DRH Apporter un support aux managers en matiére de droit du travail Participer a la
gestion des relations sociales, préparer les instances Veiller a l'application des accords dans
l'établissement Contribuer au maintien des obligations réglementaires en matiere de QVT
Gérer les dossiers d'inaptitude et AT/MP Contribuer au déploiement de la politique handicap
Gérer les fiches RPS Effectuer une veille juridique Participer a des projets RH transversaux
Titulaire d'un Master 1 ou d'un Master 2, vous justifiez d'une premiere expérience en droit
social.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

* Débutant accepté

Page 1
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Juriste Droit social (H/F) a Nantes

Utlllsatlonmspahsable de vos données

Pour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos
préférences, reportez-vous a la section « Détails ». Vous pouvez modifier ou retirer

votre consentement a tout moment a partir de la déclaration sur les cookies.
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. Utilisation responsable de vos données
JUSTICE
““““= Ppour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos «
préférences, reportez-vous a la section « Détails ». Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement a tout moment a partir de la déclaration sur les cookies.

Les cookies permettent au Village de la Justice d'analyser I'audience pour
améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur |'utilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation et a tout moment madifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus. v

[ Autoriser (tous les cookies)
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Refuser (sauf cookies nécessaires)
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«c Utilisation responsable de vos données

Pour en savoir plus sur le traitement de vos données personnelles et définir vos .
préférences, reportez-vous a la section « Détails ». Vous pouvez modifier ou retirer
votre consentement a tout moment a partir de la déclaration sur les cookies.

Les cookies permettent au Village de la Justice d'analyser I'audience pour
améliorer le site et d'offrir le partage sur vos médias sociaux. Nous partageons
aussi si vous l'acceptez des informations sur I'utilisation de notre site avec nos
partenaires de médias sociaux, de publicité (identification de votre appareil et
adresse IP de localisation géographique), et utilisons vos préférences éventuelles
de lecture vidéo ou podcast. Vous pouvez choisir ci-dessous votre niveau
d'acceptation et a tout moment modifier ce choix par le lien en bas de nos pages,
ou cliquer sur Détails pour en savoir plus. v
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offre n°92

Offre n° 9317465
Chef de Secteur - Formateur H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Chef de Secteur - Formateur H/F
DESCRIPTION : Vous intervenez au sein de l'enseigne partenaire Darty.

En qualité d'expert métier et ambassadeur de la marque, vous serez en charge de développer
la performance commerciale au sein du portefeuille magasins confié.

- Assurer la formation initiale des vendeurs, magasins (offre, marché, environnement,
techniques de ventes)

- Coacher et monter en compétences au quotidien les équipes en surface de vente (journée
d'immersion, coaching individualisé, pléniere)

- Assurer la commercialisation de l'offre aux cotés des équipes magasins

- Animer des ateliers négociés au national, régional et local

- Veiller au bon respect des pratiques loyales de ventes (offre, mentions légales, process &
normes)

- Suivre et analyser la performance commerciale de son portefeuille & assurer un reporting
quotidien de ses actions & résultats obtenus

- Proposer et mettre en place des actions correctives visant a atteindre les objectifs fixés

- Organiser des points business réguliers avec les responsables des points de ventes
PROFIL : Votre profil :

Témoignant d'une expérience reconnue en vente (Chef de secteur GSS, prospection BtoC,
vente en cycle court « one shot ») et management d'équipe, vous étes autonome, doté d'un
excellent relationnel et possédez des compétences de vendeur/négociateur reconnues.
Enthousiastes et dynamique, vos capacités d'écoute et d'empathie associées a votre profil «
d'entraineur » vous permettent de transmettre votre savoir avec facilité, de motiver et vous
positionne en valeur d'exemple.

Homme/femme de terrain, votre goit du challenge et votre forte culture du résultat vous
permettent de maximiser les performances des équipes commerciales magasins.

Les conditions :

Programmation : Travail en journée du mardi au samedi

Date de démarrage : 30/01/2024

Secteur : 22, 29, 35, 44, 50, 56

Localisation : Proche de la ville indiquée sur 1'annonce souhaitée

Contrat : CDI

Rémunération mensuelle : 2000 fixe + primes déplafonnées

Avantages : Véhicule de service, carte carburant, péages, parkings, paniers repas, tablette,
téléphone portable, ordinateur, mutuelle.

Promoteur de 1'égalité des chances et de la non-discrimination, Marvesting étudie toutes les
candidatures sans a priori

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

« Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1



offre n°92
Informations complémentaires
* Qualification : Agent de maitrise

» Secteur d'activité : Activités des agences de publicité

Entreprise

Qui sommes-nous ?

Impact Sales & Marketing, filiale du groupe MARVESTING, un des leaders du Field Marketing
en Europe, poursuit son développement avec les hommes et les femmes de talent qui
l'accompagnent.

Au service de grandes entreprises et des jeunes pousses en devenir, nous mettons en place
des solutions assurant la performance commerciale et marketing terrain.

Pour plus d'informations : https://agence-impact.com/fr/

Nous recherchons pour le compte ...

Page 2



offre n°92 Hellowork 9317465

Cette offre d'emploi a été pourvue
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offre n°93

Offre n° 9294618
Garde d'Enfants a Domicile H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants a Domicile H/F

DESCRIPTION : 3 enfant(s) a garder : 8mois, 3ans et 4ans

A Nantes, 44300 (quartier Saint-Félix) vous vous occupez de trois enfants de 8 mois, 3 et 5 ans

Les mardis et jeudis de 17h30 a 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties de créche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain

La maman sera présente pour aider a partir de 18h.

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un dipléme de la petite enfance

Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de 'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a

vos disponibilités !
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants a domicile.
Notre Engagement : Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants a la maison, de la naissance a 12 ans.

Page 1
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Garde d'Enfants a Domicile H/F

Détail du poste

3 enfant(s) a garder : 8mois, 3ans et 4ans
A Nantes, 44300 (quartier Saint-Félix) vous vous occupez de trois enfants de 8 mois, 3 et 5 ans

Les mardis et jeudis de 17h30 a 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties de créche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain...

La maman sera présente pour aider a partir de 18h.

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance
Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de I'année scolaire 2023-2024.
Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a
vos disponibilités !

Page 1
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Offre n° 9294605
Garde d'Enfants a Domicile H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants a Domicile H/F

DESCRIPTION : 3 enfant(s) a garder : 5mois, 5ans et 7ans

A Nantes, 44000 (quartier Copernic) vous vous occupez de trois enfants de 5 mois, 5 ans et 7
ans

les lundis et jeudis de 17h30 a 19h

les mercredis de 9h a 18h30

Vos missions : Vous gérez les sorties de créche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance

Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de I'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a

vos disponibilités !
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaiteé
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants a domicile.
Notre Engagement : Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants a la maison, de la naissance a 12 ans.
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offre n°94 Hellowork 9294605

Garde d'Enfants a Domicile H/F

Détail du poste

3 enfant(s) a garder : 5mois, 5ans et 7ans
A Nantes, 44000 (quartier Copernic) vous vous occupez de trois enfants de 5 mois, 5 ans et 7

ans
les lundis et jeudis de 17h30 a 19h
les mercredis de 9h a 18h30

Vos missions : Vous gérez les sorties de creche et d'école, les jeux et les activités, le change, le
bain...

Votre profil : Vous avez une expérience significative auprées des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance
Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de 'année scolaire 2023-2024.
Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a
vos disponibilités !
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offre n°95

Offre n° 9294596
Garde d'Enfants a Domicile H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024
POSTE : Garde d'Enfants a Domicile H/F

DESCRIPTION : 2 enfant(s) a garder : 6ans et 9ans
A Saint Herblain, 44800, (quartier Pelousiere) vous vous occupez de deux enfants de 6 et 9

ans
les mardis et jeudis de 16h15 a 19h15

Vos missions : Vous gérez le retour d'école, le goiiter, les jeux et les activités, la douche, etc

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire du BAFA

Offre a pourvoir a partir de février et pour l'année scolaire 2023/24

Travailler avec Babychou Services :
C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a

vos disponibilités !
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaite

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants a domicile.
Notre Engagement : Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants a la maison, de la naissance a 12 ans.
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offre n°95 Hellowork 9294596

Garde d'Enfants a Domicile H/F

Détail du poste

2 enfant(s) a garder : 6ans et 9ans

A Saint Herblain, 44800, (quartier Pelousiere) vous vous occupez de deux enfants de 6 et 9
ans

les mardis et jeudis de 16h15 a 19h15

Vos missions : Vous gérez le retour d'école, le gotter, les jeux et les activités, la douche, etc

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire du BAFA

Offre a pourvoir a partir de février et pour l'année scolaire 2023/24

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a
vos disponibilités !

Page 1
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Avocat en droit public - urbanisme F/H
EIDAL

CDI 9 Nantes- 44
02/01/2024

Google Play

Contactez-nous

https:/mww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172756332W?xtor=AL-406
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offre n°114

Offre n° 9262995
Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H - Droit,
fiscalite (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024
Descriptif du poste:

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes un : Avocat en droit fiscal F-H

Au sein d'une équipe de 16 avocats et juristes pluridisciplinaire, vous menez aupres de
grandes entreprises frangaises et étrangeres, de filiales francaises de groupes étrangers, et
d'une clientele de PME des missions de conseil et de contentieux en droit fiscal : impots
directs et indirects, fiscalité des flux, groupes de sociétés, fiscalité patrimoniale et
personnelle, fiscalité internationale, etc.

Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des
clients. Vous bénéficierez de tous nos moyens mis a disposition et pourrez collaborer avec la
direction technique et les autres lignes de service du cabinet afin de garantir un haut niveau
de technicité a vos missions.

Profil recherché:
Titulaire d'un Master II droit fiscal ou d'un DJCE et du CAPA,
Vous étes un professionnel rigoureux, réactif avec un excellent relationnel
Vous avez une premiere expérience de fiscaliste généraliste
Pour vous, la relation-client est avant tout une relation humaine
Si cette description vous fait écho et que vous aspirez a rejoindre un groupe ambitieux, alors
nous souhaitons en savoir plus sur vous !
Ce poste est ouvert a toute personne reconnue travailleur handicapé.
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaiteé
Expérience
« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

FIDAL

Page 1



offre n°114

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus pres
des entreprises, des institutions et des organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux.
Nous tirons de notre organisation singuliére une fagon unique d exercer notre métier, en

France comme a | international.
Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils

digitaux et de...

Page 2



09/01/2024 17:19 Offre d’emploi Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H Nantes - 44 | Apec

Avocat en Droit Fiscal - Nantes F/H

FIDAL <
Ref. Apec : 172756332W / Ref Société : 2023-1326
FIDAL 1 CDI Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024
Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de I'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Minimum 2 ans
Métier
Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste
ACTIVITES JURIDIQUES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes un : Avocat en droit fiscal F-H

Au sein d'une équipe de 16 avocats et juristes pluridisciplinaire, vous menez aupres de grandes entreprises frangaises et eétrangeres,
de filiales francaises de groupes étrangers, et d'une clientele de PME des missions de conseil et de contentieux en droit fiscal :
impots directs et indirects, fiscalité des flux, groupes de sociétés, fiscalité patrimoniale et personnelle, fiscalité internationale, etc.
Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des clients. Vous bénéficierez de tous
nos moyens mis a disposition et pourrez collaborer avec la direction technique et les autres lignes de service du cabinet afin de

garantir un haut niveau de technicité a vos missions.

Profil recherché

Titulaire d'un Master Il droit fiscal ou d'un DICE et du CAPA,
Vous étes un professionnel rigoureux, réactif avec un excellent relationnel
Vous avez une premiére expéerience de fiscaliste geneéraliste

Pour vous, la relation-client est avant tout une relation humaine

Si cette description vous fait écho et que vous aspirez a rejoindre un groupe ambitieux, alors nous souhaitons en savoir plus sur
vous !

Ce poste est ouvert a toute personne reconnue travailleur handicape.

hitps:/www.apec i ploi ploi/detail-offre/172756332W?xtor=AL-406
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Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Ambition ] [Droaclivité ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Drolt fiscal j [Echo J Voir plus

Entreprise

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. lIs exercent au plus prés des entreprises, des institutions et des
organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux. Nous tirons de notre organisation singuliére une fagon unique d exercer notre
métier, en France comme a | international.

Au guotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils digitaux et des offres de service
innovantes ; des equipes dediées a la veille reglementaire et |égislative ; un écosysteme interprofessionnel compose de notaires,
fiduciaires, conseils en financement, ingénieurs brevets, ou encore consultants RH, et des partenaires a | international grace a deux
reseaux juridique et fiscal.

Fidal est notammment un membre fondateur de Unyer, une organisation mondiale de cabinets de services de premier plan qui
cooperent de maniere exclusive. Pour son activité fiscale, Fidal a rejoint le réseau WTS Global.

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

La Ch>=-"~
sur Agrandir le plan

,

Saint-Herblain.

Bouguenaiss.

dom b lLeaflet| CC-BY-SA imger o Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

Comptable en bénéfices agricoles F/H
Lamacompta

[ CDI @ LaHaie-Fouassiére - 44
(1) 08/01/2024

https://www.apec.fr/s i I i il-offre/172756332W?xtor=AL-406




offre n°113

Offre n° 9271015

Employeé / Employée de meénage (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 08 janvier 2024

Aide Ménager(ere) H/F

Rejoignez notre équipe de Héros du quotidien pour bénéficier des avantages suivants :

- Un CDI a temps plein
- Une mutuelle entreprise

- Un planning fixe et des missions proches de chez vous
- Une équipe a votre écoute et un centre de formation interne

- Des Titres Restaurant

- Des primes sur objectif

Nos familles n'attendent que vous pour :
- Nettoyer et entretenir leur logement

- Repasser, faire leurs courses.

Vous étes :

- Ponctuel(le)

- Dynamique

- Sérieux(se) et organisé(e)

Ni diplome, ni expérience ne sont obligatoires, nous vous accompagnerons pour vous apporter

les compétences nécessaires !
Toujours envie d'intégrer notre équipe de Héros ?
Alors n'hésitez plus et adressez-nous votre CV !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

« Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé

Entreprise

Acteur historique sur le marché du service a la personne depuis plus de 20 ans, Générale des

Services est un réseau de franchises composé de 80 agences en France et de + de 2000

salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et leur proposons des prestations de
ménage repassage, aide a la personne (en perte d'autonomie, personne agée et/ou en situation
de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des prestations de jardinage, petits

travaux, bricolage et dép...
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09/01/2024 17:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ere) H/F a Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

ASSISLALILLE)

> Liste d'offres (/generale-des-services/76145-
S5KgVCaiG '/Iist)/

enager(er
H/F

GENERALE DES SERVICES
NANTES OUEST

8 janvier 2024
Nantes - 44, France CDI
Services a la personne/aux

entreprises, Santé/Social
BEP/CAP

Votre candidature

Description du poste et Missions

Aide Ménager(ére) H/F

Rejoignez notre équipe de Héros du quotidien pour bénéficier des avantages
suivants:

e Un CDI a temps plein

¢ Une mutuelle entreprise

* Un planning fixe et des missions proches de chez vous

¢ Une équipe a votre écoute et un centre de formation interne
* Des Titres Restaurant

» Des primes sur objectif

Nos familles n'attendent que vous pour:

¢ Nettoyer et entretenir leur logement
e Repasser, faire leurs courses...

Profil recherché

ous étes.: |, . et .
Xssastanﬁe) Ménager(ére) H/F - GENERALE DES SERVICES NANTES OUEST Votre candidature

https:/www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemploi 1/4



09/01/2024 17:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ére) H/F a Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...

e Ponctuel(le)

¢ Dynamique

e Sérieux(se) et organisé(e)

Ni diplome, ni expérience ne sont obligatoires, nous vous accompagnerons pour vous
apporter les compétences nécessaires !

Toujours envie d'intégrer notre équipe de Héros ?

Alors n’hésitez plus et adressez-nous votre CV'!

Informations utiles

LOCALISATION CONTRAT SALAIRE

Nantes - 44, France - pas de CDI 11,52 a 12,00 EUR par heure
déplacement

NIVEAU DE QUALIFICATION EXPERIENCE MODALITES DE TRAVAIL
BEP/CAP -1an,17a7ans,+7ans Temps complet

FONCTION SECTEUR TELETRAVAIL
Services a la personne/aux  Santé/Social/Association, Pas de télétravail
entreprises, Santé/Social Services aux

Personnes/Particuliers

Générale des Services | De...

Qui sommes nous 7

GENERALE DES SERVICES NANTES OUEST
29/31 Rue Jeanne d'Arc * Nantes * France

@
GENERALE DES
Services

Acteur historique sur le marché du service a la personne depuis plus de 20 ans, Générale
des Services est un réseau de franchises composé de 80 agences en France et de + de
2000 salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et leur proposons des

presfiatices e magodgecepassagasridesiapersomae (eyopeste d'awvisime Taadidasorme

https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6WM8?utm_source=fluxpoleemploi 2/4



09/01/2024 17:19 Annonce Emploi Assistant(e) Ménager(ére) H/F a Nantes en CDI par Générale des Services Nantes Ouest - HelloWork Recr...
agée et/ou en situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des
prestations de jardinage, petits travaux, bricolage et dépannage a domicile. Pour en savoir
plus : http://www.generaledesservices.com (http://www.generaledesservices.com)

Saisissez votre prénom
Saisissez votre nom
Saisissez votre email

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo / Formats : doc, docx, xls, xIsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg, gif

J'accepte la politique de confidentialité (/generale-des-services/76145-5jtVCaiGYj/privacy_policy) décrivant la finalité des
traitements de mes données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Assistant(e) Ménager(ere) H/F - Nantes&body=Bonjour,%0D %0D]e

viens de trouver une annonce pour le poste suivant : Assistant(e) Ménager(ere) H/F%0D %0DL'annonce ainsi que le
formulaire de candidature est disponible ici : https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-

FW6WM8)
(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%z2fgenerale-

des-services%2foffre-76145-FW6WM8)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fgenerale-des-services%2foffre-76145-FW6WM8)
(https://twitter.com/home?status=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fgenerale-des-services%2foffre-

76145-FW6WM8)

Assistant(e) Ménager(ére) H/F - GENERALE DES SERVICES NANTES OUEST Votre candidature

https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-Fw6 WM8?utm_source=fluxpoleemploi 3/4
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Autres offres d'emploi de GENERALE DES
SERVICES

Assistant(e) Ménager(ére) H/F Assistant(e) Ménager(ére) H/F
(/generale-des-services/offre-76145- (/generale-des-services/offre-76145-
WF9ZCf) (/generale- quVAU)
Bassens * CDI des- Cestas * CDI

services/offre-

76145-

WF9ZCf)
Assistant(e) Ménager(ére) H/F Assistant(e) Ménager(ére) H/F
(/generale-des-services/offre-76145- (/generale-des-services/offre-76145-
UmFXSd) (/genera|e. GZI’m56)
Cherbourg-en-cotentin « CDI des- Antony « CDI

services/offre-

76145-

umFx5d)

Le site carriere de Générale des Services Nantes Ouest est propulsé par

,un service du groupe HelloWork (https://www.talentdetection.com/groupe.html)

https://www.talentdetection.com/generale-des-services/offre-76145-FwW6WM8?utm_source=fluxpoleemploi

(/gen:
des-

servic
7614!
Jlale\Z

(/gen
des-

servic
7614!
GZrm
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offre n°112

Offre n° 9272092
Chef de Projet Conception Composite - H/
F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?

Le Cetim est 'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie.

I1 apporte le meilleur de la recherche aux industriels francais et propose une solution globale
de conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes
les forces de la mécanique industrielle francaise, labellisé Carnot et membre du réseau des
CTI, ses plus de 1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France
et a l'international la transformation de 1'écosystéme productif, au bénéfice d'une industrie
toujours plus souveraine, positive et durable, capable de répondre aux grands défis
énergétiques et écologiques de notre temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose a chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et
humaine enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice a
I'émulation. Nous offrons ainsi de nombreuses opportunités a nos collaborateurs de se
challenger et de contribuer a des projets majeurs dans le domaine du développement durable
et de l'industrie du futur.

Au sein du péle Ingénierie des Polymeres et Composite (IPC) du CETIM, le/la Chef de Projet
participe a un panel varié de projets, allant de projets d'étude R&D au développement de
produits pour accompagner des clients de différents secteurs (aéronautique, automobile,
énergie, défense). Il/elle pilote des projets d'études sur des pieces composite et polymeére, en
s'appuyant sur les compétences des équipes en matériau, conception/calcul, industrialisation
de pieces composites. Le/la Chef de Projet anime 1'équipe projet, est en charge de la relation
client et traite des sujets techniques ponctuels.

A ce titre, vous serez amené a :

* Analyser les demandes clients et proposer des cadrages techniques et budgétaires.

* S'appuyez sur les ressources disponibles pour proposer une réponse adaptée.

* Utiliser les outils de gestion de projet pour piloter le projet et 'équipe.

* Piloter la sous-traitance.

* Assurer un niveau de qualité conforme aux exigences.

* Identifier les points a risque et proposer un plan d'action.

De formation Ingénieur Matériaux avec une expérience professionnelle de minimum 3 ans
dans un milieu industriel.

Vous disposez des compétences et connaissances suivantes :

* Gestion de projet,

* Connaissances des matériaux composites et de leur mise en ceuvre.
* Connaissance du développement produit et de la conception/calcul.
* Connaissance des plastiques et de leur mise en ceuvre serait un plus.
Les qualités attendues pour le poste sont :

* Aptitude a travailler en équipe,

* Rigueur,

* Capacité d'analyse et de synthése,

* Autonomie,

* Capacité d'adaptation.

Anglais : courant

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre n°112

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 2



offre n°111

Offre n° 9275155
Ingénieur Matériaux Polymeres et
Composites et Analyse de Défaillance - H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

QUI SOMMES NOUS ?

Le Cetim est l'accélérateur technologique au service de la transformation de l'industrie.

Il apporte le meilleur de la recherche aux industriels frangais et propose une solution globale
de conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes
les forces de la mécanique industrielle francgaise, labellisé Carnot et membre du réseau des
CTI, ses plus de 1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France
et a l'international la transformation de 1'écosysteme productif, au bénéfice d'une industrie
toujours plus souveraine, positive et durable, capable de répondre aux grands défis
énergétiques et écologiques de notre temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose a chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et
humaine enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice a
I'émulation. Nous offrons ainsi de nombreuses opportunités a nos collaborateurs de se
challenger et de contribuer a des projets majeurs dans le domaine du développement durable
et de l'industrie du futur.

Au sein du pole Ingénierie des Polymeres et des Composites (IPC) du Cetim, vos missions
seront les suivantes :

* Répondre aux demandes d'analyse de défaillance sur matériaux polymeéres et composites,
* Analyser les besoins pour définir les nouvelles attentes des clients,

* Prise en charge/pilotage d'affaires marchandes spécifiques dans le domaine des essais
physico-chimiques et mécaniques,

* Etre pilote et en support sur des sujets de R&D conjointement avec les ingénieurs des
différents services,

* Elaborer des plans de validations d'essais,

* Etre en support au sein du pole IPC dans le domaine des Matériaux pour les Essais
Mécaniques et Physico-Chimiques.

De formation Ingénieur ou Doctorant en Chimie/physico-chimie des Matériaux Polymeres et
Composites avec une premiére expérience dans le domaine de 1'Analyse de Défaillance des
Matériaux Polymeéres et Composites.

Les principales compétences et connaissances attendues sont :

* Solides connaissances des Matériaux Polymeres et des Composites,

* Solides connaissances en chimie et physico-chimie des matériaux ainsi que des techniques
d'analyses associées (IRTF, DSC, ATG, DMA, MEB),

* Connaissance des essais mécaniques normés et non normés,

* Gestion de projet,

* Maitrise rédactionnelle : spécifications, rapports d'expertise technique, rapports d'essais.
* Capacité a gérer en autonomie des demandes clients.

Les principales qualités professionnelles attendues sont :

* Bon relationnel,

* Aime le travail en équipe,

* Autonomie,

* Rigueur.

Anglais : niveau technique

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Page 1
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Profil souhaite
Expérience

» Débutant accepté
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Metier, Mots clés

Offre emploi Chef de Projet Conception Composite - H/F - CDI (44000)
Candidat :

sCom

Reégion, département, ville, CP

194 413 offres d'emploi actuellement sur le site

« Retour a la liste / Offre d'emploi : Chef de Projet Conception Composite - H/F (Cetim)

Résumé delofie  Chef de Projet Conception Composite -

Offre d'emploi du : 06/12/2023

Type de contrat : CDI
Expérience : 1 a 2 ans

Référence - 2641-

G80oWIpGK8Dmp6301-Chef-

de-Projet-Conception-
Composite-HF

Outils candidats

Enregistrer cette offre
Envoyer a un ami
Imprimer cette offre

Nos conseils carriere

H/F

> Recruteur : Cetim

Description du poste
QUI SOMMES NOUS ?

Le Cetim est I'accélérateur technologique au service de la transformation de I'industrie.

Il apporte le meilleur de la recherche aux industriels frangais et propose une solution globale de
conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes les forces
de la mécanique industrielle frangaise, labellisé Carnot et membre du réseau des CTI, ses plus de
1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France et a l'international la
transformation de I'écosystéeme productif, au bénéfice d'une industrie toujours plus souveraine,
positive et durable, capable de répondre aux grands défis énergétiques et écologiques de notre
temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose a chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et humaine
enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice a I'émulation. Nous
offrons ainsi de nombreuses opportunités a nos collaborateurs de se challenger et de contribuer a
des projets majeurs dans le domaine du développement durable et de 'industrie du futur.

Au sein du pdle Ingénierie des Polyméres et Composite (IPC) du CETIM, le/la Chef de Projet
participe a un panel varié de projets, allant de projets d'étude R&D au développement de produits
pour accompagner des clients de différents secteurs (aéronautique, automobile, énergie, défense,
etc...). ll/elle pilote des projets d'études sur des piéces composite et polymére, en s'appuyant sur les
compétences des équipes en matériau, conception/calcul, industrialisation de pieces composites.
Le/la Chef de Projet anime I'équipe projet, est en charge de la relation client et traite des sujets
techniques ponctuels.

A ce titre, vous serez amené a :

* Analyser les demandes clients et proposer des cadrages techniques et budgétaires.

* S'appuyez sur les ressources disponibles pour proposer une réponse adaptée.

* Utiliser les outils de gestion de projet pour piloter le projet et I'équipe.

* Piloter la sous-traitance.

* Assurer un niveau de qualité conforme aux exigences.

* Identifier les points a risque et proposer un plan d'action.

De formation Ingénieur Matériaux avec une expérience professionnelle de minimum 3 ans dans un
milieu industriel.

Vous disposez des compétences et connaissances suivantes :

* Gestion de projet,

* Connaissances des matériaux composites et de leur mise en ceuvre.

* Connaissance du développement produit et de la conception/calcul.

* Connaissance des plastiques et de leur mise en ceuvre serait un plus.

Les qualités attendues pour le poste sont :
* Aptitude a travailler en équipe,

* Rigueur,

* Capacité d'analyse et de synthése,

* Autonomie,

* Capacité d'adaptation.

Anglais : courant

Vair des offres similaires »

https:/iwww.carriereonline.com/offre-emploi/chef-de-projet-conception-composite-h-f/loire-atlantique-44/29664862/?xtor=SEC-1321

RECHERCHER

Recherche avancée »

12
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Qui sommes-nous ? Aide Partenaires Contactez-nous m

Emploi - Recherche emploi - CV et candidature - Offre emploi par cntéeres - Offres d'emploi par carte - Guide emploi - Formation - Recrutement - Annuaire des recruteurs - Consentement -
Cookies
Autres chaines ParuVendu : Immabilier - Voiture occasion - Moto - Mon Debarras - Location vacances - Animaux - Affaires de pros - Services

CarriereOnline appartient au réseau ParuVendu
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194 413 offres d'emploi actuellement sur le site

Offre emploi Ingénieur Matériaux Polymeéres et Composites et Analyse de Défaillance - H/F - CDI (44000)

Candidat :

NEPOSE

COm ‘

Région, département, ville, CP RECHERCHER

« Retour a la liste / Offre d'emploi : Ingénieur Matériaux Polyméres et Composites et Analyse de Défaillance - H/F (Cetim)

Résumé de I'offre
Offre d'emploi du - 06/01/2024
Type de contrat : CDI

Expérience : Jeune diplomé

Référence : 2641-
ZmQNJSWNwlgn5LwD-
Ingenieur-Materiaux-
Poly es-et-Comp

Analyse-de-

w

Outils candidats

Enregistrer cette offre
Envoyer a un ami
Imprimer cette offre

Nos conseils carriere

https://www.carriereonline.com/offre-emploi/ingenieur-materiaux-polymeres-et-composites-et-analyse-de-defaillance-h-f/loire-atlantique-44/29929. ..

Ingénieur Matériaux Polymeéres et
Composites et Analyse de Défaillance -
H/F

@ Recruteur : Cetim

Description du poste
QUI SOMMES NOUS ?

Le Cetim est I'accélérateur technologique au service de la transformation de I'industrie.

Il apporte le meilleur de la recherche aux industriels frangais et propose une solution globale de
conseil et de services en ingénierie. Co-fondateur de Mecallians, rassemblement de toutes les forces
de la mécanique industrielle francaise, labellisé Carnot et membre du réseau des CTI, ses plus de
1100 experts, docteurs, ingénieurs et techniciens, accompagnent en France et a l'international la
transformation de I'écosystéme productif, au bénéfice d'une industrie toujours plus souveraine,
positive et durable, capable de répondre aux grands défis énergétiques et écologiques de notre
temps.

POURQUOI CHOISIR LE CETIM ?

Le Cetim propose a chacun de ses collaborateurs de vivre une aventure technologique et humaine
enrichissante dans un environnement de travail stimulant, innovant et propice a I'émulation. Nous
offrons ainsi de nombreuses opportunités a nos collaborateurs de se challenger et de contribuer a
des projets majeurs dans le domaine du développement durable et de l'industrie du futur.

Au sein du pdle Ingénierie des Polyméres et des Composites (IPC) du Cetim, vos missions seront les
suivantes :

* Répondre aux demandes d'analyse de défaillance sur matériaux polyméres et composites,

* Analyser les besoins pour définir les nouvelles attentes des clients,

* Prise en charge/pilotage d'affaires marchandes spécifiques dans le domaine des essais physico-
chimiques et mécaniques,

* Etre pilote et en support sur des sujets de R&D conjointement avec les ingénieurs des différents
services,

* Elaborer des plans de validations d'essais,

* Etre en support au sein du pdle IPC dans le domaine des Matériaux pour les Essais Mécaniques et
Physico-Chimiques.

De formation Ingénieur ou Doctorant en Chimie/physico-chimie des Matériaux Polyméres et
Composites avec une premiére expérience dans le domaine de I'Analyse de Défaillance des
Matériaux Polyméres et Composites.

Les principales compétences et connaissances attendues sont :

* Solides connaissances des Matériaux Polyméres et des Composites,

* Solides connaissances en chimie et physico-chimie des matériaux ainsi que des techniques
d'analyses associées (IRTF, DSC, ATG, DMA, MEB...),

* Connaissance des essais mécaniques normés et non normés,

* Gestion de projet,

* Maitrise rédactionnelle : spécifications, rapports d'expertise technique, rapports d'essais.

* Capacité a gérer en autonomie des demandes clients.

Les principales qualités professionnelles attendues sont :
* Bon relationnel,

* Aime le travail en équipe,

* Autonomie,

* Rigueur.

Anglais : niveau technique

Voir des offres similaires »

Recherche avancée »

12
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offre n°110

Offre n° 9282379
Auxiliaire de vie (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

DESCRIPTION ENTREPRISE

Wanteez by H&L intervient partout en France. Wanteez, c'est une vision entiérement repensée
des Services a la personne : sans agences physiques, totalement digitalisé, entierement
pilotée en ligne et via notre plateforme et nos applications.

MISSIONS PRINCIPALES

Nous

recherchons une

personne (H/F)

pour effectuer:

-Des prestations d'accompagnement de

personne dépendante

-Aide a la toilette, de transferts, de changes

-L'accompagnement de personnes agées au domicile de nos différents clients.

Les horaires sont a définir entre 7h et 21h et un week-end sur deux.

Planning étudié afin de travailler 3 jours une semaine et 4 jours le semaine suivante.
PROFILE RECHERCHE

- Vous étes autonome, dynamique, a l'écoute et vous travaillez avec soin.

- Vous étes doté(e) d'une grande capacité d'adaptation et de discrétion.

- Vous savez rendre compte et travailler en équipe.

- Expérience indispensable dans un poste similaire

- Excellente éducation et présentation

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,82 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Langue

* FrancaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

TROUVER UN EMPLOI DANS LES SERVICES A LA PERSONNE H & L via Wanteez
révolutionne le secteur du service a la personne et crée un plateforme inédite qui simplifie
I'embauche de ses collaborateurs. Finies les démarches excessives, obtenez votre nouvel
emploi en quelques clics POURQUOI TRAVAILLER CHEZ H&L VIA WANTEEZ ? Un Travail

Page 1
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qui s'adapte a vos disponibilités Une salaire 20% au dessus du SMIC - Soit 13€ de l'heure
Un contrat a durée indéterminé Un accés a la formatio...

Page 2
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Wanteez /ﬁ | 5

Chez vous, comptez sur nous

Déposer votre candidature

Auxiliaire de vie chez les particuliers (H/F)

Nantes (44000)

DESCRIPTION ENTREPRISE

Wanteez by H&L intervient partout en France. Wanteez, c'est une vision entierement repensée des
Services a la personne : sans agences physiques, totalement digitalisé, entierement pilotée en ligne

et via notre plateforme et nos applications.

MISSIONS PRINCIPALES

Nous recherchons une personne (H/F) pour effectuer:

-Des prestations d'accompagnement de personne dépendante
-Aide a la toilette, de transferts, de changes
-L'accompagnement de personnes agées au domicile de nos différents clients.

Les horaires sont a définir entre 7h et 21h et un week-end sur deux. Planning étudié afin de
travailler 3 jours une semaine et 4 jours le semaine suivante.

PROFILE RECHERCHE

« Vous étes autonome, dynamique, a I'écoute et vous travaillez avec soin.
» Vous étes doté(e) d'une grande capacité d'adaptation et de discrétion.
* \ous savez rendre compte et travailler en équipe.

* Expérience indispensable dans un poste similaire

e Excellente éducation et présentation

https://wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559
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Informations personnelles

Civilite
Choisir

Nationalité
Choisir

Nom

Préenom

Email

Adresse
Ville

Code Postal

Pays
France

Télephone

Date de naissance

Date de naissance

Lieu de naissancefacultatif

Lieu de naissance

)3

Ville de naissancefacultatif

Numeéro de sécurité social (et clg) Facultatif

Numéro permis de travail (si hors UE) Facultatif

Lieu du travail

Poste

Date de début possible

Date de début possible

Durée de travail

CDI a temps partiel

Poste

https.//wanteez fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559
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t 4 Aide & domicile > C &L Garde denfants )

C @Gﬂ Auxiliaire de vie

%865] Aide soignante )

Transport et disponibilité

Type de transport utilisé

@ & = 5%

Vélo Marche Voiture Moto
== A @&
Bus Train Trotinette électrique Veélo électrique
[ o)
Cl)

Voiture sans permis

Périmeétre d'intervention (km)
0 20km

Disponibilités
Indiquer vos jours et horaires disponibles pour travailler

Déplacez les disponibilités pour les modifier, cliquez sur une zone vide pour en ajouter une, cliquez sur une disponibilité pour la supprimer

lun. mar. mer. jeu. ven, sam. dim.
00h

01h
02h
03h
04 h
05h
06 h
07h
08h

09h

https://wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559

315
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10h

11h

12h

13h

14h

15h

16 h

17h

18h

19h

20h

21h

22h

23h

00 h

frl.

stement?offre_id=90559

Wanteez - Recrutement

wv

mer. jeu. ven. A

CJe poursuis ma candidature >

Q.
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2 Télécharger dans
@& 'App Store

https://wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nantes/recrutement?offre_id=90559
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La personne
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Google Play

Wanteez - Recrutement
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offre n°109

Offre n° 9320257
Avocat Expérimenté - Contentieux des
Affaires H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste

Intitulé du poste

Avocat Expérimenté - Contentieux des Affaires H/F

Type de contrat

CDI

Description du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes un : Avocat en Contentieux des Affaires H/F

Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous intégrez léquipe du département
Reglement des contentieux spécialisé en droit des affaires.

Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés,
en précontentieux ou en contentieux, principalement en droit commercial (litiges clients,
fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, ), en droit immobilier (baux commerciaux,
construction, ), en droit des sociétés (litiges sur les cessions dentreprises, conflits entre
associés, ), et en droit pénal des affaires.

Vous interviendrez au profit dune clientele composée de grands groupes, de PME/PM],
présents dans tous les secteurs de léconomie, au niveau régional et/ou national.

Vous serez pleinement intégré et prendrez rapidement des responsabilités afin de contribuer a
la réussite de votre équipe et de FIDAL.

Profil recherché

Titulaire du CAPA, vous possédez un DJCE ou un Master 2 en droit des affaires, vous possédez
une expérience réussie dau moins 8 ans en cabinet davocats

Doté(e) dun bon relationnel, vous faites preuve de rigueur, de curiosité, dadaptabilité et avez a
ceeur la satisfaction de votre client. Vous serez apprécié(e) pour votre solide formation
juridique, votre esprit d'analyse, de synthése, votre ouverture desprit ainsi que pour votre
gotut du travail en équipe.

Votre sens des responsabilités, votre implication personnelle et votre volonté dacquérir
rapidement lexpertise nécessaire pour mener des missions complexes, vous permettront de
saisir les opportunités dévolutions au sein du cabinet.

Vous avez une bonne maitrise de 1'anglais a l'écrit et a l'oral.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Management

Oui

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre

Page 1
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Avocat expérimenté - contentieux des affaires h/f
© Nantes [3 oI 23 Avocat

Publiée le 05 janvier
Description de I'offre
Description du poste

Intitulé du poste
Avocat Expérimenté - Contentieux des Affaires H/F

Type de contrat
CDI

Description du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes un : Avocat en Contentieux des Affaires H/F
Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous intégrez I'équipe du département Réglement des contentieux spécialisé en droit des
affaires.

Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés, en précontentieux ou en contentieux,
principalement en droit commercial (litiges clients, fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, ...), en droit immobilier (baux
commerciaux, construction, ...), en droit des sociétés (litiges sur les cessions d’entreprises, conflits entre associés, ...), et en droit penal des
affaires.

Vous interviendrez au profit d'une clientéle composée de grands groupes, de PME/PMI, présents dans tous les secteurs de I'économie, au
niveau régional et/ou national.

Vous serez pleinement intégré et prendrez rapidement des responsabilités afin de contribuer a la réussite de votre équipe et de FIDAL.

Profil recherché

Titulaire du CAPA, vous possédez un DJCE ou un Master 2 en droit des affaires, vous possédez une expérience réussie d'au moins 8 ans en
cabinet d'avocats

Doté(e) d'un bon relationnel, vous faites preuve de rigueur, de curiosité, d'adaptabilité et avez a cceur la satisfaction de votre client. Vous
serez apprécié(e) pour votre solide formation juridique, votre esprit d'analyse, de synthése, votre ouverture d’esprit ainsi que pour votre
gout du travail en équipe.

Votre sens des responsabilités, votre implication personnelle et votre volonté d'acquérir rapidement l'expertise nécessaire pour mener des
missions complexes, vous permettront de saisir les opportunités d'évolutions au sein du cabinet.

Vous avez une bonne maitrise de I'anglais a I'écrit et a l'oral.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Management
Oui

Postuler Q @

Offre similaire
Avocat contentieux des affaires - nantes
@ Nantes @ (@] =J Avocat contentieux £81 60000 € par an

Offre similaire

https://mww.jobijob frlannonce/26/3aea211 7fef63b5116ad4ad1
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Avocat en contentieux des affaires

© saint-Herblain L_E‘j DI ] Avocat contentieux 60000 € par an

V

Offre similaire

Avocat droit fiscal - nantes

© Nantes = coi = Avocat ¥53 60000 € par an
s T\
( \
{ f )
N > 4

Estimer mon salaire

{
i\ :

En cliquant sur "JE DEPOSE MON CV", vous acceptez nos ¢ et déclarez avoir pris connaissance de la

Offres similaires

Emploi Droit a Nante:

Emploi Nantes

Accueil > Emploi > Emploi Droit > Emploi Avocat > Emploi Avocat a Nantes > Avocat Expérimenté - Contentieux des Affaires H/F

https://www.jobijoba.com/fr/annonce/26/3aea211d0555dcfd7fef63b5116a4ad1
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offre n°108

Offre n°® 9323945
Racine Nantes recherche un avocat
collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

44 - NANTES - Localiser avec Ma

Publié le 09 janvier 2024

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Avec ses 36 avocats, Racine Nantes accompagne ses clients tant en conseil quen contentieux
dans tous les domaines du droit des affaires aupres dune clientéle composée de groupes
nationaux et internationaux ainsi que de PME. Le cabinet nantais intervient notamment en
droit bancaire et financier, droit commercial, droit des sociétés, droit fiscal, droit immobilier,
droit du travail, droit des assurances, propriété intellectuelle et nouvelles technologies.

Description du poste :

Vous interviendrez sur des dossiers en contentieux pour le compte dacteurs de limmobilier,
notamment des assureurs et des Maitres dOuvrage.

Compétences et expérience souhaitées:

Vous avez déja une premiere expérience significative en collaboration, de deux ans au
moins,en Immobilier-Construction et notamment en expertise judiciaire et contentieux.

Vous faites preuve dune grande rigueur et de polyvalence dans la gestion et le suivi de vos
dossiers. Doté(e) de grandes qualités rédactionnelles, aimant le travail en équipe, vous
possédez de fortes capacités de travail et dadaptation et souhaitez-vous investir au sein dun
cabinet en constante évolution, aux cotés de lAssocié en charge du département Immobilier-
Construction.

Ce poste, en collaboration libérale, est a pourvoir dées que possible.

Veuillez remplir le formulaire de candidature :

Veuillez remplir le formulaire de candidature :

Racine Nantes recherche un avocat collaborateur libéral (H/F) en Immobilier

Racine Paris recherche un stagiaire en droit immobilier et construction H/F (ler semestre
2025)

Racine Paris recherche un stagiaire H/F en IP-IT

Stage a pourvoir pour le ler semestre 2025

Racine Nantes recherche un avocat (H/F) en droit des sociétés
#]-18808-Ljbffr
Type de contrat

Profession libérale
Emploi non salarié

Page 1
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Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Page 2
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offre n°107

Offre n° 9325675
Avocat Expérimenté - Droit Bancaire et
Financement H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Description du poste

Intitulé du poste

Avocat Expérimenté - Droit Bancaire et Financement H/F

Type de contrat

CDI

Description du poste

Dans le cadre de son développement, le bureau de Nantes recherche un avocat (H/F) en Droit
Bancaire et Financement :

- Vous travaillez au profit dune clientéle de préteurs, mais également demprunteurs

- Vous accompagnerez les clients en conseil en financements structurés et syndiqués au profit
de banques, fonds dinvestissements, PME et de grandes entreprises francaises et étrangeres,
dans le cadre de financements de projets, dacquisition (LBO/OBO/MBO), de financements
Corporate et financements dinfrastructures.

- Vous aurez pour missions principales la rédaction et la revue de la documentation bancaire
et des documents nécessaires aux closings, le suivi et lassistance des Préteurs et Emprunteurs
a la levée des conditions suspensives, le suivi des dossiers et la recherche documentaire.
Vous bénéficierez de tous nos moyens mis a disposition et pourrez collaborer avec la direction
technique et les autres lignes de service du cabinet afin de garantir un haut niveau de
technicité a vos missions.

Profil recherché

- Titulaire dun Master II droit des affaires, ou dun DJCE, et du CAPA, vous possédez une
expérience réussie dau moins 10 ans, vous avez démontré un excellent niveau de technicité
sur lensemble des volets du métier et avez une réelle appétence pour le conseil et le
développement des affaires.

- Doté dun excellent relationnel, vous faites preuve de curiosité, dadaptabilité et avez a coeur
la satisfaction de votre client. Vous étes apprécié pour votre solide formation juridique, votre
esprit d'analyse, de synthéese, votre ouverture desprit ainsi que pour votre gotut du travail en
équipe.

- Vous avez une bonne maitrise de 1'anglais a l'écrit et a l'oral.

Si cette description vous fait écho et que vous aspirez a rejoindre un groupe ambitieux, alors
nous souhaitons en savoir plus sur vous !

Ce poste est ouvert a toute personne reconnue travailleur handicapé.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
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offre n°106

Offre n° 9330576
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

**Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA®* ?

C'est intégrer une **¢quipe engagée qui respecte ses équipes, les bénéficiaires et qui sait
écouter.**

Vous étes Auxiliaire de vie ? Ou vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de
nombreux avantages ?

Rejoignez-nous !

**Vos missions** ** **

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile sur des missions comme :
- Aide au lever / coucher

- Entretien du cadre de vie

- Préparation des repas et aide au repas

- Aide a l'habillage

- Aide a la Toilette, etc.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées.
Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

- Des missions polyvalentes et proches de chez vous

- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

- Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long de votre carriéere
chez DESTIA

- Une mutuelle d'entreprise

- Diverses primes (parrainages, cooptations.)

- Une prime d'ancienneté accessible des votre premiéere année

- Un compte SWILE ouvrant droit a une multitude d'avantages

- 1% logement

- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence. Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,72 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des sociétés holding
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offre n°106

Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...
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Destia

CDlI Temps partiel  Entre 11.72€ et 12€ brut/heure  Aucune expérience exigée

CAP, BEP  Assistant-e de Vie

Postuler

Un métier a trés forte dimension humaine auprés d'un
public fragile

Mission
Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA ?

C'est intégrer une équipe engagée qui respecte ses équipes, les
bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous étes Auxiliaire de vie ? Ou vous recherchez un métier avec du sens, de
I'autonomie et de nombreux avantages ?

Rejoignez-nous !
Vos missions :

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile sur des
missions comme :
e Aide au lever / coucher
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Destia

Desting 4 votre Autonomie

e Aide a la Toilette, etc.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de
nouvelles idées.

Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.
Chez DESTIA, nous vous proposons :

e Des missions polyvalentes et proches de chez vous

e Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

e Un parcours d'intégration des votre arrivée et des formations tout au long
de votre carriere chez DESTIA

e Une mutuelle d'entreprise

e Diverses primes (parrainages, cooptations...)

e Une prime d'ancienneté accessible dés votre premiére année

e Un compte SWILE ouvrant droit a une multitude d'avantages

* 1% logement

e Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante...)

e Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence. Nous sommes impatients de vous rencontrer !
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Destia

Destiné a votre Autonomie

Témoignage, Aurélie, auxiliaire de ...

Témoignage, Fouzia, Auxiliaire ¢
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58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'acces ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous
€ ‘@

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737761-auxiliaire-de-vie-hf-nantes-44300-nantes

Sp—




09/01/2024 17:11 Emploi DESTIA - Auxiliaire de vie H/F Nantes CDI

Destia
Nantes matin iemps Nantes Lompiement ae vie (H/F)
partiel d'heures
CDI Nantes
CDI Nantes CDI Nantes

© 2024 - Tous droits réserveés

Powered by :*3 DigitalRecruiters

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737761-auxiliaire-de-vie-hf-nantes-44300-nantes 4/4



offre n°105

Offre n° 9331544
Avocat / Avocate (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Je suis Ian De Bondt, Directeur de Fed Légal, cabinet de conseil spécialisé dans le
recrutement juridique et fiscal.

J'accompagne depuis plus de 15 ans les cabinets d'avocats dans leurs recherches de profils
d'associés, d'équipes et de collaborateurs.

Je recherche pour l'un de mes clients, cabinet d'avocats francais de droit des affaires basé a
Nantes, un collaborateur d'au moins 4 ans d'expérience en M&amp;A/private equity.

Au sein d'un cabinet de droit des affaires de référence dans la région nantaise, vous travaillez
aupres d'un associé qui évolue aujourd'hui avec deux collaborateurs et qui créé un nouveau
poste du fait d'une forte croissance d'activité.

Les deals sont tres variés tant en private equity pour des fonds qu'en M&amp;A industriel.
Titulaire du CAPA et d'un troisiéme cycle en droit des affaires, vous travaillez depuis au moins
quatre ans dans une équipe corporate avec une véritable pratique transactionnelle de
M&amp;A et/ou de private equity.

Votre profil correspond a ce descriptif ? L'opportunité est susceptible de vous intéresser ?
Envoyez-moi votre CV en postulant a cette offre.

J'étudierai votre CV dans les 24h maximum et vous reviendrai dans la foulée si effectivement
votre parcours correspond a la recherche de mon client.

Si tel est le cas, nous échangerons trés rapidement au téléphone puis en entretien (physique !)
afin que je vous présente l'offre plus précisément et que vous me fassiez part de vos
aspirations.

La confidentialité de nos échanges est évidemment un engagement.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté
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offre n°104

Offre n° 9331547
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA ?

*Localisation du poste :* Nantes et alentours

Venez intégrer notre équipe sur Nantes

Votre poste : Auxiliaire de vie chez des particuliers qui comprend plusieurs taches :
- Entretien du cadre de vie

- Aide au repas

- Aide a la toilette

- Aide au lever

- Aide aux courses

- Entretien du linge

Liste non exhaustive

**¥Vous serez accompagner lors de vos premieres interventions.**

*Rémunération :*

Le salaire de base dans notre entreprise est de 11,70 brut de I'heure. Le salaire peut étre
négociable en fonction de l'expérience.

*Avantages *

Mutuelle, participation aux frais de transport, inter-vacation et kms payés

Nous nous adaptons a votre planning, nous sommes a votre écoute !

Nous avons plusieurs secteurs, nous respectons vos envies et disponibilités !
Rejoignez notre équipe, et au plaisir de vous rencontrer !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaiteé
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...
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Destia

Destiné & votre Autonomie

CDI Temps partiel  Entre 11.65€ et 12€ brut/heure  Aucune expérience exigée

Aucun niveau d'étude exigé  Assistant-e de Vie

Postuler

#aideadomicile #recrutement #nantes

Mission
Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA ?

Localisation du poste : Nantes et alentours
Venez intégrer notre équipe sur Nantes

Votre poste : Auxiliaire de vie chez des particuliers qui comprend plusieurs
taches :

e Entretien du cadre de vie
e Aide au repas

e Aide a la toilette

e Aide au lever

e Aide aux courses

e Entretien du linge

Liste non exhaustive

https://emploi.destia.fr/frannonce/2737759-auxiliaire-de-vie-nantes-matin-temps-partiel-44300-nantes?s_o=Pdle+emploi&s_b=DigitalRecruiters 13
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Destia
Le salaire de base dans notre entreprise est de 11,70 brut de I'heure. Le salaire
peut étre négociable en fonction de I'expérience.
Avantages :
Mutuelle, participation aux frais de transport, inter-vacation et kms payés
Nous nous adaptons a votre planning, nous sommes a votre écoute !
Nous avons plusieurs secteurs, nous respectons vos envies et disponibilités !

Rejoignez notre équipe, et au plaisir de vous rencontrer !

Localisation

Adresse

58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accés ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737759-auxiliaire-de-vie-nantes-matin-temps-partiel-44300-nantes?s_o=Pdle+emploi&s_b=DigitalRecruiters 2/3
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Destia

Destiné & votre Autonomie

© 2024 - Tous droits réservés

Powered by | B DigitalRecruiters
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offre n°103

Offre n° 9333773
DESTIA - Auxiliaire de vie (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

**Ce qu'on vous propose : un CDI avec une formation reconnue en alternance rémunérée a
100% par l'entreprise !**

Auxiliaire de vie en alternance chez DESTIA, c'est quoi ? C'est la possibilité de bénéficier d'un
accompagnement terrain personnalisé pour découvrir ou se perfectionner au métier
d'auxiliaire de vie aux familles (Titre ADVF). En contrat de professionnalisation ou en
reconversion professionnelle, vous accédez a une formation reconnue et certifiée au titre
ADVF reconnu par 1'état.

Pas d'école a trouver, notre partenaire vous accompagne tout au long de votre formation sur
12 mois. Ainsi, vous profitez d'un suivi personnalisé avec un formateur dédié et un tuteur
référent issu du terrain. *Intégrer cette formation, c'est également **la promesse d'un CDI**
sur un poste d'Assistant(e) de vie au sein de notre agence a la fin de votre alternance !*
Postulez des maintenant pour rejoindre la prochaine promo ADVF Destia, nous formons toute
I'année.

Vos principales missions seront :

- Aide au lever

- Aide au repas

- Aide au coucher

- Entretien du cadre de vie et aide aux courses

**Vous étes chez vous chez DESTIA :**

Des réunions d'équipe sont planifiées afin de se réunir, d'échanger et de proposer de nouvelles
idées : Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

- Des missions polyvalentes et proche de chez vous

- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

- Une prise en charge des frais professionnels

- Une mutuelle d'entreprise &amp; 1% logement

- Diverses primes (SWILE, parrainages, cooptations.)

- Tout le matériel de protection vous est fourni

- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel

Vous faites preuve de rigueur et de ponctualité.

Doté(e) d'un bon relationnel, vous souhaitez intégrer une équipe motivée et engagée aupres
de nos bénéficiaires.

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif ? Vous étes alors le/la candidat(e) que nous
recherchons, **n'attendez plus et envoyez-nous votre candidature !**

« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : *https://youtu.be/OBfbgQ14vlY*Au programme,
découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Cont. professionnalisation

Profil souhaite

Expérience

« Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Activités des sociétés holding
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Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...
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09/01/2024 17:11 Emploi DESTIA - Alternance Assistant de vie aux familles H/F Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois

Destia

Destiné A votre Autonomee

Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois  Temps partiel

Aucune expérience exigée  Aucun dipldme, CEP ou BEPC  Alternance ADVF

Postuler

Un métier a trés forte dimension humaine auprés d'un
public fragile

Mission
Ce qu’'on vous propose : un CDI avec une formation reconnue en
alternance rémunérée a 100% par l'entreprise !

Auxiliaire de vie en alternance chez DESTIA, c'est quoi ?

C'est la possibilité de bénéficier d'un accompagnement terrain personnalisé
pour découvrir ou se perfectionner au métier d'auxiliaire de vie aux familles
(Titre ADVF). En contrat de professionnalisation ou en reconversion
professionnelle, vous accédez a une formation reconnue et certifiée au titre
ADVF reconnu par l'état.

Pas d'école a trouver, notre partenaire vous accompagne tout au long de votre
formation sur 12 mois. Ainsi, vous profitez d'un suivi personnalisé avec un
formateur dédié et un tuteur référent issu du terrain.

Intégrer cette formation, c'est également la promesse d'un CDI sur un poste
d'Assistant(e) de vie au sein de notre agence a la fin de votre alternance !

https://emploi.destia.fr/fr/annonce/2737767-alternance-assistant-de-vie-aux-familles-hf-44300-nantes
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Destia

Destiné & votre Autonomie

Vos principales missions seront :

- Aide au lever

- Aide au repas

- Aide au coucher

- Entretien du cadre de vie et aide aux courses

Vous étes chez vous chez DESTIA :

Des réunions d'équipe sont planifiées afin de se réunir, d'échanger et de
proposer de nouvelles idées : Vous participez activement a la vie de votre
agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

- Des missions polyvalentes et proche de chez vous

- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

- Une prise en charge des frais professionnels

- Une mutuelle d'entreprise & 1% logement

- Diverses primes (SWILE, parrainages, cooptations...)

- Tout le matériel de protection vous est fourni

- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel

Profil

Vous faites preuve de rigueur et de ponctualité.
Doté(e) d'un bon relationnel, vous souhaitez intégrer une équipe motivée et
engagée aupres de nos bénéficiaires.

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif ? Vous étes alors le/la candidat(e)
que nous recherchons, n'attendez plus et envoyez-nous votre candidature !

« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : https://youtu.be/OBfbgQ14vIYAu
programme, découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Localisation

https://femploi.destia.fr/frlannonce/2737767-alternance-assistant-de-vie-aux-familles-hf-44300-nantes 2/3
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Destia

Destiné & votre Autonomie
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Map data ©2022 Google

Adresse
58 Bd Jules Verne, 44300 Nantes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'acces ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

© 2024 - Tous droits réserves

Powered by ia DigitalRecruiters
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offre n°102

Offre n° 9334755
DESTIA - Aide ménager / ménagere a
domicile (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

En intégrant DESTIA, vous rejoindrez une **¢quipe engagée qui respecte ses équipes, les
bénéficiaires et qui sait écouter.**

Vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de nombreux avantages ?
Rejoignez-nous !

**Vous étes chez vous chez Destia**.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées. Vous
participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile, principalement sur la
commune de **Sainte-Luce-sur-Loire et ses alentours**, sur des missions comme :

- Entretien courant du domicile (nettoyage des sols, des meubles, de la cuisine, des sanitaires
et de l'ensemble du cadre de vie)

- Entretien du linge (repassage, pliage et rangement du linge)

*Liste non exhaustive*

Chez DESTIA, nous vous proposons :

- Des missions polyvalentes et proches de chez vous

- Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

- Un parcours d'intégration des votre arrivée et des formations tout au long de votre carriéere
chez DESTIA

- Une mutuelle d'entreprise

- Diverses primes (parrainages, cooptations.)

- Une prime d'ancienneté accessible dés votre premiére année

- Un compte SWILE ouvrant droit a une multitude d'avantages

- 1% logement

- Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de
déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante.)
- Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement découvrir notre
agence !

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : *https://youtu.be/OBfbgQ14vlY*Au programme,
découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,72 Euros

Profil souhaite
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Page 1
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Entreprise

DESTIA

Le Groupe Destia est né en 2006, initialement spécialisé dans la garde d'enfant au travers de
la marque Sous Mon Toit, c'est en 2010 que le groupe décide de se spécialiser dans le
maintien a domicile (MAD) des séniors et personnes en situation de handicap. C'est en 2015,
dans la foulée du rapprochement avec Avidom que la stratégie de participation a la
consolidation du marché est lancée. Entre 2016 et 2021, 24 sociétés spécialisées dans le
maintien a domicile ont rejoint Des...

Page 2



09/01/2024 17:10 Emploi DESTIA - Assistant ménager H/F Sainte-Luce-sur-Loire CDI

Destia

Desting A votre Autonomie

CDlI Temps partiel  Entre 11.65€ et 11.72€ brut/heure  Aucune expérience exigée

Aucun dipléme, CEP ou BEPC  Aide ménagere

Postuler

Un métier a trés forte dimension humaine aupreés d'un
public fragile

Mission
En intégrant DESTIA, vous rejoindrez une équipe engagée qui respecte ses
équipes, les bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous recherchez un métier avec du sens, de I'autonomie et de nombreux
avantages ? Rejoignez-nous !

Vous étes chez vous chez Destia.

Des réunions d'équipe sont planifiées afin d’échanger et de proposer de
nouvelles idées. Vous participez activement a la vie de votre agence, a la
dynamique de DESTIA.

Vous interviendrez dans le cadre de plusieurs prestations a domicile,
principalement sur la commune de Sainte-Luce-sur-Loire et ses alentours, sur
des missions comme :

https://emploi.destia.fr/frlannonce/2737765-assistant-menager-hf-sainte-luce-sur-loire-44300-nantes 1/4
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Destia

Desting & votre Autonom

Liste non exhaustive
Chez DESTIA, nous vous proposons :

e Des missions polyvalentes et proches de chez vous

e Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

e Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long
de votre carriere chez DESTIA

e Une mutuelle d'entreprise

e Diverses primes (parrainages, cooptations...)

e Une prime d'ancienneté accessible dés votre premiére année

e Un compte SWILE ouvrant droit a une multitude d'avantages

e 1% logement

e Une agence accueillante olu vous serez chez vous avec la possibilité de
prendre un café, de déjeuner, de se reposer et méme d'utiliser tout le
matériel (ordinateur, internet, imprimante...)

e Tout le matériel de protection vous est fourni

N'attendez plus et envoyez-nous votre candidature ou venez directement
découvrir notre agence !

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

Profil

« Pour découvrir Destia en vidéo c'est par ici : https.//youtu.be/OBfbgQ14vIYAu
programme, découvrez nos métiers, nos valeurs et nos avantages ! »

Localisation
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Adresse
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Destia

iné & votre Autonomie

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Assistant ménager H/F Saint-Sébastien-sur-Loire

CDI Nantes

Assistant ménager H/F

CDI Nantes

https://emploi.destia.fr/frlannonce/2737765-assistant-menager-hf-sainte-luce-sur-loire-44300-nantes 3/4
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Destia

Destiné A votre Autonomie

L

© 2024 - Tous droits réservés

Powered by i@ DigitalRecruiters
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offre n°101

Offre n° 9346664
RESPONSABLE JURIDIQUE
EXPLOITATION F/H - Droit, fiscalité (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024
Descriptif du poste:

Nous recherchons pour le compte de notre client, acteur majeur dans le secteur de la santé,
un Responsable Juridique Exploitation, dans le cadre d'un remplacement.

Rattaché(e) a la Direction Juridique Groupe et au sein d'une équipe juridique de 9 personnes -
dont 2 collaborateurs du Pole Juridique Exploitation sous votre responsabilité, vous contribuez
a la sécurisation juridique de l'ensemble des activités opérationnelles du Groupe : - Organiser,
animer et coordonner les activités du Pole Juridique Exploitation - Accompagner les métiers
sur l'ensemble des problématiques juridiques exploitation et droit de la santé - Organiser le
support juridique a destination de nos directions d'établissements par la mise a disposition
d'expertises, le pilotage des risques et l'organisation de délégations : a cette fin, vous
organisez la distribution des roéles, le partage d'outils et de savoir-faire - Elaborer les contrats
et la documentation liés a l'exploitation - Piloter les assurances du Groupe : négociation des
contrats, évolution de la couverture assurantielle au regard des nouvelles activités et du
contexte de marché, suivi du budget - Suivre les litiges et contentieux liés a 1'exploitation
(gestion des plaintes, contentieux commerciaux, assurances, recouvrement, indus CPAM) en
lien avec les juristes du Pole - Coordonner le suivi des controles opérés par les autorités
externes en lien avec les autres services concernés - Etudier et accompagner la mise en place
de projets de développement spécifiques - Assurer la mise en conformité du Groupe avec la
réglementation RGPD et anti-corruption - Elaborer et suivre la politique de propriété
intellectuelle du Groupe - Participer aux audits de pré-acquisition et a l'intégration des
nouveaux établissements dans vos domaines de responsabilité - Piloter les conseils juridiques
externes

Profil recherché:

Diplomé(e) d'un Master 2 en droit des affaires et/ou en droit de la santé, vous étes doté(e)
d'une pratique professionnelle éprouvée en droit des affaires. Vous possédez 6 années
d'expérience minimum de juriste généraliste, de préférence avec une connaissance du secteur
de la santé, acquise au sein de la direction juridique d'une entreprise en réseau et en forte
croissance et / ou en cabinet d'avocats au sein d'un département de droit privé, vous ayant
permis d'acquérir une expertise forte dans la conduite des contentieux, en droit commercial et
idéalement dans le domaine de la santé et de la responsabilité médicale. Vous avez une
expérience et une appétence pour le management d'équipe. Vous aimez les défis. Vous étes
rigoureux, dynamique, proactif et collaboratif avec un sens du service reconnu. Vous étes a
l'aise pour rédiger et communiquer en anglais.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaite

Expérience

« Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 1



offre n°101

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Expectra Search

Expectra Search est un cabinet de recrutement de cadres supérieurs et dirigeants présent
dans 9 villes de France. Les consultants Expectra Search Ressources humaines et Juridique
vous proposent des opportunités de carriere.

Page 2
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RESPONSABLE JURIDIQUE EXPLOITATION F/H

Ref. Apec :172777215W / Ref. Société : 307-C21-R000227_01R <
Expectra Search 1 CDI Nantes - 44

Publiee le 08/01/2024
Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de I'entreprise FEﬂ
Salaire
A negocier

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Minimum 6 ans
Métier
Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privée

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

HEBERGEMENT SOCIAL POUR PERSONNES AGEES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Nous recherchons pour le compte de notre client, acteur majeur dans le secteur de la santé, un Responsable Juridique Exploitation,
dans le cadre d'un remplacement.

Rattache(e) a la Direction Juridique Groupe et au sein d'une equipe juridique de 9 personnes - dont 2 collaborateurs du Pole
Juridique Exploitation sous votre responsabilité, vous contribuez a la sécurisation juridique de I'ensemble des activités
opérationnelles du Groupe : - Organiser, animer et coordonner les activités du Pole Juridique Exploitation - Accompagner les
meétiers sur 'ensemble des problématiques juridiques exploitation et droit de la santé - Organiser le support juridique a destination
de nos directions d'établissements par la mise a disposition d'expertises, le pilotage des risques et l'organisation de délégations : a
cette fin, vous organisez la distribution des roles, le partage d'outils et de savoir-faire - Elaborer les contrats et la documentation liés
a l'exploitation - Piloter les assurances du Groupe : négociation des contrats, évolution de la couverture assurantielle au regard des
nouvelles activités et du contexte de marché, suivi du budget - Suivre les litiges et contentieux liés a I'exploitation (gestion des
plaintes, contentieux commerciaux, assurances, recouvrement, indus CPAM) en lien avec les juristes du Pole - Coordonner le suivi
des controles opérés par les autorités externes en lien avec les autres services concernés - Etudier et accompagner la mise en place
de projets de développement spécifiques - Assurer la mise en conformité du Groupe avec la réglementation RGPD et anti-
corruption - Elaborer et suivre la politique de propriété intellectuelle du Groupe - Participer aux audits de pré-acquisition et a
l'intégration des nouveaux établissements dans vos domaines de responsabilité - Piloter les conseils juridiques externes

Profil recherché

Dipléomé(e) d'un Master 2 en droit des affaires et/ou en droit de la santé, vous étes doté(e) d'une pratique professionnelle éprouvée
en droit des affaires. Vous possédez 6 années d'expérience minimum de juriste généraliste, de préférence avec une connaissance
du secteur de la santé, acquise au sein de la direction juridique d'une entreprise en réseau et en forte croissance et / ou en cabinet
d'avocats au sein d'un département de droit privé, vous ayant permis d'acquérir une expertise forte dans la conduite des
contentieux, en droit commercial et idéalement dans le domaine de |la santé et de la responsabilité medicale. Vous avez une
expérience et une appétence pour le management d'équipe. Vous aimez les défis. Vous étes rigoureux, dynamique, proactif et
collaboratif avec un sens du service reconnu. Vous étes a l'aise pour rédiger et communiquer en anglais.

Compétences attendues

https://www.apec.fr/candid { i il-offre/172777215W AL-406 13
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LANGUES

SAVOIR-ETRE

[Capacnté de communication J [Dynamlsme J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Assurances j ﬁudr( ] Voir plus

Entreprise

Expectra Search est un cabinet de recrutement de cadres supérieurs et dirigeants présent dans 9 villes de France. Les consultants
Expectra Search Ressources humaines et Juridique vous proposent des opportunités de carriere.

Autres offres de I'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez lI'entreprise

_ EXPECTRA, JBM
“¥=“  BUREAU MEDICAL

Localisation du poste

La Cho==u=
sur Agrandir le plan
g P o

Orvault

Saint-Herblain

Bouguenaisy,
km

Leaflet| CC-BY-SA. imagery s ApEC

Autres postes qui pourraient correspondre

Responsable Juridique Exploitation F/H
LNA Santé

. CDI @ Vertou-44

(0 18/12/2023

+ REAUITES

Responsable Juridique Financements Corporate et Sociétés F/H
CROUPE REALITES

© CDI 9 Saint-Herblain - 44

() 28N12/2023

https://www.apec. i I |-offre/172777215W?xtor=AL-406
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App Store P> Google Play

Contactez-nous

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172777215W?xtor=AL-406
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offre n°100

Offre n° 9353880
Employé / Employée de ménage (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

Description du poste :

Le poste consiste a effectuer 1'ensemble des taches d'entretien du domicile de nos clients pour
assurer les prestations du lundi au vendredi :

- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des
vitres)

- L'entretien du linge (repassage)

- La préparation des repas

En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.
Alldhome adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose
un planning qui regroupe leurs interventions dans un secteur géographique réduit pour
limiter les déplacements et la fatigue.

Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chémage, mutuelle et
retraite) et de tout avantage mis en place par l'entreprise (ticket restaurant, indemnité
kilométrique...)

Le poste proposé est sur la ville de Nantes (44300) en Pays de la Loire.

Les conditions

- CDI a temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein

- Salaire horaire brut : SMIC

Les avantages

- Formations régulieres a nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours

- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences

- Participation aux frais de transport

- Mutuelle collective

- Ticket restaurant selon conditions

- Téléphone selon besoins

Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant a cette annonce sur le site du
groupe :***- Référence : 1521527

Description du profil :

- Golt pour le métier

- Fiabilité

- Organisation

- Capacité a suivre des consignes

Pas d'expérience spécifique exigée. Pas de véhicule nécessaire. Poste ouvert a tous et
accompagnement en phase de démarrage a la prise de fonction.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Entreprise

Alldhome compte parmi les leaders des services a la personne en France avec plus de 3 500
collaborateurs répartis sur ses deux enseignes All4home et Solutia, qui comptent 115 agences
de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants .
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offre n°100

Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux
collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de bienveillance et vous trouverez
forcément chez nous un emploi qui correspond a vos attente...

Page 2
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offre n°99

Offre n° 9354883
Avocat / Avocate (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Description du poste :

Titre du Poste : Avocat en Droit Fiscal (H/F)

Description de I'Entreprise : Notre cabinet de recrutement a été sollicité par un prestigieux
cabinet d'avocats spécialisé en droit fiscal. Nous sommes a la recherche d'un avocat
compétent et passionné pour rejoindre leur équipe dynamique et contribuer a leur succes
continu dans le domaine complexe du droit fiscal.

Responsabilités : En tant qu'Avocat en Droit Fiscal, vos missions consisteront a :***Conseiller
et représenter les clients dans des dossiers fiscaux complexes, incluant la planification fiscale,
les litiges et les audits.

* Analyser les implications fiscales des transactions commerciales, des fusions et acquisitions
et fournir des recommandations stratégiques.

* Réaliser des recherches approfondies sur les lois fiscales en vigueur et les jurisprudences
pertinentes pour élaborer des argumentaires solides.

* Collaborer avec les équipes internes pour assurer une conformité fiscale et minimiser les
risques pour les clients.

Exigences :**CAPA.

* Expérience en droit fiscal au sein d'un cabinet d'avocats renommé.

* Maitrise approfondie des lois et réglementations fiscales nationales et internationales.

* Capacité démontrée a fournir des conseils stratégiques et a résoudre des problémes fiscaux
complexes.

Avantages :***Intégration dans un cabinet d'avocats de premier plan spécialisé en droit fiscal.
* Package de rémunération compétitif et avantages sociaux attractifs.

* Environnement professionnel stimulant favorisant le développement professionnel.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé
Expérience

» Débutant accepté
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offre n°98

Offre n° 9265495
JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6
MOIS F/H - Droit, fiscalite (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:
Nous recherchons pour le compte de notre client, un grand groupe, un JURISTE IMMOBILIER
(F/H).

Rattaché(e) a la direction juridique, vous étes en charge de la gestion du parc immobilier
détenu ou pris a bail par les sociétés du groupe. Ainsi, vous rédigez, analysez et négociez les
baux commerciaux. Vous suivez les échéances des baux (congés, demandes de
renouvellements...). Vous controlez la facturation en lien avec le service comptabilité : révision
des loyers, soldes de charges, taxes fonciéres.

De plus, vous gérez les dossiers de cessions et acquisitions de biens immobiliers en lien avec
des notaires (accord de confidentialité, rédaction d'appel d'offres, suivi de la procédure,
promesse de vente, levée des conditions suspensives, réitération, maitrise de la législation
ICPE, droit de lI'environnement).

Vous gérez le contentieux (procédure en fixation de loyers ; expulsions...) et élaborez des
reportings. Vous faites de la veille juridique.

Ce poste, basé a NANTES est a pourvoir dans le cadre d'une mission d'une durée de 6 mois.
La rémunération brute annuelle est de 45 K€ en fonction de votre expérience.
Profil recherché:
De formation supérieure en Droit des affaires du type Master 2 (droit des affaires, DJCE ou
équivalent), vous justifiez d'une expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire
idéalement au sein d'un cabinet d'avocats, office notarial, ou d'un service juridique d'une
société issue du monde de la construction.
Vous avez la capacité de travailler en équipe en mode projet. Votre esprit d'analyse, votre
pragmatisme, votre discrétion et votre excellent relationnel font partie des qualités
nécessaires pour réussir sur ce poste. Déplacement ponctuel a prévoir.
Type de contrat

Mission intérimaire - 6 Mois

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaite
Expérience

« Expérience exigée de 4 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

sait 015 B4 Yoo

Page 1



offre n°98

Entreprise

Expectra

Expectra, leader en France de l'intérim spécialisé et du recrutement en CDI de cadres et

agents de maitrise.
Les consultants du Département RH & Juridique vous proposent des opportunités de carriére.
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JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6 MOIS F/H

Ref. Apec :172758899W / Ref. Sociéte : 307-059-0001896_02C '<:
Expectra 1 Mission d'intérim de 6 mois Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024
Actualisée le 05/01/2024

- " -
Postuler sur le site de I'entreprise Eﬂ
Salaire
A négocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience
Minimum 4 ans
Métier

Juriste

Statut du poste

Cadre du secteur privée

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES DES AGENCES DE TRAVAIL TEMPORAIRE
Signaler cette offre

Descriptif du poste
Nous recherchons pour le compte de notre client, un grand groupe, un JURISTE IMMOBILIER (F/H).

Rattaché(e) a la direction juridique, vous étes en charge de la gestion du parc immobilier détenu ou pris a bail par les sociétés du
groupe. Ainsi, vous rédigez, analysez et négociez les baux commerciaux. Vous suivez les échéances des baux (congées, demandes de
renouvellements...). Vous contrdlez la facturation en lien avec le service comptabilité : révision des loyers, soldes de charges, taxes
foncieres. De plus, vous gérez les dossiers de cessions et acquisitions de biens immobiliers en lien avec des notaires (accord de
confidentialité, rédaction d'appel d'offres, suivi de la procédure, promesse de vente, levee des conditions suspensives, réitération,
maitrise de la |égislation ICPE, droit de I'environnement). Vous gérez le contentieux (procédure en fixation de loyers ; expulsions..) et
élaborez des reportings. Vous faites de la veille juridique. Ce poste, basé a NANTES est a pourvoir dans le cadre d'une mission d'une
durée de 6 mois. La rémunération brute annuelle est de 45 K€ en fonction de votre expérience.

Profil recherché

De formation supérieure en Droit des affaires du type Master 2 (droit des affaires, DJCE ou équivalent), vous justifiez d'une
expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire idéalement au sein d'un cabinet d'avocats, office notarial, ou d'un service
juridique d'une société issue du monde de la construction. Vous avez la capacité de travailler en équipe en mode projet. Votre esprit
d'analyse, votre pragmatisme, votre discrétion et votre excellent relationnel font partie des qualités nécessaires pour réussir sur ce
poste. Déplacement ponctuel a prévoir

Compeétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacne‘ a travailler en mode projet ] [Capacnté d'analyse ] Voir plus

https: /Awww.apec i ploi. ploi/detail-offre/1727 Ixtor=AL-406
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SAVOIR-FAIRE

JURISTE IMMOBILIER - INTERIM - 6 MOIS F/H Nantes - 44 | Apec

[Dvolt de l'environnement

] [R|sques industriels J Voir plus

Entreprise

Expectra, leader en France de l'intérim spécialisé et du recrutement en CDI de cadres et agents de maitrise. Les consultants du

Département RH & Juridique vous proposent des opportunités de carriere.

AQUES offres ge 'en[regnse

Découvrez l'entreprise

 EXPECTRA, JBM
“ BUREAU MEDICAL

Localisation du poste

Postuler sur le site de I'entreprise

La Ch>=="-
Agrandir lan
sur Agrandir le pla >

sur-Loire

Bouguenaisy, ’
doim b Leaflet| CC-BY-SA imagen oApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Avocat en droit public - urbanisme F/H

EIDAL
7 CDI 9@ Nantes-44

1 02/0 2.

|Q ethis”

Avocat F/H
THI H

I CDI @ Nantes-44
22/12/2023

https://www.apec. i \erct ploi.t ploi.

ffre/1727 tor=AL-406
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offre n°97

Offre n° 9289689
Aide a domicile (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 08 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d'Auxiliaires de vie (H/F) dans le
secteur de Nantes

Vos missions :

- Assurer aupres des patients des soins d'hygiéne et de confort : toilette, repas, réfection des
lits, accueil, installation

- Transmissions des observations par écrit et par oral pour assurer la continuité des soins

- Participation a la réalisation d'animations a destination des patients

- Respect des consignes

Vos qualités :

- Organisation
- Bienveillance
- Respect

- Empathie

Vos qualifications :
- Le poste est ouvert a un profil (junior ou confirmé). )
- Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Aides a Domicile (CAFAD) ou Diplome d'Etat
d'Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou BEP Services aux Personnes ou Bac pro
Accompagnement, soins et services a la personne
- Expérience professionnelle minimum de (nombre) an(s) dans le secteur social.
Type de contrat

Mission intérimaire - 1 Mois

Contrat travail
Salaire

Salaire brut : Annuel de 20000,00 Euros a 22000,00 Euros
Tickets restaurants

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

e Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Nantes
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Auxiliaire de vie (H/F)

Référence : PM/ AUXILIAIRE DE VIE/44

| Pparue le 08/01/2024 & Gériatrie/Soins a domicile
¢ Pays de la Loire - Nantes =l Intérim
(44000) N

*: 0-1an

Votre mission :

Votre agence Domino RH Care Nantes, recrute des profils d’Auxiliaires de
vie (H/F) dans le secteur de Nantes

Vos missions :

- Assurer aupres des patients des soins d'hygiene et de confort : toilette,
repas, réfection des lits, accueil, installation

- Transmissions des observations par écrit et par oral pour assurer la
continuité des soins

- Participation a la réalisation d'animations a destination des patients

- Respect des consignes

Votre profil :

Vos qualités :

- Organisation
- Bienveillance
- Respect

- Empathie

Vos qualifications :

- Le poste est ouvert a un profil (junior ou confirmé).

- Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Aides a Domicile (CAFAD) ou
Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS) ou BEP Services aux
Personnes ou Bac pro Accompagnement, soins et services a la personne
- Expérience professionnelle minimum de (nombre) an(s) dans le
secteur social.

A propos de Domino RH Care Nantes :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous
considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous
accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos
clients.

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=x8yP184c8pImpOBSbb74Ew==

.
A groupe domino

Coordonnées de
I'entreprise

Site de I'entreprise

© Plus d'offres chez
Domino RH Care
Nantes
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Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a
I’étranger et 300 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care »,
généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s’ajoute une offre de diversification RH :
portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Postuler a cette offre :

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

CcV*: (Autorisé : *.pdf, ".doc, ".docx, ".odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

fChoisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations * :

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by 4#TALENTPLUG

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=x8yP184c8pImpOBSbb74Ew== 212



offre n°96

Offre n° 9294527
Garde d'Enfants a Domicile H/F

44 - NANTES - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

POSTE : Garde d'Enfants a Domicile H/F

DESCRIPTION : 2 enfant(s) a garder : 2ans et 5ans

A Nantes, 44000 (quartier Viarme) vous vous occupez de 2 enfants de 2 ans et demi et 5 ans
les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 17h30 a 19h

Vos missions : Vous gérez les sorties d'école, les jeux et les activités, le goliter, le bain

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance et/ou du BAFA

Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de l'année scolaire 2.

Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a

vos disponibilités !
PROFIL :

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaiteé
Expérience
» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babychou Services est le réseau de franchise spécialiste de la garde d'enfants a domicile.
Notre Engagement : Apporter aux parents des solutions souples et réactives pour la garde de
leurs enfants a la maison, de la naissance a 12 ans.

Page 1
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Garde d'Enfants a Domicile H/F

Détail du poste

2 enfant(s) a garder : 2ans et 5ans
A Nantes, 44000 (quartier Viarme) vous vous occupez de 2 enfants de 2 ans et demi et 5 ans

les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis de 17h30 a 19h
Vos missions : Vous gérez les sorties d'école, les jeux et les activités, le gotter, le bain...

Votre profil : Vous avez une expérience significative aupres des enfants : babysitting chez des
particuliers, en structure... (hors cadre familial)

Le petit plus : Vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance et/ou du BAFA
Offre a pourvoir a partir de janvier et jusqu'a la fin de 1'année scolaire 2023-2024.
Travailler avec Babychou Services :

C'est obtenir un contrat a temps partiel, de 2h a 15h par semaine, avec un planning adapté a
vos disponibilités !

Page 1
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offre n°115

Offre n° 9262640
Avocat en Contentieux des Affaires -
Nantes F/H - Droit, fiscalité (H/F)

44 - NANTES - Localiser avec Mappy
Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de
Nantes :

Un avocat en Contentieux des affaires H/F

Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous exercerez votre activité en contentieux
général des affaires, aupres d'une clientele de PME familiales, et de grandes entreprises
francgaises.

Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés,
en précontentieux ou en contentieux, principalement en droit commercial (litiges clients/
fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, cession d'affaires, garantie de passifs, etc.).
Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des
clients.

Profil recherché:
Titulaire du CAPA, vous étes issu(e) d'un Master Droit des Affaires / DJCE ;
Vous étes un professionnel pugnace, attaché au travail en équipe et doté d'un excellent
relationnel ;
Vous témoignez d'une expérience en cabinet réussie d'au moins 2 ans ;
Votre gotlit pour la matiere juridique s'allie a un intérét pour le monde de l'entreprise ;
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaiteé
Expérience
» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

FIDAL

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. Ils exercent au plus prées
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offre n°115

des entreprises, des institutions et des organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux.
Nous tirons de notre organisation singuliére une fagon unique d exercer notre métier, en
France comme a 1 international.

Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils

digitaux et de...
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Avocat en Contentieux des Affaires - Nantes F/H

FIDAL <
Ref Apec:172756351W / Ref. Société : 2023-1328
FIDAL 1 €D Nantes - 44

Publiée le 05/01/2024
Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de I'entreprise B
Salaire
A négocier

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Minimum 2 ans
Métier
Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES JURIDIQUES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Dans le cadre du développement de nos activités, FIDAL recherche pour son bureau de Nantes :
Un avocat en Contentieux des affaires H/F

Au sein d'une équipe d'avocats pluridisciplinaire, vous exercerez votre activité en contentieux général des affaires, auprés d'une
clientele de PME familiales, et de grandes entreprises francaises.

Vous interviendrez pour accompagner nos clients sur les litiges auxquels ils sont confrontés, en précontentieux ou en contentieux,
principalement en droit commercial (litiges clients/fournisseurs, recouvrement, rupture de contrats, cession d'affaires, garantie de
passifs, etc.).

Vous prendrez rapidement des responsabilités dans la gestion des dossiers et dans le suivi des clients.

Profil recherché

Titulaire du CAPA, vous étes issu(e) d'un Master Droit des Affaires / DICE ;
Vous étes un professionnel pugnace, attaché au travail en équipe et doté d'un excellent relationnel ;
Vous temoignez d'une expérience en cabinet réussie d'au moins 2 ans ;

Votre gout pour la matiere juridique s'allie a un intérét pour le monde de l'entreprise ;

Compeétences attendues

https:/mww.apec.fr i loi l/emploi I-offre/172756351W?xtor=AL-406
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Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Espri( d'équipe J [ Persévérance ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

&ccompagnement du client J [ Droit commercial J Voir plus

Entreprise

Fidal est une référence du monde des affaires depuis 1922.

Nos 1300 avocats et juristes sont présents dans 87 villes en France. lls exercent au plus pres des entreprises, des institutions et des
organisations, pour mieux appréhender leurs enjeux. Nous tirons de notre organisation singuliere une fagon unique d exercer notre
meétier, en France commme a | international.

Au quotidien, nos professionnels bénéficient des ressources d un grand cabinet : des outils digitaux et des offres de service
innovantes ; des équipes dédiées a la veille réglementaire et législative ; un écosysteme interprofessionnel composé de notaires,
fiduciaires, conseils en financement, ingénieurs brevets, ou encore consultants RH, et des partenaires a | international grace a deux
réseaux juridique et fiscal.

Fidal est notamment un membre fondateur de Unyer, une organisation mondiale de cabinets de services de premier plan qui
coopeérent de maniére exclusive. Pour son activité fiscale, Fidal a rejoint le réseau WTS Global.

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste
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Autres postes qui pourraient correspondre

COLLABORATEUR COMP
S&A ASSOCIATES

£/ CDlI @ Nantes-44
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FIDAL

Avocat en Droit des Sociétés F/H
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Contactez-nous

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172756351W?xtor=AL-406
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