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offre nºl

Offre nº 167KNDJ
Surveillant de parking + Agent de sécurité
(H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Nous recherchons un(e) agent(e) de sécurité pour assurer la surveillance d'un parking 1
semaine par mois et le reste du temps vous serez en charge de la surveillance et de la sécurité
d'un grand centre commercial situé à Nice.

Vos missions principales :
Ronde de contrôle général,
Informer et répondre aux demandes clients
Sécurité incendie
Alerter les services habilités et remonter les informations des pannes, incidents ou
dysfonctionnements constatés

Vous justifiez d'une première expérience réussie en tant qu'agent de surveillance et/ou
sécurité, aussi, vous pouvez être débutant comme expérimenté. Vous avez un très bon sens de
l'analyse, vous êtes passionné par votre métier et savez vous adapter selon les enseignes et le
public accueilli.
Pour vous accueillir dans les meilleures conditions, une formation sera assurée.

Vous devez obligatoirement être titulaire de la carte professionnelle, CQP APS et SST à jour.
Heures supplémentaires payées mensuellement et majorées de 10 %

Prise de poste le 1er Février 2024

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
Heures supp majorées à 10%

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1789,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté - si carte pro à jour

Compétences

• Contrôler l'accès et la circulation des personnes
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
• Transmettre de l'information

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée
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Entreprise

CURRENT FRANCE

20 à 49 salariés

M. Eric Vidal

offre n°1
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offre nº2

Offre nº 167JDVZ
Conseiller / Conseillère en économie
sociale et familiale
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

SOLIHA Alpes-Maritimes, association loi 1901 du secteur du logement, recrute un travailleur
social (CESF, ASS ou ES), pour son service DALO. Le poste est à pourvoir immédiatement et
est basé à Nice, dans les locaux de SOLIHA Alpes-Maritimes, situés au 2 bis rue Cronstadt.
Les missions sont les suivantes :

Recevabilité et instruction des recours DALO et DAHO
Réalisation d'enquêtes sociales (déplacements ponctuels à prévoir essentiellement à

Nice)
Participation aux Commissions de Médiation en Préfecture

Vous travaillerez au sein d'une équipe de 4 travailleurs sociaux et d'1 agent administratif et
serez en lien avec l'ensemble des acteurs du logement et de l'hébergement du département
(CHRS, services expulsion, CCAPEX, non-décence et insalubrité, SIAO, surendettement )
Qualités nécessaires : travail en équipe, qualité rédactionnelle, rigueur et organisation.
Capacité d'analyse et de synthèse.
Horaires et avantages : du lundi au vendredi. Horaires flexibles : arrivée entre 8 / 9h et départ
entre 16h30 / 1 7h30 - mutuelle prise en charge intégralement - 13ème mois (après 1 an
d'ancienneté)
Type de contra .
[)ree dy [rQyqi].ve}rrrpr
Salaire minimal: brut mensuel à partir de 2000€ (évolution en fonction de l'expérience du
candidat).
Profil souhaité : débutant accepté.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2000,00 Euros sur 12 mois
Pc portable

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+2 ou équivalents

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Analyser une situation et produire un diagnostic
• Mener une enquête sociale
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offre nº2

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

SOliHA
SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

ALPES-MARITIMES

SOLIHA ALPES MARITIMES

1 O à 19 salariés

Site internet
https://www.soliha06.fr/

SOLIHA Alpes-Maritimes, association de 35 salariés, membre de la Fédération n°1 en France
sur le secteur de l'amélioration de l'habitat et du logement, Partenaire Conseil Départemental
en charge du FSME, Accompagnateur RENOV ANAH, agréé Intermédiation locative et agence
Immobilière sociale.

Voir la page entreprise
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offre n°3

Offre nº 167HDGB
Chargé.e de prévention en santé (H/F)
o6 - NICE - Localiser avec May oh cD
Dans le cadre de son Iéveloppement, 'ENIPSE, recherche un-e chargé-e de prévention.

MISSIONS:
Sous la responsabilité du Directeur, du Délégué Régional et du Délégué territorial, le/la
Chargé.e de Prévention aura pour missions de :

- Mener des actions de prévention et/ou d'écoute en direction des étudiants, des usagers des
CeGIDD, de la population générale, des personnes en situation de prostitution et de la
clientèle des lieux festifs LGBT et Multipartenaires (promotions outils, dépistages ).
- Poursuivre les actions de prévention avec les associations partenaires qui œuvrent dans le
domaine de la santé et du social, afin de poursuivre les partenariats entre ces associations et
les institutions.
- Assurer la formation (VIH, IST, Hépatites Virales, Produits Psychoactifs ) à destination des
différents partenaires.
- Animer le local situé à Nice.
- Diffuser l'ensemble de la documentation de prévention (VIH, IST, Hépatites Virales,
Produits ) auprès des établissements/structures partenaires.

PROFIL SOUHAITÉ :
- Autonome, rigoureux.se, dynamique, sens du relationnel, capacité à travailler en équipe de
jour comme en soirée, ayant des compétences en animation d'actions auprès des publics.
- Permis B exigé (déplacements réguliers).
- Particulièrement sensibilisé.e à la lutte contre le VIH, les hépatites, les autres IST, et la
consommation de produits psychoactifs en milieu festif et/ou sexuel.
- Compétences rédactionnelles et méthodologiques de projets appréciées
- Connaissances dans le domaine médico-social appréciées
- Formation spécifique et continue assurée par la structure

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Horaires annualisables

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2070,00 Euros sur 12 mois
Primes
Véhicule

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Animer des actions collectives de prévention et d'éducation à la santé
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offre nº3

• Coordonner des actions de santé au sein d'un réseau de partenaires
• Organisation du système sanitaire et social

Langue

• Anglais

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

ENIPSE

20 à 49 salariés

Site internet
https://www.enipse.fr/

L'ENIPSE (Equipe Nationale d'Intervention en Prévention et SantE, est une association lois
1901, qui depuis plus de 30 ans intervient dans la prévention et la réduction des risques du
VIH, des Hépatites Virales et des Infections Sexuellement Transmissibles. Ses mission
s'inscrivent dans la stratégie de santé sexuelle.
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offre nº4

Offre nº 167KJYC
Nettoyeur/ Nettoyeuse de locaux et de
surfaces
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

A l'issue d 'une période de formation, vous serez en charge d'un portefeuille d'immeubles pour
l'entretien des parties communes (hall, escalier, couloir, garage...) et des abords des
copropriétés suivant un planning établi et sous l'assistance d'un responsable d'équipe.

Travail du lundi au samedi inclus, uniquement le matin.

Horaires:
Lundi au vendredi 6H/12H
Samedi: 6H/9H

Le permis Best EXIGE du fait de l'utilisation d'une voiture de service. Uniquement sur Nice.

Mutuelle + Primes + Véhicule fourni par l'employeur

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
Travail uniquement le matin

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantes
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir un équipement, une machine, une installation
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Préparer du matériel en prévision d'un travail
• Utilisation d'équipements mécanisés
• Utiliser une installation, une machine

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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offre nº4

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Page 2



offre n°5

Offre nº 167KCPR
Accompagnateur social Asile (H/F)

i
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

API Provence, Association loi 1901, œuvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le
droit au logement comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans
la région PACA, à la mise en œuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion
par l'habitat et par l'économique des jeunes, des familles, des personnes en difficulté ou
exclues, mais également des personnes âgées autonomes.
Elle exploite aujourd'hui plus de 2200 logements et porte un projet de développement
conséquent avec l'ouverture dans les 2 exercices à venir de 1000 logements supplémentaires.

L'Association recherche un Accompagnateur social (H/F) en CDI pour son pôle Asile, basé(e) à
Nice.

Missions principales (liste non exhaustive) :

Dans le cadre d'un accompagnement social de familles ou de personnes isolées en
demande d'asile, vous mettez en œuvre les actions nécessaires au suivi et à l'aboutissement
de leur procédure de demande d'asile.

Vous proposerez un soutien individualisé ou collectif pour développer leurs capacités
d'autonomie et réussir leur insertion sociale.

Vous vous rendrez au domicile des bénéficiaires pour suivre la bonne application des
conditions d'hygiènes.

Vous réaliserez des évaluations sociales précises permettant d'identifier des actions à
mettre en place.
Solidaire de vos collègues de travail, vous saurez échanger de situations particulières
demandant une
réflexion collective pour un accompagnement global personnalisé.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents action sociale - DE CESF ou DEASS ou DEES Cette
formation est indispensable
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offre n5

Compétences

• Outils bureautiquesCette compétence est indispensable
• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Permis

• B- Véhicule léger

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

API PROVENCE

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.apiprovence.org

API Provence, Association loi 1901, œuvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le
droit au logement
comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans la région PACA, à
la mise en
œuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion par l'habitat et par
l'économique, des
jeunes, des familles et personnes en difficulté ou exclues, mais également des personnes
âgées autonomes.
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offre nº6

Offre nº 167GZRM
Conseiller social / Conseillère sociale (H/
F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Depuis plus de 35 ans, REFLETS est un acteur majeur dans le secteur du conseil et de la
formation professionnelle dans les Alpes-Maritimes.
Le premier objectif de REFLETS est d'apporter une réponse personnalisée à toute personne
exprimant un besoin de formation, d'accompagnement ou d'évolution professionnelle.
REFLETS c'est :

Contrat à durée déterminée - 7 Mois
Contrat travail

REFLETS recrute un(e) Intervenant(e) social(e), chargé(e) de l'accompagnement et de la
gestion des parcours des publics bénéficiaires du RSA dans l'objectif de l'accès à l'emploi et
de la sortie du dispositif RSA.

Compétences attendues :
Accompagnement social des bénéficiaires
Proposition d'actions adaptées aux besoins de la personne

Mobilisation des partenaires de proximité
Compétences transverses attendues : grande rigueur administrative, travail en équipe, très
bon relationnel, maîtrise des outils informatiques et des outils collaboratifs (plusieurs
interfaces), très bonne connaissance du dispositif RSA.

-Une implantation de longue date et en constante extension
-Des partenariats éprouvés
-Un ancrage fort dans le tissu associatif et économique du territoire
-Une couverture géographique étendue sur les Alpes-Maritimes et l'Est Var
Vous souhaitez évoluer au sein d'une structure dynamique en pleine croissance qui vous

nne la capacité d'évoluer dans un environnement stimulant? Nous attendons votre
I

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1998 Euros à 2391 Euros sur 12 mois
Chèque repas
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+2 ou équivalents action sociale Cette formation est indispensable
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offre nº6

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
• Orienter une personne vers des partenaires relaisCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Gérer son stress
• S'adapter aux changements

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

REFLETS

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
http://www.reflets.asso.fr

REFLETS est un organisme de conseil et de formation professionnelle continue dont le siège
social est situé à cagnes sur mer.

Voir la page entreprise
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offre n°7

Offre nº 167GZNH
Conseiller Emploi (H/F)

0

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Depuis plus de 35 ans, REFLETS est un acteur majeur dans le secteur du conseil et de la
formation professionnelle dans les Alpes-Maritimes.
Le premier objectif de REFLETS est d'apporter une réponse personnalisée à toute personne
exprimant un besoin de formation, d'accompagnement ou d'évolution professionnelle.
REFLETS c'est :
-Une implantation de longue date et en constante extension
-Des partenariats éprouvés
-Un ancrage fort dans le tissu associatif et économique du territoire
-Une couverture géographique étendue sur les Alpes-Maritimes et l'Est Var
Vous souhaitez évoluer au sein d'une structure dynamique en pleine croissance qui vous
donne la capacité d'évoluer dans un environnement stimulant? Nous attendons votre
candidature !

REFLETS recrute des conseillers emploi

Dans le cadre de votre mission, vous serez chargé de l'accompagnement social et
professionnel de publics variés:
- Allocataires du RSA
- Personnes en situation de handicap
- Demandeurs d'emploi

Vos missions

Etablir le diagnostic social, professionnel et de santé

Assurer le respect des objectifs qualitatifs et quantitatifs définis préalablement

Assurer un accompagnement à long terme

Aider à la mise en œuvre d'un projet professionnel

Redynamiser dans la recherche d'emploi, apprentissage des techniques de recherche d'emploi

Mettre en place un accompagnement nécessaire pour la stabilisation et la resocialisation de la
personne avec les membres de l'équipe pluridisciplinaire dédié au social

t à durée déterminée ­
trat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1998,00 Euros sur 12 mois
Mobile
Chèque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité
Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+2 ou équivalents - SOCIAL CIP CONSEILLER ENTREPRISE Cette formation est
indispensable

Compétence

• Assurer le suivi d'un bénéficiaireCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

REFLETS

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
http://www.reflets.asso.fr

REFLETS est un organisme de conseil et de formation professionnelle continue dont le siège
social est situé à cagnes sur mer.

Voir la page entreprise
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offre nº8

Offre nº 167JHDP
Responsable National des Programmes (H/
F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le Réseau Compétences & Développement est un réseau d'écoles françaises d'enseignement
supérieur implantées dans plus de 20 campus en France et à l'International.

Depuis 1948, l'école ILERI forme les étudiants aux fonctions des organisations
internationales, des ONG, des entreprises internationales, des institutions européennes, de la
fonction publique française, de la diplomatie, des collectivités territoriales, des «think tanks»,
du journalisme, des cabinets de lobbying, cabinets conseils en risque pays et des cabinets de
recrutement internationaux.

L'ILERI propose des formations Bac+3 et Bac+5 spécialisées sur les relations internationales.
Les campus de l'ILERI sont situés à Paris, Lyon et Bordeaux. Pour plus d'informations : https://
www.ileri.fr/

Dans ce cadre, nous recherchons un-e Responsable National-e des Programmes.

Vous assurerez le déploiement et l'harmonisation pédagogique des programmes dans le
respect du système académique et des orientations stratégiques et budgétaires.

Vous aurez pour missions:

Garantir l'harmonisation des programmes pédagogiques :

Définir le calendrier académique national ;
Participer à la définition des pré-requis d'admission ;
Etre responsable de l'application et de l'adaptation de la maquette pédagogique en

conformité avec les exigences des organismes d'assurance qualité, de certification ou
d'accréditation ;

Déployer tout nouveau programme sur l'ensemble des campus;
Elaborer les supports (guide de l'intervenant, guide de l'étudiant, classeurs qualité...) et les

outils pédagogiques dans le respect du système académique commun ;
Réaliser les chartes et règlements pédagogiques et règlements intérieurs des étudiants ;

Animer et accompagner les équipes pédagogiques des trois établissements ;

Accompagner l'intégration des nouveaux coordinateurs et responsables pédagogiques;

Suivre le corps professoral en collaboration avec les équipes pédagogiques :

Elaborer et suivre la CVthèque alimentée par les campus ;
Suivre les bilans des évaluations de compétences des formateurs effectuées en fin de

modules ou de semestres et des évaluations aléatoires ;
Accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en place d'actions régulières de mise

à niveau des compétences ;
Gérer le budget pédagogique et suivre la mise en place des budgets des campus ;

Préparer les dossiers d'accréditation, de certifications et de labels auprès des commissions ad
hoc (Ministère Education Nationale et/ou Ministère du travail ) ;

Organiser et participer aux jurys annuels et aux jurys d'attribution des titres/diplômes ;

Elaborer les PV de validation des titres ;
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Participer à l'organisation du contrôle de la qualité en collaboration avec la direction audit et
qualité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
37H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Annuel de 43000,00 Euros à 48000,00 Euros sur 12 mois
Pc portable
Chèque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone nationale

Profil souhaité

• Techniques pédagogiques

Langue

• AnglaisCette langue est indispensable

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Faire preuve de leadership
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise

PROMOTION DES TECHNIQUES INTERNATIONALES

50 à 99 salariés
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Offre nº 167HSMH
Agent de nettoyage à Nice / Hauteurs de la
Madeleine H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Poste à pourvoir dés que possible

Vous assurez l'entretien et le nettoyage d'une copropriété située à Nice

Vos activités : Sortie des containers, entretien (nettoyage hall d'entrée, coursives, escaliers)

Vous travaillez du lundi au samedi de 08h à 12h

Vous êtes organisé(e) et avez une expérience dans le nettoyage des copropriétés

Lieu de travail non desservi par les transports en commun / Permis B requis pour conduire la
camionnette avec le matériel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
24H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,04 Euros

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Caractéristiques des produits d'entretien
• Caractéristiques des produits de nettoyage
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Règles d'hygiène et de propreté
• Règles de sécurité

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

CLAIRA.ZUR-Mme ROCA

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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Offre nº 167HGKM
Assistant juridique H/F (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le poste est localisé sur notre Agence de Nice au sein d'une petite équipe locale. L'équipe
juridique est décentralisée en France et en Europe. Les missions sont variées et peuvent
concerner toutes les activités juridiques d'une entreprise (à l'exception du droit social et du
droit fiscal). Le poste nécessite donc une ouverture d'esprit quant aux matières juridiques à
appréhender et quant à des interlocuteurs variés situés sur d'autres sites.
Nous recherchons pour assister la Directrice Juridique dans son quotidien :
Un(e) Assistant(e) juridique
Début : ASAP
Localisation : NICE
Contrat : CDI (statut AM)
Salaire: 2300 € bruts sur 13 mois
Vos missions :

- Vous maintenez à jour le suivi de la documentation du service (classement et archivage
papier ou informatique).
- Vous préparez des présentations de service et des dossiers de travail en vue de réunions.
- Vous mettez en forme des documents types à l'attention des services internes (modèles de
courriers, notes juridiques) que vous publiez sur le serveur interne.
- Vous rédigez et contrôlez des documents simples récurrents selon des modèles internes en
français et en anglais (accords de confidentialité, pouvoirs ).
- Vous effectuez des recherches juridiques ou d'actualités.
- Vous assurez la liaison administrative interne et externe.
- Vous suivez les échéances du service (réunions, congés, contentieux, retours de rapports )
Profil recherché :
- Formation juridique exigée minimum bac+ 2/3
- Expérience : 2/3 ans en assistanat juridique (débutant accepté si motivé)
- Anglais : niveau courant ou professionnel
- Informatique : Maîtrise du Pack Office (Word, Excel, Power Point)
- Qualités requises : organisation, sens du détail, ponctualité, investissement, dynamisme,
sens de la confidentialité.
- Emploi sédentaire (pas de télétravail) - 37h30 par semaine
Entreprise citoyenne, Ciblex mène une politique volontariste en faveur de l'insertion des
personnes en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
37H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Primes
2 300 € bruts men

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable
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Formation

• Bac+2 ou équivalents

Compétences

• Procédures de recouvrement de créances
• Réaliser une recherche documentaire
• Rédiger des actes / procédures juridiques

Langue

• AnglaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Messagerie, fret express

Entreprise

CIBLEX FRANCE

50 à 99 salariés

Site internet
http://www.ciblex.fr/

Ciblex est un expert du transport express de la livraison tôt le matin des colis de O à 30 kg en
France, en Europe et à l'international au travers d'un réseau de partenaires. L'entreprise
réalise 1 70 millions d'euros de CA, emploie 700 collaborateurs et livre 47 millions de colis par
an.

Rattaché au Chef de trafic, vous aurez pour missions :

Voir la page entreprise
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Offre nº 167KJZP
Agent / Agente de propreté de locaux
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

A l'issu d 'une période de formation, vous serez en charge d'un portefeuille d'immeubles pour
la sortie des containers poubelle selon un planning établi sur le secteur le NICE

Travail du lundi au dimanche, sauf le samedi.
Vous travaillerez en fin de journée à compter de 17H.

Le permis Best EXIGE du fait de l'utilisation d'une voiture de service. Uniquement sur Nice.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
18H Travail en horaires décalés

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,75 Euros sur 12 mois
Primes
Mutuelle

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Faire preuve d'autonomie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments
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Offre nº 167KDSN
Technicien en Économie Sociale et
Familiale (H/F)

U

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

API Provence, Association loi 1901, euvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le
droit au logement comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans
la région PACA, à la mise en œuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion
par l'habitat et par l'économique des jeunes, des familles, des personnes en difficulté ou
exclues, mais également des personnes âgées autonomes.
Elle exploite aujourd'hui plus de 2200 logements et porte un projet de développement
conséquent avec l'ouverture dans les 2 exercices à venir de 1000 logements supplémentaires.
L'Association recherche un Technicien en Economie Sociale et Familiale (H/F) basé(e) à
L'Ariane à Nice .

Missions principales (liste non exhaustive) :
Définir et mettre en place des actions collectives sur l'hygiène et l'utilisation du

logement, les économies d'énergie.
Assurer des visites à domicile sur ces questions.
Aider à la résolution de problèmes de la vie quotidienne (alimentation/budget/santé/

énergie et habitat logement/consommation)
S'assurer de la bonne utilisation des équipements du logement (mobilier, électro­

ménager, boîte aux lettre, électricité, plomberie) ainsi que de l'hygiène dans les logements
individuels et dans les collectifs.

Veiller à l'appropriation des règles de vie en collectif (respect du voisinage, des parties
communes aussi bien au sein des collectifs qu'au sein des immeubles d'habitation).

Concevoir et conduire des actions de conseil, d'animation et de formation
Suivre des budgets relatifs à son domaine d'activité en vue d'actions de prévention
Assurer chaque fois que de besoin l'acheminement et l'accueil de nouvelles familles.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

alaire brut : Chèque repas
selon accord entr

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents économie sociale familiale - DE ME ou BTS ESF Cette
formation est indispensable
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Compétences

• outils bureautiquesCette compétence est indispensable
• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Conseiller la personne dans l'organisation de ses activités de la vie quotidienne
• Règles d'hygiène et de sécurité

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

API PROVENCE

1 O à 19 salariés

Site internet
http://www.apiprovence.org

API Provence, Association loi 1901, œuvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le
droit au logement
comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans la région PACA, à
la mise en
œuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion par l'habitat et par
l'économique, des
jeunes, des familles et personnes en difficulté ou exclues, mais également des personnes
âgées autonomes.
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Offre nº 167JCQG
Agent d'entretien (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Secteur NICE, entreprise de Propreté, spécialiste de l'entretien de copropriété, recrute pour
son accroissement d'activité AGENT D'ENTRETIEN H/F.
Nous vous proposons un contrat 35 H à temps complet, amplitude de 06h00 - 13h00.

Vos atouts pour réussir à ce poste : être une personne : rigoureuse, méticuleuse, vous avez le
gout du travail bien fait et un bon relationnel.

Vous possédez IMPÉRATIVEMENT le permis B (véhicule de service fourni).

Vous souhaitez vous investir dans une entreprise qui pourra vous faire évoluer, rejoignez notre
équipe de professionnels.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 3 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1783,00 Euros à 1784,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Baliser les zones glissantes
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
• Préparer du matériel en prévision d'un travail
• Techniques de lavage mécanisées des sols
• Transmettre de l'information
• Utilisation d'équipements mécanisés
• Utilisation de machines de nettoyage haute pression
• Utilisation de monobrosse

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• S'adapter aux changements
• Avoir le sens du service
• Faire preuve d'autonomie
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Nettoyage courant des bâtiments

Entreprise

PEF PLESTAN ET FILS

100 à 199 salariés

Voir la page entreprise
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Offre nº 167KLWQ
AGENT DE SECURITE SSIAP 1 (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Vos Missions :
Effectuer des rondes
Alerter les services de secours
Assurer l'entretien des dispositifs de lutte contre l'incendie
Évacuer les personnes d'un établissement menacé par le risque incendie
Gérer un PC de sécurité incendie
Intervenir en cas de début d'incendie
Appliquer les gestes de premiers secours ...

Indispensable Carte Pro + SST + HOBO à jour
Basé sur un centre commercial
Heures supplémentaires payées mensuellement et majorées de 1 O %

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1789 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac ou équivalent SSIAP - Carte Pro + SST + HOBO à jour Cette formation est
indispensable

Compétences

• Contrôler l'accès et la circulation des personnesCette compétence est indispensable
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clientsCette
compétence est indispensable

• Transmettre de l'informationCette compétence est indispensable
• Communiquer à l'oral en milieu professionnel
• Contrôler la conformité d'un équipement, d'une machine, d'une installation
• Expliquer et faire respecter les règles et procédures
• Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable
• Renseigner les supports de contrôle et de constat
• Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
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• Faire preuve de rigueur et de précision
• Gérer son stress

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

CURRENT FRANCE

20 à 49 salariés

Mme ERIC VIDAL
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Offre nº 167KFKV
Professeur/ Professeure d'anglais

/
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Ecole de Commerce , plus de 50 ans de présence sur Nice , Ilec Business School, recherche
professeur I professeure d'anglais pour BTS, Bachelor et Master.
30 h par semaine sur l'année scolaire. Connaissance exigée des référentiels de BTS et de la
préparation au TOEIC.
Poste à pourvoir immédiatement. Taux horaire 32 € brut de l'heure.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
30H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 32,00 Euros à 32,01 Euros

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
• Renseigner des supports d'évaluation scolaire
• Techniques pédagogiques

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel

Entreprise

ILEC NICE

3 à 5 salariés

Site internet
www.ilec.fr
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Ecole de commerce depuis 1963 - BTS - BACHELOR - MASTER
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Offre nº 167JTGG
Professeur en langue française (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Pour des groupes d'enfants âgés de 7 à 11 ans au sein d'une école privée bilingue située à
Nice Ouest. vous assurez les cours en français.
Conception et réalisation des cours selon les niveaux des élèves.
Vous devez faire preuve de patience, d'inventivité, d'écoute. Vous avez le sens de la
responsabilité et de la sécurité. Vous êtes volontaire.
Vous prenez en charge les enfants pendant le temps périscolaire.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée
amplitude 8h-18h30

Salaire
Salaire brut : selon experience

Profil souhaité

Expérience

• 1 an - professeur de françaisCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents Cette formation est indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
• Définir la progression pédagogique
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
• Français
• Renseigner des supports d'évaluation scolaire

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Enseignement pré-primaire
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Offre nº 9328876
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL
(H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Votre missionVous accompagnerez des personnes handicapées, dépendantes ou semi­
dépendantes, nécessitant une assistance pour les actes de la vie courante et/ou, un suivi
médical régulier dans le cadre des missions suivantes :
Etablir des relations de proximité physique et psychique bienveillantes
Assurer la sécurité et le confort des personnes
Mettre en œuvre de bonnes pratiques de portage et de mobilisation des personnes
Mettre en œuvre de bonnes pratiques d'aménagement et d'entretien de l'environnement
physique des personnes
Se confronter aux situations de souffrance et répondre de façon adéquate aux situations
d'urgence
Communiquer de façon adaptée avec l'ensemble des acteurs
Proposer des supports de médiation adaptés aux désirs de la personne et à sa situation
Animer la vie quotidienne
Faire abstraction de ses propres références et s'adapter au mode de vie et aux souhaits de la
personne aidée et /ou de sa famille
Travailler au sein d'une équipe pluriprofessionnelle sous la responsabilité d'un travailleur
social, d'un professionnel paramédical, ou de pédagogues
Transmettre ses observations et rendre compte de ses interventions.

Alors, prêt(e) ?Votre profilVous êtes titulaire du DE d'Accompagnant Éducatif et Social
(DEAES), spécialité Accompagnement de la Vie en Structure Collective? Vous justifiez d'une
première expérience en FAM, structure collective ou, vous avez déjà pris en charge des
patients présentant des troubles du comportement, psychiques ou autistiques ?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux personnes en
situation de handicap ?
Vous disposez d'excellentes capacités relationnelles ? Vous êtes disponible, à l'écoute et
patient(e) ?
Alors, n'hésitez plus ! Postulez !A propos de nousAdecco Medical est le spécialiste des
solutions emplois dans le secteur du médical, paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie.) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

Adecco Medical

Adecco Medical est un acteur majeur des solutions emploi des professionnels de la santé.
Nous intervenons dans les secteurs du sanitaire,du médico-social, du bloc, de la rééducation,
de la santé au travail, de la pharmacie, de la santé mentale, du libéral, de la petite enfance, de
l'handicap et du social. Dans nos 95 agences en France et Outre-mer, nos collaborateurs
développent avec les professionnels de santé unerelation de confiance et de proximité pour
accompagner au mieux leur...
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Date de publication: 08/01/2024

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (HIF) à Nice en Intérim

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)

@ Localisation

Nice, Alpes-Maritimes

e? Type de contrat

Intérim

Im Domaine d'activité

Médical - Paramédical

ts Fin de contrat.
29/02/2024

B Temps de travail

Temps plein

~
Rythme

Jour

m Locaux

Sans logement

a Type d'établissement
'

Privée

o Poste(s) à pourvoir
e::) 1

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du
médical, paramédical et pharmaceutique. La pluralité de nos contrats (CDI,
COD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de vous
accompagner tout au long de votre carrière. Nos 95 agences en France et
nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance,

https://www.adecco.fr/offres-d-emploi/accompagnant-educatif-et-social-hf-nice?jClickld=29762a7f-ab23-4541-bb46-41b3f1 ce8985&utm_medium... 1/3
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Votre mission

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F) à Nice en Intérim

Vous accompagnerez des personnes handicapées, dépendantes ou semi­
dépendantes, nécessitant une assistance pour les actes de la vie courante
et/ou, un suivi médical régulier dans le cadre des missions suivantes :
Etablir des relations de proximité physique et psychique bienveillantes
Assurer la sécurité et le confort des personnes
Mettre en œuvre de bonnes pratiques de portage et de mobilisation des
personnes
Mettre en œuvre de bonnes pratiques d'aménagement et d'entretien de
l'environnement physique des personnes
Se confronter aux situations de souffrance et répondre de façon adéquate
aux situations d'urgence
Communiquer de façon adaptée avec l'ensemble des acteurs
Proposer des supports de médiation adaptés aux désirs de la personne et
à sa situation
Animer la vie quotidienne
Faire abstraction de ses propres références et s'adapter au mode de vie et
aux souhaits de la personne aidée et/ou de sa famille
Travailler au sein d'une équipe pluriprofessionnelle sous la responsabilité
d'un travailleur social, d'un professionnel paramédical, ou de pédagogues
Transmettre ses observations et rendre compte de ses interventions.

Alors, prêt(e) ?

Votre profil

Vous êtes titulaire du DE d'Accompagnant Éducatif et Social (DEAES),
spécialité Accompagnement de la Vie en Structure Collective? Vous
justifiez d'une première expérience en FAM, structure collective ou, vous
avez déjà pris en charge des patients présentant des troubles du
comportement, psychiques ou autistiques?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux
personnes en situation de handicap?
Vous disposez d'excellentes capacités relationnelles? Vous êtes
disponible, à l'écoute et patient(e) ?
Alors, n'hésitez plus ! Postulez !

A propos de nous

https://www.adecco.fr/offres-d-emploi/accompagnant-educatif-et-social-hf-nice?jClickld=29762a7f-ab23-4541-bb46-41b3f1ce8985&utm_medium... 2/3
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()ffrQ._c:__ r;t•~__mnl.oi -· _ .. .. , __ . , . . . ..... -· _ -· __ .. .
nous permet de vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc,
rééducation, petite enfance, handicap, pharmacie ...) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning
à tout moment !

Référence
10073280

/*INC12152832 bad encoding ofthird party URLs*//*INC13067821 20.10.2021*/

https://www .adecco.fr/offres-d-emploi/accompagnant-educatif-et-social-hf-nice?jClickld=29762a7f-ab23-4541-bb46-41b3f1ce8985&utm_medium... 3/3
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offre nº18

Offre nº 9327014
Assistant / Assistante accueil petite
enfance (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Fondé en 2003, le groupe Babilou Family est le premier gestionnaire de crèches en Europe et
compte 5000 collaborateurs en France et 12 000 collaborateurs à travers 12 pays dans le
monde (Europe, Moyen-Orient, Amérique du Sud, États-Unis, Inde et à Singapour). Chez
Babilou, vous travaillerez dans un groupe de crèches engagé qui place l'intérêt de l'enfant au
coeur de toutes ses pratiques. Votre mission ? Participer au développement et à la qualité
Babilou grâce à votre regard neuf, votre personnalité et votre expérience !

Être Auxiliaire Petite Enfance chez Babilou c'est être dédié à l'accueil des enfants et de leur
famille et intégré à une équipe de professionnels petite enfance.
Vous assurez un accueil de qualité pour l'enfant et sa famille au travers d'activités et de soins
individualisés.
Vous participez à la réflexion éducative avec l'équipe.
Vous collaborez à la mise en oeuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet
d'Établissement Groupe.
Vous veillez à la sécurité, l'hygiène et le bien-être de chaque enfant.

100% des établissements Babilou sont engagés dans une démarche d'amélioration continue,
sur la base du référentiel ELSA©. Il garantit que nous accueillons les enfants dans un
Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant et incite chaque équipe à mener les projets qui
leur tiennent à coeur.
Toutes nos crèches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-être des enfants, des familles et des
professionnels qui les accueillent, l'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des
produits d'hygiène respectueux de l'environnement et inoffensifs pour l'Homme.

Chez Babilou, nous vous proposons un accompagnement individualisé et des formations
(exemples : accompagnement à la VAE Auxiliaire de puériculture ou EJE, journées d'échange
avec d'autres professionnels de la petite enfance). Des évolutions sont ensuite possibles vers
les postes d'Auxiliaire de puériculture ou d'EJE (après obtention du diplôme).

Votre profil

Vous êtes titulaire d&#39;un :
CAP petite enfance ou du certificat d'aptitude professionnelle d'accompagnant éducatif petite
enfance;
BAC Pro ASSP ou du baccalauréat professionnel services aux personnes et aux territoires ;
Brevet d'études professionnelles accompagnement, soins et services à la personne;
Brevet d'études professionnelles, option sanitaire et sociale ;
Diplôme d'État d'auxiliaire de vie sociale et des personnes titulaires du diplôme d'État
d'accompagnant éducatif et social;
Diplôme d'État d'aide médico-psychologique ou du certificat d'aptitude aux fonctions d'aide
médico-psychologique ;
Titre professionnel Assistant de vie aux familles et ayant exercé pendant trois ans à ce titre ;
Des personnes ayant exercé pendant trois ans en qualité d'assistant maternel agréé;
Diplôme d'État d'aide-soignant ayant exercé au moins un an auprès de jeunes enfants;
Diplôme d'État d'assistant familial etjustifiant d'une expérience d'un an auprès de jeunes
enfants.

Vous avez idéalement une première expérience en crèche.

Babilou, c'est aussi: des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun à
hauteur de 60 %, des congés et primes d'ancienneté, des chèques vacances, des places en
crèche ....

Page 1
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Nous offrons aux équipes en crèche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la
vôtre !

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au
travers d'une politique diversité et inclusion.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babilou

Page 2
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Auxiliaire Petite Enfance H/F

Présentation de la société
Fondé en 2003, le groupe Babilou Family est le premier gestionnaire de crèches en Europe et compte 5000
collaborateurs en France et 12 000 collaborateurs à travers 12 pays dans le monde (Europe, Moyen-Orient, Amérique
du Sud, États-Unis, Inde et à Singapour). Chez Babilou, vous travaillerez dans un groupe de crèches engagé qui place
l'intérêt de l'enfant au cœur de toutes ses pratiques. Votre mission ? Participer au développement et à la qualité
Babilou grâce à votre regard neuf, votre personnalité et votre expérience !

Description du poste
Être Auxiliaire Petite Enfance chez Babilou c'est être dédié à l'accueil des enfants et de leur famille et intégré à une
équipe de professionnels petite enfance.

Vous assurez un accueil de qualité pour l'enfant et sa famille au travers d'activités et de soins individualisés.

Vous participez à la réflexion éducative avec l'équipe.

Vous collaborez à la mise en œuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet d'Établissement Groupe.

Vous veillez à la sécurité, l'hygiène et le bien-être de chaque enfant.

100% des établissements Babilou sont engagés dans une démarche d'amélioration continue, sur la base du référentiel
ELSA©. II garantit que nous accueillons les enfants dans un Environnement Ludique Sécurisé et Apprenant et incite
chaque équipe à mener les projets qui leur tiennent à cœur.

Toutes nos crèches Babilou sont « GREEN » ! Pour le bien-être des enfants, des familles et des professionnels qui les
accueillent, l'entretien des locaux est effectué exclusivement avec des produits d'hygiène respectueux de
l'environnement et inoffensifs pour l'Homme.

Chez Babilou, nous vous proposons un accompagnement individualisé et des formations (exemples :
accompagnement à la VAE Auxiliaire de puériculture ou EJE, journées d'échange avec d'autres professionnels de la
petite enfance). Des évolutions sont ensuite possibles vers les postes d'Auxiliaire de puériculture ou d'EJE (après
obtention du diplôme).

Profil du candidat
Votre profil

Vous êtes titulaire d'un :

CAP petite enfance ou du certificat d'aptitude professionnelle d'accompagnant éducatif petite enfance ;

BAC Pro ASSP ou du baccalauréat professionnel services aux personnes et aux territoires ;

Brevet d'études professionnelles accompagnement, soins et services à la personne ;

Brevet d'études professionnelles, option sanitaire et sociale ;

Diplôme d'État d'auxiliaire de vie sociale et des personnes titulaires du diplôme d'État d'accompagnant éducatif et
social;

Diplôme d'État d'aide médico-psychologique ou du certificat d'aptitude aux fonctions d'aide médico-psychologique ;

Titre professionnel Assistant de vie aux familles et ayant exercé pendant trois ans à ce titre ; Des personnes ayant
exercé pendant trois ans en qualité d'assistant maternel agréé ;

Diplôme d'État d'aide-soignant ayant exercé au moins un an auprès de jeunes enfants ;

Diplôme d'État d'assistant familial et justifiant d'une expérience d'un an auprès de jeunes enfants.

Vous avez idéalement une première expérience en crèche.

https://jobtools.robopost.com/hostedjobs/3663/2460/1370531-auxiliaire_petite_enfance_h_f.html 1/2
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Babilou, c'est aussi : des tickets restaurants, le remboursement des transports en commun à hauteur de 60 %, des
congés et primes d'ancienneté, des chèques vacances, des places en crèche ....

Nous offrons aux équipes en crèche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vôtre !

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au travers d'une politique
diversité et inclusion.

Autres informations

Postuler (https://jobstats. robopost.com/count/clic.php?v= 1327354&j= 1405)

https://jobtools.robopost. com/hostedjobs/3663/2460/1370531-auxiliaire_petite_enfance_h_f. html 2/2



offre nº19

Offre nº 9340295
PROFESSEUR DE SCIENCES PHYSIQUES
F/H- Formation initiale et continue (H/F)
06- NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous souhaitez mettre vos talents et compétences au service de l'Education Nationale?
Vous voulez vous sentir acteur de la société et participer à la préparation de son avenir,
transmettre votre savoir et valoriser les compétences des élèves ?
Vous voulez travailler avec une équipe favorisant une pédagogie innovante ?

- Vous voulez concilier une vie personnelle et professionnelle ?,q. Le Rectorat de Nice recherche dans les Alpes-Maritimes et le Var des professeur(e)s
"}' de sciences physiques en collège et lycée. ,

'2. Les professeurs concourent à la mission première de l'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer
\ afin de conduire l'ensemble des élèves à la réussite scolaire et à l'insertion professionnelle et

sociale. Ils transmettent et font partager à ce titre les valeurs de la République. Ils
promeuvent l'esprit de responsabilité et la recherche du bien commun, en excluant toute
discrimination.
Activités principales :
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage
prenant en compte la diversité des élèves.
Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.
Contribuer au fonctionnement de l'établissement et au travail d'équipe
Faire acquérir des compétences incluant des capacités, des attitudes et des savoir-faire.

Profil recherché:

Vous devez maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique et avoir des compétences
en physique-chimie.
Débutant(e) accepté(e).
Diplôme requis : Licence, Master 1 ou Master 2
Cette offre vous intéresse? Vous êtes motivé(e) pour rejoindre notre communauté éducative?

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 8 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 28- 30 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la
culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

Page 1
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Entreprise

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE NICE

L'académie de Nice est composée de deux départements, les Alpes-Maritimes et le Var.
Elle comprend plus de 37 000 personnels (enseignants, corps d'inspection, personnels de
direction, d'éducation, d'orientation, administratifs, techniques, sociaux et de santé).
L'académie comprend 1476 établissements publics et privés sous contrat d'association (dont
189 collèges et 113 lycées), 368 263 élèves, 64 000 étudiants et deux universités.

Page 2
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PROFESSEUR DE SCIENCES PHYSIQUES F/H

Ref Apec 1725789/2W/Ref Société. Professeur de sciences-physiques

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE NICE

Publiée le 08/12/2023

Actualisée le 08/01/2024

l CDD de B mois Nice - 06

postuler

Salaire

28- 30 k€ brut annuel

Prise de poste

01/01/2024

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Enseignant

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

ADMINISTRATION PUBLIQUE (TUTELLE) DE LA SANTÉ, DE LA FORMATION, DE LA CULTURE ET DES SERVICES SOCIAUX, AUTRE
QUE SÉCURITE SOCIALE

Télétravail

Non autorisé

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous souhaitez mettre vos talents et compétences au service de l'Education Nationale?

Vous voulez vous sentir acteur de la société et participer à la préparation de son avenir, transmettre votre savoir et valoriser les
compétences des élèves ?

Vous voulez travailler avec une équipe favorisant une pédagogie innovante ?

Vous voulez concilier une vie personnelle et professionnelle?

Le Rectorat de Nice recherche dans les Alpes-Maritimes et le Var des professeur(e)s de sciences physiques en collège et lycée.

Les professeurs concourent à la mission première de l'École qui est d'instruire et d'éduquer afin de cond
la réussite scolaire et à l'insertion professionnelle et sociale. Ils transmettent et font partager à ce titre le!
Ils promeuvent l'esprit de responsabilité et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimina ) Bonjour à tous, savezvous

comment taire pour obtenir...
Activités principales •

Xx
QUESTION D'UN CANDIDAT

Construire, mettre en oeuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en cd

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172578912/2tor=AL-406
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Contribuer au fonctionnement de l'établissement et au travail d'équipe

Faire acquérir des compétences incluant des capacités, des attitudes et des savoir-faire

Profil recherché

Vous devez maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique et avoir des compétences en physique-chimie.

Débutant(e) accepté(e).

Diplôme requis: Licence, Master l ou Master 2

Cette offre vous intéresse ? Vous êtes motivé(e) pour rejoindre notre communauté éducative ?

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[ti t deaupe ] [Mowat.on ] yoirplus

SAVOIR-FAIRE

( Enseignement

Entreprise

L'académie de Nice est composée de deux départements, les Alpes-Maritimes et le Var.

Elle comprend plus de 37 000 personnels (enseignants, corps d'inspection, personnels de direction, d'éducation, d'orientation.
administratifs, techniques, sociaux et de santé).

L'académie comprend 1476 établissements publics et prives sous contrat d'association (dont 189 collèges et ll3 lycées), 368 263
élèves, 64 000 étudiants et deux universités

Agregofregge[etrepe

Conseils

Vous devez nous faire parvenir un cvprécisant votre parcours scientifique et une lettre de motivation.
Personne en charge du recrutement
JEAN-DOMINIQUE FOUSSARD JEAN-DOMINIQUE - CHARGE DE RECRUTEMENT

Postuler

Localisation du poste

QUESTION D'UN CANDIDAT

) Bonjour à tous, savez -vous
omment tare pour obtenu

x

[sr

Autres postes qui pourraient correspondre

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172578912W7xtor=AL-406

Leaflet/CC-BY-SA esApec Repondez- lai ic e
>

r
I

2/3



09/01/2024 15 22

Gestionnaire de Paie_F/H

Adsearch

CD 9 Menton- 06
05/01/2024

Ottre d emploi PROFESSEUR DE SCIENCES PHYSIQUES FIH Nice - 06 [Apec

Technicien Formateur -Support Technique Clients F/H

Helloyyor

CDI 9 Mougins- 06
@ 08/01/2024

FAQ

I d un

nit n g r

JI nrr
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p t ar at ff+

N) re ot tr

r or t

Etude p 'C

HERE CEE

3v une qu

Contactez-nous

X
QUESTION D'UN CANDIDAT

) Bonyour à tous, savez vous
comment tare our cbtemir.

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/1725789122tor=AL-406
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offre n°20

Offre n º 9328539
Assistant social / Assistante sociale (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

L'Hôpital Les Sources recherche un(e) Assistant(e) social(e).
En collaboration étroite avec les unités de soins et le service des admissions, le service social
joue un rôle essentiel dans la fluidification du parcours du patient et dans sa prise en charge.
Le service social est composé d'un Cadre social, Responsable du service et d'un Assistant
social.

ACTIVITÉS PRINCIPALES
Accompagner les usagers hospitalisés et leur entourage (familles et personnes ressources)
dans lecontexte des situations sanitaires, en intervenant dans l'accompagnement de
résolutions socialesconomiques, juridiques.
Accueillir, informer et orienter des usagers, des personnes en difficulté
Instruire des dossiers (projet d'accompagnement, bilan, aides sociales) avec la personne et/ou
sonentourage familial
Participer à la mise à jour et au développement de l'activité (documentation, veille sociale,
réseaude partenaires)

REMUNERATION ET AVANTAGES
Application de la CCN des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de
garde à but non lucratif du 31 octobre 1951.
Reprise d'ancienneté
Prime Ségur
Prime décentralisée d'un montant de 5% du salaire par an
Comité Social et Economique avantageux et sur site des séances de Sophrologie, Ostéopathie,
Fitness, etc,
Un encadrement proche, disponible et à l'écoute (charte managériale)
Un environnement de travail dynamique, une présence médicale H24
Planning en journée de 7h du lundi au vendredi
Accès transport en commun (ligne de bus nºS) ou en véhicule (parking gratuit).

Poste à pourvoir courant avril 2024

Vous possédez le diplôme d'Etat d'Assistant de service social.
Vous aimez le travail en équipe ainsi que le relationnel avec les patients et leurs proches.
Vous faites preuve de déontologie, d'écoute et de pédagogie, d'organisation et de rigueur
professionnelle.
Vous maîtrisez les outils bureautiques.
La connaissance du logiciel OSIRIS est un plus.
Diplôme exigé.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Annuel de 30495,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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Entreprise

UNIVI est un groupe associatif paritaire constitué en 2019 par les Institutions de Retraite
Complémentaire affiliées à la Fédération AGIRC-ARRCO.

Avec un réseau de 89 établissements et plus de 4000 collaborateurs, UNIVI accueille, héberge
et soigne des personnes fragilisées par l'âge, la maladie ou le handicap au sein de ses
Hôpitaux Gériatriques, Résidences Autonomie, Résidences Services, EHPAD et Foyers
d'Hébergement et de Services pour personnes handicapées. -$...

Page 2
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Accès candidat Déposer votre CV(ldeposer-cv) Recruteurs

Assistant social CDI
f@, c, temes ten
) Ne o6)

S? 3o4os cetplus bruts/am)

H/F

Offre n"2688393Hier

Hôpital
Les Sources

• •UV"
_(/offres-emploi-chez-univi-hopital-les-sources-7283)

Les missions qui vous attendent

L'Hôpital Les Sources recherche un(e) Assistant(e) social(e).

En collaboration étroite avec les unités de soins et le service des admissions, le service social joue un

rôle essentiel dans la fluidification du parcours du patient et dans sa prise en charge.

Le service social est composé d'un Cadre social, Responsable du service et d'un Assistant social.

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Accompagner les usagers hospitalisés et leur entourage (familles et personnes ressources) dans le

contexte des situations sanitaires, en intervenant dans l'accompagnement de résolutions sociales,

économiques, juridiques.

Accueillir, informer et orienter des usagers, des personnes en difficulté

Instruire des dossiers (projet d'accompagnement, bilan, aides sociales) avec la personne et/ou son

entourage familial

Participer à la mise à jour et au développement de l'activité (documentation, veille sociale, réseau

de partenaires)

REMUNERATION ET AVANTAGES

Application de la CCN des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde à

but non lucratif du 31 octobre 1951.

Reprise d'ancienneté POSTULER



Prime Ségur
• • » •• Offres d'emploi

Prime décentralisée d'un monad s a salaire par an
Comité Social et Economique avantageux et sur site des séances de Sophrologie, Ostéopathie,

Accès candidat Déposer votre CV(ldeposer-) Recruteurs

Un encadrement proche, disponible et à l'écoute (charte managériale)

Un environnement de travail dynamique, une présence médicale H24

Planning en journée de 7h du lundi au vendredi

Accès transport en commun (ligne de bus nºs) ou en véhicule (parking gratuit).

Poste à pourvoir courant avril 2024

(g' 30495 € et plus (bruts/an)

Reprise d'ancienneté

Quel est le profil recherché?

Vous possédez le diplôme d'Etat d'Assistant de service social.

Vous aimez le travail en équipe ainsi que le relationnel avec les patients et leurs proches.

Vous faites preuve de déontologie, d'écoute et de pédagogie, d'organisation et de rigueur

professionnelle.

Vous maîtrisez les outils bureautiques.

La connaissance du logiciel OSIRIS est un plus.

Diplôme exigé.

[T[] Aucune expérience, Débutant (moins de 2 ans), Expérimenté (2 à5ans), Confirmé (5 ans et

plus)

[=g DE d'Assistant social

Quelques mots pour nous présenter

UN IVI est un groupe associatif paritaire constitué en 2019 par les Institutions de Retraite

Complémentaire affiliées à la Fédération AGIRC-ARRCO.

POSTULER

Fitness, etc,



Avec un réseau de 89 établissem-¡ et nlus de 400n r,,llaborateurs, UN IVI accueille, héberge et
Offres d'emploi

soigne des personnes fragilisées âge, ia maladie ou le handicap ad sein de ses Hôpitaux

Gériatriques, Résidences Autonomie, Résidences Services, EH PAD et Foyers d'Hébergement et de
Services pour personne,#ffgçgljdat Déposer votre CV(ldeposer-y) Recruteurs

Hôpital privé à orientation gériatrique, l'établissement reçoit des patients actifs et retraités, de 6o

ans et plus, et offre une filière complète d'hospitalisation et une permanence des soins 24 h/24.

t.:Hôpital est un pôle de référence de la prise en charge gériatrique sur son secteur sanitaire. Face

aux enjeux du vieillissement, le projet de l'hôpital s'inscrit dans le "mieux vieillir" et a pour objectif

de proposer une prise en charge personnalisée de la personne âgée allant de la médecine aigüe

jusqu'à l'accompagnement de fin de vie.

Réparties dans trois bâtiments, les unités de soins regroupent 229 lits et places et sont complétées

par:

• un plateau technique médical comprenant:

- une unité d'Hospitalisation de Jour
- un Centre Neuro-Psycho-Gériatrique, "Consultation Mémoire Labellisée"

- un Pôle Hôpital de Cardia-Gériatrie

- un service central de consultations externes

- une unité d'endoscopie digestive, bronchique et ORL avec salle de surveillance post-

interventionnel le,

- un service d'imagerie médicale.

· un Centre de consultations de Plaies Complexes au sein des SSR.

un plateau technique de rééducation, de réadaptation fonctionnelle et de balnéothérapie.

t.:Hôpital Les Sources garantit une prise en charge globale et adaptée pour chaque patient.

Postuler

Votre prénom

Votre nom

POSTULER



Votre email

A Offres d'emploi

Télécharger votre CV ., . , '(/deAccès candidat Déposer votre CV[deposer-cv) Recruteurs
Exemples de C et lettres de motivation e@(https://www.staffante fr/contenu/category/exemples-y­

lettre-de-motivation/?at campaign=exemple-y­

motivationat medium=siteat partenariats referent=staffsante)

ê DEPUIS VOS DOCUMENTS

2 Mo maximum - Formats acceptés: JPEG, JPG, PNG, PDE, DOC, DOCX, ODT, RTF

Votre message M

Champs obligatoires

Je souhaite recevoir des conseils carrière

Vérification Anti-Robot
Cliquez ici pour vérifier
FriendlyCaptcha ? (https://friendlycaptcha.com/)

ENVOYER MA CANDIDATURE

Ces offres peuvent vous intéresser:

CHARCE DE MISSION INSERTION-H/F
..

FONDATION DE NICE-SECTEUR SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL
Publiée le 26/12/2023

CDI [Temps plein [Nice (06)

(https://www.staffsante.fr/offres-emploi-de-conseiller-en-insertion-professionnelle/267311g-fondation-de-nice­

secteur-social-et-medico-social-charge-de-mission-insertion-h-f-nice?at campaign=offres-similaires)

Assistant social - H/F - CDI­

Centre Antoine-Lacassagne
Publiée le 24/12/2023 POSTULER



CDI [Temps plein ]Nice (o6)

A Offres d'emploi

(https://www.staffante.fr/offres-emploi-de-assistant-social/261 66o-centre-antoine-lacassagne-assistant­
iaLhfdi·ir», Acc@sandidaf,_, Déposer votre.V Ieposer-c) Recruteurssoc1ar--r-ct-nce?at campaign=ottres-similare,

VOIR PLUS D'OFFRES SIMILAIRES >
(/recherche?at campaign=offres­

similairesou=Nice;par .page=30publie depuis5B%5D=all&quoi=Assistant+social&trie .par=date published)

Hôpital
Les Sources

• e
9sr,,

([offres-emploi-chez-uniyi-hopital-les-sources-7283)

UNIVI - Hôpital Les Sources

Hôpital Les Sources

10 Camin René Pietruschi

06100 Nice

Voir le site du recruteur (https://www.lessources-uniyi_fr/)

Recevez nos conseils carrière et les dernières actualités

Email

POSTULER
Vérification Anti-Robot



Cliquez ici pour vérifier

FriendlyCaptcha,? (https·.'''· e,A ha. om,' Offres d'emploi

Accès candidat bRvotre CV/deposer-cy)

ASSISTANT SOCIAL- NICE -CDI

Recruteurs

> Consulter les offres d'emplois similaires (/recherche?at campaign=offres­

similaires&ou=Nicespar .page=30publie depuis%5B%5D=all&quoi=Assistant+social&trie .par=date published)

) CANDIDATS

CANDIDATS

) INFORMATIONS

INFORMATIONS

) OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

) RECRUTEURS

RECRUTEURS

) RESTEZ INFORMÉS

RESTEZ INFORMÉS

ETEI

NOS AUTRES SERVICES

Hospimedia (https://www.hospimedia.fr) ] Hospimedia Nominations (https://nominations_hospimedia_fr) [

Hospimedia Réponse Expert_(https://reponse-expert.hospimedia_fr) ] Permuteo (https://permuteo.fr) [

Prof/Médecin_(https://www.proflmedecin.fr) ] Staffsocial_(https://wwwstaffsocial_fr)

POSTULER



offre nº21

Offre nº 9327912
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Votre agence Domino RH Care NICE, recrute des profils de Educateurs spécialisés ES (FIH)
dans le secteur du bassin niçois à Menton.
Vos missions :
- Préserver et restaurer l'autonomie par le biais d'activités socio-éducatives (sorties, ateliers,
soutien scolaire, aide à l'insertion ... )
- Accompagner, aider, organiser la vie quotidienne
- Aide aux repas, possibilité d'aide au nursing
Notre client :
- 3 postesàpourvoir
- CDI CDD temps plein.
-Condi' e travail : travail en équipe, du lundi au vendredi horaire du matin ou d'après-

idi.
es avantages : prise en charge transport

Vos qualités :
- Élaborer, animer et évaluer un projet éducatif et pédagogique
- Coordonner les équipes autour du projet
- Capacité à identifier les besoins des enfants et des familles
- Animer des réunions d'échanges et d'information notamment autour de la parentalité
Vos qualifications :
- Le poste est ouvert à un profil Uunior ou confirmé).
- Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE)
- Expérience professionnelle dans le secteur social et plus particulièrement dans le champs
du handicap
Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence !

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous,
RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur
ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.
Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à l'étranger et 300 MEUR de
CA, nos activités intérim et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff»,
médico-social « Care », génér...

Page 1



A Offres d'emploi

Accès candidat Déposer votre CV(/deposer-cv) Recruteurs

Educateur spécialisé (H/F)
@, c», ter»e

O) Alpes-Maritimes, Nice (o6)

»dominocare

Offre n"2658854 publiée le 06/01/2024

Les missions qui vous attendent

_(/offres-emploi-chez-domino-care-3524)

Votre agence Domino RH Care NICE, recrute des profils de Educateurs spécialisés ES (F/H) dans le

secteur du bassin niçois à Menton.

Vos missions:

- Préserver et restaurer l'autonomie par le biais d'activités socio-éducatives (sorties, atei i ers, soutien

scolaire, aide à l'insertion ... )

- Accompagner, aider, organiser la vie quotidienne

- Aide aux repas, possibilité d'aide au nursing

Notre client:

- 3 postes à pourvoir

- CDIET COD à temps plein.

- Conditions de travail: travail en équipe, du lundi au vendredi horaire du matin ou d'après-midi.

Les avantages: prise en charge transport

POSTULER



AQuel est le profil recherche?
Offres d'emploi

Vos qualités: Accès candidat Déposer votre CV(/deposer-cv) Recruteurs
- Élaborer, animer et évaluer un projet éducatif et pédagogique

- Coordonner les équipes autour du projet

- Capacité à identifier les besoins des enfants et des familles

- Animer des réunions d'échanges et d'information notamment autour de la parentalité

Vos qualifications:

- Le poste est ouvert à un profil (junior ou confirmé).

- Diplôme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants (DEE] E)

- Expérience professionnel le dans le secteur social et plus particulièrement dans le champs du

handicap

Démarrons ensemble l'aventure Humaine, rencontrons-nous en agence!

[OJ Débutant (moins de 2ans)

[g DEd'Educateur de Jeunes Enfants

Quelques mots pour nous présenter

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH

signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée

que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à l'étranger et 300 MEUR de CA, nos

activités intérim et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire «Staff», médico-social «

Care», généraliste« Missions» et cabinets de recrutement (HC Ressources et Domino Consulting).

A cela s'ajoute une offre de diversification RH: portage salarial, formation, évaluation,

management de transition.

Postuler

POSTULER



Reference: Educateur spéci'éf\
Votre prénom

Accès candidat

Votre nom

Votre email

Offres d'emploi

Déposer votre CV(/deposer-c) Recruteurs

Télécharger votre CV

Exemples de C/et lettres de motivation g(https://www.staffsante, fr/contenu/category/exemples-cv­

lettre-de-motiyation/?at campaign=exemple-cy­

motivationat medium=siteat partenariats referent=staffsante)

ê DEPUISVOS DOCUMENTS

2 Mo maximum - Formats acceptés: JPEG, JPG, PNG, PDF, DOC, DOCX, ODT, RTF

Votre message A

Champs obligatoires

Je souhaite recevoir des conseils carrière

Vérification Anti-Robot
Cliquez ici pour vérifier
FriendlyCaptcha (https://friendlycaptcha. com/)

ENVOYERMA CANDIDATURE

Ces offres peuvent vous intéresser:

Educateur de jeunes enfants de terrain_H/E

La Maison Bleue
Hier sur Staffsocial

CDI [Temps plein [Alpes-Maritimes et Nice (06)

POSTULER



_(httRs://www.staffsocial.fr/offres-emoxe-_ed!,(catfälr-d.e-i_e;,i.nes-enfants
1

/z687.2s~-la-maison-bleue-educateur-
de-jeunes-enfants-de-terrain-h-fz1,_ Lrytyme' Offres d'emploi

Directeur de Crèçhg2Al/f oeoser votre cvu4eposer­

Les Petits Chaperons Rouges
Publiée le 27/12/2023

CDI [Temps plein [Alpes-Maritimes

Recruteurs

(https://wwwstaffsante, fr/offres-emploi-de-puericultrice/2647443-sud-est-directeur-de-creche-mac-h-f-alpes­

maritimes?at campaign=offres-similaires)

VOIR PLUS D'OFFRES SIMILAIRES >
(/recherche?at campaign=offres-similaires&ou=Alpes­

Maritimes&par .page=30publie depuis%5B%5D=all&quoi=Educateur+de+Jeunes±Enfants&trie par=date publish

+domino care

([offres-emploi-chez-domino-care-3524)

Domino Care

Domino Assist'm

Référence de lp(9TEE#eur spécialisé



yoir lesite du recruteur(http://ww.domino_rh.com[)
[ offres @emploi

Email

m

Vérification Anti-Robot
Cliquez ici pour vérifier
FriendlyCaptcha ? (https//friendlycaptcha.com/)

VALIDER

Recruteurs

EDUCATEUR DEJEUNES EN FANTS - ALPES-MARITIMES- CDI

> Consulter les offres d'emplois_similaires (/recherche?at campaign=offres-similaire;ou=Alpes­
Maritimes&par .page=30publie depuis%5B%5D=al]quoi=Educateur+de+Jeunes±Enfants&trie par=date publish

) CANDIDATS

CANDIDATS

) INFORMATIONS

INFORMATIONS

) OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

) RECRUTEURS

RECRUTEURS

) RESTEZ INFORMÉS

RESTEZ INFORMÉS

II-Ir2a

POSTULER



NOS AUTRES SERVICES
= l offres d'emploi

Hospimedia_(https://wyw.hospimedia_fr) [ Hospimedia Nominations_(https://nominations_hospimedia_fr) [

Prof[Médecin_(https://www.prof]medecin_fr) [ Staffsocial_(https://wwwstaffsocial_fr)

POSTULER

Recruteurs

A



offre nº22

Offre nº 9327109
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
(H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024
cot63000

Fondé en 2003, le groupe Babilou Family est le premier gestionnaire de crèches en Europe et
compte 5000 collaborateurs en France et 12 000 collaborateurs à travers 12 pays dans le
monde (Europe, Moyen-Orient, Amérique du Sud, États-Unis, Inde et à Singapour). Chez
Babilou, vous travaillerez dans un groupe de crèches engagé qui place l'intérêt de l'enfant au
coeur de toutes ses pratiques. Votre mission ? Participer au développement et à la qualité
Babilou grâce à votre regard neuf, votre personnalité et votre expérience !

Vous êtes diplomé(e) d'État Éducateur de Jeunes Enfants et vous recherchez un poste en
crèche, alors ce poste est fait pour vous.

« Babilou laisse une liberté aux équipes dans les choix des projets. Chaque crèche est
différente, c'est ce qui fait pour moi sa richesse. »

Mélanie, directrice de notre crèche de Nice centre (proximité gare), recherche un(e)
Éducateur/rice de Jeunes Enfants pour rejoindre son équipe !

PRINCIPALES MISSIONS, Vous serez le « chef d'orchestre » pédagogique:

- Participer à l'élaboration du projet pédagogique de la crèche
- Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles
- Être garant de l'aménagement de l'espace et proposer de nouvelles activités
- Animer l'équipe sur les différentes pratiques pédagogiques
- Accompagner les enfants dans leur développement affectif et psychomoteur
- Participer à des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes pratiques

REMUNERATION ATTRACTIVE en fonction du niveau d'expérience, à partir de 1922 et
jusqu&#39;à 2098 euros bruts/mois.

AVANTAGES:

- Tickets Restaurant
- Prime d'ancienneté, Prime anniversaire
- Remboursement des transports en commun à hauteur de 60%
- Congés supplémentaires (2 jours la 1ère année, 4 jours la 2ème année, 5 jours la 3ème
année)
- Avantages CSE (chèques cadeaux, réductions,...)
- Places en crèches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 2023).
- Mutuelle d'Entreprise, 1 % logement, assistance sociale gratuite
- Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)
- Échange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collègues et réseau
social interne (Workplace)
- Dispositifs de formations (Accompagnement poste de direction, Ateliers, Conférences, E­
learning, ...)

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au
travers d'une politique diversité et inclusion.
Nous offrons aux équipes en crèche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer
la vôtre !

Type de contrat

Page 1



offre nº22

Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Babilou

Page 2



09/01/2024 15:21 Educateur de Jeunes Enfants HIF

Educateur de Jeunes Enfants H/F

Présentation de la société
Fondé en 2003, le groupe Babilou Family est le premier gestionnaire de crèches en Europe et compte 5000
collaborateurs en France et 12 000 collaborateurs à travers 12 pays dans le monde (Europe, Moyen-Orient, Amérique
du Sud, États-Unis, Inde et à Singapour). Chez Babilou, vous travaillerez dans un groupe de crèches engagé qui place
l'intérêt de l'enfant au cœur de toutes ses pratiques. Votre mission ? Participer au développement et à la qualité
Babilou grâce à votre regard neuf, votre personnalité et votre expérience !

Description du poste
Vous êtes diplomé(e) d'État Éducateur de Jeunes Enfants et vous recherchez un poste en crèche, alors ce poste
est fait pour vous.

« Babilou laisse une liberté aux équipes dans les choix des projets. Chaque crèche est différente, c'est ce qui fait pour
moi sa richesse. »

Mélanie, directrice de notre crèche de Nice centre (proximité gare), recherche un(e) Éducateur/rice de Jeunes Enfants
pour rejoindre son équipe !

PRINCIPALES MISSIONS, Vous serez le « chef d'orchestre » pédagogique.

- Participer à l'élaboration du projet pédagogique de la crèche

- Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles

- Être garant de l'aménagement de l'espace et proposer de nouvelles activités

- Animer l'équipe sur les différentes pratiques pédagogiques

- Accompagner les enfants dans leur développement affectif et psychomoteur

- Participer à des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes pratiques

REMUNERATION ATTRACTIVE en fonction du niveau d'expérience, à partir de 1922 et jusqu'à 2098 euros
bruts/mois.

AVANTAGES:

- Tickets Restaurant

- Prime d'ancienneté, Prime anniversaire

- Remboursement des transports en commun à hauteur de 60%

- Congés supplémentaires (2 jours la 1ère année, 4 jours la 2ème année, 5 jours la 3ème année)

-Avantages CSE (chèques cadeaux, réductions,...)

- Places en crèches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 2023).

- Mutuelle d'Entreprise, 1% logement, assistance sociale gratuite

https ://jobtools. rob o po st. com/hostedjo bs/3663/2460/1 3 9 3232-edu ca teur_de_jeunes_enfants_h_f. h tm I 1/2
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- Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)

- Échange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collègues et réseau social interne
(Workplace)

- Dispositifs de formations (Accompagnement poste de direction, Ateliers, Conférences, E-learning, ...)

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au travers d'une politique
diversité et inclusion.

Nous offrons aux équipes en crèche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la vôtre !

Profil du candidat

Autres informations

Postuler (https://jobstats.robopost.com/count/clic.php?v=1350018&j=1405)

https://jobtools.robopost.com/hostedjobs/3663/2460/1393232-educateur_de_jeunes_enfants_h_f.html 2/2



offre nº23

Offre nº 9316418
Technicien d'Assainissement H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Technicien d'Assainissement H/F
DESCRIPTION : Nous recherchons pour notre client basé à Nice, un technicien
d'assainissement.
Vos missions seront les suivantes :
- Pompage de réseaux
- Curage de réseaux
- Effectuer des comptes rendus d'opération
- Nettoyer et entretenir son matériel
PROFIL : Vous possédez le permis B, pour la conduite de VL.

Le permis C est un + mais pas obligatoire.
Si vous savez également faire du passage caméra, ce sera également un + !

Si vous êtes débutant ou confirmé, n'hésitez pas et postulez !

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 16,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Permis

• C- Poids lourdCe permis est indispensable
• B- Véhicule léger

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous,
RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur
ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à l'étranger et 300 MEUR de
CA, nos activités intérim et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff »,
médico-social « Care », g...
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offre nº23 Hellowork 9316418

Technicien d'Assainissement H/F
Les missions du poste
Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous,
RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur
ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à l'étranger et 300 MEUR de
CA, nos activités intérim et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff»,
médico-social « Care », généraliste « Missions » et cabinets de recrutement (HC Ressources
et Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH : portage salarial,
formation, évaluation, management de transition.

Nous recherchons pour notre client basé à Nice, un technicien d'assainissement.
Vos missions seront les suivantes :
- Pompage de réseaux
- Curage de réseaux
- Effectuer des comptes rendus d'opération
- Nettoyer et entretenir son matériel

Le profil recherché
Vous possédez le permis B, pour la conduite de VL.

Le permis C est un + mais pas obligatoire.
Si vous savez également faire du passage caméra, ce sera également un + !

Si vous êtes débutant ou confirmé, n'hésitez pas et postulez !

Bienvenue chez Domino RH
Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous,
RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur
ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et à l'étranger et 300 MEUR de
CA, nos activités intérim et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff»,
médico-social « Care », généraliste « Missions» et cabinets de recrutement (HC Ressources
et Domino Consulting). A cela s'ajoute une offre de diversification RH : portage salarial,
formation, évaluation, management de transition.

Mais aussi. ..
mutuelle + pr
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offre nº24

Offre nº 9311893
Assistant de Vie H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant de Vie H/F
DESCRIPTION : Vous êtes diplômé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide à la personne?

Vous avez 18 mois d'expérience et vous êtes prêts à réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?

Ce poste est fait pour vous !

OUIHELP, la référence dans le service à domicile pour les personnes dépendantes, est à la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide à domicile ou d'assistants de vie (H/F) à Nice. Vous
souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode
mandataire ?

Notre agence Ouihelp Nice recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides à domicile.

Pourquoi rejoindre Ouihelp ?

Pour avoir les meilleures conditions de travail :

un planning stable et adapté à vos disponibilités
- Des missions proches de chez vous, chez les mêmes client
Un salaire à partir de 13, 55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
Une indemnité à chaque déplacement
L'accès à de nombreuses formations
Un référent dédié disponible dès que vous le souhaitez
Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiés à nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accès à tous les avantages pour vous
faciliter la vie !
- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !
- Salaire à la demande pour être payée quand vous en avez besoin
- Mutuelle à tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'à 400 Euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider à
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter à vos envies. Venez
nous rencontrer !

Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement
- Permis B est un plus
- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation à l'emploi (37h en e-learning/ formation à distance/ en dehors des heures de
travail/ rémunérée)

Localisation de Ouihelp: 81 rue de France, 06000 Nice

Page 1



offre nº24

INDNICEl
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Page 2



offre nº24 Hellowork 9311893

Assistant de Vie H/F
Détail du poste
Vous êtes diplômé(e) ou avez 3 ans d'expériences en aide à la personne?

Vous avez 18 mois d'expérience et vous êtes prêts à réaliser une formation en interne pour
vous permettre de nous rejoindre ?

Ce poste est fait pour vous !

OUIHELP, la référence dans le service à domicile pour les personnes dépendantes, est à la
recherche d'auxiliaires de vie, d'aide à domicile ou d'assistants de vie (H/F) à Nice. Vous
souhaitez rejoindre une structure qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode
mandataire?

Notre agence Ouihelp Nice recherche en CDI des auxiliaires de vie et des aides à domicile.

Pourquoi rejoindre Ouihelp ?

Pour avoir les meilleures conditions de travail :

un planning stable et adapté à vos disponibilités
- Des missions proches de chez vous, chez les mêmes client
- Un salaire à partir de 13, 55€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps
- Une indemnité à chaque déplacement
- L'accès à de nombreuses formations
- Un référent dédié disponible dès que vous le souhaitez
- Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

Pour avoir des avantages dédiés à nos Auxiliaires de vie Ouihelp.

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accès à tous les avantages pour vous
faciliter la vie !
- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !
- Salaire à la demande pour être payé-e quand vous en avez besoin
- Mutuelle à tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille
- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'à 400 Euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider à
vivre chez lui, en toute sécurité.

Vous avez le profil? Rejoignez-nous !

Chez Ouihelp, nous faisons tout pour remplir vos plannings et les adapter à vos envies. Venez
nous rencontrer !

Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement
- Permis B est un plus
- 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de
préparation à l'emploi (37h en e-learning/ formation à distance/ en dehors des heures de
travail/ rémunérée)

Localisation de Ouihelp : 81 rue de France, 06000 Nice

INDNICEl
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Offre nº 9311853
Accompagnant Éducatif et Social H/F

U

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Accompagnant Éducatif et Social H/F
DESCRIPTION : La Mut' recrute un ASG, AMP ou AES H/F pour rejoindre notre nouveau PASA
de nuit au sein de l'Institut Claude Pompidou à Nice (06). L'accompagnement spécifique de
personnes atteintes de Troubles Neuro Cognitifs Majeurs de type Alzheimer vous intéresse?
Vous voulez contribuer à l'amélioration de leur qualité de vie dans une démarche humaine et
respectueuse ?

Rejoignez notre nouveau PASA de nuit, dédié exclusivement aux résidents ayant des besoins
nocturnes spécifiques !

À ce titre, vos missions sont les suivantes :
- Instaurer des ambiances favorisant le sommeil ;
- Mettre en place une approche et des techniques non médicamenteuses induisant
progressivement le sommeil ;
- Mettre en oeuvre des rituels individualisés liés à l'endormissement;
- Accompagner individuellement les réveils nocturnes de résidents présentant des troubles du
comportement.

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe dynamique plaçant le bien-être du
résident au coeur de son métier.

L'établissement met à disposition divers espaces et équipements multi sensoriels adaptés aux
résidents et à l'accomplissement de vos missions.

Vous bénéficiez d'une formation spécifique en interne.
PROFIL : Diplômé d'ASG/AMP/AES, dynamique et souriant, vous partagez nos valeurs fondées
sur la solidarité et le respect de la personne et vous rêvez d'intégrer une équipe de « super­
héros » du quotidien.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2225,00 Euros à 2430,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en
magasin spécialisé

Entreprise

Page 1



offre nº25

La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de cr...
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Accompagnant Éducatif et Social H/F
Les missions du poste
La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de crèche, salariés des services supports...

Nos salariés, hommes et femmes engagés, sont notre force ! C'est la raison pour laquelle nous
nous employons chaque jour à valoriser leurs savoir-faire et leurs compétences. Alors si vous
aussi vous portez cette vision, n'hésitez plus et rejoignez-nous.

Tout candidat bienvenu : La Mut' est signataire de la charte diversité !

Pour plus d'information : https://www.lamut.fr/

Vous pouvez également nous rejoindre sur Facebook, LinkedIn et/ou Twitter !

Facebook : http:///lamut.fr

Twitter : https://twitter.com/LaMut\_fr

LinkedIn : http:///company/lamut

La Mut' recrute un ASG, AMP ou AES HIF pour rejoindre notre nouveau PASA de nuit au sein
de l'Institut Claude Pompidou à Nice (06). L'accompagnement spécifique de personnes
atteintes de Troubles Neuro Cognitifs Majeurs de type Alzheimer vous intéresse? Vous voulez
contribuer à l'amélioration de leur qualité de vie dans une démarche humaine et respectueuse
?

Rejoignez notre nouveau PASA de nuit, dédié exclusivement aux résidents ayant des besoins
nocturnes spécifiques !

À ce titre, vos missions sont les suivantes :
- Instaurer des ambiances favorisant le sommeil ;
- Mettre en place une approche et des techniques non médicamenteuses induisant
progressivement le sommeil ;
- Mettre en oeuvre des rituels individualisés liés à l'endormissement;
- Accompagner individuellement les réveils nocturnes de résidents présentant des troubles du
comportement.

Nous vous proposons de travailler au sein d'une équipe dynamique plaçant le bien-être du
résident au coeur de son métier.

L'établissement met à disposition divers espaces et équipements multi sensoriels adaptés aux
résidents et à l'accomplissement de vos missions.

Vous bénéficiez d'une formation spécifique en interne.

Le profil recherché
Diplômé d'ASG/AMP/AES, dynamique et souriant, vous partagez nos valeurs fondées sur la
solidarité et le respect de la personne et vous rêvez d'intégrer une équipe de « super-héros »
du quotidien.
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Bienvenue chez La Mut'
La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de crèche, salariés des services supports...

Nos salariés, hommes et femmes engagés, sont notre force ! C'est la raison pour laquelle nous
nous employons chaque jour à valoriser leurs savoir-faire et leurs compétences. Alors si vous
aussi vous portez cette vision, n'hésitez plus et rejoignez-nous.

Tout candidat bienvenu : La Mut' est signataire de la charte diversité !

Pour plus d'information : https://www.lamut.fr/

Vous pouvez également nous rejoindre sur Facebook, LinkedIn et/ou Twitter !

Facebook : http:///lamut.fr

Twitter : https://twitter.com/LaMut\_fr

Linkedln : http://****/company/lamut

Mais aussi. ..
Type de contrat : CDI temps plein.

Rémunération attractive : De 2 225, 00€ à 2 430, 00€ brut/mensuel.

Avantages : Chèques déjeuner, plan de formation, 29 jours de congés-payés par an, mutuelle
d'entreprise, CSE (bons de Noël et de rentrée scolaire, participation aux loisirs, places de
cinéma à 4, 50€...), 1 % logement.

Amplitude horaire (planning fixe) : 18h30-5h-1 week-end sur 2 travaillé.
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Offre nº 9310973
Collaborateur Droit des Affaires et Civil H/
F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Collaborateur Droit des Affaires et Civil H/F
DESCRIPTION : SBC recrutement recherche pour l'un de ses clients, un collaborateur droit
des affaires spécialité droit commercial et droit civil H/F sur Nice au sein d'une étude
juridique.

Sous la responsabilité de l'Administrateur Judiciaire, vous aurez la charge du suivi avec
l'Administrateur Judiciaire des missions de mandat ad hoc, conciliation, administration
provisoire, sauvegarde, redressement judiciaire et succession.

De plus, vous participerez à la gestion de dossiers et la tenue des rendez-vous (dirigeants,
conseils, juges-commissaires, etc.)

Enfin, vous aurez la charge de la rédaction de courriers, rapports, requêtes et toutes tâches
administratives nécessaire au suivi des dossiers ;
Et plus généralement, du suivi et de l'assistance dans toutes les missions confiées à
l'AdministrateurJudiciaire.

Poste en CDI
Salaire selon profil jusqu'à 60ke brut annuel
Salaire : SELON PROFIL
PROFIL : Vous devez connaître parfaitement le fonctionnement de son entreprise et son
environnement et doit également :
- Maîtriser le droit des affaires et civil
- Connaître parfaitement le domaine juridique relatif au secteur d'activité de son entreprise

Formation supérieure en droit, complétée d'une expérience d'au moins 3 ans dans le domaine
du droit des sociétés.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Collaborateur Droit des Affaires et Civil H/
F
Détail du poste
SBC recrutement recherche pour l'un de ses clients, un collaborateur droit des affaires
spécialité droit commercial et droit civil H/F sur Nice au sein d'une étude juridique.

Sous la responsabilité de l'Administrateur Judiciaire, vous aurez la charge du suivi avec
l'Administrateur Judiciaire des missions de mandat ad hoc, conciliation, administration
provisoire, sauvegarde, redressement judiciaire et succession.

De plus, vous participerez à la gestion de dossiers et la tenue des rendez-vous (dirigeants,
conseils, juges-commissaires, etc.)

Enfin, vous aurez la charge de la rédaction de courriers, rapports, requêtes et toutes tâches
administratives nécessaire au suivi des dossiers ;
Et plus généralement, du suivi et de l'assistance dans toutes les missions confiées à
!'Administrateur Judiciaire.

Paste en CDI
Salaire selon profil jusqu'à 60ke brut annuel
Salaire : SELON PROFIL

Le profil recherché
Vous devez connaître parfaitement le fonctionnement de son entreprise et son environnement
et doit également :
- Maitriser le droit des affaires et civil
- Connaitre parfaitement le domaine juridique relatif au secteur d'activité de son entreprise

Formation supérieure en droit, complétée d'une expérience d'au moins 3 ans dans le domaine
du droit des sociétés.
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Offre nº 9310371
Responsable de Secteur Itinérant H/F

V
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Responsable de Secteur Itinérant H/F
DESCRIPTION : Pour venir en soutient sur ses agences, Ouihelp recherche son/sa prochain.e
Responsable de secteur itinérant.e, pour intervenir sur la zone Sud-Est.

Expérience, qualités relationnelles, ambition et autonomie sont indispensables pour occuper
ce poste dont le rôle principal est de coordonner le travail entre les bénéficiaires (personnes
âgées ou personnes en situation de handicap), leur aidants familiaux et les intervenants à
domicile (auxiliaires de vie sociales).

Concrètement, quelles seront tes missions au quotidien ?

Tu seras amené à te rendre dans les agences Ouihelp sur le secteur Sud-Est et au national
pour venir en appui aux équipes sur place
- Prendre en charge les demandes d'aide à domicile de nos prospects : évaluation des besoins,
élaboration du plan d'accompagnement, suivi des demandes
- Recruter & proposer des auxiliaires de vie adapté.es aux situations et aux besoins des
bénéficiaires
- Gérer le planning d'intervention des auxiliaires (mise en place et gestion des
remplacements)
- Superviser les prestations et t'assurer ainsi de la qualité de service et de la satisfaction des
bénéficiaires et de leur entourage
- Assurer un reporting précis des actions après chacune des missions confiées

Profil recherché :

Les points clés de ton profil :
- Expérience dans les services à la personne et auprès des auxiliaires, des bénéficiaires et des
institutions locales (CLIC, CCAS, etc.)
- Ecoute et sens du service client
- Forte autonomie, capacité d'adaptation, d'organisation et de priorisation
- Capacité et plaisir à travailler en équipe
- Goût pour le terrain et l'opérationnel, avec une forte capacité de travail, d'implication et
d'analyse
- Aisance avec les outils digitaux
- Passion pour la mission de Ouihelp d'améliorer le quotidien de 2 millions de Français en
perte d'autonomie
- Les déplacements ne te font pas peur
- Permis B

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Infos complémentaires :
- Disponibilité : poste à pourvoir dès que possible
- Statut : Cadre (Forfait jours + 8 à 11 RIT/an)
- Salaire : A partir de 28800 Euros /an + 550 Euros brut de primes variables/ trimestre.
- Les + Ouihelp :

- Comité d'entreprise
- Mutuelle attractive (prise en charge à 80%)
- Prise en charge des frais de transports en commun (50%)
- Titre restaurant

PROFIL:

Type de contrat
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Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Permis

• CE - Poids lourd + remorque (= EC)Ce permis est indispensable
• B- Véhicule léger

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile
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Responsable de Secteur Itinérant H/F
Détail du poste
Pour venir en soutient sur ses agences, Ouihelp recherche son/sa prochain.e Responsable de
secteur itinérant.e, pour intervenir sur la zone Sud-Est.

Expérience, qualités relationnelles, ambition et autonomie sont indispensables pour occuper
ce poste dont le rôle principal est de coordonner le travail entre les bénéficiaires (personnes
âgées ou personnes en situation de handicap), leur aidants familiaux et les intervenants à
domicile (auxiliaires de vie sociales).

Concrètement, quelles seront tes missions au quotidien ?

Tu seras amené à te rendre dans les agences Ouihelp sur le secteur Sud-Est et au national
pour venir en appui aux équipes sur place
- Prendre en charge les demandes d'aide à domicile de nos prospects : évaluation des besoins,
élaboration du plan d'accompagnement, suivi des demandes
- Recruter & proposer des auxiliaires de vie adapté.es aux situations et aux besoins des
bénéficiaires
- Gérer le planning d'intervention des auxiliaires (mise en place et gestion des remplacements)
- Superviser les prestations et t'assurer ainsi de la qualité de service et de la satisfaction des
bénéficiaires et de leur entourage
- Assurer un reporting précis des actions après chacune des missions confiées

Profil recherché :

Les points clés de ton profil :
- Expérience dans les services à la personne et auprès des auxiliaires, des bénéficiaires et des
institutions locales (CLIC, CCAS, etc.)
- Ecoute et sens du service client
- Forte autonomie, capacité d'adaptation, d'organisation et de priorisation
- Capacité et plaisir à travailler en équipe
- Goût pour le terrain et l'opérationnel, avec une forte capacité de travail, d'implication et
d'analyse
- Aisance avec les outils digitaux
- Passion pour la mission de Ouihelp d'améliorer le quotidien de 2 millions de Français en
perte d'autonomie
- Les déplacements ne te font pas peur
- Permis B

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Infos complémentaires :
- Disponibilité : poste à pourvoir dès que possible
- Statut : Cadre (Forfaitjours + 8 à 11 RTT/an)
- Salaire : A partir de 28800 Euros /an + 550 Euros brut de primes variables/ trimestre.
- Les + Ouihelp :
- Comité d'entreprise
- Mutuelle attractive (prise en charge à 80%)
- Prise en charge des frais de transports en commun (50%)
- Titre restaurant
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Offre nº 9294566
Auxiliaire de Vie H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie H/F
DESCRIPTION : Pourquoi nous rejoindre : "j'accompagne les personnes qui en ont besoin,
j'améliore leur quotidien et je leur redonne le sourire ! " - Noémie, Auxiliaire de vie chez
PROSENIORS. Intégrer le Groupe PROSENIORS, c'est rejoindre une entreprise résolument
tournée vers l'humain. Spécialisé dans le maintien à domicile des personnes âgées et/ou en
situation de handicap, le Groupe PROSENIORS répond à un besoin fort et nécessaire de la
société : celui de permettre à Jacques, Geneviève ou encore Martine de vieillir à domicile dans
les meilleurs conditions possibles, comme les 87% des Français qui le souhaitent. Vers l'infini
et au-delà ! Depuis sa création en 2008, le Groupe PROSENIORS n'a eu de cesse de grandir et
ambitionne de devenir dans les prochaines années le leader qualitatif du secteur. Nous
sommes des experts du maintien à domicile et comptons bien le faire savoir! Aidez-nous à
apporter le meilleur soutien possible aux personnes dépendantes fragilisées par l'âge ou le
handicap et rejoignez les 90% des collaborateurs qui sont fiers de travailler chez PS !Vos
missions : En tant qu'Auxiliaire de Vie, vous jouez un rôle essentiel dans le maintien à domicile
des personnes fragilisées. Votre présence, dont l'utilité sociale n'est pas assez reconnue, est
indispensable dans le quotidien de ceux et celles qui souhaitent continuer à vieillir à domicile
dans les meilleurs conditions possibles. Vous apportez votre énergie et votre sensibilité pour
(re)donner du sourire aux personnes que vous accompagnerez. Bref, ce que vous ferez aura
un réel impact sur le quotidien de nos bénéficiaires ! Concrètement, votre mission consiste à
accompagner à leur domicile et parfois à l'extérieur les personnes fragilisées par l'âge, le
handicap ou la maladie dans les actes essentiels (aide au lever, aide à l'habillage, aide à la
préparation et à la prise de repas par exemple) et les activités courantes (entretien courant du
logement, aide au repas, aide aux courses, aide administrative, aide relationnelle) de la vie
quotidienne. Et en dehors de cela :
- Une rémunération stable garantie parmi les plus rémunératrices du secteur
- Des horaires de travail adaptés à vos disponibilités
- Des missions qui prennent en compte votre sectorisation
- Mutuelle
- Un parcours d'intégration complet et rémunéré
- Des formations continues dans notre centre de formation interne agréé pour s'adapter aux
évolutions du secteur et vous spécialiser
- Des groupes de paroles et réunions d'équipes rémunérés : 88 % des salariés de notre groupe
estiment que leur hiérarchie est à l'écoute
- Une majoration des samedis et des dimanches
- Une participation au transport ou remboursement des frais kilométriques
- Des primes de parrainage
- La permanence d'une assistance sociale pour vous aider dans vos démarches
extraprofessionnelles : logement, handicap, administratif, etc.
- La présence d'une psychologue pour vous accompagner dans les moments difficiles du
métier : décès, situations inconfortables, etc.
- Télémédecine à disposition de tous les salariés car votre santé est importante pour nous
- Solutions de mobilité en cours de déploiement pour faciliter vos transports professionnels et
personnels !
- Et bien évidemment, une équipe chaleureuse et à l'écoute qui prendra le soin de vous
recevoir en agence avec le sourire pour un café, un thé ou juste papoter !
PROFIL: Vous êtes avant tout reconnu(e) pour votre professionnalisme et vos qualités
humaines.

Vous justifiez idéalement d'une première expérience d'aide à domicile. Vous êtes
rigoureux(se), empathique, à l'écoute, et doté(e) d'une bonne capacité d'adaptation.

Vous êtes à la recherche d'une aventure porteuse de sens ? Alors prenez le temps de venir
nous rencontrer ! Au pire vous prendrez le risque d'un bon moment en notre compagnie :)
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Compétences : Rigoureux, Empathique, Écoute, Capacité d'adaptation

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 15,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

PROSENIORS est spécialiste des Services de Qualité à domicile auprès des personnes fragiles
depuis 1 O ans. Présents dans 12 départements avec plus de 700 collaborateurs nous oeuvrons
au quotidien pour le bien-être de plus de 2500 clients au travers de prestations d'aide au
maintien à domicile, de transport accompagné, de livraison de repas ou de mise en place de
télé-assistance.

Reconnu pour sa qualité et sa réactivité par les bénéficiaires de ses prestations, l'ap...
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Auxiliaire de Vie H/F
Les missions du poste
PROSENIORS est spécialiste des Services de Qualité à domicile auprès des personnes fragiles
depuis 1 O ans. Présents dans 12 départements avec plus de 700 collaborateurs nous oeuvrons
au quotidien pour le bien-être de plus de 2500 clients au travers de prestations d'aide au
maintien à domicile, de transport accompagné, de livraison de repas ou de mise en place de
télé-assistance.

Reconnu pour sa qualité et sa réactivité par les bénéficiaires de ses prestations, l'approche de
PROSENIORS repose avant tout sur le respect, l'écoute et le soutien apportés à ses salariés
au quotidien.

Au travers de ses recrutements, PROSENIORS cultive une politique en faveur de la diversité,
de l'égalité professionnelle et de l'emploi des travailleurs handicapés.

Pourquoi nous rejoindre : "]'accompagne les personnes qui en ont besoin, j'améliore leur
quotidien etje leur redonne le sourire ! " - Noémie, Auxiliaire de vie chez PROSENIORS.
Intégrer le Groupe PROSENIORS, c'est rejoindre une entreprise résolument tournée vers
l'humain. Spécialisé dans le maintien à domicile des personnes âgées et/ou en situation de
handicap, le Groupe PROSENIORS répond à un besoin fort et nécessaire de la société : celui
de permettre à Jacques, Geneviève ou encore Martine de vieillir à domicile dans les meilleurs
conditions possibles, comme les 87% des Français qui le souhaitent. Vers l'infini et au-delà !
Depuis sa création en 2008, le Groupe PROSENIORS n'a eu de cesse de grandir et ambitionne
de devenir dans les prochaines années le leader qualitatif du secteur. Nous sommes des
experts du maintien à domicile et comptons bien le faire savoir ! Aidez-nous à apporter le
meilleur soutien possible aux personnes dépendantes fragilisées par l'âge ou le handicap et
rejoignez les 90% des collaborateurs qui sont fiers de travailler chez PS !Vos missions : En
tant qu'Auxiliaire de Vie, vous jouez un rôle essentiel dans le maintien à domicile des
personnes fragilisées. Votre présence, dont l'utilité sociale n'est pas assez reconnue, est
indispensable dans le quotidien de ceux et celles qui souhaitent continuer à vieillir à domicile
dans les meilleurs conditions possibles. Vous apportez votre énergie et votre sensibilité pour
(re)donner du sourire aux personnes que vous accompagnerez. Bref, ce que vous ferez aura
un réel impact sur le quotidien de nos bénéficiaires ! Concrètement, votre mission consiste à
accompagner à leur domicile et parfois à l'extérieur les personnes fragilisées par l'âge, le
handicap ou la maladie dans les actes essentiels (aide au lever, aide à l'habillage, aide à la
préparation et à la prise de repas par exemple) et les activités courantes (entretien courant du
logement, aide au repas, aide aux courses, aide administrative, aide relationnelle) de la vie
quotidienne. Et en dehors de cela :
- Une rémunération stable garantie parmi les plus rémunératrices du secteur
- Des horaires de travail adaptés à vos disponibilités
- Des missions qui prennent en compte votre sectorisation
- Mutuelle
- Un parcours d'intégration complet et rémunéré
- Des formations continues dans notre centre de formation interne agréé pour s'adapter aux
évolutions du secteur et vous spécialiser
- Des groupes de paroles et réunions d'équipes rémunérés : 88 % des salariés de notre groupe
estiment que leur hiérarchie est à l'écoute
- Une majoration des samedis et des dimanches
- Une participation au transport ou remboursement des frais kilométriques
- Des primes de parrainage
- La permanence d'une assistance sociale pour vous aider dans vos démarches
extraprofessionnelles : logement, handicap, administratif, etc.
- La présence d'une psychologue pour vous accompagner dans les moments difficiles du
métier : décès, situations inconfortables, etc.
- Télémédecine à disposition de tous les salariés car votre santé est importante pour nous
- Solutions de mobilité en cours de déploiement pour faciliter vos transports professionnels et
personnels !
- Et bien évidemment, une équipe chaleureuse et à l'écoute qui prendra le soin de vous
recevoir en agence avec le sourire pour un café, un thé ou juste papoter !
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Le profil recherché
Vous êtes avant tout reconnu(e) pour votre professionnalisme et vos qualités humaines.

Vous justifiez idéalement d'une première expérience d'aide à domicile. Vous êtes
rigoureux(se), empathique, à l'écoute, et doté(e) d'une bonne capacité d'adaptation.

Vous êtes à la recherche d'une aventure porteuse de sens ? Alors prenez le temps de venir
nous rencontrer ! Au pire vous prendrez le risque d'un bon moment en notre compagnie :)

Compétences : Rigoureux, Empathique, Écoute, Capacité d'adaptation

Bienvenue chez PROSENIORS
PROSENIORS est spécialiste des Services de Qualité à domicile auprès des personnes fragiles
depuis 10 ans. Présents dans 12 départements avec plus de 700 collaborateurs nous oeuvrons
au quotidien pour le bien-être de plus de 2500 clients au travers de prestations d'aide au
maintien à domicile, de transport accompagné, de livraison de repas ou de mise en place de
télé-assistance.

Reconnu pour sa qualité et sa réactivité par les bénéficiaires de ses prestations, l'approche de
PROSENIORS repose avant tout sur le respect, l'écoute et le soutien apportés à ses salariés
au quotidien.

Au travers de ses recrutements, PROSENIORS cultive une politique en faveur de la diversité,
de l'égalité professionnelle et de l'emploi des travailleurs handicapés.
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Offre nº 9294354
Auxiliaire de Vie H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie H/F
DESCRIPTION : Spécialiste dans l'aide à domicile depuis 46 ans, la Mut' recrute des
professionnels de l'aide à domicile H/F afin de faciliter le quotidien des seniors.
PROFIL : Vous avez une expérience professionnelle, un diplôme ?

Vous êtes débutant mais motivé ?

Alors rejoignez-nous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 17,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en
magasin spécialisé

Entreprise

La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de cr...
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Auxiliaire de Vie H/F
Les missions du poste
La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de crèche, salariés des services supports...

Nos salariés, hommes et femmes engagés, sont notre force ! C'est la raison pour laquelle nous
nous employons chaque jour à valoriser leurs savoir-faire et leurs compétences. Alors si vous
aussi vous portez cette vision, n'hésitez plus et rejoignez-nous.

Tout candidat bienvenu : La Mut' est signataire de la charte diversité !

Pour plus d'information : https://www.lamut.fr/

Vous pouvez également nous rejoindre sur Facebook, LinkedIn et/ou Twitter !

Facebook : http://lamut.fr

Twitter : https://twitter.com/LaMut\_fr

LinkedIn : http:///company/lamut

Spécialiste dans l'aide à domicile depuis 46 ans, la Mut' recrute des professionnels de l'aide à
domicile H/F afin de faciliter le quotidien des seniors.

Le profil recherché
Vous avez une expérience professionnelle, un diplôme ?

Vous êtes débutant mais motivé ?

Alors rejoignez-nous !

Bienvenue chez La Mut'
La Mut' intervient, au niveau régional, auprès de chacun et propose à ce titre, des services et
des soins essentiels tout au long du parcours de vie. Entreprise de l'Économie Sociale et
Solidaire, la Mut' exerce ses activités en plaçant l'humain au coeur de ses actions, avant toute
autre considération. Nous recrutons des professionnels aux profils variés : opticiens,
audioprothésistes, chirurgiens-dentistes, assistants dentaires, travailleurs sociaux, soignants,
professionnels de crèche, salariés des services supports ...

Nos salariés, hommes et femmes engagés, sont notre force ! C'est la raison pour laquelle nous
nous employons chaque jour à valoriser leurs savoir-faire et leurs compétences. Alors si vous
aussi vous portez cette vision, n'hésitez plus et rejoignez-nous.

Tout candidat bienvenu : La Mut' est signataire de la charte diversité !

Pour plus d'information : https://www.lamut.fr/

Vous pouvez également nous rejoindre sur Facebook, LinkedIn et/ou Twitter !

Facebook : http:///lamut.fr

Twitter : https://twitter.com/LaMut\_fr
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Linkedln : http:///company/lamut

Mais aussi. ..
Avantages : Remboursement d'une partie des frais kilométriques, de nombreux avantages du
comité d'entreprise (bons de Noël et de rentrée scolaire, participation financière aux loisirs et
voyages...), mutuelle d'entreprise, 1 % logement.

Rémunération attractive : entre 11, 65€ et 17, 26€ brut de l'heure selon diplôme et
expérience.

Type de contrat : CDI - de 6Oh jusqu'à 1 OOh par mois - en semaine et week-end.

Secteur : Nice nord.
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Offre nº 9271512
Aide aux personnes âgées (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Formation du 19 février 2024 au 05 septembre 2024
Formation assurée par l'Afpa de Nice
L'assistant(e) de vie aux familles accompagne au quotidien les personnes dépendantes,
fragilisées ou en situation de handicap, et relaie les parents dans la garde des enfants de tous
âges à leur domicile.
Objectifs de la formation :
- Entretenir le logement et le linge d'un particulier
- Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien
- Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile
Validation visée :
Titre professionnel délivré par le ministère de l'Emploi de niveau 3 (CAP/BEP) d'assistant/e de
vie aux familles.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Ouvrier spécialisé

Entreprise

A l'Afpa, on forme pour l'emploi.
La finalité de nos formations n'est pas de cumuler les savoirs mais de faire en sorte que nos
cients acquièrent des compétences pour agir en situation de travail et réussir leur vie
professionnelle.
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Votre

candidature

Description du poste et Missions
Formation du 19 février 2024 au OS septembre 2024

Formation assurée par l'Afpa de Nice

L'assistant(e) de vie aux familles accompagne au quotidien les personnes
dépendantes, fragilisées ou en situation de handicap, et relaie les parents dans
la garde des enfants de tous âges à leur domicile.

Objectifs de la formation :

• Entretenir le logement et le linge d'un particulier
• Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien
• Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur

r3}mg?i6}Afa : Assistant de vie aux familles Votre candidature
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Validation visée:

Titre professionnel délivré par le ministère de l'Emploi de niveau 3 (CAP/BEP)
d'assistant/e de vie aux familles.

Profil recherché

Informations utiles
LOCALISATION CONTRAT SALAIRE

Non définiNice - 06, France - pas de Stage -6 mois
déplacement

NIVEAU DE QUALIFICATION

BEP/CAP

FONCTION

Santé/Social

EXPÉRIENCE MODALITÉS DE TRAVAIL

- 1 an Temps complet

SECTEUR TÉLÉTRAVAIL

Distribution/Commerce Pas de télétravail
de gros

A#a°
(/Users/Media/GetCompanyWebSiteFiles? (/Users/Media/GetCompanyWebSiteFile:
fileld=3034&companyld=50216&subCompanyld=50217&hash=50217-fileld=2421&companyld=50216&subCor
2ykMmAlcnkqdQThfHNfP) Bz3uvGLFV1 RSYSOJFucz)

Saisissez votre prénom

FOrretipzAtre nAsistant de vie aux familles

https://www .talentdetection.com/corporate/offre-50216-xDTM IT?utm_source=fluxpoleemploi

Votre candidature
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Saisissez votre email

Annonce Emploi Formation Afpa : Assistant de vie aux familles en Stage - HelloWork Recruteur

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo I Formats : doc, docx, xls, xlsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg jpg. gif

J'accepte la politique de confidentialité (/corporate/50216-08pHcv05iV/privacy_policy) décrivant la finalité
des traitements de mes données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Formation Afpa : Assistant de vie aux familles ­

Nice&body=Bonjour,%0D %0DJe viens de trouver une annonce pour le poste suivant: Formation
Afpa : Assistant de vie aux familles%0D %0DL'annonce ainsi que le formulaire de candidature est
disponible ici : https://www.talentdetection.com/corporate/offre-50216-xDTMIT)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?

u=https%3a%2f%2fwww. ta le ntd etectio n.com92fcorporate%2foffre-50216-xDTMIT)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fcorporate%2foffre-50216-xDTMIT)

(https://twitter.com/home?

status=https%3a%2f%2fwww. ta lentdetection .co m%2fcorporate%2foffre-50216-x DTM IT)

Le site carrière est propulsé par

, un service du groupe Helloyork_(https://www_talentdetection_om/groupe. html)

Formation Afpa : Assistant de vie aux familles

https://www.talentdetection.com/corporate/offre-50216-DTMIT?utm_source=fluxpoleemploi

Votre candidature
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offre nº31

Offre nº 9269116
Technicien Recherche de Fuites H/F
06- NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

POSTE : Technicien Recherche de Fuites H/F
DESCRIPTION : Vous interviendrez dans des bâtiments ou maisons individuelles afin de
diagnostiquer l'origine d'une fuite ou de tout autre désordre : condensation, remontées
capillaires, fuites sur conduites d'alimentation, d'évacuation, chauffage, plancher chauffant,
infiltrations par toiture terrasse, tuiles, menuiseries, façades, piscine, etc.

Rattaché/e au Responsable d'agence, vos missions seront les suivantes :
- Assurer les rendez-vous planifiés par les assistant(e)s;
- Mettre en évidence l'origine des fuites ou des infiltrations;
- Réaliser des investigations techniques : diagnostics d'humidité et de condensation;
préconisations des réparations ;
- Rédiger des rapports d'intervention;
- Réaliser le contrôle et l'entretien du matériel.
- Conseiller au besoin les clients, parfois dans le cadre d'expertise d'assurance ou judiciaire.
PROFIL : Vous êtes titulaire à minima d'un Bac généraliste, pro et/ou spécialisé : génie civil,
bâtiment, gemo, maintenance industrielle, mesures physiques et/ou vous êtes installateur/
trice sanitaire, fontainier/e, vous maîtrisez les installations sanitaires et thermiques, les
réseaux de distribution d'eau.

Vous êtes autonome et capable d'intervenir dans l'urgence.

Vous disposez d'une bonne capacité de réflexion et d'adaptation.

Vous maîtrisez les outils bureautiques et informatiques et avez une excellente qualité
rédactionnelle.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

Leader de l'intervention après sinistres, le réseau Résilians est une alliance d'équipes proches
de leurs clients, qui proposent une offre globale et réactive grâce à une présence de proximité
sur tout le territoire français (45 agences, 1000 collaborateurs, 50.000 chantiers par an).
Notre expertise est d'intervenir sur une palette large de métiers : En sauvetage/
décontamination, en rénovation (peinture, plomberie, maçonnerie, ébénisterie et tous les
métiers du bâtiment), ...
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Accueil {/vitale-assistance/32226­

~ahm h•8'"7hrr,,f; .... I Ör~a d'offres (/v1·tale-déuites
H/F

RÉSEAU RESILIANS
5 janvier 2024

Nice - 06, France CDI
Services à la

personne/aux entreprises,
BTP - Gros Oeuvre/Second
Oeuvre

Technicien/Employé Bac +2

Votre candidature

Description du poste et Missions
Vous interviendrez dans des bâtiments ou maisons individuelles afin de
diagnostiquer l'origine d'une fuite ou de tout autre désordre : condensation,
remontées capillaires, fuites sur conduites d'alimentation, d'évacuation,
chauffage, plancher chauffant, infiltrations par toiture terrasse, tuiles,
menuiseries, façades, piscine, etc.

Rattaché/e au Responsable d'agence, vos missions seront les suivantes:

• Assurer les rendez-vous planifiés par les assistant(e)s;
• Mettre en évidence l'origine des fuites ou des infiltrations;
• Réaliser des investigations techniques : diagnostics d'humidité et de

condensation; préconisations des réparations;
• Rédiger des rapports d'intervention;
• Réaliser le contrôle et l'entretien du matériel.
• Conseiller au besoin les clients, parfois dans le cadre d'expertise

d'assurance ou judiciaire.
Technicien recherche de fuites H/F · RÉSEAU RESILIANS Votre candidature
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Profil recherché
Vous êtes titulaire à minima d'un Bac généraliste, pro et/ou spécialisé : génie
civil, bâtiment, gemo, maintenance industrielle, mesures physiques et/ou vous
êtes installateur/trice sanitaire, fontainier/e, vous maîtrisez les installations
sanitaires et thermiques, les réseaux de distribution d'eau.

Vous êtes autonome et capable d'intervenir dans l'urgence.

Vous disposez d'une bonne capacité de réflexion et d'adaptation.

Vous maîtrisez les outils bureautiques et informatiques et avez une excellente
qualité rédactionnelle.

Informations utiles
LOCALISATION

Nice - 06, France - zone
de déplacement :
régionale

CONTRAT

CDI

SALAIRE

Non défini

NIVEAU DE QUALIFICATION EXPÉRIENCE

Technicien/Employé Bac 1 à 7 ans
+2

MODALITÉS DE TRAVAIL

Temps complet

FONCTION

Services à la
personne/aux
entreprises, BTP - Gros
Oeuvre/Second Oeuvre

SECTEUR

BTP

TÉLÉTRAVAIL

Pas de télétravail

Mutuelle et prévoyance d'entreprise.

Véhicule de service.

Technicien recherche de fuites H/F · RÉSEAU RESILIANS Votre candidature
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Notre nouvelle #identité e ...

€

Qui sommes nous?
RÉSEAU RESILIANS
France

Leader de l'intervention après sinistres, le réseau Résilians est une alliance
d'équipes proches de leurs clients, qui proposent une offre globale et réactive
grâce à une présence de proximité sur tout le territoire français (45 agences,
1000 collaborateurs, 50.000 chantiers par an). Notre expertise est d'intervenir
sur une palette large de métiers: En sauvetage/ décontamination, en rénovation
(peinture, plomberie, maçonnerie, ébénisterie et tous les métiers du bâtiment),
en recherche de fuites et en désamiantage.

Le nom du réseau est directement inspiré des qualités des équipes qui sur le
terrain, quotidiennement, apportent assistance et réconfort aux sinistrés et
travaillent à réparer les dommages causés par un sinistre.

Nous accordons beaucoup d'importance à ce que nos clients (particuliers ou
professionnels) aient une solution qui réponde au mieux à leurs besoins. Parce
que les personnes chez qui nous intervenons vivent parfois des moments
difficiles, notre savoir-faire réside dans notre capacité à apporter assistance :
écoute, proximité, adaptabilité et respect.

Alors si vous souhaitez rejoindre une entreprise en pleine croissance dont les
métiers ont du sens, n'hésitez pas à postuler. Quel que soit votre parcours, si
vous avez le sens du service et l'envie de participer à une vraie vie d'équipe, il y a
forcément un métier fait pour vous. Et si votre sens du collectif et du résultat est
démontré, nous nous chargerons de faire évoluer votre carrière.

Résilians est attaché à lutter contre toutes formes de discriminations et prône
l'égalité des chances. Nous sommes engagés sur les sujets de diversité et nous
éudionsrà eompát@nesga/esto4tes«candidatures doy6@ellesd(sanes

https://www .talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-IN5bwT?utm_source=fluxpoleemploi 3/5
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en situation de handicap.

Saisissez votre prénom

Saisissez votre nom

Saisissez votre email

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo/ Formats : doc, docx, xis, xlsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg, gif

j'accepte la politique de confidentialité (/vitale-assistance/32226-NhmxNv8lgZ/privacy_policy) décrivant la
finalité des traitements de mes données personnelles.

Postuler

Partager

(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Technicien recherche de fuites H/F ­

Nice&body=Bonjour,%0D %0DJe viens de trouver une annonce pour le poste suivant: Technicien
recherche de fuites H/F%0D %0DL'annonce ainsi que le formulaire de candidature est disponible ici:
https://www.talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-INSbwT)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?

u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fvitale-assistance%2foffre-32226-IN5bwT)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fvitale-assistance%2foffre-32226-
INSbwT)

(https://twitter.com/home?status=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fvitale­

assistance%2foffre-32226-INSbwT)

Technicien recherche de fuites H/F · RÉSEAU RESILIANS

https://www .talentdetection.com/vitale-assistance/offre-32226-IN5bwT?utm_source=fluxpoleemploi

Votre candidature
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Autres offres d'emploi de RÉSEAU
r

RESILIANS

Salier HIF (/vitale­
assistance/offre-32226-xRpf7D)
Montpellier• CDI (/vitale-

Technicien après-sinistres H/F
(/vita Ie-assistance/offre-32226-
T1 Cs9s) (/vital

assist
3222
T1Cs

assistance/afeseille • CDI
32226-
xRpf7D)

Plaquiste peintre H/F (/vitale­
assistance/offre-32226-gbokT9)
La roche-sur-yon • CDI (/vitale-

Platrier-plaquiste HIF (/vitale­
assistance/offre-32226-
WzWGhC) (/vital

assist
3222
WzW

assistance/renne • CDI
32226-
gbokT9)

Le site carrière de Réseau RESILIANS est propulsé par

,un service du groupe Helloyork_(https://www.talentdetection.com/groupe.html)
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offre nº32

Offre nº 9263951
Directeur du Foyer de l'Enfance des Alpes
Maritimes F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 08 janvier 2024

Descriptif du poste:

Placé sous l'autorité de la Directrice de l'Enfance du Département, vous pilotez l'organisation
et la modernisation du Foyer de l'enfance des Alpes-Maritimes. Pour ce faire, vous travaillez
en lien étroit avec la direction de l'enfance et la présidente du conseil d'administration du
FEAM.
Vous êtes le garant de la conduite générale de l'établissement, de la continuité et de la qualité
de prise en charge et de l'accompagnement des mineurs en danger.
Vous animez les démarches d'amélioration continue de la qualité (dont les évaluations et
signalements des événements indésirables graves).

Vous fédérez vos équipes et impulsez une nouvelle dynamique managériale. Dans la
continuité, vous donnez un nouvel élan au dialogue social.

Vous pilotez la mise en œuvre du plan de transformation du Foyer de l'enfance voté en octobre
2023 par le département visant plusieurs objectifs. En cela, vous approfondissez la démarche
qualitative engagée en faveur de la prise en charge des mineurs et accompagnez l'évolution
de la capacité d'accueil. Vous participez à la réussite du plan de modernisation bâtimentaire
des villas du FEAM accueillant les enfants (PPI de 5M€ porté par le département et projet de
restructuration ou de création d'une structure avec une enveloppe de 2.6M€. Vous adaptez les
moyens humains du FEAM et maîtrisez le budget alloué à cet établissement public
départemental.

Vous organisez les instances de gouvernance et êtes garant du respect des textes législatifs,
réglementaires et des protocoles de fonctionnement, aussi bien pour les salariés du FEAM que
pour les mineurs accueillis. Vous rendez compte de l'activité de l'établissement au Conseil
d'administration et au Département des Alpes-Maritimes.
Vous déclinez concrètement les orientations stratégiques définies par le Département (schéma
départemental de l'enfance 2022-2026) et les délibérations adoptées par le conseil
d'administration du FEAM. Dans cette même perspective, vous êtes chargé d'élaborer, de
mettre en œuvre le futur projet d'établissement à concevoir en 2024 et d'en assurer le suivi.
Vous impulsez un mode managérial rénové, permettant de fédérer les équipes du FEAM
autour du projet d'établissement. Vous garantissez la qualité et durabilité de liens avec les
acteurs institutionnels engagés dans la protection de l'enfance.

Profil recherché:

De formation supérieure (bac +5), vous disposez d'une expérience solide sur un poste de
manager dans un établissement public en charge d'une politique publique sensible. Votre
connaissance ou capacité de projection sur la thématique de la protection de l'enfance et plus
particulièrement de l'accueil d'urgence de l'enfance en danger est avérée. Rigoureux et
méthodique, vous disposez de la hauteur de vue nécessaire à la définition d'une stratégie et de
l'expérience opérationnelle vous permettant d'assurer le pilotage budgétaire, RH, juridique et
organisationnel de votre structure.
Diplomate et bienveillant dans votre approche, vous faites montre d'un très bon relationnel et
d'une forte capacité d'adaptation au regard de la diversité d'acteurs rencontrés dans
l'accomplissement de votre mission.
Vous possédez des capacités managériales indéniables, vous permettant de fédérer les
équipes et les accompagner dans leur évolution. Vous êtes force de proposition et avez une
capacité à mener des analyses prospectives visant à moderniser l'offre proposée.

Page 1



offre nº32

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

Conseil départemental des Alpes-Maritimes

Situé dans la région Provence-Alpes-Côte-d'Azur, le département des Alpes-Maritimes poursuit
une feuille de route ambitieuse afin d'adapter un territoire fortement attractif à des défis
écologiques et sociaux majeurs, en accélérant ses politiques GREEN Deal et SMART Deal. Au
quotidien, le Département accompagne ses 1.1 million d'habitants en améliorant leurs
conditions de vie et de travail.
Chef de file des solidarités humaines et territoriales, le Département est présent au ...

Page 2
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Directeur du Foyer de l'Enfance des Alpes Maritimes F/H

ALCYON

Ref Apec 172759552W

Conseil départemental des Alpes-Maritimes

Publiee le 05/01/2024

Actualisée le 05/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 5 ans

Métier

Directeur de pôle médico-social

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

ADMINISTRATION PUBLIQUE GÉNÉRALE

Signaler cette offre

1 CDI Nice - 06

Descriptif du poste

Placé sous l'autorité de la Directrice de l'Enfance du Département, vous pilotez l'organisation et la modernisation du Foyer de
l'enfance des Alpes-Maritimes. Pour ce faire, vous travaillez en lien étroit avec la direction de l'enfance et la présidente du conseil
d'administration du FEAM
Vous êtes le garant de la conduite générale de l'établissement, de la continuité et de la qualité de prise en charge et de
l'accompagnement des mineurs en danger.
Vous animez les démarches d'amélioration continue de la qualité (dont les évaluations et signalements des événements
indésirables graves)

Vous fédérez vos équipes et impulsez une nouvelle dynamique managériale. Dans la continuité, vous donnez un nouvel élan au
dialogue social.

Vous pilotez la mise en œuvre du plan de transformation du Foyer de l'enfance voté en octobre 2023 par le département visant
plusieurs objectifs. En cela, vous approfondissez la démarche qualitative engagée en faveur de la prise en charge des mineurs et
accompagnez l'évolution de la capacité d'accueil. Vous participez à la réussite du plan de modernisation bâtimentaire des villas du
FEAM accueillant les enfants (PPI de 5M€ porté par le département et projet de restructuration ou de création d'une structure avec
une enveloppe de 2.6M€. Vous adaptez les moyens humains du FEAM et maitrisez le budget alloué à cet établissement public
départemental

Vous organisez les instances de gouvernance et êtes garant du respect des textes législatifs, règlement,
fonctionnement, aussi bien pour les salariés du FEAM que pour les mineurs accueillis. Vous rendez com
l'établissement au Conseil d'administration et au Département des Alpes-Maritimes.
Vous déclinez concrètement les orientations stratégiques définies par le Département (schema départemental de l'enfance 2022­
2026) et les délibérations adoptees par le conseil d'administration du FEAM Dans cette même perspect.-/, au-..-.y..­

Posez votre question >
https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172759552Wxtor=AL-406
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d'élaborer, de mettre en oeuvre le futur projet d'établissement à concevoir en 2024 et d'en assurer le suivi. Vous impulsez un mode
managerial rénové, permettant de fédérer les équipes du FEAM autour du projet d'établissement. Vous garantissez la qualité et
durabilité de liens avec les acteurs institutionnels engagés dans la protection de l'enfance

Profil recherché

De formation supérieure (bac +5), vous disposez d'une expérience solide sur un poste de manager dans un établissement public en
charge d'une politique publique sensible. Votre connaissance ou capacité de projection sur la thématique de la protection de
l'enfance et plus particulièrement de l'accueil d'urgence de l'enfance en danger est avérée. Rigoureux et méthodique, vous
disposez de la hauteur de vue nécessaire à la définition d'une stratégie et de l'expérience opérationnelle vous permettant d'assurer
le pilotage budgétaire, RH, juridique et organisationnel de votre structure
Diplomate et bienveillant dans votre approche, vous faites montre d'un très bon relationnel et d'une forte capacité d'adaptation au
regard de la diversité d'acteurs rencontrés dans l'accomplissement de votre mission
Vous possédez des capacités manageriales indéniables, vous permettant de féderer les équipes et les accompagner dans leur
évolution. Vous êtes force de proposition et avez une capacité à mener des analyses prospectives visant à moderniser l'offre
propose.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[erenvetlance ] [capacite d'adaptatuon ] yoir plus

SAVOIR-FAIRE

( Management des personnes [Actuté de conseil ] Voirplus~---------~

Entreprise

Situé dans la région Provence-Alpes-Côte-d'Azur, le département des Alpes-Maritimes poursuit une feuille de route ambitieuse afin
d'adapter un territoire fortement attractif a des défis écologiques et sociaux majeurs, en accélérant ses politiques GREEN Deal et
SMART Deal. Au quotidien, le Département accompagne ses Il million d'habitants en améliorant leurs conditions de vie et de
travail.
Chef de file des solidarités humaines et territoriales, le Département est présent aux côtés des personnes vulnérables, en particulier
en matière de protection de l'enfance. C'est un budget de plus de 120 millions d'€ qui est investi pour conduire des actions de
prévention en faveur de l'enfant et de ses parents, reperer et traiter les situations de danger et garantir la prise en compte des
besoins fondamentaux des enfants qui lut sont confiés.

Au sein de la direction générale en charge du développement des solidarités humaines, le département s'appuie sur la direction de
l'enfance qui définit et pilote la politique de prévention et de protection de l'enfance en lien avec la direction des territoires d'action
sociale dont les équipes interviennent au quotidien au plus pres des familles et des enfants à accompagner

La direction de l'Enfance compte 4 services (protection de l'enfance, protection maternelle et infantile, placement familial et
adoption, services des mineurs non accompagnés) ainsi qu'une antenne départementale de recueil, de l'évaluation et du
traitement des informations préoccupantes.
La mission de protection de l'enfance assure la prise en charge de plus de l 500 mineurs (hors mineurs non accompagnés) Pour
mener à bien cette mission. le département s'appuie sur plusieurs opérateurs chargés de mettre à l'abri et d'accompagner dans la
durée les mineurs en danger, au nombre desquels figure le Foyer de l'enfance des Alpes-Maritimes [FEAM).

Acteur incontournable du dispositif de protection de l'enfance, le FEAM est la seule structure au sein du département à réaliser la
mission d'accueil d'urgence des mineurs en danger âgés de 3 à 18 ans (7j/7, 24h/24)/ Seul établissement public départemental en
charge de la protection de l'enfance, le FEAM dispose aujourd'hui de ll5 places dévolues à l'accueil d'urgence de l'enfance en
danger pour des mineurs âgés de 3 à 18 ans. réparties en 9 villes. Dote d'un budget de 13M€, le FEAM s'appuie sur un effectif actuel
de 22l agents.

Afin de poursuivre son action menée en matière d'accueil d'urgence de l'enfance en danger pour des mineurs âges de 3 a 18 ans, le
département des Alpes-Maritimes recherche son Directeur du Foyer de l'enfance (F/H).

Aguesoffregge[entreprise

Personne en charge du recrutement
Stéphanie Smaniotto - Consultante

Postuler sur le site de l'entreprise

X

Localisation du poste

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172759552/2tor=AL-406
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Autres postes qui pourraient correspondre

O

Médecin Coordonnateur F/H

EondatiQn Asile Evangélique de Nice

CD] Q Nice- 06
@ 03/01/2024

Responsable pôle social F/H

Hays_Frange

CD] 9 Grasse- 06
O 23/12/2023

FAQ
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https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172759552W7xt0r=AL-406
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offre nº33

Offre nº 9341192
Juriste en droit des sociétés h/f F/H ­
Droit, fiscalité

Profil souhaité

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
Vos Missions :- Gérer de manière autonome les dossiers juridiques liés au droit des sociétés.­
Fournir des conseils stratégiques aux parties prenantes internes.- Participer activement aux
opérations quotidiennes et exceptionnelles.- Effectuer une veille juridique et analyser les
évolutions législatives impactant l'entreprise.- Collaborer étroitement avec les équipes
opérationnelles pour garantir la conformité. Rémunération :Valorisez votre expérience et
expertise avec une rémunération compétitive, ajustée en fonction de votre profil. Bénéficiez
également d'avantages attractifs et évoluez dans un environnement de travail stimulant au
sein de cette entreprise en plein essor. Rémunération : 37 000 EUR à 42 000 EUR (selon
profil) Avantages : Télétravail, ticket restaurant ...

Profil recherché:
Profil Requis :- Diplômé(e) en droit des sociétés avec minim érience en cabinet
d'avocats ou expertise comptable.- Excellentes compétence ·uridique et
rédaction.- Maitrise de l'anglais.- Passion pour le droit des sòciétésetdésir de contribuer au
succès de l'entreprise. Si cette opportunité correspond à vos attentes, n'hésitez pas à
postuler ! Votre candidature sera traitée en toute confidentialité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 35 k€ brut annuel

Expérience

• Expérience exigée

Informations cmnli

périence est indispensable

• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise

WINSEARCH - MARSEILLE AEC

Opportunité Immédiate en Droit des Sociétés - Expérience de 4 ans - Nice - Télétravail ­
Avantages Attractifs - RTT Vous aspirez à une nouvelle perspective dans le domaine du droit
des sociétés et souhaitez intégrer une équipe dynamique au coeur de Nice (06000)
Winsearch, cabinet de recrutement renommé à Marseille, propose la position idéale pour
vous ! Notre client, une entreprise innovante basée à Nice, est activement à la recherche
d'un(e) Juriste en Droit des Société».

Page 1
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Juriste en droit des sociétes h/f F/H

Ofre d emplo Junste en droit des sociétés h/t FIH Nice- 06 ]Apec

Ref Apec 172778092W/Ref Société talentplug-19090581

WINSEARCH - MARSEILLE AEC

Publiee le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

1 CDI Nice - 06

Postuler

Salaire

A partir de 35 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Juriste

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS JURIDIQUES

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vos Missions - Gérer de manière autonome les dossiers juridiques lies au droit des sociétés.- Fournir des conseils strategiques aux
parties prenantes internes.- Participer activement aux opérations quotidiennes et exceptionnelles.- Effectuer une veille juridique et
analyser les évolutions législatives impactant l'entreprise.- Collaborer étroitement avec les équipes opérationnelles pour garantir la
conformité. Rémunération :Valorisez votre expérience et expertise avec une rémunération compétitive, ajustée en fonction de votre
profil. Bénéficiez également d'avantages attractifs et évoluez dans un environnement de travail stimulant au sein de cette
entreprise en plein essor Rémunération : 37 OOO EUR à 42 000 EUR (selon profil) Avantages . Télétravail, ticket restaurant

Profil recherché

Profil Requis :- Diplomé(e) en droit des sociétés avec minimum 4 ans d'expérience en cabinet d'avocats ou expertise comptable.­
Excellentes compétences en recherche Juridique et rédaction.- Maitrise de l'anglais.- Passion pour le droit des sociétés et désir de
contribuer au succès de l'entreprise. Si cette opportunité correspond à vos attentes. n'hésitez pas à postuler ! Votre candidature sera
traitée en toute confidentialité.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

8_ BESOIN D'UN CONSEIL ?
Demandez à la

communauté Apec

X

[A0ronome ]

SAVOIR-FAIRE

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172778092Wtor=AL-406
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[rot des societes [[conto+mite~---------~

Offre d emploi Junste en droit des sociétés h/f FIH Nice - 06 [Apec

Entreprise

Opportunité Immédiate en Droit des Sociétés - Expérience de 4ans - Nice - Télétravail - Avantages Attractifs - pTT Vous aspirez a
une nouvelle perspective dans le domaine du droit des sociétés et souhaitez intégrer une équipe dynamique au coeur de Nice
(06000) Winsearch, cabinet de recrutement renommé à Marseille, propose la position idéale pour vous I Notre client, une entreprise
innovante basée à Nice, est activement à la recherche d'un(e) Juriste en Droit des Sociétés Sénior pour renforcer son équipe
juridique dédiée. Collaborer avec des experts chevronnes vous permettra de contribuer de manière significative au succes juridique
et commercial de l'entreprise

Aute5offres_gel'entrgpre

Postuler

Localisation du poste

Leaflet/CC-BY-SA Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

juriste en droit des sociétés h/f F/H

WIN'SEARCH- MARSEILLE AC

CDI Q Nice - 06
d 13/12/2023

Juriste en droit des sociétés h/f E/H

WINSEARCA- MARSEILLE AEC

tCI Q Nice-06

22/12/2023
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offre nº34

Offre nº 9336295
Technicien(ne) en Assainissement/Eau
potable et Hydraulique urbaine - Nice (H/
F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Depuis plus de 30 ans, le Bureau d'Etudes Cereg est spécialisé dans le développement des
territoires auprès des collectivités, services de l'Etat, aménageurs, promoteurs et industriels.
Cereg conjugue les meilleures compétences pour vous apporter une réponse sur-mesure,
garantissant une qualité de service rendu optimale.
Rejoindre notre entreprise, c'est intégrer une entreprise à taille humaine qui cultive les
valeurs sociétales, l'innovation et l'exigence de la qualité du service rendu. Chez Cereg, nous
veillons à ce que nos collaborateurs se sentent aussi bien que nos clients.
Parce que les plus belles réussites sont toujours collectives !
Cereg recherche un technicien en hydraulique urbaine pour renforcer ses équipes en charge
des études de diagnostics de réseaux, eaux usées, eaux pluviales et eaux potables.
* Vous interviendrez sur les missions suivantes :
- Repérage et cartographie des réseaux- Levés topographiques de réseaux- Mise à jour des
plans de réseaux sous logiciel de cartographie- Recherche de fuites- Diagnostic de réseaux et
mesures de débits (eaux usées, eaux potables et eaux pluviales)- Bilans pollutions sur station
d'épuration- Mesures de débits et prélèvements en rivière- Essais de garantie de station
d'épuration- Mesures et prélèvements divers sur matrices eau, air, sols- Mesures acoustiques
et électriques
Outre la préparation des interventions qui vous sont confiées, vous serez également amené à
rédiger les comptes-rendus des résultats.
* Profil recherché :
- Diplômes : Bac +2 /Bac +3 (BTS Métiers de l'eau, IUT génie de l'environnement, IUT
électromécanique, licence pro.)- Qualités requises : Travail en équipe, rigueur, organisation,
goût prononcé pour le terrain et le travail en extérieur (¾ des interventions sont sur sites),
aptitude manuelles, etc.- Maitrise : outil informatique (bureautique, et cartographie SIG QGIS,
Winfluid)- Permis B : indispensable
Type d'emploi: CDI
Salaire : 28 000,00€ à 32 000,00€ par an
Avantages:
* Épargne salariale
*RTT
Exigences linguistiques flexibles :
* Français non requis
Programmation:
* Du lundi au vendredi
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Primes
Question(s) de présélection:
* Aimez-vous travailler en extérieur ?
Lieu du poste : En présentiel
Date de début prévue : 01/02/2024

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

offre nº34

Page 2
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indeed

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

[ Connexio J

] [ Rechercher

Technicien(ne) en Assainissement/Eau potable et Hydraulique
urbaine - Nice
CER EG INGENIERIE SUD-OUEST

Nice (06)

De 28 000 € à 32 000 € par an - CDI
Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile ,

@ Salaire

De 28 000 € à 32 000 € par an

Type de poste

CDI

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 Nice (06)

Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

4

• RTT
• Épargne salariale

Depuis plus de 30 ans, le Bureau d'Etudes Cereg est spécialisé dans le développement des territoires auprès des
collectivités, services de l'Etat, aménageurs, promoteurs et industriels. Cereg conjugue les meilleures
compétences pour vous apporter une réponse sur-mesure, garantissant une qualité de service rendu optimale.

Rejoindre notre entreprise, c'est intégrer une entreprise à taille humaine qui cultive les valeurs sociétales,
l'innovation et l'exigence de la qualité du service rendu. Chez Cereg, nous veillons à ce que nos collaborateurs
se sentent aussi bien que nos clients.

Parce que les plus belles réussites sont toujours collectives!

https: //fr. indeed. comijo bite ch ni cien ne-en-ass a in iss ementeau-pata ble-et-hydraulique-urbaine-nice-4e656930471e2563?from=paleempio i 1/3
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Cereg recherche un technicien en hydraulique urbaine pour renforcer ses équipes en charge des études de
diagnostics de réseaux, eaux usées, eaux pluviales et eaux potables.

• Vous interviendrez sur les missions suivantes:

- Repérage et cartographie des réseaux
- Levés topographiques de réseaux
- Mise à jour des plans de réseaux sous logiciel de cartographie
- Recherche de fuites
- Diagnostic de réseaux et mesures de débits (eaux usées, eaux potables et eaux pluviales)
- Bilans pollutions sur station d'épuration
- Mesures de débits et prélèvements en rivière
- Essais de garantie de station d'épuration
- Mesures et prélèvements divers sur matrices eau, air, sols
- Mesures acoustiques et électriques

Outre la préparation des interventions qui vous sont confiées, vous serez également amené à rédiger les
comptes-rendus des résultats.

• Profil recherché :

- Diplômes: Bac+2 /Bac+3 (BTS Métiers de l'eau, IUT génie de l'environnement, IUT électromécanique, licence
pro...)
- Qualités requises: Travail en équipe, rigueur, organisation, goût prononcé pour le terrain et le travail en
extérieur (%des interventions sont sur sites), aptitude manuelles, etc.
- Maitrise : outil informatique (bureautique, et cartographie SIG QGIS, Winfluid)
- Permis B: indispensable

Type d'emploi: CDI

Salaire: 28 000,00€ à 32 000,00€ par an

Avantages:

• Épargne salariale
• RTT

Exigences linguistiques flexibles:

• Français non requis

Programmation :

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Primes

Question(s) de présélection:

• Aimez-vous travailler en extérieur?

Lieu du poste: En présentiel

Date de début prévue : 01/02/2024

[oso«or] Li
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Signaler l'offre

Technicien(ne) en Assainissement/Eau potable et Hydraulique urbaine - Nice - Nice (06) - Indeed.com

Emplois Technicien Assainissement (H/F) dont la localisation est Nice (06)

Emplois pour CEREG INGENIERIE SUD-OUEST dont la localisation est Nice (06)

Salaires de Technicien Assainissement (H/F) à proximité de Nice (06)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre nº35

Offre nº 9332946
Agent d'entretien H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

La société S2N Propreté et services recherche un agent de services (H/F) pour une
copropriété à Nice Ouest.
Vous serez sous la responsabilité du responsable de secteur et vous aurez en charge les
missions suivantes:
* Rentrée des conteneurs poubelle
* Entretien courant des immeubles (hall d'entrée / Rentrée et désinfection des containers +
local container/ cave)
* Nettoyage de la cours de la copropriété
Vous veillerez à la bonne utilisation et l'entretien du matériel et des produits mis à
disposition, en respectant toutes les règles d'hygiène et de sécurité.
Maîtrise du français demandé afin de comprendre les demandes des clients et faire un
compte rendu à votre Responsable.
Poste à pourvoir dans une copropriété à Nice Ouest.
Horaires:
* Lundi à vendredi : 7h - 13h
*Samedi: 7h - 12h
Salaire : 12.04€ par heure
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : à partir de 12,04€ par heure
Nombre d'heures: 35 par semaine
Programmation:
* Travail en journée
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

/
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indeed

Agent d'entretien HIF - Nice (06) - Indeed.com

(
Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexion J

] [ Rechercher

Agent d'entretien H/F
S2N propreté et services

Nice (06)

À partir de 12,04 € de l'heure - CDI, Temps plein
Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(z@1 Salaire

À partir de 12,04€ de l'heure

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 Nice (06)

Du lundi au vendredi

La société S2N Propreté et services recherche un agent de services (H/F) pour une copropriété à Nice Ouest.

Vous serez sous la responsabilité du responsable de secteur et vous aurez en charge les missions suivantes:

• Rentrée des conteneurs poubelle
• Entretien courant des immeubles {hall d'entrée/ Rentrée et désinfection des containers+ local container/

cave)
• Nettoyage de la cours de la copropriété

Vous veillerez à la bonne utilisation et l'entretien du matériel et des produits mis à disposition, en respectant
toutes les règles d'hygiène et de sécurité.

Maîtrise du français demandé afin de comprendre les demandes des clients et faire un compte rendu à votre
Responsable.

Poste à pourvoir dans une copropriété à Nice Ouest.

Horaires:

• Lundi à vendredi: 7h- 13h

https: //fr. indeed.com/emploi/agent-dentretien-hf-e22 9ac81 bbd3688e?from=pole empio i 1/2



09/01/2024 15:24

• Samedi: 7h - 12h

Salaire: 12.04€ par heure

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: à partir de 12,04€ par heure

Nombre d'heures: 35 par semaine

Programmation:

• Travail en journée

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[oste ] £l

Signaler l'offre

Agent d'entretien HIF - Nice (06) - Indeed.com

Emplois Agent d'Entretien (H/F) dont la localisation est Nice (06)

Emplois pour propreté et services dont la localisation est Nice (06)

Salaires de Agent d'Entretien (H/F) à proximité de Nice (06)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre nº36

Offre nº 9331160
02 Care Services - Assistant / Assistante
de vie (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Vous avez envie d'être utile aux autres ? Surtout aux plus fragiles, personnes âgées ou en
situation de handicap ? Développez vos compétences professionnelles et vos qualités
relationnelles en rejoignant 02, élue marque préférée des français.
Vous assisterez nos clients dans les actes essentiels de leur vie quotidienne et sociale afin
d'alléger leur quotidien et permettre leur maintien à domicile.
· Entretien du domicile
· Courses, repas
· Aide à la toilette, au lever/coucher
· Loisirs, sorties
Avec 400 agences en France et plus de 25 ans d'expérience, 02 est le numéro un des services
à la personne en France. Engagés au quotidien, nous sommes convaincus que la qualité de
l'environnement de travail de nos collaborateurs est essentielle pour leur permettre
d'exprimer leurs talents.
Parce que chacun mérite de l'attention, en rejoignant 02 vous bénéficierez :
- d'un emploi proche de chez vous,
- d'un téléphone mobile avec une ligne téléphone dédiée
- de la prise en charge de vos frais de transport (0,43 cts du Km)
- d'une mutuelle pouvant couvrir l'ensemble de votre famille
- de compléments de rémunération : intéressement/participation ( (sous conditions),
- d'accompagnements pour renforcer vos acquis et gagner en professionnalisme,
- de perspectives d'évolution au sein du réseau 02.
+Nous vous remettrons l'ensemble des équipements vous permettant d'intervenir en toute
sécurité au domicile des clients.**
***Selon les dernières mesures sanitaires, un pass vaccinal est requis dans le cadre légal.***
- Expériences et diplômes en rapport avec la fonction appréciés
- Disponibilité et souplesse selon les besoins de nos clients
- Mobilité : Vous devez pouvoir vous déplacer au domicile des clients non desservis par les
transports en commun
***Ce poste est fait pour vous ?***
***Rejoignez** **02, élue marque préférée des Français 1

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,55 Euros à 11,95 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 1
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Entreprise

02 Care Services

Marque principale du groupe Oui Care et leader français des services
à la personne, 02 Care Services, leader des services à domicile en France depuis 1996
propose des services de ménage, repassage, garde d'enfants, aide aux seniors, soutien
scolaire.
Humaine, dynamique, experte, 02 est une véritable bouffée d'oxygène qui permet de respirer,
redonne du temps pour soi et pour les autres, qui libère des tâches chronophages, et permet
de vivre pleinement sa vie en se consacran...

Page 2
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(https://www.o2recrute.fr)

Emploi 02 - Auxiliaire de vie à Nice H/F/ CDI Temps Plein CDI

Auxiliaire de vie à Nice H/F/ CDI Temps Plein

CDI Temps plein Entre 11.55€ et 11.95€ brut/heure De 2 à 5 ans d'expérience

CAP, BEP Assistant(e) de vie/ Auxiliaire de Vie/ Aide aux personnes âgées - handicapées

Postuler

Devenez un(e) professionnel(le) des services à la personne
avec 02.

Mission
Vous avez envie d'être utile aux autres ? Surtout aux plus fragiles, personnes
âgées ou en situation de handicap ? Développez vos compétences professionnelles
et vos qualités relationnelles en rejoignant 02, élue marque préférée des français.

Vous assisterez nos clients dans les actes essentiels de leur vie quotidienne et
sociale afin d'alléger leur quotidien et permettre leur maintien à domicile.

Entretien du domicile

Courses, repas

Aide à la toilette, au lever/coucher

Loisirs, sorties

Avec 400 agences en France et plus de 25 ans d'expérience, 02 est le numéro un
des services à la personne en France. Engagés au quotidien, nous sommes
convaincus que la qualité de l'environnement de travail de nos collaborateurs est.
essentielle pour leur permettre d'exprimer leurs talents. •

Parce que chacun mérite de l'attention, en rejoignant 02 vous bénéficierez : Sil!
https: //em pio i. o2 recrute. fr/fr/anno nce/2 7 38 021-a uxii i aire-de-vie-a-ni ce-hf-cdi-temps-ple i n-06000-n i ce 1/4
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• d'un emploi proche de chez vous,
• d'un téléphone mobile avec une ligne téléphone dédiée
• de la prise en charge de vos frais de transport ( 0,43 cts du Km)
• d'une mutuelle pouvant couvrir l'ensemble de votre famille
• de compléments de rémunération : intéressement/participation ( (sous

conditions),
• d'accompagnements pour renforcer vos acquis et gagner en

professionnalisme,
• de perspectives d'évolution au sein du réseau 02.

Nous vous remettrons l'ensemble des équipements vous permettant
d'intervenir en toute sécurité au domicile des clients.

Selon les dernières mesures sanitaires, un pass vaccinal est requis dans le cadre légal.

Profil
• Expériences et diplômes en rapport avec la fonction appréciés

• Disponibilité et souplesse selon les besoins de nos clients

• Mobilité : Vous devez pouvoir vous déplacer au domicile des clients non desservis
par les transports en commun

Ce poste est fait pour vous ?

Rejoignez 02, élue marque préférée des Français !

Compétences
(sens Du service) (cote) (Autome) (Responsate) (@awe) (vgueour)

Localisation
GINESTIÈRE

Hoota tArcneG
LA MADELEINE

THIERS yEAN-MÉDECIN

GAMBETTA
LE CARRÉ D'OR

QUARTI I
DU POR

VIEILLE VILLE

+AB KUN

Postuler

Map data 02021

https: //emploi. o2recrute. fr/fr/anno n ce/27 38021-au xi I i a ire-de-vie-a-ni ce-hf-cdi-temps-plein-06000-nice 2/4
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Adresse

144 Rue de France, 06000 Nice, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Auxiliaire de vie à Nice H/F/ CDI Temps Plein

CDI NIce

Gestion des cookies

Protection des données

© 2024 - Tous droits réservés
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offre nº37

Offre nº 9329128
AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F)
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Votre missionVous accompagnerez des individus lourdement handicapés, dépendants,
nécessitant une assistance humaine et technique permanente, proche et individualisée dans le
cadre des activités suivantes :
Aider la personne dans les actes de la vie quotidienne (prise des repas, toilette, habillage,
déplacements) afin qu'elle maintienne et développe son autonomie sous la responsabilité de
l'équipe éducative ou paramédicale.
Satisfaire aux besoins fondamentaux, veiller au bien-être et au confort de la personne.
Repérer les besoins et les capacités de la personne aidée dans les actes de la vie quotidienne,
la solliciter afin que cette dernière soit actrice, qu'elle maintienne et/ou développe son
autonomie.
Appréhender les facteurs d'évolution ou de régression en fonction de la situation de la
personne.
Mettre en œuvre des aides adaptées aux différents âges de la vie et situations de handicap
dans les dimensions physique, relationnelle, affective et cognitive.
Utiliser les activités quotidiennes comme support à la relation, comme stimulateurs des
potentiels.
Détecter les signes révélateurs d'un problème de santé ou de mal être et alerter l'équipe
éducative ou paramédicale.
Proposer, animer et/ou coanimer des activités éducatives individuelles ou collectives en lien
avec la vie quotidienne et la vie sociale. Votre profilVous êtes titulaire du Diplôme d'Etat
d'Aide-Médico Psychologique (DEAMP) ? Vous justifiez d'une première expérience en MAS,
structure collective accueillant des patients polyhandicapés ?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux personnes en
situation de handicap ?
Vous disposez de capacités relationnelles certaines ? Vous êtes dynamique, à l'écoute et
patient(e) ?
Alors, ce poste est fait pour vous ! Envoyez-nous votre candidature !A propos de nousAdecco
Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical, paramédical et
pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie.) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 1
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Entreprise

Adecco Medical

Adecco Medical est un acteur majeur des solutions emploi des professionnels de la santé.
Nous intervenons dans les secteurs du sanitaire,du médico-social, du bloc, de la rééducation,
de la santé au travail, de la pharmacie, de la santé mentale, du libéral, de la petite enfance, de
l'handicap et du social. Dans nos 95 agences en France et Outre-mer, nos collaborateurs
développent avec les professionnels de santé unerelation de confiance et de proximité pour
accompagner au mieux leur...
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Date de publication: 08/01/2024

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F) à Nice en Intérim

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F)

@ Localisation

Nice, Alpes-Maritimes

Gm Type de contrat

Intérim

[In2 Pomone astate

Médical - Paramédical

P Temps de travail

Temps plein

8 Rythme

Jour

ft oau

Sans logement

[ij„#] "ve se4toscamente

Privée

O Poste(s) à pourvoir

e 4

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du
médical, paramédical et pharmaceutique. La pluralité de nos contrats (CDI,
COD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de vous
accompagner tout au long de votre carrière. Nos 95 agences en France et
nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance,

https://www.adecco.fr/offres-d-emploi/aide-medico-psychologique-hf-nice?jClickld=ec83ff0b-b885-43da-8bfc-118aad68e5d2&utm_medium=Pole... 1/3
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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F) à Nice en Intérim

Votre mission

Vous accompagnerez des individus lourdement handicapés, dépendants,
nécessitant une assistance humaine ettechnique permanente, proche et
individualisée dans le cadre des activités suivantes :
Aider la personne dans les actes de la vie quotidienne (prise des repas,
toilette, habillage, déplacements) afin qu'elle maintienne et développe son
autonomie sous la responsabilité de l'équipe éducative ou paramédicale.
Satisfaire aux besoins fondamentaux, veiller au bien-être et au confort de la
personne.
Repérer les besoins et les capacités de la personne aidée dans les actes de
la vie quotidienne, la solliciter afin que cette dernière soit actrice, qu'elle
maintienne et/ou développe son autonomie.
Appréhender les facteurs d'évolution ou de régression en fonction de la
situation de la personne.
Mettre en œuvre des aides adaptées aux différents âges de la vie et
situations de handicap dans les dimensions physique, relationnelle,
affective et cognitive.
Utiliser les activités quotidiennes comme support à la relation, comme
stimulateurs des potentiels.
Détecter les signes révélateurs d'un problème de santé ou de mal être et
alerter l'équipe éducative ou paramédicale.
Proposer, animer et/ou coanimer des activités éducatives individuelles ou
collectives en lien avec la vie quotidienne et la vie sociale.

Votre profil

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'Aide-Médico Psychologique
(DEAMP)? Vous justifiez d'une première expérience en MAS, structure
collective accueillant des patients polyhandicapés?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux
personnes en situation de handicap?
Vous disposez de capacités relationnelles certaines? Vous êtes
dynamique, à l'écoute et patient(e)?
Alors, ce poste est fait pour vous! Envoyez-nous votre candidature!

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du
médical, paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, COD, intérim, vacation et CDI Intérimaire)

https://www.adecco.fr/offres-d-empio i/aide-med i co-psychalogique-hf-nice ?jClickld=ec83f10b-b885-43da-8bfc-118aad68e5d2&utm_medium=Pole... 2/3
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Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning
à tout moment !

Référence
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offre nº38

Offre nº 9312910
Aide Medico-Psychologique H/F
06 - NICE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Aide Medico-Psychologique H/F
DESCRIPTION : Votre mission

V

Vous accompagnerez des individus lourdement handicapés, dépendants, nécessitant une
assistance humaine et technique permanente, proche et individualisée dans le cadre des
activités suivantes :
Aider la personne dans les actes de la vie quotidienne (prise des repas, toilette, habillage,
déplacements) afin qu'elle maintienne et développe son autonomie sous la responsabilité de
l'équipe éducative ou paramédicale.
Satisfaire aux besoins fondamentaux, veiller au bien-être et au confort de la personne.
Repérer les besoins et les capacités de la personne aidée dans les actes de la vie quotidienne,
la solliciter afin que cette dernière soit actrice, qu'elle maintienne et/ou développe son
autonomie.
Appréhender les facteurs d'évolution ou de régression en fonction de la situation de la
personne.
Mettre en oeuvre des aides adaptées aux différents âges de la vie et situations de handicap
dans les dimensions physique, relationnelle, affective et cognitive.
Utiliser les activités quotidiennes comme support à la relation, comme stimulateurs des
potentiels.
Détecter les signes révélateurs d'un problème de santé ou de mal être et alerter l'équipe
éducative ou paramédicale.
Proposer, animer et/ou coanimer des activités éducatives individuelles ou collectives en lien
avec la vie quotidienne et la vie sociale.

Votre profil

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'Aide-Médico Psychologique (DEAMP) ? Vous justifiez
d'une première expérience en MAS, structure collective accueillant des patients
polyhandicapés ?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux personnes en
situation de handicap ?
Vous disposez de capacités relationnelles certaines ? Vous êtes dynamique, à l'écoute et
patient(e) ?
Alors, ce poste est fait pour vous ! Envoyez-nous votre candidature !

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !
PROFIL:

Type de contrat
Mission intérimaire - 32 Jour(s)
Contrat travail
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 2
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Aide Medico-Psychologique H/F
Détail du poste
Votre mission

Vous accompagnerez des individus lourdement handicapés, dépendants, nécessitant une
assistance humaine et technique permanente, proche et individualisée dans le cadre des
activités suivantes :
Aider la personne dans les actes de la vie quotidienne (prise des repas, toilette, habillage,
déplacements) afin qu'elle maintienne et développe son autonomie sous la responsabilité de
l'équipe éducative ou paramédicale.
Satisfaire aux besoins fondamentaux, veiller au bien-être et au confort de la personne.
Repérer les besoins et les capacités de la personne aidée dans les actes de la vie quotidienne,
la solliciter afin que cette dernière soit actrice, qu'elle maintienne et/ou développe son
autonomie.
Appréhender les facteurs d'évolution ou de régression en fonction de la situation de la
personne.
Mettre en oeuvre des aides adaptées aux différents âges de la vie et situations de handicap
dans les dimensions physique, relationnelle, affective et cognitive.
Utiliser les activités quotidiennes comme support à la relation, comme stimulateurs des
potentiels.
Détecter les signes révélateurs d'un problème de santé ou de mal être et alerter l'équipe
éducative ou paramédicale.
Proposer, animer et/ou coanimer des activités éducatives individuelles ou collectives en lien
avec la vie quotidienne et la vie sociale.

Votre profil

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'Aide-Médico Psychologique (DEAMP) ? Vous justifiez
d'une première expérience en MAS, structure collective accueillant des patients
polyhandicapés ?
Vous savez prendre en compte les besoins du résident et vous adapter aux personnes en
situation de handicap ?
Vous disposez de capacités relationnelles certaines ? Vous êtes dynamique, à l'écoute et
patient(e) ?
Alors, ce poste est fait pour vous ! Envoyez-nous votre candidature !

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie...) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !
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offre nº51

qui s'adapte à vos disponibilités Une salaire 20% au dessus du SMIC - Soit 13€ de l'heure
Un contrat à durée indéterminé Un accès à la formatio ...
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09/01/2024 15.25

Informations personnelles

Civilité
Choisir

Nationalite
Choisir

Nom

Prénom

Email

Adresse

Ville

Code Postal

Pays
France

Téléphone

Date de naissance

Date de naissance

Lieu de naissance'acultatit
Lieu de naissance

Ville de naissanceacultatit

Numéro de sécurité social (et cl) Facultat

Numéro permis de travail (si hors UE) Facultatif

Lieu du travail

Poste

Date de début possible

Date de début possible

Durée de travail

CDI à temps partiel

Poste

https //wanteez.fr/auxuhaire-de-vie/nice/recrutement7offre_id=96711
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09/01/2024 15 25 Wanteez - Recrutement

e ,- Aide à domicile ) e dil corde d'enfants )

e %9 Auxiliaire de vie ) e $ Aide soignante )

Transport et disponibilité

Type de transport utilisé

Vélo

Bus

Voiture sans permis

Périmètre d'intervention (km)
o

Disponibilités

o

~
Marche

Train

Voiture

Trotinette électrique

20km

Moto

Vélo électrique

Indiquer vos jours et horaires disponibles pour travailler

Déplacez les disponibilités pour les modifier, cliquez sur une zone vide pouren ajouterune, cliquez sur une disponibilité pour la supprimer

OOh

01h

02 h

03 h

04h

05 h

06h

07 h

08 h

09h

lun. mar, ven.

https /Nanteez.fr/auxulaire-de-ve/nice/recrutement?offre_id=96711 3/5
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wanteez f%}
Chez vous. comptez sur nous

DESCRIPTION ENTREPRISE

Wanteez - Recrutement

Déposer votre candidature

Auxiliaire de vie chez les particuliers (H/F)

Nice (06000)

Wanteez by H&L intervient partout en France. Wanteez, c'est une vision entièrement repensée des
Services à la personne: sans agences physiques, totalement digitalisé, entièrement pilotée en ligne
et via notre plateforme et nos applications.

MISSIONS PRINCIPALES

Nous recherchons une personne (H/F) pour effectuer:

-Des prestations d'accompagnement de personne dépendante
-Aide à la toilette, de transferts, de changes
-'accompagnement de personnes âgées au domicile de nos différents clients.

Les horaires sont à définir entre 7h et 21het un week-end sur deux. Planning étudié afin de
travailler 3 jours une semaine et 4 jours le semaine suivante.

PROFILE RECHERCHE

• Vous êtes autonome, dynamique, à l'écoute et vous travaillez avec soin.
• Vous êtes doté(e) d'une grande capacité d'adaptation et de discrétion.
• Vous savez rendre compte et travailler en équipe.
• Expérience indispensable dans un poste similaire
• Excellente éducation et présentation

https //wanteez.fr/auxiliaire-de-vie/nice/recrutement7offre_id=96711 1i5


