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contrat CDD ou
non- intérim :
conform Durée
eala CDD ou du
réalit¢  intérim: contrat Mention
(CDla Durée non- s
la place du conform Temps suscepti
d'intérim contrat e ala partiel : bles
ou CDD, non réalit¢ nombre Temps d'induire
plusieur indiqué, (controlé d'heures partiel : en
S ou avec en non Absence erreur
L'offre  mention mention contacta précisé, de (renouve Incohére Doublon Incohére Vente
Référence Offre diffusée n'existe s s nt ou infos planning lable, Incohére nce lieu Mention | triplon, nce de
N°d’offr Péle par une société Temps pas, ou incohére contradi I'employ contradi hebdom évolutif nce de discrimi quadrupl expérien commer
e Emploi privee contrat affiché partiel  lien mort ntes) ctoires eur) ctoires adaire ...) métier travail  natoire on... ce ce
1 167KNDJ pe cdi
2 167JDVZ pe cdd x
3 | 167HDGB pe cdd b ¢ .
4 167KJYC pe cdi
5 167KCPR pe cdi
6 167GZRM pe cdd V%
7 | 167GZNH pe cdd X
8 167JHDP pe cdi Vﬂ
9 167HSMH pe cdi
10 167HGKM pe cdi
11 167KJZP pe cdi
12 167KDSN pe cdi
13 167JCQG pe cdd
14 167KLWQ pe cdi
15 167KFKV pe cdd
16 167JTGG pe cdi
17 9328876 PECCO_MEDIC, interim
18 9327014 |KIOSKEMPLOI cdd JN
19 9340295 APEC cdd x,
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contrat CDD ou
non- intérim :
conform Durée
eala CDD ou du
réalit¢  intérim : contrat Mention
(CDla Durée non- s
la place du conform Temps suscepti
d'intérim contrat eala partiel : bles
ou CDD, non réalit¢ nombre Temps d'induire
plusieur indiqué, (controlé d'heures partiel : en
S ou avec en non Absence erreur
L'offre mention mention contacta précise, de (renouve Incohére Doublon Incohére Vente
Référence Offre diffusée n'existe s s nt ou infos planning lable, Incohére nce lieu Mention | triplon, nce de
N°d’offr Péle par une société Temps pas, ou incohére contradi I'employ contradi hebdom évolutif nce de discrimi  quadrupl expérien commer
e Emploi privee contrat affiché partiel  lien mort ntes) ctoires  eur) ctoires adaire ...) métier travail  natoire on... ce ce
20 9328539 | STAFFSANTE cdi
21 9327912 | STAFFSANTE cdi Nh
22 9327109 | KIOSKEMPLOI cdi
23 9316418 | HELLOWORK interim X
24 9311893 | HELLOWORK cdi VA
25 9311853 | HELLOWORK cdi
26 9310973 | HELLOWORK cdi
27 9310371 | HELLOWORK cdi
28 9294566 | HELLOWORK cdi VA
29 | 9294354 | HELLOWORK cdi X
30 | 9271512 |ENT_DETECTI cdd ~
31 9269116 |LENT_DETECTI cdi
32 9263951 APEC cdi
33 | 9341192 APEC cdi e X
34 9336295 INDEED cdi
35 9332946 INDEED cdi
36 9331160 |ITAL RECRUITH cdi
37 9329128 PECCO_MEDIC interim
38 9312910 | HELLOWORK interim
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réalit¢  intérim : contrat Mention
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la place du conform Temps suscepti

d'intérim contrat eala partiel : bles

ou CDD, non réalité nombre Temps d'induire

plusieur indiqué, (contrélé d'heures partiel : en

S ou avec en non Absence erreur

L'offre mention mention contacta précisé, de (renouve Incohére Doublon Incohére Vente
Référence Offre diffusée n'existe s s nt ou infos planning lable, Incohére nce lieu Mention |, triplon, nce de
N°d’offr Péle par une société Temps pas, ou incohére contradi I'employ contradi hebdom eévolutif nce de discrimi  quadrupl expérien commer
e Emploi privée contrat affiché partiel  lien mort ntes) ctoires eur) ctoires adaire  ...) métier travail  natoire on... ce ce
39 9311287 | HELLOWORK cdi
40 9310055 | HELLOWORK cdi
41 9348314 APEC cdi
42 9342442 | METEOJOB cdi X
; 3

43 | 9330181 HANDICAP_JOH cdi P
44 9319291 | HELLOWORK cdi
45 9319285 | HELLOWORK cdi
46 9315031 | HELLOWORK interim VA
47 9308816 | HELLOWORK cdi VA
48 9308552 | HELLOWORK cdi
49 9278243 WANTEEZ cdi VA
50 | 9273828 | WANTEEZ cdi VA
51 | 9273562 | WANTEEZ cdi K
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offre n°1

Offre n° 167KND]
Surveillant de parking + Agent de sécurite
(H/F)

06 - NICE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

Nous recherchons un(e) agent(e) de sécurité pour assurer la surveillance d'un parking 1
semaine par mois et le reste du temps vous serez en charge de la surveillance et de la sécurité
d'un grand centre commercial situé a Nice.

Vos missions principales :

Ronde de controle général,

Informer et répondre aux demandes clients

Sécurité incendie

Alerter les services habilités et remonter les informations des pannes, incidents ou
dysfonctionnements constatés

Vous justifiez d'une premiére expérience réussie en tant qu'agent de surveillance et/ou
sécurité, aussi, vous pouvez étre débutant comme expérimenté. Vous avez un trés bon sens de
'analyse, vous étes passionné par votre métier et savez vous adapter selon les enseignes et le
public accueilli.

Pour vous accueillir dans les meilleures conditions, une formation sera assurée.

Vous devez obligatoirement étre titulaire de la carte professionnelle, CQP APS et SST a jour.
Heures supplémentaires payées mensuellement et majorées de 10 %

Prise de poste le ler Février 2024
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail
Durée du travail
35H Travail en journée
Heures supp majorées a 10%

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1789,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaite
Expérience
» Débutant accepté - si carte pro a jour

Compétences

» Controler l'acces et la circulation des personnes
» Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
* Transmettre de l'information

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Activités de sécurité privée
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Entreprise

CURRENT FRANCE

20 a 49 salariés

offre n°1

M. Eric Vidal
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offre n°2

(00 puis IS

Offre n° 167JDVZ
Conseiller / Conseillere en économie
sociale et familiale

06 - NICE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

SOLIHA Alpes-Maritimes, association loi 1901 du secteur du logement, recrute un travailleur
social (CESF, ASS ou ES), pour son service DALO. Le poste est a pourvoir immédiatement et
est basé a Nice, dans les locaux de SOLIHA Alpes-Maritimes, situés au 2 bis rue Cronstadt.
Les missions sont les suivantes :

- Recevabilité et instruction des recours DALO et DAHO

- Réalisation d'enquétes sociales (déplacements ponctuels a prévoir essentiellement a
Nice)

- Participation aux Commissions de Médiation en Préfecture

Vous travaillerez au sein d'une équipe de 4 travailleurs sociaux et d'1 agent administratif et
serez en lien avec l'ensemble des acteurs du logement et de I'hébergement du département
(CHRS, services expulsion, CCAPEX, non-décence et insalubrité, STAO, surendettement )
Qualités nécessaires : travail en équipe, qualité rédactionnelle, rigueur et organisation.
Capacité d'analyse et de synthese.

Horaires et avantages : du lundi au vendredi. Horaires flexibles : arrivée entre 8 / 9h et départ
entre 16h30 / 17h30 - mutuelle prise en charge intégralement - 13éme mois (apres 1 an
d'ancienneté)

Type de contramihté d'évolution en CDI)

Durée du travail : 35 heures

Salaire minimal : brut mensuel a partir de 2000€ (évolution en fonction de 1'expérience du
candidat).

Profil souhaité : débutant accepté.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2000,00 Euros sur 12 mois
Pc portable

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
« Bac+2 ou équivalents
Compétences
* Analyser la situation et les besoins de la personne

« Analyser une situation et produire un diagnostic
* Mener une enquéte sociale

Page 1



offre n°2

Savoir-étre professionnels

 Travailler en équipe
« Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié

» Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

SOIIHA

SOLIDAIRES POUR L'HABITAT

ALPES-MARITIMES

SOLIHA ALPES MARITIMES

10 a 19 salariés

Site internet
https://www.soliha06.fr/

SOLIHA Alpes-Maritimes, association de 35 salariés, membre de la Fédération n°1 en France
sur le secteur de l'amélioration de 1'habitat et du logement, Partenaire Conseil Départemental
en charge du FSME, Accompagnateur RENOV ANAH, agréé Intermédiation locative et agence

Immobiliére sociale.

Voir la page entreprise
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offre n°3

Offre n° 167HDGB
Chargé.e de prévention en santé (H/F)

06 - NICE - Localiser avec Mappy oh  um c DD r)
il

'ENIPSE, recherche un-e chargé-e de prévention.

Actualisé le 08 janvier 202

Dans le cadre de son développement,

MISSIONS :
Sous la responsabilité du Directeur, du Délégué Régional et du Délégué territorial, le/la
Chargé.e de Prévention aura pour missions de :

- Mener des actions de prévention et/ou d'écoute en direction des étudiants, des usagers des
CeGIDD, de la population générale, des personnes en situation de prostitution et de la
clientele des lieux festifs LGBT et Multipartenaires (promotions outils, dépistages ).

- Poursuivre les actions de prévention avec les associations partenaires qui ceuvrent dans le
domaine de la santé et du social, afin de poursuivre les partenariats entre ces associations et
les institutions.

- Assurer la formation (VIH, IST, Hépatites Virales, Produits Psychoactifs ) a destination des
différents partenaires.

- Animer le local situé a Nice.

- Diffuser l'ensemble de la documentation de prévention (VIH, IST, Hépatites Virales,
Produits ) aupres des établissements/structures partenaires.

PROFIL SOUHAITE :

- Autonome, rigoureux.se, dynamique, sens du relationnel, capacité a travailler en équipe de
jour comme en soirée, ayant des compétences en animation d'actions aupres des publics.

- Permis B exigé (déplacements réguliers).

- Particulierement sensibilisé.e a la lutte contre le VIH, les hépatites, les autres IST, et la
consommation de produits psychoactifs en milieu festif et/ou sexuel.

- Compétences rédactionnelles et méthodologiques de projets appréciées

- Connaissances dans le domaine médico-social appréciées

- Formation spécifique et continue assurée par la structure

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Horaires annualisables

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2070,00 Euros sur 12 mois
Primes
Véhicule

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

« Analyser la situation et les besoins de la personne
« Animer des actions collectives de prévention et d'éducation a la santé
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offre n°3

» Coordonner des actions de santé au sein d'un réseau de partenaires
* Organisation du systéme sanitaire et social

Langue

* Anglais
Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité

« Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie
 Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
 Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.
Entreprise

ENIPSE

20 a 49 salariés

Site internet
https://www.enipse.fr/

L'ENIPSE (Equipe Nationale d'Intervention en Prévention et SantE, est une association lois
1901, qui depuis plus de 30 ans intervient dans la prévention et la réduction des risques du

VIH, des Hépatites Virales et des Infections Sexuellement Transmissibles. Ses mission

s'inscrivent dans la stratégie de santé sexuelle.
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offre n°4

Offre n° 167KJYC V
Nettoyeur / Nettoyeuse de locaux et de
surfaces

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

A l'issue d 'une période de formation, vous serez en charge d'un portefeuille d'immeubles pour
I'entretien des parties communes (hall, escalier, couloir, garage...) et des abords des
copropriétés suivant un planning établi et sous l'assistance d'un responsable d'équipe.

Travail du lundi au samedi inclus, uniquement le matin.

Horaires:

Lundi au vendredi : 6H/12H

Samedi : 6H/9H

Le permis B est EXIGE du fait de l'utilisation d 'une voiture de service. Uniquement sur Nice.

Mutuelle + Primes + Véhicule fourni par 1'employeur
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail
Durée du travail

35H Travail en journée

Travail uniguement le matin

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros sur 12 mois

Profil souhaiteé
Expérience
« Débutant accepté
Compétences
 Baliser les zones glissantes
 Caractéristiques des produits d'entretien
* Entretenir un équipement, une machine, une installation
» Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

« Utilisation d'équipements mécanisés
« Utiliser une installation, une machine

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* S'adapter aux changements
 Faire preuve d'autonomie
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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offre n°4
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments
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offre n°5

Offre n° 167KCPR
Accompagnateur social Asile (H/F)

06 - NICE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

API Provence, Association loi 1901, ceuvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le
droit au logement comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans
la région PACA, a la mise en ceuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion
par l'habitat et par 1'économique des jeunes, des familles, des personnes en difficulté ou
exclues, mais également des personnes agées autonomes.

Elle exploite aujourd'hui plus de 2200 logements et porte un projet de développement
conséquent avec l'ouverture dans les 2 exercices a venir de 1000 logements supplémentaires.

L'Association recherche un Accompagnateur social (H/F) en CDI pour son péle Asile, basé(e) a
Nice.

Missions principales (liste non exhaustive) :

- Dans le cadre d'un accompagnement social de familles ou de personnes isolées en
demande d'asile, vous mettez en ceuvre les actions nécessaires au suivi et a 1'aboutissement
de leur procédure de demande d'asile.

- Vous proposerez un soutien individualisé ou collectif pour développer leurs capacités
d'autonomie et réussir leur insertion sociale.

- Vous vous rendrez au domicile des bénéficiaires pour suivre la bonne application des
conditions d'hygiénes.

- Vous réaliserez des évaluations sociales précises permettant d'identifier des actions a
mettre en place.

Solidaire de vos collégues de travail, vous saurez échanger de situations particulieres
demandant une

réflexion collective pour un accompagnement global personnalisé.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire brut : Cheque rep
Selon accord d'en

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaite
Expérience
* 1 anCette expérience est indispensable

Formation

* Bac+3, Bac+4 ou équivalents action sociale - DE CESF ou DEASS ou DEES Cette
formation est indispensable
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offre n°5

Compétences
* Outils bureautiquesCette compétence est indispensable
 Analyser la situation et les besoins de la personne
 Orienter une personne vers des partenaires relais
Permis
* B - Véhicule léger
Savoir-étre professionnels
* Prendre des initiatives et étre force de proposition

 Faire preuve d'autonomie
 Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
» Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

API PROVENCE

10 a 19 salariés

Site internet
http://www.apiprovence.or

API Provence, Association loi 1901, ceuvre depuis sa création en 1990 pour promouvoir le

droit au logement

comme un droit fondamental. API Provence a pour objet de participer, dans la région PACA, a
la mise en

ceuvre d'une politique d'accueil, d'accompagnement et d'insertion par 1'habitat et par
I'économique, des

jeunes, des familles et personnes en difficulté ou exclues, mais également des personnes
agées autonomes.
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offre n°6 ‘W

Offre n° 167GZRM
Conseiller social / Conseillere sociale (H/

F)

06 - NICE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

Depuis plus de 35 ans, REFLETS est un acteur majeur dans le secteur du conseil et de la
formation professionnelle dans les Alpes-Maritimes.

Le premier objectif de REFLETS est d'apporter une réponse personnalisée a toute personne
exprimant un besoin de formation, d'accompagnement ou d'évolution professionnelle.
REFLETS c'est :

-Une implantation de longue date et en constante extension

-Des partenariats éprouvés

-Un ancrage fort dans le tissu associatif et économique du territoire

-Une couverture géographique étendue sur les Alpes-Maritimes et 1'Est Var

Vous souhaitez évoluer au sein d'une structure dynamique en pleine croissance qui vous

nne la capacité d'évoluer dans un environnement stimulant ? Nous attendons votre
1 |

REFLETS recrute un(e) Intervenant(e) social(e), chargé(e) de I'accompagnement et de la
gestion des parcours des publics bénéficiaires du RSA dans l'objectif de l'acces a l'emploi et
de la sortie du dispositif RSA.

Compétences attendues :
Accompagnement social des bénéficiaires
Proposition d'actions adaptées aux besoins de la personne

Mobilisation des partenaires de proximité

Compétences transverses attendues : grande rigueur administrative, travail en équipe, tres
bon relationnel, maitrise des outils informatiques et des outils collaboratifs (plusieurs
interfaces), trés bonne connaissance du dispositif RSA.

ntrat e
Contrat a durée déterminée - 7 Mois
Contrat travail :

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1998 Euros a 2391 Euros sur 12 mois
Cheéque repas
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaiteé
Expérience
* Débutant accepté

Formation

* Bac+2 ou équivalents action sociale Cette formation est indispensable
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offre n°6

Compétences

» Analyser la situation et les besoins de la personneCette compétence est indispensable
 Orienter une personne vers des partenaires relaisCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

» Gérer son stress
» S'adapter aux changements

Informations complémentaires

e Qualification : Technicien
 Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

REFLETS

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet

http://www.reflets.asso.fr

REFLETS est un organisme de conseil et de formation professionnelle continue dont le siege
social est situé a cagnes sur mer.

Voir la page entreprise
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offre n°7

o0
Offre n° 167GZNH L OV
Conseiller Emploi (H/F) ?

06 - NICE - Localiser avec Mappy
Actualisé le 09 janvier 2024

Depuis plus de 35 ans, REFLETS est un acteur majeur dans le secteur du conseil et de la
formation professionnelle dans les Alpes-Maritimes.

Le premier objectif de REFLETS est d'apporter une réponse personnalisée a toute personne
exprimant un besoin de formation, d'accompagnement ou d'évolution professionnelle.
REFLETS c'est :

-Une implantation de longue date et en constante extension

-Des partenariats éprouvés

-Un ancrage fort dans le tissu associatif et économique du territoire

-Une couverture géographique étendue sur les Alpes-Maritimes et I'Est Var

Vous souhaitez évoluer au sein d'une structure dynamique en pleine croissance qui vous
donne la capacité d'évoluer dans un environnement stimulant ? Nous attendons votre
candidature !

REFLETS recrute des conseillers emploi

Dans le cadre de votre mission, vous serez chargé de l'accompagnement social et
professionnel de publics variés:

- Allocataires du RSA

- Personnes en situation de handicap

- Demandeurs d'emploi

Vos missions

Etablir le diagnostic social, professionnel et de santé

Assurer le respect des objectifs qualitatifs et quantitatifs définis préalablement
Assurer un accompagnement a long terme

Aider a la mise en ceuvre d'un projet professionnel

Redynamiser dans la recherche d'emploi, apprentissage des techniques de recherche d'emploi

Mettre en place un accompagnement nécessaire pour la stabilisation et la resocialisation de la
personne avec les membres de 1'équipe pluridisciplinaire dédié au social

Contrat a durée déterminée - 7 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1998,00 Euros sur 12 mois
Mobile
Chéque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité
Expérience
» 1 anCette expérience est indispensable

Formation

» Bac+2 ou équivalents - SOCIAL CIP CONSEILLER ENTREPRISE Cette formation est
indispensable

Compétence

« Assurer le suivi d'un bénéficiaireCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité

* Faire preuve d'autonomie
» Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

y vA
AA'

REFLETS

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet

http://www.reflets.asso.fr

REFLETS est un organisme de conseil et de formation professionnelle continue dont le siege
social est situé a cagnes sur mer.

Voir la page entreprise
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