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1 167LVDG pe cdi
2 167LZVH pe interim X
3 167LGPV pe cdi
4 167LPRP pe interim
5 167MBCD pe cdi
6 | 167KKWP pe interim K
7 | 167KKVL pe interim VN
8 | 167KKQF pe interim X
9 167JRXK pe cdi
10 167KTJY pe cdi
12 167LDXJ pe cdi
13 167JWZW pe cdd
14 167JRXC pe cdi
15 167KRYZ pe cdd
16 | 167MMCY pe cdi VA
17 |167MBQW pe cdi ; VA
18 167KKCQ pe cdi
19 167JRVR pe cdi
20 167JNGV pe cdi
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21 167JQVS pe cdd
22 | 9406729 APEC cdd Dl
23 9380549 PMEJOB cdd
24 9404046 APEC cdi
25 9404040 APEC cdi
26 9402435 APEC cdi
27 9402340 APEC cdi
28 | 9410320 APEC cdi | s o
29 9419437 | TALENTPLUG interim
30 9407401 | BROADBEAN cdd X Peep (T B
31 9406643 APEC cdd yu
32 9405366 APEC cdi w.\ﬁb CE
33 9410716 APEC cdi
34 9407024 APEC cdi
35 9405498 APEC cdi
36 9420535 | TALENTPLUG interim X
37 9410960 APEC cdi
38 9408269 | BROADBEAN cdi X
39 | 9407947 | BROADBEAN cdi >
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40 | 9406107 APEC cdd . VA e fePiTe
41 9402863 | BROADBEAN cdi X
42 9402489 | BROADBEAN cdi
43 9402382 APEC cdi
44 | 9402140 | INDEED cdi X<
45 9401501 INDEED cdi
46 9400151 INDEED cdi X
47 9396507 PIRECTEMPLO cdi .
48 | 9395717 PIRECTEMPLO interim X
49 9395649 DIRECTEMPLO interim )
50 9394538 PIRECTEMPLO cdi AN
\mﬂv 9394141 PIRECTEMPLO cdi X
52 9394127 PIRECTEMPLO cdi
53 | 9394100 PIRECTEMPLO cdi b 4 ) &
54 9393721 PIRECTEMPLO cdi VA
55 9393326 PIRECTEMPLO interim ,VA X JN
56 9393110 PIRECTEMPLO cdi \N.
57 9392967 PIRECTEMPLO interim > JA
58 9392687 PIRECTEMPLO interim “ JA
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s 59 9392686 PIRECTEMPLO interim D e
= 60 9392599 PIRECTEMPLO interim b 4 VA
-_ 61 9392597 PIRECTEMPLO cdi x b'Y
—_ 62 9392477 PIRECTEMPLO cdi X
- 63 9392469 PIRECTEMPLO cdi 4 v\
= 64 9392420 PIRECTEMPLO interim i
- 65 9392281 PIRECTEMPLO cdi > X
. 66 9392276 PIRECTEMPLO interim ~ e
E 67 9392270 PIRECTEMPLO interim > x
- 68 9392166 PIRECTEMPLO cdi >
. 69 9392145 PIRECTEMPLO cdi VA MO
= 70 9391848 PDIRECTEMPLO interim S . s
- 71 9391815 PIRECTEMPLO interim _vA C.A
{72 | 9391587 PIRECTEMPLO cdi ~{ o
_| 73 | 9391333 PIRECTEMPLO interim X W
i 74 9382020 | TALENTPLUG interim
- 75 9377969 PMEJOB cdi
& 76 9377576 BATIACTU interim X
-~ 77 9377566 BATIACTU interim P4
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- 78 9377563 BATIACTU interim X
= 79 9377485 BATIACTU interim X
— 80 9377424 BATIACTU interim \K
L= 81 9377422 BATIACTU interim X
- 82 9377411 BATIACTU interim xA
- 83 9376991 PMEJOB cdi
— 84 9410687 APEC cdd
- 85 9406479 APEC cdi
= | 86 | 9419457 [ TALENTPLUG interim ¥
- 87 9419774 | TALENTPLUG cdi VA
- 88 9419572 | TALENTPLUG cdi
- 89 9418935 | TALENTPLUG cdi
90 9409651 FLATCHR cdi
—_ 91 9402722 APEC cdd
—| 92 9419669 | TALENTPLUG interim
| 9 9408127 APEC cdd w K
- % 9407464 APEC cdd X UA
ol 95 9407322 APEC cdd
— 96 9404383 APEC cdd
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offre n°1

Offre n° 167LVDG
Diagnostiqueur Immobilier (H/F)

75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy
Actualisé le 10 janvier 2024

Ta mission :

En tant que Diagnostiqueur Immobilier, tu seras chargé(e) de réaliser des diagnostics
immobiliers rigoureux afin d'aider nos clients a évaluer 1'état de leurs biens immobiliers. En
fonction des demandes, tu réaliseras en moyenne 3 a 4 diagnostics par jour. Ta responsabilité
sera d'assurer la précision de tes diagnostics, de rédiger des rapports détaillés et d'assurer
une communication claire et efficace des résultats a nos clients. Tu joueras un role clé pour
garantir que nos clients ont toutes les informations nécessaires pour prendre des décisions
éclairées concernant leurs projets immobiliers.

Profil recherché :

* Savoir-faire : Maitrise des diagnostics immobiliers (certifications obligatoires : DPE,
amiante, plomb, termites, gaz, électricité.), utilisation de logiciels (Liciel), rédaction de
rapports techniques, respect des normes de sécurité.

* Savoir : Connaissance des réglementations immobilieres et des diagnostics, compréhension
des structures de batiment.

* Savoir étre : Tu possedes d'excellentes compétences en communication et une aptitude
marquée pour la relation client. Ton sens de l'organisation te permet de gérer plusieurs taches
simultanément avec efficacité. Précis et minutieux, tu fais preuve d'une grande attention aux
détails. Enfin, ta fiabilité et ton intégrité sont indéniables et appréciées de tous.

A quoi t'attendre :

Ce poste nécessite une capacité d'adaptation face aux changements, comme les nouvelles
réglementations ou technologies, une attention particuliére aux détails pour repérer les
problemes potentiels lors des inspections.

Notre offre :

Lieu : Poste a pourvoir dans différentes villes en France (Paris, Lille, Rennes, Nantes, Lyon,
Bordeaux, Toulouse, Montpellier, Marseille, Nice, Strasbourg, Grenoble, Saint-Etienne, ).

Type de contrat : CDI, temps plein (39h/semaine)

Rémunération : Entre 25.000€ et 38.000€ brut annuel, selon expérience et performance.

Avantages :

Télétravail

Véhicule de fonction

Tenue de travail de qualité

Primes sur objectifs

Panier repas

Prime commerciale (facultatif)

Mutuelle d'entreprise avantageuse (alan 60% employeur, 40% salarié)
Prime vacance (convention collective de la Syntec)
Tablette PC (surface pro)

Ressources pour formation continue.

L'aventure Dimo te tente ? Rejoins-nous ! ¢

Envoie-nous vite ton CV et une lettre de motivation décrivant tes atouts qui feront la
différence a l'adresse suivante https://taleez.com/careers/dimo-diagnostic &lt;https://
taleez.com/careers/dimo-diagnostic&gt;. N'oublie pas d'inclure tes certifications (termites,
DPE, gaz, électricité, plomb, amiante).

Prends soin de toi et a bientot chez Dimo !

Curieux d'en savoir plus sur nous? Clique ici ! &It;https://www.youtube.com/watch?
v=vuaaP4 PDJs&gt;
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offre n°1

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros a 38000,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
» Secteur d'activité : Analyses, essais et inspections techniques

Entreprise

DIMO DIAGNOSTIC

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année

de référence)

Voir la page entreprise
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offre n°2

Offre n° 167LZVH

Electricien / Electricienne photovoltaique

75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Vos missions :
DESCRIPTION DU POSTE :

- Rattaché(e) au chef de chantier, vous aurez en charge les missions suivantes :
- La pose des structures (intégration surimposition, toit terrasse)
- L'installation des panneaux suivant les plans fournis

- Le cablage et le raccordement

- Installation des coffrets et onduleurs

- Dépannage maintenance

- Mise en service des installations installation.

- Vous assurez l'ensemble de vos missions dans le respect des consignes et des procédures

de sécurité et qualité.

PROFIL :

- Titulaire d'un CAP Electricien ou Bac pro MELEC (ELEEC) ou d'un BEP ou Bac Pro

Electrotechnique,

- Vous avez idéalement une premiére expérience réussie en tant qu'électricien dans ce

domaine d'activité

- Vous avez des connaissances dans les infrastructures de réseaux d'énergies

photovoltaiques (AC/DC).

- Vous avez le golt du travail en extérieur et en hauteur.

- Vous étes mobile.
P

Type de contrat .
Mission intérimairg - 6 Mois =~ | . D
Contrat travail

Durée du travail
7H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14,00 Euros a 15,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
« 5 ansCette expérience est indispensable

Compétences

 Fixer des éléments basse tension

15 w1557

Ol Yy 630000

« Positionner une armoire électrique de locaux domestiques ou tertiaires

* Raccorder des éléments basse tension

« Raccorder une armoire électrique aux équipements de locaux domestiques ou tertiaires
» Réaliser et poser des chemins de cables et des conduits électriques en apparent ou en

encastré

Savoir-étre professionnels

» S'adapter aux changements
e Travailler en équipe
* Faire preuve de rigueur et de précision

Page 1



offre n°2

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

(Oeasy’s

EASY'S

6 a 9 salariés

Site internet
http://www.ea i

Easy's est un Cabinet de Recrutement et une Agence de Travail Temporaire « Hautes
Compétences » basé a Paris.

Expert du recrutement et du travail temporaire, Easy's assure a ses clients un service optimal
aussi bien en termes de qualité que d'efficacité.

Composée de plusieurs poles (Bureau d'Etudes, BTP, Ingénierie, Mode & Luxe, Tertiaire), la
société opere sur la région Ile de France et sur l'ensemble du territoire national

Voir la page entreprise
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offre n°3

Offre n° 167LGPV
Chef /Cheffe d'équipe travaux publics (H/
F)

75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024
L'entreprise:

Notre client est une entreprise spécialisée dans les métiers de l'eau. Elle compte 7 agences et
réalise un CA de plus de 11 M€.

Les chantiers :

Vous serez positionné sur des chantiers de fontainerie ; stations de pompage ; stations de
relevage et génie civil.

Lie poste ;

En tant que Chef(fe) d'équipe, vous serez responsable de la coordination et de la supervision
des opérations sur les chantiers qui vous sont confiés. Vos responsabilités principales
incluent :

Diriger et superviser une équipe de travailleurs sur le chantier.

Planifier, organiser et coordonner les activités quotidiennes des travaux publics.
Assurer le respect des normes de sécurité et de qualité sur le chantier.

Collaborer étroitement avec les ingénieurs et autres parties prenantes pour garantir la
conformité aux spécifications du projet.

Gérer les ressources humaines et matérielles de maniéere efficace pour optimiser la
productivité.

Rendre compte régulierement de l'avancement des travaux au responsable de projet.

Possible évolution vers un poste de chef(fe) de chantier
Des déplacement fréquents sont a prévoir.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 33000,00 Euros a 36000,00 Euros sur 12 mois
Primes

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone nationale

Profil souhaiteé
Expérience
* 2 ansCette expérience est indispensable

Compétence

« Etablir 1'état d'avancement de travaux
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offre n°3

Savoir-étre professionnels
« S'adapter aux changements

* Faire preuve de réactivité
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

e Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

N-
N
N

N—
b —
N—
N
N
 nl

Jeff Consulting

JEFF CONSULTING

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)

Site internet
http://jeffconsulting.fr

Jeff Consulting est le cabinet de recrutement spécialisé dans le domaine du BTP . Nous
accompagnons nos clients dans la recherche de profils variés tels que les conducteurs de
travaux ; chefs de chantiers ; ingénieurs études ; chargés d'affaires ...

Nous accompagnons nos candidats dans leurs recherches de nouvelles opportunités tout en
leur garantissant la plus grande discrétion grace aux CV anonymes.

Voir la page entreprise
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offre n°4

Offre n° 167LPRP
Métallier-serrurier / Métalliere-serruriere
(H/F)

75 - Paris (Dept.)

Actualisé le 10 janvier 2024

Le poste :

metallier serrurier soudeur

Vous intervenez sur des chantiers

pose garde corps , escalier métallique, grilles, porte coupe-feu ou blindée, main courante etc

Soudure Arc semi-auto
Horaires: journée .

Poste a pourvoir au plus vite.
Vous disposez d'une expérience de 3 années minimum sur un poste similaire vous savez lire
un plan, vous savez visualiser les pieéces dans l'espace et en perspective.
Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Durée du travail
36H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros a 15,00 Euros sur 12 mois

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Profil souhaiteé
Expérience Ot Y » 20057 kS
* 3 ansCette expérience est indispensable

Compétences

* Fixer des éléments menuisésCette compétence est indispensable
e Couper les éléments de fermetures menuisées
» Réaliser l'étanchéité de I'ensemble support/chassis et poser les mousses de
polyuréthane, joints, bandes adhésives, cornieéres, ...
Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires

e Qualification : Quvrier qualifié (P3,P4,0HQ)
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

MAGINTER
3 a 5 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°5

Offre n° 167MBCD
CHARGE(E) DE PROJET (H/F) ke

75 - PARIS 13 - Localiser avec Mappy
Actualisé le 10 janvier 2024

Vous interviendrez sur différentes études de maitrise d'ceuvre d'espaces publics, paysage et
projets urbains :

- Conception d'espaces paysagers a différentes échelles (Territoire, Quartier, ZAC, places,
espaces naturels, etc.)

- Réalisation des études de la phase Concours jusqu'a DCE, et prise en charge du suivi de
chantier

- Maitrise avérée du nivellement et du développement végétal (biodiversité)

- Bonne sensibilité a la question de la gestion alternative des eaux pluviales

- Connaissances techniques et réglementaires élargies (paysage, espaces publics et
espaces extérieurs priveés)

- Capacité de travail avec des BET en assainissement et en réseau divers

PROFIL :

- Expérience de 5 ans en minimum agence de paysage de référence, a compter du diplome
de niveau master

- Ecole de paysage avec dipléme de niveau master, avec formation complémentaire
appréciable en urbanisme et aménagement.

- Autonomie, organisation, créativité, dynamisme, polyvalence, culture paysagere et
urbaine, sensibilité graphique, clarté rédactionnelle, aisance a l'oral, qualité relationnelle et
savoir-étre.

- AUTOCAD 2D / SUITE ADOBE / SKETCHUP / LUMION / MICROSOFT OFFICE / DESSIN
A LA MAIN / Connaissances complémentaires appréciables : REVIT et logiciel SIG

- Tres bonne communication relationnelle / Trés bonne compréhension et utilisation du
francais

CONTRAT :

Durée et type de contrat : CDI avec période d'essai de 3 mois renouvelable 1 fois

39 heures / Rémunération selon niveau d'expérience.

Carte Ticket restaurant / Remboursement pass Navigo

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
39H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 47000,00 Euros a 52000,00 Euros

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone nationale

Profil souhaité
Expérience
* 5 ansCette expérience est indispensable
Compétences
« Analyser les résultats d'un projetCette compétence est indispensable

« Décliner la conception générale d'un projet architectural en plans et maquettesCette
compétence est indispensable
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» Esquisse d'un projet d'édifice ou d'espaceCette compétence est indispensable
» Réaliser l'esquisse d'un projet de création ou d'aménagementCette compétence est
indispensable
* Réceptionner un ouvrageCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Prendre des initiatives et étre force de proposition

« Faire preuve de créativité, d'inventivité
« Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités d'architecture

Entreprise

AAUPC CHAVANNES & ASSOCIES

10 a 19 salariés
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