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offre nº97

Offre nº 9341066
Architecte du bâtiment (H/F)
75- PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Compétences requises :
Formation académique :
Diplôme en architecture avec licence enregistrée.
Compétences techniques :
trise des logiciels de conception assistée par ordinateur

Connaissance approfondie es ogiciels de ren u architectural.
Connaissances approfondies :
Compréhension approfondie des normes de construction nationales et internationales.
Familiarité avec les réglementations locales en matière d'urbanisme et de construction.
Suivi des tendances émergentes dans le domaine de l'architecture et de la construction.
Compétences en conception :
Ca acité démontrée à dévelop er des conce ts architecturaux innovants et esthétiques.
x enence ans a creation e plans detailles et e se emas tee niques.

Type d'emploi : CDI
Salaire: 27 297,52€ à 51 217,49€ par an
Avantages :
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* 13ème Mois
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expériencec..Er>

Page 1



10/01/2024 17.28

indeed

Architecte du bâtiment - 75116 Paris - Indeed.com

(~ c_o_n_n_e_x_i_o_n~J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Architecte du bâtiment
Anthony Ramet Architecte

75116 Paris

De 27 297,52 € à 51 217,49€ par an - CDI

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

(Gy Salaire

De 27 297,52€à 51 217,49 € par an

Type de poste

CDI

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 75116 Paris

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

Compétences requises:

Formation académique:

Diplôme en architecture avec licence enregistrée.

Compétences techniques:

Maîtrise des logiciels de conception assistée par ordinateur (CAD) tels qu'AutoCAD.

Expérience avancée dans la modélisation 3D avec des outils tels que Revit.

https://fr.indeed.com/job/architecte-du-bâtiment-0b9676ac7cdc4da5?from=poleemploi

] [ Rechercher

1/2



10/01/2024 17:28 Architecte du bâtiment - 75116 Paris - Indeed.com

Connaissance approfondie des logiciels de rendu architectural.

Connaissances approfondies:

Compréhension approfondie des normes de construction nationales et internationales.

Familiarité avec les réglementations locales en matière d'urbanisme et de construction.

Suivi des tendances émergentes dans le domaine de l'architecture et de la construction.

Compétences en conception:

Capacité démontrée à développer des concepts architecturaux innovants et esthétiques.

ExpériencedanslacreaIo0Plan5détaillés et de schémas techniques.

Type d'emploi: CDI

Salaire: 27 297,52€ à 51 217,49€ par an

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• 13ème Mois

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature ] [::]

Signaler l'offre

Emplois Secrétaire du Bâtiment (H/F) dont la localisation est Paris (75)

Emplois pour Anthony Ramet Architecte dont la localisation est Paris (75)

Salaires de Secrétaire du Bâtiment (H/F) à proximité de Paris (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/architecte-du-bâtiment-Ob9676ac7cdc4da5?from=poleemploi 2/2



offre nº98

Offre nº 9339963
Assistant Chef de Réception H/F
75- PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

L'Hôtel Raphael, situé proche de l'Arc de Triomphe, recherche son/sa futur(e) Assistant(e)
chef de réception.
En collaboration avec le Chef de réception, vous l'assisterez dans ses missions et vous aurez
pour principales missions :
Le relationnel clients :
* Vérifier l'attribution des chambres
* Accueillir les clients VIP
* S'assurer que les demandes des clients soient satisfaites
* Gérer les plaintes clients
La gestion du personnel :
* Superviser et gérer l'équipe de la réception
* Effectuer la formation auprès des nouveaux collaborateurs
* Veillez à la bonne application des procédures internes et des standards SLH
* Assurer la réalisation des plannings et le suivi informatique
L'administratif :
* S'assurer de la cohérence des tarifs appliqués en fonction de la demande
* Répondre aux demandes particulières par courriel
* Contrôler les caisses
* Réaliser le suivi du paiement des factures débiteurs
* Vérifier et valider le paiement des commissions agences
Vous serez amené(e) à renforcer l'équipe de réception et à remplacer le chef de réception lors
de ses repos et congés.
Type de contrat : CDI 37h/semaine
PROFIL RECHERCHÉFormation souhaitée : Diplôme dans le secteur de l'hôtellerieLangues :
Français et Anglais courants, une troisième langue serait un plusExpérience souhaitée :
minimum 2 ans sur un poste similaire en hôtellerie 4/5*
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1



10/01/2024 17:28

indeed

Assistant Chef de Réception HIF - 75116 Paris 16e - Indeed.com

(~ c_o_n_n_e_x_i_o_n~J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Assistant Chef de Réception H/F
Les Hôtels Baverez#ttt:; 2 avis

75116 Paris 16e

CDI, Temps plein

Les Hôtels Baverez
#ttti 2avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile ~-

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 75116 Paris 16e

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

] [ Rechercher

>

L'Hôtel Raphael, situé proche de l'Arc de Triomphe, recherche son/sa futur(e) Assistant(e) chef de réception.

En collaboration avec le Chef de réception, vous l'assisterez dans ses missions et vous aurez pour principales
missions:

Le relationnel clients:

• Vérifier l'attribution des chambres
• Accueillir les clients VIP

https://fr.indeed.com/job/assistant-chef-de-réception-hf-31015f1090018796?from=poleemploi 1/3



10/01/2024 17.28 Assistant Chef de Réception HIF - 75116 Paris 16e - Indeed.com

• S'assurer que les demandes des clients soient satisfaites
• Gérer les plaintes clients

La gestion du personnel:

• Superviser et gérer l'équipe de la réception
• Effectuer la formation auprès des nouveaux collaborateurs
• Veillez à la bonne application des procédures internes et des standards SLH
• Assurer la réalisation des plannings et le suivi informatique

L'administratif:

• S'assurer de la cohérence des tarifs appliqués en fonction de la demande
• Répondre aux demandes particulières par courriel
• Contrôler les caisses
• Réaliser le suivi du paiement des factures débiteurs
• Vérifier et valider le paiement des commissions agences

Vous serez amené(e) à renforcer l'équipe de réception et à remplacer le chef de réception lors de ses repos et
congés.

Type de contrat: CDI 37h/semaine

PROFIL RECHERCHÉ
Formation souhaitée: Diplôme dans le secteur de l'hôtellerie
Langues: Français et Anglais courants, une troisième langue serait un plus
Expérience souhaitée: minimum 2 ans sur un poste similaire en hôtellerie 4/5*

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Travail en journée

Lieu du poste : En présentiel

[ Commencer ma candidature ] [:::J

Signaler l'offre

Emplois Assistant Chef de Réception (H/F) dont la localisation est Paris 16e (75)

Emplois pour Les Hôtels Baverez dont la localisation est Paris 16e (75)

Salaires de Assistant Chef de Réception (H/F) à proximité de Paris 16e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

https://fr.indeed.com/job/assistant-chef-de-réception-hf-31015f1090018796?from=poleemploi 2/3
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© 2024 Indeed

Assistant Chef de Réception HIF - 75116 Paris 16e - Indeed.com

Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/assistant-chef-de-réception-hf-31015f1090018796?from=poleemploi 3/3



offre nº99

Offre n º 9338854
Peintre (H/F)
75- PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Nous recherchons pour notre client un Peintre H/F. Avec plus de 20 ans d'expérience en
rénovation d'intérieur, notre client se distingue par son sérieux et sa rigueur. L'entreprise
s'engage à respecter les délais et à réaliser les travaux dans les règles de l'art, tout en
respectant sa charte qualité. Spécialisée dans la peinture, les revêtements de sols ou de murs,
et la décoration intérieure, elle vise la satisfaction totale du client et la qualité irréprochable
des travaux.

En tant que Peintre (H/F), vous serez responsable de la réalisation de projets de rénovation et
de décoration intérieure. Vous travaillerez sur diverses tâches, allant de la peinture
traditionnelle aux techniques plus spécifiques de décoration.

Missions principales :

Préparation des surfaces : Nettoyage, ponçage, et application des sous-couches nécessaires.
Application de peinture : Maîtriser différentes techniques de peinture et revêtements selon
les besoins du projet.

Décoration : Réaliser des effets décoratifs, tapissage, et autres finitions spécifiques.
Finitions : Assurer un travail propre et précis pour des finitions de haute qualité.
Respect des délais : Gérer efficacement votre temps pour respecter les échéances fixées.

Type de contrat : CDI

Localisation: Paris (75016)

Rémunération : Selon profil
Expérience : Expérience confirmée en tant que peintre en bâtiment.

Compétences : Maîtrise des techniques de peinture et de décoration, connaissance des
matériaux.

Qualités : Autonomie, rigueur, sens du détail, et un fort engagement envers la satisfaction
client.

Formation : Formation en peinture, décoration ou expérience équivalente.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience souhaitée de 2 An(s)

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Travaux de peinture et vitrerie

Page 1



offre nº99

Entreprise

ASAP TI

Agence d'intérim et cabinet de recrutement, asap.work est spécialisée dans les métiers du
BTP.

Notre objectif: réduire la précarité du contrat d'intérim et être le partenaire incontournable
des sociétés du monde de la construction. Nous simplifions les processus de recrutement
intérim pour les intérimaires et les clients.

Pour plus d'information: www.asap.work

Page 2



10/01/2024 17 17

Retour à la description de l'offre d'emploi

Peintre H/F

Inrecruiting France ] Peintre HIF

) Paris France Batument En presentiel

Vous avez déjà postulé à une de nos offres?

PAS ENCORE ENREGISTRÉ(E) ? TÉLÉCHARGEZ VOTRE CV!

Remplissez le formulaire de candidature en un clic
Gagnez du temps en important votre CV I Vous pourrez ensuite modifier les informations intégrées

Cliquez ici (ou faites glisser les fichiers) pour télécharger votre CV
pdt, d o c . docodt. tt, r t t , ppt.j p e g . p n g . ipg tut, ttt (Mar 2 M )

Retour à la description de l'offre d'emploi

owerea nrecruiting.

https //inrecruitingfr.intervieweb.it/asapwork/jobs/peintre-hf-38502/fr/7d=poleemploi_new 1/1



offre nºl00

Offre nº 9347345
Coordinateur technique MEP F/H ­
Conception, recherche (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:
CONTEXTE :La Direction des Projets Urbains, département Production France et
International constitue le bureau d'études des infrastructures Urbaines de SYSTRA.
Le département de Production France et international regroupe les corps d'état techniques et
architecturaux en charge des études des infrastructures réalisées par SYSTRA. Ces études
sont réalisées sur les projets Français et internationaux. Ces équipes interviennent dans les
phases de conception, de supervision de travaux et de suivi de la mise en service des
installations. MISSIONS :Le département de Production France et international recherche un
coordinateur technique MEP capable d'encadrer les études de conception des systèmes de
ventilation/désenfumage, CVC (Climatisation, Ventilation et Conditionnement d'air), et
extinction incendie.
Plus particulièrement, le Coordinateur aura les responsabilités suivantes :
Définir les besoins en termes de livrables du projet en lien avec les cahiers de charge

client.
Organiser la production technique en s'appuyant sur les Responsables de pôles.
Encadrer, coordonner et vérifier la production électromécanique (production des plans,

rédaction des spécifications techniques, chiffrage,).
Gérer les interfaces techniques entre les différents corps de métiers électromécanique

(ventilation/désenfumage, CVC, drainage, extinction incendie,)
S'assurer du respect des procédures qualité et de la mise en place des contrôles : respect

des référentiels et des principes de conception définis dans les notes d'hypothèses générales.
Assurer le suivi financier de l'affaire.
S'assurer que le budget de l'affaire est respecté. Sinon, avoir la capacité à le justifier auprès

du direction de projet.
S'assurer que les livrables transmis respectent la qualité définie par le projet.
S'assurer que les livrables sont livrés dans les délais définis au projet. Sinon, avoir la

capacité a le justifier auprès du direction de projet.

Profil recherché:
P O · ve formation Ecole d'ingénieur vous disposez d'au minimum 10 ans
experience. OMPETENCES TECHNIQU ME TA LI ORMATIQUE,

'EXPERTISE) :
Expérience initiale en tant qu'ingénieur CVC, basse tension, ventilation.
Expérience en coordination technique dans des projets urbains et ferroviaires.

Anglais courant QUALITES PERSONNELLES :
Bon relationnel
Organisation
Autonomie
Rigueur
Créatif

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 7 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

SYSTRA France

A Propos de SYSTRA :SYSTRA avec plus de 8250 collaborateurs dans le monde est l'un des
premiers groupes d'ingénierie et de conseil spécialisés dans les transports publics et les
solutions de mobilité. Depuis 65 ans, le Groupe s'engage auprès des villes et des territoires
pour contribuer à leur développement en créant, améliorant et modernisant leurs
infrastructures de transport, rapprocher les populations et faciliter l'accès des citoyens à
l'emploi, à l'éducation et aux loisir...
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