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offre nº193

Offre nº 9406531
Un(e) Chef de projet construction/ AMO
Paris (75) h/f F/H - Cadres de chantier
75- PARIS 08 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

* Rattaché hiérarchiquement au Chef de Pôle. Vos missions seront:
*MISSIONS:
* Appuyer le travail des chefs de pôle afin d'atteindre leurs directives.
* Etablir des relations proactives avec vos clients, de façon à développer, renforcer et
maintenir des rapports solides.
* S'assurer de fournir des services/ une prestation de grande qualité tout en veillant à ce que
la gestion de projet et/ou la gestion de programme répondent aux exigences des clients.
* Administrer les contrats à titre d'administrateur de contrat, d'agent de l'employeur ou de
gestionnaire de projet.
* Produire et présenter des rapports aux clients.
* Préparer les offres pour les services.
* Informer rapidement les administrateurs de tout problème qui a surgi ou qui pourrait
survenir dans le cadre du projet, en particulier ceux qui pourraient avoir une incidence sur
l'assurance responsabilité civile professionnelle (AP) du groupe.
* Encadrer et encourager les employés afin de les aider à développer leur plein potentiel.
* Identifier activement les nouvelles opportunités à développer et stimuler la croissance des
activités au sein du pôle d'activité de l'entreprise.

Profil recherché:

* De bac+3 à bac+5, école d'ingénieur ou équivalent
* Formation complémentaire en gestion de projet ou finance
* Ecole d'ingénieur
* Master 1 ou 2 professionnel
* Licence professionnelle technique
* Avoir minimum 7 ans d'expérience dans la profession

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 80 - 90 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 7 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs,
d'équipements informatiques périphériques et de logiciels

Page 1



offre nº193

Entreprise

CAPOLEA

* Notre client est un cabinet expert en économie de la construction de renommée
internationale, leader mondial dans les projets de construction.
* Sa vision est d'œuvrer à la création de projets de qualité et de toute d'envergure.
*Enfort développement et en vue de renforcer ses équipes, il recrute :

Page 2



10/01/2024 17 51 Un(e) Che! de projet construction /AMO Paris (75) NI FIH [ Apec

Un(e) Chef de projet construction / AMO Paris (75) h/f F/H

CAPOLEA

Ref Apec 172756531W/Ref Société 05/01/2024chef projetconstparis

CAPOLEA 1 CDI Paris 08- 75

~ Publiee le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler

Salaire

80- 90 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 7 ans

Métier

Chef de projet travaux

Statut du poste

Cadre du secteur privé

L

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

CONSTRUCTION D'AUTRES BÂTIMENTS

Signaler cette offre

Descriptif du poste

• Rattaché hiérarchiquement au Chef de Pôle. Vos missions seront:
• MISSIONS :
• Appuyer le travail des chefs de pôle afin d'atteindre leurs directives.
• Etablir des relations proactives avec vos clients, de façon à développer, renforcer et maintenir des rapports solides.
• S'assurer de fournir des services/ une prestation de grande qualité tout en veillant à ce que la gestion de projet et/ou la

gestion de programme répondent aux exigences des clients.
• Administrer les contrats à titre d'administrateur de contrat, d'agent de l'employeur ou de gestionnaire de projet.
• Produire et présenter des rapports aux clients.
• Préparer les offres pour les services.
• Informer rapidement les administrateurs de tout problème qui a surgi ou qui pourrait survenir dans le cadre du projet, en

particulier ceux qui pourraient avoir une incidence sur l'assurance responsabilité civile professionnelle (AP) du groupe.
• Encadrer et encourager les employés afin de les aider à développer leur plein potentiel.
• Identifier activement les nouvelles opportunités à développer et stimuler la croissance des activités au sein du pôle d'activité

de l'entreprise.

Profil recherché

• De bac+3à bac+5, école d'ingénieur ou équivalent
• Formation complémentaire en gestion de projet ou finance
• Ecole d'ingénieur
• Master l ou 2 professionnel
• Licence professionnelle technique
• Avoir minimum 7 ans d'expérience dans la profession

Compétences attendues r,
https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172756531W7(or=AL-406 1/3



10/01/2024 17 51

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

( Capacité d'adaptation ( Proact1v1te ) YQir.~

SAVOIR-FAIRE

[oreautvque ][Mrosot orice~--------~

Un(e) Che! de projet construction / AMO Pans (75) N/ FIH [ Apec

Entreprise

• Notre client est un cabinet expert en économie de la construction de renommée internationale, leader mondial dans les
projets de construction.

• Sa vision est d'oeuvrer à la création de projets de qualité et de toute d'envergure.
• En fort développement et en vue de renforcer ses équipes, il recrute:

Agresoffresge[entreprise

Processus de recrutement

• Nous vous proposons une rémunération motivante et évolutive.
• Vous bénéficierez de nombreux avantages liés à notre société.
• Vous évoluerez dans une société professionnelle, dynamique, où la valeur humaine est essentielle.

Conseils

• Oe solides connaissances en gestion de projet et/ou en gestion de programme apres obtention de diplòme.
• Bonne connaissances et expériences pratiques des techniques de gestion de projet.
• Capacité d administrer des contrats de construction à titre d administrateur de contrat, d agent de I employeur et/ou de
chef de projet.

• Une compréhension claire de la legislation ayant un impact sur les contrats de construction du bâtiment
• Excellentes aptitudes en communication à la fois orale et écrite.
• Avoir une approche méthodique et une démarche ordonnée du travail.
• Aptitude à assimiler et à gerer des informations complexe afin d évaluer facilement les besoins
• Excellentes competences en résolution de problèmes, en négociation, en gestion financière et en calcul.
• Capacité de travailler en équipe et de diriger des équipes
• Capacité de travailler en équipe.
• Langues: Français et Anglais

Postuler

Localisation du poste

paris.t7." .
Arrondissen+. Agrandir le plan

Pg

Leaflet/ CC-BY-SAwsApec

Autres postes qui pourraient correspondre

essr

Directeur de Projets - F/H

ESSOR

• CDI 9 paris 08- 75

1/12/2023

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172756531W2tor=AL-406
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"%#
Un(e) Chef de projet construction /AMO Pans (75) h/ FIH [Apec

Directeur Travaux_en_Maitrise_g'Oeuvre d'Exécution-Moex a Paris F[H

Hellowyor
- CDI Q paris 01-75
€, 02/01/2024

FAQ

2dl omnn rot

Ac s i t

tenar ats 3ffrs

»tecopor t

Etude Apec

HERE EEE

Vo av2 ane q ·stion ?

Contactez-nous

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172756531W?or=AL-406 3/3



offre nº194

Offre n º 9405886
Economiste de la Construction Confirmé
Paris (75) F/H - Test, essai, validation,
expertise (H/F)
75- PARIS 08 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous intervenez dans l'étude des projets d'exécution et l'assistance technique en
collaboration avec la direction de l'entreprise.
Vous ferez partie de l'équipe de Maîtrise d'Ouvrage.MISSIONS
préparation :
Des estimations de coûts et l'étudier des possibilités.

*Dela planification des coûts.
L'étude du cout de l'entretien du bâtiment.
Des dossiers d'appel d'offres et gérer sa procédure, y compris la conception de grille de

saisie de l'offre.
L'évaluation des offres et en faire des rapports.
Administration des contrats de construction.
Rédaction des rapports aux clients.
Évaluer les travaux terminés et établir les modalités de paiement.
Détermination des comptes définitifs.

CONNAISSANCES DEMANDEES
Quelques connaissances en audit des bâtiments après obtention du diplôme.
Bonnes connaissances des méthodes et des matériaux de construction.
Bonne connaissance des méthodes d'approvisionnement en construction, y compris les

appels d'offres et les stratégies contractuelles.
Excellentes aptitudes en communication à la fois orale et écrite.
Bonnes aptitudes à l'organisation mais également la capacité de s'adapter face aux

imprévus.
Aptitude à assimiler et à gérer des informations complexe afin d'évaluer facilement les
besoins.
Compétences en résolution de problèmes, en négociation, en gestion financière et en calcul.
Solides compétences en TIC (technologies de l'information et de la communication), avec un

haut niveau de maîtrise de MS Outlook, Word, Excel et PowerPoint.
Capacité de travailler en équipe.
Langues : Français/ Anglais

Profil recherché:

*Deformation Bac +3 en bâtiment, ou de formation architecte ou de formation ingénieur
bâtiment ; les autodidactes nous intéressent également.
Vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire ou d'étude de prix

ou de chargé d'affaire au sein d'entité Bet TCE
Vous êtes polyvalent(e), autonome et rigoureux (se), et vos connaissances sont solides et

actualisées
Votre sens du relationnel et vos capacités d'adaptation vous permettent d'interagir avec les

différents acteurs de la construction.
Vous maitrisez l'outil informatique nécessaire au métier

*Denature positive, vous aimez le travail en équipe et l'esprit collaboratif au sein d'une
équipe dynamique
Relationnel fluide

Type de contrat

Page 1



offre nº194

Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 50 - 55 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs,
d'équipements informatiques périphériques et de logiciels

Entreprise

CAPOLEA

* Notre client est un cabinet expert en économie de la construction de renommée
internationale, leader mondial dans les projets de construction.
* Sa vision est d'œuvrer à la création de projets de qualité et de toute d'envergure.
* En fort développement et en vue de renforcer ses équipes, il recrute un économiste
motivé(e) ayant des connaissances avérées sur le métier :

Page 2



10/01/2024 17 51 Economiste de la Construction Confirmé Pans (75) FIH ]Apec

Economiste de la Construction Confirmé Paris (75) F/H

CAPOLEA

Ref Apec 172778102W/Ref. Société 08/01/2024economisteparis08

CAPOLEA l CDI Paris 08 -75

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler

Salaire

50-55 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 3 ans

Métier

Économiste de la construction

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

CONSTRUCTION D'AUTRES BÂTIMENTS

Signaler cette offre

Descriptif du poste

• Vous intervenez dans l'étude des projets d'exécution et l'assistance technique en collaboration avec la direction de
l'entreprise.

• Vous ferez partie de l'équipe de Maitrise d'Ouvrage.MISSIONS
• préparation :
• Des estimations de coûts et l'étudier des possibilités.
• De la planification des coûts.
• L'étude du cout de l'entretien du bâtiment.
• Des dossiers d'appel d'offres et gérer sa procédure. y compris la conception de grille de saisie de l'offre.
• L'évaluation des offres et en faire des rapports.
• Administration des contrats de construction.
• Rédaction des rapports aux clients.
• Évaluer les travaux terminés et établir les modalités de paiement.
• Détermination des comptes définitifs.

• CONNAISSANCES DEMANDEES
• Quelques connaissances en audit des bâtiments après obtention du diplôme.
• Bonnes connaissances des méthodes et des matériaux de construction.
• Bonne connaissance des méthodes d'approvisionnement en construction, y compris les appels d'offres et les stratégies

contractuelles.
• Excellentes aptitudes en communication à la fois orale et écrite.
• Bonnes aptitudes à l'organisation mais également la capacité de s'adapter face aux imprévus.
• Aptitude à assimiler et à gérer des informations complexe afin d'évaluer facilement les besoins.
• Compétences en résolution de problèmes, en négociation, en gestion financière et en calcul.
• Solides compétences en TIC (technologies de l'information et de la communication), avec un haut n

Outlook, Word, Excel et PowerPoint.

https /www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172778102Wxtor=AL-406 1/3



10/01/2024 17 51

• Capacité de travailler en équipe.
• Langues Français/ Anglais

Profil recherché

Economiste de la Construction Confirmé Pans (75) FIH [Apec

• De formation Bac +3 en bâtiment. ou de formation architecte ou de formation ingénieur bâtiment; les autodidactes nous
intéressent egalement.

• Vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire ou d'étude de prix ou de chargé d'affaire au sein
d'entité Bet TCE

• Vous êtes polyvalent(e), autonome et rigoureux (se), et vos connaissances sont solides et actualisées
• Votre sens du relationnel et vos capacités d'adaptation vous permettent d'interagir avec les différents acteurs de la
construction.

• Vous maitrisez l'outil informatique nécessaire au métier
• De nature positive, vous aimez le travail en équipe et l'esprit collaboratif au sein d'une équipe dynamique
• Relationnel fluide

Compétences attendues

LANGUES

[ Anglais

SAVOIR-ÊTRE

( Français

[Ambro ][Autonore Voir plus

SAVOIR-FAIRE

( Bureautique [communication ] Voir.plus~----------~

Entreprise

• Notre client est un cabinet expert en économie de la construction de renommée internationale, leader mondial dans les
projets de construction.

• Sa vision est d'œuvrer à la création de projets de qualité et de toute d'envergure.
• En fort développement et en vue de renforcer ses équipes, il recrute un économiste motivé(e) ayant des connaissances

avérées sur le métier :

Autres Qffres de [entreprise

Conseils

• Nous vousproposons une rémunération motivante et évolutive.
• Vous bénéficierezde nombreuxavantages liés à notre société.
• Vous évoluerez dans une société professionnelle, dynamique, où la valeur humaine est essentielle

Postuler

Localisation du poste

»

+ ~ ~;- Paros 17e ' .
Arrondissem. Agrandir le plan

4 }

Leaflet/ CC-BY-SA spec

Autres postes qui pourraient correspondre

Chef de Projet Etudes Lignes Haute Tension F/H

CANDIDATE EIBSI

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emplo.html/emplo/detail-offre/172778102W7tor=AL-406 2/3
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+- CDI Q paris 09- 75
08/01/2024

Chercheur en Chimie Qrganique et/ou Médicinale F/H

LE MERCATO DE L'EMPLOI

; CD] 9 paris01-75

é 12/12/2023

dto a n r

i son r s 2

t iat .f

N us eyomn

t corporate

IEEE ECHES

Vou aw une question ?

Contactez-nous

https /Nwww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172778102W7xtor= AL-406 3/3



offre nº195

Offre n° 9404812
Ingénieur électricité F/H - Conception,
recherche (H/F)
75- PARIS 17 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

En lien direct avec un chargé d affaires expérimenté, vous assurez les missions suivantes :
La rédaction des cahiers des charges ;
Les contacts avec les concessionnaires et les fournisseurs ;
Élaborer les Dossiers de Consultations des Entreprises (DCE) sur sa spécialité.
Vous aurez une possibilité d'évolution vers un poste de chargé d affaires.

Profil recherché:

Vous avez un diplôme d ingénieur et capable des occuper des projets pour les corps d état
techniques courants forts.
Vous maîtrisez les outils suivants : Word, Excel et Autocad.
Vous avez un bon relationnel et un esprit d'équipe.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 39 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'euvre

Entreprise

MB Conseil

M&B Conseil recrute pour son partenaire, un BET spécialisé dans la MOE de conception
technique de bâtiments tertiaires et commerciaux (courants forts, courants faibles, génie
climatique, plomberie). :
UN INGÉNIEUR ÉLECTRICITÉ FIH

Page 1
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Ingenieur électricité F/H

Ref Apec 172780449W

Ofre d emploi Ingénieur électrcuté FIH Pans 17.75 ]Apec

M&B Conseil 1 CDI Paris 17-75

~ Publiée le 09/07/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler

Salaire

A partir de 39 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigee

Métier

Ingénieur génie électrique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

INGÉNIERIE, ÉTUDES TECHNIQUES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

En lien direct avec un chargé d affaires expérimenté, vous assurez les missions suivantes:

La rédaction des cahiers des charges;

Les contacts avec les concessionnaires et les fournisseurs;

Élaborer les Dossiers de Consultations des Entreprises (DCE) sur sa spécialité.

Vous aurez une possibilité d'évolution vers un poste de chargé d affaires.

Profil recherché

Vous avez un diplôme d ingénieur et capable des occuper des projets pour les corps d état techniques courants forts.

Vous maîtrisez les outils suivants: Word, Excel et Autocad.

Vous avez un bon relationnel et un esprit d'équipe.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172780449W7xtor=AL-406 1/3



10/01/2024 1751 Ofre demploi Ingénieur électricité F/H Pans 17- 75 \Apec

( Espnt d'équipe ( Sens du relationnel

SAVOIR-FAIRE

[AotocA [Merosotcet ] Voirlus~---------~

Entreprise

M&B Conseil recrute pour son partenaire, un BET spécialisé dans la MOE de conception technique de bâtiments tertiaires et
commerciaux (courants forts, courants faibles, génie climatique, plomberie).·

UN INGÉNIEUR ÉLECTRICITÉ F/H

Aure¿offregge[entreprise

Personne en charge du recrutement
Alain MONNEY - Consultant

Postuler

Localisation du poste

hchy

N'a·- "e

['u

Autres postes qui pourraient correspondre

Projeteur yRD F/H

LTd

CI Q paris12-75

€ 02/01/2024

Leaflet/CC-BY-SAspec

Chargé ou chargée de projets scientifiques international (Niyeau 3)E/H
https //www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detal-offre/172780449W7xtor=AL-406
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Agence nationale de la recherche
.. CDD- 24mois Q paris13- 75

08/01/2024

Ofre d emploi Ingénieur électncté F/H Pans 17.75 Apec

r ft or qerer e

A, ce ab lit

Vattera t oif

N. u eroindr

Site cr Jorat

FEREE EEE

v J ave e queston ?

Contactez-nous
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offre nº196

Offre nº 9403275
Economiste de la construction F/H- Test,
essai, validation, expertise (H/F)
75- PARIS 17 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Le GIE Groupe Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris Ile-de-France (GIE) recrute un
économiste de la construction H/F.

Placé sous la responsabilité du Directeur de la Direction du Patrimoine et de l'Immobilier,
l'Ingénieur économiste de la construction assure l'évaluation et le contrôle des coûts, le
montage technique et administratif des dossiers de marchés relevant du périmètre d'activité
de la DPI.

Vos activités principales :

1. Evaluation et contrôle des coûts :
Réaliser l'estimation financière des opérations de travaux
Contrôler l'estimation des maîtres d'œuvre
Vérifier les devis travaux
Elaborer et mettre à jour une banque de données des coûts, études, travaux et maintenance
Contribuer au sein de la DPI à la mise en œuvre d'une gestion patrimoniale raisonnée en

développant des moyens de contrôle et d'assistance aux différentes étapes d'une opération
permettant une analyse économique fine des projets (faisabilité, programmation, conception,
réalisation et réception)

2. Contrôle et montage de dossiers :
* Contrôler les dossiers des maîtres d'œuvre (pièces écrites et plans) aux différentes étapes de
l'étude
Elaborer les descriptifs détaillés d'ouvrage
Rédiger les pièces administratives des dossiers (annonces, CCAP, le Règlement de

Consultation, etc.) en liaison avec la Direction des Achats
Vérifier les dossiers de consultation entreprise
Assurer l'optimisation financière des choix techniques en proposant éventuellement des

solutions alternatives économiquement plus intéressantes

3. Appels d'offres-Marchés :
Déterminer les critères de sélection des offres
Participer à la consultation des entreprises et répondre aux questions posées

Analyser les offres et rédiger les rapports correspondants
Proposer des procédures de passation des marchés
Recueillir les besoins et mener les réflexions prospectives préalables à la mise en œuvre des

accords-cadres de travaux, en concertation les Responsables de sites et d'opérations et les
Responsables Techniques de Sites

4. Exécution des opérations :
Analyser les devis des entreprises et les demandes de travaux supplémentaires et instruire

les dossiers de réclamation
Participer avec l'ingénieur (Responsable de site et d'opérations) à la réception des travaux

en établissant la liste des réserves et en contrôlant leur levée
Valider les décomptes généraux des prestataires et des entreprises

Profil recherché:
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