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Temps de travail.

Nombre d'heures/sema ne

Rémunération horaire (brut) '

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

illustration Domicile & Entretien

t mp i o y e / E mp l o yee d e ma r s o n - unre aemptor e n M e n a g e a + a n s z u e arronrssement ( 1 U U ) sura0om.m

9
Temps partiel

30h/s

15,00€

2 ans

Non

18 ans

Offres d'emploi à proximité

Employé de ménage(h/f)

Centre services Paris 20 et Montreuil

CDI

? paris 20e arrondissement (75020)

Aide _ménager [ Aide ménagère H/F

Azaé Paris 14

CDI

Q paris 20e arrondissement (75020)
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Employé [ Employée de ménage

Lulu dans ma rue

Travailleur indépendant

Q paris 20e arrondissement (75020)

Aide ménager/ ménagère à domicile

Wecasa

Travailleur indépendant

9 Paris (75000)

Aide ménager [ ménagère

MerciPlus Paris

CDI

? paríse arrondissement (75003)

Offres d'emploi de femme de ménage à proximité

em2imenageà paris 15e arrondissemnent

efilll~~ paris l8e arrondissement)

efilll~~ oaris l3e arrondissement)

efilll~ge_à paris l9e arrondissemen)

Offres d'emploi de Ménage à Paris 20e arrondissement

(assistance administrative à oaris 20e arrondissement) (dfilrlfillagement à oaris 20e arrondissemen)

(gardiennagtloaris 20e arrondissemen) (illi!!na9tloaris 2oe arrondissement) (repass¡¡_gtlparis 20e arrondissemen)
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bricolaggàparis 20e arrondissement paysagiste à paris 20e arrondissement conciergerie à_ paris_2Qe arrondissement

Offres d'emploi : recherches associées

emploi assistance administratiyge emploi déménagement emploi gardiennage emploi jardinage

emploi repassage

A propos

emploi bricolage emploi paysagiste gmploi conciergerie

NA,rti r LJ

• KI€

f in

Assistance

Ressources

L Mag Aagor

D, Serve?VO

Espace Professionnel

Curd

Démonstra 1c

Webinait..¢

ALADOM.FR ± 2006/2024 TOUS DROITS RESERVES
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offre nº165

Offre nº 9408605
Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H ­
Administration des RH (H/F)
75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/
Maladies Professionnelles, vous traitez de problématiques liées au contentieux général, au
contentieux technique et à la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associé, 2 Avocats
Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques. L'équipe est très stable et y règne une excellente
ambiance de travail.

Vous êtes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez
en autonomie sur vos dossiers.

Il est également possible d'intervenir sur des dossiers en matière de faute inexcusable et de
droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché:

Vous êtes titulaire du CAPA minimum, ainsi que d'un master 2 minimum en droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats en tant
qu'Avocat Collaborateur en droit de la sécurité sociale et AT/MP.

Des déplacements pour plaider sont à prévoir.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Type de contrat
Contrat à durée Indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: 60-61 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1



offre nº165

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité: Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux
cabinets d'avocats (Associés, Counsels, Collaborateurs, Juristes, Business Development) en
collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses
clients une dimension conseil à chaque étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires français multidisciplinaire et à taille
humaine, ba ...

Page 2
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Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H

Avocat UrO de 1a Secunte oc1ale FIH +anis - 1 1Apec

Ref. Apec : 172761929W/Ref. Société :JN -112023-6240472-471011545

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

60 - 61 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigée

Métier

Juriste social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

1 CDI Paris 16-75

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/Maladies Professionnelles, vous traitez de
problématiques liées au contentieux général, au contentieux technique et à la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associé, 2 Avocats Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques.
L'équipe est très stable et y règne une excellente ambiance de travail.

Vous êtes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez en autonomie sur vos dossiers.

II est également possible d'intervenir sur des dossiers en matière de faute inexcusable et de droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché

Vous êtes titulaire du CAPA minimum. ainsi que d'un master 2 minimumen droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats en tant qu'Avocat Collab
sécurité sociale et AT/MD

htte//urunu anfr/antitat/rarhorrhsonnnli htm l/amnlri/totail#tfrs /47)74020/2tras t AR
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Des déplacements pour plaider sont à prévoir.

Cene liste n'est pas exhaustive.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie [Espnt aeauipe ]

SAVOIR-FAIRE

vOcat UrOnt de la Secunte Sociale +IH HanIS 1- 1ApeC

'-[o_,o_it_d_u_t_ra_va_il _,] [ Droit pénal

Entreprise

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux cabinets d'avocats (Associés, Counsels,
Collaborateurs, Juristes, Business Development) en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses clients une dimension conseil à chaque
étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires français multidisciplinaire et à taille humaine, basé à Paris.

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL
FRANCE

,, We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

Autres postes qui pourraient correspondre

httne//urunwu ara frle antirtat/rorhorrh.orrnli htm /amrlnitttail.ffra/47271020/7trlAnR
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FYTE

Avocat Droit Social F/H
FYTE

R CDI 9 Paris01-75

08/01/2024

Avocat droit de la sécurité sociale 3ans min F/H

FedLegal
CDI 9 Paris08-75

O 03/01/2024

vocat Uro de 1a Secuntte Sociale +IH Hans 1b- t /Apec

FAQ

e vices de conse

Corditiors gener

Qui somme: nous ?

Acc ss l te

Nou ej de

te corporat

Etudes Apec

IEEE EEEE

us v I

Contactez-nous
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10/01/2024 15:50 Offre emploi de Alternance Assistant Chargé événementiel et animation réseau - Paris I ISCOD I Paris - Paris I 1191030

-pmeyola
Fonction v France entière

= Menu

O

Alternance Assistant Chargé
évènementiel et animation réseau
- Paris H/F

QC
E IScoD

9 75016 Paris - Paris

Bl Alternance Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Description :

L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital

Learning, recherche pour son entreprise

partenaire, un Assistant Chargé évènementiel et

animation réseau en contrat d'apprentissage,

pour préparer l'une de nos formations

diplômantes reconnues par l'Etat, de niveau 5 à
niveau 7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou

Mastère/Bac+5).

Optez pour l'alternance nouvelle génération avec

l'ISCOD!

Iscod

ISCOD

Secteur : Formation

Effectifs: 10-19

salariés

Voir les offres de cette

société

Recevez les offres

par mnail,

CREEZ UNE
ALERTEJOB

Soyez repéré par les

recruteurs,

DEPOSEZ VOTRE
cv

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 1/3



offre nº166

Offre nº 9376790
Alternance Assistant Chargé évènementiel
et animation réseau - Paris (H/F)
75- PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Description :
L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital Learning, recherche pour son entreprise
partenaire, un Assistant Chargé évènementiel et animation réseau en contrat d'apprentissage,
pour préparer l'une de nos formations diplômantes reconnues par l'Etat, de niveau 5 à niveau
7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou Mastère/Bac+5).
Optez pour l'alternance nouvelle génération avec l'ISCOD !
Missions:
Rattaché à la direction, vos missions sont:
Planifier et assurer 1 organisation d'évènements
Gérer la communication
Développer et animer la communauté des adhérents
Gérer la base de données des membres
Assurer le suivi administratif de 1 association
Profil:
Vous avez le profil idéal si :
Vous êtes une personne dynamique et rigoureuse
Vous êtes force de proposition
Vous avez un bon niveau d'anglaisVous êtes éligible à une formation Bac+2 à Bac+5 (diplôme
validé ou en cours de validation)
Poste situé à Paris (16)
Rémunération selon niveau d'études + âge.
Formation prise en charge à 100% par l'entreprise.
Vous êtes intéressé(e) par cette offre d'emploi en alternance? Postulez dès maintenant !

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité
Expérience

• Expérience souhaitée de 1 An(s)

Entreprise
ISCOD

ISCOD

Page 1



10/01/2024 15.50 Offre emploi de Alternance Assistant Chargé événementiel et animation réseau - Paris I ISCOD I Paris - Paris [ 1191030

pmejob,
PranIrTer et assurer r organisation UevenemenS
Gérer la communication

Développer et animer la communauté des

adhérents

Gérer la base de données des membres

Assurer le suivi administratif de I association

Profil :

Vous avez le profil idéal si:

Vous êtes une personne dynamique et

rigoureuse

Vous êtes Force de proposition

Vous avez un bon niveau d'anglaisVous êtes

éligible à une Formation Bac+2 à Bac+S (diplôme

validé ou en cours de validation)

Poste situé à Paris (16)

Rémunération selon niveau d'études+ âge.

Formation prise en charge à 100% par

l'entreprise.

Vous êtes intéressé(e) par cette offre d'emploi en

alternance? Postulez dès maintenant!

I Expérience exigée: IND

Niveau d'étude souhaité: IND

Salaire:

= Menu

TESTEZ-VOUS

OFFRES
SIMILAIRES

ALTERNANCE CHARGÉ
DE MARKETING ET
COMMUNICATION ­
PARIS H/F
ISCOD • Paris

CHARGÉ DE
COMMUNICATION H/F
LTd • Paris

ALTERNANCE CHARGÉ
MÉDIA- PARIS H/F
ISCOD • Paris

ALTERNANCE
TÉLÉPROSPECTEUR ­
ISSY-LES­
MOULINEAUX H/F
ISCOD • Hauts-de-Seine

RESPONSABLE
COMMUNICATION ET
MARKETING H/F
ORMIC • Paris

ALTERNANCE
ASSISTANT CHARGÉ
ÉVÈNEMENTIEL ET
ANIMATION RÉSEAU­
PARIS (F/H)
ISCOD • Paris

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm_source=Pole_e... 2/3
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pmejob,
POSTULER

= Menu

EVENTEITENVTTEL ET
ANIMATION RÉSEAU­
PARIS H/F
ISCO0 • Paris

CHARGEE D'ACCUEIL ­
- ALTERNANCE -- BTS
SAM-- RENTREE
DECALEE FEVRIER
2023 H/F
Institut F21 · Paris

ALTERNANCE CHARGÉ
MARKETING ET
COMMUNICATION­
VOURLES H/F
ISCOD • Rhône

ALTERNANCE CHARGÉ
DE COMMUNICATION ­
MONTPELLIER H/F
ISCO0 • Hérault

Partenaires • Parrainage • Nous contacter • Mentions légales • 2024 PMEjob.fr

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 3/3



offre nº167

Offre nº 9409568
Responsable juridique F/H - Droit, fiscalité
(HA/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché à la Direction Financière de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques
sont les suivantes :
Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé à Paris.
Fournir de manière proactive des conseils judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les
risques juridiques.
Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais
non exclusif) sur les domaines énumérés : Conditions générales de ventes, mise à jour des
clauses de nos contrats, les conditions bancaires.
Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions
juridiques d'intérêt : Rédiger les notes juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées
générales, vérifier et proposer des montages juridiques.
Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux: Rédiger les lettres de relance,
injonction de payer, assignation en justice, effectuer un suivi avec notre Responsable
recouvrement basé à Rennes.
Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et
établir des rapports fonctionnels sur les questions pertinentes : Assurer le suivi des
instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service financier du
Groupe, informer sur le suivi de nos actions.
Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que : Améliorer le niveau de
conformité et de sensibilisation au RGPD et en coordination avec le Service Qualité France.
Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de réduire nos coûts.

Profil recherché:

Profil recherché :
Issu d un BAC+5 en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement
au minimum 6 ans d expérience sur un large éventail de questions juridiques dans le domaine
du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit des sociétés.
Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une
entreprise (mondiale/internationale) est un prérequis. La maitrise de l'anglais est obligatoire
(Cl au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du Groupe basé en
Norvège).
Volonté et capacité d'être un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante
de trouver des solutions. Solides compétences en matière de communication : Capacité à
communiquer efficacement dans un environnement international, avec diverses parties
prenantes.
Solides compétences rédactionnelles : Capacités de gestion du changement et compétences
en matière de leadership (souplesse et ouverture aux changements - mentalité tournée vers
l'avenir).
Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez à nos valeurs fortes : Orienté objectifs, volonté de s améliorer, fiable, centré sur
le client.
Notre politique de recrutement est engagée en faveur de 1 intégration des travailleurs en
situation de handicap. N hésitez-pas à postuler !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre nº167

Salaire
Salaire brut : A partir de 70 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise
Sector Alarm

SECTORALARM France : Osez l'Aventure, Nous Assurons la Sécurité
Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTOR ALARM se distingue
comme une plateforme d opportunités pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat
et l'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020, 2022, et 2023
témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.
Chez SECTORAIARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télés...

Page 2
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Issu dun BAC+S en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement au minimum 6 ans d expérience sur
un large éventail de questions juridiques dans le domaine du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit
des sociétés.

Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une entreprise (mondiale/internationale) est
un prérequis. La maitrise de l'anglais est obligatoire (Cl au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du
Groupe basé en Norvège).

Volonté et capacité d'être un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante de trouver des solutions. Solides
compétences en matière de communication: Capacité à communiquer efficacement dans un environnement international, avec
diverses parties prenantes.

Solides compétences rédactionnelles: Capacités de gestion du changement et compétences en matière de leadership (souplesse
et ouverture aux changements - mentalité tournée vers l'avenir).

Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez à nos valeurs fortes: Orienté objectifs, volonté des améliorer, fiable, centré sur le client.

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de I intégration des travailleurs en situation de handicap. N hésitez-pas à
postuler!

Compétences attendues

LANGUES

[ Anglais

SAVOIR-ÊTRE

]capacité de communication ] Esprit d'équipe ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

( Conduite du changement ) ( Gestion des compétences
~------------~ ] Voir lus

Entreprise

SECTORALARM France: Osez !'Aventure, Nous Assurons la Sécurité

Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTORALARM se distingue comme une plateforme d opportunités
pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat et l'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020,
2022, et 2023 témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.

Chez SECTOR ALARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télésurveillance: Nous vous proposons une aventure
collective où chaque talent est valorisé et où chaque contribution est essentielle à notre croissance continue. Notre culture
d'entreprise est axée sur le renforcement d'un environnement de travail collaboratif, dynamique et transparent. Nous valorisons la
communication ouverte, l'honnêteté et le soutien mutuel, tout en offrant un accompagnement personnalisé pour favoriser le
développement professionnel de chaque membre de notre équipe.

Autres offres de [entreprise

Personne en charge du recrutement
François PAYET - Chargé de recrutement

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

+

3
illancouf
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( r>,

Responsable juridique F/H

■Ref. Apee : 172739626W

Sector Alarm 1 CDI paris 15- 75

~Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A partir de 70 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACT/ITÉS DE SÉCURITÉ PRIVÉE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché à la Direction Financière de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques sont les suivantes:

Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé à Paris. Fournir de manière proactive des conseils
judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les risques juridiques.

Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais non exclusif) sur les domaines
énumérés : Conditions générales de ventes, mise à jour des clauses de nos contrats, les conditions bancaires...

Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions juridiques d'intérêt : Rédiger les notes
juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées générales, vérifier et proposer des montages juridiques..

Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux: Rédiger les lettres de relance, injonction de payer, assignation en
justice, effectuer un suivi avec notre Responsable recouvrement basé à Rennes.

Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et établir des rapports fonctionnels sur
les questions pertinentes: Assurer le suivi des instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service
financier du Groupe, informer sur le suivi de nos actions.

Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que: Améliorer le niveau de conformité et de sensibilisation au
RGPD et en coordination avec le Service Qualité France. Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de
réduire nos coûts.

Profil recherché

Profil recherché:
httne·/tunu/w anfr/anti#at/rorhorrho.orrnlni htm l/omrlilt»tail./f rs 4797q0£6 2$?tr àl 4nR
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Autres postes qui pourraient correspondre

Legal Counsel Competition Law F/H

£YTE
E CDI 9 pari 12-75

14/12/2023

LHH

Auditeur interne (h/f)F/H
LHH Recruitment Solutions

EC} CDI 9 Paris19-75

09/01/2024

umTre a empio tesponsale [un0ique FIH Han1s 1- 1 /Apec

"Malakof. "
Montrouge %..,

Leaflet,/CC-BY-SA r« cApec

FAQ

services de con eil

Conditions generales

Qui ommes noa. 2

Accessibilite

Patenarats offres

Site corpor te

Et udes Apec

EEEE EEE

Vous avez une queston

Contactez-nous

httne/tururwt anor frt anti#at/rorhorrho.ornli htm l/amrlni/totail.tfra/47)70£21?tral 4



offre nº168

Offre nº 9405686
Directeur Juridique et Conformité F/H ­
Droit, fiscalité (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché à la Direction Générale, le Directeur Juridique et Conformité sera chargé de piloter
la Direction Juridique et Conformité pour assurer son bon fonctionnement. Il interviendra sur
3 axes clés:

1. Affaires juridiques
conseiller et assister la direction de FORMASUP PARIS IDF et l'ensemble de l'équipe
assurer un rôle d'expertise et de conseil auprès des partenaires de FORMASUP PARIS

IDF, des entreprises et des alternants
rédiger les conventions de partenariat et en assurer la mise à jour
proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions législatives et

réglementaires
participer aux réunions et aux travaux préparatoires lors d'opérations complexes
contrôler et garantir la régularité des actes
assurer le suivi et les démarches en ce qui concerne les instances de l'association
assurer une veille juridique et interpréter et veiller à l'application des textes législatifs

ou réglementaires

2. Qualité
concevoir la politique qualité de FORMASUP PARIS IDF
identifier et mettre en place les mesures nécessaires afin de répondre aux référentiels

(QUALIOPI, ISO 9001)
animer et faire vivre la démarche qualité de la structure
préparer les démarches de certification
animer des réunions d'information au sein de FORMASUP PARIS IDF et auprès de ses

partenaires
assurer une veille normative et règlementaire

3. RGPD
informer et conseiller le responsable des traitements, les sous-traitants et les salariés
contrôler et maintenir le niveau de conformité du référentiel RGPD
contrôler, analyser et traiter les risques aux droits de la personne
traiter les risques liés au traitement des DCP et participer au traitement des risques de

sécurité des SI
sensibiliser, informer, diffuser la culture du respect des protections des données

personnelles dans le cadre général de "Informatique & Liberté" à FORMASUP PARIS IDF
établir et maintenir la documentation relative aux traitements des données

être le point de contact et coopérer avec l'autorité de contrôle
répondre aux réclamations en matière de données personnelles
assurer une veille normative et règlementaire en la matière

En raison de ses missions transversales, le Directeur sera amené à participer à la définition
des orientations stratégiques et des objectifs pour l'association. Il pilotera l'activité du pôle. Il
encadrera un juriste junior et un référent qualité, afin de mener à bien les missions de la
Direction juridique et conformité. Il fera le lien avec les réseaux juridiques nationaux dans
l'enseignement supérieur.

Profil recherché:

COMPÉTENCES REQUISES
Niveau : Bac +5 en droit social, droit des affaires et droit des contrats;

Page 1


