10/U1/2024 15:4Y Employe / Empioyee de maison - Urire a'empilol en Menage a Fans 2ue arronaissement (/ SU2U) sur Alagom.ir

Temps partiel

30h/s
15,00€
Conditions requises
Expérience requise : 2ans
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum: 18 ans

w.illustration Domicile & Entretien

Offres d'emploi a proximité

Employé de ménage (h/f)

Centre services Paris 20 et Montreuil

CDI

Q Paris 20e arrondissement (75020)

Aide ménager / Aide ménagére H/F

Azaé Paris 14

CDI

@ Paris 20e arrondissement (75020)
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10/U1/2U24 15:4Y Empioye / Empioyee ae maison - Utire a‘'empiol en Menage a Fans 2ue arrondissement (/5U2U) sur Aladom.Ir

Employé / Employée de ménage

Lulu dans ma rue

Travailleur indépendant

Q Paris 20e arrondissement (75020)

Aide ménager / ménagére a domicile

Wecasa

Travailleur indépendant

Q Paris (75000)

Aide ménager / ménagére

MerciPlus Paris

CDI

Q Paris 3e arrondissement (75003)

Offres d'emploi de femme de ménage a proximité

emploi ménage a paris emploi ménage a paris Cgmploi meénage a paris 15e arrgngi§§gmgnt>

Gmgloi meénage 3 paris 18e grrgngigggmgn)g Gmglgi ménage a paris 19e grrgngiggemgr);

Gr_‘qglgi ménage a paris 13e grrgngigggmgn};

Offres d'emploi de Ménage a Paris 20e arrondissement

assistance administrative a paris 201 arrondissemeD Géme‘naggmenta aris 20e arrondi men>

gardiennage a paris 20e grrgngggmgr); Cﬁrgmgggiggrig 20e arrgnQi;ﬁgmgg)} Gmgﬂggrig 20e ergndig§§men};
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(p['co age a paris 20e a[[ggQ'sxmenD Ga)@giste 3 paris 20e a[[ond'sgng Ggmigggerie a paris 20e arrondissement

Offres d'emploi : recherches associées

emploi gardiennage emploi jardinage

Gmploi assistance administrative (gmploi déménagement

emploi conciergerie

emploi repassage emploi bricolage

frle il s 1! A ienn.narie 2Nama.7Nrr) hitmi?2itm iR tm i Ini




offre n°165

Offre n° 9408605
Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H -
Administration des RH (H/F)

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Actualisé le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/
Maladies Professionnelles, vous traitez de problématiques liées au contentieux général, au
contentieux technique et a la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associé, 2 Avocats
Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques. L'équipe est trés stable et y régne une excellente
ambiance de travail.

Vous étes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez
en autonomie sur vos dossiers.

I1 est également possible d'intervenir sur des dossiers en matiére de faute inexcusable et de
droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché:

Vous étes titulaire du CAPA minimum, ainsi que d'un master 2 minimum en droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une premiére expérience en cabinet d'Avocats en tant
qu'Avocat Collaborateur en droit de la sécurité sociale et AT/MP.

Des déplacements pour plaider sont a prévoir.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 60 - 61 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Page 1



offre n°165

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

Entreprise
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux
cabinets d'avocats (Associés, Counsels, Collaborateurs, Juristes, Business Development) en
collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiére et apporte a ses
clients une dimension conseil a chaque étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires frangais multidisciplinaire et a taille
humaine, ba...
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Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H

Ref. Apec :172761929W / Ref. Société : IN -112023-6240472-471011545
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE 1 CDI Paris 16 - 75

’V‘ Publiée le 09/01/2024
\
Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise B

Salaire

60 - 61 k€ brut annuel

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Aucune expérience exigéee
Métier

Juriste social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/Maladies Professionnelles, vous traitez de
problématiques liées au contentieux général, au contentieux technique et a la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associg, 2 Avocats Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques.
L'équipe est trés stable et y regne une excellente ambiance de travail.

Vous étes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez en autonomie sur vos dossiers.
Il est également possible d'intervenir sur des dossiers en matiére de faute inexcusable et de droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché

Vous étes titulaire du CAPA minimum, ainsi que d'un master 2 minimum en droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une premiére expérience en cabinet d'Avocats en tant qu'Avocat Collab
sécurité sociale et AT/MP.

httne /A anar fricandidatiracharrha.amnlni html/amnlnildetail.affre/1727R81020W2vinr=Al LANR
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Des déplacements pour plaider sont a prévoir.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomie J (Esprit d'équipe }

SAVOIR-FAIRE

[Droit du travail ] [ Droit pénal ] Voir plus

Entreprise

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux cabinets d'avocats (Associés, Counsels,
Collaborateurs, Juristes, Business Development) en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiére et apporte a ses clients une dimension conseil a chaque
étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires frangais multidisciplinaire et a taille humaine, basé a Paris.

Autr: ffres de l'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez I'entreprise

MICHAEL PAGE
- INTERNATIONAL
FRANCE

66 We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

- =
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Autres postes qui pourraient correspondre
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FYTE

INTERIM

Avocat Droit Social F/H
EYTE

1 CDI @ Paris01-75
(9 08/01/2024

Avocat droit de la sécurité sociale 3 ans min F/H
Fed Légal

] CDI @ Paris08-75

(Y 03/01/2024

Avocat Droit ge la Securite Sociale F/H Faris 1b - /5 | Apec

2 Télécharger dans

DISPONIRILF SIR
8 I'App Store I“ Google Play

Contactez-nous

I I il.nffra/172781020W2vtnr=A1 .ANR
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10/01/2024 15:50 Offre emploi de Alternance Assistant Chargé événementiel et animation réseau - Paris | ISCOD | Paris - Paris | 1191030

pmejob, = Hias

Fonction v France entiéere v )

Alternance Assistant Chargé & Iscod
évenementiel et animation réseau
- Paris H/F

1SCOD

L’ALTERNANCE
NOUVELLE GENERATION

& 1scop
¥ 75016 Paris - Paris

Bl Altern
Secteur : Formation
EFfectifs:10-19
salariés
Voir les offres de cette
Description: société

L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital
Learning, recherche pour son entreprise
partenaire, un Assistant Chargé évenementiel et
animation réseau en contrat d'apprentissage,
pour préparer l'une de nos formations
diplédmantes reconnues par I'Etat, de niveau 5 3

niveau 7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou

Mastere/Bac+5). Soyez repéré par les

Optez pour l'alternance nouvelle génération avec recruteurs,

"SCOD | DEPOSEZ VOTRE
cv

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 1/3



offre n°166

Offre n° 9376790
Alternance Assistant Chargé évenementiel
et animation réseau - Paris (H/F)

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Description :

L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital Learning, recherche pour son entreprise
partenaire, un Assistant Chargé évenementiel et animation réseau en contrat d'apprentissage,
pour préparer l'une de nos formations diplomantes reconnues par I'Etat, de niveau 5 a niveau
7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou Masteére/Bac+D5).

Optez pour l'alternance nouvelle génération avec 'ISCOD !

Missions :

Rattaché a la direction, vos missions sont:

Planifier et assurer 1 organisation d'évenements

Gérer la communication

Développer et animer la communauté des adhérents

Gérer la base de données des membres

Assurer le suivi administratif de 1 association

Profil :

Vous avez le profil idéal si :

Vous étes une personne dynamique et rigoureuse

Vous étes force de proposition

Vous avez un bon niveau d'anglaisVous étes éligible a une formation Bac+2 a Bac+5 (diplome
validé ou en cours de validation)

Poste situé a Paris (16)

Rémunération selon niveau d'études + age.

Formation prise en charge a 100% par l'entreprise.

Vous étes intéressé(e) par cette offre d'emploi en alternance ? Postulez dés maintenant !

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience souhaitée de 1 An(s)

Entreprise

ISCOD

ISCOD

Page 1
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= Menu

PTINITTEr €T aSSUTer Torgantsation g evenements TESTEZ-VOUS

Gérer la communication

Développer et animer Ia communauté des
adhérents

Gérer la base de données des membres

Assurer le suivi administratif de | association

Profil :

Vous avez le profil idéal si :

Vous étes une personne dynamique et
rigoureuse

Vous étes force de proposition

Vous avez un bon niveau d'anglaisVous étes
éligible a une formation Bac+2 a Bac+5 (dipléme
validé ou en cours de validation)

Poste situé a Paris (16)

Rémunération selon niveau d'études + age.
Formation prise en charge a 100% par
l'entreprise.

Vous étes intéressé(e) par cette offre d'emploi en

alternance ? Postulez des maintenant!

| Expérience exigée:IND
g Niveau d'étude souhaité: IND

Salaire:

OFFRES
SIMILAIRES

ALTERNANCE CHARGE
DE MARKETING ET
COMMUNICATION -
PARIS H/F

ISCOD - Paris

CHARGE DE
COMMUNICATION H/F
LTd - Paris

ALTERNANCE CHARGE
MEDIA - PARIS H/F
ISCOD - Paris

ALTERNANCE
TELEPROSPECTEUR -
ISSY-LES-
MOULINEAUX H/F
ISCOD - Hauts-de-Seine

RESPONSABLE
COMMUNICATION ET
MARKETING H/F
ORMIC - Paris

ALTERNANCE
ASSISTANT CHARGE
EVENEMENTIEL ET
ANIMATION RESEAU -
PARIS (F/H)

ISCOD - Paris

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm_source=Pole _e...
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pme)job. = Menu

EVENEMENITIEL EI
—— | ANIMATION RESEAU -
B PARIS H/F
ISCOD - Paris

CHARGEE D'ACCUEIL -
- ALTERNANCE - - BTS
SAM - - RENTREE
DECALEE FEVRIER
2023 H/F

Institut F2I - Paris

ALTERNANCE CHARGE
MARKETING ET
COMMUNICATION -
VOURLES H/F

ISCOD - Rhbéne

ALTERNANCE CHARGE
DE COMMUNICATION -
MONTPELLIER H/F
ISCOD - Hérault

Partenaires - Parrainage -+ Nous contacter - Mentions légales - ©2024 PMEjob.fr

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 3/3



offre n°167

Offre n° 9409568
Responsable juridique F/H - Droit, fiscalité
(H/F)

75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché a la Direction Financiére de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques
sont les suivantes :

Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé a Paris.
Fournir de maniére proactive des conseils judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les
risques juridiques.

Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais
non exclusif) sur les domaines énumérés : Conditions générales de ventes, mise a jour des
clauses de nos contrats, les conditions bancaires.

Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions
juridiques d'intérét : Rédiger les notes juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées
générales, vérifier et proposer des montages juridiques.

Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux : Rédiger les lettres de relance,
injonction de payer, assignation en justice, effectuer un suivi avec notre Responsable
recouvrement basé a Rennes.

Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et
établir des rapports fonctionnels sur les questions pertinentes : Assurer le suivi des
instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service financier du
Groupe, informer sur le suivi de nos actions.

Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que : Améliorer le niveau de
conformité et de sensibilisation au RGPD et en coordination avec le Service Qualité France.
Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de réduire nos cofits.

Profil recherché:

Profil recherché :

Issu d un BAC+5 en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement
au minimum 6 ans d expérience sur un large éventail de questions juridiques dans le domaine
du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit des sociétés.

Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une
entreprise (mondiale/internationale) est un prérequis. La maitrise de l'anglais est obligatoire
(C1 au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du Groupe basé en
Norvege).

Volonté et capacité d'étre un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante
de trouver des solutions. Solides compétences en matiére de communication : Capacité a
communiquer efficacement dans un environnement international, avec diverses parties
prenantes.

Solides compétences rédactionnelles : Capacités de gestion du changement et compétences
en matiére de leadership (souplesse et ouverture aux changements - mentalité tournée vers
l'avenir).

Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez a nos valeurs fortes : Orienté objectifs, volonté de s améliorer, fiable, centré sur

le client.
Notre politique de recrutement est engagée en faveur de | intégration des travailleurs en

situation de handicap. N hésitez-pas a postuler !
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre n°167

Salaire
Salaire brut : A partir de 70 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

Sector Alarm

SECTOR ALARM France : Osez I'Aventure, Nous Assurons la Sécurité

Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTOR ALARM se distingue
comme une plateforme d opportunités pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat
et l'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020, 2022, et 2023
témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.

Chez SECTOR ALARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télés...

Page 2
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Issu d un BAC+5 en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement au minimum 6 ans d expérience sur
un large éventail de questions juridiques dans le domaine du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit

des sociétés.

Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une entreprise (mondiale/internationale) est
un prérequis. La maitrise de I'anglais est obligatoire (C1au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du
Groupe basé en Norvege).

Volonté et capacité d'étre un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante de trouver des solutions. Solides
compétences en matiére de communication : Capacité a communiquer efficacement dans un environnement international, avec
diverses parties prenantes.

Solides compétences rédactionnelles : Capacités de gestion du changement et compétences en matiére de leadership (souplesse
et ouverture aux changements - mentalité tournée vers |'avenir).

Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez a nos valeurs fortes : Orienté objectifs, volonté de s améliorer, fiable, centré sur le client.
Notre politique de recrutement est engagée en faveur de | intégration des travailleurs en situation de handicap. N hésitez-pas a

postuler !

Compétences attendues

LANGUES

SAVOIR-ETRE

[Capacité de communication ] [ Esprit d'équipe ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Conduite du changement J [Gestion des compétences ] Voir plus

Entreprise

SECTOR ALARM France : Osez |I'Aventure, Nous Assurons la Securité

Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTOR ALARM se distingue comme une plateforme d opportunités
pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat et I'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020,
2022, et 2023 témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.

Chez SECTOR ALARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télésurveillance : Nous vous proposons une aventure
collective ou chague talent est valorisé et ou chaque contribution est essentielle a notre croissance continue. Notre culture
d'entreprise est axée sur le renforcement d'un environnement de travail collaboratif, dynamique et transparent. Nous valorisons la

communication ouverte, I'nonnéteté et le soutien mutuel, tout en offrant un accompagnement personnalisé pour favoriser le
développement professionnel de chagque membre de notre équipe.

Autres offres de |'entreprise
Personne en charge du recrutement

Francois PAYET - Chargé de recrutement

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

+ /'f' Agrandir le plan

— %

> e
illancourfese.
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Responsable juridique F/H

SECTOR

Ref. Apec :172739626W
Sector Alarm 1 CDI Paris15- 75

Publiée le 09/01/2024
Actualisée le 09/01/2024

-
Postuler sur le site de I'entreprise f'Eﬂ

Salaire

A partir de 70 k€ brut annuel
Prise de poste

Des que possible
Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d’activité du poste

ACTIVITES DE SECURITE PRIVEE
Signaler cette offre

Descriptif du poste
Rattaché a la Direction Financiére de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques sont les suivantes :

Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé a Paris. Fournir de maniére proactive des conseils
judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les risques juridiques.

Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais non exclusif) sur les domaines
énumeéreés : Conditions générales de ventes, mise a jour des clauses de nos contrats, les conditions bancaires...

Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions juridiques d'intérét : Rédiger les notes
juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées générales, vérifier et proposer des montages juridiques...

Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux : Rédiger les lettres de relance, injonction de payer, assignation en
justice, effectuer un suivi avec notre Responsable recouvrement basé a Rennes.

Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et établir des rapports fonctionnels sur
les questions pertinentes : Assurer le suivi des instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service
financier du Groupe, informer sur le suivi de nos actions.

Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que : Améliorer le niveau de conformité et de sensibilisation au
RGPD et en coordination avec le Service Qualité France. Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de
réduire nos couts.

Profil recherché Ry

Profil recherché :

httne: /A anac i -amnini i il.nffra/172720R 2AW 2vinr=Al .ANR 17
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Malakoff < =

: ]
b Montrouge ﬁr .

{2 | Leaflet; CC-BY-SA mueycApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Legal Counsel Competition Law F/H
EYTE

Auditeur interne (h/f) F/H
LHH Recruitment Solutions

~-1CDl 9 Paris19-75
© 09/01/2024

s Télécharger dans DISPONIBLE SUR
[ 4 I'App Store F’ Google Play

Contactez-nous

httne:/Avwnw anae fricandi -amnlini i il.nffra/172720R26W2vinr=Al .ANR



offre n°168

Offre n° 9405686
Directeur Juridique et Conformité F/H -
Droit, fiscalité (H/F)

75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché a la Direction Générale, le Directeur Juridique et Conformité sera chargé de piloter
la Direction Juridique et Conformité pour assurer son bon fonctionnement. Il interviendra sur
3 axes clés :

1.  Affaires juridiques
conseiller et assister la direction de FORMASUP PARIS IDF et l'ensemble de 1'équipe
- assurer un role d'expertise et de conseil aupres des partenaires de FORMASUP PARIS
IDF, des entreprises et des alternants
- rédiger les conventions de partenariat et en assurer la mise a jour
- proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions 1égislatives et
réglementaires
- participer aux réunions et aux travaux préparatoires lors d'opérations complexes
- controler et garantir la régularité des actes
- assurer le suivi et les démarches en ce qui concerne les instances de 1'association
- assurer une veille juridique et interpréter et veiller a l'application des textes législatifs
ou réglementaires

2; Qualité

- concevoir la politique qualité de FORMASUP PARIS IDF

- identifier et mettre en place les mesures nécessaires afin de répondre aux référentiels
(QUALIOPI, ISO 9001)

- animer et faire vivre la démarche qualité de la structure

- préparer les démarches de certification

- animer des réunions d'information au sein de FORMASUP PARIS IDF et aupres de ses
partenaires

- assurer une veille normative et reglementaire

3. RGPD

- informer et conseiller le responsable des traitements, les sous-traitants et les salariés
- contréler et maintenir le niveau de conformité du référentiel RGPD

- controler, analyser et traiter les risques aux droits de la personne

- traiter les risques liés au traitement des DCP et participer au traitement des risques de
sécurité des SI

- sensibiliser, informer, diffuser la culture du respect des protections des données
personnelles dans le cadre général de "Informalique & Liberlé" a FORMASUP PARIS IDF
établir et maintenir la documentation relative aux traitements des données

- étre le point de contact et coopérer avec l'autorité de controle

- répondre aux réclamations en matiere de données personnelles

- assurer une veille normative et reglementaire en la matiere

En raison de ses missions transversales, le Directeur sera amené a participer a la définition
des orientations stratégiques et des objectifs pour l'association. Il pilotera l'activité du poéle. 11
encadrera un juriste junior et un référent qualité, afin de mener a bien les missions de la
Direction juridique et conformité. Il fera le lien avec les réseaux juridiques nationaux dans
I'enseignement supérieur.

Profil recherché:

COMPETENCES REQUISES
Niveau : Bac +5 en droit social, droit des affaires et droit des contrats;
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. Expérience : Minimum 5 années sur un poste similaire de préférence dans le domaine
de la
formation professionnelle ainsi que l'enseignement supérieur;

Expériences significatives managériales;

Bonnes capacités d'expression écrite et orale;

Technique d'analyse et de rédaction juridique;

Maitrise des outils informatiques notamment Excel;

La connaissance des réglementations applications aux CFA et aux organismes de
formation professionnelle est un plus.

QUALITES REQUISES

Sens des responsabilités, capacité d'adaptation, force de proposition, rigueur, syntheése,
organisation, autonomie, réactivité, rapidité, autonomie, travail en équipe ;

Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel ;

Capacités de coordination et de polyvalence, qualité managériale ;

Aptitude a rendre compte, loyauté ;

Capacité d'analyse et de méthode.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Autre mise a disposition de ressources humaines

Entreprise

BDO Talent Management

FORMASUP PARIS IDF, organisme de formation créé il a 25 ans, gére actuellement prés de
7000 alternants de niveau Bac a Bac+5 et travaille avec 23 établissements d'enseignement
supérieur de Paris et de la Région Ile-de-France.

Cet organisme est structuré en six Directions, sous la supervision de la Direction Générale : la
Direction des Contrats, la Direction Administrative et Financiere, la Direction Informatique et
SI, la Direction Juridique et Conformité, la Direction Dével...
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Directeur Juridique et Conformite F/H

Ref. Apec :172784810W / Ref. Société : APEC/DICO/SL '4
BDO Talent Management 1 CDI Paris 15 - 75

Publiée le 09/01/2024
Actualisée le 09/01/2024

Postuler FE'H }

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 5 ans
Métier
Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

AUTRE MISE A DISPOSITION DE RESSOURCES HUMAINES

Télétravail

Partiel possible
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché a la Direction Générale, le Directeur Juridique et Conformité sera chargé de piloter la Direction Juridique et Conformité
pour assurer son bon fonctionnement. Il interviendra sur 3 axes clés :

1. Affaires juridiques

- conseiller et assister la direction de FORMASUP PARIS IDF et I'ensemble de 'équipe

- assurer un role d'expertise et de conseil aupres des partenaires de FORMASUP PARIS IDF, des entreprises et des alternants
- rédiger les conventions de partenariat et en assurer la mise a jour

- proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions législatives et réglementaires

- participer aux réunions et aux travaux préparatoires lors d'opérations complexes

- controéler et garantir la régularité des actes

- assurer le suivi et les démarches en ce qui concerne les instances de I'association

- assurer une veille juridique et interpréter et veiller a I'application des textes |égislatifs ou réglementaires
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2. Qualité

- concevoir la politique qualité de FORMASUP PARIS IDF

- identifier et mettre en place les mesures nécessaires afin de répondre aux référentiels (QUALIOPI, ISO 9001)
- animer et faire vivre la démarche qualité de la structure

- préparer les démarches de certification

- animer des réunions d'information au sein de FORMASUP PARIS IDF et aupres de ses partenaires

- assurer une veille normative et reglementaire

3. RGPD

- informer et conseiller le responsable des traitements, les sous-traitants et les salariés

- contrdler et maintenir le niveau de conformité du référentiel RGPD

- contréler, analyser et traiter les risques aux droits de la personne

- traiter les risques liés au traitement des DCP et participer au traitement des risques de sécurité des Sl

- sensibiliser, informer, diffuser la culture du respect des protections des données personnelles dans le cadre général de
"Informatique & Liberté" a FORMASUP PARIS IDF établir et maintenir la documentation relative aux traitements des données

- étre le point de contact et coopérer avec l'autorité de controle
- répondre aux réclamations en matiere de données personnelles

- assurer une veille normative et reglementaire en la matiéere

En raison de ses missions transversales, le Directeur sera amené a participer a la définition des orientations stratégiques et des
objectifs pour I'association. Il pilotera I'activité du péle. [l encadrera un juriste junior et un référent qualité, afin de mener a bien les
missions de la Direction juridique et conformité. Il fera le lien avec les réseaux juridiques nationaux dans l'enseignement supérieur.

Profil recherché

COMPETENCES REQUISES

Niveau : Bac +5 en droit social, droit des affaires et droit des contrats;

Expérience : Minimum 5 années sur un poste similaire de préférence dans le domaine de la
formation professionnelle ainsi que I'enseignement supérieur;

Expériences significatives managériales;

Bonnes capacités d'expression écrite et orale;

Technique d'analyse et de rédaction juridique;

Maitrise des outils informatiques notamment Excel;

La connaissance des réglementations applications aux CFA et aux organismes de formation professionnelle est un plus.

QUALITES REQUISES

Sens des responsabilités, capacité d'adaptation, force de proposition, rigueur, synthése,
organisation, autonomie, réactivité, rapidité, autonomie, travail en équipe ;

Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel ;

Capacités de coordination et de polyvalence, qualité managériale ;

Aptitude a rendre compte, loyauté ;

Capacité d'analyse et de méthode.

Compétences attendues
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LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

(Autonomie } [Capacite’ a prendre des décisions J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Bureautique J ( Microsoft Excel ir plus

g

Entreprise

FORMASUP PARIS IDF, organisme de formation créé il a 25 ans, gére actuellement prés de 7000 alternants de niveau Bac a Bac+5
et travaille avec 23 établissements d'enseignement supérieur de Paris et de la Région |le-de-France.

Cet organisme est structuré en six Directions, sous la supervision de la Direction Générale : la Direction des Contrats, la Direction
Administrative et Financiére, la Direction Informatique et Si, la Direction Juridique et Conformité, la Direction Développement et
Innovation pédagogique et la Direction Relations Entreprises et Placement.

Dans le cadre de ses activités la Direction des Affaires Juridiques et Conformité réalise une veille juridique et I'actualisation des
régles juridiques applicables a I'activité de FORMASUP PARIS IDF. Elle apporte une expertise sur I'ensemble des conventions
impliquant |'association, dont elle assure également le recensement et l'archivage. Elle intervient dans la prévention des litiges et
prend en charge les contentieux judiciaires et administratifs. Elle assure la mise en place des certifications qualité et le controle
RGPD.

Autres offres de I'entreprise

Personne en charge du recrutement
Stephane CROQUISON - Responsable Recrutement

Postuler

Localisation du poste

+ / Agrandir le plan

Sy

Wt

i,

Malakoff \r_,
Montrouge P8
Tem 1 Leaflet|CC-BY-SA mamyeApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Walters
—People

Contrdleur de gestion senior F/H
Walters People France

1 CcDl 9 Paris15-75
(O 08/01/2024

o

Chargé de reportings / contréles comptables F/H
BPRivesParis

~]1 CDlI @ Paris13-75
() 09/01/2024
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2 Télécharger dans
® I'App Store f”

Contactez-nous
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offre n°169

Offre n° 9402670
Chargé / chargée de mission aux relations

internationales F/H - Développement des
RH (H/F)

75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

La personne recrutée aura pour mission principale de suivre les dossiers de la commission
Europe et international, en collaboration avec le chargé de mission Europe, basé a Bruxelles.
Il s'agira d'accompagner les membres de la CDEFI sur les divers sujets liés a
l'internationalisation des écoles d'ingénieurs, de participer a promouvoir et a faire rayonner le
modele de formation des écoles d'ingénieurs francaises en Europe et a l'international, a
travers des événements, la participation a des réunions et groupes de travail, etc.

MISSIONS

* Instruire tous les dossiers relatifs aux questions liées a l'international : mobilité
internationale, formations en anglais, accueil des étudiants internationaux dont les réfugiés,
financements pour des projets de coopération internationale, etc. ;

* Suivre l'actualité internationale concernant l'enseignement supérieur et la recherche et plus
particuliéerement les écoles d'ingénieurs et diffuser aux membres de la CDEFI les informations
pertinentes a 1'élaboration de leur stratégie internationale ;

* Participer et représenter la CDEFI a des réunions de travail internes et externes, ainsi qu'a
des événements extérieurs portant sur l'international, principalement en France, et en assurer
le reporting ;

* Préparer et animer les travaux de la commission Europe et international, en lien avec le
chargé de mission Europe et le bureau de la commission : préparation des ordres du jour et
des dossiers, et coanimation des réunions, mise en ceuvre des décisions, préparation et suivi
des travaux des groupes de travail, rédaction de comptes rendus, organisation d'événements
(recherche d'intervenants, proposition de programme, etc.) ;

* Rédiger des notes de synthése, des projets de position publique, des communiqués de
presse, des courriers institutionnels, des articles et des éléments de langage portant sur
l'international ;

* Superviser la gestion administrative des programmes

« France Ingénieurs Technologie » (FITEC) spécifiquement dédiés a I'Argentine et au Brésil,
en lien avec le coordinateur des programmes et 1'assistante d'équipe : diffusion des appels a
projets, suivi des demandes d'aides a la mobilité des projets sélectionnés, suivi et arbitrage
financier des subventions publiques participant au fonctionnement du programme.

Le-a chargé-e de mission devra également contribuer lorsque cela est nécessaire aux autres
activités de la CDEFI notamment apporter un soutien logistique a l'ensemble des événements
organisés par la Conférence (assemblées générales, colloque annuel, etc.).

Profil recherché:

* Titulaire d'un diplome de niveau bac+5, type IEP, master 2 en relations internationales.
* Connaissance du secteur de l'enseignement supérieur.

* Une premiére expérience professionnelle internationale ou en lien avec l'international
souhaitée.

* Treés bonnes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction.

* Trés bonnes capacités relationnelles, capacité a travailler en équipe et avec divers
interlocuteurs de différents niveaux (personnels d'établissements d'enseignement supérieur,
ministeres, postes diplomatiques).

* Personne rigoureuse, organisée et réactive.

* Maitrise de l'anglais écrit et parlé.

* Maitrise des outils informatiques bureautiques.
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offre n°169

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 38 - 40 k€ brut annuel

Profil souhaiteé
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

Fondée en 1976 et association de loi 1901, la CDEFI (Conférence des directeurs des écoles
francgaises d'ingénieurs) représente l'ensemble des directeurs et directrices des
établissements ou composantes d'établissement, publics ou privés, accrédités, par la
Commission des titres d'ingénieur, a délivrer le titre d'ingénieur diplomé. Elle a pour mission
principale d'étudier tous les sujets relatifs au métier et a la formation d'ingénieurs, ainsi qu'au
développement et a ...
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Chargé / chargée de mission aux relations internationales F/H

Ref. Apec :172655418W / Ref. Société : Chargé de mission RI

CONFERENCE DES DIRECTEURS DES ECOLES FRANCAISES D'INGENIEURS 1 CDI Paris15-75

o=

Publiée le 09/01/2024
Actualisée le 10/01/2024

Postuler =

Salaire

38 - 40 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum1an

Métier

Responsable mobilité internationale

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Nationale

Secteur d'activité du poste

AUTRES ORGANISATIONS FONCTIONNANT PAR ADHESION VOLONTAIRE

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

La personne recrutée aura pour mission principale de suivre les dossiers de la commission Europe et international, en collaboration

avec le chargé de mission Europe, base a Bruxelles. |l s'agira d'accompagner les membres de la CDEFI sur les divers sujets liés a
l'internationalisation des écoles d'ingénieurs, de participer a promouvoir et a faire rayonner le modéle de formation des écoles
d'ingénieurs francgaises en Europe et 3 l'international, a travers des événements, la participation a des réunions ct groupes de
travail, etc.

MISSIONS

Hne /haww anar

Instruire tous les dossiers relatifs aux questions liées a l'international : mobilité internationale, formations en anglais, accueil
des étudiants internationaux dont les réfugiés, financements pour des projets de coopération internationale, etc. ;

Suivre l'actualité internationale concernant I'enseignement supérieur et la recherche et plus particulierement les écoles
d'ingénieurs et diffuser aux membres de la CDEFI les informations pertinentes a I'élaboration de leur stratégie internationale ;
Participer et représenter la CDEFI a des réunions de travail internes et externes, ainsi qu'a des événements extérieurs portant
sur l'international, principalement en France, et en assurer le reporting ;

Préparer et animer les travaux de la commission Europe et international, en lien avec le chargé de mission Europe et le
bureau de la commission : préparation des ordres du jour et des dossiers, et coanimation des réunions, mise en ceuvre des
décisions, préparation et suivi des travaux des groupes de travail, rédaction de comptes rendus, organisation d'événements
(recherche d'intervenants, proposition de programme, etc.) ;

Rédiger des notes de synthése, des projets de position publique, des communiqués de presse, des courriers institutionnels,
des articles et des éléments de langage portant sur l'international ; :

-amnini i il.nffra/172RRR4 1AW 2vinr=Al LANR



10/U1/20U24 15:50 Charge / chargee de aux interr F/H | Apec
* Superviser la gestion administrative des programmes « France Ingénieurs Technologie » (FITEC) spécifiquement dédiés a
I'Argentine et au Brésil, en lien avec |le coordinateur des programmes et |'assistante d'équipe : diffusion des appels a projets,
suivi des demandes d'aides a la mobilité des projets sélectionnés, suivi et arbitrage financier des subventions publiques
participant au fonctionnement du programme.

Le-a charge-e de mission devra également contribuer lorsque cela est nécessaire aux autres activités de la CDEFI notamment
apporter un soutien logistique a I'ensemble des événements organisés par la Conférence (assemblées générales, colloque annuel,
etc.).

Profil recherché

¢ Titulaire d'un dipléme de niveau bac+5, type IEP, master 2 en relations internationales.

e Connaissance du secteur de I'enseignement supérieur.

¢ Une premiere expérience professionnelle internationale ou en lien avec l'international souhaitée.

e Trés bonnes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction.

« Trés bonnes capacités relationnelles, capacité a travailler en équipe et avec divers interlocuteurs de différents niveaux
(personnels d'établissements d'enseignement supérieur, ministéres, postes diplomatiques).

e Personne rigoureuse, organisée et réactive.

* Maitrise de l'anglais écrit et parlé.

* Maitrise des outils informatiques bureautiques.

Compétences attendues

LANGUES

SAVOIR-ETRE

[Capacité d'analyse ) [Espritd'équipe J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[ Compte-rendu ] [ Redaction ) Voir plus

Entreprise

Fondée en 1976 et association de loi 1901, la CDEF| (Conférence des directeurs des écoles francaises d'ingénieurs) représente
I'ensemble des directeurs et directrices des établissements ou composantes d'établissement, publics ou privés, accrédités, par la
Commission des titres d'ingénieur, a délivrer le titre d'ingénieur dipldmé. Elle a pour mission principale d'étudier tous les sujets
relatifs au métier et a la formation d'ingénieurs, ainsi qu'au développement et a la valorisation de la recherche. Elle a également
vocation a promouvoir le métier et la formation des ingénieurs « a la francaise », en Europe et a travers le monde. Ainsi, la
dimension internationale est au coeur de ses préoccupations, notamment dans |'espace européen de I'enseignement supérieur.

Les activités de la CDEFI sont structurées en cing commissions thématiques dont les principaux axes de travail constituent les
points névralgiques de I'action de la CDEFI et permettent de répondre aux priorités d'action identifiées par la Conférence.

Autres offres de l'entreprise

Processus de recrutement

Les candidats pré sélectionnés réaliseront un entretien avec la direction de la structure et de la commission.

Conseils

Les candidats intéressés doivent soumettre un CV et une lettre de motivation détaillant leur profil, leurs expériences et
compeétences avec le poste propose et leurs aspirations professionnelles.

Personne en charge du recrutement

Isabelle SCHONINGER - Directrice

Postuler

Localisation du poste

+ / Agrandir le plan
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Autres postes qui pourraient correspondre

LINKING #
TALENTS
gestionnaire paie F/H
Pay Job
T W & O is 01 - 75
(O 03/01/2024
Walters
—People

Walters People France

7 CDI @ Paris09-75

(O 05/01/2024
2 Télécharger dans DISPONIBLE SUR
® I'App Store r’ Google Play
Contactez-nous
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offre n°170

Offre n° 9409136
Juriste en droit social F/H - Administration

des RH (H/F)

75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

@ Poste et Missions

Au sein de la Direction relations du travail et protection sociale, vous évoluerez au sein d'une
équipe dynamique. Vous serez rattaché(e) a la Cheffe de service relations collectives, temps et
revenus du travail.

Les thématiques relevant du service sont : les négociations de branche et d'entreprise, les
institutions représentatives du personnel, les élections professionnelles, les négociations
salariales, la paie, les frais professionnels, la durée du travail, les congés payés et le chomage
intempéries, 1'épargne salariale, le licenciement économique et l'activité partielle.

Vos principales missions :

Assister juridiquement les entreprises adhérentes et les fédérations régionales des
travaux publics en matiére législative et conventionnelle en droit social (SVP téléphonique
notamment) ;

Assurer la veille et 'analyse des textes 1égislatifs, réglementaires, conventionnels et de la
jurisprudence ;

Participer a la diffusion de 1'actualité juridique aupres des adhérents (rédaction de notes
juridiques didactiques, de guides pratiques, de bulletins d'information, d'articles pour le site
internet, etc) ;

Préparer les commissions sociales et les groupes de travail auprés des adhérents et participer
a leur animation ;

Participer aux négociations de branche (préparation des réunions, rédaction des accords
paritaires) ;

Concevoir et animer des webinaires auprés des adhérents ;

Participer aux actions d'influence propres a la défense des intéréts de la branche notamment
par le suivi des réunions et groupes de travail sectoriels et interprofessionnels (MEDEF)

Profil recherché:

ﬂ Profil demandé :
Master 2 « Droit social » avec une expérience professionnelle de 3 ans minimum
Rigueur et appétence pour | expertise juridique
Autonomie et capacité a travailler en équipe de maniére collaborative
Capacité rédactionnelle, d analyse et de synthése
Aisance a l oral : prise de parole requise dans le cadre des groupes de travail et des
formatlons juridiques
Maitrise des outils numériques (Teams, Powerpoint, bases d Excel)
- Une connaissance des conventions collectives des travaux publics serait un plus.
Conditions :
Charte télétravail
Mutuelle prise en charge a 100%
PEE : Abondement
CSE
Titres-restaurant

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Page 1
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Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités des organisations patronales et consulaires

Entreprise

FEDERATION NATIONALE DES TP

@ A propos de la FNTP

La Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP) est le syndicat patronal des entreprises
de Travaux Publics. La FNTP représente et fédére prés de 9 000 entreprises de toutes tailles,
issues de secteurs d'activités variés : travaux routiers, terrassements, travaux électriques,
adduction d'eau et assainissement, ouvrages d'art, voies ferrées, fondations spéciales et
travaux souterrains, travaux en site maritime ou fluvial, .

Ces entreprises const...
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et r rnit enrial
Juriste en droit social F/H

Ref. Apec :172781325W / Ref. Société : Juriste DAS 2024 '<:
FEDERATION NATIONALEDESTP 1 CDI  Paris 08 - 75

Publiée le 09/01/2024
Actualisée le 09/01/2024

Postuler B

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 3 ans
Métier
Juriste social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste
ACTIVITES DES ORGANISATIONS PATRONALES ET CONSULAIRES

Télétravail

Ponctuel autorisé
Signaler cette offre

Descriptif du poste

@ Poste et Missions

Au sein de |a Direction relations du travail et protection sociale, vous évoluerez au sein d'une équipe dynamique. Vous serez
rattaché(e) a la Cheffe de service relations collectives, temps et revenus du travail.

Les thématiques relevant du service sont : les négociations de branche et d'entreprise, les institutions représentatives du personnel,
les élections professionnelles, les négociations salariales, la paie, les frais professionnels, la durée du travail, les congés payés et le
chémage intempéries, I'épargne salariale, le licenciement économique et l'activité partielle.

Vos principales missions :

Assister juridiquement les entreprises adhérentes et |les fédérations régionales des travaux publics en matiere |égislative et
conventionnelle en droit social (SVP téléphonigue notamment) ;

Assurer la veille et I'analyse des textes |égislatifs, réglementaires, conventionnels et de la jurisprudence ;

Participer a la diffusion de l'actualité juridique auprés des adhérents (rédaction de notes juridiques didactiques, de guides
pratiques, de bulletins d'information, d'articles pour le site internet, etc) ;

Préparer les commissions sociales et les groupes de travail auprés des adhérents et participer a leur animation ;
Participer aux négociations de branche (préparation des réunions, rédaction des accords paritaires) ;

Concevoir et animer des webinaires aupres des adhérents ;

httna:/Aaanw anae fr i -emnlini i il.nffra/1727R1328W2vinr=Al .ANA 1/4
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Participer aux actions d'influence propres a la défense des intéréts de la branche notamment par le suivi des réunions et groupes
de travail sectoriels et interprofessionnels (MEDEF)

Profil recherché

@ Profildemandé :
Master 2 « Droit social » avec une expérience professionnelle de 3 ans minimum
Rigueur et appétence pour | expertise juridique
Autonomie et capacité a travailler en équipe de maniéere collaborative
Capacité rédactionnelle, d analyse et de synthése
Aisance a | oral : prise de parole requise dans le cadre des groupes de travail et des formations juridiques
Maitrise des outils numériques (Teams, Powerpoint, bases d Excel)
Une connaissance des conventions collectives des travaux publics serait un plus.
Conditions:
Charte télétravail
Mutuelle prise en charge a 100%
PEE : Abondement
CSE

Titres-restaurant

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

{Autonomlej [Capacité de synthése J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

(Micvosoh Excel ) [Microsoft PowerPoint J Voir plus

Entreprise

@ A propos de la FNTP

La Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP) est le syndicat patronal des entreprises de Travaux Publics. La FNTP représente
et fédére prés de 9 000 entreprises de toutes tailles, issues de secteurs d'activités variés : travaux routiers, terrassements, travaux
électriques, adduction d'eau et assainissement, ouvrages d'art, voies ferrées, fondations spéciales et travaux souterrains, travaux en
site maritime ou fluvial, ...

Ces entreprises construisent et entretiennent sur tout le territoire les infrastructures et les réseaux au service des populations et
participent a la compétitivité et la transition écologique de notre pays.

La vocation de la FNTP est de faire valoir les intéréts de la profession et de promouvoir les meilleures conditions de développement
du marché des Travaux Publics, de contribuer a la qualité du dialogue social notamment a travers la négociation collective de
branche et d'apporter des services de soutien et de conseil a I'ensemble de ses adhérents. La FNTP s'appuie sur un réseau de
proximité composé de Fédérations Régionales et de Syndicats de spécialité implantés sur toute la France.

La FNTP s'engage pour le climat sous la banniére Acteurs pour la planéte et accompagne I'ensemble des entreprises du secteur en
matiere de transition écologique.
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Rejoignez notre organisation professionnelle, un réseau mobilisé au service de l'innovation et du développement économique et
social des entreprises de Travaux Publics !

Autres offres de |'entreprise
Personne en charge du recrutement
Carole BARDANO - Assistante de Direction

Postuler

Localisation du poste

Ty

+ A _ Agrandir le plan
Be Arronunsrme‘qi}
Champs
Elysees 04
Lim | LeafletCC-BY-SA wmugeycApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Collaborateur social senior F/H
TEAM IS

F+] CDlI 9 Paris16-75

© 18/12/2023

Chargé de Projets Santé QVCT Handicap F/H
Croupe MGEN

Fo1 cDl @ Paris15-75

© 13/12/2023
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2 Télécharger dans PONIBLE SUR
® 'App Store ogle Play

Contactez-nous
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offre n°171

Offre n° 9402923

Lead Business Architect - Expert en
réassurance F/H - Maitrise d'ouvrage et
fonctionnel (H/F)

75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Au sein du pdle Professional Services, vous rejoignez une équipe projet Duck Creek
Reinsurance (plateforme dédiée a la réassurance) de pres de 30 personnes.

Nous vous proposons un poste de Lead Business Architect qui contribuera a 1'expertise
nécessaire a l'implémentation fonctionnelle par nos équipes Projets de Duck Creek
Reinsurance chez nos clients.

Vos missions :

* Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle sur un projet
d'implémentation pour un client donné :

* Participer aux différentes phases du projet (du cadrage du besoin client, jusqu'a l'assistance
post Go Live) au sein de 1'équipe projet pour intégrer les besoins fonctionnels dans
l'application

* Etre force de proposition sur la fagon dont le logiciel répond aux besoins suscités
(procédures, besoins de paramétrage, etc.), et étre capable d'identifier des écarts avec la
solution le cas échéant

* gtre en capacité d'assurer ou de faire assurer par des consultants les sessions de formations
a I'outil dispensé aux futurs utilisateurs

Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle au sein de
I'équipe projets :

* Etre le relais des équipes projet sur la couverture fonctionnelle de Duck Creek Reinsurance,
en lien avec 1'équipe produit.

* Etre en capacité de présenter, dans l'application ou via un document de travail, le
fonctionnement natif et la couverture standard de la plateforme Duck Creek Reinsurance que
ce soit en interne ou en externe (client, partenaire, intégrateur)

* Rédiger les éventuelles expressions de besoins a destination de 1'équipe produit par rapport
aux écarts non couverts rencontrés lors des projets

* Suivre aupres de 1'équipe produit la mise en ceuvre des nouveaux besoins nécessaires aux
projets ainsi que de faire la recette de ceux-ci.

* Participer aux études préalables

* Animer et piloter des sessions de diffusion de l'expertise au sein de 1'équipe projets

Profil recherché:

De formation supérieure bac +5, vous avez au moins 10 ans d'expérience dans l'intégration de
logiciel au sein d'un grand groupe, un cabinet-conseil, chez un éditeur ou chez un acteur
spécialisé dans la réassurance.

Connaissances et compétences requises :

* Avoir une excellente connaissance fonctionnelle de la réassurance

* Etre force de proposition, dynamique et avoir démontré des capacités a gérer des activités
en mode projet

* La rigueur, la curiosité et l'esprit d'équipe sont les principaux mots qui vous décrivent le
mieux

* Disposer d'un niveau d'anglais opérationnel (écrit, lu, parlé)

* Posséder une bonne maitrise des outils bureautiques (Pack Office, SQL serait un plus)

Type de contrat

Page 1
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Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 80 - 100 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigée de 10 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
 Secteur d'activité : Edition de logiciels applicatifs

Entreprise

EFFISOFT

Aider les carriéres a prendre leur envol. Remodeler une industrie. Permettez a votre carriére
d étre faite sur Duck Creek.

QUI SOMMES-NOUS

Duck Creek Technologies est le fournisseur de solutions intelligentes qui définit 1 avenir du
secteur de | assurance IARD et de | assurance générale. Nous sommes la plate-forme sur
laquelle les systémes d assurance modernes sont construits, permettant a 1 industrie de
capitaliser sur la puissance du cloud pour exécuter des opérations agile...

Page 2
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Lead Business Architect - Expert en rec

Ref. Apec :172748455W / Ref. Société : REQID54033

EFFISOFT 1 CDI Paris 08 - 75

;V’ { Publiée le 09/01/2024
«
Actualisée le 10/01/2024

Postuler qu

Salaire

80 - 100 k€ brut annuel

Prise de poste

18/03/2024

Expérience

Minimum 10 ans

Métier

Consultant maitrise d'ouvrage

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Internationale

Secteur d'activité du poste

EDITION DE LOGICIELS APPLICATIFS

Télétravail

Partiel possible
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Au sein du pdle Professional Services, vous rejoignez une équipe projet Duck Creek Reinsurance (plateforme dédiée a la
réassurance) de prés de 30 personnes.

Nous vous proposons un poste de Lead Business Architect qui contribuera a I'expertise nécessaire a I'implémentation fonctionnelle
par nos équipes Projets de Duck Creek Reinsurance chez nos clients.

Vos missions :

e Dans le cadre de I'activité de référent en expertise réassurance et logicielle sur un projet d'implémentation pour un client
donneé:

« Participer aux différentes phases du projet (du cadrage du besoin client, jusqu’a I'assistance post Go Live) au sein de I'équipe
projet pour intégrer les besoins fonctionnels dans I'application

« Etre force de proposition sur la fagon dont le logiciel répond aux besoins suscités (procédures, besoins de paramétrage, etc.),
et étre capable d'identifier des écarts avec la solution le cas échéant

* étre en capacité d'assurer ou de faire assurer par des consultants les sessions de formations a I'outil dispensé aux futurs
utilisateurs

Dans le cadre de I'activité de référent en expertise réassurance et logicielle au sein de I'équipe projets

httne/Avunn anar ha.amnlni il .nffra/17274RAGEWvtnr=Al .ANR
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o Etre le relais des équipes projet sur la couverture fonctionnelle de Duck Creek Reinsurance, en lien avec I'équipe produit.

e Etre en capacité de présenter, dans l'application ou via un document de travail, le fonctionnement natif et la couverture
standard de la plateforme Duck Creek Reinsurance que ce soit en interne ou en externe (client, partenaire, intégrateur)

* Rédiger les éventuelles expressions de besoins a destination de I'équipe produit par rapport aux écarts non couverts
rencontrés lors des projets

e Suivre aupres de I'équipe produit la mise en ceuvre des nouveaux besoins nécessaires aux projets ainsi que de faire la recette
de ceux-ci.

e Participer aux études préalables

« Animer et piloter des sessions de diffusion de I'expertise au sein de I'équipe projets

Profil recherché

De formation supérieure bac +5, vous avez au moins 10 ans d'expérience dans l'intégration de logiciel au sein d'un grand groupe, un
cabinet-conseil, chez un éditeur ou chez un acteur spécialisé dans la réassurance.

Connaissances et compétences requises :

* Avoir une excellente connaissance fonctionnelle de la réassurance

Etre force de proposition, dynamique et avoir démontré des capacités a gérer des activités en mode projet
La rigueur, la curiosité et I'esprit d'équipe sont les principaux mots qui vous décrivent le mieux

Disposer d'un niveau d’'anglais opérationnel (écrit, lu, parlé)

Posséder une bonne maitrise des outils bureautiques (Pack Office, SQL serait un plus)

Compeétences attendues

LANGUES

[Francais J [Anglais J

SAVOIR-ETRE

[CuriositéJ (Espritd'équipeJ Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Assurances J [Business analyse ] Voir plus

Entreprise

Aider les carrieres a prendre leur envol. Remodeler une industrie. Permettez a votre carriere d étre faite sur Duck Creek.
QUI SOMMES-NOUS

Duck Creek Technologies est le fournisseur de solutions intelligentes qui définit | avenir du secteur de | assurance IARD et de |
assurance générale. Nous sommes la plate-forme sur laquelle les systemes d assurance modernes sont construits, permettant a |
industrie de capitaliser sur la puissance du cloud pour exécuter des opérations agiles, intelligentes et évolutives. Nos solutions SaaS
modernes aident les assureurs a établir une nouvelle norme et a révolutionner la fagon dont les consommateurs interagissent avec
les compagnies d assurance.

L authenticité, le sens et la transparence sont au cceur de Duck Creek, et nous croyons que | assurance devrait étre la pour les
particuliers et les entreprises quand, ou et de la maniere dont ils en ont le plus besoin. Nos solutions leaders sur le marché sont
disponibles de maniére autonome ou en tant que suite compléte, et sont toutes disponibles via Duck Creek OnDemand. Avec plus
de 1 000 mises en ceuvre réussies a ce jour, Duck Creek allege le fardeau informatique pour les assureurs afin qu ils puissent se
concentrer sur les activités d assurance.

Nous avons plus de 1800 collaborateurs a travers le monde et sommes fiers d étre un employeur Flexible-First. Nous donnons & nos
collaborateurs le choix de travailler a partir de nos bureaux, de la maison ou selon des horaires hybride. Notre environnement
flexible favorise la productivité, | inclusion, la collaboration et garantit une expérience client cohérente quel que soit | emplacement.

Si travailler dans une entreprise dynamique et en évolution rapide qui transforme | une des industries les plus anciennes et les plus
importantes au monde vous intéresse, faites-le nous savoir. Nous sommes ravis que vous considériez Duck Creek comme futur
employeur et espérons que vous déciderez de rejoindre « The Flock »!

Pour en savoir plus sur nous, visitez www.duckcreek.com et suivez-nous sur Nos canaux sociaux pour obtenir les dernieres
informations LinkedIn et Twitter.

Autres offres de I'entreprise

Processus de recrutement

e Premier échange avec un recruteur §

o Test cognitf et test de personnalité (online) &)

« Premier entretien avec le manager &

« Entretien final avec le Senior Director. £

« Vérification d'antécédents + Prise de références f 2
o Offre @
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« Welcome to Duck Creek Technologies &

Personne en charge du recrutement
Alizée Treillat - Chargée de recrutement

Postuler

Découvrez l'entreprise

* EFFISOFT

66 See What Makes Us Different

Localisation du poste

WO

foom ] Leaflet; CC-BY-SA mapysApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Consultant(e) en stratégie et performance F/H
Marléne Cristovao

1 cDl 9 Paris01-75

(O 09/01/2024

Voluntae

Responsable comptable général secteur immobilier F/H
VOLUNTAE

1 CcDlI 9 Paris08-75

(O 06/01/2024
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Offre n°® 9396015
Paris Society - Juriste social / sociale (H/F)

75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en 2008 par
Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de I'hospitalité en France.

Le groupe compte plus de 1500 collaborateurs et développe ses activités autour de 4 poles
complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir-faire d'exception :

\- CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes

\- TABLES, nos restaurants et terrasses d'exception

\- EVENTS, notre portefeuille unique de lieux événementiels

\- HOTELS, résultat de tous nos savoir-faire pour transformer chaque escapade du quotidien
en parenthese inoubliable

Au sein du département des Ressources Humaines, le/la juriste en droit social apporte son
support a I'ensemble des membres de 1'équipe RH sur tous les sujets liés a l'application du
droit social et sur 1'ensemble des questions d'ordre juridique et joue un vrai role de conseil.
Ainsi, en tant que juriste en droit social vos missions seront les suivantes :

**Veille en matiere de droit social :**

- Suivre les évolutions législatives et conventionnelles pouvant concerner l'entreprise et
formaliser I'ensemble des informations recueillies

- Analyser les jurisprudences et formaliser les informations recueillies - réalisation de notes de
synthése et communication auprés des services concernés

- Réaliser des supports de formation/d'information

- Participer a la mise en place des formations obligatoires

- Mise a jour des Documents Uniques d'Evaluation des Risques

- Réalisation et mise a jour des réglements intérieurs et des affichages obligatoires

- Assister aux commissions sociales du syndicat professionnel dont le Groupe est adhérent
**Relations individuelles** ;%%

- En lien direct avec les HRBP, vous assurez le suivi des dossiers disciplinaire et agissez en
tant que conseiller sur les questions juridiques

- Conseiller les opérationnels sur les problématiques liées au droit du travail

- Gestion et suivi des procédures de licenciement, de négociation, de ruptures
conventionnelles, tenue de certains entretiens

- Traitement des dossiers pré-contentieux et contentieux prud'homaux du Groupe : préparer
les dossiers, les communiquer aux avocats, assurer leur suivi en lien avec le cabinet d'avocats
et informer sa hiérarchie. Suivi de la facturation.

- Sécuriser l'ensemble des process de l'entreprise notamment ceux liés a des projets
stratégiques de changement

- Veiller a la légalité des contrats de travail et validation des clauses

**Relations collectives :**

- Organiser les élections professionnelles

- Mise en place de chartes / accords d'entreprise

**Votre Profil**

- De formation supérieure type Master 2 en Droit Social

- Vous avez une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine du droit social

- Vous étes rigoureux (se), méthodique et doté(e) d'un bon relationnel et faites preuve d'une
bonne capacité d'adaptation.

- Trés bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles

- Vous étes discret(e), autonome, organisé(e), rigoureux(se), motivé(e) a travailler en équipe et
proactif(ve) dans un environnement exigeant

**Votre Responsable Hiérarchique**

Directrice des Ressources Humaines

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Page 1
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Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

Paris Society

Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en 2008 par
Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de I'hospitalité en France, et développe
ses activités autour de 4 pdles complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir-
faire d'exception : CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes ; TABLES, nos
restaurants d'exception ; PLACES, notre portefeuille unique de lieux événementiels ; et enfin,
HOTELS, résultat de ...

Page 2
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PARIS SOCIETY

ARIS SOCIET

TABLES CLUBS EVENTS HOTELS

Juriste Droit Social H/F

CDI Temps plein  De 5a 10 ans d'expérience  Master, DESS, DEA, Bac+5  Juridique

Postuler

e e

Mission
Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en
2008 par Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de 'hospitalité

en France.

Le groupe compte plus de 1500 collaborateurs et développe ses activités autour
de 4 pdles complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir-faire

d’exception :

- CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes
- TABLES, nos restaurants et terrasses d'exception

8 EVENTS, notre portefeuille unique de lieux événementiels

- HOTELS, résultat de tous nos savoir-faire pour transformer chaque
escapade du quotidien en parenthése inoubliable

Au sein du département des Ressources Humaines, le/la juriste en droit social
apporte son support a I'ensemble des membres de I'équipe RH sur tous les

https://careers.paris-society.com/fr/annonce/2742887-juriste-droit-social-hf-75008-paris
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PARIS SOCIETY

Veille en matiére de droit social :

e Suivre les évolutions législatives et conventionnelles pouvant concerner
I'entreprise et formaliser I'ensemble des informations recueillies

e Analyser les jurisprudences et formaliser les informations recueillies -
réalisation de notes de synthése et communication aupres des services
concernés

e Réaliser des supports de formation/d'information

e Participer a la mise en place des formations obligatoires

e Mise a jour des Documents Uniques d’Evaluation des Risques

e Réalisation et mise a jour des reglements intérieurs et des affichages
obligatoires

e Assister aux commissions sociales du syndicat professionnel dont le
Groupe est adhérent

Relations individuelles :

e En lien direct avec les HRBP, vous assurez le suivi des dossiers disciplinaire
et agissez en tant que conseiller sur les questions juridiques

e Conseiller les opérationnels sur les problématiques liées au droit du travail

e Gestion et suivi des procédures de licenciement, de négociation, de
ruptures conventionnelles, tenue de certains entretiens

e Traitement des dossiers pré-contentieux et contentieux prud‘homaux du
Groupe : préparer les dossiers, les communiquer aux avocats, assurer leur
suivi en lien avec le cabinet d'avocats et informer sa hiérarchie. Suivi de la
facturation.

e Sécuriser I'ensemble des process de I'entreprise notamment ceux liés a
des projets stratégiques de changement

e Veiller a la |égalité des contrats de travail et validation des clauses

Relations collectives :

e Organiser les élections professionnelles
e Mise en place de chartes / accords d’entreprise

m

Profil

Votre Profil

|

https://careers.paris-society.com/fr/annonce/2742887-juriste-droit-social-hf-75008-paris
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PARIS SOCIETY

M
Vous étes rigoureux (se), méthodique et doté(e) d'un bon relationnel et
faites preuve d'une bonne capacité d'adaptation.

Trés bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles

Vous étes discret(e), autonome, organisé(e), rigoureux(se), motivé(e) a
travailler en équipe et proactifive) dans un environnement exigeant

w

Postuler

e OO sees?

Notre établissement

Créée en 2008, Paris Society est une entreprise leader du secteur de
I'hospitality possédant une culture trés forte et trés entrepreneuriale,
historiquement dans les domaines de I'événementiel et du festif, de la
restauration haut de gamme et plus récemment de I'hotellerie de luxe.

Prés de 1500 collaborateurs accompagnent au quotidien une clientéle toujours
plus nombreuses dans nos 60 lieux prestigieux.

- Paris Society
messocer 38 Avenue des Champs Elysées - 75008 Paris

m

Localisation
' o Musée Jacquemart-André o) ® ) e
@ 8d Haussma,,,
oArc de Triomphe @
N\ ® ®e
RS oRTE o SAINT-PHILIPPE-DU-ROULE - ® @
L ot Z
DAUPHINE R ® * e v
= o0 W . 3] ® Musée Grévin
5 3 2 MADELEINE ¢ 4 VIVIENNE
CHAILLOT 3 g GRNCIRDE GAILLON ®
= PARIS 8E ARR. Place de la Concorde BOURSE
Miissi ibangies @Palais Galliera  Petit Palais " SENTIEF
arts asiatiques Gunmet@ pe RARIS 1ER ARR, 9
) ®
< Musée des Arts Décoratifs @Map data ©2022 Google

Adresse

Paris Society / 38 Av. des Champs-Elysées, 75008 Paris, France

https://careers.paris-society.com/fr/annonce/2742887-juriste-droit-social-hf-75008-paris 3/4
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Gestion des cookies

Mentions légales

© 2024 - Tous droits réservés
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offre n°173

Offre n° 9394812
KRYS GROUP - Opticien / Opticienne de la
recherche scientifique (H/F)

75 - PARIS 17 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour soutenir son développement et pour permettre au plus grand nombre d'accéder a un
confort visuel, nous souhaitons renforcer notre équipe. Notre magasin Krys recrute un(e)
opticien(ne)!

A ce titre, nous vous proposons de contribuer a la santé visuelle de notre clientéle en réalisant
notamment les missions suivantes :

- pratiquer les examens de vue dans des conditions de travail optimales (salle d'optométrie,
outils et technologies de qualité...)

- apporter vos recommandations techniques (types de verres, de traitement selon le défaut
visuel), et esthétiques (visagisme),

- proposer un parcours d'achat des plus qualitatifs avec une expérience client différenciante,

- étre impliqué de la conception au service aprés-vente aupres de nos clients,

- contribuer a l'entretien du magasin (vitrines, installation des collections, propreté) ainsi qu'a
sa gestion administrative et commerciale.

Chez nous, vous pourrez développer vos compétences puisque nous vous proposons un poste
polyvalent et des formations a la demande (plateforme digitale de formation Kampus et
Academy by KRYS GROUP).

Si cette opportunité professionnelle vous intéresse, ne tardez pas a postuler, et venez nous
rejoindre pour contribuer au dynamisme et a la réussite de notre coopérative. A tres bientot
chez Krys !

Vous avez des compétences spécifiques telles que :

- Connaissances techniques en optique : examen de vue, montages...

- Connaissances des techniques de vente

- Connaissances des produits (montures, verres, contactologie...)

- Connaissances en manipulation des lentilles de contact serait un plus.

Rejoindre notre équipe, c'est aussi rejoindre KRYS GROUP, pionnier de 1'optique !

"KRYS GROUP, c'est une coopérative dynamique a l'esprit de famille unique dans laquelle vous
serez considéré(e) dans votre individualité (respect de vos aspirations personnelles et
professionnelles) et dont les membres vous apporteront écoute, soutien et convivialité au
quotidien.

C'est dans ce climat stimulant et sécurisant, enrichi de conditions optimales pour réussir votre
mission (outils performants, matériel de pointe, valorisation de votre expertise et
développement de vos compétences ), que vous pourrez exprimer le meilleur de vous-méme au
service du collectif. "

** 'énergie d'un collectif, la force de vos potentiels**

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite

Expérience

» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux

Page 1



offre n°173

Entreprise

KRYS GROUP

KRYS GROUP est le leader de 1'optique en France avec ses 4 enseignes et plus de 4 millions
de clients par an. Chaque jour, ils sont accueillis et conseillés par 6 000 spécialistes répartis
sur 1400 points de vente.

Le Groupe s'appuie sur plus de 1000 opticiens-adhérents fédérés en coopérative. Nous
portons une vision différente et engagée de l'optique, basée sur 3 valeurs clés : Coopération,
Excellence, Innovation.

Page 2
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KRYSY
GROUP ;)

 «aw) | Opticien H/F

CDI Temps plein  De 2 a 5 ans d'expérience  DUT, BTS, Bac +2  Opticien

L'énergie d’'un collectif, la force de vos potentiels !

Mission

Pour soutenir son développement et pour permettre au plus grand nombre
d'accéder a un confort visuel, nous souhaitons renforcer notre équipe.
Notre magasin Krys recrute un(e) opticien(ne)!

A ce titre, nous vous proposons de contribuer a la santé visuelle de notre
clientele en réalisant notamment les missions suivantes :

e pratiquer les examens de vue dans des conditions de travail optimales (salle
d'optométrie, outils et technologies de qualité...)

e apporter vos recommandations techniques (types de verres, de traitement
selon le défaut visuel), et esthétiques (visagisme),

e proposer un parcours d'achat des plus qualitatifs avec une expérience client

différenciante,
e é&tre impliqué de la conception au service aprés-vente auprés de nos clients,

https://recrutement.krys-group.com/fr/annonce/2741147-opticien-hf-75017-paris
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KRYSV
GROUP b

proposons un poste polyvalent et des formations a la demande (plateforme
digitale de formation Kampus et Academy by KRYS GROUP).

Si cette opportunité professionnelle vous intéresse, ne tardez pas a postuler, et
venez nous rejoindre pour contribuer au dynamisme et a la réussite de notre
coopérative. A trés bientdt chez Krys !

m

Profil

Vous avez des compétences spécifiques telles que :

e Connaissances techniques en optique : examen de vue, montages...

e Connaissances des techniques de vente

e Connaissances des produits (montures, verres, contactologie...)

e Connaissances en manipulation des lentilles de contact serait un plus.

Rejoindre notre équipe, c'est aussi rejoindre KRYS GROUP, pionnier de l'optique
!

“KRYS GROUP, c'est une coopérative dynamique a l'esprit de famille unique
dans laquelle vous serez considéré(e) dans votre individualité (respect de vos
aspirations personnelles et professionnelles) et dont les membres vous
apporteront écoute, soutien et convivialité au quotidien.

Cest dans ce climat stimulant et sécurisant, enrichi de conditions optimales
pour réussir votre mission (outils performants, matériel de pointe, valorisation
de votre expertise et développement de vos compétences ), que vous pourrez
exprimer le meilleur de vous-méme au service du collectif. “

L'énergie d'un collectif, la force de vos potentiels

m

J——Gnmnétnnm————-—-————-———————L

i Localisation i

https://recrutement.krys-group.com/fr/annonce/2741147-opticien-hf-75017-paris 2/4



10/01/2024 15:32 Emploi GUILDE DES LUNETIERS (KRYS GROUP) - Opticien H/F CDI

KRYSY
enoup;’
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e S e CLIGNANCOURT .
Sacré-Coeur GOUTTE D'OR
pd perel’® e L ®
PARIS 17E ARR. BATIGNOLLES MONTMARTRE
@ PLAINE-MONCEAU a
Be BARBES
® e o & @ Map data ©2022 G“oogle
Adresse

43 Avenue de Saint-Ouen, 75017 Paris, France

Vous souhaitez calculer le temps d'acces ? Cliquez-ici

e

Pa rtager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Opticien H/F

CDI Fontenay-aux-Roses
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offre n°174

Offre n° 9411050
Assistant social (H/F)

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

Oxilia est un acteur majeur des services a la personne. Notre mission est de mettre en relation
les prestataires de services a domicile avec les particuliers qui ont besoin d'assistance, de
prise en charge au domicile.

Oxilia vous propose cette offre d'emploi a pourvoir prochainement.

Vos missions Description de la mission L'Hopital Sainte-Marie Paris établissement hospitalier
membre du groupe VYV compte 157 lits et 50 places d'hdpital de jour répartis dans 8 unités
dans des locaux ergonomiques récents et est installé sur le site de la cité hospitaliére de Paris
Saint-Joseph Il dispose d'une offre de prise en charge diversifiée notamment a travers ses
services de Médecine Physique et de Réadaptation de Soins de Suite et de Réadaptation
gérontologique et de déficience sensorielle Nous recrutons Un assistant de service social H/F
La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d'un CDI a temps plein Le poste La
finalité du poste est d'accompagner les patients quant a leur retour a domicile leur
institutionnalisation leur insertion ou réinsertion socio-professionnelle Vous travaillerez au
sein d'une équipe composée de quatre assistantes sociales Vous avez a coeur a aider
accompagner et soutenir les personnes agées et / ou en situation de handicap dans le cadre de
leur retour a la vie ordinaireVos attributions seront les suivantes Analyser la situation et les
besoins des personnesRenseigner les personnes sur les dispositifs d'aide sociale les
démarches administratives et les orienter vers les institutions compétentesDéfinir et suivre le
projet d'accompagnement avec la familleConnaitre les dispositifs d'aide aux personnes agées
et des personnes en situation de handicap Effectuer occasionnellement des visites a domicile
le cas échéant Et vous Vous étes titulaire du Diplome d'Etat d'assistant social DEASS Vous
avez idéalement une expérience au sein d'un établissement de santé Vous disposez d\'un bon
relationnel et vous savez mettre les bénéficiaires en confiance Vous savez adapter votre
communication et vous faites preuve de diplomatie Vous étes une personne organisée et qui
sait étre a 1\'écoute du public Vous appréciez de travailler en équipe Les profils débutants sont
acceptés Salaire selon la convention collective de la FEHAP 1951

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : De

Profil souhaité
Expérience
» Expérience souhaitée
Langue
* FrancaisCette langue est indispensable
Permis

* B - Véhicule léger

Page 1



offre n°174

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

Oxilia est un acteur majeur des services a la personne. Notre mission est de mettre en relation
les prestataires de services a domicile avec les particuliers qui ont besoin d'assistance, de
prise en charge au domicile.

Oxilia vous propose cette offre d'emploi a pourvoir prochainement.

Page 2
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”~
ﬂ : Bonne nouvelle : Chez Oxilia profitez de 50% de réduction immédiate sur votre facture ! Profitez en maintenant !!

®
oxma % .Q_ Demander un devis

Merci de renseigner vos informations

Les champs marqués d'une étoile * sont obligatoires.

Civilite *
Madame v
Email

Email

Nom *

Nom

Numero de télephone *

Teléephone

Préenom *

Préenom

Date de naissance *

jji/mm/aaaa

Code Postal
Code Postal
Ville *

Ville

Nom du diplome

Nom du diplome
Expérience professionnelle : *

O Oui
) Non

hitne-/haanar avilia frinh /1 3R2Q2RMANRARK2drrlenciallnnla amnlni
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Infos légales

Qui sommes nous ?
Mentions legales

Conditions genérales de vente

Baremes des prix unitaires

Espace Presse Oxilia

Partenaires

La
FRENCH

TECH

Sl

servICES @
La personne
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offre n°175

Offre n° 9411010
Avocat Droit Immobilier F/H - Droit,
fiscalité (H/F)

75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:
En tant qu'Avocat en Droit Immobilier, vous intégrez une équipe comptant une quinzaine de
personnes réparties entre Paris et Toulouse.

Vous intervenez notamment en conseil sur des dossiers de droit immobilier variés, pour une
clientele francaise et internationale.

Vous avez une appétence pour les baux commerciaux, la rédaction d'actes de cession de fonds
de commerce, de cession de droit au bail.

Vous travaillez en autonomie depuis le bureau secondaire de Paris ou le bureau principal de
Toulouse.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Profil recherché:

un§ étes titulaire du CAPA et d'un master 2 en droit des affaires/DJCE ou droit immobilier
minimum.

Vous avez un bon niveau d'anglais.

Vous disposez ou non d'au moins une premiere expérience en cabinet d'Avocats.

Vous recherchez des dossiers challengeants, de 1'autonomie et des perspectives d'évolution ?

Discutons-en.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 60 - 84 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

Page 1



offre n°175

Entreprise

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats et Notaires accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés
aux cabinets d'Avocats et études notariales (Associés, Collaborateurs, Notaires, Juristes,
Direction Marketing, Business Development notamment) en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiére et apporte a ses
clients une dimension conseil a chaque étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'A...

Page 2
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Ref. Apec :172780991W / Ref. Société : IN -122023-6282062-471067751

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE 1 CDI Paris 01 - 75

Publiée |le 09/01/2024
Actualisée le 09/01/2024

. . J
Postuler sur le site de I'entreprise Eﬂ

Salaire

60 - 84 k€ brut annuel

Prise de poste

Des que possible

Expérience

Aucune expérience exigée
Métier
Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'Avocat en Droit Immobilier, vous intégrez une équipe comptant une quinzaine de personnes réparties entre Paris et
Toulouse.

Vous intervenez notamment en conseil sur des dossiers de droit immobilier variés, pour une clientéle francaise et internationale.

Vous avez une appétence pour les baux commerciaux, la rédaction d'actes de cession de fonds de commerce, de cession de droit
au bail.

Vous travaillez en autonomie depuis le bureau secondaire de Paris ou le bureau principal de Toulouse.
Cette liste n'est pas exhaustive.

Profil recherché

Vous étes titulaire du CAPA et d'un master 2 en droit des affaires/DICE ou droit immobilier minimum.
Vous avez un bon niveau d'anglais.
Vous disposez ou non d'au moins une premiére expérience en cabinet d'Avocats.

Vous recherchez des dossiers challengeants, de I'autonomie et des perspectives d'évolution ?

Discutons-en.

httne:/Ananw anar i -amnini ol il.nffra/1727RNAA1W 2vtnr=Al .ANA
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Compétences attendues

LANGUES

SAVOIR-ETRE

[Au(onomie ] [Esprit d'équipe ]

SAVOIR-FAIRE

(Banimmobilier ] [Commerce } Voir plus

Entreprise

Michael Page Avocats et Notaires accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux cabinets d'Avocats et études
notariales (Associés, Collaborateurs, Notaires, Juristes, Direction Marketing, Business Development notamment) en collaboration
libérale et CDI.

Notre equipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiere et apporte a ses clients une dimension conseil a chaque
étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'Affaires francgais, basé a Paris ainsi qu'a Toulouse.

Autres offres de I'entreprise

Postuler sur le site de |'entreprise

Découvrez l'entreprise
MICHAEL PAGE

Michac - INTERNATIONAL
) FRANCE

66 We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

+ 5 " «a Agrandir le plan

L | Leaflet; CC-BY-SA imagervsApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Juriste Développement de Projets/M&A F/H
Robert Walters France

httne /A anac i ‘ha.amnini html i il.nffra/1727RNAQA1\W2vtnr=Al .ANR
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<] CDI @ Paris01-75

03/01/2024

JURISTE PARALEGAL BILINGUE ANGLAIS F/H
-] CDl @ Paris-75
19/12/2023

2 Télécharger dans b DISPONIBLE SUR

@& 1'AppStore Google Play

Contactez-nous

httne:/hanann anae fricandis arharrha.amnini i il.nffra/1727RNQA1\W2vtnr=A41 .ANR




offre n°176

Offre n° 9410415
Chargé / Chargée de sécurité intérieure et
d'ordre public (H/F)

75 - Paris (Dept.) - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Supervise et réalise les missions de protection des personnes, des biens, de la voie publique et
des institutions et coordonne les forces et les services de 1'ordre, selon la politique de 1I'Etat et
la 1égislation.

Peut diriger une équipe ou un service.

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Profil souhaiteé
Expérience

» Débutant accepté

Entreprise

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

Les missions suivantes sont placées sous l'autorité du chef du bureau information et
commandement rattaché a 1'état-major du SNPS :

Page 1
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ams Offre d'emploi 4 > X

Publiée depuis 1jour(s) 4 O candidature(s)

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE propose actuellement cette offre

Chargé [ Chargée de sécuritée intérieure et

d'ordre public

® paRIS 8

Description de I'offre

Début du contrat le : 1 mars 2024
Nature du contrat : Apprentissage

Niveau visé en fin d'études :

Licence autres formations niveau (Bac+3)

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE nous a récemment fait parvenir
un besoin de recrutement : Chargé [ Chargée de sécurité intérieure et d'ordre
public. Cela signifie que I'établissement est activement a la recherche d'un.e

candidat.e.
Vous avez donc tout intérét a le contacter rapidement, avant que |'offre ne soit

pourvue !
Trouver et convaincre une entreprise de vous embaucher ?

On vous donne des conseils ici pour vous aider | (4

L4 .

En savoir plus sur Chargé [ Chargée de sécurité intérieure et
d'ordre public

Description du Métier

Neacrrintinn AdAa I'amnlavanr
https://labonnealternance.apprentissage .beta.gouv.fr/recherche-apprentissage?&type=matcha&item|d=659d500b3d91ba64a7bb5b3b



offre n°177

Offre n° 9407280
Avocat M&amp;A/PE H/F

75 - Paris (Dept.) - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Vous interviendrez sous la supervision des Associés et au contact direct de la clientéle,
majorité sur des dossiers transactionnels aussi bien sur des opérations de fusions et

acquisitions que du private equity.

Vous participerez au calls, réunions, a toutes les étapes de la négociation et de la rédaction de

la documentation juridique et corporate.
Les équipes du cabinet interviennent assez peu sur de 1'audit.
L'Avocat M&A/PE est titulaire d'un Bac +5 minimum et du CAPA.

11 justifiera d'une expérience sur une pratique équivalente en cabinet d'Avocats d'au moins 2

ans.
La maitrise de l'anglais est nécessaire a ce poste.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 80000,00 Euros a 85000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

Michael Page

Page 1
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Michael Page
© ®

Outils
d'accessibilité

Recherche

diottiea Mes offres Mon compte

Nos offres
Entreprises
Conseils & Actus
Qui sommes-nous ?
Rejoignez-nous

Contactez-nous

CABINET

d'Avocats spécialisé

* Sauvegarder
* Envoyer

KA Envoyer ﬁ Sauvegarder B ot

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 1/6
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Michael Page

Description du poste - Résumé - Offres similaires

Mise a jour le 25/10/2023

e Cabinet d'envergure nationale a forte notoriété

e Pratique d'excellence en corporate/M&A/private equity

A propos de notre client

Notre client est un cabinet frangais implanté sur plusieurs bureaux
depuis une soixantaine d'années. Vous rejoindrez I'équipe de 2
Associés, intervenant en corporate, M&A et private equity sur des
dossiers variés et une clientéle francaise et internationale.

Description du poste

Vous interviendrez sous la supervision des Associés et au contact
direct de la clientele, majorité sur des dossiers transactionnels aussi
bien sur des opérations de fusions et acquisitions que du private
equity.

Vous participerez au calls, réunions, a toutes les étapes de la
négociation et de la rédaction de la documentation juridique et
corporate.

Les équipes du cabinet interviennent assez peu sur de l'audit.
Profil recherché

LAvocat M&A/PE est titulaire d'un Bac +5 minimum et du CAPA.

Il justifiera d'une expérience sur une pratique équivalente en cabinet
d'Avocats d'au moins 2 ans.

KA Envoyer T Sauvegarder

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 2/6
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Michael Page

Télétravail, équilibre vie professionnelle, vie personnelle, management
de proximité et bienveillance, formation de qualité.

Contact: Cindy Barret
Indiquer la référence de l'offre: JN-092023-6188465

Résumé du poste

Spécialisation Sous-secteur
Avocats, Juridique & Fiscal Avocat(e)s

Secteur Localisation
Juridique & Fiscal Paris

Type de contrat Nom du consultant
CDI Cindy Barret
Référence de |'offre Poste a pourvoiren :
JN-092023-6188465 Télétravail possible

Les derniéres offres d'emploi - directement en votre boite
de réception

Nous vous informerons lorsque de nouvelles offres en Avocats, Juridique & Fiscal
pour Paris seront disponibles.

Créer une alerte

Offres similaires

Avocat Droit Social H/F "

KA Envoyer T¢ Sauvegarder

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 3/6
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Michael Page

nJ rgeieudavdll pussivie

Juriste Corporate H/F <5

© Puteaux
® cbl
€75.000 - €85.000 par an

Juriste Contrats H/F <

© Puteaux
® cCDbI
€55.000 - €65.000 par an

Juriste Confirmé H/F <

© Paris
® cbl
&t Télétravail possible

Juriste Affaires - Franchise H/F Lo

© Clichy

)rgﬁ;travail possible neX

Avocat Corporate/M&A H/F Lo

© Paris
® DI

@t Télétravail possible

Juriste Grands Projets H/F <o

KA Envoyer 1 Sauvegarder

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6 188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 4/6
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Michael Page

Juriste Contrats Internationaux Expérimenté - Secteur
Ingénierie-Construction H/F e

© Paris

® col

€55.000 - €65.000 par an
&t Télétravail possible

Juriste Droit Economique H/F &

© Amiens

® cbl
€45.000 - €55.000 par an

tr Télétravail possible

BDXE

KA Envoyer 17 Sauvegarder Postul
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Michael Page

KA Envoyer T Sauvegarder
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offre n°178

Offre n° 9406276
Avocat Fiscalité Immobiliere F/H - Droit,
fiscalitée (H/F)

75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous intervenez, pour une clientéle francaise et internationale dans le secteur de 1'immobilier,
sur des dossiers variés de fiscalité courante, exceptionnelle et transactionnelle.

Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de personnes et encadrez les collaborateurs moins
expérimentés.

Cette liste n'est pas limitative.
Profil recherché:

Vous étes titulaire du CAPA minimum et d'un master 2 minimum en droit fiscal.
Vous avez au moins 4 ans d'expérience en cabinet d'Avocats.

Vous parlez anglais couramment.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 110 - 120 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
¢ Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

Entreprise
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats accompagne ses clients, cabinets d'Avocats, dans le recrutement de
leurs Avocats Collaborateurs, Counsels et Associés, en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiére et sera votre

Page 1



offre n°178

meilleur partenaire quel que soit votre besoin.

Notre client est un cabinet d'Avocats francais a taille humaine, adossé a un Groupe
international spécialisé dans l'audit, la fiscalité, le conseil et les Services...

Page 2
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Avocat Fiscalité Immobiliere F/}

Ref. Apec : 172781108W / Ref. Société : IN -112023-6240219-471084254

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE 1 CDI Paris 01-75

sl Publiée le 09/01/2024
s

Actualisée le 09/01/2024

., . -
Postuler sur le site de l'entreprise Eﬂ

Salaire

110 - 120 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Aucune expérience exigée
Métier
Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous intervenez, pour une clientéle frangaise et internationale dans le secteur de I'immobilier, sur des dossiers variés de fiscalité
courante, exceptionnelle et transactionnelle.

Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de personnes et encadrez les collaborateurs moins expérimentes.
Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché

Vous étes titulaire du CAPA minimum et d'un master 2 minimum en droit fiscal.
Vous avez au moins 4 ans d'expérience en cabinet d'Avocats.

Vous parlez anglais couramment.

Compétences attendues

LANGUES

httne: /A anae fr) -emnlini i il.nffra/1727R11NRW 2vtar=Al .ANR




urnre d emplol Avocat Fiscalite Immobiliere F/H Faris U1 - /5 | Apec

SAVOIR-ETRE

Aucun savoir-étre attendu

SAVOIR-FAIRE

(Droitfiscal ] Glscalite ) Voir plus

Entreprise

Michael Page Avocats accompagne ses clients, cabinets d'Avocats, dans le recrutement de leurs Avocats Collaborateurs, Counsels et
Associés, en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entiére et sera votre meilleur partenaire quel que soit votre
besoin.

Notre client est un cabinet d'Avocats francais a taille humaine, adossé a un Groupe international spécialisé dans l'audit, la fiscalité,
le conseil et les Services Comptables et Juridiques.

Autres offres de 'entreprise

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez l'entreprise
MICHAEL PAGE

Mﬁh“' INTERNATIONAL
FRANCE

66 We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

o e ar Agrandir le plan

o] Leaflet; CC-BY-SA imegerys Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

© bakertilly

Managing Director M&A F/H
ker Tilly STREGO SAS
~-1CDl @ Paris08-75

21/12/2023

CADREMPLOI

Avocat Fiscalité Immobiliére F/H

ne /A anac i h ha.amnini i il.nffra/1727R110RW 2 vtar=4l .4ANR
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offre n°179

Offre n° 9402193
Auxiliaire de vie aupres de personnes
agées H/F

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

Chez Alenvi, chaque professionnel de l'accompagnement est un professionnel de 1'empathie !

Nous recherchons des personnes passionnées par l'accompagnement des personnes agées a
domicile pour intervenir dans Paris, vous serez sectorisés.

Diplémés ou avec de l'expérience a domicile, auxiliaires de vie, aide soignants ou infirmiers,
vous étes qualifiés pour vous épanouir chez Alenvi.

Vous avez envie de prendre le temps d'accompagner les personnes adgées a leur domicile ? De
travailler en autonomie au sein d'une petite équipe solidaire ? Rejoignez Alenvi !

Le mode de fonctionnement est unique et 1'épanouissement garanti : vous travaillez dans une
communauté de 4 a 8 personnes et vous avez ensemble toute 'autonomie pour vous
développer.

Chez Alenvi, chaque auxiliaire d'envie :

- prend le temps de créer un vrai lien avec les personnes agées qu'il accompagne

- travaille dans un cadre familial et construit des relations riches avec les autres auxiliaires

- communique tous les jours par messenger ou par téléphone et toutes les 2 semaines lors de
réunions d'équipes

- a la possibilité de se former sur le savoir étre

- a I'opportunité de s'investir dans d'autres missions, avec l'aide de coachs :

* Faire connaitre Alenvi aupres de professionnels de santé (accueil de jour, pharmacie,
assistants sociaux..)

Vous apprendrez aussi a:

* Recruter des futurs collegues auxiliaires
* Gérer le planning
* Intégrer un nouvel auxiliaire
* Etablir les besoins des personnes 4gées avant la premiére intervention a domicile

Profil du poste:

- Diplome dans le domaine du sanitaire et social ou contrats de travail, prouvant une
expérience d'au moins 3 ans.

Compétences et qualités:

- Autonomie

- Empathie

- Connaissance des pathologies

- Savoir aider et accompagner les personnes en stimulant leur autonomie

- Sens du travail en équipe

- Capacité a utiliser les technologies (échanges sur messenger...)

Avantages :

* Participation au transport

* Mutuelle d'entreprise

* Prime trimestrielle

* Forfait téléphone

* Beaucoup de temps d'échanges avec vos colléegues de travail

* Nombreuses formations

Type d'emploi : CDI

Salaire : 1 800,00€ a 1 900,00€ par mois

Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

* Disponible le week-end

* Travail en journée

Types de primes et de gratifications :

* Heures supplémentaires majorées

* Prime trimestrielle

Lieu du poste : Déplacements fréquents

Page 1
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Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 2
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‘indeed [ —— J

{ Quoi Intitulé de poste ou entrep} b)ﬁ Riantec (56) W [ Re

Auxiliaire de vie aupres de personnes agées H/F

Alenvixk k%1 20 avis

Paris 12e (75)
De 1800 € a1900 € par mois - CDI

Alenvi >

****ﬁ 20 avis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Détails du poste

Here’s how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 2.

], salaire

De 1800 € a 1900 € par mois

== Typede poste
CDI

@ Horaires et roulements

Heures supplémentaires Disponible le week-end Travail en journée

Lieu

Q@ Paris12e(75)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

e Prise en charge du transport quotidien

Chez Alenvi, chaque professionnel de 'accompagnement est un professionnel de I'empathie !

https://fr.indeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprés-de-personnes-ageées-hf-91bcde48e84fa6d5?from=poleemploi 1/4
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Nous recherchons des personnes passionnées par 'accompagnement des personnes agées a
domicile pour intervenir dans Paris, vous serez sectorisés.

Diplomés ou avec de I'expérience a domicile, auxiliaires de vie, aide soignants ou infirmiers, vous
étes qualifiés pour vous épanouir chez Alenvi.

Vous avez envie de prendre le temps d’accompagner les personnes agées a leur domicile ? De
travailler en autonomie au sein d’'une petite équipe solidaire ? Rejoignez Alenvi!

Le mode de fonctionnement est unique et I'épanouissement garanti: vous travaillez dans une
communauté de 4 a 8 personnes et vous avez ensemble toute I'autonomie pour vous développer.

Chez Alenvi, chaque auxiliaire d’envie :
- prend le temps de créer un vrai lien avec les personnes agées qu'ilaccompagne
- travaille dans un cadre familial et construit des relations riches avec les autres auxiliaires

- communique tous les jours par messenger ou par téléphone et toutes les 2 semaines lors de
réunions d’équipes

- ala possibilité de se former sur le savoir étre
- al'opportunité de s’'investir dans d’autres missions, avec I'aide de coachs:

e Faire connaitre Alenvi aupres de professionnels de santé (accueil de jour, pharmacie,
assistants sociaux..)

Vous apprendrez aussi a:

e Recruter des futurs collegues auxiliaires

Gérer le planning

Intégrer un nouvel auxiliaire

Etablir les besoins des personnes dgées avant la premiére intervention a domicile

Profil du poste:

- Diplédme dans le domaine du sanitaire et social ou contrats de travail, prouvant une expérience
d’au moins 3 ans.

Compétences et qualités:

- Autonomie

- Empathie

- Connaissance des pathologies

- Savoir aider et accompagner les personnes en stimulant leur autonomie

- Sens du travail en équipe

https://frindeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprés-de-personnes-agées-hf-91bcde48e84fa6d5?from=poleemploi
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- Capacité a utiliser les technologies (échanges sur messenger...)
Avantages:

e Participation au transport

e Mutuelle d'entreprise

e Prime trimestrielle

e Forfait téléphone

e Beaucoup de temps d'échanges avec vos collegues de travail
e Nombreuses formations

Type d'emploi : CDI
Salaire :1800,00€ a 1900,00€ par mois
Avantages:

e Prise en charge du transport quotidien
Programmation:

e Disponible le week-end
e Travail enjournée

Types de primes et de gratifications::

e Heures supplémentaires majorées
e Prime trimestrielle

Lieu du poste : Déplacements fréquents
Signaler l'offre

Emplois Assistant de Vie (H/F) dont la localisation est Paris 12e (75)

Emplois pour Alenvi dont la localisation est Paris 12e (75)

Salaires de Assistant de Vie (H/F) a proximité de Paris 12e (75)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir lesemplois  Parcourir les entreprises

Indeed Events  Travaillerchezlndeed Pays Apropos Support

https://fr.indeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprés-de-personnes-agées-hf-91bcde48e84fa6d5?from=poleemploi

Salaires
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offre n°180

Offre n° 9401279
Aide a domicile pour personnes agées H/F

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

Auxiliaire de vie (H/F)

L'agence Kleber Seniors recrute un ou une auxiliaire de vie pour intervenir au domicile de
personnes agées et/ou handicapées dans le cadre de leur maintien a domicile.

Toute 1'équipe de Kleber Seniors dispose de la connaissance et de 1'expertise de votre métier.
Nous sommes donc dans la capacité de vous accompagner dans vos missions au quotidien et
dans la transmission de notre métier.

Sous la responsabilité de la responsable de secteur, vous assurerez des prestations d'aides a
la personne comme l'aide au lever et au coucher, 1'aide a la toilette, les accompagnements
extérieurs, les courses, l'entretien du cadre de vie et les gardes de nuit.

Vous étes tourné vers les autres et avez envie de prendre soin de personnes parfois fragiles et
isolées, nous serions heureux de vous avoir dans notre équipe.

Expérience, formation et compétences souhaitées :

- Expérience de travail auprées de personnes agées et/ou handicapées

- Disponible rapidement en semaine et/ou le week-end

- Engagement sur le long terme

Qualités requises pour postuler :

- Ponctualité

- Esprit d'initiative

- Ecoute

- Patience

Détails du poste :

- CDI a temps plein ou temps partiel

- Localisation : Paris (tous arrondissements)

- Majoration les samedi et dimanche

- Heures supplémentaires majorées

- Mutuelle prise en charge a 100% employeur

- Forfait téléphonique (forfait mensuel jusqu'a 30 euros)

- Pass Navigo pris en charge a 75% employeur
Type d'emploi : Temps plein, CDI, Temps partiel

Salaire : 1 700,00€ a 1 800,00€ par mois
Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

* Horaires flexibles
* Travail de nuit

* Travail en journée

Types de primes et de gratifications :

* Heures supplémentaires majorées

* Primes

Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Page 1
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[ Quoi Intitulé de poste ou entrep ] L Ou Riantec(56) ] {

Aide a domicile pour personnes agées H/F

KLEBER Séniors
Paris 16e (75)

De 1700 € a1800 € par mois - CDI, Temps partiel, Temps plein

Détails du poste

Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile (2.

&, Ssalaire

De 1700 € 21800 € par mois

== Typede poste
CDI Temps partiel Temps plein

@ Horaires et roulements

Heures supplémentaires Travail de nuit Horaires flexibles Travail en soirée Travail en journée

Lieu

Q@ Paris16e (75)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

e Horaires flexibles
e Horaires flexibles
e Prise en charge du transport quotidien

Auxiliaire de vie (H/F)

L’agence Kleber Seniors recrute un ou une auxiliaire de vie pour intervenir au domicile de
personnes agées et/ou handicapées dans le cadre de leur maintien a domicile.

https://fr.indeed.com/job/aide-a-domicile-pour-personnes-agées-hf-4ff08f82e0499fed ?from=poleemploi 13
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Toute I'équipe de Kleber Seniors dispose de la connaissance et de 'expertise de votre métier. Nous
sommes donc dans la capacité de vous accompagner dans vos missions au quotidien et dans la
transmission de notre métier.

Sous la responsabilité de la responsable de secteur, vous assurerez des prestations d’aides a la
personne comme I'aide au lever et au coucher, 'aide a la toilette, les accompagnements extérieurs,
les courses, I'entretien du cadre de vie et les gardes de nuit.

Vous étes tourné vers les autres et avez envie de prendre soin de personnes parfois fragiles et
isolées, nous serions heureux de vous avoir dans notre équipe.

Expérience, formation et compétences souhaitées:

- Expérience de travail auprés de personnes agées et/ou handicapées
- Disponible rapidement en semaine et/ou le week-end
- Engagement sur le long terme

Qualités requises pour postuler:

- Ponctualité

- Esprit d'initiative

- Ecoute

- Patience

Détails du poste:

- CDl a temps plein ou temps partiel

- Localisation : Paris (tous arrondissements)

- Majoration les samedi et dimanche

- Heures supplémentaires majorées

- Mutuelle prise en charge a 100% employeur

- Forfait téléphonique (forfait mensuel jusqu'a 30 euros)
- Pass Navigo pris en charge a 75% employeur

Type d'emploi : Temps plein, CDI, Temps partiel

Salaire :1700,00€ a1800,00€ par mois

Avantages:

e Prise encharge du transport quotidien

https://fr.indeed.com/job/aide-a-domicile-pour-personnes-agées-hf-4ff08f82e0499fed ?from=poleemploi
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Programmation :

e Horaires flexibles
e Travail de nuit
e Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

e Heures supplémentaires majorées
e Primes

Expérience:
e Aide alapersonne:1an (Exigé)

Lieu du poste : Déplacements fréquents
Signaler l'offre

Emplois Aide Personnes Agées (H/F) dont la localisation est Paris 16e (75)

Emplois pour KLEBER Séniors dont la localisation est Paris 16e (75)

Salaires de Aide Personnes Agées (H/F) a proximité de Paris 16e (75)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir lesemplois  Parcourir les entreprises

Indeed Events  Travaillerchezlndeed Pays Apropos Support

©2024 Indeed  Accessibilité surindeed  Centre de confidentialité = Cookies

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/aide-a-domicile-pour-personnes-agées-hf-4ff08f82e0499fed ?from=poleemploi

Salaires

Confidentialité
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offre n°181

Offre n° 9400228
Intervenant social H/F

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

Sous l'autorité du comité de pilotage de HELP Femmes qui regroupent 3 associations
parisiennes, HALTE AIDE AUX FEMMES BATTUES, ELLE'S IMAGINENT ET LIBRES TERRE
DES FEMMES, vous aurez, notamment, pour mission d'assurer :

- Des permanences d'accueil en soirée ,

- Des entretiens sur site ou en écoute téléphonique,

- L'accueil, I'évaluation, I'accompagnement, et 1'orientation des femmes victimes de violences
conjugales exclusivement vers les services internes ou structures appropriées en fonction des
besoins individuels,

- Eventuellement la prise en charge globale de certaines situations dont vous serez référent.

- Saisie et traitements statistiques.

- Les heures de permanence de HELP Femmes sont :

Les lundis, mardis, mercredis et jeudi de 18h a 21h45

Et le samedi de 13 h 30 a 17 h une fois par mois.

Vous étes donc embauchée en CDI a temps partiel sur une base mensuelle de 39 heures par
mois .
profil recherchée : psychologue ou travailleur social en formation

Sur cette période vous serez amené a effectuer :

9 permanences soirée

1 permanences samedi

Selon accord collectifs CHRS Groupe V, indice 444 minimum selon ancienneté. (Point a 3.93
e) rémunération brute entre 490.01 et 544.10 €.

Pas de prime Ségur

Tickets restau

Type d'emploi : Temps partiel, CDI

Salaire : 490,01€ a 544,10€ par mois

Nombre d'heures : 5 par semaine

Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

* Travail en soirée

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaite
Expérience

» Débutant accepté

Page 1
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Intervenant social H/F

Halte aide aux femmes battues

75020 Paris 20e
CDI, Temps partiel

Détails du poste

Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile .

a= Typede poste

CDI Temps partiel

@© Horaires et roulements

Travail en soirée

Lieu

Q@ 75020 Paris 20e

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

e Prise encharge du transport quotidien

Sous l'autorité du comité de pilotage de HELP Femmes qui regroupent 3 associations parisiennes,
HALTE AIDE AUX FEMMES BATTUES, ELLE’S IMAGINENT ET LIBRES TERRE DES FEMMES, vous

aurez, notamment, pour mission d’assurer :
- Des permanences d’accueil en soirée,
- Des entretiens sur site ou en écoute téléphonique,

- accueil, I'évaluation, 'accompagnement, et I'orientation des femmes victimes de violences
conjugales exclusivement vers les services internes ou structures appropriées en fonction des
besoins individuels,

https://fr.indeed.com/job/intervenant-social-hf-9921f4355f840cb2?from=poleemploi 13
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- Eventuellement la prise en charge globale de certaines situations dont vous serez référent.
- Saisie et traitements statistiques.

- Les heures de permanence de HELP Femmes sont :

Les lundis, mardis, mercredis et jeudi de 18h a 21h45

Et le samedide 13 h 30 a 17 h une fois par mois.

Vous étes donc embauchée en CDI a temps partiel sur une base mensuelle de 39 heures par mois .

profil recherchée : psychologue ou travailleur social en formation
Sur cette période vous serez amené a effectuer:

9 permanences soirée

1permanences samedi

Selon accord collectifs CHRS Groupe V, indice 444 minimum selon ancienneté. (Point a 3.93 e)
rémunération brute entre 490.01et 54410 €.

Pas de prime Ségur
Tickets restau
Type d'emploi : Temps partiel, CDI
Salaire : 490,01€ a 544,10€ par mois
Nombre d'heures : 5 par semaine
Avantages:

e Prise en charge du transport quotidien
Programmation:

e Travail en soirée

Lieu du poste : En présentiel
Signaler I'offre

Emplois Travailleur Social (H/F) dont la localisation est Paris 20e (75)

https://fr.indeed.com/job/intervenant-social-hf-9921f4355f840cb2?from=poleemploi
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Salaires de Travailleur Social (H/F) a proximité de Paris 20e (75)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir lesemplois  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  TravaillerchezIndeed Pays Apropos Support

© 2024 Indeed  Accessibilité surindeed Centre de confidentialité = Cookies  Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre n°182

Offre n° 9398570
Responsable ingénierie de la formation
professionnelle h/f

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

La Banque Populaire Rives de Paris : Proche et Engagée !

Implantée dans 7 départements d'Ile de France et dans I'Oise, la Banque Populaire Rives de
Paris est présente a travers un réseau de 222 points de vente, et a la confiance de pres de
717 000 clients dont 201 000 sociétaires.

Rejoindre la Banque Populaire Rives de Paris c'est adhérer a une banque coopérative, proche
et engagée dans la satisfaction de ses clients.

C'est aussi intégrer une banque attentive a 1'épanouissement professionnel de ses
collaborateurs grace a une politique RH qui met 1'accent sur la formation et la mobilité
interne.

Bénéficiez des opportunités que peut vous offrir la Banque Populaire Rives de Paris, l'une des
premieres banques du Groupe BPCE (2e groupe bancaire frangais) en rejoignant nos 2600
collaborateurs !

Plus d'informations et de témoignages sur Notre site recrutement !
Poste et missions

Vous étes intéressé(e) par les ingénieries sociales a destination des clients Professionnels et
Entreprises.

Vous disposez de compétences commerciales et vous aimeriez accompagner les clients et les
réseaux sur cette expertise.

Vous souhaitez intégrer une équipc mobile et dynamique, ce posle est fait pour vous !

Dans le cadre de vos missions :

Vous assurez au quoditien les rendez-vous d'Ingénierie Sociale pour développer cette
expertise et contribuer aux objectifs de la banque.

Page 1



offre n°182

Vous prenez en charge 1'ensemble des demandes (clients ou conseillers) sur les ingénieries
sociales (Epargne salariale et retraite, titres de service Resto, Cado, IFC, PERO, ex Art 83.).

Vous animez les agences/centres d'affaires dédiés, former les équipes, représenter l'ingénierie
sociale aupres de 1'écosysteme.

Ce poste nécessite la maitrise de 1'offre de solutions d'ingénierie sociale.

Pour la réussite de votre mission, il est indispensable de savoir identifier des besoins clients,
commercialiser les solutions adaptées et d'accompagner les équipes.

Compétences métier

Maitrise des solutions d'ingénierie sociale
Maitrise des méthodes commerciales (ECOM)

Maitrise des outils bureautiques (Pack office 365)

Compétences personnelles

Ecoute, Analyse, présentation solution, esprit de syntheése et qualité rédactionnelle
Qualité de communication et de négociation
Qualité relationnelle, capacité d'écoute, force de proposition, conclure une vente

Persévérance dans le suivi des dossiers et la mise en place des solutions
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A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
'obligation d'emploi.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 3
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EXPERT INGENIERIE SOCIALE H/F

BANQUE POPULAIRE s
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EXPERT INGENIERIE
SOCIALE H/F

CDI Paris (75)

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi

177



10/01/2024 15:52 EXPERT INGENIERIE SOCIALE H/F | MissionHandicap

AV Missign
7AY Handicap

Implantée dans 7 departements d'lle de France et dans I'Oise, la Banque
Populaire Rives de Paris est présente a travers un réseau de 222 points de
vente, et a la confiance de pres de 717 000 clients dont 201 000

societaires.

Rejoindre la Banque Populaire Rives de Paris c'est adhérer a une banque

coopérative, proche et engagée dans la satisfaction de ses clients.

C'est aussi intégrer une banque attentive a 'épanouissement professionnel
de ses collaborateurs grace a une politique RH qui met l'accent sur la

formation et la mobilite interne.

Bénéficiez des opportunités que peut vous offrir la Banque Populaire Rives
de Paris, I'une des premieres banques du Groupe BPCE (2e groupe

bancaire francais) en rejoignant nos 2600 collaborateurs'!

Plus d'informations et de témoignages sur Notre site recrutement!

Poste et missions

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi
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AV Missign
7A Handicap

Vous souhaitez intégrer une équipe mobile et dynamique, ce poste est fait

pour vous !

Dans le cadre de vos missions :

» Vous assurez au quoditien les rendez-vous d'Ingénierie Sociale pour
développer cette expertise et contribuer aux objectifs de la banque.

 Vous prenez en charge I'ensemble des demandes (clients ou
conseillers) sur les ingénieries sociales (Epargne salariale et retraite,
titres de service Resto, Cado, IFC, PERO, ex Art 83...).

« Vous animez les agences/centres d'affaires dediés, former les équipes,

représenter l'ingénierie sociale aupres de I'écosysteme...

Profil recherche

Ce poste nécessite la maitrise de |'offre de solutions d'ingénierie sociale.

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi
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AV Missign
7AY Handicap

Compétences métier

« Maitrise des solutions d'ingénierie sociale

e Maitrise des méthodes commerciales (ECOM)

« Maitrise des outils bureautiques (Pack office 365)

Compeétences personnelles

» Ecoute, Analyse, présentation solution, esprit de synthese et qualité

rédactionnelle

* Qualité de communication et de négociation

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi 4/7
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AV Missign
7AY Handicap

Ces offres pourraient vous interesser

s.o blue
‘e W/
Yo 50‘&

/e 18712/ 08/12/. 30/11
Profils Assistant Consultant
Informatiques Administratif meétier assurance
JobinLive pour (H/F) BlueSoft
entreprises partenaires Lidl c )

ontrat :
Contrat : CDI Contrat : CDI Lieu : Niort (79)
Lieu : Paris Lieu : Val-de-Marne
&#202;tes-vous
N herch 24) :

Ous recherchons aisir les donnees passionn&#233; par
essentiellement : Des articles et la gestion de projets,
developpeurs Des fournisseurs dans la avec une..
architectes.. base de données...

¢ G ] &

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi



10/01/2024 15:52 EXPERT INGENIERIE SOCIALE H/F | MissionHandicap

Votre site emploi et handicap Plan du
site

AV Missign
7AY Handicap

MissionHandicap fr est A propos Recruteur Candidat
aujourd'hui le premier
o Qui sommes- Publier une Consulter les
site dedie au
nous ? annonce offres
recrutement de ‘
Concepts et Decouvrir nos Voir les
personnes en ‘
_ ‘ Jobboards solutions Jjobdatings
situation de handicap
. . Centre d'aide Deposer mon
Notre objectif est de N L
_ _ (FAQ) V
favoriser 'emploi
handicap en mettant
en relation candidats
o pochiire — Suivez-
en F&Ch(_r’k,he d E,[np!()l Notre newsletter
et les entreprises nous

» _ Recevez nos dernieres offres en
ouvertes a la diversite ‘
exclusivite ! Nous sommes
Nos solutions sont :
connectes

tiples e :
multiples et Insérez votre

Innovantes ! adresse e-mail f

4

Besoin d'aide ? '
in

( Jne question. une dem ""j"

specifique ?

CONTRCTEZ-NOUS

Parcourez nos sites sectoriels

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi



10/01/2024 15:52 EXPERT INGENIERIE SOCIALE H/F | MissionHandicap

AV Missign
7AY Handicap
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offre n°183

Offre n° 9397887
Chargé de missions RH délégué au droit
social (H/F)

75 - Paris (Dept.)
Publié le 10 janvier 2024

AFG Autisme recrute pour son siége situé a Paris, un.e Chargé.e de missions RH, délégué.e au
droit social en CDI a temps plein. Le poste est a pourvoir dés a présent, mais si vous n'étes
pas disponible a ce jour, cela ne nous empéchera pas d'étudier votre candidature, nous
sommes préts a patienter.

AFG Autisme a été créée pour répondre a la nécessité de professionnaliser la gestion
d'établissements, assurée jusque-la par des associations locales grace a des bénévoles,
souvent parents des personnes autistes accueillies. Ces associations se sont battues pour que
les besoins des personnes autistes soient reconnus et pour que ces personnes autistes
bénéficient de prises en charge adaptées aux spécificités de ce handicap.

Principales missions :

Sous l'autorité hiérarchique de notre Directrice des Ressources Humaines, vous aurez la
responsabilité de (liste non exhaustive) :

* Relations individuelles de travail :

o Référent RH d'un portefeuille défini d'établissements ;

o Conseils en droit social aupres des directeurs de structures dans le suivi des situations
individuelles quotidiennes (contrats de travail, temps de travail, sanctions, licenciement etc.) ;
o Gestion des précontentieux ;

o Aide a la rédaction et suivi des dossiers liés au droit social (contrats de travail, disciplinaire,
inspection du travail, etc.) ;

o Veille juridique sur les évolutions législatives, conventionnelles et jurisprudentielles
(informations et sensibilisation des directeurs sur ces sujets).

* Relations collectives :

o Préparation et participation aux réunions des instances représentatives (CSE, CSSCT, RP) ;
o Préparation et participation aux négociations annuelles obligatoires, participation a la
rédaction des accords collectifs.

* Missions RH :

o Réponse aux enquétes institutionnelles (exemple : DARES) ;

o Participation au recrutement des établissements dont vous avez la responsabilité (y compris
les forums ou l'association est présente) ;

o Proposer des notes d'information interne ;

o Veiller au respect des obligations légales et réglementaires.

Nous vous transmettrons la fiche de poste compléte si nous nous rencontrons dans le cadre
d'un entretien de recrutement.

Profil recherché :

* Vous étes diplomé.e d'un Master 2, spécialisation RH ou droit social ;

* Vous bénéficiez d'une expérience d'a minima 3 ans sur des fonctions similaires, dans le
secteur médico-social ;

* Vous connaissez la CCNG66 ;

* Vous étes en mesure d'assurer le suivi d'un projet, étes reconnu.e pour vos qualités
d'analyse, de réflexion, d'anticipation et étes force de propositions ;

* Vous maitrisez les outils bureautiques, et notamment le Pack Office ;

* Vous étes rigoureux et autonome, et savez faire preuve de discrétion et d'adaptabilité dans
la réalisation de vos différentes missions ;

* Vos qualités oratoires et rédactionnelles sont reconnues, vous appréciez le travail d'équipe.
Modalités pratiques :

* Lieu de travail : 11 rue de la Vistule 75013 Paris ;

* Horaires de travail : contrat cadre, forfait jour ;

* Rémunération : coefficient 800 de la CCN66 (36K€ annuels bruts), auquel s'ajoute
I'ancienneté.

Avantages :

* Mutuelle prise en charge a 50% par l'employeur ;

* Organisme de formation interne (AFG Formation) ;
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* (Euvres sociales du CSE (cheques vacances, chéques cadeaux, etc.) ;

* Prise en charge a hauteur de 50% du titre de transport ;
* Ticket restaurant pris en charge a hauteur de 50% ;
* Télétravail 1 jour par semaine.

Si vous étes intéressé.e pour rejoindre AFG Autisme, nous attendons impatiemment votre

candidature (CV et lettre de motivation), a adresser a Adeline BACCHI, Directrice des

Ressources Humaines.

Soyez assuré.e que chaque candidature sera étudiée individuellement.

Pour plus d'informations :
https://www.afg-autisme.com/
https://fr.indeed.com/cmp/Afg-Autisme-3
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : a partir de 36 000,00€ par an
Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien
* RTT

Programmation :

* Du lundi au vendredi

* Travail en journée

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 2
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“indeed L ]

{ Quoi Intitulé de poste ou entrep} { Ou Riantec (56) } [

Chargé de missions RH délégué au droit social

AFG Autisme

75013 Paris 13e
Télétravail hybride

A partir de 36 000 € par an - CDI, Temps plein

Détails du poste

Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 2.

&, Salaire

A partir de 36 000 € par an

a= Typede poste

CDI Temps plein

@ Horaires et roulements

Travail en journée Du lundi au vendredi

Lieu

Q@ 75013 Paris13e

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

¢ Prise en charge du transport quotidien
e RTT

AFG Autisme recrute pour son siege situé a Paris, un.e Chargé.e de missions RH, délégué.e au
droit social en CDI a temps plein. Le poste est a pourvoir dés a présent, mais si vous n'étes pas
disponible a ce jour, cela ne nous empéchera pas d’étudier votre candidature, nous sommes préts
a patienter.

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1?from=poleemploi
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AFG Autisme a été créée pour répondre a la nécessité de professionnaliser la gestion
d’établissements, assurée jusque-la par des associations locales grace a des bénévoles, souvent
parents des personnes autistes accueillies. Ces associations se sont battues pour que les besoins
des personnes autistes soient reconnus et pour que ces personnes autistes bénéficient de prises
en charge adaptées aux spécificités de ce handicap.

Principales missions:

Sous l'autorité hiérarchique de notre Directrice des Ressources Humaines, vous aurez la
responsabilité de (liste non exhaustive) :

¢ Relations individuelles de travail :
o Référent RH d’un portefeuille défini d’établissements;

o Conseils en droit social auprées des directeurs de structures dans le suivi des situations
individuelles quotidiennes (contrats de travail, temps de travail, sanctions, licenciement etc.);

o Gestion des précontentieux;;

o Aide a la rédaction et suivi des dossiers liés au droit social (contrats de travail, disciplinaire,
inspection du travail, etc.) ;

o Veille juridique sur les évolutions législatives, conventionnelles et jurisprudentielles (informations
et sensibilisation des directeurs sur ces sujets).

e Relations collectives:
o Préparation et participation aux réunions des instances représentatives (CSE, CSSCT, RP);

o Préparation et participation aux négociations annuelles obligatoires, participation a la rédaction
des accords collectifs.

e MissionsRH:
o Réponse aux enquétes institutionnelles (exemple : DARES) ;

o Participation au recrutement des établissements dont vous avez la responsabilité (y compris les
forums ou l'association est présente) ;

o Proposer des notes d'information interne;;
o Veiller au respect des obligations lIégales et réglementaires.

Nous vous transmettrons la fiche de poste compléte si nous nous rencontrons dans le cadre d’un
entretien de recrutement.

Profil recherché:

e Vous étes diplodmé.e d’'un Master 2, spécialisation RH ou droit social ;
e Vous bénéficiez d'une expérience d’a minima 3 ans sur des fonctions similaires, dans le
secteur médico-social ;

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1?from=poleemploi
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e \ous connaissez la CCN66;

e \ous étes en mesure d'assurer le suivi d'un projet, étes reconnu.e pour vos qualités d’analyse,
de réflexion, d’anticipation et étes force de propositions ;

e \ous maitrisez les outils bureautiques, et notamment le Pack Office;

e \ous étes rigoureux et autonome, et savez faire preuve de discrétion et d’adaptabilité dans la
réalisation de vos différentes missions;

¢ \os qualités oratoires et rédactionnelles sont reconnues, vous appréciez le travail d’équipe.

Modalités pratiques:

e Lieudetravail : 11 rue de la Vistule 75013 Paris ;

e Horaires de travail : contrat cadre, forfait jour;

e Rémunération: coefficient 800 de la CCN66 (36K€ annuels bruts), auquel s’ajoute
I'ancienneté.

Avantages:

e Mutuelle prise en charge a 50% par I'employeur;

e Organisme de formation interne (AFG Formation);

e (Euvres sociales du CSE (chéques vacances, chéques cadeaux, etc.) ;
¢ Prise en charge a hauteur de 50% du titre de transport;

e Ticket restaurant pris en charge a hauteur de 50% ;

e Télétravail 1jour par semaine.

Sivous étes intéressé.e pour rejoindre AFG Autisme, nous attendons impatiemment votre
candidature (CV et lettre de motivation), a adresser a Adeline BACCHI, Directrice des Ressources
Humaines.

Soyez assuré.e que chaque candidature sera étudiée individuellement.
Pour plus d’informations:

https://www.afg-autisme.com/
https://frindeed.com/cmp/Afg-Autisme-3

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : a partir de 36 000,00€ par an

Avantages:

e Prise encharge du transport quotidien
e RTT

Programmation:

e Dulundiau vendredi
e Travail enjournée

Lieu du poste : En présentiel

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1?from=poleemploi 3/4
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Signaler I'offre

Emplois Chargé de Missions Ressources Humaines (H/F) dont la localisation est Paris 13e (75)

Emplois pour AFG Autisme dont la localisation est Paris 13e (75)

Salaires de Chargé de Missions Ressources Humaines (H/F) a proximité de Paris 13e (75)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir lesemplois  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travaillerchezindeed Pays Apropos Support

©2024 Indeed  Accessibilité surindeed  Centre de confidentialité = Cookies  Confidentialité

Conditions d'utilisation
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Offre n° 9378775
Assistant social / Assistante sociale (H/F)

75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Sous la responsabilité de la Cheffe de Service Educatif, le travailleur(se) social(e) assure
I'accueil, I'accompagnement et le suivi des personnes accueillies afin de favoriser la
stabilisation de leur situation et leur orientation vers une solution adaptée

Assurer l'accompagnement des personnes accueillies et 1'accueil en urgence des usagers et
renseigner les dossiers des résidents sur l'outil informatique adapté

- Réaliser le dossier d'entrée et les démarches administratives afférente

Elaborer, formaliser, mettre en oeuvre, évaluer et optimiser le projet individualisé
Planifier et mettre en oeuvre des activités pour les personnes accueillies

Effectuer les comptes rendus et assurer la formalisation écrite de 1'observation
Participer aux réunions institutionnelles, réunions d'équipe, et réunions de supervision
d'équipe

Participer a 1'élaboration, la mise en oeuvre et I'évaluation du projet de service
Participer a 1'évaluation des besoins logistiques et conditions de vie de 1'unité d'accueil
Veiller au respect et a la bonne utilisation des moyens alloués

Préparer et accompagner au départ de 1'usager

Développer et entretenir le travail de partenariat

Tenir a jour les données chiffrées du rapport d'activité

Etre en veille sur I'actualité sociale et juridique

Diplome de travailleur social exigé AS

- Intérét et expérience aupres d'un public en grande précarité,
Sens de l'organisation, capacité a travailler en équipe,

Sens de 1'écoute, disponibilité, sens de 1'accueil et bienveillance,

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

CITES CARITAS

Page 1



10/01/2024 15:32 Candidate

Les offres d’emplois

Envie de participer a I'aventure ?
Rejoignez-nous !

Annonces » Détail de I'emploi

Assistante social (F/H)-SAS Hotel-CDI

Contrat Contrat durée Temps plein  Lieu  Rémunération Rémunération
indéterminée annualisé Paris selon profil

A propos

A propos Créée le 10 mai 1989, Cités Caritas est une association loi 1901 a but non
lucratif. Depuis plus de 30 ans, Cités Caritas agit pour l'inclusion des personnes en
situation de précarité, d’exclusion ou de handicap. Par ses activités (accompagnement
médico-social, hébergement social, hébergement des demandeurs d'asile, de réfugiés
et de personnes en situation de handicap, accompagnement au logement, logement
adapté, travail adapté, mise en activité et insertion par l'activité professionnelle, accueil
du jeune enfant, accompagnement a la parentalité, formation professionnelle), Cités
Caritas contribue a une société inclusive qui accueille les personnes fragilisées et qui
considére leur capacité d'action, ainsi que leur participation, comme source de
richesse et de vie. Implantée sur le territoire national, Cités Caritas développe ses
actions dans un esprit d’'innovation et cherche a apporter des réponses aux nouveaux
besoins sociaux. A travers les 148 dispositifs, les 1 125 professionnels et 225
bénévoles de I'association ont accompagné plus de 19 705 personnes en 2022. Centre
d'hébergement et de stabilisation "SAS Hotel" au sein de la Branche hébergement 75

Description

Sous la responsabilité de la Cheffe de Service Educatif, le travailleur(se) social(e)
assure l'accueil, 'accompagnement et le suivi des personnes accueillies afin de
favoriser la stabilisation de leur situation et leur orientation vers une solution adaptée

Votre mission

» Assurer 'accompagnement des personnes accueillies et lI'accueil en urgence des
usagers et renseigner les dossiers des résidents sur I'outil informatique adapté

- Réaliser le dossier d'entrée et les démarches administratives afférente

« Elaborer, formaliser, mettre en ceuvre, évaluer et optimiser le projet individualisé
« Planifier et mettre en ceuvre des activités pour les personnes accueillies
» Effectuer les comptes rendus et assurer la formalisation écrite de l'observation

https://candidate.quarksup.net/cites-caritas/announcements/5ce2993dcbad4198?board_id=54645 12
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« Participer aux réunions institutionnelles, réunions d'équipe, et réunions de
supervision d'équipe

« Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet de service

« Participer a I'évaluation des besoins logistiques et conditions de vie de |'unité
d'accueil

« Veiller au respect et a la bonne utilisation des moyens alloués

« Préparer et accompagner au départ de l'usager

« Développer et entretenir le travail de partenariat

« Tenir a jour les données chiffrées du rapport d'activité

« Etre en veille sur l'actualité sociale et juridique

Profil recherché
« Diplédme de travailleur social exigé AS
* Intérét et expérience auprés d’'un public en grande précarité,

» Sens de l'organisation, capacité a travailler en équipe,
« Sens de |'écoute, disponibilité, sens de I'accueil et bienveillance,

Notre adresse

France - Paris

(¢

-,'e Square De La Tour
Q Saint Jacques Cen

Chatelet 9

e, K] ity
Paris Plage Assistance e/"/v
: Publique Hopitaux <
De Paris
0 i e e o et s - o
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offre n°185

Offre n° 9377548
Gestionnaire copropriété (H/F)

75 - PARIS 14 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Cabinet de Recrutement spécialisé dans les syndic, I'administration de biens et la
comptabilité.

Notre client, un syndic de copropriété solidement établi a Denfert-Rochereau, recherche
activement un(e) Gestionnaire de Copropriété pour renforcer son équipe dynamique. Intégrez
une équipe comprenant un(e) assistant(e) attitré(e) et un comptable, travaillant sur un
portefeuille d'environ 1300 lots répartis dans environ 45 immeubles.

Le poste :

-Préparer et animer les Assemblées Générales.

-Organiser et diriger les réunions du Conseil Syndical.

-Suivre et négocier les contrats avec les prestataires et fournisseurs.
-Effectuer des visites et des contrdles réguliers des immeubles.
-Veiller a la mise en conformité des immeubles.

-Conseiller et informer les copropriétaires.

-Engager des travaux de rénovation énergétique sur votre portefeuille.
Profil recherché :

-Minimum de 2/3 ans d'expérience en tant que gestionnaire de copropriété.
-Dipléme Bac +2/3 en immobilier.

-Curiosité, autonomie et rigueur.

-Capacité a travailler efficacement en équipe.

-La connaissance du logiciel ICS est un atout.

Avantages:

Programme d'intéressement et de participation, incluant un dispositif d'épargne salariale.
Carte tickets restaurant d'une valeur de 9,80€ par jour.

1 jour de RTT par mois, dans le cadre d'une semaine de travail de 37,5 heures.

Possibilité de télétravail deux jours par semaine.

Rémunération attractive et avantages de groupe.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaiteé

Expérience

» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

AH Recrutement

AH Recrutement

Page 1
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A

Recrutement

CDI

Gestionnaire copropriété H/F

AH Recrutement ¢ Paris (75)

Postuler (https://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120#postuler)

A propos

Cabinet de Recrutement spécialisé dans les syndic, 'administration de biens et la
comptabilité.

Notre client, un syndic de copropriété solidement établi a Denfert-Rochereau,
recherche activement un(e) Gestionnaire de Copropriété pour renforcer son équipe
dynamique. Intégrez une équipe comprenant un(e) assistant(e) attitré(e) et un
comptable, travaillant sur un portefeuille d'environ 1300 lots répartis dans environ

45 immeubles.

Le poste

-Préparer et animer les Assemblées Générales.

-Organiser et diriger les réunions du Conseil Syndical.

-Suivre et négocier les contrats avec les prestataires et fournisseurs.
-Effectuer des visites et des contréles réguliers des immeubles.
-Veiller a la mise en conformité des immeubles.

-Conseiller et informer les copropriétaires.

-Engager des travaux de rénovation énergétique sur votre portefeuille.
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Profil rechercheée

-Minimum de 2/3 ans d'expérience en tant que gestionnaire de copropriété.
-Dipléme Bac +2/3 en immobilier.

-Curiosité, autonomie et rigueur.

-Capacité a travailler efficaceme<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>