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Temps de travail.

Nombre d'heures/sema ne

Rémunération horaire (brut) '

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

illustration Domicile & Entretien

t mp i o y e / E mp l o yee d e ma r s o n - unre aemptor e n M e n a g e a + a n s z u e arronrssement ( 1 U U ) sura0om.m

9
Temps partiel

30h/s

15,00€

2 ans

Non

18 ans

Offres d'emploi à proximité

Employé de ménage(h/f)

Centre services Paris 20 et Montreuil

CDI

? paris 20e arrondissement (75020)

Aide _ménager [ Aide ménagère H/F

Azaé Paris 14

CDI

Q paris 20e arrondissement (75020)
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Employé [ Employée de ménage

Lulu dans ma rue

Travailleur indépendant

Q paris 20e arrondissement (75020)

Aide ménager/ ménagère à domicile

Wecasa

Travailleur indépendant

9 Paris (75000)

Aide ménager [ ménagère

MerciPlus Paris

CDI

? paríse arrondissement (75003)

Offres d'emploi de femme de ménage à proximité

em2imenageà paris 15e arrondissemnent

efilll~~ paris l8e arrondissement)

efilll~~ oaris l3e arrondissement)

efilll~ge_à paris l9e arrondissemen)

Offres d'emploi de Ménage à Paris 20e arrondissement

(assistance administrative à oaris 20e arrondissement) (dfilrlfillagement à oaris 20e arrondissemen)

(gardiennagtloaris 20e arrondissemen) (illi!!na9tloaris 2oe arrondissement) (repass¡¡_gtlparis 20e arrondissemen)
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bricolaggàparis 20e arrondissement paysagiste à paris 20e arrondissement conciergerie à_ paris_2Qe arrondissement

Offres d'emploi : recherches associées

emploi assistance administratiyge emploi déménagement emploi gardiennage emploi jardinage

emploi repassage

A propos

emploi bricolage emploi paysagiste gmploi conciergerie

NA,rti r LJ

• KI€

f in

Assistance

Ressources

L Mag Aagor

D, Serve?VO

Espace Professionnel

Curd

Démonstra 1c

Webinait..¢

ALADOM.FR ± 2006/2024 TOUS DROITS RESERVES
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offre nº165

Offre nº 9408605
Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H ­
Administration des RH (H/F)
75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/
Maladies Professionnelles, vous traitez de problématiques liées au contentieux général, au
contentieux technique et à la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associé, 2 Avocats
Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques. L'équipe est très stable et y règne une excellente
ambiance de travail.

Vous êtes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez
en autonomie sur vos dossiers.

Il est également possible d'intervenir sur des dossiers en matière de faute inexcusable et de
droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché:

Vous êtes titulaire du CAPA minimum, ainsi que d'un master 2 minimum en droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats en tant
qu'Avocat Collaborateur en droit de la sécurité sociale et AT/MP.

Des déplacements pour plaider sont à prévoir.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Type de contrat
Contrat à durée Indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: 60-61 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1



offre nº165

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité: Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux
cabinets d'avocats (Associés, Counsels, Collaborateurs, Juristes, Business Development) en
collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses
clients une dimension conseil à chaque étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires français multidisciplinaire et à taille
humaine, ba ...

Page 2
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Avocat Droit de la Sécurité Sociale F/H

Avocat UrO de 1a Secunte oc1ale FIH +anis - 1 1Apec

Ref. Apec : 172761929W/Ref. Société :JN -112023-6240472-471011545

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

60 - 61 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigée

Métier

Juriste social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

1 CDI Paris 16-75

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'Avocat Collaborateur en Droit de la Sécurité Sociale et Accidents du Travail/Maladies Professionnelles, vous traitez de
problématiques liées au contentieux général, au contentieux technique et à la tarification.

Vous intégrez une équipe de 6 personnes, comptant un Avocat Associé, 2 Avocats Collaborateurs et 3 Assistantes Juridiques.
L'équipe est très stable et y règne une excellente ambiance de travail.

Vous êtes en contact direct avec les clients - des Groupes cotés pour la plupart - et travaillez en autonomie sur vos dossiers.

II est également possible d'intervenir sur des dossiers en matière de faute inexcusable et de droit pénal du travail.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché

Vous êtes titulaire du CAPA minimum. ainsi que d'un master 2 minimumen droit du travail.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats en tant qu'Avocat Collab
sécurité sociale et AT/MD

htte//urunu anfr/antitat/rarhorrhsonnnli htm l/amnlri/totail#tfrs /47)74020/2tras t AR
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Des déplacements pour plaider sont à prévoir.

Cene liste n'est pas exhaustive.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie [Espnt aeauipe ]

SAVOIR-FAIRE

vOcat UrOnt de la Secunte Sociale +IH HanIS 1- 1ApeC

'-[o_,o_it_d_u_t_ra_va_il _,] [ Droit pénal

Entreprise

Michael Page Avocats accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux cabinets d'avocats (Associés, Counsels,
Collaborateurs, Juristes, Business Development) en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses clients une dimension conseil à chaque
étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'affaires français multidisciplinaire et à taille humaine, basé à Paris.

Autres offres de l'entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL
FRANCE

,, We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

Autres postes qui pourraient correspondre

httne//urunwu ara frle antirtat/rorhorrh.orrnli htm /amrlnitttail.ffra/47271020/7trlAnR
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FYTE

Avocat Droit Social F/H
FYTE

R CDI 9 Paris01-75

08/01/2024

Avocat droit de la sécurité sociale 3ans min F/H

FedLegal
CDI 9 Paris08-75

O 03/01/2024

vocat Uro de 1a Secuntte Sociale +IH Hans 1b- t /Apec

FAQ

e vices de conse

Corditiors gener

Qui somme: nous ?

Acc ss l te

Nou ej de

te corporat

Etudes Apec

IEEE EEEE

us v I

Contactez-nous
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10/01/2024 15:50 Offre emploi de Alternance Assistant Chargé événementiel et animation réseau - Paris I ISCOD I Paris - Paris I 1191030

-pmeyola
Fonction v France entière

= Menu

O

Alternance Assistant Chargé
évènementiel et animation réseau
- Paris H/F

QC
E IScoD

9 75016 Paris - Paris

Bl Alternance Temps plein

DESCRIPTION DU POSTE

Description :

L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital

Learning, recherche pour son entreprise

partenaire, un Assistant Chargé évènementiel et

animation réseau en contrat d'apprentissage,

pour préparer l'une de nos formations

diplômantes reconnues par l'Etat, de niveau 5 à
niveau 7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou

Mastère/Bac+5).

Optez pour l'alternance nouvelle génération avec

l'ISCOD!

Iscod

ISCOD

Secteur : Formation

Effectifs: 10-19

salariés

Voir les offres de cette

société

Recevez les offres

par mnail,

CREEZ UNE
ALERTEJOB

Soyez repéré par les

recruteurs,

DEPOSEZ VOTRE
cv

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 1/3



offre nº166

Offre nº 9376790
Alternance Assistant Chargé évènementiel
et animation réseau - Paris (H/F)
75- PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Description :
L'ISCOD, spécialiste de la formation en Digital Learning, recherche pour son entreprise
partenaire, un Assistant Chargé évènementiel et animation réseau en contrat d'apprentissage,
pour préparer l'une de nos formations diplômantes reconnues par l'Etat, de niveau 5 à niveau
7 (Bac+2, Bachelor/Bac+3 ou Mastère/Bac+5).
Optez pour l'alternance nouvelle génération avec l'ISCOD !
Missions:
Rattaché à la direction, vos missions sont:
Planifier et assurer 1 organisation d'évènements
Gérer la communication
Développer et animer la communauté des adhérents
Gérer la base de données des membres
Assurer le suivi administratif de 1 association
Profil:
Vous avez le profil idéal si :
Vous êtes une personne dynamique et rigoureuse
Vous êtes force de proposition
Vous avez un bon niveau d'anglaisVous êtes éligible à une formation Bac+2 à Bac+5 (diplôme
validé ou en cours de validation)
Poste situé à Paris (16)
Rémunération selon niveau d'études + âge.
Formation prise en charge à 100% par l'entreprise.
Vous êtes intéressé(e) par cette offre d'emploi en alternance? Postulez dès maintenant !

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité
Expérience

• Expérience souhaitée de 1 An(s)

Entreprise
ISCOD

ISCOD

Page 1



10/01/2024 15.50 Offre emploi de Alternance Assistant Chargé événementiel et animation réseau - Paris I ISCOD I Paris - Paris [ 1191030

pmejob,
PranIrTer et assurer r organisation UevenemenS
Gérer la communication

Développer et animer la communauté des

adhérents

Gérer la base de données des membres

Assurer le suivi administratif de I association

Profil :

Vous avez le profil idéal si:

Vous êtes une personne dynamique et

rigoureuse

Vous êtes Force de proposition

Vous avez un bon niveau d'anglaisVous êtes

éligible à une Formation Bac+2 à Bac+S (diplôme

validé ou en cours de validation)

Poste situé à Paris (16)

Rémunération selon niveau d'études+ âge.

Formation prise en charge à 100% par

l'entreprise.

Vous êtes intéressé(e) par cette offre d'emploi en

alternance? Postulez dès maintenant!

I Expérience exigée: IND

Niveau d'étude souhaité: IND

Salaire:

= Menu

TESTEZ-VOUS

OFFRES
SIMILAIRES

ALTERNANCE CHARGÉ
DE MARKETING ET
COMMUNICATION ­
PARIS H/F
ISCOD • Paris

CHARGÉ DE
COMMUNICATION H/F
LTd • Paris

ALTERNANCE CHARGÉ
MÉDIA- PARIS H/F
ISCOD • Paris

ALTERNANCE
TÉLÉPROSPECTEUR ­
ISSY-LES­
MOULINEAUX H/F
ISCOD • Hauts-de-Seine

RESPONSABLE
COMMUNICATION ET
MARKETING H/F
ORMIC • Paris

ALTERNANCE
ASSISTANT CHARGÉ
ÉVÈNEMENTIEL ET
ANIMATION RÉSEAU­
PARIS (F/H)
ISCOD • Paris

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm_source=Pole_e... 2/3
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pmejob,
POSTULER

= Menu

EVENTEITENVTTEL ET
ANIMATION RÉSEAU­
PARIS H/F
ISCO0 • Paris

CHARGEE D'ACCUEIL ­
- ALTERNANCE -- BTS
SAM-- RENTREE
DECALEE FEVRIER
2023 H/F
Institut F21 · Paris

ALTERNANCE CHARGÉ
MARKETING ET
COMMUNICATION­
VOURLES H/F
ISCOD • Rhône

ALTERNANCE CHARGÉ
DE COMMUNICATION ­
MONTPELLIER H/F
ISCO0 • Hérault

Partenaires • Parrainage • Nous contacter • Mentions légales • 2024 PMEjob.fr

https://www.pmejob.fr/offre-emploi-alternance-assistant-charge-evenementiel-et-animation-reseau-paris-paris-1191030.html#utm source=Pole e... 3/3



offre nº167

Offre nº 9409568
Responsable juridique F/H - Droit, fiscalité
(HA/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché à la Direction Financière de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques
sont les suivantes :
Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé à Paris.
Fournir de manière proactive des conseils judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les
risques juridiques.
Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais
non exclusif) sur les domaines énumérés : Conditions générales de ventes, mise à jour des
clauses de nos contrats, les conditions bancaires.
Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions
juridiques d'intérêt : Rédiger les notes juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées
générales, vérifier et proposer des montages juridiques.
Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux: Rédiger les lettres de relance,
injonction de payer, assignation en justice, effectuer un suivi avec notre Responsable
recouvrement basé à Rennes.
Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et
établir des rapports fonctionnels sur les questions pertinentes : Assurer le suivi des
instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service financier du
Groupe, informer sur le suivi de nos actions.
Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que : Améliorer le niveau de
conformité et de sensibilisation au RGPD et en coordination avec le Service Qualité France.
Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de réduire nos coûts.

Profil recherché:

Profil recherché :
Issu d un BAC+5 en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement
au minimum 6 ans d expérience sur un large éventail de questions juridiques dans le domaine
du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit des sociétés.
Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une
entreprise (mondiale/internationale) est un prérequis. La maitrise de l'anglais est obligatoire
(Cl au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du Groupe basé en
Norvège).
Volonté et capacité d'être un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante
de trouver des solutions. Solides compétences en matière de communication : Capacité à
communiquer efficacement dans un environnement international, avec diverses parties
prenantes.
Solides compétences rédactionnelles : Capacités de gestion du changement et compétences
en matière de leadership (souplesse et ouverture aux changements - mentalité tournée vers
l'avenir).
Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez à nos valeurs fortes : Orienté objectifs, volonté de s améliorer, fiable, centré sur
le client.
Notre politique de recrutement est engagée en faveur de 1 intégration des travailleurs en
situation de handicap. N hésitez-pas à postuler !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre nº167

Salaire
Salaire brut : A partir de 70 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise
Sector Alarm

SECTORALARM France : Osez l'Aventure, Nous Assurons la Sécurité
Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTOR ALARM se distingue
comme une plateforme d opportunités pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat
et l'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020, 2022, et 2023
témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.
Chez SECTORAIARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télés...

Page 2
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Issu dun BAC+S en droit de la concurrence/Consommation, vous avez acquis obligatoirement au minimum 6 ans d expérience sur
un large éventail de questions juridiques dans le domaine du droit de la concurrence, de la consommation, des contrats et du droit
des sociétés.

Une expérience au sein d'un cabinet d'avocats international/Cabinet de conseils ou d'une entreprise (mondiale/internationale) est
un prérequis. La maitrise de l'anglais est obligatoire (Cl au minimum et échanges réguliers avec la Responsable Juridique du
Groupe basé en Norvège).

Volonté et capacité d'être un juriste de terrain, avec une approche proactive et indépendante de trouver des solutions. Solides
compétences en matière de communication: Capacité à communiquer efficacement dans un environnement international, avec
diverses parties prenantes.

Solides compétences rédactionnelles: Capacités de gestion du changement et compétences en matière de leadership (souplesse
et ouverture aux changements - mentalité tournée vers l'avenir).

Excellent esprit d'équipe, esprit de collaboration et grande éthique de travail.

Vous adhérez à nos valeurs fortes: Orienté objectifs, volonté des améliorer, fiable, centré sur le client.

Notre politique de recrutement est engagée en faveur de I intégration des travailleurs en situation de handicap. N hésitez-pas à
postuler!

Compétences attendues

LANGUES

[ Anglais

SAVOIR-ÊTRE

]capacité de communication ] Esprit d'équipe ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

( Conduite du changement ) ( Gestion des compétences
~------------~ ] Voir lus

Entreprise

SECTORALARM France: Osez !'Aventure, Nous Assurons la Sécurité

Avec 1000 collaborateurs et environ 50 agences en France, SECTORALARM se distingue comme une plateforme d opportunités
pour ses employés, en encourageant l'entrepreneuriat et l'esprit collectif. Notre distinction en tant que Great Place to Work en 2020,
2022, et 2023 témoigne de notre engagement pour un environnement de travail exceptionnel.

Chez SECTOR ALARM, nous sommes plus qu'une entreprise Norvégienne de télésurveillance: Nous vous proposons une aventure
collective où chaque talent est valorisé et où chaque contribution est essentielle à notre croissance continue. Notre culture
d'entreprise est axée sur le renforcement d'un environnement de travail collaboratif, dynamique et transparent. Nous valorisons la
communication ouverte, l'honnêteté et le soutien mutuel, tout en offrant un accompagnement personnalisé pour favoriser le
développement professionnel de chaque membre de notre équipe.

Autres offres de [entreprise

Personne en charge du recrutement
François PAYET - Chargé de recrutement

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

+

3
illancouf
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Agrandir le plan



1U/UMZU24 1.0 urre a empio responsable junaque +IH Hans 1- t 1pec

( r>,

Responsable juridique F/H

■Ref. Apee : 172739626W

Sector Alarm 1 CDI paris 15- 75

~Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A partir de 70 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier

Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACT/ITÉS DE SÉCURITÉ PRIVÉE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché à la Direction Financière de SECTOR ALARM France, les responsabilités spécifiques sont les suivantes:

Agir principalement en tant que conseiller juridique principal de confiance basé à Paris. Fournir de manière proactive des conseils
judicieux et pragmatiques afin d'atténuer les risques juridiques.

Conseiller sur une grande variété de questions commerciale, avec un accent particulier (mais non exclusif) sur les domaines
énumérés : Conditions générales de ventes, mise à jour des clauses de nos contrats, les conditions bancaires...

Conseiller la Direction ainsi que les opérationnels, le cas échéant, sur diverses questions juridiques d'intérêt : Rédiger les notes
juridiques, les accords-cadres, préparer les assemblées générales, vérifier et proposer des montages juridiques..

Effectuer un suivi sur l'instruction des dossiers contentieux: Rédiger les lettres de relance, injonction de payer, assignation en
justice, effectuer un suivi avec notre Responsable recouvrement basé à Rennes.

Maintenir une ligne de communication ouverte avec la Responsable Juridique du groupe et établir des rapports fonctionnels sur
les questions pertinentes: Assurer le suivi des instructions ainsi que des process, la relation avec notre courtier et le service
financier du Groupe, informer sur le suivi de nos actions.

Soutenir des projets spéciaux et des initiatives d'étalonnage, tels que: Améliorer le niveau de conformité et de sensibilisation au
RGPD et en coordination avec le Service Qualité France. Coordonner les interactions locales et gérer les litiges juridiques afin de
réduire nos coûts.

Profil recherché

Profil recherché:
httne·/tunu/w anfr/anti#at/rorhorrho.orrnlni htm l/omrlilt»tail./f rs 4797q0£6 2$?tr àl 4nR
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Autres postes qui pourraient correspondre

Legal Counsel Competition Law F/H

£YTE
E CDI 9 pari 12-75

14/12/2023

LHH

Auditeur interne (h/f)F/H
LHH Recruitment Solutions

EC} CDI 9 Paris19-75

09/01/2024

umTre a empio tesponsale [un0ique FIH Han1s 1- 1 /Apec

"Malakof. "
Montrouge %..,

Leaflet,/CC-BY-SA r« cApec

FAQ

services de con eil

Conditions generales

Qui ommes noa. 2

Accessibilite

Patenarats offres

Site corpor te

Et udes Apec

EEEE EEE

Vous avez une queston

Contactez-nous

httne/tururwt anor frt anti#at/rorhorrho.ornli htm l/amrlni/totail.tfra/47)70£21?tral 4



offre nº168

Offre nº 9405686
Directeur Juridique et Conformité F/H ­
Droit, fiscalité (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché à la Direction Générale, le Directeur Juridique et Conformité sera chargé de piloter
la Direction Juridique et Conformité pour assurer son bon fonctionnement. Il interviendra sur
3 axes clés:

1. Affaires juridiques
conseiller et assister la direction de FORMASUP PARIS IDF et l'ensemble de l'équipe
assurer un rôle d'expertise et de conseil auprès des partenaires de FORMASUP PARIS

IDF, des entreprises et des alternants
rédiger les conventions de partenariat et en assurer la mise à jour
proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions législatives et

réglementaires
participer aux réunions et aux travaux préparatoires lors d'opérations complexes
contrôler et garantir la régularité des actes
assurer le suivi et les démarches en ce qui concerne les instances de l'association
assurer une veille juridique et interpréter et veiller à l'application des textes législatifs

ou réglementaires

2. Qualité
concevoir la politique qualité de FORMASUP PARIS IDF
identifier et mettre en place les mesures nécessaires afin de répondre aux référentiels

(QUALIOPI, ISO 9001)
animer et faire vivre la démarche qualité de la structure
préparer les démarches de certification
animer des réunions d'information au sein de FORMASUP PARIS IDF et auprès de ses

partenaires
assurer une veille normative et règlementaire

3. RGPD
informer et conseiller le responsable des traitements, les sous-traitants et les salariés
contrôler et maintenir le niveau de conformité du référentiel RGPD
contrôler, analyser et traiter les risques aux droits de la personne
traiter les risques liés au traitement des DCP et participer au traitement des risques de

sécurité des SI
sensibiliser, informer, diffuser la culture du respect des protections des données

personnelles dans le cadre général de "Informatique & Liberté" à FORMASUP PARIS IDF
établir et maintenir la documentation relative aux traitements des données

être le point de contact et coopérer avec l'autorité de contrôle
répondre aux réclamations en matière de données personnelles
assurer une veille normative et règlementaire en la matière

En raison de ses missions transversales, le Directeur sera amené à participer à la définition
des orientations stratégiques et des objectifs pour l'association. Il pilotera l'activité du pôle. Il
encadrera un juriste junior et un référent qualité, afin de mener à bien les missions de la
Direction juridique et conformité. Il fera le lien avec les réseaux juridiques nationaux dans
l'enseignement supérieur.

Profil recherché:

COMPÉTENCES REQUISES
Niveau : Bac +5 en droit social, droit des affaires et droit des contrats;
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offre nº168

Expérience : Minimum 5 années sur un poste similaire de préférence dans le domaine
de la
formation professionnelle ainsi que l'enseignement supérieur;

Expériences significatives managériales;
Bonnes capacités d'expression écrite et orale;
Technique d'analyse et de rédaction juridique;
Maîtrise des outils informatiques notamment Excel;
La connaissance des réglementations applications aux CFA et aux organismes de

formation professionnelle est un plus.

QUALITÉS REQUISES
Sens des responsabilités, capacité d'adaptation, force de proposition, rigueur, synthèse,

organisation, autonomie, réactivité, rapidité, autonomie, travail en équipe ;
Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel ;
Capacités de coordination et de polyvalence, qualité managériale ;
Aptitude à rendre compte, loyauté ;
Capacité d'analyse et de méthode.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Autre mise à disposition de ressources humaines

Entreprise
BDO Talent Management

FORMASUP PARIS IDF, organisme de formation créé il a 25 ans, gère actuellement près de
7000 alternants de niveau Bac à Bac+5 et travaille avec 23 établissements d'enseignement
supérieur de Paris et de la Région Ile-de-France.
Cet organisme est structuré en six Directions, sous la supervision de la Direction Générale : la
Direction des Contrats, la Direction Administrative et Financière, la Direction Informatique et
SI, la Direction Juridique et Conformité, la Direction Dével...
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f

Directeur Juridique et Conformité F/H

Ref. Apec : 172784810W/Ref. Société : APEC/DJCO/SL

recteur Juridique et Uontormte tiH Hans 1-1 /pec

BDO Talent Management

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

1 CDI Paris 15- 75

Postuler

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 5 ans

Métier

Responsable juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

AUTRE MISE À DISPOSITION DE RESSOURCES HUMAINES

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché à la Direction Générale, le DirecteurJuridique et Conformité sera chargé de piloter la Direction Juridique et Conformité
pour assurer son bon fonctionnement. II interviendra sur3 axes clés:

l. Affaires juridiques

conseiller et assister la direction de FORMASUP PARIS IDF et l'ensemble de l'équipe

assurer un rôle d'expertise et de conseil auprès des partenaires de FORMASUP PARIS IDF, des entreprises et des alternants

rédiger les conventions de partenariat et en assurer la mise à jour

proposer et présenter les procédures découlant de nouvelles dispositions législatives et réglementaires

participer aux réunions et aux travaux préparatoires lors d'opérations complexes

contrôler et garantir la régularité des actes

assurer le suivi et les démarches en ce qui concerne les instances de l'association

assurer une veille juridique et interpréter et veiller à l'application des textes législatifs ou réglementaires
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1U/U1/U24 1.0 Urecteur Jundique et Uontormte r/ Hans 1-1 1pec
2. Qualité

concevoir la politique qualité de FORMASUP PARIS IDF

identifier et mettre en place les mesures nécessaires afin de répondre aux référentiels (QUALIOPI, ISO 9001)

animer et faire vivre la démarche qualité de la structure

préparer les démarches de certification

animer des réunions d'information au sein de FORMASUP PARIS IDF et auprès de ses partenaires

assurer une veille normative et règlementaire

3. RGPD

informer et conseiller le responsable des traitements, les sous-traitants et les salariés

contrôler et maintenir le niveau de conformité du référentiel RGPD

contrôler, analyser et traiter les risques aux droits de la personne

traiter les risques liés au traitementdes DCP et participer au traitement des risques de sécurité des SI

sensibiliser, informer, diffuser la culture du respect des protections des données personnelles dans le cadre général de
"Informatique & Liberté" à FORMASUP PARIS IDF établir et maintenir la documentation relative aux traitements des données

être le point de contact et coopérer avec l'autorité de contrôle

répondre aux réclamations en matière de données personnelles

assurer une veille normative et règlementaire en la matière

En raison de ses missions transversales, le Directeur sera amené à participer à la définition des orientations stratégiques et des
objectifs pour l'association. II pilotera l'activité du pôle. II encadrera un juriste junior et un référent qualité, afin de mener à bien les
missions de la Direction juridique et conformité. II fera le lien avec les réseaux juridiques nationaux dans l'enseignement supérieur.

Profil recherché

COMPÉTENCES REQUISES

Niveau: Bac +5 en droit social, droit des affaires et droit des contrats;

Expérience: Minimum S années sur un poste similaire de préférence dans le domaine de la

formation professionnelle ainsi que l'enseignement supérieur;

Expériences significatives managériales,

Bonnes capacités d'expression écrite et orale;

Technique d'analyse et de rédaction juridique;

Maîtrise des outils informatiques notamment Excel;

La connaissance des réglementations applications aux CFA et aux organismes de formation professionnelle est un plus.

QUALITÉS REQUISES

Sens des responsabilités, capacité d'adaptation, force de proposition, rigueur, synthèse,

organisation, autonomie, réactivité, rapidité, autonomie, travail en équipe;

Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel;

Capacités de coordination et de polyvalence, qualité managériale ;

Aptitude à rendre compte, loyauté ;

Capacité d'analyse et de méthode.

Compétences attendues
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1U/U/zU24 1.0

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie ] [capacité à prendre des decisions ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

recteur Juridique et Uontormte +iH Pans 1-1 /pec

[ Bureautique ] [ Microsoft Excel
~-------~

voi plus

Entreprise

FORMASUP PARIS IDF, organisme de formation créé il a 25 ans, gère actuellement près de 7000 alternants de niveau Bac à Bac+5
et travaille avec 23 établissements d'enseignement supérieur de Paris et de la Région Ile-de-France.

Cet organisme est structuré en six Directions, sous la supervision de la Direction Générale: la Direction des Contrats, la Direction
Administrative et Financière, la Direction Informatique et SI, la Direction Juridique et Conformité, la Direction Développement et
Innovation pédagogique et la Direction Relations Entreprises et Placement.

Dans le cadre de ses activités la Direction des Affaires Juridiques et Conformité réalise une veille juridique et l'actualisation des
règles juridiques applicables à l'activité de FORMASUP PARIS IDF. Elle apporte une expertise sur l'ensemble des conventions
impliquant l'association, dont elle assure également le recensementet l'archivage. Elle intervient dans la prévention des litiges et
prend en charge les contentieux judiciaires et administratifs. Elle assure la mise en place des certifications qualité et le contrôle
RGPD.

Autres_offres_del'entreprise

Personne en charge du recrutement
Stephane CROQUISON - Responsable Recrutement

Postuler

Localisation du poste

+
- ¢
Pars 16e

Arrondissement,
Autres postes qui pourraient correspondre

Walters
- People

Contrôleur de gestion senior F/H

Walters People France

EE; CDI 9 Paris15-75
08/01/2024

Chargé de reportings/ contrôles comptables F/H

BPRLyesParis

E} CI 9 paris13-75
09/01/2024

h#ne·//unurut anse flrantilat/rahorrhornln html/amnli/rotailff rar47)7g4a1/2tri4ne
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offre nº169

Offre n° 9402670
Chargé / chargée de mission aux relations
internationales F/H - Développement des
RH (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

La personne recrutée aura pour mission principale de suivre les dossiers de la commission
Europe et international, en collaboration avec le chargé de mission Europe, basé à Bruxelles.
Il s'agira d'accompagner les membres de la CDEFI sur les divers sujets liés à
l'internationalisation des écoles d'ingénieurs, de participer à promouvoir et à faire rayonner le
modèle de formation des écoles d'ingénieurs françaises en Europe et à l'international, à
travers des événements, la participation à des réunions et groupes de travail, etc.
MISSIONS
Instruire tous les dossiers relatifs aux questions liées à l'international : mobilité

internationale, formations en anglais, accueil des étudiants internationaux dont les réfugiés,
financements pour des projets de coopération internationale, etc. ;
Suivre l'actualité internationale concernant l'enseignement supérieur et la recherche et plus

particulièrement les écoles d'ingénieurs et diffuser aux membres de la CDEFI les informations
pertinentes à l'élaboration de leur stratégie internationale ;
* Participer et représenter la CDEFI à des réunions de travail internes et externes, ainsi qu'à
des événements extérieurs portant sur l'international, principalement en France, et en assurer
le reporting ;
* Préparer et animer les travaux de la commission Europe et international, en lien avec le
chargé de mission Europe et le bureau de la commission : préparation des ordres du jour et
des dossiers, et coanimation des réunions, mise en œuvre des décisions, préparation et suivi
des travaux des groupes de travail, rédaction de comptes rendus, organisation d'événements
(recherche d'intervenants, proposition de programme, etc.);
* Rédiger des notes de synthèse, des projets de position publique, des communiqués de
presse, des courriers institutionnels, des articles et des éléments de langage portant sur
l'international ;
* Superviser la gestion administrative des programmes
« France Ingénieurs Technologie » (FITEC) spécifiquement dédiés à l'Argentine et au Brésil,
en lien avec le coordinateur des programmes et l'assistante d'équipe : diffusion des appels à
projets, suivi des demandes d'aides à la mobilité des projets sélectionnés, suivi et arbitrage
financier des subventions publiques participant au fonctionnement du programme.

Le·a chargé-e de mission devra également contribuer lorsque cela est nécessaire aux autres
activités de la CDEFI notamment apporter un soutien logistique à l'ensemble des événements
organisés par la Conférence (assemblées générales, colloque annuel, etc.).

Profil recherché:

* Titulaire d'un diplôme de niveau bac+5, type IEP, master 2 en relations internationales.
* Connaissance du secteur de l'enseignement supérieur.
* Une première expérience professionnelle internationale ou en lien avec l'international
souhaitée.
* Très bonnes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction.
* Très bonnes capacités relationnelles, capacité à travailler en équipe et avec divers
interlocuteurs de différents niveaux (personnels d'établissements d'enseignement supérieur,
ministères, postes diplomatiques).
* Personne rigoureuse, organisée et réactive.
* Maîtrise de l'anglais écrit et parlé.
Maitrise des outils informatiques bureautiques.
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offre nº169

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 38-40 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

Fondée en 1976 et association de loi 1901, la CDEFI (Conférence des directeurs des écoles
françaises d'ingénieurs) représente l'ensemble des directeurs et directrices des
établissements ou composantes d'établissement, publics ou privés, accrédités, par la
Commission des titres d'ingénieur, à délivrer le titre d'ingénieur diplômé. Elle a pour mission
principale d'étudier tous les sujets relatifs au métier et à la formation d'ingénieurs, ainsi qu'au
développement et à ...
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uru Mu2u24 1.0 Unarge / cnargee de mission aux relations ntematonales F /H [ApeC

Chargé / chargée de mission aux relations internationales F/H

cdefi
totfa::---
Ref. Apec : 172655418W/Ref. Société : Charge de mission RI

CONFERENCE DES DIRECTEURS DES ECOLES FRANCAISES D'INGENIEURS

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 10/01/2024

l CDI Paris 15-75

Postuler

Salaire

38-40 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum l an

Métier

Responsable mobilité internationale

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Nationale

Secteur d'activité du poste

AUTRES ORGANISATIONS FONCTIONNANT PARADHÉSION VOLONTAIRE

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

La personne recrutée aura pourmission principale de suivre les dossiers de la commission Europe et international, en collaboration
avec le chargé de mission Europe, basé à Bruxelles. Il s'agira d'accompagner les membres de la CDEFI sur les divers sujets liés à
l'internationalisation des écoles d'ingénieurs, de participer à promouvoir et à faire rayonner le modèle de formation des écoles
d'ingénieurs françaises en Europe et à l'international, à travers des événements, la participation à des réunions et groupes de
travail, etc.

MISSIONS

• Instruire tous les dossiers relatifs aux questions liées à l'international: mobilité internationale, formations en anglais, accueil
des étudiants internationaux dont les réfugiés, financements pour des projets de coopération internationale, etc.;

• Suivre l'actualité internationale concernant l'enseignement supérieur et la recherche et plus particulièrement les écoles
d'ingénieurs et diffuser aux membres de la CDEFI les informations pertinentes à l'élaboration de leur stratégie internationale;

• Participer et représenter la CDEFI à des réunions de travail internes et externes, ainsi qu'à des événements extérieurs portant
sur l'international, principalement en France, et en assurer le reporting;

• Préparer et animer les travaux de la commission Europe et international, en lien avec le chargé de mission Europe et le
bureau de la commission: préparation des ordres du jour et des dossiers, et coanimation des réunions, mise en oeuvre des
décisions, préparation et suivi des travaux des groupes de travail, rédaction de comptes rendus, organisation d'événements
(recherche d'intervenants, proposition de programme, etc.);

• Rédiger des notes de synthèse, des projets de position publique, des communiqués de presse, des courriers institutionnels,
des articles et des éléments de langage portant sur l'international;
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1U/U1/2u24 15.0 Unarge / cnargee de mussion aux relations intemauonales +IH ]ApeC

• Superviser la gestion administrative des programmes « France Ingénieurs Technologie » (FITEC) spécifiquement dédiés à
l'Argentine et au Brésil, en lien avec le coordinateur des programmes et l'assistante d'équipe: diffusion des appels à projets,
suivi des demandes d'aides à la mobilité des projets sélectionnés, suivi et arbitrage financier des subventions publiques
participant au fonctionnement du programme.

Le-a chargé-e de mission devra également contribuer lorsque cela est nécessaire aux autres activités de la CDEFI notamment
apporter un soutien logistique à l'ensemble des événements organisés par la Conférence (assemblées générales, colloque annuel,
etc.)

Profil recherché

• Titulaire d'un diplôme de niveau bac+S, type IEP, master 2 en relations internationales.
• Connaissance du secteur de l'enseignement supérieur.
• Une première expérience professionnelle internationale ou en lien avec l'international souhaitée.
• Très bonnes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction.
• Très bonnes capacités relationnelles, capacité à travailler en équipe et avec divers interlocuteurs de différents niveaux

(personnels d'établissements d'enseignement supérieur, ministères, postes diplomatiques).
• Personne rigoureuse, organisée et réactive.
• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé.
• Maîtrise des outils informatiques bureautiques.

Compétences attendues

LANGUES

[ Anglais

SAVOIR-ÊTRE

[capacité d'analyse ] {Esprit déauipe ] Voirplus

SAVOIR-FAIRE

[compte-rendu ][edactuon~--------~

Entreprise

Fondée en 1976 et association de loi 1901, la CDEFI (Conférence des directeurs des écoles françaises d'ingénieurs) représente
l'ensemble des directeurs et directrices des établissements ou composantes d'établissement, publics ou privés, accrédités, par la
Commission des titres d'ingénieur, à délivrer le titre d'ingénieur diplômé. Elle a pour mission principale d'étudier tous les sujets
relatifs au métier et à la formation d'ingénieurs, ainsi qu'au développement et à la valorisation de la recherche. Elle a également
vocation à promouvoir le métier et la formation des ingénieurs «à la française», en Europe et à travers le monde. Ainsi, la
dimension internationale est au cœur de ses préoccupations, notamment dans l'espace européen de l'enseignement supérieur.

Les activités de la CDEFI sont structurées en cinq commissions thématiques dont les principaux axes de travail constituent les
points névralgiques de l'action de la CDEFI et permettent de répondre aux priorités d'action identifiées par la Conférence.

Autres_offres_de_l'entreprise

Processus de recrutement

Les candidats pré sélectionnés réaliseront un entretien avec la direction de la structure et de la commission.

Conseils

Les candidats intéressés doiventsoumettre un CVet une lettre de motivation détaillant leur profil, leurs expériences et
compétences avec le posteproposé et leurs aspirations professionnelles.

Personne en charge du recrutement
Isabelle SCHONINGER - Directrice

Postuler

Localisation du poste

+
-
Par

Arron
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Autres postes qui pourraient correspondre

LINKING
TALENTS

gestionnaire paie F/H
Pay Job

G; Mission d'intérim -2 mois 9 Paris 01-75
03/01/2024

Walters
-People

CollaborateurComptable- Dossiers Immobilier E/H
yalters People France

CD] Q Paris09-75
05/01/2024

AQ

Conditions genérales

Qui sonne no

r.at¢ off

vu r 1 d €

te corpor ·te

E ude A e

Contactez-nous
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offre nºl 70

Offre nº 9409136
Juriste en droit social F/H - Administration
des RH (H/F)
75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

0 Poste et Missions
Au sein de la Direction relations du travail et protection sociale, vous évoluerez au sein d'une
équipe dynamique. Vous serez rattaché(e) à la Cheffe de service relations collectives, temps et
revenus du travail.
Les thématiques relevant du service sont : les négociations de branche et d'entreprise, les
institutions représentatives du personnel, les élections professionnelles, les négociations
salariales, la paie, les frais professionnels, la durée du travail, les congés payés et le chômage
intempéries, l'épargne salariale, le licenciement économique et l'activité partielle.
Vos principales missions :

Assister juridiquement les entreprises adhérentes et les fédérations régionales des
travaux publics en matière législative et conventionnelle en droit social (SVP téléphonique
notamment) ;
Assurer la veille et l'analyse des textes législatifs, réglementaires, conventionnels et de la
jurisprudence ;

Participer à la diffusion de l'actualité juridique auprès des adhérents (rédaction de notes
juridiques didactiques, de guides pratiques, de bulletins d'information, d'articles pour le site
internet, etc) ;
Préparer les commissions sociales et les groupes de travail auprès des adhérents et participer
à leur animation ;
Participer aux négociations de branche (préparation des réunions, rédaction des accords
paritaires) ;
Concevoir et animer des webinaires auprès des adhérents ;
Participer aux actions d'influence propres à la défense des intérêts de la branche notamment
par le suivi des réunions et groupes de travail sectoriels et interprofessionnels (MEDEF)

Profil recherché:

0 Profil demandé :
Master 2« Droit social » avec une expérience professionnelle de 3 ans minimum
Rigueur et appétence pour 1 expertise juridique
Autonomie et capacité à travailler en équipe de manière collaborative
Capacité rédactionnelle, d analyse et de synthèse
Aisance à 1 oral : prise de parole requise dans le cadre des groupes de travail et des

formations juridiques
Maîtrise des outils numériques (Teams, Powerpoint, bases d Excel)
Une connaissance des conventions collectives des travaux publics serait un plus.

Conditions :
Charte télétravail
Mutuelle prise en charge à 100%
PEE : Abondement
CSE
Titres-restaurant

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier
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Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des organisations patronales et consulaires

Entreprise
FEDERATION NATIONALE DES T P

0 À propos de la FNTP

La Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTP) est le syndicat patronal des entreprises
de Travaux Publics. La FNTP représente et fédère près de 9 000 entreprises de toutes tailles,
issues de secteurs d'activités variés : travaux routiers, terrassements, travaux électriques,
adduction d'eau et assainissement, ouvrages d'art, voies ferrées, fondations spéciales et
travaux souterrains, travaux en site maritime ou fluvial, .
Ces entreprises const...
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Juriste en droit social F/H

Ref. Apec : 172781325W /Ref. Société : Juriste DAS 2024

unre d emploi Junste en dront soc1al FI Hans u- 1 /pec

FEDERATION NATIONALE DEST P

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

1 CDI Paris 08 - 75

Postuler

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 3 ans

Métier

Juriste social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS PATRONALES ET CONSULAIRES

Télétravail

Ponctuel autorisé

Signaler cette offre

Descriptif du poste

O Poste et Missions

Au sein de la Direction relations du travail et protection sociale, vous évoluerez au sein d'une équipe dynamique. Vous serez
rattaché(e) à la Cheffe de service relations collectives, temps et revenus du travail.

Les thématiques relevant du service sont: les négociations de branche et d'entreprise, les institutions représentatives du personnel,
les élections professionnelles, les négociations salariales, la paie, les frais professionnels, la durée du travail, les congés payés et le
chômage intempéries, l'épargne salariale, le licenciement économique et l'activité partielle.

Vos principales missions:

Assister juridiquement les entreprises adhérentes et les fédérations régionales des travaux publics en matière législative et
conventionnelle en droit social (SVP téléphonique notamment);

Assurer la veille et l'analyse des textes législatifs. réglementaires, conventionnels et de la jurisprudence;

Participer à la diffusion de l'actualité juridique auprès des adhérents (rédaction de notes juridiques didactiques, de guides
pratiques, de bulletins d'information, d'articles pour le site internet, etc);

Préparer les commissions sociales et les groupes de travail auprès des adhérents et participer à leur animation;

Participer aux négociations de branche (préparation des réunions, rédaction des accords paritaires);

Concevoir et animer des webinaires auprès des adhérents;
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Participer aux actions d'influence propres à la défense des intérêts de la branche notamment par le suivi des réunions et groupes
de travail sectoriels et interprofessionnels (MEDEF)

Profil recherché

O Profil demandé:

Master 2« Droit social» avec une expérience professionnelle de 3 ans minimum

Rigueur et appétence pour I expertise juridique

Autonomie et capacité à travailler en équipe de manière collaborative

Capacité rédactionnelle, d analyse et de synthèse

Aisance à I oral: prise de parole requise dans le cadre des groupes de travail et des formations juridiques

Maîtrise des outils numériques (Teams, Powerpoint, bases d Excel)

Une connaissance des conventions collectives des travaux publics serait un plus.

Conditions:

Charte télétravail

Mutuelle prise en charge à 100%

PEE : Abondement

CSE

Titres-restaurant

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie ] [capacité de synthese Voirplus

SAVOIR-FAIRE

[ Microsoft Excel

Entreprise

0 À propos de la FNTP

[ Microsoft: PowerPoint

La Fédération Nationale des Travaux Publics (FNTD) est le syndicat patronal des entreprises de Travaux Publics. La FNTp représente
et fédère près de 9 000 entreprises de toutes tailles, issues de secteurs d'activités variés: travaux routiers, terrassements, travaux
électriques, adduction d'eau et assainissement, ouvrages d'art, voies ferrées, fondations spéciales et travaux souterrains, travaux en
site maritime ou fluvial, .

Ces entreprises construisent et entretiennent sur tout le territoire les infrastructures et les réseaux au service des populations et
participent à la compétitivité et la transition écologique de notre pays.

La vocation de la FNTP est de faire valoir les intérêts de la profession et de promouvoir les meilleures conditions de développement
du marché des Travaux Publics, de contribuer à la qualité du dialogue social notamment à travers la négociation collective de
branche et d'apporter des services de soutien et de conseil à l'ensemble de ses adhérents. La FNTP s'appuie sur un réseau de
proximité composé de Fédérations Régionales et de Syndicats de spécialité implantés sur toute la France.

La FNTP s'engage pour le climat sous la bannière Acteurs pour la planète et accompagne l'ensemble des entreprises du secteur en
matière de transition écologique
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Rejoignez notre organisation professionnelle, un réseau mobilisé au service de l'innovation et du développement économique et
social des entreprises de Travaux Publics 1

Autresoff res de l'entreprise
Personne en charge du recrutement
Carole BARDANO - Assistante de Direction

Postuler

Localisation du poste

+ Paris 1
Arr ndiss« Agrandir le plan

Pn

9e Ar

0pera

Autres postes qui pourraient correspondre

Collaborateur social senior F/H
TEAM IS

Ei CDI ? Paris16-75
18/2/2023

Chargé de Projets Santé QyCT Handicap F/H

Groupe MGEN

G CDI 9 paris15-75
13/12/2023

httne·//unurut anas frianrlitat/raharrhs .onnli htmn t/amnli/totailffra/47)7g422/Orel An

Leaflet, CC-BY-SA woo» eApec

FAQ

Se vice d conse

A e br te

rtena it offres

N us rejoindre

Site o at

r,



1U/U1/2U24 1.0 onre 0 emploi Junste en 0rot social +IH Hans U8- t 1peC

Vous avez un ques 1on

Contactez-nous
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offre nºl 71

Offre nº 9402923
Lead Business Architect - Expert en
réassurance F/H - Maîtrise d'ouvrage et
fonctionnel (H/F)
75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Au sein du pôle Professional Services, vous rejoignez une équipe projet Duck Creek
Reinsurance (plateforme dédiée à la réassurance) de près de 30 personnes.
Nous vous proposons un poste de Lead Business Architect qui contribuera à l'expertise
nécessaire à l'implémentation fonctionnelle par nos équipes Projets de Duck Creek
Reinsurance chez nos clients.

Vos missions :
* Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle sur un projet
d'implémentation pour un client donné :
* Participer aux différentes phases du projet (du cadrage du besoin client, jusqu'à l'assistance
post Go Live) au sein de l'équipe projet pour intégrer les besoins fonctionnels dans
l'application
* Etre force de proposition sur la façon dont le logiciel répond aux besoins suscités
(procédures, besoins de paramétrage, etc.), et être capable d'identifier des écarts avec la
solution le cas échéant
* être en capacité d'assurer ou de faire assurer par des consultants les sessions de formations
à l'outil dispensé aux futurs utilisateurs

Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle au sein de
l'équipe projets :
* Être le relais des équipes projet sur la couverture fonctionnelle de Duck Creek Reinsurance,
en lien avec l'équipe produit.
* Être en capacité de présenter, dans l'application ou via un document de travail, le
fonctionnement natif et la couverture standard de la plateforme Duck Creek Reinsurance que
ce soit en interne ou en externe (client, partenaire, intégrateur)
* Rédiger les éventuelles expressions de besoins à destination de l'équipe produit par rapport
aux écarts non couverts rencontrés lors des projets
* Suivre auprès de l'équipe produit la mise en œuvre des nouveaux besoins nécessaires aux
projets ainsi que de faire la recette de ceux-ci.
* Participer aux études préalables
Animer et piloter des sessions de diffusion de l'expertise au sein de l'équipe projets

Profil recherché:

De formation supérieure bac +5, vous avez au moins 10 ans d'expérience dans l'intégration de
logiciel au sein d'un grand groupe, un cabinet-conseil, chez un éditeur ou chez un acteur
spécialisé dans la réassurance.
Connaissances et compétences requises :
* Avoir une excellente connaissance fonctionnelle de la réassurance
* Être force de proposition, dynamique et avoir démontré des capacités à gérer des activités
en mode projet
* La rigueur, la curiosité et l'esprit d'équipe sont les principaux mots qui vous décrivent le
mieux
* Disposer d'un niveau d'anglais opérationnel (écrit, lu, parlé)
* Posséder une bonne maîtrise des outils bureautiques (Pack Office, SQL serait un plus)

Type de contrat

Page 1
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Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 80 - 100 k brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 10 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Édition de logiciels applicatifs

Entreprise
EFFISOFT

Aider les carrières à prendre leur envol. Remodeler une industrie. Permettez à votre carrière
d être faite sur Duck Creek.
QUI SOMMES-NOUS
Duck Creek Technologies est le fournisseur de solutions intelligentes qui définit 1 avenir du
secteur de 1 assurance IARD et de 1 assurance générale. Nous sommes la plate-forme sur
laquelle les systèmes d assurance modernes sont construits, permettant à 1 industrie de
capitaliser sur la puissance du cloud pour exécuter des opérations agile ...

Page 2
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Lead Business Architect - Expert en reassurance F/H

Ref. Apec : 172748455W/Ref. Société : REQID54033

EFFISOFT 1 CDI Paris 08-75

~Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 10/01/2024

Postuler

Salaire

80 - 100 k€ brut annuel

Prise de poste

18/03/2024

Expérience

Minimum 10 ans

Métier

Consultant maîtrise d'ouvrage

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Internationale

Secteur d'activité du poste

EDITION DE LOGICIELS APPLICATIFS

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Au sein du pôle Professional Services, vous rejoignez une équipe projet Duck Creek Reinsurance (plateforme dédiée à la
réassurance) de près de 30 personnes.

Nous vous proposons un poste de Lead Business Architect qui contribuera à l'expertise nécessaire à l'implémentation fonctionnelle
par nos équipes Projets de Duck Creek Reinsurance chez nos clients.

Vos missions:

• Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle sur un projet d'implémentation pour un client
donné:

• Participer aux différentes phases du projet (du cadrage du besoin client,jusqu'à l'assistance post Go Live) au sein de l'équipe
projet pour intégrer les besoins fonctionnels dans l'application

• Être force de proposition sur la façon dont le logiciel répond aux besoins suscités (procédures, besoins de paramétrage, etc.),
et être capable d'identifier des écarts avec la solution le cas échéant

• être en capacité d'assurer ou de faire assurer par des consultants les sessions de formations à l'outil dispensé aux futurs
utilisateurs

Dans le cadre de l'activité de référent en expertise réassurance et logicielle au sein de l'équipe projets
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• Être le relais des équipes projet sur la couverture fonctionnelle de Duck Creek Reinsurance, en lien avec l'équipe produit.
• Être en capacité de présenter, dans l'application ou via un document de travail, le fonctionnement natif et la couverture

standard de la plateforme Duck Creek Reinsurance que ce soit en interne ou en externe (client, partenaire, intégrateur)
• Rédiger les éventuelles expressions de besoins à destination de l'équipe produit par rapport aux écarts non couverts

rencontrés lors des projets
• Suivre auprès de l'équipe produit la mise en œuvre des nouveaux besoins nécessaires aux projets ainsi que de faire la recette
de ceux-ci.

• Participer aux études préalables
• Animer et piloter des sessions de diffusion de l'expertise au sein de l'équipe projets

Profil recherché

De formation supérieure bac +5, vous avez au moins 10 ans d'expérience dans l'intégration de logiciel au sein d'un grand groupe, un
cabinet-conseil, chez un éditeur ou chez un acteur spécialisé dans la réassurance.

Connaissances et compétences requises:

• Avoir une excellente connaissance fonctionnelle de la réassurance
• Être force de proposition, dynamique et avoir démontré des capacités à gérer des activités en mode projet
• La rigueur, la curiosité et l'esprit d'équipe sont les principaux mots qui vous décrivent le mieux
• Disposer d'un niveau d'anglais opérationnel (écrit, lu, parlé)
• Posséder une bonne maîtrise des outils bureautiques (Pack Office, SQL serait un plus)

Compétences attendues

LANGUES

( Français

SAVOIR-ÊTRE

[ Anglais

[canoste ][esprit d'eaue ] Voirplus

SAVOIR-FAIRE

( Assurances ) ( Business analyse
~--------

} Voir. plus

Entreprise

Aider les carrières à prendre leur envol. Remodeler une industrie. Permettez à votre carrière d être faite sur Duck Creek.

QUI SOMMES-NOUS

Duck Creek Technologies est le fournisseur de solutions intelligentes qui définit I avenir du secteur de I assurance IARD et de I
assurance générale. Nous sommes la plate-forme sur laquelle les systèmes d assurance modernes sont construits, permettant à I
industrie de capitaliser sur la puissance du cloud pour exécuter des opérations agiles, intelligentes et évolutives. Nos solutions Saas
modernes aident les assureurs à établir une nouvelle norme et à révolutionner la façon dont les consommateurs interagissent avec
les compagnies d assurance.

L authenticité, le sens et la transparence sont au cœur de Duck Creek, et nous croyons que I assurance devrait être là pour les
particuliers et les entreprises quand, où et de la manière dont ils en ont le plus besoin. Nos solutions leaders sur le marché sont
disponibles de manière autonome ou en tant que suite complète, et sont toutes disponibles via Duck Creek OnDemand. Avec plus
del 000 mises en œuvre réussies à ce jour, Duck Creek allège le fardeau informatique pour les assureurs afin qu ils puissent se
concentrer sur les activités d assurance.

Nous avons plus del 800 collaborateurs à travers le monde et sommes fiers d être un employeur Flexible-First. Nous donnons à nos
collaborateurs le choix de travailler à partir de nos bureaux, de la maison ou selon des horaires hybride. Notre environnement
flexible favorise la productivité, I inclusion, la collaboration et garantit une expérience client cohérente quel que soit I emplacement.

Si travailler dans une entreprise dynamique et en évolution rapide qui transforme I une des industries les plus anciennes et les plus
importantes au monde vous intéresse, faites-le nous savoir. Nous sommes ravis que vous considériez Duck Creek comme futur
employeur et espérons que vous déciderez de rejoindre « The Flock »!

Pour en savoir plus sur nous, visitez www.duckcreek.com et suivez-nous sur nos canaux sociaux pour obtenir les dernières
informations Linked In et Twitter.

Autres_off res de[entreprise

Processus de recrutement

• Premier échange avec un recruteur @
• Test cognitf et test de personnalité (online)
• Premier entretien avec le manager ke
• Entretien final avec le Senior Director. a
• Vérification d'antécédents + Prise de références RD
• offre $
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• Welcome to Duck Creek Technologies

Personne en charge du recrutement
Alizée Treillat - Chargée de recrutement

Découvrez l'entreprise 9

EFFISOFT

,, SeeWhat Makes Us Different

Localisation du poste

[oo

Autres postes qui pourraient correspondre

Consultant(e)_en_stratégie et performance F/H
Marlene Cristovao

EC; CDI ? Paris O1-75

09/01/2024

A»
Voluntae

Responsable comptable général_secteur immobilier F/H
VOLUNTAE

ES? CDI Paris 08-75

06/01/2024

Lead business Ar cnrtect - txper en reassurance H [Apec

Postuler

Agrandir le plan

Leaflet/CC-BY-SA soc Apec

FAQ

Services d co.e

Conditions genera

Qu somm s rous 7

Ac.ces bilite

tenar t offre
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Ir

Site co porate

Etudes Apec

EEEEE EEEE

Vous avez une question ?

Contactez-nous
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Offre nº 9396015
Paris Society - Juriste social/ sociale (H/F)
75 - PARIS 08 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en 2008 par
Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de l'hospitalité en France.
Le groupe compte plus de 1500 collaborateurs et développe ses activités autour de 4 pôles
complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir-faire d'exception :
- CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes
- TABLES, nos restaurants et terrasses d'exception
- EVENTS, notre portefeuille unique de lieux événementiels
\- HOTELS, résultat de tous nos savoir-faire pour transformer chaque escapade du quotidien
en parenthèse inoubliable
Au sein du département des Ressources Humaines, le/la juriste en droit social apporte son
support à l'ensemble des membres de l'équipe RH sur tous les sujets liés à l'application du
droit social et sur l'ensemble des questions d'ordre juridique et joue un vrai rôle de conseil.
Ainsi, en tant que juriste en droit social vos missions seront les suivantes :
Veille en matière de droit social •
- Suivre les évolutions législatives et conventionnelles pouvant concerner l'entreprise et
formaliser l'ensemble des informations recueillies
- Analyser les jurisprudences et formaliser les informations recueillies - réalisation de notes de
synthèse et communication auprès des services concernés
- Réaliser des supports de formation/d'information
- Participer à la mise en place des formations obligatoires
- Mise à jour des Documents Uniques d'Evaluation des Risques
- Réalisation et mise à jour des règlements intérieurs et des affichages obligatoires
- Assister aux commissions sociales du syndicat professionnel dont le Groupe est adhérent
+Relations individuelles+.+
- En lien direct avec les HRBP, vous assurez le suivi des dossiers disciplinaire et agissez en
tant que conseiller sur les questions juridiques
- Conseiller les opérationnels sur les problématiques liées au droit du travail
- Gestion et suivi des procédures de licenciement, de négociation, de ruptures
conventionnelles, tenue de certains entretiens
- Traitement des dossiers pré-contentieux et contentieux prud'homaux du Groupe : préparer
les dossiers, les communiquer aux avocats, assurer leur suivi en lien avec le cabinet d'avocats
et informer sa hiérarchie. Suivi de la facturation.
- Sécuriser l'ensemble des process de l'entreprise notamment ceux liés à des projets
stratégiques de changement
- Veiller à la légalité des contrats de travail et validation des clauses
Relations collectives •
- Organiser les élections professionnelles
- Mise en place de chartes/ accords d'entreprise
+Votre Prof]
· De formation supérieure type Master 2 en Droit Social
· Vous avez une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine du droit social
· Vous êtes rigoureux (se), méthodique et doté(e) d'un bon relationnel et faites preuve d'une
bonne capacité d'adaptation.
· Très bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles
· Vous êtes discret(e), autonome, organisé(e), rigoureux(se), motivé(e) à travailler en équipe et
proactif(ve) dans un environnement exigeant
Votre Responsable Hiérarchique
Directrice des Ressources Humaines

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise
Paris Society

Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en 2008 par
Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de l'hospitalité en France, et développe
ses activités autour de 4 pôles complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir­
faire d'exception : CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes ; TABLES, nos
restaurants d'exception ; PLACES, notre portefeuille unique de lieux événementiels ; et enfin,
HOTELS, résultat de ...
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PARIS SOCIETY

Emploi Paris Society - Juriste Droit Social H/F CDI

ARIS SOCIET
TABLES CLUBS EVENTS HOTELS

Juriste Droit Social H/F

CDI Temps plein De 5 à 1 O ans d'expérience Master, DESS, DEA, Bac+5 Juridique

Postuler

Mission
Avec un catalogue de plus de cinquante lieux, le groupe Paris Society, fondé en
2008 par Laurent de GOURCUFF, est un acteur incontournable de l'hospitalité
en France.

Le groupe compte plus de 1500 collaborateurs et développe ses activités autour
de 4 pôles complémentaires créant des synergies entre des lieux et savoir-faire
d'exception :

CLUBS, nos institutions qui font bouger les nuits parisiennes

TABLES, nos restaurants et terrasses d'exception

EVENTS, notre portefeuille unique de lieux événementiels

HOTELS, résultat de tous nos savoir-faire pour transformer chaque
escapade du quotidien en parenthèse inoubliable

Au sein du département des Ressources Humaines, le/la juriste en droit social
apporte son support à l'ensemble des membres de l'équipe RH sur tous les

https://careers.paris-society.com/fr/annonce/2742887-juriste-droit-social-hf-75008-paris 1/4
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PARIS SOCIETY

Emploi Paris Society - Juriste Droit Social H/F CDI

Veille en matière de droit social :

• Suivre les évolutions législatives et conventionnelles pouvant concerner
l'entreprise et formaliser l'ensemble des informations recueillies

• Analyser les jurisprudences et formaliser les informations recueillies ­
réalisation de notes de synthèse et communication auprès des services
concernés

• Réaliser des supports de formation/d'information
• Participer à la mise en place des formations obligatoires
• Mise à jour des Documents Uniques d'Evaluation des Risques
• Réalisation et mise à jour des règlements intérieurs et des affichages

obligatoires
• Assister aux commissions sociales du syndicat professionnel dont le

Groupe est adhérent

Relations individuelles :

• En lien direct avec les HRBP, vous assurez le suivi des dossiers disciplinaire
et agissez en tant que conseiller sur les questions juridiques

• Conseiller les opérationnels sur les problématiques liées au droit du travail
• Gestion et suivi des procédures de licenciement, de négociation, de

ruptures conventionnelles, tenue de certains entretiens
• Traitement des dossiers pré-contentieux et contentieux prud'homaux du

Groupe : préparer les dossiers, les communiquer aux avocats, assurer leur
suivi en lien avec le cabinet d'avocats et informer sa hiérarchie. Suivi de la
facturation.

• Sécuriser l'ensemble des process de l'entreprise notamment ceux liés à
des projets stratégiques de changement

• Veiller à la légalité des contrats de travail et validation des clauses

Relations collectives :

• Organiser les élections professionnelles
• Mise en place de chartes I accords d'entreprise

Profil
Votre Profil

https://careers.paris-society.com/fr/annonce/2742887-juriste-droit-social-hf-75008-paris 2/4
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PARIS SOCIETY

Vous êtes rigoureux (se}, méthodique et doté(e) d'un bon relationnel et
faites preuve d'une bonne capacité d'adaptation.

Très bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles

Vous êtes discret(e}, autonome, organisé(e), rigoureux(se), motivé(e) à
travailler en équipe et proactif(ve) dans un environnement exigeant

I
I

l
I

'

Postuler

" J &E "

Notre établissement
Créée en 2008, Paris Society est une entreprise leader du secteur de
l'hospitality possédant une culture très forte et très entrepreneuriale,
historiquement dans les domaines de l'évènementiel et du festif, de la
restauration haut de gamme et plus récemment de l'hôtellerie de luxe.

Près de 1500 collaborateurs accompagnent au quotidien une clientèle toujours
plus nombreuses dans nos 60 lieux prestigieux.

~
PARIS SOCIETY

Paris Society
38 Avenue des Champs Elysées - 75008 Paris
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Adresse

Paris Society I 38 Av. des Champs-Élysées, 75008 Paris, France
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PARIS SOCIETY

Emploi Paris Society - Juriste Droit Social H/F CDI

l

Partager cette annonce

Gestion des cookies

Mentions légales
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offre nºl 73

Offre nº 9394812
KRYS GROUP - Opticien / Opticienne de la
recherche scientifique (H/F)
75- PARIS 17 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Pour soutenir son développement et pour permettre au plus grand nombre d'accéder à un
confort visuel, nous souhaitons renforcer notre équipe. Notre magasin Krys recrute un(e)
opticien(ne) !
A ce titre, nous vous proposons de contribuer à la santé visuelle de notre clientèle en réalisant
notamment les missions suivantes :
- pratiquer les examens de vue dans des conditions de travail optimales (salle d'optométrie,
outils et technologies de qualité ... )
- apporter vos recommandations techniques (types de verres, de traitement selon le défaut
visuel), et esthétiques (visagisme),
- proposer un parcours d'achat des plus qualitatifs avec une expérience client différenciante,
- être impliqué de la conception au service après-vente auprès de nos clients,
- contribuer à l'entretien du magasin (vitrines, installation des collections, propreté) ainsi qu'à
sa gestion administrative et commerciale.
Chez nous, vous pourrez développer vos compétences puisque nous vous proposons un poste
polyvalent et des formations à la demande (plateforme digitale de formation Kampus et
Academy by KRYS GROUP).
Si cette opportunité professionnelle vous intéresse, ne tardez pas à postuler, et venez nous
rejoindre pour contribuer au dynamisme et à la réussite de notre coopérative. A très bientôt
chez Krys !
Vous avez des compétences spécifiques telles que :
- Connaissances techniques en optique : examen de vue, montages ...
- Connaissances des techniques de vente
- Connaissances des produits (montures, verres, contactologie ... )
- Connaissances en manipulation des lentilles de contact serait un plus.
Rejoindre notre équipe, c'est aussi rejoindre KRYS GROUP, pionnier de l'optique !
"KRYS GROUP, c'est une coopérative dynamique à l'esprit de famille unique dans laquelle vous
serez considéré(e) dans votre individualité (respect de vos aspirations personnelles et
professionnelles) et dont les membres vous apporteront écoute, soutien et convivialité au
quotidien.
C'est dans ce climat stimulant et sécurisant, enrichi de conditions optimales pour réussir votre
mission (outils performants, matériel de pointe, valorisation de votre expertise et
développement de vos compétences ), que vous pourrez exprimer le meilleur de vous-même au
service du collectif. "
L'énergie d'un collectif, la force de vos potentiels

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Page 1



offre n°173

Entreprise
KRYS GROUP

KRYS GROUP est le leader de l'optique en France avec ses 4 enseignes et plus de 4 millions
de clients par an. Chaque jour, ils sont accueillis et conseillés par 6 000 spécialistes répartis
sur 1400 points de vente.
Le Groupe s'appuie sur plus de 1000 opticiens-adhérents fédérés en coopérative. Nous
portons une vision différente et engagée de l'optique, basée sur 3 valeurs clés : Coopération,
Excellence, Innovation.

Page 2
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ra:GROUPA

Emploi GUILDE DES LUNETIERS (KRYS GROUP) - Opticien H/F CDI

~Opticien H/F

CDI Temps plein De 2 à 5 ans d'expérience DUT, BTS, Bac + 2 Opticien

Postuler

L'énergie d'un collectif, la force de vos potentiels !

Mission
Pour soutenir son développement et pour permettre au plus grand nombre
d'accéder à un confort visuel, nous souhaitons renforcer notre équipe.
Notre magasin Krys recrute un(e) opticien(ne)!

A ce titre, nous vous proposons de contribuer à la santé visuelle de notre
clientèle en réalisant notamment les missions suivantes :

• pratiquer les examens de vue dans des conditions de travail optimales (salle
d'optométrie, outils et technologies de qualité ... )
• apporter vos recommandations techniques (types de verres, de traitement
selon le défaut visuel), et esthétiques (visagisme},
• proposer un parcours d'achat des plus qualitatifs avec une expérience client
différenciante,
• être impliqué de la conception au service après-vente auprès de nos clients,

https://recrutement.krys-qroup.com/fr/annonce/2741147-opticien-hf-75017-paris 1/4
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KRYsr
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Emploi GUILDE DES LUNETIERS (KRYS GROUP) - Opticien H/F CDI

proposons un poste polyvalent et des formations à la demande (plateforme
digitale de formation Kampus et Academy by KRYS GROUP).

Si cette opportunité professionnelle vous intéresse, ne tardez pas à postuler, et
venez nous rejoindre pour contribuer au dynamisme et à la réussite de notre
coopérative. A très bientôt chez Krys !

Profil
Vous avez des compétences spécifiques telles que :

• Connaissances techniques en optique : examen de vue, montages ...
• Connaissances des techniques de vente
• Connaissances des produits (montures, verres, contactologie ... )
• Connaissances en manipulation des lentilles de contact serait un plus.

Rejoindre notre équipe, c'est aussi rejoindre KRYS GROUP, pionnier de l'optique

"KRYS GROUP, c'est une coopérative dynamique à l'esprit de famille unique
dans laquelle vous serez considéré(e) dans votre individualité (respect de vos
aspirations personnelles et professionnelles) et dont les membres vous
apporteront écoute, soutien et convivialité au quotidien.

C'est dans ce climat stimulant et sécurisant, enrichi de conditions optimales
pour réussir votre mission (outils performants, matériel de pointe, valorisation
de votre expertise et développement de vos compétences ), que vous pourrez
exprimer le meilleur de vous-même au service du collectif. "

L'énergie d'un collectif, la force de vos potentiels

l Localisation

ca. •

Postuler
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Adresse

43 Avenue de Saint-Ouen, 75017 Paris, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Opticien H/F

CDI Fontenay-aux-Roses
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offre nºl 74

Offre nº 9411050
Assistant social (H/F)
75 - Paris (Dept.)

Publié le 1 O janvier 2024

Oxilia est un acteur majeur des services à la personne. Notre mission est de mettre en relation
les prestataires de services à domicile avec les particuliers qui ont besoin d'assistance, de
prise en charge au domicile.

Oxilia vous propose cette offre d'emploi à pourvoir prochainement.

Vos missions Description de la mission L'Hôpital Sainte-Marie Paris établissement hospitalier
membre du groupe VYV compte 157 lits et 50 places d'hôpital de jour répartis dans 8 unités
dans des locaux ergonomiques récents et est installé sur le site de la cité hospitalière de Paris
Saint-Joseph Il dispose d'une offre de prise en charge diversifiée notamment à travers ses
services de Médecine Physique et de Réadaptation de Soins de Suite et de Réadaptation
gérontologique et de déficience sensorielle Nous recrutons Un assistant de service social H/F
La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d'un CDI à temps plein Le poste La
finalité du poste est d'accompagner les patients quant à leur retour à domicile leur
institutionnalisation leur insertion ou réinsertion socio-professionnelle Vous travaillerez au
sein d'une équipe composée de quatre assistantes sociales Vous avez à cœur à aider
accompagner et soutenir les personnes âgées et/ ou en situation de handicap dans le cadre de
leur retour à la vie ordinaireVos attributions seront les suivantes Analyser la situation et les
besoins des personnesRenseigner les personnes sur les dispositifs d'aide sociale les
démarches administratives et les orienter vers les institutions compétentesDéfinir et suivre le
projet d'accompagnement avec la familleConnaitre les dispositifs d'aide aux personnes âgées
et des personnes en situation de handicap Effectuer occasionnellement des visites à domicile
le cas échéant Et vous Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'assistant social DEASS Vous
avez idéalement une expérience au sein d'un établissement de santé Vous disposez d\'un bon
relationnel et vous savez mettre les bénéficiaires en confiance Vous savez adapter votre
communication et vous faites preuve de diplomatie Vous êtes une personne organisée et qui
sait être à l\'écoute du public Vous appréciez de travailler en équipe Les profils débutants sont
acceptés Salaire selon la convention collective de la FEHAP 1951

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : De

Profil souhaité
Expérience

• Expérience souhaitée

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Page 1



offre nºl 74

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise
1111

Oxilia est un acteur majeur des services à la personne. Notre mission est de mettre en relation
les prestataires de services à domicile avec les particuliers qui ont besoin d'assistance, de
prise en charge au domicile.

Oxilia vous propose cette offre d'emploi à pourvoir prochainement.

Page 2
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tf]E Bonne nouvelle: Chez Oxilia profitez de 50% de réduction immédiate sur votre facture! Profitez en maintenant!!

oxttia Demander un devis

Merci de renseigner vos informations
Les champs marqués d'une étoile' sont obligatoires.

Civilité

Madame

Email'

Email

Nom'

Nom

Numéro de téléphone'

Téléphone

Prénom '

Prénom

Date de naissance'

jj/mm/aaaa

Code Postal'

Code Postal

Ville'

Ville

Nom du diplôme

Nom du diplôme

Expérience professionnelle :

O Oui
O Non

htte·/Nurunuu nwvilia fr/ik/4120/%en -Q»)rlerial/nlo ornli
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Infos Légales
Qui sommes nous ?
Mentions légales
Conditions générales de vente
Bar@mes des_ prix unitaires
Espace Presse Oxilia
Partenaires

' l

ox0a .I/po/ 1 3oz936/cu8c8Dr2accusocaVpOle_emptor

Avantages
CharteOxilia
Aide
Documentation
Blog
Où nous trouver ?

a
FRENCH
TECH

•

I
•.
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offre nºl 75

Offre nº 9411010
Avocat Droit Immobilier F/H - Droit,
fiscalité (H/F)
75- PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

En tant qu'Avocat en Droit Immobilier, vous intégrez une équipe comptant une quinzaine de
personnes réparties entre Paris et Toulouse.

Vous intervenez notamment en conseil sur des dossiers de droit immobilier variés, pour une
clientèle française et internationale.

Vous avez une appétence pour les baux commerciaux, la rédaction d'actes de cession de fonds
de commerce, de cession de droit au bail.

Vous travaillez en autonomie depuis le bureau secondaire de Paris ou le bureau principal de
Toulouse.

Cette liste n'est pas exhaustive.

Profil recherché:

Vous êtes titulaire du CAPA et d'un master 2 en droit des affaires/DJCE ou droit immobilier
minimum.

Vous avez un bon niveau d'anglais.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats.

Vous recherchez des dossiers challengeants, de l'autonomie et des perspectives d'évolution?

Discutons-en.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 60-84 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité: Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Page 1



offre nºl 75

Entreprise

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats et Notaires accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés
aux cabinets d'Avocats et études notariales (Associés, Collaborateurs, Notaires, Juristes,
Direction Marketing, Business Development notamment) en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses
clients une dimension conseil à chaque étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'A. ..

Page 2
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Avocat Droit Immobilier F/H

Unre 0 emptorvocat rot Immoper tiHans U1- t 1Apec

Ref. Apec : 172780991W/ Ref. Société:.JN -122023-6282062-471067751

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

60 -84 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigée

Métier

Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

1 CDI Paris 01-75

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'Avocat en Droit Immobilier, vous intégrez une équipe comptant une quinzaine de personnes réparties entre Paris et
Toulouse.

Vous intervenez notamment en conseil sur des dossiers de droit immobilier variés, pour une clientèle française et internationale.

Vous avez une appétence pour les baux commerciaux, la rédaction d'actes de cession de fonds de commerce, de cession de droit
au bail.

Vous travaillez en autonomie depuis le bureau secondaire de Paris ou le bureau principal de Toulouse.

Cette liste n'est pas exhaustive.

profil recherché

Vous êtes titulaire du CAPA et d'un master 2 en droit des affaires/DJCE ou droit immobilier minimum.

Vous avez un bon niveau d'anglais.

Vous disposez ou non d'au moins une première expérience en cabinet d'Avocats.

Vous recherchez des dossiers challengeants, de l'autonomie et des perspectives d'évolution?

Discutons-en.
htne·//ururur ana s frlranrtiat/raharrh.orrnli htm tamnl itttailffra/47)7p00fret4n
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Compétences attendues

LANGUES

[Anglas

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie ] [spnr deaure ]

SAVOIR-FAIRE

[sait immobilier ][commerce
~--------~

Entreprise

onre 0 emploi Avocat rot Immopier +/H Hans U1- ( [Apec

Michael Page Avocats et Notaires accompagne ses clients dans le recrutement des métiers liés aux cabinets d'Avocats et études
notariales (Associés, Collaborateurs, Notaires, Juristes, Direction Marketing, Business Development notamment) en collaboration
libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et apporte à ses clients une dimension conseil à chaque
étape de leur recrutement.

Notre client est un beau cabinet d'Avocats d'Affaires français, basé à Paris ainsi qu'à Toulouse.

Autres offres_de [entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL
FRANCE

,, We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

+ ..$
9 Agrandir le plan

7e Arrondissement
ar 7e
drssemer.t

[1«

Autres postes qui pourraient correspondre

Juriste Développement de Projet /M&A F/H

Robert Walters France

httne/ururuu anse frlantitat/rorhorho.ornli htm lamnli/otail/f ra/+)7200f1/)/tra I4ne
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CDI Q Paris01-75

03/01/2024

JURISTE PARALEGAL BILINGUE ANGLAIS F/H

} CDI 9 Paris- 75

19/12/2023

onre a emptor voca l rot Immopier tH Hans U1- t /Apec

FAO
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Ac e blite

EEEE DEEFE

Vo avez ne que sti n ?7

Contactez-nous

httre·//ununui ana fr/antitat/r rho+rho.ornnli htmn llamnli/riotait.fr/47)7an0of1/2rel4ne



offre n°176

Offre n° 9410415
Chargé / Chargée de sécurité intérieure et
d'ordre public (H/F)
75 - Paris (Dept.) - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Supervise et réalise les missions de protection des personnes, des biens, de la voie publique et
des institutions et coordonne les forces et les services de l'ordre, selon la politique de l'Etat et
la législation.
Peut diriger une équipe ou un service.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Entreprise
DIRECTION GENERALE DE IA POLICE NATIONALE

Les missions suivantes sont placées sous l'autorité du chef du bureau information et
commandement rattaché à l'état-major du SNPS :

Page 1
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; offre d'emploi

Offres en alternance I La bonne alternance

< > X

Publiée depuis 1 jour(s) 0 candidature(s)

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE propose actuellement cette offre

Chargé/ Chargée de sécurité intérieure et
d'ordre public

0 PARIS 8

j'envoie ma candidature

Description de l'offre

Début du contrat le: 1 mars 2024

Nature du contrat: Apprentissage

Niveau visé en fin d'études:

Licence autres formations niveau (Bac+3)

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE nous a récemment fait parvenir
un besoin de recrutement: Chargé/ Chargée de sécurité intérieure et d'ordre
public. Cela signifie que l'établissement est activement à la recherche d'un.e
candidat.e.
Vous avez donc tout intérêt à le contacter rapidement, avant que l'offre ne soit
pourvue!
Trouver et convaincre une entreprise de vous embaucher?
On vous donne des conseils ici pour vous aider! B'

En savoir plus sur Chargé/ Chargée de sécurité intérieure et
d'ordre public

Description du Métier Carte +

mscrir#in ls l'smnluotr
https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/recherche-apprentissage?&type=matcha&itemld=659d500b3091ba64a7bb5b3b

+
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offre nºl 77

Offre nº 9407280
Avocat M&amp;A/PE H/F
75 - Paris (Dept.) - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Vous interviendrez sous la supervision des Associés et au contact direct de la clientèle,
majorité sur des dossiers transactionnels aussi bien sur des opérations de fusions et
acquisitions que du private equity.
Vous participerez au calls, réunions, à toutes les étapes de la négociation et de la rédaction de
la documentation juridique et corporate.
Les équipes du cabinet interviennent assez peu sur de l'audit.
L'Avocat M&A/PE est titulaire d'un Bac +5 minimum et du CAPA.
Il justifiera d'une expérience sur une pratique équivalente en cabinet d'Avocats d'au moins 2
ans.
La maîtrise de l'anglais est nécessaire à ce poste.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 80000,00 Euros à 85000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise
Michael Page

Page 1
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MichaelPage
Avocat M&NPE H/F - JN-092023-6188465 I Michael Page France

Outils
d'accessibilité

Recherche
d'offres

Nos offres

Entreprises

Conseils & Actus

Qui sommes-nous ?

Rejoignez-nous

Contactez-nous

Avocat M&A/PE H/F
@ Paris

cDl

GN Télétravail possible

• Sauvegarder
• Envoyer

Mes offres Mon compte

CABINET
d'Avocats spécialise

] voyer 7 sauvegarder Postuler

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 1/6
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MichaelPage
Avocat M&NPE H/F - JN-092023-6188465 I Michael Page France

Description du poste · Résumé · Offres similaires

Mise à jour le 25/10/2023

• Cabinet d'envergure nationale à forte notoriété

• Pratique d'excellence en corporate/M&A/private equity

À propos de notre client
Notre client est un cabinet français implanté sur plusieurs bureaux
depuis une soixantaine d'années. Vous rejoindrez l'équipe de 2
Associés, intervenant en corporate, M&A et private equity sur des
dossiers variés et une clientèle française et internationale.

Description du poste
Vous interviendrez sous la supervision des Associés et au contact
direct de la clientèle, majorité sur des dossiers transactionnels aussi
bien sur des opérations de fusions et acquisitions que du private
equity.

Vous participerez au calls, réunions, à toutes les étapes de la
négociation et de la rédaction de la documentation juridique et
corporate.

Les équipes du cabinet interviennent assez peu sur de l'audit.

Profil recherché
L'.Avocat M&A/PE est titulaire d'un Bac +5 minimum et du CAPA.

II justifiera d'une expérience sur une pratique équivalente en cabinet
d'Avocats d'au moins 2 ans.

] Envoyer 7 sauvegarder Postuler
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MichaelPage
Télétravail, équilibre vie professionnelle, vie personnelle, management
de proximité et bienveillance, formation de qualité.

Contact: Cindy Barret
Indiquer la référence de l'offre: JN-092023-6188465

Résumé du poste
Spécialisation

Avocats, Juridique & Fiscal

Secteur

Juridique & Fiscal

Type de contrat

CDI

Référence de l'offre

JN-092023-6188465

Sous-secteur

Avocat(e)s

Localisation

Paris

Nom du consultant

Cindy Barret

Poste à pourvoir en:

Télétravail possible

Les dernières offres d'emploi - directement en votre boÎte
de réception
Nous vous informerons lorsque de nouvelles offres en Avocats, Juridique & Fiscal
pour Paris seront disponibles.

Créer une alerte

Offres similaires

Avocat Droit Social HIE I\

3 Envoyer 7 sauvegarder Postuler

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 3/6
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Juriste Corporate H/F

@ Puteaux

CI

07 €75.000 -€85.000 par an

Juriste Contrats H/F

@ Puteaux

CDI

01 €55.000-€65.000 par an

Juriste Confirmé H/F

@ Paris

O CDI

} Télétravail possible

Avocat M&A/PE HIF - JN-092023-6188465 ] Michael Page France

Juriste Affaires - Franchise H/F

@ Clichy

rêf......s­
Avocat Corporate/M&A H/F

@ Paris

CDI

} Télétravail possible

Juriste Grands Projets H/F

nex

3 voyer 7 sauvegarder Postuler
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Avocat M&A/PE HIF - JN-092023-6188465 I Michael Page France

Juriste Contrats Internationaux Expérimenté - Secteur
Ingénierie-Construction H/F

@ Paris

CDI

07 €55.000 - €65.000 par an

G} Télétravail possible

Juriste Droit Économique H/F

@ Amiens

CDI

(0 €45.000 - €55.000 par an

} Télétravail possible

Votre recherche d'emploi

Liens utiles

Parcourir nos offres d'emploi

Les avis Google

Contact

Qui sommes-nous?

/

/

/

Y

V

/

D] Envoyer 7 sauvegarder Postuler

https://www.michaelpage.fr/job-detail/avocat-mape-hf/ref/jn-092023-6188465?utm_source=poleemploi&utm_campaign=onlineadverts&utm_medi... 5/6
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] Envoyer

Avocat M&A/PE HIF - JN-092023-6188465 ] Michael Page France

7 sauvegarder Postuler
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offre nºl 78

Offre nº 9406276
Avocat Fiscalité Immobilière F/H - Droit,
fiscalité (H/F)
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous intervenez, pour une clientèle française et internationale dans le secteur de l'immobilier,
sur des dossiers variés de fiscalité courante, exceptionnelle et transactionnelle.

Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de personnes et encadrez les collaborateurs moins
expérimentés.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché:

Vous êtes titulaire du CAPA minimum et d'un master 2 minimum en droit fiscal.

Vous avez au moins 4 ans d'expérience en cabinet d'Avocats.

Vous parlez anglais couramment.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 110 - 120 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité: Activités des agences de placement de main-d'oeuvre

Entreprise
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Michael Page Avocats accompagne ses clients, cabinets d'Avocats, dans le recrutement de
leurs Avocats Collaborateurs, Counsels et Associés, en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et sera votre

Page 1
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meilleur partenaire quel que soit votre besoin.

Notre client est un cabinet d'Avocats français à taille humaine, adossé à un Groupe
international spécialisé dans l'audit, la fiscalité, le conseil et les Services...

Page 2
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Avocat Fiscalité Immobilière F/H

uTre a emptor Avocat +scalrte immopere +I +ans U1- t /pec

Ref. Apec : 172781108W/ Ref. Société : JN -112023-6240219-471084254

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

110 -120 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Aucune expérience exigée

Métier

Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

l CDI Paris 01-75

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous intervenez, pour une clientèle française et internationale dans le secteur de l'immobilier, surdes dossiers variés de fiscalité
courante, exceptionnelle et transactionnelle.

Vous rejoignez une équipe d'une dizaine de personnes et encadrez les collaborateurs moins expérimentés.

Cette liste n'est pas limitative.

Profil recherché

Vous êtes titulaire du CAPA minimum et d'un master 2 minimum en droit fiscal.

Vous avez au moins 4 ans d'expérience en cabinet d'Avocats.

Vous parlez anglais couramment.

Compétences attendues

LANGUES

[ Anglais

httne/Aururuu ans frlantitathrshrhomrnli htrt/amnlilr#tail#frap47)7244p9%/trz l AR
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SAVOIR-ÈTRE

Aucun savoir-être attendu

SAVOIR-FAIRE

[ Droit fiscal

Entreprise

[Fiscate ] voir plus~------~

Michael Page Avocats accompagne ses clients, cabinets d'Avocats, dans le recrutement de leurs Avocats Collaborateurs, Counsels et
Associés, en collaboration libérale et CDI.

Notre équipe, composée d'anciens Avocats, intervient sur la France entière et sera votre meilleur partenaire quel que soit votre
besoin.

Notre client est un cabinet d'Avocats français à taille humaine, adossé à un Groupe international spécialisé dans l'audit, la fiscalité,
le conseil et les Services Comptables et Juridiques.

Agtresoff res_del'entreprse

Postuler sur le site de l'entreprise

Découvrez l'entreprise

Michael
Page

MICHAEL PAGE
INTERNATIONAL
FRANCE

6, We change lives for people
through creating opportunity to
reach potential.

Localisation du poste

+

7e Arrondrsse ent
'ars 7e
dissemert

9 Agrandir le plan

3e Arrorud

n,

[1o

Autres postes qui pourraient correspondre

saer itty

Managing Director MA F/H

Baker Tilly STREGO SAS

; CDI 9 Paris08-75

21/12/2023

g
Avocat Fiscalité Immobilière F/H

ttne//ununut anae fleanrtitat/rahrrhoornlni htm t/omnli/ttailtf rs /47)7gt4/%tr1AR

Leaflet,CC-BY-SA no»cApec



1U/U1/2U24 15.1

cadremploi

1 CD] Q Paris01-75
09/01/2024

unre a emptor Avocat +scalte immopere +IH Hans U1 - t /Apec

FAQ

/tes d s

nditio 5 Je ér

Qu 3mre nous

i essib ·te

Nou reioindre

Sit co'porate

ud Apec

Vou vez ue qu .t n ?

Contactez-nous

r ­
I

hne·/ruruu ano flan#itathrahorrh.ornli htmtamnrli/tait#fra/47)72f402% /#rlgr£



offre nºl 79

Offre nº 9402193
Auxiliaire de vie auprès de personnes
âgées H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 1 O janvier 2024

Chez Alenvi, chaque professionnel de l'accompagnement est un professionnel de l'empathie !
Nous recherchons des personnes passionnées par l'accompagnement des personnes âgées à
domicile pour intervenir dans Paris, vous serez sectorisés.
Diplômés ou avec de l'expérience à domicile, auxiliaires de vie, aide soignants ou infirmiers,
vous êtes qualifiés pour vous épanouir chez Alenvi.
Vous avez envie de prendre le temps d'accompagner les personnes âgées à leur domicile? De
travailler en autonomie au sein d'une petite équipe solidaire ? Rejoignez Alenvi !
Le mode de fonctionnement est unique et l'épanouissement garanti : vous travaillez dans une
communauté de 4 à 8 personnes et vous avez ensemble toute l'autonomie pour vous
développer.
Chez Alenvi, chaque auxiliaire d'envie:
- prend le temps de créer un vrai lien avec les personnes âgées qu'il accompagne
- travaille dans un cadre familial et construit des relations riches avec les autres auxiliaires
- communique tous les jours par messenger ou par téléphone et toutes les 2 semaines lors de
réunions d'équipes
- a la possibilité de se former sur le savoir être
- a l'opportunité de s'investir dans d'autres missions, avec l'aide de coachs :
* Faire connaître Alenvi auprès de professionnels de santé (accueil de jour, pharmacie,
assistants sociaux.. )
Vous apprendrez aussi à:
* Recruter des futurs collègues auxiliaires
* Gérer le planning
* Intégrer un nouvel auxiliaire
* Établir les besoins des personnes âgées avant la première intervention à domicile
Profil du poste:
- Diplôme dans le domaine du sanitaire et social ou contrats de travail, prouvant une
expérience d'au moins 3 ans.
Compétences et qualités:
- Autonomie
- Empathie
- Connaissance des pathologies
- Savoir aider et accompagner les personnes en stimulant leur autonomie
- Sens du travail en équipe
- Capacité à utiliser les technologies (échanges sur messenger... )
Avantages:
* Participation au transport
* Mutuelle d'entreprise
* Prime trimestrielle
* Forfait téléphone
* Beaucoup de temps d'échanges avec vos collègues de travail
* Nombreuses formations
íI'ype d'emploi: CDI
Salaire : 1 800,00€ à 1 900,00€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Disponible le week-end
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
* Prime trimestrielle
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Page 1



offre nºl 79

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 2
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indeed

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

[ Connexio J

] [ .echercher

Auxiliaire de vie auprès de personnes âgées H/F
Alenvitttt: 20 avis

Paris 12e (75)

De 1 800 € à 1 900 € par mois - CDI

Alenvi

***** 20avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

cl Salaire

De 1800€ à 1 900 € par mois

Type de poste

CDI

>

O Horaires et roulements

Heures supplémentaires

Lieu

9 Paris 12e (75)

Disponible le week-end Travail en journée

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

Chez Alenvi, chaque professionnel de l'accompagnement est un professionnel de l'empathie!

https://fr.indeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprès-de-personnes-âgèes-hf-91 bcde48e84fa6d5?from=poleemploi 1/4
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Nous recherchons des personnes passionnées par l'accompagnement des personnes âgées à
domicile pour intervenir dans Paris, vous serez sectorisés.

Diplômés ou avec de l'expérience à domicile, auxiliaires de vie, aide soignants ou infirmiers, vous
êtes qualifiés pour vous épanouir chez Alenvi.

Vous avez envie de prendre le temps d'accompagner les personnes âgées à leur domicile? De
travailler en autonomie au sein d'une petite équipe solidaire? Rejoignez Alenvi!

Le mode de fonctionnement est unique et l'épanouissement garanti: vous travaillez dans une
communauté de 4 à 8 personnes et vous avez ensemble toute l'autonomie pour vous développer.

Chez Alenvi, chaque auxiliaire d'envie :

- prend le temps de créer un vrai lien avec les personnes âgées qu'il accompagne

- travaille dans un cadre familial et construit des relations riches avec les autres auxiliaires

- communique tous les jours par messenger ou par téléphone et toutes les 2 semaines lors de
réunions d'équipes

- a la possibilité de se former sur le savoir être

- a l'opportunité de s'investir dans d'autres missions, avec l'aide de coachs:

• Faire connaître Alenvi auprès de professionnels de santé (accueil de jour, pharmacie,
assistants sociaux .. )

Vous apprendrez aussi à:

• Recruter des futurs collègues auxiliaires
• Gérer le planning
• Intégrer un nouvel auxiliaire
• Établir les besoins des personnes âgées avant la première intervention à domicile

Profil du poste:

- Diplôme dans le domaine du sanitaire et social ou contrats de travail, prouvant une expérience
d'au moins 3 ans.

Compétences et qualités:

-Autonomie

- Empathie

- Connaissance des pathologies

- Savoir aider et accompagner les personnes en stimulant leur autonomie

- Sens du travail en équipe

https://fr.indeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprès-de-personnes-âgées-hf-91bcde48e84fa6d5?7from=poleemploi 214
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- Capacité à utiliser les technologies (échanges sur messenger...)

Avantages:

• Participation au transport
• Mutuelle d'entreprise
• Prime trimestrielle
• Forfait téléphone
• Beaucoup de temps d'échanges avec vos collègues de travail
• Nombreuses formations

Type d'emploi: CDI

Salaire: 1800,00€ à 1900,00€ par mois

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

• Disponible le week-end
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées
• Prime trimestrielle

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[ose ] £

Signaler l'offre

Emplois Assistant de Vie (H/F) dont la localisation est Paris 12e (75)

Emplois pour Alenvi dont la localisation est Paris 12e (75)

Salaires de Assistant de Vie (H/F) à proximité de Paris 12e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

https://fr.indeed.com/job/auxiliaire-de-vie-auprès-de-personnes-âgées-hf-91bcde48e84fa6d5?from=poleemploi 3/4
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offre nº180

Offre nº 9401279
Aide à domicile pour personnes âgées H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

Auxiliaire de vie (H/F)
L'agence Kleber Seniors recrute un ou une auxiliaire de vie pour intervenir au domicile de
personnes âgées et/ou handicapées dans le cadre de leur maintien à domicile.
Toute l'équipe de Kleber Seniors dispose de la connaissance et de l'expertise de votre métier.
Nous sommes donc dans la capacité de vous accompagner dans vos missions au quotidien et
dans la transmission de notre métier.
Sous la responsabilité de la responsable de secteur, vous assurerez des prestations d'aides à
la personne comme l'aide au lever et au coucher, l'aide à la toilette, les accompagnements
extérieurs, les courses, l'entretien du cadre de vie et les gardes de nuit.
Vous êtes tourné vers les autres et avez envie de prendre soin de personnes parfois fragiles et
isolées, nous serions heureux de vous avoir dans notre équipe.
Expérience, formation et compétences souhaitées :
- Expérience de travail auprès de personnes âgées et/ou handicapées
- Disponible rapidement en semaine et/ou le week-end
- Engagement sur le long terme
Qualités requises pour postuler :
- Ponctualité
- Esprit d'initiative
- Écoute
- Patience
Détails du poste :
- CDI à temps plein ou temps partiel
- Localisation : Paris (tous arrondissements)
- Majoration les samedi et dimanche
- Heures supplémentaires majorées
- Mutuelle prise en charge à 100% employeur
- Forfait téléphonique (forfait mensuel jusqu'à 30 euros)
- Pass Navigo pris en charge à 75% employeur
Type d'emploi: Temps plein, CDI, Temps partiel
Salaire : 1 700,00€ à 1 800,00€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Horaires flexibles
* Travail de nuit
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
* Primes
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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indeed

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

( Connexion J

] [ echercher

Aide à domicile pour personnes âgées H/F
KLEBER Séniors

Paris 16e (75)

De 1 700 € à 1 800 € par mois - CDI, Temps partiel, Temps plein

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(2@y Salaire

De 1 700 € à 1 800 € par mois

Type de poste
CDI Temps partiel Temps plein

O Horaires et roulements
Heures supplémentaires

Lieu

9 Paris 16e (75)

Travail de nuit Horaires flexibles Travail en soirée Travail en journée

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Horaires flexibles
• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien

Auxiliaire de vie (H/F)

L'agence Kleber Seniors recrute un ou une auxiliaire de vie pour intervenir au domicile de
personnes âgées et/ou handicapées dans le cadre de leur maintien à domicile.

https://fr.indeed.com/job/aide-à-domicile-pour-personnes-âgées-hf-4ff08f82e0499fed?from=poleemploi 1/3
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Toute l'équipe de Kleber Seniors dispose de la connaissance et de l'expertise de votre métier. Nous
sommes donc dans la capacité de vous accompagner dans vos missions au quotidien et dans la
transmission de notre métier.

Sous la responsabilité de la responsable de secteur, vous assurerez des prestations d'aides à la
personne comme l'aide au lever et au coucher, l'aide à la toilette, les accompagnements extérieurs,
les courses, l'entretien du cadre de vie et les gardes de nuit.

Vous êtes tourné vers les autres et avez envie de prendre soin de personnes parfois fragiles et
isolées, nous serions heureux de vous avoir dans notre équipe.

Expérience, formation et compétences souhaitées:

- Expérience de travail auprès de personnes âgées et/ou handicapées

- Disponible rapidement en semaine et/ou le week-end

- Engagement sur le long terme

Qualités requises pour postuler:

- Ponctualité

- Esprit d'initiative

- Écoute

- Patience

Détails du poste :

- CDI à temps plein ou temps partiel

- Localisation : Paris (tous arrondissements)

- Majoration les samedi et dimanche

- Heures supplémentaires majorées

- Mutuelle prise en charge à 100% employeur

- Forfait téléphonique (forfait mensuel jusqu'à 30 euros)

- Pass Navigo pris en charge à 75% employeur

Type d'emploi: Temps plein, CDI, Temps partiel

Salaire: 1 700,00€ à 1 800,00€ par mois

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

https://fr.indeed.com/job/aide-à-domicile-pour-personnes-âgées-hf-4ff08f82e0499fed?from=poleemploi 2/3
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Programmation :

• Horaires flexibles
• Travail de nuit
• Travail en journée

Aide à domicile pour personnes âgées H/F - Paris 16e (75) - Indeed.com

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées
• Primes

Expérience:

• Aide à la personne: 1 an (Exigé)

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[eone]

Signaler l'offre

Emplois Aide Personnes Âgées (H/F) dont la localisation est Paris 16e (75)

Emplois pour KLEBER Séniors dont la localisation est Paris 16e (75)

Salaires de Aide Personnes Âgées (H/F) à proximité de Paris 16e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events

© 2024 Indeed

Travailler chez Indeed

Accessibilité sur Indeed

Pays À propos Support

Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/aide-à-domicile-pour-personnes-âgées-hf-4ff08f82e0499fed?from=poleemploi 3/3



offre nº181

Offre nº 9400228
Intervenant social H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 1 O janvier 2024

Sous l'autorité du comité de pilotage de HELP Femmes qui regroupent 3 associations
parisiennes, HALTE AIDE AUX FEMMES BATTUES, ELLE'S IMAGINENT ET LIBRES TERRE
DES FEMMES, vous aurez, notamment, pour mission d'assurer:
· Des permanences d'accueil en soirée ,
· Des entretiens sur site ou en écoute téléphonique,
· L'accueil, l'évaluation, l'accompagnement, et l'orientation des femmes victimes de violences
conjugales exclusivement vers les services internes ou structures appropriées en fonction des
besoins individuels,
· Éventuellement la prise en charge globale de certaines situations dont vous serez référent.
· Saisie et traitements statistiques.
· Les heures de permanence de HELP Femmes sont :
Les lundis, mardis, mercredis et jeudi de 18h à 21h45
Et le samedi de 13 h 30 à 17 hune fois par mois.
Vous êtes donc embauchée en CDI à temps partiel sur une base mensuelle de 39 heures par
mois.
profil recherchée : psychologue ou travailleur social en formation
Sur cette période vous serez amené à effectuer :
9 permanences soirée
1 permanences samedi
Selon accord collectifs CHRS Groupe V, indice 444 minimum selon ancienneté. (Point à 3.93
e) rémunération brute entre 490.01 et 544.10 €.
Pas de prime Ségur
Tickets restau
Type d'emploi : Temps partiel, CDI
Salaire : 490,01€ à 544,10€ par mois
Nombre d'heures: 5 par semaine
Avantages:
Prise en charge du transport quotidien

Programmation :
Travail en soirée

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté
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Intervenant social HIF - 75020 Paris 20e - Indeed.com

[
Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexio J

] [ , echercher

Intervenant social H/F
Halte aide aux femmes battues

75020 Paris 20e

CDI, Temps partiel

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 12l.

Type de poste

CDI Temps partiel

O Horaires et roulements
Travail en soirée

Lieu

9 75020 Paris 20e

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

Sous l'autorité du comité de pilotage de HELP Femmes qui regroupent 3 associations parisiennes,
HALTE AIDE AUX FEMMES BATTUES, ELLE'S IMAGINENT ET LIBRES TERRE DES FEMMES, vous
aurez, notamment, pour mission d'assurer:

· Des permanences d'accueil en soirée,

· Des entretiens sur site ou en écoute téléphonique,

· L'accueil, l'évaluation, l'accompagnement, et l'orientation des femmes victimes de violences
conjugales exclusivement vers les services internes ou structures appropriées en fonction des
besoins individuels,

https://fr.indeed.com/job/intervenant-social-hf-9921f4355f840cb2?from=poleemploi 1/3
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· Éventuellement la prise en charge globale de certaines situations dont vous serez référent.

· Saisie et traitements statistiques.

· Les heures de permanence de HELP Femmes sont:

Les lundis, mardis, mercredis et jeudi de 18h à 21 h45

Et le samedi de 13 h 30 à 17 h une fois par mois.

Vous êtes donc embauchée en CDI à temps partiel sur une base mensuelle de 39 heures par mois.

profil recherchée: psychologue ou travailleur social en formation

Sur cette période vous serez amené à effectuer:

9 permanences soirée

1 permanences samedi

Selon accord collectifs CHRS Groupe V, indice 444 minimum selon ancienneté. (Point à 3.93 e)
rémunération brute entre 490.01 et 544.10 €.

Pas de prime Ségur

Tickets restau

Type d'emploi: Temps partiel, CDI

Salaire: 490,01€ à 544,10€ par mois

Nombre d'heures: 5 par semaine

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Travail en soirée

Lieu du poste : En présentiel

[oo]

Signaler l'offre

Emplois Travailleur Social (H/F) dont la localisation est Paris 20e (75)

https://fr.indeed.com/job/intervenant-social-hf-992114355/840cb22from=poleemploi 2/3
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Salaires de Travailleur Social (H/F) à proximité de Paris 20e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed

Conditions d'utilisation

Centre de confidentialité Cookies Confidentialité
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offre nº182

Offre nº 9398570
Responsable ingénierie de la formation
professionnelle h/f
75 - Paris (Dept.)

Publié le 1 O janvier 2024

La Banque Populaire Rives de Paris : Proche et Engagée !

Implantée dans 7 départements d'Ile de France et dans l'Oise, la Banque Populaire Rives de
Paris est présente à travers un réseau de 222 points de vente, et a la confiance de près de
717 000 clients dont 201 000 sociétaires.

Rejoindre la Banque Populaire Rives de Paris c'est adhérer à une banque coopérative, proche
et engagée dans la satisfaction de ses clients.

C'est aussi intégrer une banque attentive à l'épanouissement professionnel de ses
collaborateurs grâce à une politique RH qui met l'accent sur la formation et la mobilité
interne.

Bénéficiez des opportunités que peut vous offrir la Banque Populaire Rives de Paris, l'une des
premières banques du Groupe BPCE (2e groupe bancaire français) en rejoignant nos 2600
collaborateurs !

Plus d'informations et de témoignages sur Notre site recrutement!

Poste et missions

Vous êtes intéressé(e) par les ingénieries sociales à destination des clients Professionnels et
Entreprises.

Vous disposez de compétences commerciales et vous aimeriez accompagner les clients et les
réseaux sur cette expertise.

Vous souhaitez intégrer une équipe mobile et dynamique, ce poste est fait pour vous !

Dans le cadre de vos missions :

Vous assurez au quoditien les rendez-vous d'Ingénierie Sociale pour développer cette
expertise et contribuer aux objectifs de la banque.

Page 1



offre nº182

Vous prenez en charge l'ensemble des demandes (clients ou conseillers) sur les ingénieries
sociales (Epargne salariale et retraite, titres de service Resto, Cado, IFC, PERO, ex Art 83.).

Vous animez les agences/centres d'affaires dédiés, former les équipes, représenter l'ingénierie
sociale auprès de l'écosystème.

Ce poste nécessite la maîtrise de l'offre de solutions d'ingénierie sociale.

Pour la réussite de votre mission, il est indispensable de savoir identifier des besoins clients,
commercialiser les solutions adaptées et d'accompagner les équipes.

Compétences métier

Maitrise des solutions d'ingénierie sociale

Maitrise des méthodes commerciales (ECOM)

Maitrise des outils bureautiques (Pack office 365)

Compétences personnelles

Ecoute, Analyse, présentation solution, esprit de synthèse et qualité rédactionnelle

Qualité de communication et de négociation

Qualité relationnelle, capacité d'écoute, force de proposition, conclure une vente

Persévérance dans le suivi des dossiers et la mise en place des solutions

Page 2
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A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
l'obligation d'emploi.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 3
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Paramètres d'accessibilité

Contrastes

@DéfautRenforcerQInverser
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Interlignage

@Défaut_Augmenter

Justification

@Défaut_Supprimer

Images

@Défaut_Remplacer par du texte

Accue Trouver un emplo EXPERT NGENIERIE SOCIALE H/F

sou Pou..,GÉSF

Banque Populaire Rives Paris

EXPERT INGENIERIE
SOCIALE H/F

CDI Paris (75)
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PIar du
sute

Implantée dans 7 départements d'ile de France et dans l'Oise. la Banque
Populaire Rives de Paris est présente à travers un réseau de 222 points de
vente. et a la confiance de près de 717 000 clients dont 201 000

sociétaires.

Rejoindre la Banque Populaire Rives de Paris c'est adhérer à une banque
coopérative, proche et engagée dans la satisfaction de ses clients.

C'est aussi intégrer une banque attentive à l'épanouissement professionnel
de ses collaborateurs grâce à une politique RH qui met l'accent sur la
formation et la mobilité interne.

Bénéficiez des opportunités que peut vous offrir la Banque Populaire Rives
de Paris. l'une des premières banques du Groupe BPCE (2e groupe
bancaire français) en rejoignant nos 2600 collaborateurs!

Plus d'informations et de témoignages sur Notre site recrutement!

Poste et missions

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi 217
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plan du
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Vous souhaitez intégrer une équipe mobile et dynamique, ce poste est fait

pour vous!

Dans le cadre de vos missions :

• Vous assurez au quoditien les rendez-vous d'ingénierie Sociale pour

développer cette expertise et contribuer aux objectifs de la banque.

• Vous prenez en charge l'ensemble des demandes (clients ou

conseillers) sur les ingénieries sociales (Epargne salariale et retraite.

titres de service Resto. Cado, IFC, PERO, ex Art 83..)

• Vous animez les agences/centres d'affaires dédiés. former les équipes.

représenter l'ingénierie sociale auprès de l'écosystème...

Profil recherché

Ce poste nécessite la maîtrise de l'offre de solutions d'ingénierie sociale.

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi 317
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Compétences métier

• Maitrise des solutions d'ingénierie sociale

• Maitrise des méthodes commerciales (ECOM)

• Maitrise des outils bureautiques (Pack office 365)

Compétences personnelles

ste

Votre site emploi et handica

• Ecoute, Analyse, présentation solution, esprit de synthèse et qualité

rédactionnelle

• Qualité de communication et de négociation

https://www.missionhandicap.fr/emploi/BPRP01172 1704729847#utm source=PoleEmploi 4/7
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Profils Assistant Consultant
Informatiques Administratif métier assurance
JobinLive pour (H/F) BlueSoft
entreprises partenaires Lidi Contrat: CDI

Contrat: CDI Contrat : CDI Lieu : Niort (79)
Lieu: Paris Lieu : Val-de-Marne

~
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MissonHandicap.fr est
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Offre nº 9397887
Chargé de missions RH délégué au droit
social (H/F)
75- Paris (Dept.)

Publié le 1 O janvier 2024

AFG Autisme recrute pour son siège situé à Paris, un.e Chargé.e de missions RH, délégué.e au
droit social en CDI à temps plein. Le poste est à pourvoir dès à présent, mais si vous n'êtes
pas disponible à ce jour, cela ne nous empêchera pas d'étudier votre candidature, nous
sommes prêts à patienter.
AFG Autisme a été créée pour répondre à la nécessité de professionnaliser la gestion
d'établissements, assurée jusque-là par des associations locales grâce à des bénévoles,
souvent parents des personnes autistes accueillies. Ces associations se sont battues pour que
les besoins des personnes autistes soient reconnus et pour que ces personnes autistes
bénéficient de prises en charge adaptées aux spécificités de ce handicap.
Principales missions :
Sous l'autorité hiérarchique de notre Directrice des Ressources Humaines, vous aurez la
responsabilité de (liste non exhaustive) :
* Relations individuelles de travail :
o Référent RH d'un portefeuille défini d'établissements;
o Conseils en droit social auprès des directeurs de structures dans le suivi des situations
individuelles quotidiennes (contrats de travail, temps de travail, sanctions, licenciement etc.) ;
o Gestion des précontentieux ;
o Aide à la rédaction et suivi des dossiers liés au droit social (contrats de travail, disciplinaire,
inspection du travail, etc.);
o Veille juridique sur les évolutions législatives, conventionnelles et jurisprudentielles
(informations et sensibilisation des directeurs sur ces sujets).
* Relations collectives :
o Préparation et participation aux réunions des instances représentatives (CSE, CSSCT, RP) ;
o Préparation et participation aux négociations annuelles obligatoires, participation à la
rédaction des accords collectifs.
* Missions RH :
o Réponse aux enquêtes institutionnelles (exemple: DARES);
o Participation au recrutement des établissements dont vous avez la responsabilité (y compris
les forums où l'association est présente);
o Proposer des notes d'information interne ;
o Veiller au respect des obligations légales et réglementaires.
Naus vous transmettrons la fiche de poste complète si nous nous rencontrons dans le cadre
d'un entretien de recrutement.
Profil recherché :
* Vous êtes diplômé.e d'un Master 2, spécialisation RH ou droit social ;
* Vous bénéficiez d'une expérience d'a minima 3 ans sur des fonctions similaires, dans le
secteur médico-social ;
* Vous connaissez la CCN66 ;
* Vous êtes en mesure d'assurer le suivi d'un projet, êtes reconnu.e pour vos qualités
d'analyse, de réflexion, d'anticipation et êtes force de propositions;
* Vous maîtrisez les outils bureautiques, et notamment le Pack Office ;
* Vous êtes rigoureux et autonome, et savez faire preuve de discrétion et d'adaptabilité dans
la réalisation de vos différentes missions ;
* Vos qualités oratoires et rédactionnelles sont reconnues, vous appréciez le travail d'équipe.
Modalités pratiques :
* Lieu de travail: 11 rue de la Vistule 75013 Paris;
* Horaires de travail : contrat cadre, forfait jour ;
* Rémunération : coefficient 800 de la CCN66 (36K€ annuels bruts), auquel s'ajoute
l'ancienneté.
Avantages:
* Mutuelle prise en charge à 50% par l'employeur ;
* Organisme de formation interne (AFG Formation) ;
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* Œuvres sociales du CSE (chèques vacances, chèques cadeaux, etc.);
* Prise en charge à hauteur de 50% du titre de transport ;
* Ticket restaurant pris en charge à hauteur de 50% ;
* Télétravail 1 jour par semaine.
Si vous êtes intéressé.e pour rejoindre AFG Autisme, nous attendons impatiemment votre
candidature (CV et lettre de motivation), à adresser à Adeline BACCHI, Directrice des
Ressources Humaines.
Soyez assuré.e que chaque candidature sera étudiée individuellement.
Pour plus d'informations :
https://www.afg-autisme.com/
https ://fr.indeed. com/cmp/Afg-Autisme-3
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : à partir de 36 000,00€ par an
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
*RTI
Programmation :
* Du lundi au vendredi
* Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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I Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Chargé de missions RH délégué au droit social
AFG Autisme

75013 Paris 13e
Télétravail hybride

À partir de 36 000 € par an -CDI, Temps plein

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

Izy Salaire

À partir de 36 000 € par an

Typedeposte
CDI Temps plein

O Horaires et roulements

] [ Rechercher

Travail en journée

Lieu

9 75013Paris 13e

Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

AFG Autisme recrute pour son siège situé à Paris, un.e Chargé.e de missions RH, délégué.e au
droit social en CDI à temps plein. Le poste est à pourvoir dès à présent, mais si vous n'êtes pas
disponible à ce jour, cela ne nous empêchera pas d'étudier votre candidature, nous sommes prêts
à patienter.

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1?from=poleemploi 1/4
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AFG Autisme a été créée pour répondre à la nécessité de professionnaliser la gestion
d'établissements, assurée jusque-là par des associations locales grâce à des bénévoles, souvent
parents des personnes autistes accueillies. Ces associations se sont battues pour que les besoins
des personnes autistes soient reconnus et pour que ces personnes autistes bénéficient de prises
en charge adaptées aux spécificités de ce handicap.

Principales missions :

Sous l'autorité hiérarchique de notre Directrice des Ressources Humaines, vous aurez la
responsabilité de (liste non exhaustive) :

• Relations individuelles de travail:

o Référent RH d'un portefeuille défini d'établissements;

o Conseils en droit social auprès des directeurs de structures dans le suivi des situations
individuelles quotidiennes (contrats de travail, temps de travail, sanctions, licenciement etc.);

o Gestion des précontentieux;

o Aide à la rédaction et suivi des dossiers liés au droit social (contrats de travail, disciplinaire,
inspection du travail, etc.) ;

o Veille juridique sur les évolutions législatives, conventionnelles et jurisprudentielles (informations
et sensibilisation des directeurs sur ces sujets).

• Relations collectives :

o Préparation et participation aux réunions des instances représentatives (CSE, CSSCT, RP);

o Préparation et participation aux négociations annuelles obligatoires, participation à la rédaction
des accords collectifs.

• Missions RH :

o Réponse aux enquêtes institutionnelles (exemple : DARES) ;

o Participation au recrutement des établissements dont vous avez la responsabilité (y compris les
forums où l'association est présente) ;

o Proposer des notes d'information interne;

o Veiller au respect des obligations légales et réglementaires.

Nous vous transmettrons la fiche de poste complète si nous nous rencontrons dans le cadre d'un
entretien de recrutement.

Profil recherché :

• Vous êtes diplômé.e d'un Master 2, spécialisation RH ou droit social;
• Vous bénéficiez d'une expérience d'a minima 3 ans sur des fonctions similaires, dans le

secteur médico-social;

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1 ?from=poleemploi 2/4
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• Vous connaissez la CCN66;
• Vous êtes en mesure d'assurer le suivi d'un projet, êtes reconnu.e pour vos qualités d'analyse,

de réflexion, d'anticipation et êtes force de propositions ;
• Vous maîtrisez les outils bureautiques, et notamment le Pack Office;
• Vous êtes rigoureux et autonome, et savez faire preuve de discrétion et d'adaptabilité dans la

réalisation de vos différentes missions;
• Vos qualités oratoires et rédactionnelles sont reconnues, vous appréciez le travail d'équipe.

Modalités pratiques:

• Lieu de travail: 11 rue de la Vistule 75013 Paris;
• Horaires de travail: contrat cadre, forfait jour;
• Rémunération: coefficient 800 de la CCN66 (36K€ annuels bruts), auquel s'ajoute

l'ancienneté.

Avantages:

• Mutuelle prise en charge à 50% par l'employeur;
• Organisme de formation interne (AFG Formation) ;
• Œuvres sociales du CSE (chèques vacances, chèques cadeaux, etc.);
• Prise en charge à hauteur de 50% du titre de transport;
• Ticket restaurant pris en charge à hauteur de 50%;
• Télétravail 1 jour par semaine.

Si vous êtes intéressé.e pour rejoindre AFG Autisme, nous attendons impatiemment votre
candidature (CV et lettre de motivation), à adresser à Adeline BACCHI, Directrice des Ressources
Humaines.

Soyez assuré.e que chaque candidature sera étudiée individuellement.

Pour plus d'informations:

https://www.afg-autisme.com/

https://fr.indeed.com/cmp/Afg-Autisme-3

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: à partir de 36 000,00€ par an

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Lieu du poste: En présentiel

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-missions-rh-délégué-au-droit-social-b5dc4ed17ae7b2c1?from=poleemploi 3/4
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Signaler l'offre

Chargé de missions RH délégué au droit social - 75013 Paris 13e - Indeed.com

Emplois Chargé de Missions Ressources Humaines (H/F) dont la localisation est Paris 13e (75)

Emplois pour AFG Autisme dont la localisation est Paris 13e (75)

Salaires de Chargé de Missions Ressources Humaines (H/F) à proximité de Paris 13e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises
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Offre nº 9378775
Assistant social / Assistante sociale (H/F)
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Sous la responsabilité de la Cheffe de Service Educatif, le travailleur(se) social(e) assure
l'accueil, l'accompagnement et le suivi des personnes accueillies afin de favoriser la
stabilisation de leur situation et leur orientation vers une solution adaptée

Assurer l'accompagnement des personnes accueillies et l'accueil en urgence des usagers et
renseigner les dossiers des résidents sur l'outil informatique adapté
- Réaliser le dossier d'entrée et les démarches administratives afférente
Élaborer, formaliser, mettre en oeuvre, évaluer et optimiser le projet individualisé
Planifier et mettre en oeuvre des activités pour les personnes accueillies
Effectuer les comptes rendus et assurer la formalisation écrite de l'observation
Participer aux réunions institutionnelles, réunions d'équipe, et réunions de supervision
d'équipe
Participer à l'élaboration, la mise en oeuvre et l'évaluation du projet de service
Participer à l'évaluation des besoins logistiques et conditions de vie de l'unité d'accueil
Veiller au respect et à la bonne utilisation des moyens alloués
Préparer et accompagner au départ de l'usager
Développer et entretenir le travail de partenariat
Tenir à jour les données chiffrées du rapport d'activité
Etre en veille sur l'actualité sociale et juridique

Diplôme de travailleur social exigé AS
- Intérêt et expérience auprès d'un public en grande précarité,
Sens de l'organisation, capacité à travailler en équipe,
Sens de l'écoute, disponibilité, sens de l'accueil et bienveillance,

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise
CITES CARITAS
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Les offres d'emplois
Envie de participer à l'aventure?
Rejoignez-nous !

Annonces » Détail de l'emploi

Candidate

Assistante social (F/H)-SAS Hôtel-CDI

Contrat Contrat durée Temps plein Lieu Rémunération Rémunération
indéterminée annualisé Paris selon profil

A propos

A propos Créée le 1 O mai 1989, Cités Caritas est une association loi 1901 à but non
lucratif. Depuis plus de 30 ans, Cités Caritas agit pour l'inclusion des personnes en
situation de précarité, d'exclusion ou de handicap. Par ses activités (accompagnement
médico-social, hébergement social, hébergement des demandeurs d'asile, de réfugiés
et de personnes en situation de handicap, accompagnement au logement, logement
adapté, travail adapté, mise en activité et insertion par l'activité professionnelle, accueil
du jeune enfant, accompagnement à la parentalité, formation professionnelle), Cités
Caritas contribue à une société inclusive qui accueille les personnes fragilisées et qui
considère leur capacité d'action, ainsi que leur participation, comme source de
richesse et de vie. Implantée sur le territoire national, Cités Caritas développe ses
actions dans un esprit d'innovation et cherche à apporter des réponses aux nouveaux
besoins sociaux. A travers les 148 dispositifs, les 1 125 professionnels et 225
bénévoles de l'association ont accompagné plus de 19 705 personnes en 2022. Centre
d'hébergement et de stabilisation "SAS Hôtel" au sein de la Branche hébergement 75

Description

Sous la responsabilité de la Cheffe de Service Educatif, le travailleur(se) social(e)
assure l'accueil, l'accompagnement et le suivi des personnes accueillies afin de
favoriser la stabilisation de leur situation et leur orientation vers une solution adaptée

Votre mission

• Assurer l'accompagnement des personnes accueillies et l'accueil en urgence des
usagers et renseigner les dossiers des résidents sur l'outil informatique adapté

• Réaliser le dossier d'entrée et les démarches administratives afférente

• Élaborer, formaliser, mettre en œuvre, évaluer et optimiser le projet individualisé
• Planifier et mettre en œuvre des activités pour les personnes accueillies
• Effectuer les comptes rendus et assurer la formalisation écrite de l'observation

https://candidate.quarksup.net/cites-caritas/announcements/5ce2993dcbad4198?board_id=54645 1/2
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• Participer aux réunions institutionnelles, réunions d'équipe, et réunions de
supervision d'équipe

• Participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du projet de service
• Participer à l'évaluation des besoins logistiques et conditions de vie de l'unité

d'accueil
• Veiller au respect et à la bonne utilisation des moyens alloués
• Préparer et accompagner au départ de l'usager
• Développer et entretenir le travail de partenariat
• Tenir à jour les données chiffrées du rapport d'activité
• Etre en veille sur l'actualité sociale et juridique

Profil recherché

• Diplôme de travailleur social exigé AS

• Intérêt et expérience auprès d'un public en grande précarité,

• Sens de l'organisation, capacité à travailler en équipe,
• Sens de l'écoute, disponibilité, sens de l'accueil et bienveillance,

Notre adresse

France - Paris
O

Square De La Tour
@ saint Jacques

- ! „
Paris 'Plage ssistance

òpitaux

0...

Sorbo
Cen
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offre nº185

Offre nº 9377548
Gestionnaire copropriété (H/F)
75 - PARIS 14 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Cabinet de Recrutement spécialisé dans les syndic, l'administration de biens et la
comptabilité.
Notre client, un syndic de copropriété solidement établi à Denfert-Rochereau, recherche
activement un(e) Gestionnaire de Copropriété pour renforcer son équipe dynamique. Intégrez
une équipe comprenant un(e) assistant(e) attitré(e) et un comptable, travaillant sur un
portefeuille d'environ 1300 lots répartis dans environ 45 immeubles.
Le poste:

-Préparer et animer les Assemblées Générales.
-Organiser et diriger les réunions du Conseil Syndical.
-Suivre et négocier les contrats avec les prestataires et fournisseurs.
-Effectuer des visites et des contrôles réguliers des immeubles.
-Veiller à la mise en conformité des immeubles.
-Conseiller et informer les copropriétaires.
-Engager des travaux de rénovation énergétique sur votre portefeuille.
Profil recherché :

-Minimum de 2/3 ans d'expérience en tant que gestionnaire de copropriété.
-Diplôme Bac +2/3 en immobilier.
-Curiosité, autonomie et rigueur.
-Capacité à travailler efficacement en équipe.
-La connaissance du logiciel ICS est un atout.
Avantages:
Programme d'intéressement et de participation, incluant un dispositif d'épargne salariale.
Carte tickets restaurant d'une valeur de 9,80€ par jour.
1 jour de RTI par mois, dans le cadre d'une semaine de travail de 37,5 heures.
Possibilité de télétravail deuxjours par semaine.
Rémunération attractive et avantages de groupe.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise
AH Recrutement

AH Recrutement
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AH
Recrutement

CDI

Gestionnaire copropriété H/F
AH Recrutement• Paris (75)

Postuler (https://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120#postuler)

4

A propos
Cabinet de Recrutement spécialisé dans les syndic, l'administration de biens et la

comptabilité.
Notre client, un syndic de copropriété solidement établi à Denfert-Rochereau,
recherche activement un(e) Gestionnaire de Copropriété pour renforcer son équipe
dynamique. Intégrez une équipe comprenant un(e) assistant(e) attitré(e) et un
comptable, travaillant sur un portefeuille d'environ 1300 lots répartis dans environ

45 immeubles.

Le poste
-Préparer et animer les Assemblées Générales.
-Organiser et diriger les réunions du Conseil Syndical.

-Suivre et négocier les contrats avec les prestataires et fournisseurs.
-Effectuer des visites et des contrôles réguliers des immeubles.
-Veiller à la mise en conformité des immeubles.
-Conseiller et informer les copropriétaires.
-Engager des travaux de rénovation énergétique sur votre portefeuille.

https://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120 1/4
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Profil recherché
-Minimum de 2/3 ans d'expérience en tant que gestionnaire de copropriété.
-Diplôme Bac +2/3 en immobilier.
-Curiosité, autonomie et rigueur.
-Capacité à travailler efficacement en équipe.
-La connaissance du logiciel ICS est un atout.

Avantages:
Programme d'intéressement et de participation, incluant un dispositif d'épargne
salariale.
Carte tickets restaurant d'une valeur de 9,80€ par jour.
1 jour de RTT par mois, dans le cadre d'une semaine de travail de 37,5 heures.

Possibilité de télétravail deux jours par semaine.
Rémunération attractive et avantages de groupe.

En résumé
SOCIÉTÉ

AH Recrutement

CONTRAT

CDI • Cadre • Temps Plein

EXPÉRIENCE

3 ans minimum

DIPLÔME

BAC +2/3 minimum

RÉMUNÉRATION

50.000 €- 55.000€ brut

LOCALISATION

Paris (75)

RÉFÉRENCE

1469990

PARTAGER

https://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120 2/4
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fj (https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1469990-120) fm
(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%34%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1469990-120)

GESTIONNAIRE COPROPRIÉTÉ H/F

Ce poste vous intéresse?

Postulez

Prénom

Nom

Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png I max: 2Mo

I Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici !

https://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120 3/4
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Postuler

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la

gestion des candidatures. Conformément à la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer

votre droit d'accès aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:

jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)

En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) • Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) • CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)

• ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

https ://www.jobposting.pro/emploi-1469990-120 4/4



offre nº186

Offre nº 9409345
Enseignant en École Préparatoire aux
Métiers de la Santé : Sciences Humaines
F/H- Formation initiale et continue (H/F)
75 - PARIS 05 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Nous recherchons un(e) enseignant(e) passionné(e) et qualifié(e) pour rejoindre notre équipe
dynamique au sein de l'école préparatoire aux métiers de la santé. Si vous êtes animé(e) par
la volonté de former la prochaine génération de professionnels de la santé et que vous
possédez les compétences nécessaires pour inspirer et guider les étudiants, nous aimerions
vous inviter à postuler.
En tant qu'enseignant(e), vous serez chargé(e) de concevoir et de dispenser des cours
théoriques et pratiques dans le domaine des métiers de la santé. Vos responsabilités
incluront:
- Élaboration de programmes pédagogiques innovants et adaptés aux besoins des étudiants.
- Encadrement des étudiants.
- Évaluation continue des progrès des étudiants et fourniture de rétroactions constructives.
- Participation active à la vie de l'école.

Profil recherché:

- Exigences :
Diplôme universitaire dans le domaine de la santé ou dans une discipline connexe.
Expérience professionnelle dans le secteur de l'enseignement.
Compétences pédagogiques avérées et capacité à motiver les étudiants.
Excellentes compétences en communication et capacité à travailler en équipe.
- Avantages :
Environnement d'apprentissage stimulant et innovant.
Possibilités de développement professionnel.
Équipe engagée et collaborative.
Innovations

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 28- 30 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Autres enseignements

Page 1
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Entreprise
FORMAPRIV

Fondé en 2014, le Groupe SUPEXAM/FORMAPRIV s est très rapidement développé par la
reprise et le développement de nombreux établissements historiques spécialisés dans les
concours Santé. Fort de ses premiers succès, il étend sa présence dans les grandes villes
françaises (Besançon, Dijon, Paris, Nancy, Reims, Strasbourg, Lille, Angers, Nantes, Rennes,
Amiens, Rouen, Poitiers).
Grâce à une approche unique, nous apportons un soin particulier à 1 encadrement des
étudiants e ...

Page 2
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Enseignant en Ecole Préparatoire aux Métiers de la Santé: Sciences Humaines F/H

Ref. Apec : 172784329W

FORMAPRIV 1 CDD de 6 mois Paris 05-75

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler

Salaire

28-30k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Enseignant

Statut du poste

Agent de maîtrise/ Technicien

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

AUTRES ENSEIGNEMENTS

Télétravail

Ponctuel autorisé

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Nous recherchons un(e) enseignant(e) passionné(e) et qualifié(e) pour rejoindre notre équipe dynamique au sein de l'école
préparatoire aux métiers de la santé. Si vous êtes animé(e) par la volonté de former la prochaine génération de professionnels de la
santé et que vous possédez les compétences nécessaires pour inspirer et guider les étudiants, nous aimerions vous inviter à
postuler.

En tant qu'enseignant(e), vous serez chargé(e) de concevoir et de dispenser des cours théoriques et pratiques dans le domaine des
métiers de la santé. Vos responsabilités incluront:

- Élaboration de programmes pédagogiques innovants et adaptés aux besoins des étudiants.

- Encadrement des étudiants.

- Évaluation continue des progrès des étudiants et fourniture de rétroactions constructives.

- Participation active à la vie de l'école.

Profil recherché

- Exigences.

Diplôme universitaire dans le domaine de la santé ou dans une discipline connexe.

Expérience professionnelle dans le secteur de l'enseignement.

Compétences pédagogiques avérées et capacité à motiver les étudiants.

tne//uuruu ans flan#it at/rah»rho.onnli htm ttamrliltotail#f r/47)2420/)tr An
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Excellentes compétences en communication et capacité à travailler en équipe.

- Avantages:

Environnement d'apprentissage stimulant et innovant.

Possibilités de développement professionnel.

Équipe engagée et collaborative.

Innovations

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[capacité à motiver [capacité de communication ] Voirplus

SAVOIR-FAIRE

( Enseignement [-_M_a_na_g_e_m_e_n_t_d_e_s_p_e_rs_o_n_ne_s ~)','Qir_~

Entreprise

Fondé en 2014, le Groupe SUPEXAM/FORMAPRIV s est très rapidement développé par la reprise et le développement de nombreux
établissements historiques spécialisés dans les concours Santé. Fort de ses premiers succès, il étend sa présence dans les grandes
villes françaises [Besançon, Dijon, Paris, Nancy, Reims, Strasbourg, Lille, Angers, Nantes, Rennes, Amiens, Rouen, Poitiers).

Grâce à une approche unique, nous apportons un soin particulier à I encadrement des étudiants et leur offrons la possibilité de
tester tout au long de I année leur niveau et leurs connaissances jusqu'au concours. Les excellents résultats du Groupe chaque
année attestent de I efficacité de notre pédagogie et de notre engagement.

Si vous êtes à un moment de votre carrière où vous avez envie de vous investirdans un poste aux multiples missions, saisissez I
opportunité et transmettez votre candidature qui sera traitée avec le plus grand soin et dans une totale discrétion. Nous saurons
vous accorder toute notre confiance.

Autres_offres_der'entreprise

Processus de recrutement

l. Appel téléphonique pour préciser le poste

2. Mise en situation écrite: conception de documents pédagogiques

3. Mise en situation orale: présentation d'une séance présentielle

Personne en charge du recrutement
Nicolas ROLLAND - ResponsableAdjoint

Postuler

Localisation du poste

+ Agrandir le plan

PARIS

Les ra
Be,u

[1
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Autres postes qui pourraient correspondre

free

Directeur d'uniyersité free F/H
ILIAD

E} CDI 9 Paris 08-75
10/01/2024

job>

Chargé de recrutement F/H
Mere9 job

} CDI Q Paris 09-75
O 10/01/2024

FAQ

Se vice decose l

Condition: ge er

Qui sommes ous ?

A

patenariats offre

Nous ejo ndre

Etude Apu

IEEE DEEE

avez ne a tir

Contactez-nous
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offre nº187

Offre nº 9391691
Agents / Agentes de médiation - contrats
adulte relais - Paris 19ème - Médiation à
l'école F/H - Optima - Paris (H/F)
75 - PARIS 10 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Les médiateurs(trices) sont le premier maillon de la chaine de la tranquillité publique et de la
prévention de la délinquance. Ils agissent au quotidien, de manière visible sur le terrain, au
plus près des habitants, en synergie avec les autres acteurs du territoire et en
complémentarité des acteurs de la sécurité publique, la médiation sociale contribue
activement à la résolution des problèmes du vivre ensemble.

La Médiation à l'école

Les Médiateur(trice)s interviennent au sein des établissements afin de:

- Prévenir et gérer les violences, les conflits, les incivilités et le harcèlement.
- Prévenir et lutter contre l'absentéisme et le décrochage scolaire de l'élève.
- Développer les comportements citoyens et une culture du dialogue et de la tolérance.

Ils forment et supervisent des médiateurs élèves (médiation par les pairs) afin de rendre les
élèves acteurs du bien-être à l'École et de favoriser l'épanouissement de tous.

En partenariat avec les acteurs du quartier, il tisse des liens pour améliorer les relations entre
l'école et son environnement. Il intervient pour rétablir des relations entre les équipes
éducatives et les familles ou les enfants en difficulté en levant les peurs et les représentations
réciproques. Par ses actions, il favorise le dialogue et la tolérance entre les enfants.

À Paris, le Médiateur à l'école et ses missions font l'objet d'une présentation dédiée à
l'explicitation du poste aux personnes clés dans la mise en œuvre de ce dispositif dans
l' établissement/1 'école.

Optima recherche 1 médiateur social / médiatrice sociale, pour travailler au sein
d'établissements scolaires dans le 19è arrondissement de Paris, pour l'année scolaire
2023-2024, avec une prise de poste prévue le 1er février 2024.

Sous la responsabilité d'Optima, vous intervenez dans les établissements de l'Éducation
Nationale, pour :

- Participer à des réseaux professionnels
- Contribuer à une veille sociale territoriale
- Assurer un service de médiation
- Faciliter et organiser des activités support à la médiation sociale

Page 1
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Caractéristiques du poste :

- Temps de travail et horaires : du lundi au vendredi en journée, temps plein annualisé avec
périodes basses sur les vacances scolaires
- Rémunération annuelle brute de base indiquée
- Compléments de rémunération : primes + mutuelle familiale + aides repas + participation et
intéressement+ prise en charge de 50% de l'abonnement transports en commun
- Aide à l'achat de chaussures + mise à disposition de matériel informatique et téléphonique

Vous avez un parcours dans le travail social, et idéalement une première expérience en
médiation sociale.

Vous connaissez des techniques de médiation, de prévention et de gestion des conflits. Vous
appréciez le travail en équipe et en binôme.

Pour être éligible à ce contrat adulte relais, vous devez :

- Respecter le critère d'âge
- Résider en quartier politique de la ville
- Être en recherche d'emploi

N'hésitez pas à vérifier votre éligibilité auprès de votre conseiller Pole Emploi.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée -6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35 H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1766,00 Euros à 1766,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise
Optima - Paris

Optima gère une équipe de médiation à l'École dans des établissements scolaires parisiens,
ainsi qu'un dispositif d'animation des conseils citoyens pour les quartiers politique de la ville
de Paris. Optima a mis en place un dispositif de médiation socio-éducative pour la Ville de
Sceaux et le département des Hauts de Seine. Des dispositifs de médiation sociale urbaine
sont également déployés pour les villes de Charenton le Pont et Vincennes.

Page 2
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Agents/ Agentes de médiation - contrats adulte relais - Paris 19ème -
Médiation à l'école FIH

postu

[@] Etablissement:
Optima - Paris

[ ye de contra:
CDD - 6 mois

Temps de travail:
Temps plein

Q9 ueu
Paris

2 Salaire
1766 EUR (€) - 1766 EUR (€)/ mois

Nous connaître

À partir du
02.01.2024

Optima gère une équipe de médiation à l'École dans des établissements scolaires parisiens, ainsi qu'un dispositif
d'animation des conseils citoyens pour les quartiers politique de la ville de Paris. Optima a mis en place un dispositif
de médiation socio-éducative pour la Ville de Sceaux et le département des Hauts de Seine. Des dispositifs de
médiation sociale urbaine sont également déployés pour les villes de Charenton le Pont et Vincennes.

Description du poste
Les médiateurs(trices) sont le premiermaillon de la chaine de la tranquillité publique et de la prévention de la
délinquance. Ifs agissent au quotidien, de manière visible sur le terrain, auplusprès des habitants, en synergie avec
les autres acteursdu territoire et en complémentarité des acteurs de la sécurité publique, la médiation sociale
contribue activement à la résolution desproblèmes du vivre ensemble.

La Médiationà l'école

Les Médiateur(trice)s interviennent au sein des établissements afin de:

• Prévenir et gérer les violences, les conflits, les incivilités et le harcèlement.
• Prévenir et lutter contre l'absentéisme et le décrochage scolaire de l'élève.
• Développer les comportements citoyens et une culture du dialogue et de la tolérance.

Ils forment et supervisent des médiateurs élèves (médiation par les pairs) afin de rendre les élèves acteurs du bien­
être à l'École et de favoriser l'épanouissement de tous.

En partenariat avec les acteurs du quartier, il tisse des liens pour améliorer les relations entre l'école et son
environnement. II intervient pour rétablir des relations entre les équipes éducatives et les familles ou les enfants en
diff iculté en levant les peurs et les représentations réciproques. Par ses actions, il favorise le dialogue et la tolérance
entre les enfants.

À Paris, le Médiateur à l'école et ses missions font l'objet d'une présentation dédiée à l'explicitation du poste aux
personnes clés dans la mise en œuvre de ce dispositif dans l'établissement/ l'école.

Optima recherche 1 médiateur social/médiatrice sociale, pour travailler au sein d'établissements scolaires dans
le 19è arrondissement de Paris, pour l'année scolaire 2023-2024, avec une prise de poste prévue le ler février 2024.

Sous la responsabilité d'Optima, vous intervenez dans les établissements de l'Éducation Nationale, pour:

• Participer à des réseaux professionnels
• Contribuer à une veille sociale territoriale
• Assurer un service de médiation

Agents I Agentes de médiation - contrats adulte relais - Paris le postule à cette offr

ta
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Caractéristiques du poste:

• Temps de travail et horaires: du lundi au vendredi en journée, temps plein annualisé avec périodes basses sur les
vacances scolaires

• Rémunération annuelle brute de base indiquée
• Compléments de rémunération: primes+ mutuelle familiale+ aides repas+ participation et intéressement+

prise en charge de 50% de l'abonnement transports en commun
• Aide à l'achat de chaussures+ mise à disposition de matériel informatique et téléphonique

Profil recherché
Vous avez un parcours dans le travail social, et idéalement une première expérience en médiation sociale.

Vous connaissez des techniques de médiation, de prévention et de gestion des conflits. Vous appréciez le travail en
équipe et en binôme.

Pour être éligible à ce contrat adulte relais, vous devez:

• Respecter le critère d'âge
• Résider en quartier politique de la ville
• Être en recherche d'emploi

N'hésitez pas à vérifier votre éligibilité auprès de votre conseiller Pole Emploi.

E .I
MINISTÈRE
CHARGÉ
DE LA VILLE
Liberté
Egalité
Fraternité
avec le soutien du ministère harpe de la Witte

Rf: 52502f16-a5a9-46b9-98ff-77e259301el0

Je postule à cette offre

Agents I Agentes de médiation - contrats adulte relais - Paris
19ème - Médiation à l'école F/H
optima - Paris CDD-6mois

A partir du 02.01.2024

Civilité' -- - --- ,
¥

Nom

Saisissez votre nom

t Temps plein 9 Paris 1766 EUR (€) - 1766 EUR (€) / mois

Agents I Agentes de médiation - contrats adulte relais - Paris ... postule à cette offr

94a
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prénom

Saisissez votre prénom

E-mail

gents /Agentes ae meaaton - contrats aaurte relais - Hans 1eme - Medaton a recole rH - CU b mors a Hans ¡ optuma

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone

Saisissez votre numéro de téléphone

Disponibilité '

Sélectionnez votre disponibilité

CV'

€} cnor o ncher
Format. .PDF, .DOCX, .DOC. Poids max. 2 Mo.

Lettre de motivation

€Most a tcnier
Format. PDF, DOCX, .DOC Poids max 2 Mo.

Quelles sont vos motivations pour ce poste ?

Avez-vous votre permis de conduire B 7 •

Sélectionner une ou plusieurs réponses

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base légale est celle des mesures préalables à la conclusion d'un
éventuel contrat de travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

e postul

Champs obligatoires

Partager l'offre

.f. in

Nos dernières offres

0».a n1,/.a
Agents / Agentes de médiation - contrats adulte rela is- Paris... [
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Agents/ Agentes de médiation - contrats
adulte relais - Paris 19ème - Médiation à
l'école F/H

] optima- Paris [) CD-6mois th Temps plein

9 paris }A partir du 02.01.2024

Je postule

q_
Agent/ Agente de médiation - contrat adulte
relais 72 mois - Binômes de la Prévention -
Rennes F/H

] otuma Rennes D c 12mois th temps plein

9 Vezin-le-Coquet A partir du 0112.2023

Je postule

Médiateur Social/ Médiatrice sociale en
prévention sociale - Médiation de quartier ­
Nantes F/H

] optima- Nantes ) cDl tA Temps plein

9 saint-Herblain }A4 partir du 01.02.2024

Je postule

OFFRES

Candidature spontanée

oir plus d'offre

LIENS UTILES

Cookies
Plan du site

Connexion recruteurs

Préférences des cookies

outs o» We Recruit
Logiciel de gestion de candidature et de multidiffusion

d/d



offre nº188

Offre nº 9403841
Chargé d'étude emploi/compétences F/H ­
Formation initiale et continue (H/F)
75- PARIS 11 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Descriptif du poste:

Le Groupe Galileo Global Education France regroupent 54 campus dont 75 établissements sur
l'ensemble du territoire français dans les domaines de la gestion, de l'art, du design, du digital
et de l'information, de la santé ...

La direction de l'ingénierie de l'offre est composée de 2 centres d'expertise travaillant
conjointement :
* Le CoE : ingénierie de certifications
* Le CoE : data et études

Le chargé d'étude emploi/compétences participera aux missions d'études du marché de la
formation et de conseils pour l'élaboration de la stratégie produit.

Le chargé d'étude pourra se voir confier les missions suivantes :

Études emploi/compétences :
* Participer aux réunions de cadrage avec les directions des écoles et les professionnels du
secteur;
* Réaliser le travail de recherche, d'analyse et de synthèse nécessaire à la rédaction des
études ;
* Participer aux interviews de professionnels ;

Études d'opportunités & benchmarks :
* Participer à la mise à jour des benchmarks concurrentiels ;
*Assisterle Responsable des études dans la réalisation d'études d'opportunités pour évaluer
la pertinence et la viabilité de certains projet de développement du groupe ;

Veille stratégique et opérationnelles :
* Participer aux veilles menées sur le secteur de l'éducation, les tendances du marché du
travail et les évolutions socioéconomiques ;
* Participer à l'élaboration des rapports de veille à destination des directeurs d'écoles et de
pôles.

Profil recherché:

Profil recherché :
* minimum 1 années d'expérience au sein d'observatoires prospectif des métiers et des
qualifications (ex: observatoire Compétences industries, observatoireprospectif commerce.),
au sein de cabinets de conseil généralistes ou spécialistes (McKinsey, Deloitte. ou KYU,
Lafayette associés,.), de cabinets RH ou d'instituts de sondage .
* Diplôme de niveau bac+5 dans le domaine des Ressources Humaines, de la Gestion, de la
Sociologie ou tout autre domaine pertinent
* Compétences avérées en analyse de données et capacité à interpréter les tendances liées à
des marchés très variés ;
* Excellentes capacités rédactionnelles ;
* Excellentes compétences en communication écrite et orale ;
* Capacité démontrée à travailler en équipe et à collaborer avec des parties prenantes
internes et externes ;

Page 1



offre nº188

* Appétence pour l'autonomie
* Curieux et disposant d'une bonne culture générale

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique, ambitieuse et soucieuse de la satisfaction
clients, et ainsi de participer à la croissance et à la réussite d'un grand groupe, alors
postulez!

Salaire : package selon profil, à partir de 35 k brut annuel

Adresse: 81 Avenue de la République - 75011 Paris.

Statut : cadre forfait heures

Avantages : prime de participation, mutuelle, ticket restaurant, 2 jours de télétravail, CSE,
forfait mobilité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités de soutien à l'enseignement

Entreprise
Galileo Global Education

Galileo Global Education est le leader mondial de l'enseignement supérieur privé avec un
réseaude 108 campus répartis sur 18 pays. Notre vision est de faire bouger les lignes du
monde de l'éducation par l'innovation.

Nous formons 210 000 étudiants et apprenants, notamment dans les domaines des arts
appliqués, du numérique, du management et de la santé.

Nous sommes heureux de contribuer à la réussite de nos apprenants pour qu'ils expriment
leur potentiel et développent...

Page 2
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Chargé d'étude emploi/compétences F/H

Ref. Apec : 172781824W/Ref. Société : -1720145605

Galileo Global Education

Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

1 CDI Paris 11 - 75

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Directeur centre de formation

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITÉS DE SOUTIEN À L'ENSEIGNEMENT

Signa Ier cette offre

Descriptif du poste

-1

Le Groupe Galileo Global Education France regroupent 54 campus dont 7S établissements sur l'ensemble du territoire français
dans les domaines de la gestion, de l'art, du design, du digital et de l'information, de la santé..

La direction de l'ingénierie de l'offre est composée de 2 centres d'expertise travaillant conjointement:
• Le CoE: ingénierie de certifications
• Le CoE: data et études

Le chargé d'étude emploi/compétences participera aux missions d'études du marché de la formation et de conseils pour
l'élaboration de la stratégie produit.

Le chargé d'étude pourra se voir confier les missions suivantes:

Études emploi/compétences:
• Participer aux réunions de cadrage avec les directions des écoles et les professionnels du secteur;
• Réaliser le travail de recherche, d'analyse et de synthèse nécessaire à la rédaction des études;
• Participer aux interviews de professionnels;

Études d'opportunités & benchmarks:
• Participer à la mise à jour des benchmarks concurrentiels;
• Assister le Responsable des études dans la réalisation d'études d'opportunités pour évaluer la pertinence et la viabilité de

certains projet de développement du groupe;

Veille stratégique et opérationnelles:

r
I
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• Participer aux veilles menées sur le secteur de l'éducation, les tendances du marché du travail et les évolutions
socioéconomiques;

• Participer à l'élaboration des rapports de veille à destination des directeurs d'écoles et de pôles.

Profil recherché

Profil recherché:
• minimum l années d'expérience au sein d'observatoires prospectif des métiers et des qualifications (ex: observatoire

Compétences industries, observatoire prospectif commerce...), au sein de cabinets de conseil généralistes ou spécialistes
(Mckinsey, Deloitte... ou KYU, Lafayette associés...), de cabinets RH ou d'instituts de sondage .

• Diplôme de niveau bac+5 dans le domaine des Ressources Humaines, de la Gestion, de la Sociologie ou tout autre domaine
pertinent

• Compétences avérées en analyse de données et capacité à interpréter les tendances liées à des marchés très variés;
• Excellentes capacités rédactionnelles;
• Excellentes compétences en communication écrite et orale;
• Capacité démontrée à travailler en équipe et à collaborer avec des parties prenantes internes et externes;
• Appétence pour l'autonomie
• Curieux et disposant d'une bonne culture générale

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique, ambitieuse et soucieuse de la satisfaction clients, et ainsi de participer à la
croissance et à la réussite d'un grand groupe, alors postulez!

Salaire: package selon profil, à partir de 35 k brut annuel

Adresse: 81 Avenue de la République - 75011 Paris.

Statut : cadre forfait heures

Avantages : prime de participation, mutuelle, ticket restaurant, 2 jours de télétravail, CSE, forfait mobilité.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Ambrtion ] [Autonome ] voirplus

SAVOIR-FAIRE

( Analyse de données ) ( Benchmarking
~---------~

Entreprise

} voirlus

Galileo Global Education est le leader mondial de l'enseignement supérieur privé avec un réseau de 108 campus répartis sur 18
pays. Notre vision est de faire bouger les lignes du monde de l'éducation par l'innovation.

Nous formons 210 000 étudiants et apprenants, notamment dans les domaines des arts appliqués, du numérique, du management
et de la santé.

Nous sommes heureux de contribuer à la réussite de nos apprenants pour qu'ils expriment leur potentiel et développent leur
employabilité. Grâce à notre forte croissance, vous pourrez également exprimer votre ambition et déployer vos opportunités
d'évolution.

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs de transparence, exigence et bienveillance, alors rejoignez-nous !

Autres_offres_de_l'entreprise

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

+ Agrandir le plan

en mint,ant
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Autres postes qui pourraient correspondre

Responsable SIRH F/H

CREDIT MUNICIPAL DE PARIS

EE CDD-24mois 9 paris 04-75
10/01/2024

LINKING
TALENTS

Gestionnaire de Paie F/H

PayJot
Ere Mission d'intérim - 3 mois ? paris15-75

27/12/2023

Unarge detude empiovcompetences +/H Hans 11- t /ApeC

...
Panis 2Oe

Arrondisseme

Sant.8

Leaflet,CC-BY-SA o» c Apec

FAQ

Services d co.e

Condition gener e;

Qu omm nous ?

A cessib ite

arteariats offres

Nous rejoindre

Site corporate

E Ides Apec

EEEEE DEE

Contactez-nous

htne·//ururu ana fr/antitathrs horrho.ornli htm l/omnlri/riotait.tfra/72721Q24/2traztAR /



offre nº189

Offre nº 9388281
Psychologue du travail (H/F)
75 - PARIS 20 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

ID Formation recrute un psychologue du travail ou psychologue clinicien H/F référencéADELI
à Paris 20 avec mobilité à Asnières sur Seine en CDD 8 mois renouvelable à pourvoir dès que
possible

Votre mission :

Vous intervenez auprès de publics très éloignés de l'emploi qui sont dans une situation
personnelle de blocage liée à de multiples facteurs dont notamment leur état de santé pour les
aider à lever les freins à leur potentielle employabilité.

Vous menez des entretiens individuels et travaillez en partenariat avec une équipe
pluridisciplinaire de professionnels de santé afin d'établir un diagnostic à 360º et un plan
d'actions permettant de donner un coup de pouce et accélérer le processus de projection
professionnelle.

Après décision d'admission sur le parcours, vous proposez des ateliers individualisés ou
collectifs selon le cas et réalisez un suivi régulier de la personne lui permettant de mieux
appréhender sa situation et de trouver les clés de la dynamisation et l'ouverture vers le monde
professionnel.

Les ateliers «à la carte » seront adaptés à la situation individuelle notamment axés sur le
bien-être du corps et de l'esprit (image de soi, confiance en soi, activité sportive, suivi médical
avec des infirmiers, art thérapeutes, parcours santé) ainsi que sur l'accompagnement au
projet professionnel (enquête métier, PMSMP, orientation, mobilité, reconversion, formation).

Vous collaborez avec un réseau de partenaires mobilisables (entreprises, acteurs de l'emploi)
et rédigez des comptes-rendus après chaque commission pluridisciplinaire dans le respect de
la confidentialité des informations.

Notre offre :

CDD 12 mois renouvelable - 35 H hebdomadaires

Sites: 3 jours par semaine Paris 20 + 2 jours par semaine Asnières sur Seine.

Salaire: 2400 euros brut+ Prime de participation et prime de fin d'année.

Pour information : le montant de participation versée au cours de ces 1 O dernières années est
supérieur à 6 000EUR net pour un salarié à temps plein toute l'année.

Avantages : Primes - Mutuelle - CE - 50 % Frais de transports en commun

A compétences égales, le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Votre profil :

* Vous êtes psychologue du travail ou psychologue clinicien du travail inscrit ADELi et avez 1
an d'expérience professionnelle dans l'accompagnement psychosocial et/ou professionnel
* Vous maîtrisez les outils psychométriques d'évaluation des bénéficiaires et les techniques
d'élaboration de diagnostic
* Vous avez une bonne connaissance de l'impact des problèmes liés à la santé sur

l'employabilité : maladie, handicap, addiction par exemple
* Vous aimez le travail en équipe et apporter votre oeil bienveillant à des personnes en

Page 1
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situation difficile
* Vous avez de l'empathie et l'esprit fédérateur

Si vous êtes motivé(e) à l'idée d'accompagner des adultes éloignés de l'emploi du fait de leurs
problématiques de santé, alors postulez et rejoignez le Parcours Emploi Santé chez ID
Formation!

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 8 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise
ID FORMATION

Page 2



10/01/2024 15:33 PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL H/F Paris 20 - Intuition

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL H/F Paris 20
Dossier de candidature

Étape : Informations générales

Seuls les champs avec une étoile (") sont obligatoires.

Documents

CV'

Ajouter un document

Autres documents

Ajouter un document

Coordonnées

Dropbox

Dropbox

Civilité

Email

Nom de famille Prénom

Questions relatives à votre candidature

https://jobaffinity.fr/apply/mcnn6xk71z8ust3yc8?src=Pôle+Emploi+-+Agrégation 1/2
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Disponibilité

Choisissez ...

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL H/F Paris 20 - Intuition

Vous confirmez avoir pris connaissance et validé les conditions d'utilisation de vos données personnelles.

Valider

Intuition - Logiciel recrutement

https://jobaffinity.fr/apply/mcnn6xk71z8ust3yc8?src=Pôle+Emploi+-+Agrégation

Nous contacter : recrutement@id-formation.fr

2/2
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Offre nº 9383332
AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE EN
CRÈCHE (H/F)
75 - PARIS 20 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Vitalis Médical Paris Nord-Est est une agence de recrutement en intérim, vacation et CDI
spécialisée dans le paramédical, le médical, et le social.Nous recrutons un(e) AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE (HIF) pour intervenir en intérim au sein de plusieurs crèches situées à Paris
(10, 11, 12, 18, 19 et 20e arrondissements) mais aussi en Seine-Saint-Denis (93).&nbsp;

Vos missionsintégré(e) à une équipe pluridisciplinaire de professionnels petite enfance, vous
êtes chargé(e) de l'accueil du jeune enfant et de sa famille :
Proposer un accueil de qualité aux enfants et à leur famille, dans une relation de respect et de
bienveillance.Garantir la qualité des soins, du bien-être physique et psychologique des enfants
dont vous êtes référent(e), en respectant leur rythme individuel et leur autonomie.Participer à
l'animation des activités ludiques et d'éveil pour répondre aux besoins physiques, affectifs et
sensori-moteurs de l'enfant.Contribuer à la mise en œuvre du projet pédagogique de la
crèche.

Pré-requisVous aimez le contact avec les enfants, êtes bienveillant(e) à leur égard et appréciez
le travail en équipe.
Pour postuler envoyez votre CV à l'adresse mail suivante:

Profil recherchéDiplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture&nbsp;(DEAP) exigé

Informations complémentairesType de contrat : Intérim
Temps de travail : Temps pleinSalaire : Négociable selon profil

Type de contrat
Mission intérimaire - 4 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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