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Offre emploi AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE (H/F) - Interim (75020)
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Type de contrat : Interim
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Description du poste

Vitalis Médical Paris Nord-Est est une agence de recrutement en intérim, vacation et CDI spécialisée
dans le paramédical, le médical, et le social.

Nous recrutons un(e) AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) pour intervenir en intérim au sein de
plusieurs créches situées a Paris (10, 11, 12, 18, 19 et 20e arrondissements) mais aussi en Seine-
Saint-Denis (93).

Vos missions
Intégré(e) a une équipe pluridisciplinaire de professionnels petite enfance, vous étes chargé(e) de
I'accueil du jeune enfant et de sa famille :

Proposer un accueil de qualité aux enfants et a leur famille, dans une relation de respect et de
bienveillance.

Garantir la qualité des soins, du bien-étre physique et psychologique des enfants dont vous étes
référent(e), en respectant leur rythme individuel et leur autonomie.

Participer a I'animation des activités ludiques et d'éveil pour répondre aux besoins physiques,
affectifs et sensori-moteurs de I'enfant.

Contribuer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de la créche.

Pré-requis
Vous aimez le contact avec les enfants, étes bienveillant(e) a leur égard et appréciez le travail en
équipe.

Pour postuler envoyez votre CV a I'adresse mail suivante : pantin@Uvitalis-medical.com

Profil recherché
Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture (DEAP) exigé

Informations complémentaires
Type de contrat : Intérim

Temps de travail : Temps plein
Salaire : Négociable selon profil

Partenaires Contactez-nous E

Emploi - Recherche emploi - CV et candidature - Offre emploi par critéres - Offres d'emploi par carte - Guide emploi - Formation - Recrutement - Annuaire des recruteurs - Consentement -

Autres chaines ParuVendu : Immobilier - Voiture occasion - Moto - Mon Debarras - Location vacances - Animaux - Affaires de pros - Services

CarriereOnline appartient au réseau ParuVendu

https://www.carriereonline.com/offre-emploi/auxiliaire-de-puericulture-en-creche-h-f/paris-75/29932288/?xtor=SEC-1321
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offre n°191

Offre n° 9365586
Nourrice (H/F)

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Bonjour,

parents de deux enfants (2 ans et 4 mois), nous cherchons une personne pour s'occuper de la
maison et des enfants. notre fille de 2 ans va également trois aprés midi par semaine a la

creche.
du lundi au vendredi de 9h a 19h.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 2 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Particulier Employeur
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offre n°192

Offre n° 9347933

Responsable du pole des heures
d'enseignement des Masters F/H -
Formation initiale et continue (H/F)

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vos missions au sein de 1'Université Paris Dauphine ? PSL

Le département MSO est un département proposant 120 formations réparties en 16 Masters
et 5 Programmes Gradués. Il compte 1 200 enseignants vacataires et 300 enseignants
titulaires.

Sous l'autorité de la responsable administrative adjointe en charge du service finance, vous
serez chargé du pilotage de la gestion des dossiers administratifs des enseignants vacataires
du département et serez responsable du suivi des heures d'enseignement et du bon
déroulement de toutes les opérations menant a leur paie.

Vous encadrez trois agents, coordonnez et animez les activités du service placés sous

votre responsabilité.

Activités principales :

Piloter l'organisation et le bon fonctionnement de 1'équipe pour améliorer le traitement
des dossiers des enseignants vacataires,

Piloter les activités de saisie des heures prévisionnelles, de déclarations de services
faits, des éventuelles primes de responsabilité pédagogiques et des demandes de mises en
paiement des heures des enseignants,

Mettre en place, a partir des dispositifs 1égislatifs et réglementaires, les processus
internes nécessaires pour assurer le bon déroulement des opérations de paye des enseignants
vacataires et titulaires, en organiser le controle et si possible améliorer les délais de
paiement,

Veiller au respect des procédures et de la réglementation,

Etre l'interlocuteur de la Direction financiére pour toute question relative aux heures
effectuées en particulier pour l'estimation des charges a payer en fin d'année

Faciliter le suivi budgétaire et analytique et étre l'interlocuteur de la Direction de l'aide
au pilotage, en particulier pour toute question relative aux heures effectuées pour les
formations en apprentissage et toutes les formations aux enseignements mutualisés

S'assurer de la bonne imputation des heures des programmes gradués

Etre le référent de 1'outil OSE (outil de suivi administratif des vacataires et des heures
d'enseignement) et participer a son amélioration

Encadrer, former, animer et diriger I'équipe des gestionnaires des heures
d'enseignement

Contraintes spécifiques : Respect des calendriers et charge de travail trés importante en
période de paie.

Profil recherché:

Avez-vous le profil ?
Diplome et expérience professionnelle :

Domaine de formation souhaité : gestion des ressources humaines, droit public, droit du
travail, sciences de gestion, économie, contrdle de gestion
Savoir faire

Compétences managériales

Maitrise de la réglementation, des statuts et des procédures des différents types de
personnels enseignants

Connaissance de l'organisation et du fonctionnement des établissements
d'enseignement supérieur

Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs office 365 en particulier trés bonne
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offre n°192

pratique d'Excel
Capacité a utiliser des logiciels métiers.
Pilotage et/ou conduite de projets
Adaptabilité aux évolutions fonctionnelles et réglementaires
Savoir étre
¢ Sens relationnel, capacité d'écoute et du dialogue
Respect de la confidentialité
Disponibilité modulable en fonction de 1'activité du service
Sens de la discrétion et loyauté
Autonomie et gofit du travail en équipe
Rigueur et sens de l'organisation

Informations RH
. Type de contrat : Titulaire ou Contractuel sous CDD 12 mois renouvelable ;

Catégorie / Corps : Catégorie ASI

Rémunération : INM soit 2400/2700euro + prime de fin d'année ;

Temps plein : 35h hebdo du lundi au vendredi ;

45 jours de congés payés ;

Télétravail : possible a raison de 1 jour par semaine (les six premiers mois) puis 3 jours
maximum pour un temps plein aprées six mois d'ancienneté, si les missions le permettent et
aprés accord du manager ;

Localisation du poste : Paris 75016 ? Site : Campus de la porte Dauphine ;

Date de prise de poste souhaitée : Premier trimestre 2024

Pourquoi nous rejoindre ?

En rejoignant nos équipes, vous deviendrez acteur du changement et évoluerez ainsi dans un
établissement public reconnu, engagé pour la qualité de vie au travail, et ou vos compétences
pourront étre valorisées et développées.

Des Avantages sociaux tels que:

* Creche

* Offres de restauration

* Billetterie Loisirs

* Salles de sport

* Participation forfaitaire Mutuelle

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 28 - 32 k€ brut annuel

Profil souhaiteé
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise

Université PSL

L'Université Paris Dauphine-PSL est une université sélective et néanmoins soucieuse de la
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offre n°192

diversité des profils de ses étudiants, un grand établissement qui délivre un enseignement et
une recherche de premier plan et qui forme des professionnels de haut niveau, des chercheurs
reconnus et des citoyens responsables. Spécialisée dans les Sciences des organisations et de
la décision, elle privilégie l'innovation et 1'exigence pédagogique ainsi qu'une formation
adossée a la reche...
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Responsable du pole des heures d'enseignement des Masters F/H

Ref. Apec : 172777024W / Ref. Société : dupdhxviu8
Université PSL 1 CDD de 12 mois Paris16 - 75

Publiée le 08/01/2024
Actualisée le 08/01/2024

Postuler Eﬂ

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

28 - 32 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés
Métier
Enseignant

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement
Secteur d'activité du poste
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Signaler cette offre
Descriptif du poste
Vos missions au sein de I'Université Paris Dauphine ? PSL

Le département MSO est un département proposant 120 formations réparties en 16 Masters et 5 Programmes Gradués. || compte 1
200 enseignants vacataires et 300 enseignants titulaires.

Sous l'autorité de la responsable administrative adjointe en charge du service finance, vous serez chargé du pilotage de la gestion
des dossiers administratifs des enseignants vacataires du département et serez responsable du suivi des heures d'enseignement et
du bon déroulement de toutes les opérations menant a leur paie.

Vous encadrez trois agents, coordonnez et animez les activités du service placés sous votre responsabilité.

Activités principales :

Piloter l'organisation et le bon fonctionnement de I'équipe pour améliorer le traitement des dossiers des enseignants
vacataires,

Piloter les activités de saisie des heures prévisionnelles, de déclarations de services faits, des éventuelles primes de
responsabilité pédagogiques et des demandes de mises en paiement des heures des enseignants,

Mettre en place, a partir des dispositifs |égislatifs et réglementaires, les processus internes nécessaires pour assurer le bon
déroulement des opérations de paye des enseignants vacataires et titulaires, en organiser le controle et si possible améliorer les
délais de paiement, :

Veiller au respect des procédures et de la réglementation,

1/4

httne:/Amnww anar i ha.amnlini il.nffra/172777024W2vtnr=Al .ANR



100172024 15:54 Responsabie au pole des heures a'enseignement des masters F/H | Apec
Etre l'interlocuteur de la Direction financiére pour toute question relative aux heures effectuées en particulier pour
I'estimation des charges a payer en fin d'année
Faciliter le suivi budgétaire et analytique et étre l'interlocuteur de la Direction de l'aide au pilotage, en particulier pour toute
question relative aux heures effectuées pour les formations en apprentissage et toutes les formations aux enseignements
mutualisés
S'assurer de la bonne imputation des heures des programmes gradueés

Etre le référent de I'outil OSE (outil de suivi administratif des vacataires et des heures d'enseignement) et participer a son
amélioration

Encadrer, former, animer et diriger I'équipe des gestionnaires des heures d'enseignement

Contraintes spécifiques : Respect des calendriers et charge de travail trés importante en péeriode de paie.

Profil recherché

Avez-vous le profil ?
Diplome et expérience professionnelle :

Domaine de formation souhaité : gestion des ressources humaines, droit public, droit du travail, sciences de gestion,
économie, contréle de gestion

Savoir faire
Compétences managériales
Maitrise de la réglementation, des statuts et des procédures des différents types de personnels enseignants
Connaissance de l'organisation et du fonctionnement des établissements d'enseignement supérieur
Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs office 365 en particulier trés bonne pratique d'Excel
Capacité a utiliser des logiciels métiers.
Pilotage et/ou conduite de projets
Adaptabilité aux évolutions fonctionnelles et réglementaires
Savoir étre
Sens relationnel, capacité d'écoute et du dialogue
Respect de la confidentialité
Disponibilité modulable en fonction de I'activité du service
Sens de la discrétion et loyauté
Autonomie et goUt du travail en équipe

Rigueur et sens de l'organisation

Informations RH
Type de contrat : Titulaire ou Contractuel sous CDD 12 mois renouvelable ;
Catégorie / Corps : Catégorie AS|
Rémunération : INM soit 2400/2700euro + prime de fin d'année ;
Temps plein : 35h hebdo du lundi au vendredi;
45 jours de congés payes ;

. Télétravail : possible a raison de 1 jour par semaine (les six premiers mois) puis 3 jours maximum pour un temps plein apres six
mois d'ancienneté, si les missions le permettent et apres accord du manager ;

Localisation du poste : Paris 75016 ? Site : Campus de la porte Dauphine ;

Date de prise de poste souhaitée : Premier trimestre 2024

httne: /A anae fr i -amnini i il.nffra/172777024W2vtnr=Al .ANA
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Pourquoi nous rejoindre ?

En rejoignant nos équipes, vous deviendrez acteur du changement et évoluerez ainsi dans un établissement public reconnu,
engageé pour la qualité de vie au travail, et ou vos compétences pourront étre valorisées et développées.

Des Avantages sociaux tels que:

e Créche

¢ Offres de restauration

o Billetterie Loisirs

¢ Salles de sport

* Participation forfaitaire Mutuelle
e Transport et mobilité durable

Un Accompagnement personnalisé:
¢ Accompagnement a la prise de poste
e Formations via notre Ecole interne
e Préparation concours

¢ Développement des compétences et de la carriere
¢ LinkedIn Learning

Non-discrimination, ouverture et transparence
Notre établissement, comme I'ensemble de I'Université PSL, s'engage a soutenir et promouvoir I'égalité, la diversité et |'inclusion au

sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que nous veillerons a sélectionner via un
processus de recrutement ouvert et transparent.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomne ] (Capacité d'adaptation J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Bureautique ] ( Microsoft Excel ] Voir plus

Entreprise

L'Université Paris Dauphine-PSL est une université sélective et néanmoins soucieuse de la diversité des profils de ses étudiants, un
grand établissement qui délivre un enseignement et une recherche de premier plan et qui forme des professionnels de haut
niveau, des chercheurs reconnus et des citoyens responsables. Spécialisée dans les Sciences des organisations et de la décision, elle
privilégie l'innovation et I'exigence pédagogique ainsi qu'une formation adossée a la recherche exercée au sein de ses 6
laboratoires. Ouverte a l'international, hybride, pluridisciplinaire, elle bénéficie de liens forts avec le milieu socio-économique et d'un
fort taux d'insertion professionnelle.

Notre établissement fait partie de I'Université PSL. Située au coeur de Paris, celle-ci fait dialoguer tous les domaines du savoir, de
l'innovation et de la création. Classée parmi les 50 premiéres universités mondiales, elle forme au plus prés de la recherche des
chercheurs, artistes, ingénieurs, entrepreneurs ou dirigeants conscients de leur responsabilité sociale, individuelle et collective.

A propos du campus de la Porte Dauphine : Situé au coeur de Paris, le campus de la porte Dauphine est facilement accessible en
transport en commun (RER C, ligne 2) et situé a proximité des Champs-Elysées et du bois de Boulogne.

Autres offres de I'entreprise

Postuler
Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

“Net agrandir le plan

Suiise

* Puteaux

httne:/hanww anar h ha.amnini ildatail.nffra/172777024W2vtar=Al .ANR
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Autres postes qui pourraient correspondre

crit

Chargé de mission RH F/H
] Mission d'intérim - 3 mois @ Paris12 - 75

© 26/12/2023

Chargé de projets égalité F/H
UNIVERSITE PARIS IIl SORBONNE NOUVELLE

-] CDD-12mois © Paris12-75
(L 14/12/2023

2 Télécharger dans r\. DISPONIBLE SUR

€ I'’App Store

httne:/Asanar anar fr liet h ha.amnini

il.nffra/172777024\W2vinr=A41 ANR

Google Play

Contactez-nous
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offre n°193

Offre n° 9341528
Assistant social H/F

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Vos missions principales sont les suivantes :

* Intervenir aupres des patients et leurs familles afin de les aider a résoudre des problémes
d'ordre social, familial ou financier.

* Mener des entretiens individualisés et analyser leur besoin en recherchant la solution la
plus adaptée.

* Informer, orienter le patient et ses proches vers les structures adaptées ou vers des
intervenants susceptibles d'aider au retour a domicile, et les accompagner dans les
démarches administratives.

* Collaborer avec 1'équipe pluridisciplinaire dans la prise en charge du patient et du projet de
sortie.

* Evaluer et étre garant des actions menées dans le cadre 'accompagnement social
individualisé.

* Etablir des comptes rendus (synthéses) de 1'évolution du projet individuel de chaque
patient.

* Etre l'interface entre le bénéficiaire et son environnement familial, médical et institutionnel.
* Assurer une veille réglementaire sur 1'évolution des textes législatifs en droit social.

Vous étes titulaire du diplome d'Etat d'assistant de service social. Vous aimez les relations
humaines et étes capable de travailler en équipe pluridisciplinaire. Vous étes doté d'une bonne
capacité d'écoute, d'analyse et de synthése. De plus, vous étes autonome et rigoureux.

Convention 51. Reprise de l'ancienneté. Prime Ségur. Self sur place a 2,91 euros le repas. Pass
Navigo a 60%. Prise en charge des frais de garde d'enfant de - 3ans. Mutuelle. CSE. Prime
décentralisée de 5% versée en deux fois (juin et décembre). Prime d'intéressement.
Récupération des jours fériés non chomés. Parking gratuit (vélo et véhicule).
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 28416,00 Euros a 38544,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités de santé humaine non classées ailleurs

Entreprise

Hays France

Au sein des équipes pluridisciplinaires du service de dialyse, recevant des patients agés pris
en charge au long cours et du service de pneumologie, regroupant des patients adolescents
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scolarisés au sein de la clinique et des adultes en hospitalisation completes SSR, vous assurez
I'accompagnement et le soutien social en vue de mettre en ceuvre des solutions visant a
faciliter 1'accés aux droits et a favoriser un retour a domicile le plus adapté pour des patients
de tous ages...

Page 2
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HAYS

Recruiting experts
worldwide

Assistant social H/F (1321246) Paris, France

Salaire: €28416.0 - €38544.0 an

Informations sur I'entreprise
Nous recherchons pour notre client une clinique de soins études un profil Assistant de service social pour un poste en

CDI temps plein pour un service pneumologie / dialyse.

Description
Vos missions principales sont les suivantes :

 Intervenir auprés des patients et leurs familles afin de les aider a résoudre des problémes d’ordre social, familial
ou financier.

* Mener des entretiens individualisés et analyser leur besoin en recherchant la solution la plus adaptée.

« Informer, orienter le patient et ses proches vers les structures adaptées ou vers des intervenants susceptibles
d'aider au retour a domicile, et les accompagner dans les démarches administratives.

« Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire dans la prise en charge du patient et du projet de sortie.

e Evaluer et étre garant des actions menées dans le cadre I'accompagnement social individualisé.

» Etablir des comptes rendus (synthéses) de I'évolution du projet individuel de chaque patient.

» Etre linterface entre le bénéficiaire et son environnement familial, médical et institutionnel.

» Assurer une veille réglementaire sur I'évolution des textes législatifs en droit social.

Profil du candidat
Vous étes titulaire du dipléme d’Etat d’assistant de service social. Vous aimez les relations humaines et étes capable

de travailler en équipe pluridisciplinaire. Vous étes doté d’'une bonne capacité d’écoute, d'analyse et de synthése. De
plus, vous étes autonome et rigoureux.
Convention 51. Reprise de I'ancienneté. Prime Ségur. Self sur place a 2,91 euros le repas. Pass Navigo a 60%. Prise

en charge des frais de garde d'enfant de - 3ans. Mutuelle. CSE. Prime décentralisée de 5% versée en deux fois (juin
et décembre). Prime d'intéressement. Récupération des jours fériés non chémés. Parking gratuit (vélo et véhicule).

Nom:

Merci d'indiguer votre prénom et nom de famille.

Courriel: @

Teléphone:

Merci d'indiquer votre indicatif téléphonique.

CV / Resume: [ Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

https://www.aplitrak.com/?adid=cGInYW1qLiExMzAwWLjY3MDZAaGF5¢c2ZyYW5iZS5hcGxpdHJhay5ib20 1/2
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Admissibilité: T Oui, je suis autorisé a travailler (permis de travail/visa/citoyen) dans le pays
dans lequel je soumets ma candidature.

D Non, je ne suis actuellement pas autorisé a travailler (permis de
travail/visa/citoyen) dans le pays dans lequel je soumets ma candidature..

https://www.aplitrak.com/?adid=cGOnYW1gLiExMzAwL|Y3MDZAaGF5c2ZyYW5iZS5hcGxpdHJhay5ib20
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Offre n° 9335962
Chargé de mission Développement
international et Affaires Européennes H/F

75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Le GIFAS est le Groupement des Industries Francaises de 1'Aéronautique et du Spatial. I1
regroupe pres de 450 sociétés - depuis les grands maitres d'ceuvre et systémiers jusqu'aux
PME et startups - spécialisées dans 1'étude, le développement, la réalisation, la
commercialisation et la maintenance des matériels aéronautiques et spatiaux, ainsi que des
systémes de défense et de sécurité.

Il représente une filiere dont le chiffre d'affaires en 2022 s'élevait a 63 Md€ (dont 83% a
I'export) et qui emploie pres de 200 000 personnes.

Il organise tous les 2 ans le Salon International de 1'Aéronautique et de 1'Espace ("le salon du
Bourget"), la plus grande manifestation mondiale du secteur.

Avec le GICAT ( industries francaises de défense et de sécurité terrestres et aéroterrestres) et
le GICAN ( industries de construction et activités navales), il constitue le CIDEF (conseil des
industries de défense francaises). Ces 3 groupements professionnels représentent 1'un des
principaux secteurs industriels francgais, synonyme d'excellence et de savoir-faire sur tout le
territoire.

Le GIFAS recherche un Chargé de mission Développement international et Affaires
Européennes F/H qui aura pour missions de promouvoir les intéréts de la filiere :

1. dans son développement a l'export dans un portefeuille de pays;

2. et dans le cadre de 1'élaboration de la réglementation européenne.

En ce qui concerne le second volet (affaires européennes), les activités consisteront, en lien
avec la représentante du GIFAS a Bruxelles, a :

* Fournir une capacité d'analyse sur les initiatives de 1'Union européenne ayant un impact sur
la filiére, puis contribuer a la production d'éléments de position du CIDEF sur ces derniéres;
* Défendre ces éléments de position aupres des autorités francaises impliquées sur les
questions européennes ;

* Assurer l'information et apporter un soutien des membres du GIFAS, ainsi que de ses
directions, sur l'actualité de 1'Union européenne.

Vous serez également amené(e) a organiser des séminaires, des événements divers et des
missions industrielles a 1'étranger.

A l'occasion du Salon du Bourget, vous devrez organiser des événements bilatéraux et
d'accompagnement de délégations internationales et européennes.

Profil

Formation Bac +5 : école d'ingénieur, sciences sociales ou commerce,

Compétences relationnelles, managériales, juridiques, habileté a s'exprimer en public en
francais et en anglais, forte autonomie, rigueur.

Bonne compréhension des enjeux politiques et expérience / connaissance du domaine des
affaires européennes.

Excellentes capacités rédactionnelles, en frangais et en anglais. Connaissance d'autres
langues étrangeéres est un plus.

Connaissance et maitrise de la suite Office.

Conditions de 1'offre

* CDI a pourvoir dés que possible

* Epargne salariale (PEE, PERECO, Intéressement)

* Prime de 13éme mois

* Variable 10%

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : 50 000,00€ a 70 000,00€ par an

Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

* Du lundi au vendredi

Types de primes et de gratifications :

* 13eme Mois
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offre n°194

* Prime annuelle
Lieu du poste : Télétravail hybride (75116 Paris 16e)

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaiteé
Expérience

» Débutant accepté
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( Quoi Intitulé de poste ou entrep

Chargé de mission Développement international et Affaires
Européennes H/F

GIFAS - Groupement des Industries Francaises de I'Aéronautique et du Spatial

75116 Paris 16e
Télétravail hybride

De 50 000 € a 70 000 € paran - CDI, Temps plein

Détails du poste

Here’s how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile Z.

&, Salaire
De 50 000 € 370 000 € paran

a= Typede poste

CDI Temps plein

@ Horaires et roulements

Du lundi au vendredi

Lieu

© 75116 Paris 16e

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

e Prise en charge du transport quotidien
e Epargne salariale

Le GIFAS est le Groupement des Industries Frangaises de I'Aéronautique et du Spatial. Il regroupe
prés de 450 sociétés - depuis les grands maitres d’ceuvre et systémiers jusqu’aux PME et startups
—spécialisées dans I'étude, le développement, la réalisation, la commercialisation et la

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-mission-développement-international-et-affaires-européennes-hf-0429d346ec1d9eeb?from=poleemploi 1/3






