
offre nº230

Offre nº 9333496
Gestionnaire appels d'offres privés et
publics H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Avec une croissance moyenne de 35 % chaque année dans un marché très dynamique et
pérenne, people & baby, Leader de la Petite Enfance avec un réseau de 850 crèches premium
en propre sur 13 pays recherche son Chargé d'Appels d'Offres.
Rattaché à la direction Grands Comptes et sous la responsabilité du Directeur des Ventes et
Fidélisation Grands Comptes et du Responsable développement du secteur Public, vous serez
en charge de différentes missions :
· Analyse du Cahier des Charges dans le cadre de la veille des marchés.
· Préparer les documents nécessaires aux appels d'offres.
· Production de l'offre commerciale et définition des prestations proposées liées à
l'exploitation et à la réservation de places en crèche.

· Etablissement de la note financière sur la base du chiffrage.
· Piloter et coordonner la réponse en collaboration avec les services RH, Opérations,
Finances, Commercial, directrices de crèche.
Personnalisation de l'offre sous forme de mémoire technique dédié correspondant aux

attentes clients, mettant en avant nos points de forces.
· Préparer les documents de soutenance en collaboration avec l'équipe commerciale et
participer aux soutenances pour défendre le projet.

· Assurer un suivi commercial des dossiers de réponses aux appels d'offres.
· Accompagner les services opérationnels dans le bon déroulement du déploiement et de la
mise en œuvre du contrat.

· Aider au développement commercial et l'acquisition de nouveaux prospects.
· Assurer la bonne tenue des documents de synthèses, administratifs et commerciaux.
Votre profil :
* De formation supérieure dans le domaine de la gestion et/ou du commerce (ESC, Master, ou
équivalent), vous avez une expérience significative réussie en tant que chargé(e) d'appel
d'offre et dans un environnement similaire.
* Vous avez une appétence pour l'analyse et la gestion, êtes ouvert(e) d'esprit et avez un
intérêt certain pour le domaine de la petite enfance.
Les éléments à prendre en compte :
* Poste ouvert à Paris.
* Rémunération très attractive : fixe + variable
* Nombreux avantages sociaux
Type d'emploi: Temps plein, CDIStatut: Cadre
Salaire : 36 000,00€ à 40 000,00€ par an
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
*RTT
Programmation:
* Du lundi au vendredi
* Travail en journée
Lieu du poste : Télétravail hybride (75008 Paris Se)

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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indeed

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

[ Connexion J

] [ Rechercher

Gestionnaire appels d'offres privés et publics H/F
People&Baby#tt 452 avis

75008 Paris 8e
Télétravail hybride

De 36 000 € à 40 000 € par an -CDI, Temps plein

People&Baby***** 452 avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile A.

(@1 Salaire

De 36 000 € à 40 000 € par an

Type de poste

>

CDI Temps plein cadre

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 75008 Paris 8e

Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

https ://fr.indeed.com/job/gestionnaire-appels-doffres-privés-et-publ ics-hf-21 a88fb7a61 bf833?from=poleemploi 1/3
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Avec une croissance moyenne de 35 % chaque année dans un marché très dynamique et pérenne,
people & baby, Leader de la Petite Enfance avec un réseau de 850 crèches premium en propre sur
13 pays recherche son Chargé d'Appels d'Offres.

Rattaché à la direction Grands Comptes et sous la responsabilité du Directeur des Ventes et
Fidélisation Grands Comptes et du Responsable développement du secteur Public, vous serez en
charge de différentes missions:

· Analyse du Cahier des Charges dans le cadre de la veille des marchés.

· Préparer les documents nécessaires aux appels d'offres.

· Production de l'offre commerciale et définition des prestations proposées liées à l'exploitation et
à la réservation de places en crèche.

· Etablissement de la note financière sur la base du chiffrage.

· Piloter et coordonner la réponse en collaboration avec les services RH, Opérations, Finances,
Commercial, directrices de crèche ...

· Personnalisation de l'offre sous forme de mémoire technique dédié correspondant aux attentes
clients, mettant en avant nos points de forces.

· Préparer les documents de soutenance en collaboration avec l'équipe commerciale et participer
aux soutenances pour défendre le projet.

· Assurer un suivi commercial des dossiers de réponses aux appels d'offres.

· Accompagner les services opérationnels dans le bon déroulement du déploiement et de la mise
en œuvre du contrat.

· Aider au développement commercial et l'acquisition de nouveaux prospects.

· Assurer la bonne tenue des documents de synthèses, administratifs et commerciaux.

Votre profil:

• De formation supérieure dans le domaine de la gestion et/ou du commerce (ESC, Master, ou
équivalent), vous avez une expérience significative réussie en tant que chargé(e) d'appel
d'offre et dans un environnement similaire.

• Vous avez une appétence pour l'analyse et la gestion, êtes ouvert(e) d'esprit et avez un
intérêt certain pour le domaine de la petite enfance.

Les éléments à prendre en compte:

• Poste ouvert à Paris.
• Rémunération très attractive: fixe + variable
• Nombreux avantages sociaux

Type d'emploi: Temps plein, CDI
Statut: Cadre

https://fr. indeed.com/job/gesti onnaire-appels-doffres-privés-et-publi cs-hf-21 a88fb7a61 bf833?from=poleemploi 2/3
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Salaire: 36 000,00€ à 40 000,00€ par an

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

Programmation :

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Lieu du poste: Télétravail hybride (75008 Paris 8e)

[ Postuler ] l:::J

Signaler l'offre

Emplois Gestionnaire Appels D'offres (H/F) dont la localisation est Paris 8e (75)

Emplois pour People&Baby dont la localisation est Paris 8e (75)

Salaires de Gestionnaire Appels D'offres (H/F) à proximité de Paris 8e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https ://fr. indeed.com/job/gestionnaire-appels-doffres-privés-et-publics-hf-21a88fb7a61 bf83 3 ?from=poleemploi 3/3



offre nº231

Offre nº 9333215
Un(e) Juriste libéralités (H/F)
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

L'Institut du Cerveau est une Fondation privée reconnue d'utilité publique dont l'objet est la
recherche fondamentale et clinique sur le système nerveux. Sur un même lieu, 800
chercheurs, ingénieurs et médecins couvrent l'ensemble des disciplines de la neurologie, dans
le but d'accélérer les découvertes sur le fonctionnement du cerveau et les développements de
traitements sur les maladies comme : Alzheimer, Parkinson, Sclérose en plaques, épilepsie,
dépression, paraplégies, tétraplégies, etc.
Sous la responsabilité de la Secrétaire générale de l'Institut, vous apporterez votre expertise
juridique au développement et à la gestion des libéralités (legs, assurances-vie et donations).
Missions principales :
Piloter et assurer le traitement des dossiers libéralités dans le respect des règles juridiques

et des procédures, de l'ouverture du dossier jusqu'à la parfaite réalisation des biens et
l'encaissement des fonds :
- Instruire le dossier et réaliser l'analyse juridique du patrimoine successoral, des actes de
succession et des projets d'actes immobiliers, ainsi que l'évaluation des biens.
- Être le garant du respect scrupuleux de la volonté des testateurs et des engagements
consentis.
- Préparer les dossiers pour soumission au Conseil d'Administration.
- Assurer les relations avec les différents intervenants (familles ou proches du testateur,
notaires, compagnies d'assurance, avocats, agents immobiliers, autres légataires.) et
représenter la Fondation.
- Participer aux rendez-vous, en Ile-de-France et en régions, nécessaires au suivi des
successions/donations (inventaire, etc.). Déplacements à prévoir.
- Veiller à la vente dans les meilleures conditions, des biens mobiliers et immobiliers dans le
parfait respect des procédures internes.
- Consolider les données relatives à la gestion des libéralités sur un logiciel dédié.
- Effectuer un reporting régulier sur l'état d'avancement des dossiers et les difficultés
rencontrées.
- Assurer la transmission des informations comptables au service financier.
* Être force de proposition dans l'évolution et l'amélioration des outils et des procédures
libéralités.

Participer à la mise en place et suivre les indicateurs clés de l'activité et de la qualité de
service.
* Assurer une veille juridique sur l'évolution de la législation et de la réglementation du droit
privé, notamment successoral.

Participer à des groupes de travail ou réunions transversales avec d'autres référents de la
profession, ainsi qu'à tout colloque, congrès ou séminaire en lien avec les activités du poste.
Autres missions :actions de conseil et de communication, en lien avec la responsable du
développement des legs et des relations testateurs (Direction de la Communication et du
Développement)
Rencontrer et apporter un conseil juridique aux potentiels testateurs, en veillant à garantir

que leurs décisions seront applicables.
Participer à des événements pour promouvoir les libéralités (conférences testateurs,

rencontres notariales, congrès des notaires, etc.), information dans les brochures, journaux,
articles internet

Développer les relations entre l'Institut du Cerveau et les notaires.
Proposer des actions de développement des libéralités, en particulier des donations, en

faveur de l'Institut du Cerveau.
Contribuer à l'instruction de tout dossier immobilier de l'Institut du Cerveau.

Savoir-faire
Expertise juridique en droit notarial, de la famille, immobilier
Maitrise d'un logiciel de suivi des libéralités (de type Mirabel)
Rigueur et organisation
Autonomie

Savoir
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· Titulaire du diplôme de notaire, des métiers du notariat ou d'une formation juridique de type
Master en droit privé (droit notarial, droit de la famille, droit immobilier)
· Expérience d'au moins deux ans en gestion des legs et donations au sein d'une étude
notariale ou d'une association/ fondation.
Savoir-être
· Capacité d'écoute et de conseil : vous savez gérer des situations délicates avec diplomatie
et sensibilité
· Discrétion et sens accru de la confidentialité
Excellentes capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthèse

· Excellent sens de relationnel
Type d'emploi : CDI
Salaire : à partir de 38 000,00€ par an
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
* Réductions tarifaires
*RTT
Programmation :
* Travail en journée
Formation:
* Bac +5 (Master/ MBA) (Optionnel)
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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indeed

Un(e) Juriste libéralités (HIF) - 75013 Paris 13e - Indeed.com

(~__c_o_n_n_e_x_io_n~J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Un(e) Juriste libéralités (H/F)
ICM Institut du Cerveau

75013 Paris 13e

À partir de 38 000 € par an -CDI

Détails du poste
Here's howthe job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile A.

@y Salaire

À partir de 38 000 €paran

Type de poste

CDI

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 75013Paris 13e

Avant ges
Extraits de la description complète du poste

a

• Prise en charge du transport quotidien
• RTT
• Réductions tarifaires

] [ Rechercher

L'Institut du Cerveau est une Fondation privée reconnue d'utilité publique dont l'objet est la recherche
fondamentale et clinique sur le système nerveux. Sur un même lieu, 800 chercheurs, ingénieurs et
médecins couvrent l'ensemble des disciplines de la neurologie, dans le but d'accélérer les découvertes
sur le fonctionnement du cerveau et les développements de traitements sur les maladies comme :
Alzheimer, Parkinson, Sclérose en plaques, épilepsie, dépression, paraplégies, tétraplégies, etc.

https://fr.indeed.com/job/une-juriste-libéralités-hf-1ee16e19eae0cOc7?from=poleemploi 1/4
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Sous la responsabilité de la Secrétaire générale de l'Institut, vous apporterez votre expertise
juridique au développement et à la gestion des libéralités (legs, assurances-vie et donations).

Missions principales:

• Piloter et assurer le traitement des dossiers libéralités dans le respect des règles juridiques et
des procédures, de l'ouverture du dossier jusqu'à la parfaite réalisation des biens et
l'encaissement des fonds:

- Instruire le dossier et réaliser l'analyse juridique du patrimoine successoral, des actes de
succession et des projets d'actes immobiliers, ainsi que l'évaluation des biens.

- Être le garant du respect scrupuleux de la volonté des testateurs et des engagements consentis.

- Préparer les dossiers pour soumission au Conseil d'Administration.

- Assurer les relations avec les différents intervenants (familles ou proches du testateur, notaires,
compagnies d'assurance, avocats, agents immobiliers, autres légataires... ) et représenter la
Fondation.

- Participer aux rendez-vous, en Ile-de-France et en régions, nécessaires au suivi des
successions/donations (inventaire, etc ... ). Déplacements à prévoir.

- Veiller à la vente dans les meilleures conditions, des biens mobiliers et immobiliers dans le parfait
respect des procédures internes.

- Consolider les données relatives à la gestion des libéralités sur un logiciel dédié.

- Effectuer un reporting régulier sur l'état d'avancement des dossiers et les difficultés rencontrées.

- Assurer la transmission des informations comptables au service financier.

• Être force de proposition dans l'évolution et l'amélioration des outils et des procédures
libéralités.

• Participer à la mise en place et suivre les indicateurs clés de l'activité et de la qualité de
service.

• Assurer une veille juridique sur l'évolution de la législation et de la réglementation du droit
privé, notamment successoral.

• Participer à des groupes de travail ou réunions transversales avec d'autres référents de la
profession, ainsi qu'à tout colloque, congrès ou séminaire en lien avec les activités du poste.

Autres missions :actions de conseil et de communication, en lien avec la responsable du
développement des legs et des relations testateurs (Direction de la Communication et du
Développement)

• Rencontrer et apporter un conseil juridique aux potentiels testateurs, en veillant à garantir
que leurs décisions seront applicables.

https ://fr.indeed.com/job/une-juriste-libéralités-hf-1 ee16e19eae0c0c7?from=poleemploi 2/4
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• Participer à des événements pour promouvoir les libéralités (conférences testateurs,
rencontres notariales, congrès des notaires, etc.), information dans les brochures, journaux,
articles internet

• Développer les relations entre l'Institut du Cerveau et les notaires.

• Proposer des actions de développement des libéralités, en particulier des donations, en
faveur de l'Institut du Cerveau.

• Contribuer à l'instruction de tout dossier immobilier de l'Institut du Cerveau.

Savoir-faire

• Expertise juridique en droit notarial, de la famille, immobilier
• Maîtrise d'un logiciel de suivi des libéralités (de type Mirabel)
• Rigueur et organisation
• Autonomie

Savoir

· Titulaire du diplôme de notaire, des métiers du notariat ou d'une formation juridique de type
Master en droit privé (droit notarial, droit de la famille, droit immobilier)

· Expérience d'au moins deux ans en gestion des legs et donations au sein d'une étude notariale ou
d'une association/ fondation.

Savoir-être

· Capacité d'écoute et de conseil: vous savez gérer des situations délicates avec diplomatie

et sensibilité

· Discrétion et sens accru de la confidentialité

· Excellentes capacités rédactionnelles, d'analyse et de synthèse

· Excellent sens de relationnel

Type d'emploi: CDI

Salaire: à partir de 38 000,00€ par an

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien
• Réductions tarifaires
• RTT

Programmation :

• Travail en journée

https://fr.indeed.com/job/une-juriste-libéralités-hf-1ee 16e 19eae0c0c7?from=poleemploi 3/4
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Formation:
Un(e) Juriste libéralités (H/F) - 75013 Paris 13e - Indeed.com

• Bac +5 (Master/ MBA) (Optionnel)

Lieu du poste: En présentiel

[osos ] l

Signaler l'offre

Emplois Juriste (H/F) dont la localisation est Paris 13e (75)

Emplois pour ICM Institut du Cerveau dont la localisation est Paris 13e (75)

Salaires de Juriste (H/F) à proximité de Paris 13e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre n°232

Offre nº 9333128
Chargé de formalités export H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Acteur majeur de l'économie régionale, le groupe CCI Paris Ile-de-France (2700
collaborateurs) s'engage activement au service des entreprises, des jeunes, des territoires et
du développement économique pour favoriser la croissance et l'emploi.
Ses activités : l'accompagnement d'entreprises, la formation, les études et consultations, ainsi
que les salons et congrès participent à l'élan de la région capitale.
Rattaché(e) au responsable du Département des Facilitations du Commerce Extérieur (DFCE)
et son adjointe, votre mission consiste à émettre des carnets ATA (procédures d'exportation
temporaire de marchandises), en assurer le suivi administratif et promouvoir et développer le
carnet ATA auprès de potentiels demandeurs.
Les carnets ATA, géré au niveau mondial par la Chambre de commerce internationale, et au
niveau national par la CCIR Paris IDE sont acceptés dans près de 80 pays dans le monde et
soumis à une caution auprès d'un assureur. 9 000 carnets ATA sont émis par le DFCE chaque
année.
Vous contribuez ainsi fortement au développement du chiffre d'affaires du DFCE.
Dans ce cadre, vos activités sont les suivantes :
* Assurer la bonne rédaction des carnets ATA demandés exclusivement en ligne par les
entreprises exportatrices (matériel de démonstration, participation à des salons.) et par des
sociétés dont l'activité est le spectacle ou l'évènementiel (locations de matériel vidéo,
compagnies théâtrales.).
* Assurer la gestion administrative liée au carnet ATA (retours des carnets ATA à restituer,
relances clients dont les carnets sont arrivés à expiration et non rendus, classement).
* Gestion de portefeuille de clients grands comptes.
* Accueil, information, conseil des exportateurs en matière de règlementation carnets ATA :
(par mail, par téléphone ou en face à face), accompagnement dans leurs demandes en ligne.
* Assurer la prospection et promotion directes, participer à des salons professionnels pour
promouvoir le carnet ATA, traiter les demandes entrantes envoyées par les équipes de la DGA
CCI International ou le centre de contact.
Profil souhaité du candidat
De formation Bac + 2 minimum, vous justifiez d'une première expérience de 2 ans
minimum.Vous disposez d'un excellent sens relationnel. Vous faites preuve de rigueur et
d'efficacité. Doté d'un fort esprit d'équipe, vous êtes autonome et organisé. Vous maîtrisez des
techniques de ventes.Maitrise du pack office
Poste basé au 22 rue Georges Picquart 75017 ParisFourchette de rémunération annuelle
brute selon expérience : entre 29K€ et 32K€ bruts sur 13 mois
Le Groupe Chambre de Commerce ct d'Industrie Paris Ile-de-France œuvre pour une
politique active d'accueil des personnes en situation de handicap. Les candidatures sont
étudiées selon ce principe.
Type d'emploi: CDI
Salaire : 29 000,00€ à 32 000,00€ par an
Avantages:
* Épargne salariale
* Horaires flexibles
* Prise en charge du transport quotidien
*RIT
Programmation :
* Du lundi au vendredi
Types de primes et de gratifications :
* 13ème Mois
Langue:
* Français (Exigé)
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
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Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 2
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indeed

Chargé de formalités export HIF - 75017 Paris 17e - Indeed.com

[~ c_o_n_n_e_x_io_n~J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Chargé de formalités export H/F
CCI PARIS IDF#kt 9 avis

75017 Paris 17e

De 29 000€ à 32 000 € par an -CDI

CCI PARIS IDF
tt;ii 9auis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile A.

g@y Salaire

De 29 000 €à 32 000€ par an

Type de poste

CDI

O Horaires et roulements

] [ Rechercher

>

Horaires flexibles

Lieu

9 75017 Paris 17e

Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-formalités-export-hf-1 f4f66e9dbe2e35d?from=poleemploi 1/4
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• Horaires flexibles
• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien
• RTT
• Épargne salariale

Acteur majeur de l'économie régionale, le groupe CCI Paris Ile-de-France (2700 collaborateurs)
s'engage activement au service des entreprises, des jeunes, des territoires et du développement
économique pourfavoriser la croissance et l'emploi.

Ses activités : l'accompagnement d'entreprises, la formation, les études et consultations, ainsi que les
salons et congrès participent à l'élan de la région capitale.

Rattaché(e) au responsable du Département des Facilitations du Commerce Extérieur (DFCE) et
son adjointe, votre mission consiste à émettre des carnets ATA (procédures d'exportation
temporaire de marchandises), en assurer le suivi administratif et promouvoir et développer le
carnet ATA auprès de potentiels demandeurs.

Les carnets ATA, géré au niveau mondial par la Chambre de commerce internationale, et au niveau
national par la CCIR Paris IDF, sont acceptés dans près de 80 pays dans le monde et soumis à une
caution auprès d'un assureur. 9 000 carnets ATA sont émis par le DFCE chaque année.

Vous contribuez ainsi fortement au développement du chiffre d'affaires du DFCE.

Dans ce cadre, vos activités sont les suivantes :

• Assurer la bonne rédaction des carnets ATA demandés exclusivement en ligne par les
entreprises exportatrices (matériel de démonstration, participation à des salons... ) et par des
sociétés dont l'activité est le spectacle ou l'évènementiel (locations de matériel vidéo,
compagnies théâtrales ... ).

• Assurer la gestion administrative liée au carnet ATA (retours des carnets ATA à restituer,
relances clients dont les carnets sont arrivés à expiration et non rendus, classement).

• Gestion de portefeuille de clients grands comptes.
• Accueil, information, conseil des exportateurs en matière de règlementation carnets ATA:

(par mail, par téléphone ou en face à face), accompagnement dans leurs demandes en ligne.
• Assurer la prospection et promotion directes, participer à des salons professionnels pour

promouvoir le carnet ATA, traiter les demandes entrantes envoyées par les équipes de la DGA
CCI International ou le centre de contact.

Profil souhaité du candidat

De formation Bac + 2 minimum, vous justifiez d'une première expérience de 2 ans minimum.
Vous disposez d'un excellent sens relationnel. Vous faites preuve de rigueur et d'efficacité. Doté
d'un fort esprit d'équipe, vous êtes autonome et organisé. Vous maîtrisez des techniques de
ventes.
Maîtrise du pack office

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-formalités-export-hf-1f4f66e9dbe2e35d?from=poleemploi 2/4
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Poste basé au 22 rue Georges Picquart 75017 Paris
Fourchette de rémunération annuelle brute selon expérience: entre 29K€ et 32K€ bruts sur 13
mois

Le Groupe Chambre de Commerce et d'Industrie Paris Ile-de-France œuvre pour une politique active
d'accueil des personnes en situation de handicap. Les candidatures sont étudiées selon ce principe.

Type d'emploi: CDI

Salaire: 29 000,00€ à 32 000,00€ par an

Avantages:

• Épargne salariale
• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

Programmation:

• Du lundi au vendredi

Types de primes et de gratifications:

• 13ème Mois

Langue:

• Français (Exigé)

Lieu du poste: En présentiel

[o»oer] r

Signaler l'offre

Emplois Assistant Formalités (H/F) dont la localisation est Paris 17e (75)

Emplois pour CCI PARIS IDF dont la localisation est Paris 17e (75)

Salaires de Assistant Formalités (H/F) à proximité de Paris 17e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-formalités-export-hf-1f4f66e9dbe2e3 Sd?from=poleempl oi 3/4



10/01/2024 16.45

Conditions d'utilisation

Chargé de formalités export HIF - 75017 Paris 17e - Indeed.com
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offre nº233

Offre nº 9333117
Babysitting - H/F - Paris
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Vous adorez raconter des histoires ? Vous êtes expert(e) en dessin, pâte à sel ou jeux de
cartes?
Rejoignez l'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants à domicile, et
devenez l'un ou l'une de nos nouvelles super babychou-sitters !
Devenir Babychou-sitter c'est :
Un emploi en CDI à temps partiel
Des horaires sur mesures et la possibilité de trouver des missions proches de chez vous ou

de votre lieu d'étude
Une application pour gérer son planning en temps réel
Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile
Des sessions de formations régulières

Ce que Babychou Services fait pour vous :
Notre agence s'occupe de tout: vos missions, vos plannings, votre contrat de travail (CDI),
votre rémunération. Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une
équipe bienveillante favorisant au maximum votre équilibre vie personnelle et professionnelle.
Ce que Babychou Services recherche :
Vous avez des disponibilités en semaine et/ou le week-end
Vous justifiez d'une première expérience réussie en garde d'enfant (professionnel ou

familial)
+ Vous aimez le contact avec les enfants, vous êtes ponctuel(le), rigoureux(e), souriant(e) et
vous vous investissez au maximum dans votre travail.
Alors n'attendez plus pour nous rejoindre, nous avons des postes à vous proposer dès
maintenant !
Type d'emploi : Temps partiel, CDI
Salaire: 11,64€ à 12,20€ par heure
Avantages:
Prise en charge du transport quotidien

Programmation :
Travail en journée
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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indeed

Babysitting - HIF - Paris - Paris 15e (75) - Indeed.com

[~ c_o_n_n_e_x_i_o_n__,)

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Babysitting - H/F - Paris
Babychou Paris Ouest#tt¢ 208 avis

Paris 15e (75)

De 11,64 € à 12,20 € de l'heure - CDI, Temps partiel

Babychou Paris Ouest***** 208 avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(@y Salaire

De 11,64 € à12,20€ de l'heure

Type deposte

CDI Temps partiel

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 Paris 15e (75)

Avant ges
Extraits dg la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

] [ Rechercher

>

Vous adorez raconter des histoires? Vous êtes expert(e) en dessin, pâte à sel ou jeux de cartes?

https://fr. indeed .com/job/babysitting-hf-paris-1 e58be522ea3839e?from=poleemploi 1/3
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Rejoignez l'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants à domicile, et
devenez l'un ou l'une de nos nouvelles super babychou-sitters !

Devenir Babychou-sitter c'est:

• Un emploi en CDI à temps partiel
• Des horaires sur mesures et la possibilité de trouver des missions proches de chez vous ou de

votre lieu d'étude
• Une application pour gérer son planning en temps réel
• Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile
• Des sessions de formations régulières

Ce que Babychou Services fait pour vous:

Notre agence s'occupe de tout: vos missions, vos plannings, votre contrat de travail (CDI), votre
rémunération. Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe
bienveillante favorisant au maximum votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

Ce que Babychou Services recherche:

• Vous avez des disponibilités en semaine et/ou le week-end
• Vous justifiez d'une première expérience réussie en garde d'enfant (professionnel ou familial)
• Vous aimez le contact avec les enfants, vous êtes ponctuel(le), rigoureux(e), souriant(e) et

vous vous investissez au maximum dans votre travail.

Alors n'attendez plus pour nous rejoindre, nous avons des postes à vous proposer dès
maintenant!

Type d'emploi : Temps partiel, CDI

Salaire: 11,64€ à 12,20€ par heure

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

• Travail en journée

Expérience:

• baby-sitter H/F: 1 an (Optionnel)

Lieu du poste: Déplacements fréquents

[osos}
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Signaler l'offre

Babysitting - HIF - Paris - Paris 15e (75) - Indeed.com

Emplois Baby-sitter (H/F) dont la localisation est Paris 15e (75)

Emplois pour Babychou Paris Ouest dont la localisation est Paris 15e (75)

Salaires de Baby-sitter (H/F) à proximité de Paris 15e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre nº234

Offre nº 9328497
Assistant social / Assistante sociale (H/F)
75- Paris (Dept.)

Actualisé le 09 janvier 2024

Missions principales du poste :
Conseiller, orienter et accompagner les patients et leur famille.
Participer à l'élaboration du projet de sortie du patient avec l'équipe pluridisciplinaire.
Etre l'interface entre la ville et l'hôpital.
Informer les patients et leur famille sur les dispositifs existants pour favoriser leur maintien à
domicile.
Faciliter l'accès aux droits et aux soins des patients.
Veiller à la protection des personnes vulnérables.
Participer aux réunions d'équipe.
Contribuer à la veille documentaire.
Faire des statistiques mensuelles.

Activités principales :
Evaluer les conditions de vie des patients, antérieures à leur hospitalisation.
Organiser les retours à domicile en proposant un plan d'accompagnement personnalisé.
Rechercher des établissements de soins de suite et de réadaptation, des unités de soins
palliatifs et des structures d'hébergement.
Participer au staff médico-social afin de donner un éclairage de la situation pour construire un
projet adapté au patient et à sa famille.
Accompagner le patient et sa famille dans la constitution de différents dossiers d'ouverture de
droits.
Participer aux réunions de coordination du territoire.
Rédiger des signalements auprès du Procureur de la République et /ou auprès des
partenaires.

Activités spécifiques au poste :
Travail étroit avec l'équipe médicale et paramédicale
Visites à domicile à titre exceptionnel
Horaires flexibles

Formation et expérience requises :
Etre titulaire du DEASS et expérience en gérontologie souhaitée.
Qualités professionnelles et aptitudes :
Intérêt pour la personne âgée ; Réactivité et dynamisme ; Sens de l'organisation et des
responsabilités ; Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire

Qualités relationnelles :
Respect de l'éthique et du code de déontologie

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 34278,00 Euros à 42570,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté
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Entreprise

Le Groupe Hospitalier Diaconesses Croix Saint-Simon est un hôpital privé à but non lucratif
spécialisé en Médecine, Chirurgie, Obstétrique (MCO). Il a le statut d'Etablissement de Santé
Privé d'Intérêt Collectif (ESPIC).

Dans cette catégorie d'établissement, il représente aujourd'hui le plus important pôle
hospitalier de l'Est Parisien.

Avec 359 lits et places, 152 millions d'euros de budget, il emploie 1200 salariés répartis en
deux sites : le site Avr...
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A Offres d'emploi

Accès candidat Déposer votre CV(ldeposer-cv). Recruteurs

Assistant social H/F Médecine et

€
Offre n"2688526 publiée le 08/01/2024

Orthopédie
@}, coi. teme» lei

?) pats

[$8 Entre 34278 cet4s7o € bruts/an)

([offres-emploi-chez-groupe-hospitalier-diaconesses-croix-saint-simon­

Les missions qui vous attendent

Missions principales du poste:

Conseiller, orienter et accompagner les patients et leur famille.

Participer à l'élaboration du projet de sortie du patient avec l'équipe pluridisciplinaire.

Etre l'interface entre la ville et l'hôpital.

Informer les patients et leur famille sur les dispositifs existants pour favoriser leur maintien à

domicile.

Faciliter l'accès aux droits et aux soins des patients.

Veiller à la protection des personnes vulnérables.

Participer aux réunions d'équipe.

Contribuer à la veille documentaire.

Faire des statistiques mensuelles.

Activités principales:

Evaluer les conditions de vie des patients, antérieures à leur hospitalisation.

Organiser les retours à domicile en proposapjj[[$accompagnement personnalisé.



Rechercher des établissements desoins de suite et de réadaptation, des unités de soins palliatifs et
a l Offres d'emploi

des structures d'hébergemen.

Participer au staff médico-social afin de donner un éclairage de la situation pour construire un
projet adapté au patient5ê5 f34idat Déposer votre CV/deposer-c). Recruteurs

Accompagner le patient et sa famille dans la constitution de différents dossiers d'ouverture de

droits.

Participer aux réunions de coordination du territoire.

Rédiger des signalements auprès du Procureur de la République et /ou auprès des partenaires.

Activités spécifiques au poste:

Travail étroit avec l'équipe médicale et paramédicale

Visites à domicile à titre exceptionnel

Horaires flexibles

Formation et expérience requises:

Etre titulaire du DEASS et expérience en gérontologie souhaitée.

(g' Entre 34278 € et 42570 € (bruts/an)

) Reprise d'ancienneté, Formation

Quel est le profil recherché?

Qualités professionnelles et aptitudes:

Intérêt pour la personne âgée; Réactivité et dynamisme; Sens de l'organisation et des

responsabilités; Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire

Qualités relationnelles:

Respect de l'éthique et du code de déontologie

[[[ Aucune expérience, Débutant (moins de 2 ans), Expérimenté (2 à 5ans), Confirmé (5 ans et

plus)

Fg DE d'Assistant Social

POSTULER



AQuelques mots pour nous presenter
Offres d'emploi

Le Groupe Hospitalier DikroèscandidatSainDposa retreodpp6rtqv).nonRecruteurs
spécialisé en Médecine, Chirurgie, Obstétrique (MCO). Ila le statut d'Etablissement de Santé Privé

d'Intérêt Collectif (ESPIC).

Dans cette catégorie d'établissement, il représente aujourd'hui le plus important pôle hospitalier

de l'Est Parisien.

Avec 359 lits et places, 152 millions d'euros de budget, il emploie 1200 salariés répartis en deux sites

• le site Avron (hôpital de la Croix Saint-Simon-Paris 20ème) et le site Reuilly (hôpital des

Diaconesses- Paris 12ème).

Postuler

Votre prénom

Votre nom

Votre email

Télécharger votre CV

Exemples de C/et lettres de motivation [Eg(https://www.staffsocial.fr/contenu/category/exemples-cy­

lettre-de-motivation/?at campaign=exemple-cv­

motivationat medium=siteat partenariats referent=staffsocial)

bê DEPUIS VOS DOCUMENTS

2 Mo maximum - Formats acceptés: JPEG, )PG, PNC, PDF, DOC, DOCX, ODI, RTF

Votre message

Champs obligatoires

Je souhaite recevoir des conseils carrière

Vérification Anti-Robot
Cliquez ici pour vérifier
ten4ycoot«cha hos ienays+POSTULER



ENVOYER MA cAND "/\ Offres d'emploi

Accès candidat Déposer votre CV/deposer-cv). Recruteurs

Ces offres peuvent vous intéresser:

Assistant de Service Social - H/F

Association Autisme en Île-de-France
publiée le 08/01/2024
CDI [Temps plein [Paris (75)

(https://www.staff5antefr/offres-emploi-de-assistant-social/2663998-association-autisme-en-ile-de-france­
assistant-de-service-social-h-f-paris?at campaign=offres-similaires)

Assistant social H/E poste en CD[ temps plein

Clinalliance SMR Paris Buttes-Chaumont
Publiée le o1/01/2024 sur Staffanté
CDI [Temps plein [Paris

(https://www.staff5ante.fr[offres-emploi-de-assistant-social/2623492-clinalliance-smr-paris-buttes-chaumont­
assistant-social-h-f-poste-en-cdi-temps-plein-paris?at campaign=offres-similaires)

VOIR PLUS D'OFFRES SIMILAIRES >
(/recherche?at campaign=offres­
similaires&ou=Paris&par page=3o&publie depuis%5B%5D=al]quoi=Assistant+social&trie par=date published)

POSTULER



A
Accès candidat

Offres d'emploi

Déposer votre CV(ldeposer-cv). Recruteurs

m

(/offres-emploi-chez-groupe-hospitalier-diaconesses-croix-saint-simon-2806)

Groupe Hospitalier Diaconesses Croix Saint Simon

Direction des Ressources Humaines

Groupe Hospitalier Diaconesses Croix Saint-Simon

18 rue du sergent Bauchat

75012 Paris

France

Voir le site du recruteur (http://www.hopitaldcss.org)

Recevez nos conseils carrière et les dernières actualités

Email"

Vérification Anti-Robot
Cliquez ici pour vérifier
FriendlyCaptcha ? (https://friendlycaptcha.com/)

VALIDER

POSTULER



+SSAIS JC/'.-PARIGesGDmploi

> Consulter les offres d'emplois similaires (/recherche?at campaign=offres­
similaires&ou=Parisgpspatzèeghldlepuis't&}6gr&le@4dejogoi]8trieardetgroublis@d)

) CANDIDATS

CANDIDATS

) INFORMATIONS

INFORMATIONS

) OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

OFFRES D'EMPLOI SANTÉ

) RECRUTEURS

RECRUTEURS

) RESTEZ INFORMÉS

RESTEZ INFORMÉS

7ITIa

NOS AUTRES SERVICES

Hospimedia (http://wwwhospimedia_fr) ] Hospimedia Nominations(https://nominations._hospimedia_fr) [

Hospimedia Réponse Expert_(https://reponse-expert_hospimedia_fr) ] Permuteo_(https://permuteo.fr) [

Prof/Médecin_(https://www.prof]medecin_fr) [ Staffsanté_(https://wwwstaffsante_fr)

/

POSTULER



offre nº235

Offre nº 9319324
Auxiliaire de Vie H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie H/F
DESCRIPTION : Puisque votre satisfaction est notre priorité, vous bénéficiez également de
nombreux avantages :
- Une équipe encadrante et bienveillante est à l'écoute de vos besoins - Senior Compagnie est
élue Best Place to Work.
- Vos plannings sont étudiés ensemble en fonction de vos disponibilités
- Parcours d'intégration via L'École Zephyr, notre centre de formation interne
- Mutuelle d'entreprise.
- Remboursement des indemnités de transport 50 %
- Dimanche majoré de 10 à 25 %
- Activités d'équipe, journée de l'intervenante, fêtes de fin d'année, etc.
- Rémunération selon le profil : à partir de 11.55€/h

Grâce à vos qualités et compétences (savoir-faire, ponctualité, politesse, présentation, rigueur
et initiative), votre mission est d'assister les personnes fragiles dans certaines tâches du
quotidien : entretien du domicile, réalisation des courses, préparation du repas, aide à la
toilette, aide au lever/coucher, activités de loisirs, etc.

Les conditions du poste :
- Auxiliaire(s) de vie/ Assistant(es) de vie H/F
PROFIL: Si vous souhaitez postuler à une offre d'emploi, vous devez présenter soit:
- Un diplôme d'état d'auxiliaire de vie et/ou autre diplôme similaire (niveau CAP ou BEP)
dans le domaine de la santé/action sociale
- Ou d'une expérience de trois ans exigée

Compétences : Savoir être/ Savoir Faire, Ponctualité, Rigueur

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Entreprise

En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en
offrant un accompagnement aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de
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Auxiliaire de Vie H/F
Les missions du poste
En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en
offrant un accompagnement aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de
handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles, dans les meilleures conditions
possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide à domicile,
couvrant l'ensemble des besoins des bénéficiaires : de l'assistance pour les actes essentiels et
les tâches quotidiennes, jusqu'à un service de garde à domicile pour les prises en charges les
plus complexes.

Senior Compagnie cultive également un véritable lien social grâce aux auxiliaires de vie, de
véritables sentinelles bienveillantes qui sont présentes à chaque étape de la vie des
bénéficiaires. La fierté de l'enseigne est de soutenir ses bénéficiaires avec un
accompagnement chaleureux et attentionné, pour qu'ils puissent vivre dans la joie et la
sérénité.

Puisque votre satisfaction est notre priorité, vous bénéficiez également de nombreux
avantages:
- Une équipe encadrante et bienveillante est à l'écoute de vos besoins - Senior Compagnie est
élue Best Place to Work.
- Vos plannings sont étudiés ensemble en fonction de vos disponibilités
- Parcours d'intégration via L'École Zephyr, notre centre de formation interne
- Mutuelle d'entreprise.
- Remboursement des indemnités de transport 50 %
- Dimanche majoré de 10 à 25 %
- Activités d'équipe, journée de l'intervenante, fêtes de fin d'année, etc.
- Rémunération selon le profil : à partir de 11.55€/h

Grâce à vos qualités et compétences (savoir-faire, ponctualité, politesse, présentation, rigueur
et initiative), votre mission est d'assister les personnes fragiles dans certaines tâches du
quotidien : entretien du domicile, réalisation des courses, préparation du repas, aide à la
toilette, aide au lever/coucher, activités de loisirs, etc.

Les conditions du poste :
- Auxiliaire(s) de vie I Assistant(es) de vie H/F

Le profil recherché
Si vous souhaitez postuler à une offre d'emploi, vous devez présenter soit :
- Un diplôme d'état d'auxiliaire de vie et/ou autre diplôme similaire (niveau CAP ou BEP) dans
le domaine de la santé/action sociale
- Ou d'une expérience de trois ans exigée

Compétences : Savoir être/ Savoir Faire, Ponctualité, Rigueur

Bienvenue chez GROUPE ZEPHYR
En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en
offrant un accompagnement aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de
handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles, dans les meilleures conditions
possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide à domicile,
couvrant l'ensemble des besoins des bénéficiaires : de l'assistance pour les actes essentiels et
les tâches quotidiennes, jusqu'à un service de garde à domicile pour les prises en charges les
plus complexes.
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handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles, dans les meilleures conditions
possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide à domicile,
couvrant l'ensemble des besoins des bénéficiaires : de l'assistance pour les actes essentiels et
les tâches quotidienne ...
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Senior Compagnie cultive également un véritable lien social grâce aux auxiliaires de vie, de
véritables sentinelles bienveillantes qui sont présentes à chaque étape de la vie des
bénéficiaires. La fierté de l'enseigne est de soutenir ses bénéficiaires avec un
accompagnement chaleureux et attentionné, pour qu'ils puissent vivre dans la joie et la
sérénité.
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Offre nº 9318605
Ambassadeur - Vendeur Vélos Angell H/F
75 - PARIS 01 - Localiseravec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Ambassadeur - Vendeur Vélos Angell H/F
DESCRIPTION : La mission principale est de faire découvrir l'univers des Vélos Angell ainsi
que leurs fonctionnalités, design, performances.

Pour devenir ambassadeur Angell, il faudra mettre en oeuvre vos qualités relationnelles et
votre sens de l'organisation. Grâce à votre savoir-faire et votre réseau, vous constituerez,
animerez et fidéliserez votre clientèle.
- Réaliser des démonstrations à ceux qui vous sollicitent via une carte interactive ou à votre
réseau
- Dynamiser et réaliser des ventes du vélo
- Activer votre réseau (professionnel autant que personnel) pour identifier les personnes
susceptibles d'être intéressées par le vélo

Les + :
- Exercez votre passion soit à temps complet, soit à temps partiel, soit simplement en
complément de revenus
- Travaillez en toute autonomie et de manière flexible en fixant vos rendez-vous et
démonstration à votre convenance
- Soyez doté gratuitement de deux vélos Cruisers en deux tailles différentes que vous pourrez
racheter à la fin de votre mission ou restituer en bon état.
- Bénéficiez d'une formation produite et technique de vente et d'un support de l'agence pour
vous accompagner dans le développement de votre projet
- De nombreux parcours évolutifs sont envisageables en fonction de votre temps disponible et
de vos performances de ventes.

Le freelance Ambassadeur sera doté gratuitement d'un vélo MINI. Il devra réaliser des
démonstrations à ceux qui le sollicitent via une carte interactive ou à son entourage et réaliser
des ventes du vélo
PROFIL : Super sens du relationnel, passionné par l'univers des deux roues, les relations
humaines et la vente.

Expériences demandées : Une expérience dans la vente de deux roues est un plus, ainsi
qu'une appétence pour le monde des vélos et du design.

Rémunération mensuelle attractive en fonction de l'implication, des ventes.
Vous serez rémunéré à la fin de chaque mois selon les ventes et démonstrations réalisées

Promoteur de l'égalité des chances et de la non-discrimination, Impact Field Marketing Group
étudie toutes les candidatures sans a priori

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de publicité

Entreprise

Demooz, filiale du groupe MARVESTING, un des leaders du Field Marketing en Europe,
poursuit son développement avec les hommes et les femmes de talent qui l'accompagnent.

Au service de grandes entreprises et des jeunes pousses en devenir, nous mettons en place
des solutions assurant la performance commerciale et marketing.

Nous recrutons aujourd'hui des Ambassadeurs Vendeurs Freelances H/F pour notre client
Angell, spécialiste dans l'univers des vélos électriques et ...
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Cette offre d'emploi a été pourvue
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Offre nº 9317502
Chargé Formation H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Chargé Formation H/F
DESCRIPTION : Au sein de la Direction des ressources humaines, nous recherchons un(e)
chargé(e) de formation. Le poste est basé au siège de la SADE, avec interaction au niveau
national.
Rattaché(e) à la responsable du département formation, et collaborant dans une équipe de 4
personnes, le(la) candidat(e) aura pour missions principales de :

Réaliser le déploiement du PDC du siège (200 collaborateurs),
Organiser les parcours de formation (Accueil, Clôture, Communication),
Assurer le lien avec les organismes de formation, salariés, responsables de service
Participer aux projets de déploiement pour le Groupe SADE de manière
occasionnelle.
PROFIL: Nous recherchons une personne dynamique, enthousiaste, volontaire, très bien
organisée
avec un excellent relationnel et une expérience dans le domaine de la formation est
indispensable.
Être titulaire d'un diplôme de niveau minimum Bac +5 obtenu au sein d'une école ou
université en Ressources Humaines.
La connaissance des outils SIRH, et des travaux publics serait un plus.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Entreprise

A propos de Veolia
Le Groupe Veolia a pour ambition de devenir l'entreprise de référence de la transformation
écologique. Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 salariés, le Groupe conçoit et
déploie des solutions utiles et concrètes pour la gestion de l'eau, des déchets et de l'énergie
qui participent à changer radicalement la donne. Au travers de ses trois activités
complémentaires, Veolia contribue à développer l'accès aux ressources, à préserver les ...
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Chargé Formation H/F
Les missions du poste
A propos de Veolia
Le Groupe Veolia a pour ambition de devenir l'entreprise de référence de la transformation
écologique. Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 salariés, le Groupe conçoit et
déploie des solutions utiles et concrètes pour la gestion de l'eau, des déchets et de l'énergie
qui participent à changer radicalement la donne. Au travers de ses trois activités
complémentaires, Veolia contribue à développer l'accès aux ressources, à préserver les
ressources disponibles et à les renouveler. En 2021, le groupe Veolia a servi 79 millions
d'habitants en eau potable et 61 millions en assainissement, produit près de 48 millions de
mégawattheures et valorisé 48 millions de tonnes de déchets. Veolia Environnement (Paris
Euronext: VIE) a réalisé en 2021 un chiffre d'affaires consolidé de 28, 508 milliards d'Euros.
www.veolia.com

Implantée dans une vingtaine de pays et forte de 9 000 collaborateurs, la SADE est le
spécialiste de la conception, la construction, la réhabilitation et l'entretien des réseaux (eau,
énergie) et des infrastructures qui leur sont associées, pour tous clients publics, industriels et
privés. Ses métiers s'inscrivent, depuis de nombreuses années, dans une politique volontaire
de développement durable et dans une recherche constante de solutions constructives
respectueuses de l'environnement.

Au sein de la Direction des ressources humaines, nous recherchons un(e) chargé(e) de
formation. Le poste est basé au siège de la SADE, avec interaction au niveau national.
Rattaché(e) à la responsable du département formation, et collaborant dans une équipe de 4
personnes, le{la) candidat(e) aura pour missions principales de :

Réaliser le déploiement du PDC du siège (200 collaborateurs),
Organiser les parcours de formation (Accueil, Clôture, Communication),
Assurer le lien avec les organismes de formation, salariés, responsables de service
Participer aux projets de déploiement pour le Groupe SADE de manière
occasionnelle.

Le profil recherché
Nous recherchons une personne dynamique, enthousiaste, volontaire, très bien organisée
avec un excellent relationnel et une expérience dans le domaine de la formation est
indispensable.
Être titulaire d'un diplôme de niveau minimum Bac +5 obtenu au sein d'une école ou
université en Ressources Humaines.
La connaissance des outils SIRH, et des travaux publics serait un plus.

Bienvenue chez SADE
A propos de Veolia
Le Groupe Veolia a pour ambition de devenir l'entreprise de référence de la transformation
écologique. Présent sur les cinq continents avec près de 220 000 salariés, le Groupe conçoit et
déploie des solutions utiles et concrètes pour la gestion de l'eau, des déchets et de l'énergie
qui participent à changer radicalement la donne. Au travers de ses trois activités
complémentaires, Veolia contribue à développer l'accès aux ressources, à préserver les
ressources disponibles et à les renouveler. En 2021, le groupe Veolia a servi 79 millions
d'habitants en eau potable et 61 millions en assainissement, produit près de 48 millions de
mégawattheures et valorisé 48 millions de tonnes de déchets. Veolia Environnement (Paris
Euronext: VIE) a réalisé en 2021 un chiffre d'affaires consolidé de 28, 508 milliards d'Euros.
www.veolia.com

Implantée dans une vingtaine de pays et forte de 9 000 collaborateurs, la SADE est le
spécialiste de la conception, la construction, la réhabilitation et l'entretien des réseaux (eau,
énergie) et des infrastructures qui leur sont associées, pour tous clients publics, industriels et
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privés. Ses métiers s'inscrivent, depuis de nombreuses années, dans une politique volontaire
de développement durable et dans une recherche constante de solutions constructives
respectueuses de l'environnement.

Mais aussi. ..
En tant qu'entreprise inclusive, Veolia s'engage pour la diversité et accorde la même
considération à toutes les candidatures, sans discrimination.
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Offre nº 9316493
Ambassadeur - Tournoi International de
Tennis H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Ambassadeur - Tournoi International de Tennis H/F
DESCRIPTION : Dans le cadre des Internationaux de France, nous recherchons nos futur(e)s
Ambassadeurs ; Ambassadrices du 20 mai au 9 juin 2024 !

Nous recherchons des ambassadeurs/drices, motivés, dynamiques et souriants. Vous aurez
pour missions :
- Accueillir, diriger et renseigner les joueurs et leur entourage
- Respect des standards de service : sourire, courtoisie et force de proposition
- Gérer son stress lors de forte période d'affluence
- Veiller au bien être des convives
- Renseigner sur les offres et diminuer le temps d'attente du client
- Garant du bon déroulement de l'évènement et de la propreté de la salle

L'ambassadeur de service côtoie les joueurs de renommée mondiale, leur entourage amical et
familial ainsi que leurs coachs. Votre mission principale est d'accompagner et d'orienter les
joueurs lors du temps de restauration.

Posté au centre de la rampe de distribution du restaurant, l'ambassadeur de service doit
veiller au bien être des convives. Par sa vigilance et son attitude bienveillante, il intervient
lorsqu'un client semble désorienté et ce en lui expliquant quelles sont les offres de
restaurations disponibles.

Dans la salle, un serveur est sous ses directives pour servir les clients. Afin d'établir un
contact avec celui-ci, un signe de main préétabli suffit (ne pas crier ni hausser le ton).

Flexibilité requise : des shifts de matinée ou des shifts de soirée peuvent vous être proposés.

Si vous désirez profiter d'une expérience exceptionnelle en participant à un tournoi
d'exception reconnu mondialement, et que vous possédez les atouts requis, alors nous
sommes faits pour travailler ensemble !
PROFIL: Vous incarnez les valeurs de la Fédération Française de Tennis : l'esprit d'équipe,
l'esprit de progrès,

Réactivité pour faire face aux multiples sollicitations de ses inLerlocuteurs internes et
externes
Excellente présentation
Capacité à prendre de la distance face à certaines situations.
La maîtrise de l'anglais est indispensable, une deuxième langue est fortement appréciée.
Vous êtes reconnus pour vos qualités d'écoute et de compréhension auprès d'une clientèle
exigeante.
Notre objectif est de faire vivre une expérience inoubliable à nos clients et ce, en offrant une
prestation et un service haut de gamme.
Vous avez une expérience en accueil conséquente.

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros à 16,00 Euros
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Ouvrier spécialisé
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Pôle événementiel du Groupe Crit, l'agence de Boulogne-Billancourt est spécialisée dans la
mise à disposition de personnel en accueil, vente et restauration sur les plus grands
événements parisiens !

Experts dans la gestion de projet, nos équipes mettent tout en oeuvre pour garantir une
prestation de qualité en recherchant, formant et gérant le personnel de terrain positionné
chez nos clients.

Nous travaillons au quotidien sur des événements sportifs, cult...
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Ambassadeur - Tournoi International de
Tennis H/F
Les missions du poste
Pôle événementiel du Groupe Crit, l'agence de Boulogne-Billancourt est spécialisée dans la
mise à disposition de personnel en accueil, vente et restauration sur les plus grands
événements parisiens !

Experts dans la gestion de projet, nos équipes mettent tout en oeuvre pour garantir une
prestation de qualité en recherchant, formant et gérant le personnel de terrain positionné
chez nos clients.

Nous travaillons au quotidien sur des événements sportifs, culturels et touristiques : un
portefeuille client varié qui offre à nos intérimaires des expériences diversifiées.

Dans le cadre des Internationaux de France, nous recherchons nos futur(e)s Ambassadeurs;
Ambassadrices du 20 mai au 9 juin 2024 !

Nous recherchons des ambassadeurs/drices, motivés, dynamiques et souriants. Vous aurez
pour missions :
- Accueillir, diriger et renseigner les joueurs et leur entourage
- Respect des standards de service : sourire, courtoisie et force de proposition
- Gérer son stress lors de forte période d'affluence
- Veiller au bien être des convives
- Renseigner sur les offres et diminuer le temps d'attente du client
- Garant du bon déroulement de l'évènement et de la propreté de la salle

L'ambassadeur de service côtoie les joueurs de renommée mondiale, leur entourage amical et
familial ainsi que leurs coachs. Votre mission principale est d'accompagner et d'orienter les
joueurs lors du temps de restauration.

Posté au centre de la rampe de distribution du restaurant, l'ambassadeur de service doit
veiller au bien être des convives. Par sa vigilance et son attitude bienveillante, il intervient
lorsqu'un client semble désorienté et ce en lui expliquant quelles sont les offres de
restaurations disponibles.

Dans la salle, un serveur est sous ses directives pour servir les clients. Afin d'établir un
contact avec celui-ci, un signe de main préétabli suffit (ne pas crier ni hausser le ton).

Flexibilité requise : des shifts de matinée ou des shifts de soirée peuvent vous être proposés.

Si vous désirez profiter d'une expérience exceptionnelle en participant à un tournoi
d'exception reconnu mondialement, et que vous possédez les atouts requis, alors nous
sommes faits pour travailler ensemble !

Le profil recherché
Vous incarnez les valeurs de la Fédération Française de Tennis : l'esprit d'équipe, l'esprit de
progrès,

Réactivité pour faire face aux multiples sollicitations de ses interlocuteurs internes et
externes
Excellente présentation
Capacité à prendre de la distance face à certaines situations.
La maîtrise de l'anglais est indispensable, une deuxième langue est fortement appréciée.
Vous êtes reconnus pour vos qualités d'écoute et de compréhension auprès d'une clientèle
exigeante.
Notre objectif est de faire vivre une expérience inoubliable à nos clients et ce, en offrant une
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prestation et un service haut de gamme.
Vous avez une expérience en accueil conséquente.

Bienvenue chez Crit
Pôle événementiel du Groupe Crit, l'agence de Boulogne-Billancourt est spécialisée dans la
mise à disposition de personnel en accueil, vente et restauration sur les plus grands
événements parisiens !

Experts dans la gestion de projet, nos équipes mettent tout en oeuvre pour garantir une
prestation de qualité en recherchant, formant et gérant le personnel de terrain positionné
chez nos clients.

Nous travaillons au quotidien sur des événements sportifs, culturels et touristiques : un
portefeuille client varié qui offre à nos intérimaires des expériences diversifiées.

Mais aussi. ..
I
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Offre nº 9314668
Technicien Assainissement Branchements
Particuliers H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Technicien Assainissement Branchements Particuliers H/F
DESCRIPTION : Lieu : Itinérance Paris

Salaire: 1713-2000€ / mois sur 13 mois+ Primes (eau, de performance)+ panier repas 12€/
jour

Type de contrat : CDI

Permis B indispensable

Vos missions :
- Contrôler les branchements particuliers et faire le reporting
- Rédaction des rapports d'intervention
- Etablir le diagnostic des branchements et proposer les travaux à effectuer,
- Réaliser les schémas de branchement sur un logiciel de cartographie
- Assurer la sécurité de l'équipe lors des interventions
- Maintenir une bonne qualité relationnelle avec les clients lors des interventions

Profil recherché
Profil
Bac Pro/ BTS dans les métiers de l'eau ou dans le domaine technique (électrotechnique,
électromécanique, maintenance)Une expérience dans le domaine de l'assainissement (stage,
alternance, emploi) serait un plus. Vous avez une expérience dans le domaine technique,
n'hésitez pas à postuler. Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, la qualité de vos comptes
rendus ainsi que le respect des délais. Vous êtes àl'aise avec les outils informatiques. Le
client est ouvert au profil débutant, un accompagnement sera mise en place.
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 20600,00 Euros à 24000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Permis

• B- Véhicule léger

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Technicien Assainissement Branchements
Particuliers H/F
Détail du poste
Lieu : Itinérance Paris

Salaire : 1713-2000€ / mois sur 13 mois+ Primes (eau, de performance)+ panier repas 12€/
jour

Type de contrat : CDI

Permis B indispensable

Vos missions :
- Contrôler les branchements particuliers et faire le reporting
- Rédaction des rapports d'intervention
- Etablir le diagnostic des branchements et proposer les travaux à effectuer,
- Réaliser les schémas de branchement sur un logiciel de cartographie
- Assurer la sécurité de l'équipe lors des interventions
- Maintenir une bonne qualité relationnelle avec les clients lors des interventions

Profil recherché
Profil
Bac Pro/ BTS dans les métiers de l'eau ou dans le domaine technique (électrotechnique,
électromécanique, maintenance ... )Une expérience dans le domaine de l'assainissement (stage,
alternance, emploi) serait un plus. Vous avez une expérience dans le domaine technique,
n'hésitez pas à postuler. Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, la qualité de vos comptes
rendus ainsi que le respect des délais. Vous êtes à l'aise avec les outils informatiques. Le
client est ouvert au profil débutant, un accompagnement sera mise en place.
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Offre nº 9312324
Auxiliaire de Vie H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie H/F
DESCRIPTION : Votre mission

Votre profil

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !
PROFIL:

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Jour(s)
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Auxiliaire de Vie H/F
Détail du poste
Votre mission

Votre profil

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique.
La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carrière.
Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie ... ) sont à vos côtés 7j/24h.
Grâce à notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning à tout moment !
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Offre nº 9311928
Auxiliaire de Vie Paris H/F
75 - PARIS 01 - Localiseravec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie Paris H/F
DESCRIPTION : En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.

Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers
d'oeuvrer chaque jour au bien-être de nos 11000 bénéficiaires.

Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.

Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.
Description du poste
Au sein d'une agence à taille humaine et près de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

Notre agence intervient sur les villes suivantes :

Votre objectif est d'assurer le bien-être de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base entre 11.65€ et 11.98€ /heure (+ primes)
selon vos qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle
- D'indemnités kilométriques
- D'un remboursement du titre de transport à 50%
- D'un parcours de formation personnalisé
- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant

- Du 1% logement

- De congés payés

Votre planning est co-construit avec des missions proches de chez vous.
PROFIL: Débutant(e) ou expérimenté(e}, nous vous accompagnons pour obtenir les diplômes/
titres nécessaires pour évoluer au sein de notre entreprise.

Pour vous épanouir au quotidien, votre Sävoir-être est tout aussi important que votre savoir­
faire. Votre écoute et votre attention permettront à ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'être en sécurité au quotidien.
Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail
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Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.
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Auxiliaire de Vie Paris H/F
Les missions du poste
ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.

En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.

Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers
d'oeuvrer chaque jour au bien-être de nos 11000 bénéficiaires.

Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.

Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.
Description du poste
Au sein d'une agence à taille humaine et près de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

Notre agence intervient sur les villes suivantes :

Votre objectif est d'assurer le bien-être de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base entre 11.65€ et 11.98€ /heure (+ primes... )
selon vos qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle
- D'indemnités kilométriques
- D'un remboursement du titre de transport à 50%
- D'un parcours de formation personnalisé
- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant

- Du 1% logement

- De congés payés

Votre planning est co-construit avec des missions proches de chez vous.

Le profil recherché
Débutant(e) ou expérimenté(e), nous vous accompagnons pour obtenir les diplômes/titres
nécessaires pour évoluer au sein de notre entreprise.

Pour vous épanouir au quotidien, votre savoir-être est tout aussi important que votre savoir­
faire. Votre écoute et votre attention permettront à ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'être en sécurité au quotidien.
Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !
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Bienvenue chez Onela
ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.
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Offre nº 9311350
Référent.e Social - Pôle Programmes H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Référent.e Social - Pôle Programmes H/F
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de la responsable programmes, le/la référent.e social a
un rôle clé dans l'accompagnement des équipes mobilisées au sein des Programmes, dans la
mise en oeuvre du projet social et de la méthodologie d'accompagnement et dans le
développement des partenariats locaux.

Vos principales missions consisteront à :

1. Contribuer à recruter, intégrer, former et accompagner les équipes sociales

En soutien du manager direct, contribuer à intégrer et former les équipes sociales

Offrir un appui quotidien aux équipes pour les aider à résoudre les problématiques sociales
complexes (Hotline sociale)

Si besoin, assister aux réunions d'équipes sociales pour suivre la résolution des difficultés
évoquées

Proposer un appui à la bonne maîtrise des outils & process sociaux

Intervenir de manière ponctuelle en soutien opérationnel des équipes d'accompagnement

2. Développer la dynamique partenariale

Assurer la veille sur les nouveaux dispositifs/ contrats /acteurs susceptibles de venir
modifier/soutenir l'action sociale des programmes, en assurer la diffusion et l'appropriation
auprès des équipes sociales

Contribuer à représenter le(s) programme(s) dans le cadre des différentes instances
territoriales, s'assurer du partage et de la circulation de l'information en interne

Favoriser la mutualisation des réseaux de partenaires sociaux entre les programmes et faire
le lien avec la DPS

Participer à des instances de rencontre internes au groupe, SIAE ou ESS.

Contribuer à une bonne connaissance des structures d'accompagnement par le travail du
Groupe Ares et développer les liens et passerelles internes groupe

3. Contribuer à la démarche d'amélioration continue de la méthodologie d'accompagnement
des programmes

Identiher avec les équipes d'accompagnement et les partenaires les axes d'amélioration
pour optimiser l'accompagnement social et coordonner les chantiers afférents.

En lien avec la DPS et les équipes sociales des programmes, évaluer, améliorer et créer de
nouveaux outils d'accompagnement social et professionnel (grille d'évaluation, références
sociales, boite à outils, modules de formation).

Contribuer auprès de l'équipe à créer, proposer, améliorer des modules en lien avec les
problématiques rencontrées par les bénéficiaires accompagnés

Mutualiser les bonnes pratiques inter-programmes et contribuer à l'amélioration continue
de la méthodologie des parcours, si besoin en lien avec la DPS
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4. Contribuer à Ia mise en place et au suivi des indicateurs sociaux

En lien avec la DPS, participer à la définition et l'élaboration des indicateurs sociaux du/des
programme(s)

Accompagner les équipes à la prise en main des outils de suivi statistique

Contrôler la qualité des informations saisies par les équipes dans les logiciels de suivi

Réaliser et communiquer (en fonction des échéances données) des reportings des
indicateurs sociaux suivis

Réaliser l'analyse, piloter ces indicateurs et challenger les résultats pour contribuer à la
démarche d'amélioration continue du/des programme.s

Des missions additionnelles peuvent vous être confiées pour effectuer toutes autres tâches
connexes au besoin.
PROFIL: Expériences/Formations : Formation Bac +2 minimum (social, insertion, formation
ou diplôme CIP). Expérience en accompagnement social requise.

Compétences : Bonne connaissance des outils bureautiques digitaux, compétences dans la
maîtrise des techniques d'entretiens, compétences en parcours d'intégration socio­
professionnelle. Compétences en développement de partenaires.

Qualité personnelles : Vous êtes reconnu.e pour votre sens du service, vos qualités
relationnelles, votre esprit d'équipe et votre énergie. Vous aimez être sur le terrain, vous avez
un bon sens de l'écoute et une capacité à aller chercher des solutions. Vous êtes un appui pour
vos collègues dans la résolution des problématiques d'accompagnement et /ou du dispositif.
Votre pragmatisme, fiabilité, flexibilité et autonomie seront des atouts.

Rémunération : CDI, 2834€ brut/ mois pour 39 heures hebdomadaires + Tickets restaurant de
9.5€ (dont 60% à la charge de l'employeur) par jour travaillé + mutuelle familiale.

Nos + : Un travail passionnant et enrichissant dans une entreprise responsabilisante, des
équipes bienveillantes, engagées pour un même idéal, des perspectives d'évolution de carrière
et de mobilité au sein d'un groupe reconnu dans son secteur. Ares est engagée depuis plusieu

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2834,00 Euros à 2834,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

Type de contrat : CDI
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Date de début : Dès que possible

Lieu : Aubervilliers & Paris 12 +

déplacements fréquents à Lyon

À propos

Le Groupe Ares, Association pour la Réinsertion Économique et Sociale, est le premier acteur
de l'insertion par l'activité économique en Ile-de-France. Depuis 1991, nous favorisons
l'insertion de personnes en grande exclusion (chômeurs de longue durée, jeunes sans
qualification, etc.) en leur propo...
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Référent.e Social - Pôle Programmes H/F
Les missions du poste
Type de contrat : CDI

Date de début : Dès que possible

Lieu : Aubervilliers & Paris 12 +

déplacements fréquents à Lyon

À propos

Le Groupe Ares, Association pour la Réinsertion Économique et Sociale, est le premier acteur
de l'insertion par l'activité économique en Ile-de-France. Depuis 1991, nous favorisons
l'insertion de personnes en grande exclusion (chômeurs de longue durée, jeunes sans
qualification, etc.) en leur proposant un parcours d'insertion fondé sur le travail salarié et un
accompagnement social et professionnel individualisé.

Ares emploie au quotidien 400 salariés permanents pour accompagner près de 2000 salariés
en insertion par an, travaillant au siège et dans les 17 structures d'insertion par l'activité
économique du groupe.

Le programme Mobil'emploi, lauréat du PIC 100% inclusion, vise à repérer et accompagner
750 personnes dites « invisibles » jusqu'à fin 2023 en s'appuyant à la fois sur l'expérience et
les méthodologies d'Ares et sur l'agilité et la technique de la startup sociale et solidaire
BimBamJob.

Sous la responsabilité de la responsable programmes, le/la référent.e social a un rôle clé dans
l'accompagnement des équipes mobilisées au sein des Programmes, dans la mise en oeuvre du
projet social et de la méthodologie d'accompagnement et dans le développement des
partenariats locaux.

Vos principales missions consisteront à :

1. Contribuer à recruter, intégrer, former et accompagner les équipes sociales

En soutien du manager direct, contribuer à intégrer et former les équipes sociales

Offrir un appui quotidien aux équipes pour les aider à résoudre les problématiques sociales
complexes (Hotline sociale)

Si besoin, assister aux réunions d'équipes sociales pour suivre la résolution des difficultés
évoquées

Proposer un appui à la bonne maîtrise des outils & process sociaux

Intervenir de manière ponctuelle en soutien opérationnel des équipes d'accompagnement

2. Développer la dynamique partenariale

Assurer la veille sur les nouveaux dispositifs/ contrats /acteurs... susceptibles de venir
modifier/soutenir l'action sociale des programmes, en assurer la diffusion et l'appropriation
auprès des équipes sociales

Contribuer à représenter le(s) programme(s) dans le cadre des différentes instances
territoriales, s'assurer du partage et de la circulation de l'information en interne

Favoriser la mutualisation des réseaux de partenaires sociaux entre les programmes et faire le
lien avec la DPS
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Participer à des instances de rencontre internes au groupe, SIAE ou ESS.

Contribuer à une bonne connaissance des structures d'accompagnement par le travail du
Groupe Ares et développer les liens et passerelles internes groupe

3. Contribuer à la démarche d'amélioration continue de la méthodologie d'accompagnement
des programmes

Identifier avec les équipes d'accompagnement et les partenaires les axes d'amélioration pour
optimiser l'accompagnement social et coordonner les chantiers afférents.

En lien avec la DPS et les équipes sociales des programmes, évaluer, améliorer et créer de
nouveaux outils d'accompagnement social et professionnel (grille d'évaluation, références
sociales, boite à outils, modules de formation...).

Contribuer auprès de l'équipe à créer, proposer, améliorer des modules en lien avec les
problématiques rencontrées par les bénéficiaires accompagnés

Mutualiser les bonnes pratiques inter-programmes et contribuer à l'amélioration continue de
la méthodologie des parcours, si besoin en lien avec la DPS

4. Contribuer à la mise en place et au suivi des indicateurs sociaux

En lien avec la DPS, participer à la définition et l'élaboration des indicateurs sociaux du/des
programme( s)

Accompagner les équipes à la prise en main des outils de suivi statistique

Contrôler la qualité des informations saisies par les équipes dans les logiciels de suivi

Réaliser et communiquer (en fonction des échéances données) des reportings des indicateurs
sociaux suivis

Réaliser l'analyse, piloter ces indicateurs et challenger les résultats pour contribuer à la
démarche d'amélioration continue du/des programme.s

Des missions additionnelles peuvent vous être confiées pour effectuer toutes autres tâches
connexes au besoin.

Le profil recherché
Expériences/Formations : Formation Bac + 2 minimum (social, insertion, formation ou diplôme
CIP). Expérience en accompagnement social requise.

Compétences : Bonne connaissance des outils bureautiques digitaux, compétences dans la
maîtrise des techniques d'entretiens, compétences en parcours d'intégration socio­
professionnelle. Compétences en développement de partenaires.

Qualité personnelles : Vous êtes reconnu.e pour votre sens du service, vos qualités
relationnelles, votre esprit d'équipe et votre énergie. Vous aimez être sur le terrain, vous avez
un bon sens dc l'écoute et une capacité à aller chercher des solutions. Vous êtes un appui pour
vos collègues dans la résolution des problématiques d'accompagnement et /ou du dispositif.
Votre pragmatisme, fiabilité, flexibilité et autonomie seront des atouts.

Rémunération: CDI, 2834€ brut/ mois pour 39 heures hebdomadaires +Ticketsrestaurant de
9.5€ (dont 60% à la charge de l'employeur) par jour travaillé + mutuelle familiale.

Nos + : Un travail passionnant et enrichissant dans une entreprise responsabilisante, des
équipes bienveillantes, engagées pour un même idéal, des perspectives d'évolution de carrière
et de mobilité au sein d'un groupe reconnu dans son secteur. Ares est engagée depuis
plusieurs années dans une démarche d'Entreprise responsabilisante, avec pour objectif d'être
une organisation performante qui permet à chacun de grandir et d'être acteur de son
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parcours (être soi-même, travailler en confiance, exercer ses responsabilités, développer la
qualité des liens humains) au service de notre projet social.

Ref: moixq0j5dc

Bienvenue chez Groupe Ares
Type de contrat : CDI

Date de début : Dès que possible

Lieu : Aubervilliers & Paris 12 +

déplacements fréquents à Lyon

À propos

Le Groupe Ares, Association pour la Réinsertion Économique et Sociale, est le premier acteur
de l'insertion par l'activité économique en Ile-de-France. Depuis 1991, nous favorisons
l'insertion de personnes en grande exclusion (chômeurs de longue durée, jeunes sans
qualification, etc.) en leur proposant un parcours d'insertion fondé sur le travail salarié et un
accompagnement social et professionnel individualisé.

Ares emploie au quotidien 400 salariés permanents pour accompagner près de 2000 salariés
en insertion par an, travaillant au siège et dans les 17 structures d'insertion par l'activité
économique du groupe.

Le programme Mobil'emploi, lauréat du PIC 100% inclusion, vise à repérer et accompagner
750 personnes dites «invisibles» jusqu'à fin 2023 en s'appuyant à la fois sur l'expérience et
les méthodologies d'Ares et sur l'agilité et la technique de la startup sociale et solidaire
BimBamJob.
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Offre n° 9311324
Assistant de Direction - Cabinet d'Avocats
H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant de Direction - Cabinet d'Avocats HIF
DESCRIPTION : Missions principales :
- Rédaction et mise en forme de documents sous Word et PowerPoint
- Impressions, copies, scans et classement dans logiciel de gestion de documentation
(Filesite)
- Aide à la préparation des closings (impressions et reliures notariées)
- Assistance dans le cadre des appels d'offres (marchés publics notamment)
- Reliures de diverses brochures
- Accueil physique et téléphonique
- Réception et distribution du courrier
- Organisation petits-déjeuners et réunions d'associés
- Organisation déplacements, réunions et conférences téléphoniques
- Préparation des dossiers de plaidoirie et des pièces communiquées
- Consultation eBarreau et eCarpa (RPVA)
- Archivage
- Recherches Infogreffe
- Création des dossiers physiques clients
PROFIL: Profil recherché :

1 à 2 années d'expériences en cabinet d'avocats
Excellent niveau d'anglais tant à l'écrit qu'à l'oral
Rigueur, proactivité, esprit d'équipe

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 35000,00 Euros à 40000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maitrise
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

NeithWork, cabinet de conseil en recrutement, est présent auprès des plus grands acteurs du
droit en France.
Notre client, cabinet d'avocats, basé dans le 8ème arrondissement de Paris, nous a mandaté
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pour l'accompagner sur le recrutement d'un Assistant de Direction H/F - Anglais Courant- en
CDI.
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Assistant de Direction - Cabinet d'Avocats
H/F
Les missions du poste
NeithWork, cabinet de conseil en recrutement, est présent auprès des plus grands acteurs du
droit en France.
Notre client, cabinet d'avocats, basé dans le 8ème arrondissement de Paris, nous a mandaté
pour l'accompagner sur le recrutement d'un Assistant de Direction H/F - Anglais Courant- en
CDI.

Missions principales :
- Rédaction et mise en forme de documents sous Word et PowerPoint
- Impressions, copies, scans et classement dans logiciel de gestion de documentation (Filesite)
- Aide à la préparation des closings (impressions et reliures notariées)
- Assistance dans le cadre des appels d'offres (marchés publics notamment)
- Reliures de diverses brochures
- Accueil physique et téléphonique
- Réception et distribution du courrier
- Organisation petits-déjeuners et réunions d'associés
- Organisation déplacements, réunions et conférences téléphoniques
- Préparation des dossiers de plaidoirie et des pièces communiquées
- Consultation eBarreau et eCarpa (RPVA)
- Archivage
- Recherches Infogreffe
- Création des dossiers physiques clients

Le profil recherché
Profil recherché :

1 à 2 années d'expériences en cabinet d'avocats
Excellent niveau d'anglais tant à l'écrit qu'à l'oral
Rigueur, proactivité, esprit d'équipe

Bienvenue chez Neithwork
NeithWork, cabinet de conseil en recrutement, est présent auprès des plus grands acteurs du
droit en France.
Notre client, cabinet d'avocats, basé dans le 8ème arrondissement de Paris, nous a mandaté
pour l'accompagner sur le recrutement d'un Assistant de Direction H/F - Anglais Courant- en
CDI.

Mais aussi. ..
35000 à 40000 € annuel
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Offre nº 9310525
Paralegal Corporate Anglais Courant H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Paralegal Corporate Anglais Courant H/F
DESCRIPTION : Vous intervenez au sein du Département Corporate M&A du cabinet.

Dans le cadre des dossiers de fusions-acquisitions et de private equity du cabinet, vos
missions sont les suivantes :

* Vous serez chargé de préparer ou de revoir des projets de documents tels que des statuts,
des procès-verbaux, des pouvoirs, des formulaires M'BE, des Cerfas 2759, etc.
* Vous serez responsable de la préparation et du suivi des formalités légales liées aux
immatriculations, aux opérations sur le capital, aux fusions nationales ou transfrontalières,
aux apports partiels d'actifs, aux TUP, aux mises à jour des bénéficiaires effectifs, ainsi qu'aux
enregistrements fiscaux, le tout en étroite collaboration avec nos formalistes ;
Vous serez en charge de la préparation et de la révision d'annonces légales, notamment dans

des publications telles que le SPEL, le BODACC et le Balo ;
* Vous aurez la responsabilité de passer des commandes et de maintenir à jour les registres
légaux nécessaires ;
* Vous collaborerez étroitement avec les autres équipes du cabinet, notamment celles
spécialisées en financement, restructuration, fiscalité et droit social ;
* Vous vous chargerez également de diverses tâches administratives, telles que la gestion du
courrier et la mise à jour des tableaux de suivi.

La liste n'est pas limitative.
PROFIL : De formation supérieure en droit (niveau Bac +3 minimum, ENADEP), spécialisé en
droit des sociétés, vous justifiez d'au moins une expérience à un poste similaire, acquise en
cabinet d'Avocats d'affaires ou au sein d'une Direction Juridique.

Au moins une expérience de plusieurs années en tant que formaliste dans un cabinet de
formalités serait également un véritable atout.

Un niveau d'anglais courant est requis.

Vous possédez les qualités essentielles pour travailler dans un environnement exigeant :
Rigueur, sens de la précision et du détail, orthographe et qualités rédactionnelles certaines,
esprit d'équipe, savoir gérer les priorités et les urgences.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 50000,00 Euros à 55000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'oeuvre
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Entreprise

Fondé en 1966, le cabinet s'est d'abord distingué dans les contentieux et les arbitrages avant
d'évoluer dans les années 80 vers le droit des sociétés. Un domaine où il occupe désormais
une place incontestée.

Cette double culture lui permet d'intervenir dans une large gamme d'opérations et de
contentieux pour des clients de toutes nationalités.

Réunissant aujourd'hui plus de 200 Avocats dans ses bureaux à Paris et Bruxelles, le cabinet
est parvenu à croit...
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Cette offre d'emploi a été pourvue
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Offre nº 9309208
Assistant Juridique H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 1 O janvier 2024

POSTE : AssistantJuridique H/F
DESCRIPTION : SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus
de 30 ans, avec à ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le
recrutement des fonctions supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales
et conseils en propriétés industrielles. Vous serez en charge des missions suivantes :
- Accueil téléphonique et gestion d'agenda
- Frappe, courrier, classement, archivage
- Saisie des temps passés et facturation
- Préparation d'actes simples
- Exécution et suivi des formalités, etc.
Salaire : Selon profil
PROFIL: de 1 à 2 ans

De niveau Bac ou Bac +2/3, vous avez une expérience d'un an minimum au sein d'un cabinet
d'avocat.
Une formation juridique est souhaitée (formation ENADEP)
Vous maîtrisez les logiciels : Word, Outlook, Excel.
La sténodactylographie ou l'écriture rapide sont appréciées.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles.
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Assistant Juridique H/F
Les missions du poste
SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles. Vous serez en charge des missions suivantes :
- Accueil téléphonique et gestion d'agenda
- Frappe, courrier, classement, archivage
- Saisie des temps passés et facturation
- Préparation d'actes simples
- Exécution et suivi des formalités, etc.
Salaire : Selon profil

Le profil recherché
de 1 à 2 ans

De niveau Bac ou Bac +2/3, vous avez une expérience d'un an minimum au sein d'un cabinet
d'avocat.
Une formation juridique est souhaitée (formation ENADEP)
Vous maîtrisez les logiciels : Word, Outlook, Excel.
La sténodactylographie ou l'écriture rapide sont appréciées.

Bienvenue chez She Interim
SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles.
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Offre nº 9307533
Responsable Juridique Affaires Sociales H/
F
75- PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Responsable Juridique Affaires Sociales H/F
DESCRIPTION : Manpower HR & LEGAL PARIS recherche pour son client, un Responsable
juridique affaires sociales (H/F)
Relations individuelles :
- Accompagner et conseiller les opérationnels sur l'application du droit du travail
- Traiter les dossiers disciplinaires et rédiger l'ensemble des courriers (sanctions,
licenciements, transactions?)
- Gérer les dossiers des contentieux et toutes négociations afférentes
- Piloter la relation avec les avocats sur les contentieux en cours et suivre avec eux l'évolution
des dossiers.
- Accompagner les équipes RH sur les dossiers techniques en droit social : élections
professionnelles, dénonciations d'usage, rédaction d'accords- Sécuriser l'ensemble des
process de l'entreprise,
Relations collectives :

En appui des RRH et des chargés RH :
- Participer aux réunions avec les partenaires sociaux lorsque la technicité des dossiers
requiert sa présence.
- Rédige, négocie et conclut les accords d'entreprise.
- Veiller à la bonne mise en oeuvre des accords conclus et communiquer auprès des
partenaires sociaux sur le déroulement des opérations.

Conseil auprès de la direction de l'entreprise :
?
- Répondre aux différentes problématiques en matière de relations sociales et apporter une
dimension conseil en amont des projets de développement de l'entreprise.
- Informer la direction de l'entreprise sur les différents indicateurs quantitatifs et qualitatifs

Veille juridique :
- Assurer une veille sur les évolutions en droit social
- Réaliser des études et des analyses approfondies de la jurisprudence
- Animer des formations en droit social à destination des collaborateurs et notamment des
managers

Votre profil :
- Titulaire d'un Master 2 en droit social et ou Avocat en droit social
- 5ans d'expérience minimum requis
- Déplacements possibles dans toute la France
- Vous maitrisez le droit social
- Vous avez un bon sens organisationnel et d'excellentes qualités rédactionnelles
- Vous démontrez une aptitude notable à vous ajuster aux changements et à gérer
efficacement les dossiers.

Dans le cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, à compétences égales, toutes
candidatures dont celles de personnes en situation de handicap Date début : Dès que
possible Durée : 3 mois
PROFIL:

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail
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Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Responsable Juridique Affaires Sociales H/
F
Détail du poste
Manpower HR & LEGAL PARIS recherche pour son client, un Responsable juridique affaires
sociales (H/F)
Relations individuelles :
- Accompagner et conseiller les opérationnels sur l'application du droit du travail
- Traiter les dossiers disciplinaires et rédiger l'ensemble des courriers (sanctions,
licenciements, transactions?)
- Gérer les dossiers des contentieux et toutes négociations afférentes
- Piloter la relation avec les avocats sur les contentieux en cours et suivre avec eux l'évolution
des dossiers.
- Accompagner les équipes RH sur les dossiers techniques en droit social : élections
professionnelles, dénonciations d'usage, rédaction d'accords- Sécuriser l'ensemble des
process de l'entreprise,
Relations collectives :

En appui des RRH et des chargés RH :
- Participer aux réunions avec les partenaires sociaux lorsque la technicité des dossiers
requiert sa présence.
- Rédige, négocie et conclut les accords d'entreprise.
- Veiller à la bonne mise en oeuvre des accords conclus et communiquer auprès des
partenaires sociaux sur le déroulement des opérations.

Conseil auprès de la direction de l'entreprise :
?
- Répondre aux différentes problématiques en matière de relations sociales et apporter une
dimension conseil en amont des projets de développement de l'entreprise.
- Informer la direction de l'entreprise sur les différents indicateurs quantitatifs et qualitatifs

Veille juridique :
- Assurer une veille sur les évolutions en droit social
- Réaliser des études et des analyses approfondies de la jurisprudence
- Animer des formations en droit social à destination des collaborateurs et notamment des
managers

Votre profil :
- Titulaire d'un Master 2 en droit social et ou Avocat en droit social
- 5ans d'expérience minimum requis
- Déplacements possibles dans toute la France
- Vous maitrisez le droit social
- Vous avez un bon sens organisationnel et d'excellentes qualités rédactionnelles
- Vous démontrez une aptitude notable à vous ajuster aux changements et à gérer
efficacement les dossiers.

Dans le cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, à compétences égales, toutes
candidatures dont celles de personnes en situation de handicap Date début : Dès que possible
Durée : 3 mois

Page 1



offre n247

Offre nº 9307265
Juriste Projets - Energies Renouvelables
H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Juriste Projets - Energies Renouvelables H/F
DESCRIPTION : En tant que Juriste Projets/Énergies Renouvelables, vous intervenez dans une
équipe de 3 personnes et êtes rattaché au Responsable Juridique.

Vous avez un rôle clé et stratégique dans le développement des projets éoliens notamment
l'accompagnement des opérationnels dans l'identification des sites éoliens, la sécurisation du
foncier et l'exploitation des sites.

En tant que Juriste Projets, vous aurez pour missions principales :

* Développement de projets : Support général aux équipes opérationnelles (analyse
réglementaire, revue des dossiers de dépôt, suivi des projets sur les aspects juridiques,
échanges avec les administrations),
*Supporten droit de l'urbanisme et en droit immobilier: Relecture des accords fonciers,
coordination avec le Notaire, support dans le cadre de la stratégie foncière, analyses en droit
de l'urbanisme, droit de l'environnement,
* Gestion et suivi des contentieux et précontentieux (droit administratif et droit des affaires) :
Stratégie juridique, interactions avec les Avocats, coordination des opérationnels, gestion des
calendriers, reportings,
* Veille juridique et réglementaire.

#impactpositif
PROFIL : Titulaire d'un Master 2 minimum en droit (énergies, environnement, droit public,
droit immobilier), vous justifiez d'au moins 2 ans d'expérience au sein d'une Direction
Juridique ou d'un cabinet d'Avocats.

Au moins une expérience dans le secteur des énergies renouvelables fortement appréciée.

Vous êtes impliqué, avez une vision business et aimez le terrain. Vous êtes à l'écoute.

Vous avez une réelle appétence pour le secteur d'avenir des énergies renouvelables et
souhaitez du sens sur vos missions.

Anglais professionnel écrit et parlé requis.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 45000,00 Euros à 60000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• D6butant accepté
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Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise

Notre client développe et exploite des projets éoliens et solaires en France, aux Pays-Bas et en
Allemagne.

L'entreprise investit dans des énergies renouvelables compétitives et décentralisées, offrant le
meilleur compromis entre les ressources locales disponibles, le rendement et l'impact
environnemental.

Entreprise à taille humaine, la société est composée de 50 Collaborateurs. Elle poursuit un
développement exponentiel et doublera ses effectifs d'ici 5 ans.
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Juriste Projets - Energies Renouvelables
H/F
Les missions du poste
Notre client développe et exploite des projets éoliens et solaires en France, aux Pays-Bas et en
Allemagne.

L'entreprise investit dans des énergies renouvelables compétitives et décentralisées, offrant le
meilleur compromis entre les ressources locales disponibles, le rendement et l'impact
environnemental.

Entreprise à taille humaine, la société est composée de 50 Collaborateurs. Elle poursuit un
développement exponentiel et doublera ses effectifs d'ici 5 ans.

En tant que Juriste Projets/Énergies Renouvelables, vous intervenez dans une équipe de 3
personnes et êtes rattaché au Responsable Juridique.

Vous avez un rôle clé et stratégique dans le développement des projets éoliens notamment
l'accompagnement des opérationnels dans l'identification des sites éoliens, la sécurisation du
foncier et l'exploitation des sites.

En tant que Juriste Projets, vous aurez pour missions principales :

Développement de projets : Support général aux équipes opérationnelles (analyse
réglementaire, revue des dossiers de dépôt, suivi des projets sur les aspects juridiques,
échanges avec les administrations),
*Supporten droit de l'urbanisme et en droit immobilier: Relecture des accords fonciers,
coordination avec le Notaire, support dans le cadre de la stratégie foncière, analyses en droit
de l'urbanisme, droit de l'environnement,
Gestion et suivi des contentieux et précontentieux (droit administratif et droit des affaires) :

Stratégie juridique, interactions avec les Avocats, coordination des opérationnels, gestion des
calendriers, reportings,
Veille juridique et réglementaire.

#impactpositif

Le profil recherché
Titulaire d'un Master 2 minimum en droit (énergies, environnement, droit public, droit
immobilier), vous justifiez d'au moins 2 ans d'expérience au sein d'une Direction Juridique ou
d'un cabinet d'Avocats.

Au moins une expérience dans le secteur des énergies renouvelables fortement appréciée.

Vous êtes impliqué, avez une vision business et aimez le terrain. Vous êtes à l'écoute.

Vous avez une réelle appétence pour le secteur d'avenir des énergies renouvelables et
souhaitez du sens sur vos missions.

Anglais professionnel écrit et parlé requis.

Bienvenue chez Michael Page
Notre client développe et exploite des projets éoliens et solaires en France, aux Pays-Bas et en
Allemagne.

L'entreprise investit dans des énergies renouvelables compétitives et décentralisées, offrant le
meilleur compromis entre les ressources locales disponibles, le rendement et l'impact
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environnemental.

Entreprise à taille humaine, la société est composée de 50 Collaborateurs. Elle poursuit un
développement exponentiel et doublera ses effectifs d'ici 5 ans.
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Offre nº 9307180
Assistant Juridique Facturation H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant Juridique Facturation H/F
DESCRIPTION : SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus
de 30 ans, avec à ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le
recrutement des fonctions supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales
et conseils en propriétés industrielles. Vous serez en charge des missions suivantes :­
Facturation- Remises chèques- Règlement fournisseurs - Déclarations TVA- Enregistrement
des écritures sur Ciel Compta- Rapprochements bancaires
Salaire : Selon profil
PROFIL: de 1 à 2 ans

De niveau Bac ou Bac +2/3, vous avez une expérience d'un an minimum au sein d'un cabinet
d'avocat.

Une formation juridique est souhaitée (formation ENADEP)

Vous maîtrisez les logiciels : Word, Outlook, Excel.

La sténodactylographie ou l'écriture rapide sont appréciées.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles.
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Assistant Juridique Facturation H/F
Les missions du poste
SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles. Vous serez en charge des missions suivantes :- Facturation- Remises chèques­
Règlement fournisseurs - Déclarations TVA- Enregistrement des écritures sur Ciel Compta­
Rapprochements bancaires
Salaire : Selon profil

Le profil recherché
de 1 à 2 ans

De niveau Bac ou Bac +2/3, vous avez une expérience d'un an minimum au sein d'un cabinet
d'avocat.

Une formation juridique est souhaitée (formation ENADEP)

Vous maîtrisez les logiciels : Word, Outlook, Excel.

La sténodactylographie ou l'écriture rapide sont appréciées.

Bienvenue chez She Interim
SBC Intérim évolue sur le marché du travail temporaire national depuis plus de 30 ans, avec à
ce jour 35 implantations en France. Nous sommes spécialisés sur le recrutement des fonctions
supports que l'on retrouve en cabinets d'avocats, études notariales et conseils en propriétés
industrielles.

# I
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Offre nº 9306992
Avocat Collaborateur en Action Foncière
H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Avocat Collaborateur en Action Foncière H/F
DESCRIPTION : Vous aurez vocation à intervenir au sein de l'équipe Action Foncière qui se
voit confier, en conseil comme en contentieux, des dossiers ayant trait des affaires relatives à
l'acquisition amiable ou forcée de biens immobiliers :

- Droit de l'expropriation

- Droit de préemption urbain

- Fixations indemnitaires

- Éviction commerciale

- Problématiques locatives

- Scission de copropriété.
PROFIL:- Vous disposez d'une expérience d'environ 1-4 années en cabinet d'avocats en
"Action Foncière",

- Vous faites preuve de rigueur, avez un goût prononcé pour les matières concernées et
possédez une importante force de travail,

- Vous disposez de la capacité à vous intégrer dans une équipe soudée et des qualités
relationnelles nécessaires pour les missions en « équipes projets ».

Ref : mshznyd43s

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2800,00 Euros à 2800,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise
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EXPERTISE 31 est une agence de recrutement présente sur Toulouse depuis plus de 15 ans.

Nous apportons notre savoir-faire aux entreprises dans leurs problématiques de recrutement.

Nous accompagnons également les candidats dans leurs recherches d'emploi afin de leur
proposer des postes en adéquation avec leurs compétences et leurs aspirations
professionnelles.

Nous recherchons pour un de nos client, un(e) Avocat Collaborateur en Action Foncière H/F
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Avocat Collaborateur en Action Foncière
H/F
Les missions du poste
EXPERTISE 31 est une agence de recrutement présente sur Toulouse depuis plus de 15 ans.

Nous apportons notre savoir-faire aux entreprises dans leurs problématiques de recrutement.

Nous accompagnons également les candidats dans leurs recherches d'emploi afin de leur
proposer des postes en adéquation avec leurs compétences et leurs aspirations
professionnelles.

Nous recherchons pour un de nos client, un(e) Avocat Collaborateur en Action Foncière H/F

Vous aurez vocation à intervenir au sein de l'équipe Action Foncière qui se voit confier, en
conseil comme en contentieux, des dossiers ayant trait des affaires relatives à l'acquisition
amiable ou forcée de biens immobiliers :

- Droit de l'expropriation

- Droit de préemption urbain

- Fixations indemnitaires

- Éviction commerciale

- Problématiques locatives

- Scission de copropriété.

Le profil recherché
- Vous disposez d'une expérience d'environ 1-4 années en cabinet d'avocats en "Action
Foncière",

- Vous faites preuve de rigueur, avez un goût prononcé pour les matières concernées et
possédez une importante force de travail,

- Vous disposez de la capacité à vous intégrer dans une équipe soudée et des qualités
relationnelles nécessaires pour les missions en « équipes projets ».

Ref : mshznyd43s

Bienvenue chez Intérim 31
EXPERTISE 31 est une agence de recrutement présente sur Toulouse depuis plus de 15 ans.

Nous apportons notre savoir-faire aux entreprises dans leurs problématiques de recrutement.

Nous accompagnons également les candidats dans leurs recherches d'emploi afin de leur
proposer des postes en adéquation avec leurs compétences et leurs aspirations
professionnelles.

Nous recherchons pour un de nos client, un(e) Avocat Collaborateur en Action Foncière H/F
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Offre nº 9296901
Technicien Applicateur Hygiéniste H/F
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Technicien Applicateur Hygiéniste H/F
DESCRIPTION : SUP INTERIM Paris recherche pour le compte de l'un de ses clients, un
Technicien Applicateur Hygiéniste.

Après une formation interne assurée par le gérant et les organismes de formation agréées
(diagnostic nuisibles, choix du meilleur traitement, application et suivi du traitement, rapports
d'interventions etc.)
Vous interviendrez dans le cadre de la dératisation, désinsectisation et désinfection, auprès
des particuliers et professionnels sur le secteur Ile de France :
- Vous réalisez les traitements appropriés de protection contre les nuisibles chez une clientèle
professionnelle et particulier, en toute autonomie sur votre secteur.
- Vous aurez en charge réalisation de rapports d'interventions.
- Mettre en place les dispositifs de lutte.
- Être en lien avec les clients et les usagers.
- Diagnostiquer le type d'infestation et déterminer le mode de traitement (désinfection,
désinsectisation, dératisation).
- Procéder à la désinfection des surfaces, locaux, lieux insalubres par pulvérisation ou
nébulisation.
- Réaliser des interventions : dératisation, désinsectisation, désinfection
PROFIL: Vous êtes autonome, rigoureux(se), motivé(e) vous avez le goût du contact client et
souhaitez évoluer dans une entreprise à taille humaine.
Vous êtes en capacité de respecter les consignes de sécurité et de travailler dans un
environnement complexe.

Vous avez une certification BIOCIDE en cours de validité.

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros à 35000,00 Euros

Eléments complémentaires :
- Horaires de journée du lundi au vendredi.
- Temps plein, 39h.Rémunération à définir selon profil et expérience.
- Localisation : itinérance en ne-de-France (/. le, é.
"%..s. h-»-3f2 < e,.f

Contrat travail • a ~·----.
Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise
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Technicien Applicateur Hygiéniste H/F
Les missions du poste
L'agence SUP INTERIM Paris est une agence généraliste qui recrute dans le bassin parisien
dans les secteurs du transport, du BTP, de la logistique, du tertiaire, de l'industrie notamment.
Nous recrutons aussi bien des cols bleus que des cols blancs, que cela soit en intérim, CDD ou
CDI.
Nous avons également un cabinet de recrutement Sup Talent Research, situé dans les mêmes
locaux, qui vous accompagne dans la recherche de vos talents du Bac +2 au Bac +5 et plus
(juniors, confirmés et experts dans l'ingénierie industrielle, l'informatique, l'industrie et le
tertiaire ... ) et dans toutes les étapes de votre recrutement.
Nous restons à votre écoute dans la recherche de votre emploi.

SUP INTERIM Paris recherche pour le compte de l'un de ses clients, un Technicien
Applicateur Hygiéniste.

Après une formation interne assurée par le gérant et les organismes de formation agréées
(diagnostic nuisibles, choix du meilleur traitement, application et suivi du traitement, rapports
d'interventions etc.)
Vous interviendrez dans le cadre de la dératisation, désinsectisation et désinfection, auprès
des particuliers et professionnels sur le secteur Ile de France :
- Vous réalisez les traitements appropriés de protection contre les nuisibles chez une clientèle
professionnelle et particulier, en toute autonomie sur votre secteur.
- Vous aurez en charge réalisation de rapports d'interventions.
- Mettre en place les dispositifs de lutte.
- Être en lien avec les clients et les usagers.
- Diagnostiquer le type d'infestation et déterminer le mode de traitement (désinfection,
désinsectisation, dératisation... ).
- Procéder à la désinfection des surfaces, locaux, lieux insalubres par pulvérisation ou
nébulisation.
- Réaliser des interventions : dératisation, désinsectisation, désinfection...

Le profil recherché
Vous êtes autonome, rigoureux(se), motivé(e) vous avez le goût du contact client et souhaitez
évoluer dans une entreprise à taille humaine.
Vous êtes en capacité de respecter les consignes de sécurité et de travailler dans un
environnement complexe.

Vous avez une certification BIOCIDE en cours de validité.

Eléments complémentaires :
- Horaires de journée du lundi au vendredi.
- Temps plein, 39h.Rémunération à définir selon profil et expérience.
- Localisation : itinérance en Ile-de-France

Bienvenue chez Sup Interim
L'agence SUP INTERIM Paris est une agence généraliste qui recrute dans le bassin parisien
dans les secteurs du transport, du BTP de la logistique, du tertiaire, de l'industrie notamment.
Nous recrutons aussi bien des cols bleus que des cols blancs, que cela soit en intérim, CDD ou
CDI.
Nous avons également un cabinet de recrutement Sup Talent Research, situé dans les mêmes
locaux, qui vous accompagne dans la recherche de vos talents du Bac +2 au Bac +5 et plus
juniors, confirmés et experts dans l'ingénierie industrielle, l'informatique, l'industrie et le
tertiaire ... ) et dans toutes les étapes de votre recrutement.
Nous restons à votre écoute dans la recherche de votre emploi.
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L'agence SUP INTERIM Paris est une agence généraliste qui recrute dans le bassin parisien
dans les secteurs du transport, du BTP, de la logistique, du tertiaire, de l'industrie notamment.
Nous recrutons aussi bien des cols bleus que des cols blancs, que cela soit en intérim, CDD ou
CDI.
Nous avons également un cabinet de recrutement Sup Talent Research, situé dans les mêmes
locaux, qui vous accompagne dans la recherche de vos talents du Bac +2 au Bac +5 et plus
juniors, conf...
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Mais aussi. ..
Mutuelle, Primes, etc.
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Offre nº 9295140
Assistant Juridique H/F
75 - PARIS 01 - Localiseravec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Assistant Juridique H/F
DESCRIPTION: Assistant Juridique (H/F) - CDI

En Bref: Paris 09 - CDI - Assistant Juridique (H/F) - 30/35ke - Gestion de Patrimoine ­
Autonomie - Rigueur - Droit des sociétés

Adsearch, société de conseil en recrutement spécialisé vous accompagne dans votre carrière
pour vous trouver LE poste idéal.

Adsearch recherche pour un de ses clients, spécialisé dans la gestion de patrimoine, un
Assistant Juridique (H/F) pour un contrat en CDI sur Paris 09.

Au sein de la Direction Juridique et Conformité, !'Assistant Juridique (H/F) assistera le service
(7 personnes) dans ses tâches du quotidien et, plus particulièrement, dans le cadre de la vie
sociale du groupe en collaboration avec l'équipe Corporate.

Vos missions, en tant qu'Assistant Juridique (H/F), seront :
Participation au secrétariat juridique des sociétés du groupe (assistance dans le cadre des
réunions des organes sociaux, de la rédaction de la documentation afférente et des
convocations, mise à jour des registres, suivi des formalités légales, etc.)

Mise à jour des dossiers administratifs des actionnaires et partenaires (KYC, relations avec les
banques, etc.)

Relations avec les instances professionnelles (CNCGP, CCI, etc.) et suivi règlementaire

Gestion des contrats (mise en signature, archivage, tenue de la base contrats)

Établissement de supports de formation et de présentation (PowerPoint)

Gestion administrative de la Direction Juridique : organisation des signatures, gestion des
agendas, classement, organisation des déplacements professionnels, etc.

Liste non exhaustive

Votre Profil :
De formation supérieure en droit (Bac +3) ou titulaire d'une formation d'assistant juridique de
niveau Bac +2
vous justifiez.
Vous justifiez d'au moins 4 ans d'expérience professionnelle dans un poste équivalent
Vous êtes à l'aise dans les outils du Pack Office et disposez de bonnes connaissances générales
en droit des sociétés
Réactivité, dynamisme, organisation rigoureuse et méthodique, sens de la confidenLialité sont
des qualités qui vous animent. Vous êtes doté(e) d'une bonne culture générale et d'une très
bonne expression écrite et orale.

Ce qu'on vous propose:
Rémunération 30/35ke sur 12 mois selon profil et expérience
Horaires hebdomadaires : 37h par semaine avec RTT
Déjeuner : Tickets Restaurant
Télétravail : 1 jour par semaine

Le processus de recrutement :
2 à 3 entretiens : en viso et sur site
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Alors, prêt à démarrer votre carrière avec nous ? Postulez et rencontrez nous !
PROFIL:

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 27000,00 Euros à 33000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités des sociétés holding

Entreprise

Adsearch vous propose des milliers d'opportunités de carrières dans toute la France pour les
profils d"experts, cadres et managers. Que ce soit pour un emploi ou pour une mission,
Adsearch c"est le cabinet de recrutement qu'il vous faut ! Retrouvez toutes nos offres
d'emploi en CDI, CDD, Intérim et Freelance sur notre site internet !
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Cette offre d'emploi a été pourvue
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Offre nº 9337177
Attaché de Recherche Clinique H/F
75- PARIS 05 - Localiser avecMappy

Publié le 09 janvier 2024

L'Institut Curie recrute actuellement, pour son site de Paris, un Attaché de Recherche
Clinique - H/F, dans le cadre d'un CDD d'une durée de 12 mois, à temps plein.

Votre activité au quotidien :

L'équipe RT2Lab au sein de l'Institut Curie, recherche un(e) attaché(e) de recherche clinique
sénior afin d'assurer la conduite d'études cliniques, observationnelles, interventionnelles à
risques et contraintes minimes (RIPH2 et RIPH3 principalement).
L'attaché(e) de recherche clinique sénior contribuera en collaboration avec l'équipe, au suivi
des projets cliniques/épidémiologiques du RT2Lab en garantissant la fiabilité des données
recueillies dans le respect des bonnes pratiques cliniques :

Mise en place et suivi des études (coordination) :

* Elaborer en lien avec le chef de projet les documents d'étude (protocole de l'étude, note
d'information, consentement.)
* Participer aux soumissions réglementaires,
* Réaliser les documents nécessaires aux investigateurs : plaquette de l'étude, procédures.
* Présenter les études et réaliser les mises en place des études dans les centres
investigateurs,
* Gérer la logistique des études avec les centres investigateurs (monitoring, échantillons
biologiques, imageries.)

Suivi des études (investigation) :

* Screener et recruter des patients,
* Suivre les patients inclus dans les études,
* Réaliser les évaluations des patients inclus dans les études (questionnaires, mesures
anthropométriques... ),
* Equiper des participants de dispositifs connectés (montres connectées etc) et suivre
l'évolution des données à distance,
* Répondre aux questions des médecins
* Niveau bac+3
* Formation ou expérience dans le domaine de la cancérologie
* Formation aux Bonnes Pratiques Cliniques (BPC)
* Bonne aisance avec les nouvelles technologies et dispositifs connectés
* Maitrise des contraintes réglementaires
* Maitrise du pack office
* Rigueur, organisation, planification et relationnel avec les patients et les professionnels de
santé seront des atouts indispensables pour ce poste

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2759,00 Euros à 2759,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience souhaitée de 1 An(s)
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Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités de santé humaine non classées ailleurs

Entreprise

Institut Curie - Centre Hospitalier

L'Institut Curie est une fondation reconnue d'utilité publique associant le plus grand centre de
recherche français en cancérologie et trois établissements hospitaliers de pointe. Pionnier
dans de nombreux traitements, cet ensemble hospitalier est référent pour les cancers du sein,
les tumeurs pédiatriques et les tumeurs de l'œil. Il assure la diffusion d'innovations médicales
et scientifiques aux niveaux national et international.

Page 2



10/01/2024 16.01 INSTITUTCURIE - Attaché de Recherche Clinique HIF

Attaché de Recherche Clinique H/F

Informations générales

Entité de rattachement

0
i nstitutCu rie
L'Institut Curie est une fondation reconnue d'utilité publique associant le plus grand centre de recherche français en
cancérologie et deux établissements hospitaliers de pointe situés à Paris et à St Cloud.

Pionnier dans de nombreux traitements, cet ensemble hospitalier est référent pour les cancers du sein, les tumeurs
pédiatriques et les tumeurs de l'œil. Il assure la diffusion d'innovations médicales et scientifiques aux niveaux
national et international.
Fondé en 1909 sur un modèle conçu par Marie Curie et toujours d'avant-garde, « de la recherche fondamentale aux
soins innovants », l'Institut Curie rassemble 3 ooo chercheurs, médecins, soignants, techniciens et administratifs,
dont 2000 salariés pour l'Ensemble Hospitalier.

Pour en savoir+ : https://curie.fr/

Référence
2024-124

Categorie de l'offre
Standard

Description du poste

Intitulé du poste
Attaché de Recherche Clinique H/F

Contrat
Contrat à durée déterminée

Description de lamission
L'Institut Curie recrute actuellement, pour son site de Paris, un Attaché de Recherche Clinique - H/F, dans le cadre
d'un CDD d'une durée de 12 mois, à temps plein.

Votre activité au quotidien :

https://institutcurie-cand.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre= 1 24&idOrigine=514&LCID= 1036&offerReference=2024-124&B0ardl... 1/2



10/01/2024 16.01 INSTITUTCURIE - Attaché de Recherche Clinique HIF

L'équipe RT2Lab au sein de l'Institut Curie, recherche un(e) attaché(e) de recherche clinique sénior afin d'assurer la
conduite d'études cliniques, observationnelles, interventionnelles à risques et contraintes minimes (RIPH2 et
RIPH3 principalement).
L'attaché(e) de recherche clinique sénior contribuera en collaboration avec l'équipe, au suivi des projets cliniques/
épidémiologiques du RT2Lab en garantissant la fiabilité des données recueillies dans le respect des bonnes
pratiques cliniques :

Mise en place et suivi des études (coordination) :
1. Elaborer en lien avec le chef de projet les documents d'étude (protocole de l'étude, note d'information,
consentement. ..)
2. Participer aux soumissions réglementaires,
3. Réaliser les documents nécessaires aux investigateurs : plaquette de l'étude, procédures...
4. Présenter les études et réaliser les mises en place des études dans les centres investigateurs,
5. Gérer la logistique des études avec les centres investigateurs (monitoring, échantillons biologiques, imageries... )

Suivi des études (investigation) :
1. Screener et recruter des patients,
2. Suivre les patients inclus dans les études,
3. Réaliser les évaluations des patients inclus dans les études (questionnaires, mesures anthropométriques... ),
4. Equiper des participants de dispositifs connectés (montres connectées etc) et suivre l'évolution des données à
distance,
5. Répondre aux questions des médecins.

Profil
- Niveau bac+3
- Formation ou expérience dans le domaine de la cancérologie
- Formation aux Bonnes Pratiques Cliniques (BPC)
- Bonne aisance avec les nouvelles technologies et dispositifs connectés
- Maitrise des contraintes réglementaires
- Maitrise du pack office
- Rigueur, organisation, planification et relationnel avec les patients et les professionnels de santé seront des atouts
indispensables pour ce poste

Localisation du poste

Localisation du poste
Ile-de-France, Paris (75)

Lieu
Paris/Saint Cloud

Critères candidat

Langues
Français (3- Niveau avancé)

https://institutcurie-cand.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre= 124&idOrigine=514&LCID=1036&offerReference=2024-124&B0ardl... 2/2



offre nº253

Offre nº 9336479
Responsable de la gestion individuelle au
service des personnels enseignants F/H ­
Administration des RH (H/F)
75 - PARIS 05 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels (CDD de 2 ans)
Fonctions : Responsable de la gestion individuelle au service des personnels enseignants F/H
Catégorie :&nbsp;A
Emploi-type : J2D49 - Chargé de la gestion des ressources humaines
Corps : Ingénieur d études &nbsp;
BAP&nbsp;: J
Mission : le ou la responsable de la gestion individuelle coordonne, à partir des dispositifs
législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de carrière individuelle et de paie des
personnels enseignants et de recherche en gestion à la DRH de la faculté des sciences et
ingénierie. Appui opérationnel du chef de service et de 1 adjoint, il, elle participe à la bonne
coordination de 1 activité avec le pôle gestion collective du service d une part et avec les
acteurs internes facultaires et universitaires de Sorbonne Université d autre part.
Activités principales :
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp; Superviser 1 organisation de
1 activité des équipes de gestion individuelle
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Mettre en œuvre et assurer
les processus de gestion individuelle des personnels enseignants et de recherche
-&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp; Organiser le contrôle du
processus de paie en lien avec le coordinateur de paie, les équipes et les acteurs internes de
l'établissement
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Informer et conseiller les
agents sur leur situation administrative, leur carrière, les évolutions réglementaires
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Développer les outils et les
méthodes de gestion ressources humaines dans l'optique du passage à un SIRH intégré
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Mettre en place et gérer des
processus de contrôle et de validité des données afin de fiabiliser leur exploitation
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp; Suivre l'évolution de la
réglementation et des procédures, les faire appliquer
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; Diffuser l'information
relative aux procédures de gestion et aux actions de ressources humaines
Encadrement : oui
Nb agents encadrés par catégorie : 13
Conditions particulières d exercice : Contraintes fortes en termes de charge de travail et d
organisation liée à la planification des tâches selon un calendrier de paie imposé (paie
avancée).

Profil recherché:

Connaissances transversales requises :
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Statut de la fonction
publique et de la paie des agents. Statut des enseignants-chercheurs, des enseignants du
second degré, des doctorants et des personnels contractuels
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; Techniques de coordination
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; Contrôle de gestion
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; Techniques statistiques et
informatiques de collecte et de traitement de données
-&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; Organisation et
fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique
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-&nbsp;nbsp;&nbsp;nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Langue anglaise: Bl à B2
Savoir-faire :
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Animer une équipe, une
réunion
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Concevoir des tableaux de
bord
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Rédiger des rapports et des
documents
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; Savoir communiquer
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; Utiliser les logiciels
spécifiques à l'activité
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp; Utiliser les techniques de
conduite de réunion
Savoir être :
-&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp; &nbsp;&nbsp; &nbsp; Savoir travailler avec
rigueur et fiabilité
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avoir le sens de la
confidentialité
-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;nbsp;&nbsp;&nbsp; Savoir faire preuve dun
sens du relationnel et du collectif

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 24 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 27 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise

Sorbonne Université

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire et de recherche intensive créée au
1er janvier 2018 par regroupement des universités Paris-Sorbonne et UPMC. Labellisée Idex
et Pôle Universitaire d Innovation (PUI), Sorbonne Universités attache à répondre aux enjeux
scientifiques du 21e siècle. Elle promeut la diversité, l'interdisciplinarité, l'innovation et
l'ouverture sur le monde.
Déployant ses formations auprès sa communauté étudiante de 52 000 membres dont ...
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Responsable de la gestion individuelle au service des personnels enseignants F/H

Ref. Apec : 172516411w/ Ref. Société : DRH-3-RE25

Sorbonne Université l CDD de 24mois Paris 05-75

Publiée le 30/11/2023

Actualisée le 08/01/2024

Postuler l
Salaire

A partir de 27 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés

Métier

Responsable RH

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels (COD de 2 ans)

Fonctions: Responsable de la gestion individuelle au service des personnels enseignants F/H
Catégorie : A
Emploi-type: J249 - Chargé de la gestion des ressources humaines
Corps: Ingénieur d études
BAP:J

Mission: le ou la responsable de la gestion individuelle coordonne, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble
des processus de carrière individuelle et de paie des personnels enseignants et de recherche en gestion à la DRH de la faculté des
sciences et ingénierie. Appui opérationnel du chef de service et de I adjoint, il, elle participe à la bonne coordination de I activité
avec le pôle gestion collective du serviced une part et avec les acteurs internes facultaires et universitaires de Sorbonne Université
d autre part.

Activités principales:

Superviser I organisation de I activité des équipes de gestion individuelle

Mettre en œuvre et assurer les processus de gestion individuelle des personnels enseignants et de recherche

Organiser le contrôle du processus de paie en lien avec le coordinateur de paie, les équipes et les acteurs internes de
l'établissement

Informer et conseiller les agents sur leur situation administrative, leur carrière, les évolutions réglem

Développer les outils et les méthodes de gestion ressources humaines dans l'optique du passage à u,.

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.htm/emploi/detail-offre/1725 16411W2xtor=AL-406
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10/01/2024 16.46 Responsable de la gestion individuelle au service des personnels enseignants F/H ] Apec

Mettre en place et gérer des processus de contrôle et de validité des données afin de fiabiliser leur exploitation

Suivre l'évolution de la réglementation et des procédures, les faire appliquer

Diffuser l'information relative aux procédures de gestion et aux actions de ressources humaines

Encadrement: oui
Nb agents encadrés par catégorie: 13

Conditions particulières d exercice: Contraintes fortes en termes de charge de travail et d organisation liée à la planification des
tâches selon un calendrier de paie imposé (paie avancée).

Profil recherché

Connaissances transversales requises:

Statut de la fonction publique et de la paie des agents. Statut des enseignants-chercheurs, des enseignants du second degré,
des doctorants et des personnels contractuels

Techniques de coordination

Contrôle de gestion

Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données

Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique

Langue anglaise: Bl à B2

Savoir-faire:

Animer une équipe, une réunion

Concevoir des tableaux de bord

Rédiger des rapports et des documents

Savoir communiquer

Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité

Utiliser les techniques de conduite de réunion

Savoir être:

Savoir travailler avec rigueur et fiabilité

Avoir le sens de la confidentialité

Savoir faire preuve dun sens du relationnel et du collectif

Compétences attendues

LANGUES

[Anglas

SAVOIR-ÊTRE

[cascite de connu„k][cotaerae ] Voirplus

SAVOIP-FAIRE

[Administvaut ][Animation d'équipes
'-----------'

Entreprise

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire et de recherche intensive créée au ler janvier 2018 par regroupement des
universités Paris-Sorbonne et UDMC. Labellisée ldex et Pôle Universitaire d Innovation (PUI), Sorbonne Universités attache à
répondre aux enjeux scientifiques du 2le siècle. Elle promeut la diversité, l'interdisciplinarité, l'innovation et l'ouverture sur le
monde.

Déployant ses formations auprès sa communauté étudiante de 52 000 membres dont 4 000 doctorantes et doctorants et plus de
10 000 étudiantes et étudiants étrangers, elle emploie 6 400 personnels d'enseignement et de recherche dont 3 000 personnels
administratifs et techniques. Son budget est de 795 M.

https.//www .apec fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172516411W2t0r=AL-406
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Située principalement au cœur de Paris, Sorbonne Université dispose d'un potentiel de premier plan et étend sa présence dans
plus de vingt sites en Ile-de-France et en régions. Sorbonne Université présente une organisation en trois facultés de «Lettres », «
Médecine » et « Sciences et Ingénierie» qui mettent en œuvre de la stratégie de l'université dans leur périmètre sur la base d'un
contrat d objectifs et de moyens. La gouvernance interfacultaire se consacre prioritairement à la promotion de la stratégie de
l'université, au pilotage, au développement des partenariats et à la diversification des ressources.

Ce poste est à pourvoir au sein de la faculté des sciences et ingénierie http://sciences.sorbonne-universite.fr

Présentation de la Direction :
La Direction des ressources humaines de la faculté de sciences et Ingénierie est en charge du management stratégique et de la
gestion des ressources humaines de la faculté. Elle comprend une cinquantaine de collaborateurs répartis sur trois services
principaux: gestion des enseignants chercheurs, gestion des personnels IATSS et accompagnement RH et pilotage des moyens.

Présentation du service:
Le service des personnels enseignants et enseignants-chercheurs de la direction des ressources humaines de la faculté des
sciences et ingénierie est constitué d'une équipe de 19 agents répartis en 2 bureaux de gestion: le bureau de la gestion individuelle
et le bureau de la gestion collective.

Un responsable de service et un adjoint assurent la supervision du service.

Localisation : Campus Pierre et Marie Curie (Paris S)

Autresoffresde[enregrise
Processus de recrutement

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux fonctionnaires et aux contractuels (CDD de 2 ans)

Personne en charge du recrutement
Christelle FERREIRA - Assistante RH

Postuler

Localisation du poste

Square
di Aue,e
de atee

[·o

Autres postes qui pourraient correspondre

Responsable SIRH_F/H

CREDIT MUNICIPAL DE PARIS

ES} CDD- 24mois 9 Paris04- 75

10/01/2024

Managerd'Exploitation Ferroviaire E/H

RATP

EC] CDI 9 Paris12-75
08/01/2024

https://www.apec.f/candida/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172516411W2t0r=AL-406
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FAQ

ervice de conser

)nditions gener /es

Qu sommes nous ?

Accessibilite

artenariats offres

Nous ejoindre

Site corpora:e

tudes Apec

IEEEE DEEE

» vez un du sto

Contactez-nous

r
I
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10/01/2024 18:18 Conseiller formation dans les langues HIF - CDI- Paris 9e (75) - Indeed.com

Dans ce cadre, voici vos principales missions:

- Qualifier les demandes clients (appel téléphonique ou emails entrants) - PAS DE PROSPECTION

- Analyser les besoins et identifier les solutions pédagogiques pertinentes

- Établir une proposition commerciale adaptée

- Gérer la logistique des formations: organisation, lancement des missions, convocation, suivi, reporting ... ,
- Mettre en place les formations auprès des entreprises (audit des apprenants, organisation et planification,
contractualisation, gestion des imprévus)

Votre profil :

Issu d'une formation supérieure (bac+2 ou supérieur), vous justifiez d'une première expérience professionnelle
confirmée de la vente B2B/B2C ou dans le secteur de la formation.

Autonome, dynamique et organisé, vous aimez travailler dans la bonne humeur.

Vous avez le sens du contact, le goût du challenge et l'envie d'évoluer rapidement.

Vous maîtrisez les outils informatiques et avez l'expérience d'un outil CRM.

Nous offrons :

Nous vous proposons un job riche en défis et contacts internes dans un environnement multiculturel qui évolue
dans le monde des RH et des nouvelles technologies. Vous rejoignez une équipe dynamique au sein de laquelle
votre positivisme et votre motivation seront fortement appréciés.

CDI temps complet (35h) à pourvoir immédiatement.
Perspective d'évolution vers un poste commercial ou pédagogique.
Horaires fixes. Tickets restaurant, mutuelle.
Rémunération : selon profil et expériences.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une entreprise dynamique et participer à sa croissance
rapide? Rejoignez-nous vite!

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 25 000,00€ à 28 000,00€ par an

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature ] [::]

Signaler l'offre

Emplois Conseiller Formation (H/F) dont la localisation est Paris 9e (75)

https://fr.indeed.com/job/conseiller-forrnation-hf-cdi-c88a554b2f2003fd?from=poleemploi 2/3
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indeed

Conseiller formation dans les langues HIF - CDI - Paris 9e (75) - Indeed.com

(~ c_o_n_n_e_x_i_o_n_J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Conseiller formation dans les langues H/F - CDI
ACCOM FORMATION

Paris 9e (75)

De 25 000 € à 28 000 € par an - CDI, Temps plein

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

Izy Salaire

De25000€à 28000€ paran

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

) [ Rechercher

Travail en journée

Lieu

9 Paris 9e (75)

Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

Le groupe ACCOM est un des principaux acteurs de la formation linguistique pour les salariés et particuliers.
Nous mettons à la disposition de nos clients plus de 100 formateurs dans plus de 20 langues différentes.

Pour faire face à notre forte croissance nous renforçons nos équipes et recrutons un(e): assistant formation H/F.

Description du poste:
Au sein d'une équipe à taille humaine et après avoir été formé à nos outils et méthodes, vous apprendrez à
analyser les besoins en formation de nos clients et à les guider vers la solution qui répondra le mieux à leurs
objectifs.

https://fr .indeed.com/job/conseiller-formation-hf-cdi-c88a554b2f2003fd?from=poleemploi 1/3
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Offre nº 9399102
Conseiller formation H/F - CDI
75 - Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

Le groupe ACCOM est un des principaux acteurs de la formation linguistique pour les salariés
et particuliers. Nous mettons à la disposition de nos clients plus de 100 formateurs dans plus
de 20 langues différentes.
Pour faire face à notre forte croissance nous renforçons nos équipes et recrutons un(e) :
assistant formation H/F.
Description du poste :Au sein d'une équipe à taille humaine et après avoir été formé à nos
outils et méthodes, vous apprendrez à analyser les besoins en formation de nos clients et à les
guider vers la solution qui répondra le mieux à leurs objectifs.
Dans ce cadre, voici vos principales missions :
- Qualifier les demandes clients (appel téléphonique ou emails entrants) - PAS DE
PROSPECTION
- Analyser les besoins et identifier les solutions pédagogiques pertinentes
- Établir une proposition commerciale adaptée
- Gérer la logistique des formations : organisation, lancement des missions, convocation,
suivi, reporting.,- Mettre en place les formations auprès des entreprises (audit des
apprenants, organisation et planification, contractualisation, gestion des imprévus)
Votre profil :
Issu d'une formation supérieure (bac+2 ou supérieur), vous justifiez d'une première
expérience professionnelle confirmée de la vente B2B/B2C ou dans le secteur de la formation.
Autonome, dynamique et organisé, vous aimez travailler dans la bonne humeur.
Vous avez le sens du contact, le goût du challenge et l'envie d'évoluer rapidement.
Vous maîtrisez les outils informatiques et avez l'expérience d'un outil CRM.
Nous offrons :
Nous vous proposons un job riche en défis et contacts internes dans un environnement
multiculturel qui évolue dans le monde des RH et des nouvelles technologies. Vous rejoignez
une équipe dynamique au sein de laquelle votre positivisme et votre motivation seront
fortement appréciés.
CDI temps complet (35h) à pourvoir immédiatement.Perspective d'évolution vers un poste
commercial ou pédagogique.Horaires fixes. Tickets restaurant, mutuelle.Rémunération : selon
profil et expériences.
Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une entreprise dynamique et participer à
sa croissance rapide ? Rejoignez-nous vite !
Horaires : 9h30 - 18h30
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : 25 000,00€ à 28 000,00€ par an
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Du lundi au vendredi
Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Signaler l'offre

Educateur de jeunes enfants AEMO renforcée HIF - 75001 Paris 1er - Indeed.com

Emplois Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) dont la localisation est Paris 1er (75)

Emplois pour ANRS dont la localisation est Paris 1er (75)

Salaires de Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) à proximité de Paris 1er (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité
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Diplôme: DEEJE exigé

Educateur de jeunes enfants AEMO renforcée HIF - 75001 Paris 1er - Indeed.com

Salaire :1800,00€ à 2 500,00€ par mois

Avantages: Participation au Transport/ Titre-restaurant/ poste ouvrant droit à la prime SEGUR

Du Lundi au Vendredi/ Travail en journée /Lieu du poste: En présentiel

Présentation du service :

Le Service Educatif Petite Enfance intervient dans le champ de la protection de l'enfance et exerce des mesures
d'AEMO renforcé petite enfance (0-6 ans) et d'AED mère-enfant (0-21 ans).

L'objectif du service est:

- D'assurer de manière intensive, la protection de l'enfant et le soutien de son ou ses parents dans leurs
fonctions parentales ;

- De mener une évaluation du bon développement physique et psychique de l'enfant, de ses conditions de prise
en charge et de la capacité de ses parents à accompagner ses besoins;

- De prévenir les éléments de danger et agir sur ces derniers le cas échéant, le tout en favorisant
l'autonomisation des familles;

- D'inscrire les familles dans un maillage partenarial (PMI, crèches, école ... ) nécessaire à l'enfant sur le territoire
de vie.

Missions exercées:

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du Chef de Service, il(elle) devra:

• Assurer la mise en œuvre de mesure de protection de l'Enfance en milieu Ouvert
• Apporter aide et conseil aux parents dans la prise en charge de leur enfant en bas-âge.

Expérience souhaitée dans le cadre de la protection de l'Enfance souhaitée.

Les compétences attendues:

• Evaluer la situation et les besoins de l'enfant et de la famille
• Elaborer, mettre en place et évaluer un projet personnalisé
• Bonne capacité rédactionnelle
• Capacité à travailler en équipe et dans un environnement partenarial.

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire : 1800,00€ à 2 500,00€ par mois

Avantages:

• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Période de travail de 8 Heures
• Travail en journée

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature ] [::J
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indeed

Educateur de jeunes enfants AEMO renforcée HIF - 75001 Paris 1er - Indeed.com

(~ c_o_n_n_e_x_i_o_n J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Educateur de jeunes enfants AEMO renforcée H/F
ANRS (Association Nationale de Réadaptation Sociale)

75001 Paris 1er

De 1 800 € à 2 500 € par mois - CDI, Temps plein

Détails du poste
Here's how the jobdetails align with your job preferences. Managejob preferences anytime in your profile •

Izy Salaire

De 1 800€à 2 500 € par mois

Type de poste

CDI Temps plein

[[Rechercher

O Horaires et roulements

Période de travail de 8 Heures

Lieu

9 75001Paris 1er

Horaires flexibles Travail en journée Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Horaires flexibles
• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien

Poste EJE (EDUCATEUR JEUNES ENFANTS)

Service de rattachement: ANRS - Pöle Milieu Ouvert - SEPE (Service Educatif Petite Enfance) - ANRS ­
https://anrs.asso.fr/

Lieu de rattachement: 11 Boulevard Sébastopol, 75001, Paris

Lieu d'intervention: Paris intramuros

https://fr. indeed.com/job/educateur-de-jeunes-enfants-aemo-renforcée-hf-acdd92fe11d3585f2from=poleemploi 1/3



Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

offre nº271

Page 2



offre nº271

Offre n° 9404863
Educateur de jeunes enfants AEMO
renforcée H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

Poste EJE (EDUCATEURJEUNES ENFANTS)
Service de rattachement : ANRS - Pôle Milieu Ouvert - SEPE (Service Educatif Petite
Enfance) - ANRS - https://anrs.asso.fr/
Lieu de rattachement: 11 Boulevard Sébastopol, 75001, Paris
Lieu d'intervention : Paris intramuros
Diplôme: DEEJE exigé
Salaire :1800,00€ à 2 500,00€ par mois
Avantages : Participation au Transport / Titre-restaurant/ poste ouvrant droit à la prime
SEGUR
Du Lundi au Vendredi / Travail en journée /Lieu du poste : En présentiel
Présentation du service :
Le Service Educatif Petite Enfance intervient dans le champ de la protection de l'enfance et
exerce des mesures d'AEMO renforcé petite enfance (0-6 ans) et d'AED mère-enfant (0-21
ans).
L'objectif du service est :
- D'assurer de manière intensive, la protection de l'enfant et le soutien de son ou ses parents
dans leurs fonctions parentales ;
- De mener une évaluation du bon développement physique et psychique de l'enfant, de ses
conditions de prise en charge et de la capacité de ses parents à accompagner ses besoins ;
- De prévenir les éléments de danger et agir sur ces derniers le cas échéant, le tout en
favorisant l'autonomisation des familles ;
- D'inscrire les familles dans un maillage partenarial (PMI, crèches, école.) nécessaire à
l'enfant sur le territoire de vie.
Missions exercées :
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du Chef de Service, il(elle)
devra :
* Assurer la mise en œuvre de mesure de protection de l'Enfance en milieu Ouvert
* Apporter aide et conseil aux parents dans la prise en charge de leur enfant en bas-âge.
Expérience souhaitée dans le cadre de la protection de l'Enfance souhaitée.
Les compétences attendues :
* Evaluer la situation et les besoins de l'enfant et de la famille
* Elaborer, mettre en place et évaluer un projet personnalisé
* Bonne capacité rédactionnelle
* Capacité à travailler en équipe et dans un environnement partenarial.
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 1 800,00€ à 2 500,00€ par mois
Avantages:
* Horaires flexibles
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Du lundi au vendredi
* Période de travail de 8 Heures
* Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1
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marchandises

Les missions:

• Contrôle d'accès et sortie
• Détection de comportement suspect

Votre profil :

Agent de sécurité ADS HF - 75008 Paris 8e - Indeed.com

• Titulaire d'une carte professionnelle valide
• SST

Horaires et avantage:

• Horaire variable
• Contrat à durée indéterminé (CDI)
• Participation aux frais de transport
• Mutuelle d'entreprise
• Prime de ponctualité
• CE d'entreprise

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 1 852,95€ à 1922,27€ par mois

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Disponible le week-end
• Heures supplémentaires
• Période de travail de 10 heures
• Période de travail de 12 heures
• Travail en journée
• Travail les jours fériés

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées
• Primes

Lieu du poste : En présentiel

Date de début prévue: 12/01/2024

[ Commencer ma candidature J [:J

Signaler l'offre

Emplois Agent de Sécurité (H/F) dont la localisation est Paris 8e (75)

Emplois pour OSR dont la localisation est Paris 8e (75)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) à proximité de Paris 8e (75)

https ://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-ads-hf-45bcfd777e1c4d10?from=poleempioi 2/3
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indeed

Agent de sécurité ADS HIF - 75008 Paris Be - Indeed.com

(~__c_o_n_n_e_x_io_n~J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Agent de sécurité ADS H/F
OSR#tttx; 14 avis

75008 Paris 8e

De 1 852,95€ à 1 922,27 € par mois - CDI, Temps plein

OSR***** 14avisLisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(2@y Salaire
De 1852,95€à1922,27€ par mois

Type de poste

CDI Temps plein

] [ Rechercher

>

O Horaires et roulements

Période de travail de 12 heures Heures supplémentaires Disponible leweek-end

Période detravail de 10 heures

Lieu

9 75008 Paris 8e

Travail en journée Travail les jours fériés

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Prise en charge du transport quotidien

OSR SECURITE recherche des agents de sécurité H/F expérimentés pour une boutique de vêtements de sport à
Paris. Si vous êtes passionné par le football, rejoignez notre entreprise et assurez la sécurité de leurs

https ://fr. indeed.com/job/agent-de-sécurité-ads-hf-45bcfd777e1c4d102from=poleempioi 1/3



offre nº270

Offre nº 9407934
Agent de sécurité ADS H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

OSR SECURITE recherche des agents de sécurité H/F expérimentés pour une boutique de
vêtements de sport à Paris. Si vous êtes passionné par le football, rejoignez notre entreprise
et assurez la sécurité de leurs marchandises
Les missions :
* Contrôle d'accès et sortie
* Détection de comportement suspect
Votre profil :
* Titulaire d'une carte professionnelle valide
* SST
Horaires et avantage :
* Horaire variable
* Contrat à durée indéterminé (CDI)
* Participation aux frais de transport
* Mutuelle d'entreprise
* Prime de ponctualité
* CE d'entreprise
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 1 852,95€ à 1 922,27€ par mois
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Disponible le week-end
* Heures supplémentaires
* Période de travail de 1 O heures
* Période de travail de 12 heures
* Travail en journée
* Travail les jours fériés
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
* Primes
Lieu du poste : En présentiel
Date de début prévue : 12/01/2024

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1



10/01/2024 16:03 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeX
garde les enfants détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

•' ..

https:/lwww.kinougarde.com/postuler/?job_id=1494898&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº269

Offre nº 9409897
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 09 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(09) pour 7 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 4 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
7 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16.03 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardek
garde les 3nfant, détend le parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

e9 mT &geV LLI m=
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offre nº268

Offre nº 9410518
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 09 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(09) pour 4 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 5 ans, 6 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, préparation et prise des repas,
activités petite enfance.
Rémunération :11,77 €brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16.03 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend le: parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL{LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº267

Offre nº 9410027
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 1 7- Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l 7) pour 6 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 3 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, aide à la toilette, préparation et
prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération : 12,37 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée -9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
6 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,37 Euros à 12,37 Euros
12,37 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16.03 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardek
garde les entant, d@tend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº266

Offre nº 9410776
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 17 - Localiser avec Mappy
Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l 7) pour 2 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 10 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, aide à la toilette,
accompagnement dans les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 12,07 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
2 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,07 Euros à 12,07 Euros
12,07 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 18.17 Chef de projet - Accompagnement des projets de recherche et bases F/H 1Apec

données et de bénéficier d outils qui ne sont pas disponibles dans d autres plateformes. Pour le chef de projet, ils agit de bien
maîtriser le cycle de vie du projet et de pouvoirs adresser aux équipes métier pertinentes aux différentes étapes du suivi. Chaque
chef de projet accompagne un portefeuille de projets.

Le Health Data Hub ambitionne de faire croître fortement le nombre de projets bénéficiant de son accompagnement et de sa
plateforme technologique, ayant comme objectif d accompagner annuellement 200 projets utilisant la plateforme. II s agira donc
pour vous de rejoindre une équipe dynamique et en plein essor.

Vous serez responsable d un portefeuille de porteurs de projets et dans ce contexte, vous serez amené à:

• Accompagner les projets dans toute la mise en euvre de la démarche d accès aux données: animer des ateliers
réglementaires et techniques, coordonner les acteurs internes et externes pour le bon déroulé du projet, et gérer les
plannings impartis. Vous serez ainsi amené à échanger avec différentes équipes et coordonner I action des experts internes
du HOH pour les projets (directions Juridique, DPO, Produit, Guichet, Data, Technique, SSI).

Profil recherché

Compétences techniques:

• Une première expérience de 2 ans minimum en Gestion de Projet/ Relation Client;
• Connaissance des concepts relatifs à l'exploitation de la donnée (offre logicielle à l'état de l'art, attentes des porteurs de projet)

• Connaissance des bonnes pratiques de sécurité et de protection des données;
• La compréhension des réseaux IP et des VPN est un plus;
• La compréhension du data engineering et de la data science est un plus;
• La compréhension des enjeux réglementaires liés à la protection des données est un plus;
• La sensibilité aux enjeux de sécurité propres au secteur de la santé est un plus.

Compétences relationnelles:

• Qualités d'organisation, de planification et de rigueur pour le suivi des interactions des utilisateurs;
• Capacité d'écoute pour recueillir les besoins des utilisateurs;
• Sens aigu du service et excellent relationnel client;
• Excellentes qualités d'expression écrite et orale ;
• Goût pour les défis et la résolution de problèmes dans un environnement complexe qui évolue en permanence;
• Autonomie.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[Autonomie ] [ capacité à résoudre des problèmes oirplus

SAVOIR-FAIRE

[cycle de vie [ Analyse des besoins oirplus

Entreprise

Comment améliorer les dépistages et faire en sorte que les patients soient pris en charge le plus tôt possible?

Comment leur proposer les meilleurs traitements sur le long cours?

Comment appuyer les professionnels de santé dans un contexte clinique qui se complexifie ou en cas de crise sanitaire?

L'intelligence Artificielle et les données de santé font partie de la réponse. Elles sont incontournables pour la recherche et I
innovation en santé, par exemple, pour prévenir des insuffisances cardiaques à partir de données issues d appareils connectés, pour
accélérer le dépistage du cancer du sein à partir d analyses automatiques des examens de mammographies ou même pour réunir
assez d informations afin d améliorer la prise en charge des maladies rares.

Et pour ça, la France a la chance de disposer de bases de données extrêmement riches!

Mais ces données sont souvent sous exploitées car dispersées. Grâce à des solutions innovantes telles que I IA, l'objectif du Health
Data Hub est justement de permettre d'accéder de manière facilitée,unifiée, transparente et sécurisée à un catalogue de bases de
données de santé françaises.

Comment?

Le Health Data Hub a mis en place une plateforme technologique qui met à disposition des porteurs de projets d intérêt public,
dans un environnement technologique sécurisé et à l'état de l'art, les données de santé pseudonymisées des français. Ces porteurs
de projets vont mobiliser des sources de données très volumineuses, les croiser entre elles, et utiliser une puissance de calcul pour
faire tourner des algorithmes de recherche complexes. Ils agit par exemple de projets de start-up pour améliorer des logiciels d
aide au professionnel de santé, de projets permettant d améliorer la prise en charge des patients en comr
en charge, de projets portés par les administrations pour éclairer les politiques publiques.

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172783230W2t0r=AL-406
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10/01/2024 1817 Chefde projet - Accompagneme nt des projets de recherche et bases FIH [Apec

Chef de projet - Accompagnement des projets de recherche et bases F/H

Ref. Apec : 172783230W/Ref. Société : Direction des projets

Health Data Hub 1 CDI Paris 15 -75

~ Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

40-60 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Chargé d'appels d'offres

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

TRAITEMENT DE DONNÉES, HÉBERGEMENT ET ACTIVITÉS CONNEXES

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

La direction des projets et services utilisateurs, directement rattachée à la direction générale, est chargée de I accompagnement de
bout en bout des projets qui visent à utiliser des données de santé pseudonymisées dans la plateforme technologique du HDH. Les
porteurs de projet sont par exemple:

• des start-up qui cherchent à améliorer des logiciels d aide aux professionnels de santé,
• des CH Us ou autres structures de santé qui souhaitent développer des outils/méthodes permettant d améliorer la prise en

charge des patients ou de certaines pathologies;
• des administrations qui veulent éclairer les décisions en matière de politiques publiques;
• des universités ou autres acteurs académiques qui cherchent à améliorer les connaissances de certaines pathologies ou

appliquer au domaine de la santé les dernières avancées en matière d intelligence artificielle;
• des industriels de santé qui souhaitent développer des outils/méthodes pour identifier plus rapidement et plus efficacement

les molécules d intérêt à même d apporter un bénéfice aux patients sur une pathologie;
• des institutions européennes ou internationales, qui souhaitent développer, dans des espaces sécurisés, des projets de

coopération entre équipes de différents pays et/ou sur des données provenant de différents pays.

Lorsqu un porteur de projet soumet son projet au HDH, un chef de projet de la direction des projets et services utilisateurs est
identifié pour I accompagner à toutes les étapes de la démarche aboutissant à I obtention des données nécessaires à la réalisation
de son étude . Cet accompagnement est majeur pour le porteur de projet car il lui permettra de réduire If El. ' l

I

https://www. apec.fr/candidat/recherch e-emploi.html/emploi/detail-offre/172783230W7xt0r=AL-406 1/4



offre nº265

La compréhension des enjeux réglementaires liés à la protection des données est un plus ;
La sensibilité aux enjeux de sécurité propres au secteur de la santé est un plus.

Compétences relationnelles:
Qualités d'organisation, de planification et de rigueur pour le suivi des interactions des
utilisateurs ;
Capacité d'écoute pour recueillir les besoins des utilisateurs ;
Sens aigu du service et excellent relationnel client ;
Excellentes qualités d'expression écrite et orale;

* Goût pour les défis et la résolution de problèmes dans un environnement complexe qui
évolue en permanence ;
Autonomie.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 40 - 60 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Traitement de données, hébergement et activités connexes

Entreprise
Health Data Hub

Comment améliorer les dépistages et faire en sorte que les patients soient pris en charge le
plus tôt possible ?

Comment leur proposer les meilleurs traitements sur le long cours ?

Comment appuyer les professionnels de santé dans un contexte clinique qui se complexifie ou
en cas de crise sanitaire ?

L'intelligence Artificielle et les données de santé font partie de la réponse. Elles sont
incontournables pour la recherche et 1 innovation en santé, par exemple, pour préve ...

Page 2



offre nº265

Offre n ° 9404442
Chef de projet - Accompagnement des
projets de recherche et bases F/H - Chargé
d'affaires, technico-commercial (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

La direction des projets et services utilisateurs, directement rattachée à la direction générale,
est chargée de l accompagnement de bout en bout des projets qui visent à utiliser des
données de santé pseudonymisées dans la plateforme technologique du HDH. Les porteurs de
projet sont par exemple:
des start-up qui cherchent à améliorer des logiciels d aide aux professionnels de santé;
des CHUs ou autres structures de santé qui souhaitent développer des outils/méthodes

permettant d améliorer la prise en charge des patients ou de certaines pathologies;
des administrations qui veulent éclairer les décisions en matière de politiques publiques;
des universités ou autres acteurs académiques qui cherchent à améliorer les connaissances

de certaines pathologies ou appliquer au domaine de la santé les dernières avancées en
matière d intelligence artificielle;
des industriels de santé qui souhaitent développer des outils/méthodes pour identifier plus

rapidement et plus efficacement les molécules d intérêt à même d apporter un bénéfice aux
patients sur une pathologie ;
des institutions européennes ou internationales, qui souhaitent développer , dans des

espaces sécurisés, des projets de coopération entre équipes de différents pays et/ou sur des
données provenant de différents pays.

Lorsqu un porteur de projet soumet son projet au HDH, un chef de projet de la direction des
projets et services utilisateurs est identifié pour l accompagner à toutes les étapes de la
démarche aboutissant à l obtention des données nécessaires à la réalisation de son étude . Cet
accompagnement est majeur pour le porteur de projet car il lui permettra de réduire les
temps d accès aux données et de bénéficier d outils qui ne sont pas disponibles dans d autres
plateformes. Pour le chef de projet, il s agit de bien maîtriser le cycle de vie du projet et de
pouvoir s adresser aux équipes métier pertinentes aux différentes étapes du suivi. Chaque
chef de projet accompagne un portefeuille de projets.

Le Health Data Hub ambitionne de faire croître fortement le nombre de projets bénéficiant de
son accompagnement et de sa plateforme technologique, ayant comme objectif d
accompagner annuellement 200 projets utilisant la plateforme. Il s agira donc pour vous de
rejoindre une équipe dynamique et en plein essor.
Vous serez responsable d un portefeuille de porteurs de projets et dans ce contexte, vous
serez amené à :
Accompagner les projets dans toute la mise en œuvre de la démarche d accès aux données :
animer des ateliers réglementaires et techniques, coordonner les acteurs internes et externes
pour le bon déroulé du projet, et gérer les plannings impartis. Vous serez ainsi amené à
échanger avec différentes équipes et coordonner l action des experts internes du HDH pour
les projets (directions Juridique, DPO, Produit, Guichet, Data, Technique, SSI).

Profil recherché:

Compétences techniques:
Une première expérience de 2 ans minimum en Gestion de Projet / Relation Client ;
Connaissance des concepts relatifs à l'exploitation de la donnée (offre logicielle à l'état de

l'art, attentes des porteurs de projet) ;
Connaissance des bonnes pratiques de sécurité et de protection des données ;
La compréhension des réseaux IP et des VPN est un plus ;
La compréhension du data engineering et de la data science est un plus ;
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10/01/2024 16.02 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardek
garde les entant , détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE Su1S
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mor compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

•' .

https://www. kinougarde.com/postuler/?job_id=1533710&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº264

Offre n° 9409104
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(15) pour 6 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 4 ans, 7 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, aide à la toilette,
accompagnement dans les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
6 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16.02 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardek
garde les enfan ts, détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARF.NT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales [ Plan du site FAQ

0 és», «,

y··,t •
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offre nº263

Offre nº 9410946
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(15) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 4 enfants, 1 an, 4 ans, 6 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, sortie de crèche, aide à la
toilette, préparation et prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération: 12,37 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

••
Durée du travail

5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,37 Euros à 12,37 Euros
12,37 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail



10/01/2024 16.02 Chargée de Mission -- Protection juridique des majeurs Inter-Services FIH - CDD 11 mois à Paris ]ATFPO

• Créativité, sens de l'initiative

• Être à l'aise avec les outils numériques et informatiques pour création de supports

Réf: 18f93e94-6752-41 bc-b73b-b5d6b2789fbc

Je postule à cette offre

Chargé-e de Mission - Protection juridique des majeurs Inter­
Services F/H
□ CDD - 11 mois

Civilité*

1111 Temps partiel 9 Paris 3 1900 EUR (€) - 1900 EUR (€) / mois A partir du 15.01.2024

I O Madame I I O Monsieur

Nom

Saisissez votre nom

Prénom

Saisissez votre prénom

E-mail

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone*

Saisissez votre numéro de téléphone

Disponibilité

Sélectionnez votre disponibilité

Attentes salariales (Brut/an)

Sélectionnez la tranche de salaire

Photo_
€ coteron tee

I Format autorisé: JPG. Poids maximum : 2 Mo.

CV*

€} cosr on tcne
Format: .PDE, .DOCX, .DOC. Poids max. :2Mo.

Chargé-e de Mission - Protection juridique des majeurs Inter-Serv...

https://careers.werecruit.io/flatfpo/offre s/charge-e -de-mi ssion--protection-juridique-des-majeurs- inter-services- 18/93e/PoleEmplo i

V

V

7
l

Je postule à cette offre
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10/01/2024 16.02 Chargé-e de Mission -- Protection juridique des majeurs Inter-Services FH. CDD 11 mois à Paris [ATFPO

Chargé-e de Mission - Protection juridique des majeurs Inter-Services F/H

Je postule

( Te de contrat:
CDD-11 mois

L'entreprise

ts Temps de travail:
Temps partiel

9 uu
Paris

Salire
1900 EUR (€) - 1900 EUR (€) / mois

À partir du
15.01.2024

Vous êtes mandataire judiciaire à la recherche d'un nouveau challenge professionnel ?

Vous souhaitez vous investir dans la promotion de votre métier, et dans un poste valorisant votre sens relationnel, votre créativité?

Rejoignez le Projet inter-Services sur l'année 2024, mis en place par trois Services MJPM parisiens - Ariane Falret, ATFPO et
CASIP-COJASOR. Le lieu de travail sera à Paris.

Description du poste
1. Vous contribuerez à mettre en place une stratégie de communication pour favoriser le décloisonnement de la Protection
juridique des majeurs auprès de l'ensemble des partenaires (recensement et identification des acteurs cibles, conception
d'outils de communication)

2. Vous sensibiliserez les partenaires médico-sociaux, judiciaires au sujet de la MJPM par le biais d'interventions extérieures
(Formations, présentations, sessions visio, participation aux instances pluridisciplinaires existantes, groupe de travail, etc.)

3. Vous rendrez compte de votre mission à un Comité de Direction compte des missions (bilan des actions menées, évaluations
qualitatives et quantitatives, mise en place d'indicateurs d'activité durant toute la durée du projet)

Profil recherché
• Connaissances techniques de la PJM : CNC MJPM obligatoire + 5 ans d'ancienneté souhaités

• Sens relationnel et pédagogique développé pour prise de parole en public

Chargé-e de Mission - Protection juridique des majeurs Inter-Serv...

https://careers.we recruit.io/fr/atfpo/offres/charge-e-de-mission-protection-juridique-des-majeurs-inter-services-18/93e/Pole Emploi

Je postule à cette offre

1/4



offre nº262

Offre nº 9333327
Chargé-e de Mission - Protection juridique
des majeurs Inter-Services F/H - ATFPO
(H/F)
75- PARIS 20 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Vous contribuerez à mettre en place une stratégie de communication pour favoriser le
décloisonnement de la Protection juridique des majeurs auprès de l'ensemble des partenaires
(recensement et identification des acteurs cibles, conception d'outils de communication)

Vous sensibiliserez les partenaires médico-sociaux, judiciaires au sujet de la MJPM par le
biais d'interventions extérieures (Formations, présentations, sessions visio, participation aux
instances pluridisciplinaires existantes, groupe de travail, etc.)

Vous rendrez compte de votre mission à un Comité de Direction compte des missions (bilan
des actions menées, évaluations qualitatives et quantitatives, mise en place d'indicateurs
d'activité durant toute la durée du projet)

Connaissances techniques de la PJM : CNC MJPM obligatoire + 5 ans d'ancienneté
souhaités
Sens relationnel et pédagogique développé pour prise de parole en public

Capacité à rendre compte auprès d'une équipe de Direction
Créativité, sens de l'initiative
Être à l'aise avec les outils numériques et informatiques pour création de supports

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 11 Mois
Contrat travail

Durée du travail
26 H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1900,00 Euros à 1900,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités juridiques

Entreprise

ATFPO

Page 1



10/01/2024 18.17 Ottre demploi Consultant PCAI PRA SI FIH Paris 20- 75 \Apec

Vous avez une question ? »

Contactez-nous

r 1

I

https://www .apec.fr/candidat/recherche-emploi.htm l/emploi/detail-off re/172466512Wxtor=AL-406 4/4



10/01/2024 18.17

Localisation du poste

+

[1

Autres postes qui pourraient correspondre

I
Consultant(e)_senior Cyber-Résilience F/H

EXCUBE

EC-] CD] 9 Paris09-75

@ 10/01/2024

2
Lutessa

Ingénieur_sécurité applicative F/H

LUTESSA

F] CD] 9 paris02-75

O 03/01/2024

Ofre d emploi Consultant PCAU PRA SI FIH Paris 20 -75 [ Apec

Agrandir le plan• !:
a
3::
0
A
£

Paris 20e

Leaflet CC-BY-SA ««Apec

services d- conse

C nditons gen·raie

Qui sommes nous

Accessibilite

a t 1ariats offr >

Nous ejoindre

Site corporate

Etude: Apec

IEEEEE DEER

https://www .apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172466512Wxtor=AL-406 3/4



10/01/2024 18.17 Otre demploi Consultant PCAI PRA SI FIH Pans 20- 75 [Apec

Connaissance des normes et référentiels ISO 27000 et ISO 22301

Maîtrise des fondamentaux de gestion de projet

Expérience significative sur des projets et missions de construction ou refonte d'un DRP, PSI ou PRA SI

Expérience et maturité nécessaire dans un contexte complexe et hétérogène (périmètre de responsabilité répartis, bascule vers
une organisation agile, culture du PRA SI en cours de renforcement,).

Profil très expérimenté notamment pour appréhender rapidement la culture d'entreprise et pour porter les discours au sein de la
OSI et hors OSI et challenger le dispositif en place.

Bonne capacité d'écoute et d'empathie pour fluidifier les relations interpersonnelles.

Compétences attendues

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

[capacité d'écoute {Empathie

SAVOIR-FAIRE

(owe)(ans

Entreprise

Be Resilient Group (BRG) est le spécialiste français du conseil en Continuité d Activité (PCA).

Nous faisons du consulting en PCA via notre pôle Aden i um depuis 20 ans et sommes également leader dans la certification ISO
22301 (les normes qui régissent la continuité d activité).

BRG propose à ses clients multisectoriels, du conseil, de I audit, du management des risques, de la gestion de crises, de la formation
certifiante autour des métiers de la résilience.

Nous sommes un réseau de spécialistes certifiés, tous animés par l'envie d'apporter notre savoir-faire de pointe en continuité
d'activité et en cyber résilience à nos clients.

Nous travaillons avec agilité, dans la plus grande convivialité, pour satisfaire les nombreux clients qui nous font confiance. Rejoignez
des pionniers en continuité d'activité et des experts regroupés au sein d'une communauté engagée, dynamique et passionnée.

Autre9ffggg [entre2íisg

Processus de recrutement

Etape 1: Une préqualification téléphonique d'environ 10 minutes.

Etape 2:Un entretien visio d'environ 30 à 40 minutes avec le Responsable recrutement (si étape l concluante)

Etape 3: Entretien en présentiel d'environ l heure avec le Directeur de BRG (si étape 2 concluante)

Etape 4: Offre d'embauche+ signature contrat (si étape 3 concluante)

Conseils

Ne postuler que si vous répondez aux critères énumérés dans l'offre d'emploi. Toute candidature fantaisiste sera écartée
systématiquement 1

Après avoir candida té, si vous n'êtes pas contacté(e) au-delà de 4 semaines par notre service recrutement, vous pouvez
considérer que votre candidature n'a pas été retenue!

Personne en charge du recrutement
STANLEY DUMOND - RESPONSABLE RECRUTEMENT

Postuler

https: //www .apec.fr/candidat/recherche-emploi.htm l/emploi/detail-off re/172466512W2xtor=AL-406 2/4



10/01/2024 18.17

Consultant PCA/ PRA SI F/H

brg
r rt q

Ref. Apee 172466512W

Ofre demploi Consultant PCAI PRA SI FIH Paris 20- 75 /Apec

20 Be Resilient Group l CDI Paris 20 -75

Publiée le 23/11/2023

Actualisée le 08/01/2024

Postuler

Salaire

50-70 k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 10 ans

Métier

Consultant en cybersécurité

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Internationale

[ J

Secteur d'activité du poste

CONSEIL EN SYSTÈMES ET LOGICIELS INFORMATIQUES

Télétravail

Partiel possible

Signaler cette offre

Descriptif du poste

• Définir et mettre en place une gouvernance global PCA / PRA et une gouvernance PRA au sein de la OSI
• Analyser l'existant et définir un plan d'actions visant à mettre en place un dispositif uniformisé de gestion des crises IT (dont

production) et cybersécurité
• Formaliser une procédure de sauvegarde
• Définir une première version de feuille de route PRA SI
• Identifier un quick-wins visant à fiabiliser le PRA SI de quelques applications sensibles
• Déterminer de façon précise les entrants métiers requis pour définir les conditions de reprise des activités des applications

sensibles
• Participer avec les équipes PCA à la collecte des besoins métiers
• Sur la base de ces besoins et en priorité pour ceux les plus forts, piloter la projection de ces besoins avec les urbanistes sur les

applications et infrastructures techniques afin d'identifier les composants les plus sensibles
• Contribuer à la mise à jour des procédures de secours, les rédiger avec les opérationnels si nécessaire
• Préparer des exercices de gestion de crise IT permettant d'avérer l'opérationnalité du dispositif
• Animer et contribuer à l'intégration des besoins de continuité métier dans la conception d'applications métier ou

d'infrastructures en lien avec les correspondants en charge de la Résilience
• Définir et mettre en place des dashboards visant à piloter de façon claire et précise, à la maille trimestrielle, l'ensemble de la

roadmap de renforcement du PRA SI
• Formaliser une politique globale de continuité du SI.

Profil recherché

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172466512W2xtor=AL-406
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offre nº261

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 10 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil en systèmes et logiciels informatiques

Entreprise

20 Be Resilient Group

Be Resilient Group (BRG) est le spécialiste français du conseil en Continuité d Activité (PCA) .
Nous faisons du consulting en PCA via notre pôle Adenium depuis 20 ans et sommes
également leader dans la certification ISO 22301 (les normes qui régissent la continuité d
activité).
&nbsp;
BRG propose à ses clients multisectoriels, du conseil, de l audit, du management des risques,
de la gestion de crises, de la formation certifiante autour des métiers de la résilience.

Nous ...
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offre nº261

Offre nº 9345238
Consultant PCA/ PRA SI F/H - Système,
réseaux, données (H/F)
75- PARIS 20 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

&nbsp;
* Définir et mettre en place une gouvernance global PCA / PRA et une gouvernance PRA au
sein de la DSI
* Analyser l'existant et définir un plan d'actions visant à mettre en place un dispositif
uniformisé de gestion des crises IT (dont production) et cybersécurité
* Formaliser une procédure de sauvegarde
* Définir une première version de feuille de route PRA SI
* Identifier un quick-wins visant à fiabiliser le PRA SI de quelques applications sensibles
* Déterminer de façon précise les entrants métiers requis pour définir les conditions de
reprise des activités des applications sensibles
* Participer avec les équipes PCA à la collecte des besoins métiers
* Sur la base de ces besoins et en priorité pour ceux les plus forts, piloter la projection de ces
besoins avec les urbanistes sur les applications et infrastructures techniques afin d'identifier
les composants les plus sensibles
* Contribuer à la mise à jour des procédures de secours, les rédiger avec les opérationnels si
nécessaire
* Préparer des exercices de gestion de crise IT permettant d'avérer l'opérationnalité du
dispositif
* Animer et contribuer à l'intégration des besoins de continuité métier dans la conception
d'applications métier ou d'infrastructures en lien avec les correspondants en charge de la
Résilience
* Définir et mettre en place des dashboards visant à piloter de façon claire et précise, à la
maille trimestrielle, l'ensemble de la roadmap de renforcement du PRA SI
* Formaliser une politique globale de continuité du SI.

Profil recherché:

&nbsp;
Connaissance des normes et référentiels ISO 27000 et ISO 22301
Maîtrise des fondamentaux de gestion de projet
Expérience significative sur des projets et missions de construction ou refonte d'un DRP, PSI
ou PRA SI
Expérience et maturité nécessaire dans un contexte complexe et hétérogène (périmètre de
responsabilité répartis, bascule vers une organisation agile, culture du PRA SI en cours de
renforcement,).
Profil très expérimenté notamment pour appréhender rapidement la culture d'entreprise et
pour porter les discours au sein de la DSI et hors DSI et challenger le dispositif en place.
Bonne capacité d'écoute et d'empathie pour fluidifier les relations interpersonnelles.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 50 - 70 k€ brut annuel
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Autres postes qui pourraient correspondre
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Profil recherché
Ottre demploi Médiateur FIH Paris 19- 75 \Apec

Titulaire d'une licence ou d'un master 1 dans le domaine des sciences, de la culture, de la technique ou du numérique, vous
disposez idéalement d'une expérience significative sur un poste similaire.

Doté(e) d'une expérience en médiation auprès d'un public varié. Vous avez l'envie de faire du lien entre des mondes qui ne se
rencontrent pas ailleurs que dans un tiers lieu.

Vous avez un fort intérêt pour les nouvelles technologies de l'information, le jeu vidéo, les sciences et des techniques et de
l'innovation.

Bon(ne) communiquant(e), vous êtes à l'aise à l'oral autant qu'à l'écrit.
Fédérateur ou fédératrice et facilitateur ou facilitatrice, vous disposez d'un fort sens de la pédagogie, du goût de la transmission,
savez être à l'écoute des besoins des utilisateurs et vous êtes à l'aise dans l'animation d'un groupe.
Vous maîtrisiez plus particulièrement les compétences techniques suivantes:

• Connaissance des techniques de conception des activités de médiation et d'expositions.
• Connaissance des contenus muséologiques de l'Etablissement.
• Connaissance des profils et modes d'apprentissage des publics (y compris en termes d'accessibilité).
• Autonomie et capacité à adapter ses pratiques, bonne organisation, rigueur.
• Compétences relationnelles pour la collaboration avec des partenaires et le travail en équipe.
• Connaissance d'une langue étrangère.
• Connaissance de l'outil informatique et des logiciels bureautiques.

Compétences attendues

LANGUES

( Langue étrangère

SAVOIR-ÊTRE

( Autonomie ( Capacité à fédérer Y2ir..~

SAVOIR-FAIRE

( Animationd'équipes

Entreprise

[Animation pédagogique ] Voirplus
~------------~

La direction des éditions et du transmédia est chargée de concevoir et de développer l'offre numérique d'Universcience pour les
publics. Universcience, en raison notamment de sa mission de diffusion de l'innovation, se doit de demeurer pionnier dans le
domaine des services culturels adaptés aux nouveaux usages à l'ère numérique.

AgtrgsQffrgsge [eggrgpruse

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

dee rant

r
-I

https.//www .apec.fr/candidat/recherche-emploi.htm/emploi/detail-off re/1727405 16W2xt0r=AL-406 2/3
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Médiateur F/H

Ref. Apec : 172740516W/Ref. Société : 2024-49288565

Ofre demploi Médiateur FIH Panis 19- 75 ]Apec

Universcience 1 CDD de 4 mois Paris 19-75

Publiée le 08/01/2024

Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

30-32k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 3 ans

Métier

Conseiller social

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

GESTION DES MUSÉES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous avez envie de contribuer à la conception de programmes de médiation dans le domaine des technologies numériques et
innovantes, de les mettre en oeuvre et de participer à leur diffusion auprès de nos publics ?

Rejoignez-nous sur ce poste de médiateur F/H 1

Au sein de l'équipe du carrefour numérique composée de 17 personnes vous mettez en oeuvre les actions de médiation auprès du
public de notre fablab, du living lab, de la classe numérique et de l'Elab. Vous êtes également responsable de la mise en oeuvre et
de la qualité des projets de médiation dont vous avez la charge.

Heyorgnez Universcience et le campus technologique sur ce poste de médiateur pour les missions suivantes:

• Accompagnement des visiteurs sur les espaces du carrefour numérique et de l'elab;
• Participation aux événements tels que Villette Espert, Festival Cosplay...;
• Animation d'ateliers pédagogiques numériques sur les thématiques suivantes de la fabrication numérique, du jeux vidéo, des
technologies immersives, de l'IA, de la sobriété numérique à destination des établissements scolaires, centres de loisirs,
familles, jeunes adultes...

• Animation de communautés du tiers lieu;
• Conception d'animations et autres outils de médiation ;
• Coordination et mise en oeuvre de projets de médiation (organisation des actions, évaluation et bilans, communication,
relation avec les partenaires, budget..);

• Préparer et veiller à la bonne organisation matérielle des activités de médiation ;
• Communiquer sur les nouveaux médias;
• Assurer une veille scientifique, technique ou culturelle;
• Participer aux projets de communication de l'établissement.

https.//www .apec.fr/candidat/recherche-emploi html/emploi/detail-offre/172740516Wxtor=AL-406
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offre nº260

Vous maîtrisiez plus particulièrement les compétences techniques suivantes :

Connaissance des techniques de conception des activités de médiation et d'expositions.
Connaissance des contenus muséologiques de l'Etablissement.
Connaissance des profils et modes d'apprentissage des publics (y compris en termes

d'accessibilité).
Autonomie et capacité à adapter ses pratiques, bonne organisation, rigueur.
Compétences relationnelles pour la collaboration avec des partenaires et le travail en

équipe.
Connaissance d'une langue étrangère.
Connaissance de l'outil informatique et des logiciels bureautiques.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 30 - 32 k€ brut annuel

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Gestion des musées

Entreprise

Universcience

La direction des éditions et du transmédia est chargée de concevoir et de développer l'offre
numérique d'Universcience pour les publics. Universcience, en raison notamment de sa
mission de diffusion de l'innovation, se doit de demeurer pionnier dans le domaine des
services culturels adaptés aux nouveaux usages à l'ère numérique.

Page 2



offre nº260

Offre nº 9339922
Médiateur F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)
75- PARIS 19 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous avez envie de contribuer à la conception de programmes de médiation dans le domaine
des technologies numériques et innovantes, de les mettre en oeuvre et de participer à leur
diffusion auprès de nos publics ?

Rejoignez-nous sur ce poste de médiateur F/H !

Au sein de l'équipe du carrefour numérique composée de 17 personnes vous mettez en oeuvre
les actions de médiation auprès du public de notre fablab, du living lab, de la classe
numérique et de l'Elab. Vous êtes également responsable de la mise en oeuvre et de la qualité
des projets de médiation dont vous avez la charge.

Rejoignez Universcience et le campus technologique sur ce poste de médiateur pour les
missions suivantes :

* Accompagnement des visiteurs sur les espaces du carrefour numérique et de l'elab;
* Participation aux événements tels que Villette Esport, Festival Cosplay... ;
* Animation d'ateliers pédagogiques numériques sur les thématiques suivantes de la
fabrication numérique, du jeux vidéo, des technologies immersives, de l'IA, de la sobriété
numérique à destination des établissements scolaires, centres de loisirs, familles, jeunes
adultes.
* Animation de communautés du tiers lieu ;
* Conception d'animations et autres outils de médiation;
* Coordination et mise en oeuvre de projets de médiation (organisation des actions, évaluation
et bilans, communication, relation avec les partenaires, budget.) ;
* Préparer et veiller à la bonne organisation matérielle des activités de médiation ;
* Communiquer sur les nouveaux médias ;
* Assurer une veille scientifique, technique ou culturelle ;
* Participer aux projets de communication de l'établissement.

Profil recherché:

Titulaire d'une licence ou d'un master 1 dans le domaine des sciences, de la culture, de la
technique ou du numérique, vous disposez idéalement d'une expérience significative sur un
poste similaire.

Doté(e) d'une expérience en médiation auprès d'un public varié. Vous avez l'envie de faire du
lien entre des mondes qui ne se rencontrent pas ailleurs que dans un tiers lieu.

Vous avez un fort intérêt pour les nouvelles technologies de l'information, le jeu vidéo, les
sciences et des techniques et de l'innovation.

Bon(ne) communiquant(e), vous êtes à l'aise à l'oral autant qu'à l'écrit.
Fédérateur ou fédératrice et facilitateur ou facilitatrice, vous disposez d'un fort sens de la
pédagogie, du goût de la transmission, savez être à l'écoute des besoins des utilisateurs et
vous êtes à l'aise dans l'animation d'un groupe.
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10/01/2024 16.47 Collaborateur en droit public des affaires à Paris 11 ème arrondissement

Fonction : Collaborateurs libéraux I salariés, et stages

Exemples de profils pour ce type de poste

104000 euros 51 à 250 personnes Paris (Ile-de-France)

65000 euros 1 à 3 personnes Paris (Ile-de-France)

60000 euros 4 à 6 personnes Paris (Ile-de-France)

36000 euros 7 à 1 O personnes Paris (Ile-de-France)

850000 euros 7 à 1 O personnes Paris (Ile-de-France)Plus de 20 ans

D'un an à moins de 2 ans

De 2 ans à moins de 3 ans

Plus de 20 ans

Voici un extrait des profils membres du Village de la justice pour ce type de poste...

De 8 ans à moins de 1 O ans

[ Voir tous les profils ]

Le Village de la justice est le 1er site de la communauté des métiers du Droit, en accès libre, créé en 1997
(en savoir plus). Avocats, juristes d'entreprises et salariés, magistrats, étudiants, notaires, huissiers,
fiscalistes, RH, experts et conseils etc, y trouvent de nombreuses informations et participent à la
communauté, s'informent, établissent leur réseau, recrutent... Le premier Réseau du droit ! > Découvrez
notre philosophie et fonctionnement ici.

é
Editions

9 Editeur - Publicité
«) FI RSS général du Village
à Gestion des cookies - RGPD
[@@ Mentions légales - CGV-CGU
@9 RSE
k Plan du Village de la Justice

Copyright© Village de la justice et auteurs publiés ici.

https ://www . vi Ilage-jus lice. comlannon ces/col la bo rate ur-en-droit-pub lic-des-affaires/offres/368920 2/2
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)Accueil Emploi

Collaborateur en droit public des affaires à Paris 11ème arrondissement

II

Q Offres d'emploi, de collaboration et stages du Village de la
Justice

3613 Annonces en ligne
17394 Candidats actifs *
2083 Recruteurs récents *

Déjà inscrit ?

Ou inscrivez-vous ici

Collaborateur en droit public des affaires
-> Droit public

Recruteur : HK Legal
Publié : 08/01/2024
Région : Paris 11ème arrondissement (Ile de France)
Type de contrat : Collaboration libérale
Spécialités : Droit public des affaires

L E G A L
escription de l'annonce :

Notre département droit public des affaires recherche une nouvelle collaboratrice ou un nouveau collaborateur.

L'activité de notre équipe est tournée vers les acteurs publics, que nous accompagnons, tant en conseil qu'en contentieux,
et plus particulièrement en passation et exécution de contrats administratifs, en montages immobiliers complexes, en
domanialité publique, et en droit des collectivités territoriales.

Notre activité connaissant un développement soutenu, nous sommes à la recherche d'une personne (H/F) disposant d'une
première expérience professionnelle en droit public des affaires pour développer nos activités dans le cadre de :

La passation et l'exécution des contrats publics (marché, concession et AOT)
La gestion des grands services publics, notamment les secteurs de l'eau et l'aéroportuaire et l'ensemble des matières
associées
L'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage (AMO) dans tout domaine d'activité

Nous recherchons une personne :
Stimulée par les dossiers à enjeux, notamment dans la réalisation de travaux et la gestion du service public
Prête à s'investir dans le suivi d'opérations, les dossiers étant gérés directement par le collaborateur sous la supervision
de l'associé
Maîtrisant les outils informatiques
Capable de s'adapter à une culture du travail en équipe
Ayant la volonté d'accompagner le développement d'un cabinet

La rétrocession sera déterminée en fonction du profil et de l'expérience du candidat.

Nous assurons une parfaite confidentialité dans le traitement de votre candidature.

Informations complémentaires

Date d'entrée en poste (à partir de) : 01/02/2024
Adresse web du Recruteur : https:llhklegal.frl

https ://www .vil lage-juslice.com/annonces/col I aborateur-en-droit-public-des-affaires/offres/368920 1/2



offre nº259

Offre nº 9333417
Avocat / Avocate (H/F)
75 - PARIS 11 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Notre département droit public des affaires recherche une nouvelle collaboratrice ou un
nouveau collaborateur.
L'activité de notre équipe est tournée vers les acteurs publics, que nous accompagnons, tant
en conseil qu'en contentieux, et plus particulièrement en passation et exécution de contrats
administratifs, en montages immobiliers complexes, en domanialité publique, et en droit des
collectivités territoriales.
Notre activité connaissant un développement soutenu, nous sommes à la recherche d'une
personne (H/F) disposant d'une première expérience professionnelle en droit public des
affaires pour développer nos activités dans le cadre de : La passation et l'exécution des
contrats publics (marché, concession et AOT) La gestion des grands services publics,
notamment les secteurs de l'eau et l'aéroportuaire et l'ensemble des matières associées
L'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage (AMO) dans tout domaine d'activité Nous recherchons une
personne : Stimulée par les dossiers à enjeux, notamment dans la réalisation de travaux et la
gestion du service public Prête à s'investir dans le suivi d'opérations, les dossiers étant gérés
directement par le collaborateur sous la supervision de l'associé Maîtrisant les outils
informatiques Capable de s'adapter à une culture du travail en équipe Ayant la volonté
d'accompagner le développement d'un cabinet La rétrocession sera déterminée en fonction du
profil et de l'expérience du candidat.
Nous assurons une parfaite confidentialité dans le traitement de votre candidature.

Type de contrat
Profession libérale
Emploi non salarié

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Page 1



10/01/2024 16.01 Assistant social / CESF HIF

Téléphone:

Merci d'indiquer votre indicatif téléphonique.

CV/ Resume: I Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

Admissibilité: O Oui, je suis autorisé à travailler (permis de travail/visa/citoyen) dans le pays
dans lequel je soumets ma candidature.

O Non, je ne suis actuellement pas autorisé à travailler (permis de
travail/visa/citoyen) dans le pays dans lequel je soumets ma candidature..

Postulez dès maintenant

https://www.aplitrak.com/?adid=cG9nYW1qLjYwNTM2LjY3MDZAaGF5c2ZyYW5jZS5hcGxpdHJhay5jb20 2/2
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HAYS

Assistant social I CESF H/F

Assistant social / CESF H/F (1375761) Paris, France

Salaire: €2100.0 -€3200.0 mois

Informations sur l'entreprise
Nous recherchons pour notre client, un établissement de santé assurant la prise en charge complète des pathologies
ophtalmologiques dans le cadre des missions hospitalières associant soins, enseignement, recherche et prévention,
un Assistant de service social pour un COD (renouvelable) de 6 mois temps plein.

Reconnu au niveau national et international comme un centre de référence pour la prise en charge des pathologies
oculaires et du handicap visuel, l'établissement propose une offre de soins complète des pathologies de l'œil.

Description
En tant qu'Assistant social, vous intervenez auprès des patients du SMR depuis le bilan d'admission jusqu'à leur
sortie d'hospitalisation. Vous analysez la situation sociale du patient dans sa globalité et recherchez des mesures
adaptées à ses problématiques. Vous participez à la constitution du projet de soin en rééducation du patient et
assurez le lien entre le patient, les institutions et les autres professionnels de santé, même après la sortie
d'hospitalisation.

De plus, vous conduisez un entretien social, évaluez la situation sociale du patient à partir du bilan d'admission, vous
informez sur les différents dispositifs d'aide sociale, vous soutenez le patient à l'ouverture de ses droits sociaux et à
l'aménagement si nécessaire de son activité professionnelle, vous développez des réseaux partenariaux et créez un
relai après la sortie du SMR.

Profil du candidat
Vous êtes titulaire du diplôme d'Assistant de Service Social.

Horaires du lundi au vendredi en journée.

Salaire négociable selon profil. Reprise de l'ancienneté. Prime Ségur. Prime décentralisée. 26 jours de CP + 15 RTT.

Conditions et Avantages

Nom: }

Merci d'indiquer votre prénom et nom de famille.

Courriel: @

https://www .aplitrak.com/?adid=cG9nYW1qLjYwNTM2LjY3MDZAaGF5c2ZyYW5jZS5hcGxpdHJhay5jb20 1/2



offre nº258

Offre nº 9340276
Assistant social / CESF H/F
75 - PARIS 11 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

En tant qu'Assistant social, vous intervenez auprès des patients du SMR depuis le bilan
d'admission jusqu'à leur sortie d'hospitalisation. Vous analysez la situation sociale du patient
dans sa globalité et recherchez des mesures adaptées à ses problématiques. Vous participez à
la constitution du projet de soin en rééducation du patient et assurez le lien entre le patient,
les institutions et les autres professionnels de santé, même après la sortie d'hospitalisation.

De plus, vous conduisez un entretien social, évaluez la situation sociale du patient à partir du
bilan d'admission, vous informez sur les différents dispositifs d'aide sociale, vous soutenez le
patient à l'ouverture de ses droits sociaux et à l'aménagement si nécessaire de son activité
professionnelle, vous développez des réseaux partenariaux et créez un relai après la sortie du
SMR.
Vous êtes titulaire du diplôme d'Assistant de Service Social.

Horaires du lundi au vendredi en journée.

Salaire négociable selon profil. Reprise de l'ancienneté. Prime Ségur. Prime décentralisée. 26
jours de CP + 15 RIT.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2100,00 Euros à 3200,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités de santé humaine non classées ailleurs

Entreprise

Hays France

Nous recherchons pour notre client, un établissement de santé assurant la prise en charge
complète des pathologies ophtalmologiques dans le cadre des missions hospitalières associant
soins, enseignement, recherche et prévention, un Assistant de service social pour un CDD
(renouvelable) de 6 mois temps plein.

Page 1
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Autres postes qui pourraient correspondre

Chargé(e)_d'Etudes MSU/NB F/H

Vélady_SREY-_ORNIC

EC CDI ? Pais13-75
10/01/2024

ghargéle)d'Etudes Customer Experience[NB F/H

Vélady_SREY-CONIC

FR7 CD] 9 paris13-75

08/01/2024

Chargé d'Etudes - Brand Expertise FIH Paris 13- 75 ]Apec

Leaflet CC-BY-SA «us Apec

F 2

Services de conseil
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10/01/2024 1646 Chargé d'Etudes - Brand Expertise FIH Paris 13- 75 [Apec

· Formation : BAC+4/5 (Progis, Ecole de commerce, IEP, IAE, 3è cycle spécialisé en marketing/études, Ecole de commerce .. )
· Une première expérience dans les études (institut ou annonceur) serait un plus et minimum 2 années d'expérience pour un poste
confirmé
· Excellentes qualités relationnelles, rigueur, dynamisme et aimant le travail en équipe
· Maitrise du pack Office en particulier Excel et PowerPoint
· Anglais opérationnel tant à l'écrit qu'à l'oral

POURQUOI NOUS REJOINDRE?

· Un environnement de travail stimulant et une culture fondée sur l'agilité, l'ouverture, le respect et la performance
· Un ensemble de formations de haut niveau et un accès à des ressources et knowledge uniques pour développer les talents
· Des opportunités d'évolution en France comme à l'international
· Une activité et un mode de travail collaboratif en lien avec toutes les expertises d'Ipsos
• Une culture internationale avec un travail en lien quotidien avec les équipes des autres pays

Compétences attendues ?

LANGUES

[An9as

SAVOIR-ÊTRE

[carose ] [oyarsme ] yoir plus

SAVOIR-FAIRE

( Microsoft Excel [~M_ic_ro_s_oh_O_ff_,c_e __,] Y2ir.Jlli!~

Entreprise

Ipsos is the leader in France for market research and opinion polls. An independent French group, founded in 1975, Ipsos now
operates in 90 countries and provides the companies and institutions for which it works with the keys to understanding society,
markets, citizens and consumers.

A mission that relies on digital disruption, the extension of fields of observation and continuous innovation to improve the finesse of
analyzes.

Integrating Ipsos today means:

Choose an exciting profession at the heart of current issues and societal transformations.
Benefit from a multiplicity of learning opportunities in different sectors: marketing, advertising, media, politics, CRM, which
integrate the latest digital and technological innovations.
Be given immediate responsibilities for studies with real prospects for professional development.
Evolve within an international group in which mobility opportunities are a reality.
To meet the new needs of its customers, Ipsos has more than 75 different services grouped into 17 Service Lines.

This new organization allows us to sharpen our expertise to provide our clients with precise answers to their questions, allowing us
to be more specialized, rapid and consistent in all markets.

AutresOffres_de [entreprise

Personne en charge du recrutement
INES KENNE - Talent Acquisition Specialist

Postuler sur le site de l'entreprise

Localisation du poste

e en
Agrandir le plan

https.//www.apec.t/candidat/recherche-emploi html/emploi/detail-offre/172567729?xtor=AL-406
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10/01/2024 16.46 Chargé d'Etudes - Brand Expertise FIH Paris 13- 75 [Apec

Chargé d'Etudes Brand Expertise F/H

Ref. Apec : 172567729W

Ipsos 1 CDI Paris 13-75

Publiée le 07/12/2023

Actualisée le 08/01/2024

Postuler sur le site de l'entreprise

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Chargé d'études marketing

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ÉTUDES DE MARCHÉ ET SONDAGES

Télétravail

Ponctuel autorisé

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous vous intéressez aux marques, à leur positionnement, à leurs forces et axes de progression? Vous êtes curieux(se) de connaitre
leurs stratégies de communication, de comprendre ce qui fonctionne ou fonctionne moins? Au sein du département BHT (Brand
Health Tracker), nous sommes au plus proche de la réalité des consommateurs, nous observons leurs perceptions et interactions
avec les marques et leurs activations pour conseiller nos clients sur les stratégies et actions à mettre en œuvre pour une croissance
durable.

Nous recrutons des Chargé(e)s d'études débutant(e)s et des Chargé(e)s d'études confirmé(e)s pour renforcer notre équipe BHT
en plein essor.

Vos missions :

Vous interviendrez sur des problématiques clients variées et différents secteurs (nouvelles technologies, alimentaire,, beauté, luxe,
grande consommation, services, ... ) sur toutes les phases d une étude:

• Conception de I étude (élaboration du planning de l'étude, du questionnaire .. )
• Réalisation de I étude (gestion de la relation client, gestion des fournisseurs, lancement et suivi quotidien des études,

supervision du traitement des données,)
• Anticipation du travail d analyse et participation à la restitution des résultats (animation du débriefing de I étude en interne,

élaboration du rapport client, mise en forme des résultats, participation à la présentation chez le client, rédaction des
recommandations)

Vous souhaitez évoluer dans un environnement international, monter en compétences dans le domaine des études, rejoignez une
équipe enthousiaste et internationale! Nos parcours d intégration et de formation vous permettront d appréhender au mieux le
monde des études.

Profil recherché

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172567729W2t0r=AL-406
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offre nº257

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Études de marché et sondages

Entreprise

Ipsos

Ipsos is the leader in France for market research and opinion polls. An independent French
group, founded in 1975, Ipsos now operates in 90 countries and provides the companies and
institutions for which it works with the keys to understanding society, markets, citizens and
consumers.

A mission that relies on digital disruption, the extension of fields of observation and
continuous innovation to improve the finesse of analyzes.

Integrating Ipsos today means:

Choose an exciting profess

Page 2



offre nº257

Offre nº 9344443
Chargé d'Etudes - Brand Expertise F/H
Etudes socio-économiques (H/F)
75 - PARIS 13 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Vous vous intéressez aux marques, à leur positionnement, à leurs forces et axes de
progression? Vous êtes curieux(se) de connaitre leurs stratégies de communication, de
comprendre ce qui fonctionne ou fonctionne moins ? Au sein du département BHT (Brand
Health Tracker), nous sommes au plus proche de la réalité des consommateurs, nous
observons leurs perceptions et interactions avec les marques et leurs activations pour
conseiller nos clients sur les stratégies et actions à mettre en œuvre pour une croissance
durable.
Nous recrutons des Chargé(e)s d'études débutant(e)s et des Chargé(e)s d'études
confirmé(e)s pour renforcer notre équipe BHT en plein essor.
Vos missions :
Vous interviendrez sur des problématiques clients variées et différents secteurs (nouvelles
technologies, alimentaire, , beauté, luxe, grande consommation, services, ... ) sur toutes les
phases d une étude :
* Conception de 1 étude (élaboration du planning de l'étude, du questionnaire ... )
* Réalisation de 1 étude (gestion de la relation client, gestion des fournisseurs, lancement et
suivi quotidien des études, supervision du traitement des données, )
* Anticipation du travail d analyse et participation à la restitution des résultats (animation du
débriefing de 1 étude en interne, élaboration du rapport client, mise en forme des résultats,
participation à la présentation chez le client, rédaction des recommandations )
Vous souhaitez évoluer dans un environnement international, monter en compétences dans le
domaine des études, rejoignez une équipe enthousiaste et internationale ! Nos parcours d
intégration et de formation vous permettront d appréhender au mieux le monde des études.

Profil recherché:

- Formation : BAC+4/5 (Progis, Ecole de commerce, IEP, IAE, 3è cycle spécialisé en marketing/
études, Ecole de commerce .. )
- Une première expérience dans les études (institut ou annonceur) serait un plus et minimum
2 années d'expérience pour un poste confirmé
- Excellentes qualités relationnelles, rigueur, dynamisme et aimant le travail en équipe
- Maîtrise du pack Office en particulier Excel et PowerPoint
- Anglais opérationnel tant à l'écrit qu'à l'oral
POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
- Un environnement de travail stimulant et une culture fondée sur l'agilité, l'ouverture, le
respect et la performance
- Un ensemble de formations de haut niveau et un accès à des ressources et knowledge
uniques pour développer les talents
- Des opportunités d'évolution en France comme à l'international
- Une activité et un mode de travail collaboratif en lien avec toutes les expertises d'Ipsos
- Une culture internationale avec un travail en lien quotidien avec les équipes des autres pays

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Page 1



10/01/2024 16:46 IGESA I Educateur de jeunes enfants PARIS XV Sevres

PostuIer (/vacancy/v41 qg9eazpn9k6xe-educateur-de-jeunes-enfants-paris-xv-sevres/apply?pa rtner-6&)

Annonces générées par l. fIateh r
(https://flatchr. io)

Politique de Confidentialité

(https://www.flatchr.io/privacy)

https ://careers. fl atchr. io/vacancy/v41qg9eazpn9k6xe-educateur-de-jeunes-enfants-paris-xv-sevres?partner=6 3/3



10/01/2024 16:.46 IGESA I Educateur de jeunes enfants PARIS XV Sevres

- Vous animerez et mettrez en œuvre des activités éducatives.

- Vous participerez aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants.

- Vous encadrerez les stagiaires.

- Vous coordonnerez l'équipe.

Profil
Profil recherché :

Vous avez un diplôme d'Etat d'Educateur de jeunes enfants.

Vous êtes patient.

Vous êtes à l'écoute.

Vous êtes rigoureux.

Vous avez un esprit d'équipe et savez mener à bien les projets pédagogiques.

Rejoignez nous :
Rejoindre une crèche IGESA c'est l'assurance de bénéficier d'un équilibre professionnel et vie personnelle, de
projets pédagogiques attrayant et de travailler dans un environnement de travail agréable.

Nous rejoindre, c'est aussi de nombreux avantages tels que;

- 25 CP +10 jours de congés supplémentaires

- Evolution salariale tous les deux ans

- Chèques déjeuners tous les mois

- 1Formation métier offerte dès la 1 ère année de contrat

-Avantages CSE : chèques cadeaux et financement activés socio-culturelles, voyages.

- Mutuelle d'entreprise familiale (santé et prévoyance).

-Travail dans des locaux neufs et modernes et nombreux matériels et équipements

-Travail collaboratif en équipe pour les projets d'établissement

Prime exceptionnelle ( versement des 1/2 le jour de la signature et de 1/2 à la fin de la période d'essai) :

2300€ Brut

Programmation :

■ Du Lundi au Vendredi

■ Travail en journée

Rémunération: A partir de 34€K BRUT ANNUEL si expérience

■ Primes de région Parisienne incluses

■ 13 -ème mois inclus

https://careers.flatchr.io/vacancy/v4 1qg9eazpn9k6xe-educateur-de-jeunes-enfants-paris-xv-sevres?partner=6 2/3



10/01/2024 16:46 IGESA I Educateur de jeunes enfants PARIS XV Sevres

ea (https://igesa.flatchr.io)

Educateur de jeunes enfants PARIS XV Sevres
Contrat à 9 Paris, 75015- ; CDI- I= 08/01/2024

Retour aux offres (https://igesa.flatchr.io)

Qui sommes nous?

IGESA emploie plus de 1300 collaborateurs en France et Outre-Mer pour délivrer des prestations de service au
profit des familles du ministère des armées. Entreprise multi activités, IGESA gère un réseau d'une cinquantaine
de crèches, une trentaine de village vacances, des hôtels, des sites de colonies de vacances, 2 maisons d'accueil
pour enfants (ASE}, un réseau de maisons Athos destinées à l'accueil des blessés de guerre et un lycée
professionnel.

Nous offrons donc de nombreuses possibilités de carrière dans nos différentes branches de métiers opérationnels
ou fonctions supports, en emplois permanents ou saisonniers. Nous proposons aussi un vaste choix de formations
initiales ou continues.

Nous développons continuellement notre offre de services et recrutons en permanence des jeunes diplômés et
des collaborateurs expérimentés.

Voici notamment l'une de nos offres d'emploi.

Mission
Pour renforcer l'équipe d'une de nos crèches de Paris 15º"Les Moussaillons" , nous recherchons deux
Educateurs de Jeunes Enfants. Postes à pourvoir immédiatement.

Sous l'autorité du directeur de l'établissement, l'éducateur de jeunes enfants réalisera des activités d'éveil et des
soins visant au bien-être, l'autonomie et au développement de l'enfant.

En tant qu'éducateur de jeunes enfants vos missions s'articuleront autour de plusieurs axes:

- Vous participerez à l'élaboration du projet d'établissement.

- Vous élaborerez et mettrez en œuvre les projets pédagogiques.

- Vous gérerez la relation avec les parents ou les représentants légaux.

https://careers. flatchr. io/vacancy/v41qg9eazpn9k6xe-educateur-de-jeunes-enfants-paris-xv-sevres?partner=6 1/3



offre nº256

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Langue

• Français

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'œuvre

Entreprise

IGESA

Qui sommes nous?
IGESA emploie plus de 1300 collaborateurs en France et Outre-Mer pour délivrer des
prestations de service au profit des familles du ministère des armées. Entreprise multi
activités, IGESA gère un réseau d'une cinquantaine de crèches, une trentaine de village
vacances, des hôtels, des sites de colonies de vacances, 2 maisons d'accueil pour enfants
(ASE), un réseau de maisons Athos destinées à l'accueil des blessés de guerre et un lycée
professionnel.
No...
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offre nº256

Offre nº 9362898
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
coordonnateur / coordonnatrice petite
enfance (H/F)
75 - PARIS 13 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pour renforcer l'équipe d'une de nos crèches de Paris 15º"Les Moussaillons", nous
recherchons deux Educateurs de Jeunes Enfants. Postes à pourvoir immédiatement.
Sous l'autorité du directeur de l'établissement, l'éducateur de jeunes enfants réalisera des
activités d'éveil et des soins visant au bien-être, l'autonomie et au développement de l'enfant.
En tant qu'éducateur de jeunes enfants vos missions s'articuleront autour de plusieurs axes:
- Vous participerez à l'élaboration du projet d'établissement.
- Vous élaborerez et mettrez en œuvre les projets pédagogiques.
- Vous gérerez la relation avec les parents ou les représentants légaux.
- Vous animerez et mettrez en œuvre des activités éducatives.
- Vous participerez aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants.
- Vous encadrerez les stagiaires.
- Vous coordonnerez l'équipe.
Profil recherché :
Vous avez un diplôme d'Etat d'Educateur de jeunes enfants.
Vous êtes patient.
Vous êtes à l'écoute.
Vous êtes rigoureux.
Vous avez un esprit d'équipe et savez mener à bien les projets pédagogiques.
Rejoignez nous :
Rejoindre une crèche IGESA c'est l'assurance de bénéficier d'un équilibre professionnel et vie
personnelle, de projets pédagogiques attrayant et de travailler dans un environnement de
travail agréable.
Nous rejoindre, c'est aussi de nombreux avantages tels que :
- CP jours de congés supplémentaires
- Evolution salariale tous les deux ans
- Chèques déjeuners tous les mois
- Formation métier offerte dès la 1 ère année de contrat
- Avantages CSE : chèques cadeaux et financement activés socio-culturelles, voyages.
- Mutuelle d'entreprise familiale (santé et prévoyance).
-Travail dans des locaux neufs et modernes et nombreux matériels et équipements
-Travail collaboratif en équipe pour les projets d'établissement
Prime exceptionnelle versement des 1/2 le jour de la signature et de 1/2 à la fin de la période
d'essai) :
2300€ Brut
Programmation :
* Du Lundi au Vendredi
* Travail en journée
Rémunération: A partir de 34€K BRUT ANNUEL si expérience
+ Primes de région Parisienne incluses
* 13-ème mois inclus

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 34320,00 Euros à 34320,00 Euros

Page 1
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A propos
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Assistance
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Ressources

Nounou HF bilingue Français/Espagnol - Offre d'emploi en Nounou à Pans 18e arrondissement (75018) surAladom.fr
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5

y r

Espace Professionnel

ALADOM.FR 2006/2024 TOUS DROITS RESERVES

https://www.aladom. fr/emploi/nounou-ht-bilingue-francaisespagnol-paris_18eme-708cj.htm?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 414



10/01/2024 16.46 Nounou H/F bilingue Français/Espagnol- Offre demploi en Nounou à Paris 18e arrondissement (75018) surAladom.fr

Recherche Nounou ponctuelle en complément crèche et/ou
weekends

9 Paris 19e arrondissement (75019)

Offres d'emploi de nounou à proximité

(e¡noloi nounou à o~) (filllQloi nounou à ~) (~oloi nounou à caris lSe arrondissement)

(e¡noloi nounou à caris 2oe arrondissemen)

emploi nounou à paris le arrondissement

(l1IDQloi nounou à paris J9e arrondissement)

Offres d'emploi de Nounou à Paris 18e arrondissement

animation enfanta.paris]ge arrondissement assistante maternelle à paris1ge arrondissement

(!2.a.!;¡y....silli.llg.i..oaris )Be arrondissement) (garde d'enfants à caris )Be arrondissemen) 0ortie de classe à paris 1se arrondissement)

0ducateur de ieunes enfants lej,;:~ paris JBe arrondissement)

agiliaire_petite enfance4paris1e arrondissement

(uxiliaire de puériculture à caris Jae arrondissement)

Offres d'emploi : recherches associées

emploi animation enfant gmploi assistante maternelle emploi babysitting emploi garde genfants

(ernoloi sortie de classe) (l1IDQloi educateur de ieunes enfants leji:0 (e.meloi auxiliaire de ouériculture)

(¡¡_meloi auxiliaire oetite enfance)

https://www.aladom.f/emploi/nounou-hf-bilingue-francaisespagnol-paris_18eme-708cj.htm?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 3/4



10/01/2024 1646 Nounou HF bilingue Français/Espagnol - Offre d'emploi en Nounou à Paris 18e arrondissement (75018) sur Aladom.fr

À savoir pour bien postuler

Type d contrat

Temps de ravail

Nomb d heures/semaine

Rémunération horaire (brut)

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

r.illustration Enfants

CD

10 mois

9
Temps partiel

20h/s

12,93€

l an

Non

18 ans

Offres d'emploi à proximité

https://www.aladom.f/emploi/nounou-hf-bilingue-francaisespagnol-paris_ 18eme-708cj.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 2/4



10/01/2024 16.46 Nounou H/F bilingue Français/Espagnol - Ofre d'emploi en Nounou à Paris 18e arrondissement (75018) sur Aladom.fr

Offres d ' e m ploi / Empl o i E n fa n t s / Emp loi N o u n o u / Empl o i Nou nou P a ri s le a rr o n d i s s e m e n t / N o u n o u H / F b i li n g u e F r a n ç a i s / E s p a g n o l 7 0 8 c j

Offre déposée par
Educazen Levallois-Perret

Paris 18e arrondissement

EC UCAZEII

o
Publiée le 08/01/2024

• co

Postuler

Nounou H/F bilingue Français/Espagnol
n708cj

Description de l'offre
EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres de garde d'enfants proche
de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à 20h/semaine !

Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels, des gardes le
mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour l'année 2023!

Missions:

Sortie d'école de 2 enfants âgés de 5 et 3 ans et sortie de crèche d'un bébé de 9 mois, goûter, toilette, aide aux devoirs,
bain et proposition d'activités d'éveil.

Horaires:

Les Lundis, Mardis, Jeudis de 17h à 19h30

Les Mercredis de 9h à 19h30.

Les Vendredis de 16h15 à 18h30

Profil recherché :

Profil anglophone ou hispanophone. Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès
d'enfants, vous cherchez un nouvel emploi à temps partiel.

Rémunération :

A partir de 12,93 euros brut/heure

Pourquoi travailler avec Educazen:

1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de revenus stable

2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)

3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation, coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Type d'emploi: Temps partiel, COD

Durée du contrat: 10 mois

Nombre d'heures:20 par semaine

Salaire : 12,93€ par heure

Avantages:

• Prise en charge du transport quotidien

https://www .aladom.fr/emploi/nounou-hf-bi lingue-francaisespagnol-paris_18eme-708cjhtm l?utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 1/4



offre nº255

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Educazen Levallois-Perret

Page 2



offre nº255

Offre nº 9370010
Nounou H/F bilingue Français/Espagnol
75 - PARIS 18 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres
de garde d'enfants proche de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/
semaine à 20h/semaine !
Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings
ponctuels, des gardes le mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous
recrutons pour l'année 2023!
Missions:
Sortie d'école de 2 enfants âgés de 5 et 3 ans et sortie de crèche d'un bébé de 9 mois, goûter,
toilette, aide aux devoirs, bain et proposition d'activités d'éveil.
Horaires:
Les Lundis, Mardis, Jeudis de 17h à 19h30
Les Mercredis de 9h à 19h30.
Les Vendredis de 16h15 à 18h30

Profil recherché :
Profil anglophone ou hispanophone. Responsable et autonome, vous avez une première
expérience réussie auprès d'enfants, vous cherchez un nouvel emploi à temps partiel.

Rémunération :
A partir de 12,93 euros brut/heure

Pourquoi travailler avec Educazen :
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une
source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité
géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation,
coaching, lien avec les familles
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Type d'emploi: Temps partiel, CDD
Durée du contrat : 1 O mois
Nombre d'heures : 20 par semaine
Salaire: 12,93€ par heure
Avantages:

Prise en charge du transport quotidien

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 10 Mois
Contrat travail

Durée du travail
20 H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,93 Euros à 12,93 Euros
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Espace Professionnel

ASSISTANT(E) DE VIE - Offre d'emploi en Aide aux personnes âgées à Paris 18e arrondissement (75018) sur Aladom.fr

ALADOM.FR & 2006/2024 TOUS DROITS RESVÉS

https://www.aladom.fr/emploi/assistante-de-vie-paris_ 18eme-707fahtm?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 5/5



10/0 1/2024 16.46 ASSISTANT(E) DE VIE - Ofre d'emploi en Aide aux personnes âgées à Paris 18e arrondissement (75018) sur A ladom.fr

Offres d'emploi de Aide aux personnes âgées à Paris 18e
arrondissement

~QQ.lJ.L personnes â~ paris JSe arrondissement)

IranSp20depersonnes âgées à paris_18e arrondissement

0 ivraison des courses à paris 1se arrondissemen)

famille d'accueil à paris ]8e arrondissement

auxiliaire de yie à paris1ge arrondissement liyraison de repas à.paris18g arrongissengn

(~agement du domicile à paris JSe arrondissement)

résidence services seniorsà paris l8e arrondissement

(maison de retraite I ehPfilLà. paris JSe arrondissement)

uSld[ssr à paris ]8e arrondissement

tél@assistance à paris ]ge arrondissement animateur en gérontologieàparis ]8e arrondissement

Offres d'emploi : recherches associées

(e_mploi cuisine QC.ur personnes â~) (emploi livraison des courses) (emP!oi..twls ROU..d. e personnes âgées)

(e.moloi famille d'accuei0 (emoloi auxiliaire de vie) (e.o, oloi livraison de reo~) (e.moloi aménagement du domicile)

emploi_maison de retraite/ ehpad

(e.molai animateur en géro.□!2!.o~)

A propos

gmploi résidence services seniors emploi usld / ssr emploi téléassistance

V

1 n

f in

1a

Assistance

Ressources

t 3 4
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Aide aux personnes âgées

Saad Assistance Paris

CDI

9 Paris 18e arrondissement (75018)

Auxiliaire de Vie H/E

Azaé Paris 14

CDI

? paris 18e arrondissement (75018)

Assistant[Assistante de vie auprès de personnes âgées

Douceur et Quotidien

CDI

Q paris 20e arrondissement (75020)

Offres d'emploi de aide à domicile pour personnes
âgées à proximité

emploi aide aux personnes âgées à.paris emploi aide aux_personnes âgées à_ paris

(l:.(!lploi aide aux oersonnes âgées à oarjs 1Se arrondisseme□)

gmnploi aide aux_personnes âgées à_paris_]ge arrondissement

(~mploj aide aux personnes âgées à paris 2oe arrondissemen)

gmploi aide aux_personnes âgées a paris ]g arrondissement

https://www.aladom.f/emploi/assistante-de-vie-paris_18eme-707fahtm?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 3/5
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Temps de travail

Rémunération

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum:

L.
r.illustration Aide aux Seniors

ASSISTANT(E) DE VIE - Offre d'emploi en Aide aux personnes âgées à Paris 18e arrondissement (75018) sur A ladom.fr

0
Temps partiel

Non renseigné

Non renseigné

Non

18 ans

Offres d'emploi à proximité

Assistantde Vie H/E
Oomaliance Ile de France Est

CDI

? paris 18e arrondissement (75018)

Assistant/Assistante de vie auprèsdepersonnes âgées

Ouihelp - Paris - Aide à domicile

CDI

Q paris 18e arrondissement (75018)

https://www .aladom.f/emploi/assistante-de-vie-paris_ 18eme-707fa.html?utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 2/5
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Offres d'emoi/Emoi Aide aux Seniors/EmploiAide aux personnesâgées/£mloi Aide aux personnes âgées Paris 18e arrondissement
/ASSISTANT(E) DE VIE ·707fa

~
DOMIDOM
>
o

ASSISTANT(E) DE VIE
nº707fq

Description de l'offre

Offre déposée par
Domidom Paris Nord
Paris 18e arrondissement

Publiée le 08/01/2024

co

Postuler

o
O

Chez DOMI DOM, nous sommes plus de 2400 collaborateurs dans plus de 65 villes en France à nous
engager au quotidien pour faciliter le quotidien des personnes dépendantes et leur apporter un confort de vie
au domicile.

Notre ambition: Faciliter le maintien à domicile des personnes fragiles.

Grâce à sa connaissance du secteur sanitaire, son savoir-faire et sa qualité de services, DOMI DOM est
devenu un acteur majeur de la prise en charge de la dépendance à domicile.

Nous recherchons actuellement des Assistants(es) de Vie pour rejoindre nos agences.

Au sein de l'une de nos agences, votre rôle en tant qu'Assistant(e) de Vie, sera de prendre en charge la
dépendance. Votre fonction principale consistera à accompagner les personnes en perte d'autonomie
(personnes âgées ou situation d'handicap) dans les actes de la vie courante, tout en étant un véritable vecteur
d'information entre les clients et le ou la responsable d'agence.

Vous aurez notamment pour tâches d'effectuer:
- Courses
- Entretien du logement
- Lever/Coucher
- Préparation des repas
- Accompagnement/ promenade
- Toilette
- Transferts

Vous êtes diplômés dans le domaine sanitaire et social et souhaitez évoluer dans le secteur des services à
la personne. Votre grande disponibilité (Amplitude 8h- 20h + WE) vous permettra de prendre en charge et
d'apporter le maintien à domicile recherché par nos clients. Vous êtes mobiles et faites
preuve d'un grand professionnalisme. Envie de vivre une aventure riche et humaine? Rejoignez-nous!

À savoir pour bien postuler

CDI

https//www .aladom f/emploi/assistante-de-vie-paris_ 18eme-707fa htm?utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 1/5
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Offre nº 9371741
ASSISTANT(E) DE VIE (H/F)
75- PARIS 18 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Chez DOMIDOM, nous sommes plus de 2400 collaborateurs dans plus de 65 villes en France à
nous
engager au quotidien pour faciliter le quotidien des personnes dépendantes et leur apporter
un confort de vie
au domicile.
Notre ambition: Faciliter le maintien à domicile des personnes fragiles.
Grâce à sa connaissance du secteur sanitaire, son savoir-faire et sa qualité de services,
DOMIDOM est
devenu un acteur majeur de la prise en charge de la dépendance à domicile.
Nous recherchons actuellement des Assistants(es) de Vie pour rejoindre nos agences.
Au sein de l'une de nos agences, votre rôle en tant qu'Assistant(e) de Vie, sera de prendre en
charge la
dépendance. Votre fonction principale consistera à accompagner les personnes en perte
d'autonomie
(personnes âgées ou situation d'handicap) dans les actes de la vie courante, tout en étant un
véritable vecteur
d'information entre les clients et le ou la responsable d'agence.
Vous aurez notamment pour tâches d'effectuer:
- Courses
- Entretien du logement
- Lever/Coucher
- Préparation des repas
- Accompagnement / promenade
- Toilette
- Transferts
Vous êtes diplômés dans le domaine sanitaire et social et souhaitez évoluer dans le secteur
des services à
la personne. Votre grande disponibilité (Amplitude 8h - 20h + WE) vous permettra de prendre
en charge et
d'apporter le maintien à domicile recherché par nos clients. Vous êtes mobiles et faites
preuve d'un grand professionnalisme. Envie de vivre une aventure riche et humaine?
Rejoignez-nous !

Type de contrat
Conlral à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Entreprise

Domidom Paris Nord

Page 1



offre nº273

Offre n° 9397894
Agent de puériculture H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

MISSION DU POSTE / RESPONSABILITE DANS L'ORGANISATION
L'agent de puériculture doit assurer l'accueil et la prise en charge d'un groupe d'enfant aux
travers d'activités d'éveil tout en respectant le rythme de chacun et les règles d'hygiène et de
sécurité, avec le soutien des professionnels.
ACTIVITES PRINCIPALES
Activités principales :
Accueille les parents et enfants dans un climat de confiance.
Propose des activités quotidiennes adaptées aux enfants en collaboration avec l'équipe.
Assure la surveillance des siestes.
Participe aux soins des enfants : change, repas, endormissement.
Veille en permanence à l'intégrité physique et psychique des enfants.
Participe aux réunions d'équipe, et si nécessaire aux entretiens avec les parents.
Collabore avec les différents membres de l'équipe, le médecin, le psychologue.
Participe aux fêtes et à la décoration de la crèche.
Participe à l'entretien des locaux, et du matériel dans chacune des sections.
Participe aux formations proposées
FORMATION ET QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme:
· CAP Petite Enfance
· BEP sanitaire et social
Expérience :
· Expérience auprès des enfants âgés de moins de trois ans
COMPÉTENCES REQUISES SPECIFIQUES
Savoirs:
· Ergonomie
· Manutention des charges
· Capacité d'initiative et de créativité
Savoirs faire :
· Maîtrise des gestes d'urgence
* Tolérance, et empathie
· Capacité en termes de communication avec les enfants et avec les adultes
Savoir être :
· Calme
· Douceur
· Patience
· Esprit d'équipe et adhésion au projet pédagogique.
· Disponibilité et dynamisme
· Capacité d'évolution et de formation
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 1 745,58€ par mois
Avantages:
* Aide au logement
* Prise en charge du transport quotidien
Programmation :
* Du lundi au vendredi
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
Formation:
*CAPI BEP (Optionnel)
Lieu du poste : En présentiel
Date de début prévue : 01/02/2024

Type de contrat

Page 1
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Emplois pour ACCOM FORMATION dont la localisation est Paris 9e (75)

Salaires de Conseiller Formation (H/F) à proximité de Paris 9e(75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/conseiller-formation-hf-cdi-c88a554b2f2003fd?from=poleemploi 3/3



offre nº273

Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 2
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Gndeed

Agent de puériculture HIF - 75017 Paris 17e - Indeed.com

(

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexion )

l [ Rechercher

Agent de puériculture H/F
People and babyttt:452 avis

75017 Paris 17e

1 745,58 € par mois - CDI, Temps plein

People and baby***** 452 avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

Izy Salaire

1745,58€ par mois

Type de poste

CDI Temps plein

>

O Horaires et roulements

Heures supplémentaires

Lieu

9 75017Paris 17e

Travail en journée Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Aide au logement
• Prise en charge du transport quotidien

MISSION DU POSTE/RESPONSABILITE DANS L'ORGANISATION

https://fr. indeed.com/job/agent-de-puériculture-hf-69ce5b0b8665d4852from=poleemploi 1/3
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L'agent de puériculture doit assurer l'accueil et la prise en charge d'un groupe d'enfant aux travers d'activités
d'éveil tout en respectant le rythme de chacun et les règles d'hygiène et de sécurité, avec le soutien des
professionnels.

ACTIVITES PRINCIPALES

Activités principales:

Accueille les parents et enfants dans un climat de confiance.

Propose des activités quotidiennes adaptées aux enfants en collaboration avec l'équipe.

Assure la surveillance des siestes.

Participe aux soins des enfants: change, repas, endormissement.

Veille en permanence à l'intégrité physique et psychique des enfants.

Participe aux réunions d'équipe, et si nécessaire aux entretiens avec les parents.

Collabore avec les différents membres de l'équipe, le médecin, le psychologue.

Participe aux fêtes et à la décoration de la crèche.

Participe à l'entretien des locaux, et du matériel dans chacune des sections.

Participe aux formations proposées

FORMATION ETQUALIFICATIONS REQUISES

Diplôme:

· CAP Petite Enfance

· BEP sanitaire et social

Expérience :

· Expérience auprès des enfants âgés de moins de trois ans

COMPÉTENCES REQUISES SPECIFIQUES

Savoirs:

· Ergonomie

· Manutention des charges

· Capacité d'initiative et de créativité

Savoirs faire:

· Maîtrise des gestes d'urgence

• Tolérance, et empathie

· Capacité en termes de communication avec les enfants et avec les adultes

Savoir être :

·Calme

· Douceur

· Patience

https://fr.indeed.com/job/agent-de-puériculture-hf-69ce5b0b8665d4852from=poleemploi 2/3
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· Esprit d'équipe et adhésion au projet pédagogique.

· Disponibilité et dynamisme

· Capacité d'évolution et de formation

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 1 745,58€ par mois

Avantages:

• Aide au logement
• Prise en charge du transport quotidien

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées

Formation:

• CAP/ BEP (Optionnel)

Expérience:

• Crèche: 1 an (Optionnel)

Lieu du poste: En présentiel

Date de début prévue : 01/02/2024

[ Commencer ma candidature ) [::J

Signaler l'offre

Emplois Agent de Puériculture (H/F) dont la localisation est Paris 17e (75)

Emplois pour People and baby dont la localisation est Paris 17e (75)

Salaires de Agent de Puériculture (H/F) à proximité de Paris 17e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/agent-de-puériculture-h f-69ce5b0b8665d485?from=poleemploi 3/3



offre nº274

Offre nº 9396694
LES PETITS CHAPERONS ROUGES -
Educateur / Educatrice de jeunes enfants
(H/F)
75 - Paris (Dept.) - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Pourquoi nous rejoindre ? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de valeurs fortes
qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la nutrition, le handicap et la
parentalité.
Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un réseau engagé !
Chez les Petits Chaperons Rouges :
- Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre équilibre vie
personnelle / vie professionnelle : primes, congés supplémentaires, places en crèche,
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours .
- Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er formateur du secteur:
110 parcours e-learning en libre accès, 180 VAE initiées en 2023.
- Donner de l'élan à votre carrière grâce à notre réseau de 800 crèches partout en France !
#### Vos missions:
*Concrètement qu'est-ce que cela implique?*
- Être force de proposition dans la création du projet pédagogique de la crèche
- Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant des activités
pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien à la vie de la section
*Et auprès des familles cela donne quoi ?*
- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
-Accompagner les familles confrontées à des situations particulières (handicap, maladie, etc.)
*Et dans l'équipe Chaperons ?
- Être référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans l'élaboration et à la mise en
œuvre du projet éducatif.
Le travail en équipe et en binôme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du rythme
individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue sont des valeurs qui
vous correspondent ?
Vous êtes titulaire d'un diplôme d'ÉducateurJeunes Enfants (EJE).

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1950,00 Euros à 2300,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Page 1



offre nº274

Entreprise

LES PETITS CHAPERONS ROUGES

Il était une fois ... les Petits Chaperons Rouges : une formidable aventure au service de l'éveil
des enfants et de l'intérêt général.
Pionnier des crèches privées en France, depuis notre création en 2000, notre mission
d'entreprise reste inchangée: nous voulons« contribuer, pas à pas, à l'éveil des générations».

Pour y parvenir, nous nous fixons 5 objectifs :
- Offrir un accès à la crèche au plus grand nombre de familles partout en France

Page 2



10/01/2024 16:06 Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants H/F CDI

Educateur de Jeunes Enfants H/F

CDI Temps plein Entre 2K€ et 2.3K€ brut/mois Aucune expérience exigée

Licence, Bac+3 Educateur de Jeunes Enfants H/F

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission
Pourquoi nous rejoindre? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un
réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

• Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle/ vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en crèche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours ...

• Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur: 11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 1/5
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~

m,nr.ars;
Mui

Vos missions :

Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants H/F CDI

Concrètement qu'est-ce que cela implique?

• Être force de proposition dans la création du projet pédagogique de la
crèche

• Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant
des activités pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien à la
vie de la section

Et auprès des familles cela donne quoi ?

• Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
• Accompagner les familles confrontées à des situations particulières

(handicap, maladie, etc. .. )

Et dans l'équipe Chaperons ?

• Être référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans l'élaboration et
à la mise en œuvre du projet éducatif.

Profil
Le travail en équipe et en binôme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du
rythme individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue
sont des valeurs qui vous correspondent ?

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'Éducateur Jeunes Enfants (EJE).

Compétences
ervato) (@a.ao.ao.5area.a)
(Accompagnement Des taupes) (Animation) (ses e observation)

Postuler

Paris 8 Bucarest

httpsJ/recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 2/5
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Une crèche accueillante : La crèche a la capacité d'accueil pour 56 enfants,en
3 belle sections, avec un grand jardin à disposition pour faire du jardinage.

Une équipe en or: Nous veillons à maintenir une ambiance détendue et
chaleureuse tout en restant sérieux! Nous aimons travailler en équipe où
chacun participe et trouve sa place, dans le respect et la bienveillance.

Des projets inspirants : Des projets variés sont mis en place tout au long de
l'année pour stimuler les enfants: Projet passerelle, salle snozelen, projet
pyjama, projet sans jouet etc ...

Une crèche ouverte aux parents : Afin de créer du lien et de la convivialité
avec les parents nous organisons régulièrement des cafés avec les parents et
atelier parent-enfant.

Le mot de la directrice: J'ai à cœur de dynamiser l'équipe autour de projets
motivant. Je suis très attentive à favoriser la communication et l'écoute au sein
de la crèche. Notre petit rituel d'équipe : un moment de langue des signes
avant chaque réunion.

Mot du recruteur
Ma priorité est d'offrir à mes équipes toutes les conditions pour s'épanouir au
quotidien. Car j'en suis convaincu, pour bien accompagner les enfants, il faut se
sentir bien. D'ailleurs, nos 3 valeurs "Joie, confiance, exigence" traduisent bien
l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise où il fait bon
travailler ! Rejoignez nos équipes et vivez la Petite Enfance autrement !

Fabrice ROSE
Directeur Régional IDF SUD

Localisation

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 3/5
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TERNES

» o. °

e
e

Parc Miceaue /i! e
Église Saint-Augustin

9

•

:>t:t:::Ut:::IOV vY mantique e0o
? „os

e 9E ARR. ." aoez e e"' 10E ARR.
8

%a \·e %o, p 8 e0oe,e %e O e 9 %,

e -% 63
Map data2023 Google@es@ßb FAUBOURG-Du-ROULE av»

Musée Jacquemart-Andre£9
Fermé temporairement'

Adresse

7/13 RUE BUCAREST, 75008 PARIS 8E, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

0000

Autres annonces recommandées pour vous

Educateur de Jeunes Enfants HIF

CDI RUEIL MALMAISON

a
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Gestion des cookies

Mentions légales

© 2024 - Tous droits réservés

Powered by Digita!Recruiters
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offre nº275

Offre nº 9393722
Éducateur Spécialisé H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 10 janvier 2024

Vous êtes intérimaire ou vous souhaitez l'être - DOMINO CARE recrute des Educateurs
Spécialisés diplômés - H/F dans le cadre de missions en intérim dans le secteur de l'insertion
sur Paris et/ou lle-de-France.Les missions seront variées (CPH) et vous permettront d'enrichir
vos expériences professionnelles ! Missions: Dans le cadre de l'accueil d'un public en grande
précarité, nous recherchons des Educateurs Spécialisés H/F pour de l'accompagnement social
global- Diverses démarches administratives : ouverture et/ ou maintien des droits sociaux. ­
Organiser et Animer divers ateliers afin de travailler sur la resocialisation. - Assurer la co­
animation de différents ateliers, participer aux réunions en lien avec votre fonction.Poste à
pourvoir rapidement / 1 mois minimum renouvelable

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Entreprise

Créé en 1999, le Groupe Domino RH vous offre ses missions d'intérim, recrutements (CDD /
CDI) et formation.

Fort d'un réseau national de plus de 180 agences spécialisées présentes dans les grandes
villes de France, Domino RH vous accueille, conseille et oriente vers les postes qui vous
correspondent.

- Missions : BTP, Transport, industrie et logistique

- Staff : Tertiaire, Assistanat, Finance, Force de vente, RH, Cadres et assimilés

Page 1
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Entreprises Actualités Candidat ­ Recruteur

Offre d'emploi : "Éducateur Spécialisé H/F" - Domino RH
Retour à la liste des offres

Informations clés

Offre d'emploi : Éducateur Spécialisé H/F
Société: Domino RH
Date de publication : 09/01/2024
Reference de l'offre: 18778568
- PARIS
Type de contrat: CDI
Debut du contrat : 12/12/2023

L'entreprise

» domino rh
iee se reine

Découvrir

l'entreprise,toutes
les offres

Contrat de travail

CDI

CDD

Intérim
Tous les contrats

Vous êtes intéressé(e) par
nos offres?

Créez votre compte
gratuitement en moins

de 5 minutes et
déposez votre CV !

Créer son compte I
Créé en 1999, le Groupe Domino RH vous offre ses missions d'intérim, recrutements (COD/ CDI) et formation.

Fort d'un réseau national de plus de 180 agences spécialisées présentes dans les grandes villes de France, Domino
RH vous accueille, conseille et oriente vers les postes qui vous correspondent.

- Missions : BTP Transport, industrie et logistique

- Staff: Tertiaire, Assistanat, Finance, Force de vente, RH, Cadres et assimilés

- Care : Médico-social

- Executive search : HC Resources

- Diversification RH : Management de transition, Mobilité, Portage salarial, Formations

Description de l'offre

Vous êtes intérimaire ou vous souhaitez l'être - DOMINO CARE recrute des Educateurs Spécialisés diplômés - H/F
dans le cadre de missions en intérim dans le secteur de l'insertion sur Paris et/ou lle-de-France.
Les missions seront variées (CPH) et vous permettront d'enrichir vos expériences professionnelles !

Missions : Dans le cadre de l'accueil d'un public en grande précarité, nous recherchons des Educateurs Spécialisés
H/F pour de l'accompagnement social global

- Diverses démarches administratives : ouverture et/ ou maintien des droits sociaux.
- Organiser et Animer divers ateliers afin de travailler sur la resocialisation.
- Assurer la co-animation de différents ateliers, participer aux réunions en lien avec votre fonction.

Poste à pourvoir rapidement/ 1 mois minimum renouvelable

Profil recherché

Mission d'accueil, et d'évaluation
- Accueil des usagers (A lire à l'usager et à lui faire signer : contrat de séjour, règlement de fonctionnement, état des
lieux, ...);
- Délivrance à l'usager des cartes d'accès
- Evaluation sociale et administrative - Analyse des besoins des usagers (adultes et enfants) Parametres cookies

https://www.directemploi.com/candidatOffre/437037287utm_source=pole-emploi&utm_medium=referral&utm_campaign=Pöle-Emploi 1/3
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- Installation de l'usager dans son nouveau lieu d'hébergement

Éducateur Spécialisé HIF - 18778568 -CDI PARIS

Mission d'information et d'orientation
- Information sur l'accès aux droits {CSS, RSA, Domiciliation, Mutuelle, AAH, ...)
- Information et orientation vers les organismes sociaux et les structures sanitaires
- Proposition d'orientation vers des structures adaptées
- Favoriser l'expression et la participation des usagers au sein du CHU

Mission d'accompagnement social et individualisé
- Accompagnement dans les démarches administratives d'ouverture ou de maintien des droits sociaux {RSA, CSS,
AAH, pension retraite...)
- En cas de nécessité, accompagnement physique vers des services extérieurs au CHU
- Réalisation des visites à domicile dans le lieu d'hébergement du résident et identification des besoins d'interventions

Mission de veille sociale et d'expertise sociale
- Rédaction des rapports sociaux
- Actualisation des connaissances sur les différents partenaires {Adresses, coordonnées...)
Savoir faire
? Connaissance du domaine de l'exclusion et de la précarité ou intérêt pour des publics en difficulté sociale
? Connaissances des dispositifs et de la règlementation (outils de la loi 2002-2) ou capacité d'assimilation rapide
? Capacité d'écriture et de rédaction
? Connaissance des procédures de constitution des dossiers
? Connaissance de l'outil informatique
? Capacité d'évaluation et d'orientation

Savoir être

? Autonomie dans l'organisation de son travail
? Capacité d'écoute
? Capacité de tolérance
? Rigueur, respect, patience dans le travail
? Capacité à s'insérer dans une équipe

Pas encore inscrit ?

Créer un compte candidat vous permet :
• l'enregistrement de vos informations pour ne pas avoir à les resaisir plusieurs fois
• la conservation d'un historique de vos candidatures
• la possibilité d'être contacté directement par plus de 1000 entreprises

Créer un compte ou connectez vous en cliquant sur le lien de notre page de connexion

Formulaire de réponse à l'offre

Civilité

Prénom*

Nom*

Mobile

Email

Code Postal*

Formation*

Année d'obtention du diplôme*

Domaine d'activite

Sélectionnez votre civilité

Prénom

Nom

Mobile

Email

Code Postal

I Aucune formation

11990, 2010, 200.....

[Sélectionnez un domaine d'activité

https://www.directemploi.com/candidatOffre/43703728?utm_source=pole-emploi&utm_medium=referral&utm_campaign=Pöle-Emploi 2/3
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Métier

Éducateur Spécialisé HIF - 18778568 - CDI PARIS

[Choisir un Métier

Cv

Lettr e de motivation

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

2

7

O J'accepte les conditions générales de Direct Emploi
- Coordonnées transmises aux recruteurs, lecture du CV à des fins de recrutement
- Envois potentiels d'offres d'emploi, stage, alternance et formation

Postuler maintenant

Notre conseil :
Nous vous conseillons de désactiver les bloqueurs de publicité de type AdBlock

pour assurer la bonne validation du formulaire.

https://www.directemploi.com/candidat0ffre/43703728?utm_sourœ=pole-emploi&utm_medium=referral&utm_campaign=Pôle-Emploi 3/3



offre nº276

Offre nº 9381037
Éducateur / Éducatrice de jeunes enfants
(H/F)
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Vous êtes intérimaire ou vous souhaitez l'être DOMINO CARE recrute des agents d'entretien ­
H/F dans le cadre de missions en intérim dans le médico-social à PARIS. Ces missions peuvent
s'étendre d'une journée, d'une semaine à plusieurs mois. Vos missions seront : - Entretien des
locaux -Accueil du public - Distribution des repas groupe (vie quotidienne ... ). Avantages:
Remboursement de transport en commun 2.80EUR parjour travaillé, mutuelle intérimaire ...

CERTIFICAT REQUIS mais pas indispensable
Connaissance dans le médico-social est un gros +
. Vous êtes doté(e) de capacités d'adaptation, d'organisation et relationnelles. Maîtrise de soi
(écoute, sens du contact et du dialogue)

EXPERIENCE indispensable

Ticket restaurant, remboursement transport en commun 2.80EUR parjour travaillé, Prime de
dimanche, prime de férié, de nuit, mutuelle intérimaire ...

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,00 Euros à 13,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise
Domino RH Care Paris

Page 1
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agent d'entretien H/F
Référence : Agent d'entretien H/F-INSERTIONIntérim - 75 n groupe domino +,

ft t

li@ Parue le 10/01/2024

h Ile-de-France - Paris - 1er
arrondissement (75001)

Votre mission :

io
Ménage - Particuliers

@y intérim

? o-1an

Coordonnées de
l'entreprise

Site de l'entreprise

O Plus d'offres chez
Domino RH Care Paris

Vous êtes intérimaire ou vous souhaitez l'être DOMINO CARE recrute des
agents d'entretien - H/F dans le cadre de missions en intérim dans le
médico-social à PARIS. Ces missions peuvent s'étendre d'une journée,
d'une semaine à plusieurs mois. Vos missions seront :- Entretien des
locaux - Accueil du public - Distribution des repas groupe (vie
quotidienne... ). Avantages: Remboursement de transport en commun
2.80EUR par jour travaillé, mutuelle intérimaire...

Votre prof il :

CERTIFICAT REQUIS mais pas indispensable
Connaissance dans le médico-social est un gros +
. Vous êtes doté(e) de capacités d'adaptation, d'organisation et
relationnelles. Maîtrise de soi (écoute, sens du contact et du dialogue)

EXPERIENCE indispensable

Ticket restaurant, remboursement transport en commun 2.80EUR par
jour travaillé, Prime de dimanche, prime de férié, de nuit, mutuelle
intérimaire...

A propos de Domino RH Care Paris :

Le groupe Domino RH (635 collaborateurs, 120 agences en France,
Pologne, Portugal, Suisse, Irlande, Canada et Maroc pour 280 millions
EUR de CA) est basé à Lyon. II fait face à une très forte croissance et se
développe depuis 20 ans sur le marché des solutions RH.

Ses activités intérim/recrutement sont structurées en 4 branches :
tertiaire « Staff », médico-social « Care », généraliste « Missions » et
cabinets de recrutement (HC Ressources et Domino Consulting). II s'y
ajoute la diversification RH (Domino Oak : portage, formation, évaluation,
management de transition).

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=CJ33Y+G7/cxq7x3hyUs8pQ== 1/2
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Postuler à cette offre :

Nom ";

Prénom :

E-mail ":

(Autorisé : ".pdf, ".doc, ".docx, ".odt, ".rtf / Max. 3 Mo)

I Choisir un fichier J Aucun fichier choisi

Message / Motivations ":

ENVOYER MA CANDIDATURE

powered by TREnTPLUG

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=CJ33Y+G7/cxq7x3hyUs8pQ== 2/2



offre nº277

Offre nº 9377941
Avocat en droit social (H/F)
75 - PARIS 01 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Titan Partners est un cabinet de recrutement par approche directe dédié aux métiers du droit.
Experts des métiers juridiques et du recrutement, nous accompagnons durablement nos
clients ainsi que nos candidats dans leur recherche.
La confidentialité et la confiance étant nos maîtres-mots, n'hésitez pas à nous contacter !
Le poste:

Titan Partners recrute pour l'un de ses clients, beau cabinet d'avocats à taille humaine, un
collaborateur H/F en droit social, à Paris.
Vous serez amené(e) à travailler sur des dossiers de contentieux (60%) à forts risques
financiers et réputationnels, pour des grands groupes, ainsi que pour des PME et cadres
dirigeants (conseil employeur collectif: opérations de transfert, négociations syndicales,
rédaction d'accords, etc.).
Rétrocession selon profil et expérience
Cours de yoga tous les mardis
Télétravail possible
Bel environnement de travail
Belle cohésion d'équipe

Profil recherché :

Vous justifiez d'une expérience réussie sur un poste similaire d'au moins 4 ans et êtes
reconnu(e) pour votre rigueur et votre esprit entrepreneurial.
L'anglais est un plus.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise
Titan Partners

Titan Partners

Page 1
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+1tan
partners

(https://www.jobposting.pro/societe­

titan+partners-

902714203)

CDI

Avocat h/f en droit social
Titan Partners• Paris (75)

Postuler (https://www.jobposting.pro/emploi-1470618-120#postuler)

4

A propos
Titan Partners est un cabinet de recrutement par approche directe dédié aux métiers

du droit.

Experts des métiers juridiques et du recrutement, nous accompagnons durablement

nos clients ainsi que nos candidats dans leur recherche.

La confidentialité et la confiance étant nos maîtres-mots, n'hésitez pas à nous

contacter!

Le poste
Titan Partners recrute pour l'un de ses clients, beau cabinet d'avocats à taille
humaine, un collaborateur H/F en droit social, à Paris.

Vous serez amené(e) à travailler sur des dossiers de contentieux (60%) à forts risques

financiers et réputationnels, pour des grands groupes, ainsi que pour des PME et

https://www .jobposting.pro/emploi-1470618-120 1/4
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cadres dirigeants (conseil employeur collectif: opérations de transfert, négociations

syndicales, rédaction d'accords, etc.).

A

Rétrocession selon profil et expérience

Cours de yoga tous les mardis

Télétravail possible

Bel environnement de travail

Belle cohésion d'équipe

Profil recherché
Vous justifiez d'une expérience réussie sur un poste similaire d'au moins 4 ans et êtes

reconnu(e) pour votre rigueur et votre esprit entrepreneurial.

L'anglais est un plus.

En résumé
SOCIÉTÉ

Titan Partners (https://www.jobposting.pro/societe-titan+partners-902714203)

CONTRAT

CDI· Cadre • Temps Plein

EXPÉRIENCE

5 ans minimum

DIPLÔME

BAC +4/5

RÉMUNÉRATION

Selon profil et expérience

LOCALISATION

Paris (75)

RÉFÉRENCE

1470618

PARTAGER

https://www .jobposting.pro/emploi-1470618-120 2/4
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D ortosmnomaten«orto«entorco-v

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1470618-

120&text=Titan+Partners+recrute+Avocat+h%2Ff+en+droit+social+%C3%A0+ ris+%2

(j (https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1470618-120) on
(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1470618-120)

AVOCAT H/F EN DROIT SOCIAL

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

Prénom

Nom

Email

Téléphone

Votre CV- Format : PDF, doc, jpg, png I max : 2Mo

I Choisir un fichier I Aucun fichier choisi

¿cc) Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici!

https:/lwww.jobposting.pro/emploi-1470618-120 3/4
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Postuler
A

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la

gestion des candidatures. Conformément à la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer

votre droit d'accès aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:

jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)

En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) • Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) • CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)

• ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

https://www.jobposting.pro/emploi-1470618-120 4/4



offre nº278

Offre nº 9410814
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 14 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(14) pour 4 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 4 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, accompagnement dans
les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1
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Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants HIF CDI

Educateur de Jeunes Enfants H/F

CDI Temps plein Entre 2K€ et 2.3K€ brut/mois Aucune expérience exigée

Licence, Bac+3 Educateur de Jeunes Enfants HIF

Postuler

Venez Grandir avec nous !

Mission
Pourquoi nous rejoindre? Les Petits Chaperons Rouges s'engagent en faveur de
valeurs fortes qui fédèrent toutes nos équipes : l'enfant, l'environnement, la
nutrition, le handicap et la parentalité.

Venez participer à la construction du projet de votre crèche et rejoignez un
réseau engagé !

Chez les Petits Chaperons Rouges :

• Bénéficier d'avantages pour faciliter votre quotidien et soutenir votre
équilibre vie personnelle / vie professionnelle : primes, congés
supplémentaires, places en crèche, accompagnement femme enceinte,
semaine sur 4 jours ...

• Développer votre expertise et vos compétences en rejoignant le 1er
formateur du secteur: 11 O parcours e-learning en libre accès, 180 VAE

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 1/5
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Vos missions :

Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants HIF CDI

Concrètement qu'est-ce que cela implique ?

• Être force de proposition dans la création du projet pédagogique de la
crèche

• Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant
des activités pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien à la
vie de la section

Et auprès des familles cela donne quoi ?

• Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
• Accompagner les familles confrontées à des situations particulières

(handicap, maladie, etc. .. )

Et dans l'équipe Chaperons ?

• Être référent(e) de la section et accompagner l'équipe dans l'élaboration et
à la mise en œuvre du projet éducatif.

Profil
Le travail en équipe et en binôme pluridisciplinaire, la polyvalence, le respect du
rythme individuel de l'enfant, l'accompagnement à la parentalité et le dialogue
sont des valeurs qui vous correspondent ?

Vous êtes titulaire d'un diplôme d'Éducateur Jeunes Enfants (EJE).

Compétences
oren«oro)@..aoco.+arcan)
(Accompagnement Des Équipes) (Animation) (sens De t'observation)

Postuler

Paris 8 Bucarest

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 2/5
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Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants H/F CDI

Une crèche accueillante: La crèche a la capacité d'accueil pour 56 enfants,en
3 belle sections, avec un grand jardin à disposition pour faire du jardinage.

Une équipe en or: Nous veillons à maintenir une ambiance détendue et
chaleureuse tout en restant sérieux! Nous aimons travailler en équipe où
chacun participe et trouve sa place, dans le respect et la bienveillance.

Des projets inspirants : Des projets variés sont mis en place tout au long de
l'année pour stimuler les enfants: Projet passerelle, salle snozelen, projet
pyjama, projet sans jouet etc ...

Une crèche ouverte aux parents : Afin de créer du lien et de la convivialité
avec les parents nous organisons régulièrement des cafés avec les parents et
atelier parent-enfant.

Le mot de la directrice: j'ai à cœur de dynamiser l'équipe autour de projets
motivant. Je suis très attentive à favoriser la communication et l'écoute au sein
de la crèche. Notre petit rituel d'équipe : un moment de langue des signes
avant chaque réunion.

Mot du recruteur
Ma priorité est d'offrir à mes équipes toutes les conditions pour s'épanouir au
quotidien. Car j'en suis convaincu, pour bien accompagner les enfants, il faut se
sentir bien. D'ailleurs, nos 3 valeurs "Joie, confiance, exigence" traduisent bien
l'esprit unique des Petits Chaperons Rouges : une entreprise où il fait bon
travailler! Rejoignez nos équipes et vivez la Petite Enfance autrement !

Fabrice ROSE
Directeur Régional IDF SUD

Localisation

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 3/5
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Adresse

7/13 RUE BUCAREST, 75008 PARIS 8E, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accès ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

0000

Autres annonces recommandées pour vous

Educateur de Jeunes Enfants H/F

CDI RUEIL MALMAISON

a
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Emploi LPCR - Educateur de Jeunes Enfants HIF CDI

Gestion des cookies

Mentions légales

© 2024 - Tous droits réservés

Powered y DigitaRecruiters

https://recrutement.lpcr.fr/fr/annonce/2732385-educateur-de-jeunes-enfants-hf-75008-paris-8e 5/5



offre nº279

Offre nº 9410225
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 14 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(14) pour 17 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 3 mois, 2 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, sortie de crèche, aide à la
toilette, préparation et prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération :11,82 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
17 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,82 Euros à 11,82 Euros
11,82€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1
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MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

SUIVANT

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº280

Offre nº 9409980
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 14 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(14) pour 6 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 4 ans, 7 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, aide à la toilette, préparation et
prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
6 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:10 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº281

Offre nº 9409874
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 05 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(05) pour 7 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 10 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, suivi des devoirs,
accompagnement dans les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
7 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:11 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougarde}
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(EJ

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales I Plan du site FAQ
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offre nº282

Offre nº 9409670
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 18 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(18) pour 7 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 10 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, accompagnement dans les
déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil: être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
7 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:11 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales I Plan du site FAQ
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offre nº283

Offre n° 9409522
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 10 - Localiser avec Mappy
Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(lO) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 6 ans, 9 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, accompagnement dans les
déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil: être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Biomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:11 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre
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offre nº284

Offre nº 9409521
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 10 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l0) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 3 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
accompagnement dans les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:11 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeX
garde les entant, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales I Plan du site FAQ
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offre nº285

Offre nº 9405866
EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)
75 - PARIS 03 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Descriptif du poste:

Rattaché(e) au Directeur d'Etablissement, vous êtes le référent de votre équipe.

Vous apportez votre expertise dans la mise en place du projet pédagogique la crèche.
Vous veillez à l'accueil des jeunes enfants, à leur sécurité et à leur bien-être.
Vous favorisez l'éveil des enfants et leur développement grâce à des activités ludiques et à
l'aménagement des espaces de vie et de jeux.
Avec votre équipe, vous construisez le projet pédagogique de la crèche.

Profil recherché:

Titulaire du Diplôme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (EJE)
Tous niveaux d'expérience acceptés

REMUNERATION

Salaire fixe selon expérience

Nombreux avantages :

Programmes de formations et d'évolutions interne
Comité d'entreprise
Tickets Restaurant
Et plusieurs autres encore.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 20- 40 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Page 1



offre nº285

Entreprise

FIDRH

FID RH, cabinet de recrutement, recherche pour l'un de ses clients un(e) EDUCATEUR/
EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS DIPLOME(E) D'ETAT (H/F).

Plusieurs postes en CDI, à Paris.

Notre client est un grand groupe possédant de nombreuses crèches au niveau national.

Le groupe accorde énormément d'importance à l'épanouissement des enfants, mais aussi de
ses collaborateurs.

De nombreux avantages existent, ainsi que des programmes de formation et d'évolution
interne.

Promis on V...

Page 2
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EDUCATRICE/ EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS F/H

Ref. Apec : 17275671W/ Ref. Société : talentplug-19037338

FIDRH 1 CDI Paris 03 - 75

~ Publiée le 09/01/2024

Actualisée le 09/01/2024

Postuler

Salaire

20-40k€ brut annuel

Prise de poste

Dès que possible

Expérience

Minimum l an

Métier

Chef de service socio-éducatif

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Télétravail

Ponctuel autorisé

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rattaché(e) au Directeur d'Etablissement, vous êtes le référent de votre équipe.

Vous apportez votre expertise dans la mise en place du projet pédagogique la crèche.
Vous veillez à l'accueil des jeunes enfants, à leur sécurité et à leur bien-être.
Vous favorisez l'éveil des enfants et leur développement grâce à des activités ludiques et à l'aménagement des espaces de vie et de
jeux.
Avec votre équipe, vous construisez le projet pédagogique de la crèche.

Profil recherché

Titulaire du Diplôme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (EJE)
Tous niveaux d'expérience acceptés

REMUNERATION

Salaire fixe selon expérience

Nombreux avantages:

Programmes de formations et d'évolutions interne

https://www.apec.fr/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/1727567112tor=AL-406
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Comité d'entreprise
Tickets Restaurant
Et plusieurs autres encore.

Compétences attendues ?

LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ÊTRE

Aucun savoir-être attendu

SAVOIR-FAIRE

[ Projets et activi tés pédagogiques

EDUCATRICE/EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS F/H Paris 03 - 75 I Apee

Entreprise

FID RH, cabinet de recrutement, recherche pour l'un de ses clients un(e) EDUCATEUR/ EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
DIPLOME(E) D'ETAT (H/F).

Plusieurs postes en CDI, à Paris.

Notre client est un grand groupe possédant de nombreuses crèches au niveau national.

Le groupe accorde énormément d'importance à l'épanouissement des enfants, mais aussi de ses collaborateurs.

De nombreux avantages existent, ainsi que des programmes de formation et d'évolution interne.

Promis on vous en dira plus lors de notre premier échange.

Autres offresde l'entreprise

Postuler

Localisation du poste

Leaflet¡CC-BY-SA. Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

EDUCATRICE / EDUCATEUR D' ENFANTS F/H
EIDRH
EG; CI ? P a ri s 1 5 - 75

@ 18/12/2023

EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES ENEANTS E/H
EIDRH
C3 CDI ? Vallauris- 06

https://www.apec.f/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/1727567 11W7xtor=AL-406
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O 08/01/2024
EDUCATRICE/ EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS FIH Paris 03.75 I Apee

FAQ

Services de conseil

Conditions générales

Qui sommes nous ?

Accessibilité

Partenariats offres

Nous rejoindre

Site corporate

Études Apec

IEEEE DEEE

« Vous avez une question ?

Contactez-nous

https://ww.apec.f /candidat/recherche-emploi.html/emploi/detailofre/1727567112tor=AL-406 3/3



offre nº286

Offre nº 9410993
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 13 - Localiser avec Mappy
Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l 3) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 3 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16:12 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardei
garde les enfant, détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse CG Donnees personnelles Cookies

Mentions légales Plan du site FAQ
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offre nº287

Offre nº 9410838
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 13 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(13) pour 7 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 6 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, activités petite enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée -9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
7 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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MENU
kinougardek
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

SUIVANT

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº288

Offre nº 9410625
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 13 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(13) pour 3 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 4 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération :11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales I Plan du site FAQ
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offre nº289

Offre nº 9409753
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 13 - Localiser avecMappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(13) pour 4 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 2 ans, 4 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,82 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,82 Euros à 11,82 Euros
11,82€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:12 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardei
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Donnees personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº290

Offre n° 9404541
Assistant Pédagogique F/H (H/F)
75 - PARIS 11 - Localiser avecMappy

Publié le 10 janvier 2024

Nous recherchons notre Assistant Pédagogique F/H pour rejoindre l'une de nos Ecoles, située
à Paris 11ème dans le cadre d'un CDI à pourvoir rapidement.

Vous parlez le français et l'anglais couramment, vous rejoindrez l'équipe de la scolarité, vous
aurez pour missions :

1. Suivre la scolarité des apprenants :
- Accueil et accompagnement tout au long de l'année
- Suivi des indicateurs clefs de réussite (assiduité, notes, respect du règlement pédagogique)

2. Accueillir les enseignants et du suivi quotidien de leurs interventions :
- Préparation de la réunion de rentrée, mise en main des outils de suivi, présentation du
campus, de ses services et des interlocuteurs
- Traitement des demandes diverses

3. Préparer les moments forts de la scolarité:
- Organisation des journées de rentrées et d'intégration à l'école
- Organisation des examens, de la semaine de compétences et des rattrapages
- Confirmation des modalités d'évaluation, collecte des sujets et des notes

Profil recherché :
Chez Galileo Global Education votre personnalité compte davantage que votre background
technique.

Titulaire d'un Bac + 2, de type assistant.e de manager, vous avez une première expérience sur
un poste similaire dans une école de l'enseignement supérieur idéalement.

Compétences recherchées :
- Anglais obligatoire (niveau B2 min)

- Avoir la maîtrise de l'outil HyperPlanning est un plus
- Maitrise du Pack Office
- Excellente expression orale et rédactionnelle.

Qualités personnelles :
- Réactivité
- Capacité à travailler en équipe.
- Flexibilité
- Persévérance
- Être doté d'un bon relationnel
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offre nº290

Salaire : 28 800€ bruts annuels de fixe + 1 200€ bruts annuels de variable
Adresse : Paris 11
Horaires : 36,40h/semaine
Avantages : mutuelle (prise en charge à 50% par l'employeur) ; titres restaurant (pris en
charge à 50% par l'employeur); prise en charge du titre de transport à hauteur de 50%

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Annuel de 28800,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience souhaitée de 2 An(s)

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise
Galileo Global Education

Galileo Global Education est le leader mondial de l'enseignement supérieur privé avec un
réseau de 108 campus répartis sur 18 pays. Notre vision est de faire bouger les lignes du
monde de l'éducation par l'innovation.

Nous formons 210 000 étudiants et apprenants, notamment dans les domaines des arts
appliqués, du numérique, du management et de la santé.

Si vous vous reconnaissez dans nos valeurs de transparence, exigence et bienveillance, alors
rejoignez-nous !
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offre nº291

Offre nº 9409102
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 19 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l 9) pour 3 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 8 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, préparation et prise des repas,
activités petite enfance.
Rémunération :11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité: Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:10 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(EJ

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LEJ

AUTRE

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

SUIVANT

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ
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offre nº292

Offre nº 9410057
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 12 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(12) pour 14 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 3 ans, 8 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
préparation et prise des repas, accompagnement dans les déplacements, activités petite
enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
14 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:13 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse CG Données personnelles Cookies

Mentions légales Plan du site FAQ

€9HT &AgLLI =

https://www.kinougarde.com/postuler/?job_id=1521400&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº293

Offre nº 9409865
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 12 - Localiser avec Mappy

Publié le 1 O janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(12) pour 3 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 8 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
préparation et prise des repas, accompagnement dans les déplacements, activités petite
enfance.
Rémunération : 11,52 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,52 Euros à 11,52 Euros
11,52€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:13 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardei
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre
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offre nº294

Offre nº 9409037
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 12 - Localiser avec Mappy

Publié le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(12) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 2 ans, 6 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, sortie de crèche, goûter, aide à
la toilette, activités petite enfance.
Rémunération : 11,82 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,82 Euros à 11,82 Euros
11,82€

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Biomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:13 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG I Données personnelles
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10/01/2024 16:14 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeji
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre
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offre nº295

Offre n° 9371654
Garde d'enfants à domicile (H/F)
75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres
de garde d'enfants proche de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/
semaine à 20h/semaine !
Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings
ponctuels, des gardes le mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous
recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !
Missions:
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires:
Du lundi au jeudi: 16h30-19h00

Vendredi: 16h30-18h30
Profil recherché :
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous
cherchez un nouvel emploi à temps partiel.
Rémunération :
A partir de 12.40 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen :
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une
source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité
géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation,
coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 5 Mois
Contrat travail

Durée du travail
12 H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,40 Euros à 12,40 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise
Educazen Paris 15
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10/01/2024 18:19 Baby-sitter - Off re d'emploi en Garde d'enfants à Pari s 16e arrondissement (75016) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/ Emploi Enfants/Emploi Garde d'enfants/Emploi Garde d'enfants Paris 16e arrondissement/ Baby-sitter7084d

Offre déposée par
Educazen Paris ls

Paris l6e arrondissement

EUCAZEI

o
Baby-sitter
n°7084d

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

• co

Postuler

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de l5 ans, vous propose des offres de garde d'enfants proche
de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à 20h/semaine !

Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels, des gardes le
mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !

Missions :
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires:
Du lundi au jeudi : 16h30-19h00

Vendredi : 16h30-18h30

Profil recherché :
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous cherchez un nouvel
emploi à temps partiel.
Rémunération :
A partir de 12.40 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen:

1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine: formation, coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

À savoir pour bien postuler

https://www.aladom.f/emploi/baby-sitter-panis_ 16eme-7084d.htm7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 1/4



10/01/2024 18:19

Type de contrat .

Duree :

Temps de travail:

Nombre d'heures/semaine .

Rémunération horaire (brut):

Conditions requises
Expérience requise :

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

illustration Enfants

Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 16e arrondissement (75016) sur Aladom.fr

CDD
5 mois

o
Temps partiel

12h/s

12,40€

1 an

Non

16 ans

Offres d'emploi à proximité

Bab y - sitte r 8 h/se m a i n e à PARIS16).pour 2 e n fants .7ans, Ians
Kinougarde Paris 15

CDD

9 paris 16e arrondissement (75016)

https://www.aladom.fr/emploi/baby-sitter-paris_16eme-7084d.html7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 2/4



10/01/2024 18:19 Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 16e arrondissement (75016) sur Aladom.f

Garde d'enfants,Babysitting(H/E)

Yoopala Services - 75

CDD

9 paris 16e arrondissement (75016)

Garde d'enfants périscolaire18hgo/semaine paris 15eme

Family Plus Paris

CDI

9 paris (75000)

Offres d'emploi de garde d'enfants à proximité

(emploi garde d'eotaots à paris) (en1Ploi garde d'eotaots à parjs) (e,rnploi garde d'eotaots à paris JSe arropdisseme□)

(emploi garde d'eotaots à paris Jae arropdisseme□)

emploi garde d'enfants à paris 19ge arrondissement

(emploi garde d'eotaots à paris 2oe arrondissemen)

Offres d'emploi de Carde d'enfants à Paris 16e
arrondissement

animation enfant à paris 16e arrondissement assistante maternelle à paris l6e arrondissement

GY sitting à paris J6e arrondissement) (sortie de classe à paris J6e arrondissemen0 (Cl9!.!!l2l.!...paris J6e arrondissement)

Gucateur de ieunes enfants (eie)_à caris J6e arrondissemen)

auxiliairepetite enfance à paris 16e arrondissement

0uxiliaire de puériculture ä caris J6e arrondissement)

https ://www .aladom.t/emploi/baby-sitter-paris_ 16eme- 7084d.htm l7utm_source=po le_emploi&utm_campaignremploi 3/4



10/01/2024 18.19 Baby-sitter - Offre d'emplo i en Garde d'enfants à Paris 16e arrondissement (75016) surAladom.tr

Offres d'emploi : recherches associées

0mploi nounou)

(emploi assistante maternelle)

(~010¡ educateur de jeunes enfants (eje[)

(llll'\P!oi sortie de classe)

eerr,oloj auxiljajre de puériculture)

0mploj anjmatjon enfan0

e~ploj auxjliajre petjte enfance)

A propos

Mentions léga/es/CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous ?

f in

Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Mag Aladom
podcast « Servez-vous »

Espace Professionnel

Cuide
Cas client
Demonstration
Webin aires
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offre nº296

Offre nº 9366167
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 16 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(16) pour 6 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 7 ans, 9 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
préparation et prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération : 12,07 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée -9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
6 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,07 Euros à 12,07 Euros
12,07 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Biomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16:14 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardek
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

JE SUIS
PARENT

SUIVANT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

o/ a»,e,,ye, t •

https://www. kinougarde.com/postuler/?job_id=1517612&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



ESPACE PERSONNEL

Offre nº 9370877

MA RECHERCHE D'OFFRES v

Garde d'enfants à domicile {H/F)
75- PARIS 15- @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres de
garde d'enfants proche de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à
20h/semaine I
Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels,
des gardes le mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour la
rentrée scolaire 2022 I

Missions:
Sortie d'école/crèche, gooter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires:
Lundi au vendredi : 17h15-19h15

Rémunération :
A partir de 12.67 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen :
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de
revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation, coaching,
lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Profil souhaité
Expérience

Expérience exigée de 1 An(s) O I

0 Contrat à durée
déterminée - 9 Mois
Contrat travail

10 H

Salaire brut : Horaire de
12,67 Euros à 12,67
Euros



Entreprise

Educazen Paris 15

D'autres offres peuvent vous intéresser :

i;
France
Travail

1 Garde d'enfants H/F +3 ans à
Versailles (H/F)
02 VERSAILLES - 78 - VERSAILLES

Et si on participait ensemble à l?éveil et à I?
épanouissement des bouts de choux de nos clients, le
tout dans un cadre adapté et sécurisé, valorisant I?
apprentissage au quotidien, où l?enfant est au ...

CDI
Temps partiel

Publié il y a 20 jours Soyez parm i les 1 ers à postuler

i:,·
France
Travail

i;
France
Travail

Garde d'enfant à domicile
MME CECILE LAVILLE - 92-CLAMART
Nature de l'emploi : Garde de deux enfants en sortie
d'école (3 et 8 ans)

Descriptif des missions
- Assurer la sécurité ainsi que le confort physique et
moral des enfants,
- Être à l'écoute...

Publié il y a 19 jours

Assistant maternel / Assistante
maternelle
78 - HOUILLES

Vos missions :
- Aller chercher les enfants à l'école
- Préparation du goûter,
- Aide aux devoirs
- effectuer la toilette
- activités ludiques et d'éveil

Horaires en période scolaire :
Lundi,...

Publié hier

CDI
Temps partiel

CDI
Temps partiel



France
Travail

i
France
Travail

i;
France
Travail

e>,»
France
Travail

Agent de puériculture (H/F)
A 2 PAS - 78 -HOUILLES

Vos missions:
Vous accueillez et accompagnez un groupe d'enfants
de 2 mois et demi à l'entrée en école maternelle sous
la direction d'une éducatrice de jeunes enfants.

L'écologie passe au cœur de...

Publié il y a 9 jours

Garde d'enfant à domicile
MME LOUISE FOCARDI - 75 - PARIS 16

Nous cherchons une nounou pour garder nos 2
enfants de 3 ans et 4 mois à notre domicile.

Vos missions :

- Veiller au confort des enfants, préparer les repas,
nettoyer l'espace de vie, les...

Publié il y a 8 jours

Garde d'enfant à domicile
M. JEAN MICHEL BRIENS - 92 - RUEIL MALMAISON

Nous sommes couple international et nous
recherchons une nounou à temps plein pour prendre
soin au quotidien de notre fils de 7 mois, et pour nous
épauler dans notre mission de parents.
Taches...

Publié aujourd'hui

Agent spécialisé petite enfance
(H/F)
LES PETITES CANAILLES - 92 - BOULOGNE
BILLANCOURT

Si tu as envie de rejoindre une équipe bienveillante et
dynamique, que tu veux travailler dans un cadre
cocooning, avec un extérieur, n'hésite pas à postuler.
En rejoignant nos équipes, tu...

CDI
Temps plein

CDI
Temps partiel

CDI
Temps plein

CDI
Temps plein

Publié il y a 19 jours Soyez parmi les 1ers à postuler



France
Travail

i:1
France
Travail

i;
France
Travail

Garde d'enfant à domicile
LES FRIMOUSSES DE SOPHIE -78-LES LOGES
EN JOSAS

Nounou ADOM recherche un(e) garde d'enfants pour
le secteur« LES LOGES EN JOSAS» en « CDl» «
TEMP PARTIEL » « 10H PAR SEMAINE».

Vous vous occuperez de 2 enfants de 4 mois et 2 ans
au domicile...

Publié il y a 5 jours

CAP PETITE ENFANCE/
FORMATION VAE H/F (H/F)
FAMILY SPHERE - 75 -PARIS 14

Vous avez au moins 5 à 10 ans d'expérience
professionnel dans la garde d'enfants.

Peu importe votre age, votre expérience, votre
parcours...

Embarquement immédiat pour valider votre diplôme
CAP...

Publié il y a 12 jours

Garde d'enfants à Morainvilliers,
sortie d'école (H/F)
OUI CARE MANDAT - 78 -MORAINVILLIERS

Alix, 7 ans et Jules, 12 ans, cherchent leur perle rare!

##### Prise de poste Janvier 2024

#####Votre mission.

Chercher Alix à l'école, juste à côté de la maison !

De retour à la maison : Goûter, ...

Publié il y a 20 jours

CDI
Temps partiel

CDI
Temps partiel

CDI
Temps partiel



10/01/2024 18.19 Baby-sitter - Ofre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/ Emploi Enfants/Emploi Garde d'enfants/Emploi Garde d'enfants Paris I5e arrondissement/Baby-sitter n"7084s

Offre déposée par
Educazen Paris 15

Paris l5e arrondissement

EUCAZEI

o
Baby-sitter
nº7084s

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

@. co

Postuler

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de l5 ans, vous propose des offres de garde d'enfants proche
de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à 20h/semaine !

Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels, des gardes le
mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !

Missions :
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires:
Lundi au vendredi : 17h15-19h15

Rémunération :
A partir de 12.67 euros brut/heure

Pourquoi travailler avec Educazen:
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de revenus stable

2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)

3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine: formation, coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Profil recherché
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous cherchez un nouvel
emploi à temps partiel.

À savoir pour bien postuler

https://www.aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_15eme-7084s.htm7ut_source=pole_emploi&utmn_campaign=emploi 1/4



10/01/2024 18.19

Type de contrat:

Durée :

Temps de travail:

Nombre d'heures/semaine :

Rémunération horaire (brut) :

Conditions requises
Expérience requise :

Véhicule obligatoire:

Age minimum :

oillustration Enfants

Baby-sitter • Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arro ndisseme nt (75015) sur Ala dom.fr

CDD

9mois

Temps partiel

lOh/s

12,67€

1 an

Non

16 ans

Offres d'emploi à proximité

Garde d'enfant 1o h/semaine à PARIS(LS)pour ] enfant,3ans
Kinougarde Paris 15

COD

9 paris 15e arrondissement (75015)

https://www.aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme-7084s.html7utm_source=pole_emploi&utm_campaignemploi 2/4



10/01/2024 18.19 Baby-sitter - Offre demploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) surAladom.fr

Garde d'enfants,Babysitting(H/E)

Yoopala Services - 75

CDD

9 paris 15e arrondissement (75015)

Garde d'enfants périscolaire 18h3o/semaine paris 15eme

Family Plus Paris

CDI

9 paris (75000)

Offres d'emploi de garde d'enfants à proximité

(emploi garde d'enfants à paris) (molo¡ garde d'enfants à paris) 0moloi garde d'enfants à paris Jae arrondjssemen)

(emploi garde d'enfants ä oarjs 2oe arrondissement)

emploi garde d'enfants à_ paris le arrondissement

(e.molo¡ garde d'enfants ä paris J9e arrondissement)

Offres d'emploi de Garde d'enfants à Paris 15e
arrondissement

animation enfant à paris ]Se arrondissement assistante maternelle à paris ]Se arrondissement

elHl>v sjttjng ä parjs JSe arrondissement) (sortie de classe ä oarjs Jse arrondisseme□) (nounou à paris JSe arrondissement)

eeducateur de ieunes enfants (eieJ_à paris Jse arrondisseme□)

auxiliaire_petite enfance à paris 15e arrondissement

(auxiliaire de puériculture ä paris JSe arrondissement)

https://www.aladom.fr/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme-7084s.html7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi



10/01/2024 18:19 Baby-sitter - Off re d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) surAladom.t

Offres d'emploi : recherches associées

(w,010¡ anjmatjon enfant) (w,010¡ assistante maternelle) (emoloi sortie de classe)

0mploi educateur de ieunes enfants lei~) eemploi auxiliaire de puériculture)

(~moloi auxiliaire petite enfance)

A propos

Mentions légales/CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous ?

f in

Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Mag Aladom
Podcast « Servez-vous »

Espace Professionnel

Cuide
Cas client
Démonstration
Webinaires

A LAD OM . r - £ 2006 / 2024 - T O U S D R O I T S É S E D VÉS

https://www. aladom. fr/emploi/baby-sitter-panis_ 15eme- 7084s.htm7utmn_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 4/4



offre nº298

Offre nº 9370478
Garde d'enfants à domicile (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres
de garde d'enfants proche de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/
semaine à 20h/semaine !
Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings
ponctuels, des gardes le mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous
recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !
Missions:
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires : Du lndi au vendredi
Profil recherché :
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous
cherchez un nouvel emploi à temps partiel.
Rémunération :
A partir de 12.67 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen :
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une
source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité
géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation,
coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35 H

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,67 Euros à 12,67 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Educazen Paris 15

Page 1



10/01/2024 18.19 Baby-sitter - Offre d'emploi en Garded'enfantsà Paris15earrondissement (75015) surAladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Enfants/Emploi Garde d'enfants/Emploi Garde d'enfants Paris 15e arrondissement/Baby-sitter n7083w

Offre déposée par
Educazen Paris 15

Paris 15e arrondissement

EOUCAZEII

o
Baby-sitter
n7083w

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

• co

Postuler

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de l5 ans, vous propose des offres de garde d'enfants proche
de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à 20h/semaine !

Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels, des gardes le
mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !

Missions :
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires: Du Indi au vendredi
Profil recherché :
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous cherchez un nouvel
emploi à temps partiel.
Rémunération:
A partir de 12.67 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen:
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de revenus stable

2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)

3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine: formation, coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

À savoir pour bien postuler

Type de contrat :

Durée:

CDD

9 mois

https://www .aladom.t/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme- 7083w.htm7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 1/4



10/01/2024 18.19

Temps de travail:

Nombre d'heures/semaine :

Rémunération horaire (brut):

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

illustration Enfants

Baby-sitter • Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) sur Aladom.f

Temps plein/Temps partiel

35h/s

12,67€

l an

Non

18 ans

Offres d'emploi à proximité

Garde d'enfant 1oh/semaine à PARISIS)pour 1enfant,3ans
Kinougarde Paris 15

cDD

9 paris 15e arrondissement (75015)

Garde d'enfants,Babysitting_(H/E)

Yoopala Services - 75

coo

9 paris 15e arrondissement (75015)

https://www.aladom. f/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme-7083w.html7utm_source=pole_emploi&utm_campaignemploi

ea

2/4



10/01/2024 18.19 Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) sur Aladom.fr

Garde d'enfants périscolaire 18h30/semaine paris 15eme

Family Plus Paris

CDI

9 paris (75000)

voir toutes les offres de garde d'enfants à paris le arrondissement

Offres d'emploi de garde d'enfants à proximité

emploi garde d'enfantsà paris (fil!ll21QLgarde d'enfants à~) efil!l!212i garde d'enfants à 12aris )Be arrondissemen)

(fil!ll2J.oj garde d'enfants à caris 20e arrondissement)

(fil!ll2J.oj garde d'enfants à caris J3e arrondisseme□)

(fil!ll2J.oj aarde d'enfants à caris J9e arrondisseme□)

Offres d'emploi de Garde d'enfants à Paris 15e
arrondissement

(animation enfant à paris 1se arrondissement) (assistante maternelle à paris 1se arrondissement)

babysitting_àparis ]5e arrondissement sortie geclassea_paris ]5e arrondissement nounou à paris lSe arrondissement

gducateurde jeunes enfants (eie)àparis ]5e arrondissement

efil1XÌli.2iie..petite enfance à paris lSe arrondissemen)

auxiliaire de_ puériculture à_paris ]5e arrondissement

Offres d'emploi : recherches associées

emploi animation enfant emploi assistantematernelle emploi sortie de classe

(fil!lP.loi nounou) emploi educateur dejeunes enfants (eie) (.eIDPloi auxiliaire de puériculture)

https://www.aladom.fr/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme-7083w.htm7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 3/4



10/01/2024 18.19
~----------~
0mploi auxiliaire petite enfance)

A propos

Mentions légales/CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous ?

f in

Assistance

Nous con acter

Ressources

Le Mag Aladom
Podcast «Se vez-vous »

Espace Professionnel

Cuide
Cas client
Démonstra ion
Webinaires

Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 15e arrondissement (75015) sur Aladom.t

ALADOM.FR - 2006 /2024- TOUS DROrTS RÉSERVÉS

https://www. aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_ 15eme- 7083w.html7utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 4/4



offre nº299

Offre nº 9367310
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Actualisé le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l5) pour 3 heures de travail par semaine pour baby-sitter 3 enfants, 1 an, 4 ans, 7 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, sortie de crèche, aide à la
toilette, préparation et prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération: 12,37 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,37 Euros à 12,37 Euros
12,37 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16:14 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeX
garde les enfants,détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

€9HT dggeV LLI sr

https://www .kinougarde.com/postuler/?job_id=1540454&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº300

Offre nº 9366050
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Actualisé le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(15) pour 4 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 5 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, préparation et prise des
repas, accompagnement dans les déplacements, activités petite enfance.
Rémunération :11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/2024 16:14 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeX
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

€9 HT dggeV LLI mr

https:/lwww.kinougarde.com/postuler/?job_id=1528946&utm_sourœ=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº301

Offre nº 9364307
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Bonjour,
nous sommes les parents de deux enfants de 3 et 6 ans. nous souhaitons trouver une personne
pouvant venir chercher nos enfants à 16h30 à l'école les lundis et jeudis, hors vacances
scolaires. l'école est située à 20 min de marche de la maison. nous habitons près d'un grand
parc (george brassens). idéalement, nous souhaitons effectuer un contrat jusqu'à la fin de
l'année scolaire, soitjuillet 2024.
cordialement

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 8 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Entreprise
Particulier Employeur

Page 1
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près d'un grand parc (George brassens). Idéalement, nous souhaitons effectuer un contrat jusqu'à La fin de L'année scolaire, soit juillet 2024.

BABY-SITTER PRÈS DE PARIS
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offre n302

Offre nº 9362880
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Actualisé le 10 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(15) pour 5 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 8 ans, 11 ans.
Tâches confiées: garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
préparation et prise des repas, accompagnement dans les déplacements, activités petite
enfance.
Rémunération : 11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée -9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Biomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou unjob retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1
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MENU
kinougardeX
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(EJ

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LEJ

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kínougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions légales I Plan du síte FAQ
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, e,$ •
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offre nº303

Offre nº 9362577
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(15) pour 4 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 4 ans, 6 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1



10/01/202416:15 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardeX
garde lesenfants,détend lesparents

ETAPE 1 / 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

A propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions légales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies
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offre nº304

Offre nº 9329993
EDUCATEUR SPÉCIALISÉ (H/F)
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Nous recherchons pour le compte de notre client un educateur spécialisé.Accompagnement
de jeunes ayant des troubles psychologiques, physiques, mentaux ou sensoriels. (Soutien aux
tâches de la vie quotidienne et démarches administratives)
Préservation et restauration de l'autonomie par la mise en place d'activités socio-éducatives
en fonction des besoins individuels : sorties, ateliers, soutien scolaire, théâtre, sport et
informatique
Planifier et mettre en œuvre des apprentissages quotidiens qui répondent au projet
personnalisé, tout en respectant le cadre de l'éducation structurée.

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

JBM Médical

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et l'ile de France. JBM vous
propose des missions d'intérim et des postes en CDD - CDI parfaitement adaptés à vos
compétences et à vos souhaits. Inscrivez-vous dès aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.
Petite enfance, bloc opératoire, radiologie. découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.
Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.
Notre métier c'est l'urgence; Notre p ...
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Mission Intérim Educateur SpécialisÉ Paris (75) - Recrutement par JBM Médical

•-)
D

•

EDUCATEUR SPÉCIALISÉ (F/H)
• ► Référence: 307-JSE-0000335_05L
• Date de dépot: 27/11/2023
• Entreprise: JBM Médical

• ? https//www.jbm-medical.com/

DESCRIPTION

par randstad.

Postuler Maintenar

Nous recherchons pour le compte de notre client un educateur spécialisé.

Accompagnement dejeunes ayant des troubles psychologiques, physiques, mentaux ou sensoriels. (Soutien aux tâches de la vie quotidienne et
démarches administratives)
Préservation et restauration de l'autonomie par la mise en place d'activités socio-éducatives en fonction des besoins individuels: sorties, ateliers,
soutien scolaire, théâtre, sport et informatique
Planifier et mettre en œuvre des apprentissages quotidiens qui répondent au projet personnalisé, tout en respectant le cadre de l'éducation
structurée.

PROFIL RECHERCHÉ

Vous devez être titulaire d'un Bac+3 et avoir au moins 2 mois d'expérience.
Vous aimez le travail en équipe et le contact humain.
Vous savez gérer les situations complexes.
Vous avez de l'expérience dans le secteur du handicap et auprès des personnes ayant le TSA

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

CONTRAT Temporaire

DURÉE DU CONTRAT 1 mois

LIEU DE LA MISSION Paris Paris

NIVEAU D'ÉTUDE Bac + 3 : licence

EXPÉRIENCE Débutant

POSTE(S) DISPONIBLE(S) : 6

https://www.handicap-job.com/recherche/detail/oid/5619259/educateur-specialise-mh.html 1/3



10/01/2024 18.20

POSTE DE CADRE

DÉBUT DE LA MISSION

SALAIRE:

SECTEUR

Non

14/03/2024

16 Horaire

Enseignement

Mission Intérim Educateur SpÉcialisÉ Paris (75) - Recrutement par JBM Médical

Référence Handicap-Job: ±5619259

Postuler Maintenant

Postée par JBM Médical le 27/11/2023

JBM est votre partenaire emploi médical et paramédical sur Paris et l'lle de France. JBM vous propose des missions d'intérim et des postes en
CDD-CDI parfaitement adaptés à vos compétences et à vos souhaits.

Inscrivez-vous dès aujourd'hui sur www.jbm-medical.com.

Petite enfance, bloc opératoire, radiologie... découvrez aussi tous nos emplois spécialisés.
Les fonctions ou intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.

Notre métier c'est l'urgence; Notre passion c'est l'excellence !

Voir l'engagement envers le recrutement handicap de )BA_Médical

Si cette annonce ne vous correspond pas? Pensez à vos amis en leur partageant le lien.

Grtager cette offre

Moniteur-educateur (f/b)

ErTemporaire Hauts-de-Seine Malakoff

ibm
[orrore]
Educateur (f/b)

P [emporaire Loire-Atlantique Ancenis st gereon

randstad

[o.or«]
Agent medico-psychologique (f/b)

ETemporaireVar Frejus

c appel medical

[
Aide médico-psychologique(f/b)

E Jemoraire Pyrénées-Atlantiques Artix

c appel medical

[or]

https://www. handicap-j ob.corm/recherche/detail/oid/56 19259/educateur-specialise-m.html 2/3
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Accueil / Emploi / Offre emploi ile-de-France / Offre emploiParis / Offre emploiParis / Educateur Spécialisé à Paris
/ Educateur spécialisé (f/h)

6)HIP-Jo
Créé en 2006, Handicap-job fait partie des acteurs reconnus dans l'emploi dédié aux travailleurs handicapés
Nous oeuvrons chaque jour pour que Handicap" et "Recrutement' soient toujours un succès
L'Emploi Handicap
Offres d'emploiparville
offres d'emploi par secteurs d'activité
Offres d'emploiparentreprise
Entreprises oeuvrant pour la diversité
Avantages de la RQIH
loi 2005 handica
Allocation pourAdulte Handicapé(AAb)

Emploi en région
Emoloi handicap en Auvergne-Rhône-Ales
Offres en Bourgogne:franche-Comté
Offres d'emploi handicap en Bretagne
Emploi handicap en Centre-Val de Loire
Offres d'emploi handicapCorse
Emploi handicap dans le Grand Est
Recrutement handicap Hauts-de-France
Offres handicap lle-de-France
Liens Utiles
Espace Employeurs
Actualité Handicap
Contactez nous
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offre nº305

Offre nº 9325327
EDUCATEUR.RICE SPECIALISE.E H/F
75- PARIS 15 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Structure concernée:
Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée à la protection de l'enfance et
adolescence, ainsi qu'à l'éducation spécialisée et à l'insertion sociale et professionnelle,
membre du GROUPE SOS Le Groupe SOS Jeunesse est membre du Groupe SOS, groupe
associatif, leader de lentrepreneuriat social en Europe. Il regroupe 650 associations,
entreprises sociales et établissements, qui combattent, agissent et innovent au profit des
personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et des territoires.Depuis sa
création en 1984, lors des années sida, le Groupe SOS : combat toutes les exclusions ; agit
pour laccès de toutes et tous à lessentiel ; et innove face aux enjeux sociaux, sociétaux et
environnementaux. Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22.000 personnes
employées agissent en France et dans plus de 40 pays, auprès de 2 millions de bénéficiaires.
Missions:
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez, l'accompagnement de mineurs et jeunes
majeurs (16 à 21 ans), hébergés en hébergements diffus (studios ou partagés).
Sous la responsabilité du Chef de service et dans le cadre du projet d'établissement, vous êtes
responsable de l'élaboration et de la mise en œuvre des projets personnalisés des jeunes dont
vous êtes référent. Ainsi, vous assurez :
- L'accompagnement du public dans les actes de la vie quotidienne et dans leurs démarches
de scolarité, de santé, d'insertion professionnelle, ainsi qu'administratives. Vous animez des
ateliers collectifs sur ces thématiques et sur d'autres en fonction de vos compétences;
- Dans une démarche de faire avec, plusieurs temps de présence en soirée (jusqu'à 21h-2
fois par semaine) dans les appartements, afin de transmettre avec pédagogie et convivialité
les savoir-faire essentiels au savoir habiter , pour préparer le public à la vie en autonomie ;
- La production des écrits professionnels (rapports, notes de situation, de synthèse ou
d'incidents) et la tenue des dossiers éducatifs des jeunes sur un logiciel dédié. Vous participez
aux réunions d'équipe et d'analyse des pratiques professionnelles, aux réunions d'expression
des jeunes ainsi qu'aux transferts organisés ponctuellement par l'établissement.
- Des permanences éducatives (repas, ateliers, accueil libre) au sein du centre d'accueil de
jour et vous êtes amené à effectuer des astreintes.
Profil:
Disponible et réactif, vous montrez de la vivacité; de l'adaptabilité; du goût à travailler en
équipe et vos qualités relationnelles (convivialité et sens de l'accueil), rédactionnelles,
organisationnelles et d'autonomie (sens de l'initiative et des responsabilités) seront des atouts
pour intégrer ce poste.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
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Educateur spécia... X

Educateur.rice specialise.e hf- Paris 15ème - Offre d'emploi Janvier 2024 - Jobijoba

IA,--A As " a

Paris x 20 km

•
Rechercher

Educateur.rice specialise.e h/f
) Pais 15ème co @) Dedic y Educateur spécialisé

Publiée le 05 janvier

Description de l'offre
Structure concernée:

Groupe SOS Jeunesse, association loi 1901 consacrée à la protection de l'enfance et adolescence, ainsi qu'à l'éducation spécialisée et à
l'insertion sociale et professionnelle, membre du GROUPE SOS Le Groupe SOS Jeunesse est membre du Groupe SOS, groupe associatif,
leader de l'entrepreneuriat social en Europe. II regroupe 650 associations, entreprises sociales et établissements, qui combattent. agissent
et innovent au profit des personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et des territoires.Depuis sa création en 1984, lors
des années sida, le Groupe SOS: combat toutes les exclusions; agit pour l'accès de toutes et tous à l'essentiel; et innove face aux enjeux
sociaux, sociétaux et environnementaux. Non-lucratif, sans actionnaire, le Groupe SOS et ses 22.000 personnes employées agissent en
France et dans plus de 40 pays, auprès de 2 millions de bénéficiaires.

Missions:

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez, l'accompagnement de mineurs et jeunes majeurs (16 à 21 ans), hébergés en
hébergements diffus (studios ou partagés).

Sous la responsabilité du Chef de service et dans le cadre du projet d'établissement, vous êtes responsable de l'élaboration et de la mise en
œuvre des projets personnalisés des jeunes dont vous êtes référent. Ainsi, vous assurez:

- L'accompagnement du public dans les actes de la vie quotidienne et dans leurs démarches de scolarité, de santé, d'insertion
professionnelle, ainsi qu'administratives. Vous animez des ateliers collectifs sur ces thématiques et sur d'autres en fonction de vos
compétences ;

- Dans une démarche de « faire avec », plusieurs temps de présence en soirée (jusqu'à 21h -2 fois par semaine) dans les appartements, afin
de transmettre avec pédagogie et convivialité les savoir-faire essentiels au « savoir habiter », pour préparer le public à la vie en autonomie ;

- La production des écrits professionnels (rapports, notes de situation, de synthèse ou d'incidents) et la tenue des dossiers éducatifs des
jeunes sur un logiciel dédié. Vous participez aux réunions d'équipe et d'analyse des pratiques professionnelles, aux réunions d'expression
des jeunes ainsi qu'aux transferts organisés ponctuellement par l'établissement.

- Des permanences éducatives (repas, ateliers, accueil libre) au sein du centre d'accueil de jour et vous êtes amené à effectuer des
astreintes.

Profil:

Disponible et réactif, vous montrez de la vivacité; de l'adaptabilité; du goût à travailler en équipe et vos qualités relationnelles (convivialité
et sens de l'accueil), rédactionnelles, organisationnelles et d'autonomie (sens de l'initiative et des responsabilités) seront des atouts pour
intégrer ce poste.

Postuler

Offre similaire

Educateur spécialisé aide sociale à l'enfance - mds de meaux f/h
? Noisiel [ cDI [i CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE ET MARNE E] Educateur spécialisé
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Offre similaire

Educateur spécialisé / educatrice spécialisée en secteur adulte - h/f
?) Suresnes [? cl [@] Etablissement Public De Sante Erasme Educateur spécialisé

Offre similaire

Travailleur social insertion social h/f
@) cretel [ col E@ Asinterim g Educateur special ise

( Voir plus d'offres d'emploi )

..+"

° 2039 €

...
.°

Estimer mon salaire

(G Je éros vo ci)
En chiquant sur JE DÉPOSE MON CV, vous acceptez nos CGU et dédarez avoir pris connaissance de la politique de protection des données du sitejobijoba.com.

Offres similaires

Emploi lle-de-france

Intérim Paris

Intérim Ile-de-France

Accueil> Emploi_> Emploi Social> Emploi Educateur spécialisé_> Emploi Educateur spécialisé à Paris 15ème_> EDUCATEUR.RICE SPECIALISE.E H/FE

Mentions légales - Conditions générales d utilisation Cookies - Politique de confidentialré Gérer mes cook1es

0 2024 J0bijoba - Tous Droits Réservés
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offre nº306

Offre nº 9320636
Educateur de jeunes enfants H/F
75 - PARIS 15 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

Vos missions sont les suivantes :

Accueil des enfants et des familles,
Assurer les soins d'hygiène et répondre aux besoins affectifs, physiologiques et biologiques
des enfants (alimentation, sommeil, affection, expression),
Proposer des activités stimulantes favorisant le développement psychomoteur, affectif et

personnel de chaque enfant,
Participer à l'élaboration du projet d'établissement,
Veiller au respect des règles de sécurité mises en place au sein de l'établissement.

Département du lieu de travail : 75
Ville : Paris-20e-arrondissement
Salaire : 26000.0EUR - 28000.0EUR an

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié

Page 1
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Rechercher

Paris X 20km

Educateur de jeunes enfants h/f
) Paris 15ème co [s]] cabinet de recrutement [] Educateur de jeunes enfants

Publiée le 13 novembre

Description de l'offre
Vos missions sont les suivantes:

Accueil des enfants et des familles
* Assurer les soins d'hygiène et répondre aux besoins affectifs, physiologiques et biologiques des enfants (alimentation, sommeil, affection,
expression)
proposer des activités stimulantes favorisant le développement psychomoteur, affectif et personnel de chaque enfant
participer à l'élaboration du projet d'établissement

* Veiller au respect des règles de sécurité mises en place au sein de l'établissement

Département du lieu de travail : 75
Ville : Paris-14e-arrondissement
Salaire : 26000.0EUR - 28000.0EUR an

Postuler

Offre similaire

Educateur de jeunes enfants - h/f
? Garches [ cDl [@l] crèche ] Educateur de jeunes enfants

Offre similaire

Educateur de jeunes enfants - h/f
?) Houilles [ c [i] crèche Educateur de jeunes enfants

Offre similaire

Educateur de jeunes enfants h/f
@ versailles [} cDr [@E] cabinet de recrutement Educateur de jeunes enfants

e Voir plus d'offres d'emploi )
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Sponsorisé

CNFDI
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offre nº307

Offre nº 9366450
Baby-sitter (H/F)
75 - PARIS 07 - Localiseravec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(07) pour 2 heures de travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 7 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, aide à la toilette, préparation et
prise des repas, activités petite enfance.
Rémunération :11,77 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
2 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 11,77 Euros à 11,77 Euros
11,77 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité: Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence : 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages: Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/202416:15 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfants, détend les parents

ETAPE 1 /'4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SUIS
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre

Mentions legales

Presse I CG

Plan du site

Données personnelles

FAQ

Cookies

0 ts]a,.··, 4 •
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offre n°308

Offre nº 9373504
Garde d'enfants à domicile (H/F)
75 - PARIS 17 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

NOS JOBS FONT GRANDIR. .. les petits et les grands. Spécialisé dans la garde d'enfant,
Educazen vous propose des postes enrichissants, «sur mesure» (horaires choisis et proximité
de vos lieux de vie) et à la rémunération attractive. Nous recrutons 1 baby-sitter (H/F) à temps
partiel à Paris 17e pour assurer la garde d'enfants de 3 enfants âgés de 4, 8 et 10 ans.

Missions
Vous irez les chercher à l'école, proposerez des activités d'éveil et des sorties. Vous vous
occuperez du goûter, de l'aide aux devoirs, du bain puis du dîner en attendant le retour des
parents.
Horaires
Lundis 16h-19h45
Mardis 16h-19h45
Mercredis 9h-19h45
Jeudis 16h-19h45
Vendredis 16h-19h45

Type de ontr
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,67 Euros à 12,67 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise
Educazen Levallois-Perret
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10/01/2024 18.20 Baby-sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) surAladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Enfants/Emploi Babysitting/Emploi Babysitting_Paris le arrondissement/ Baby-sitter n"708co

Offre déposée par
Educazen Levallois-Perret

Paris 17e arrondissement

EDUCAZEII

o
Baby-sitter
n708co

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

• co

postuler

NOS JOBS FONT GRANDIR... les petits et les grands. Spécialisé dans la garde d'enfant, Educazen vous propose des
postes enrichissants, «sur mesure» (horaires choisis et proximité de vos lieux de vie) et à la rémunération attractive. Nous
recrutons l baby-sitter (H/F) à temps partiel à Paris 17e pour assurer la garde d'enfants de 3 enfants âgés de 4,8 et lO ans.

Missions
Vous irez les chercher à l'école, proposerez des activités d'éveil et des sorties. Vous vous occuperez du goûter, de l'aide
aux devoirs, du bain puis du dîner en attendant le retour des parents.

Horaires
Lundis 16h-19h45
Mardis 16h-19h45
Mercredis 9h-19h45
Jeudis 16h-19h45

Vendredis 16h-19h45

À savoir pour bien postuler

Type de contrat .

Durée :

CDD

6mois

https:/www. aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme- 708co.htm7 utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 1/4



10/01/2024 18.20

Temps de travail:

Nombre d'heures/semaine:

Rémunération horaire (brut) :

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire:

Âge minimum :

»illustration Enfants

Baby-sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) surAladom.fr

Temps partiel

26h/s

12,67€

l an

Non

18 ans

Offres d'emploi de baby sitter à proximité

(ern~...fillingì paris JSe arrondissement)

emploi babySitting.àparis 18e arrondissement

emploibabysitting_àparis ]9ge arrondissement

emploibabysitting.àparis 20e arrondissement

Offres d'emploi de Baby sitting à Paris 17e

https://www. aladom.f/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme -708co.html? utm_source=pole_emploi&utm_campaign=empl oi 2/4
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arrondissement

(anjmatjon enfant à paris J7e arrondissement)

Baby-sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) surAladom.fr

(assistante maternelle à paris J7e arrondissement)

(garde d'enfants à paris J7e arrondissement) esortie de classe à paris J7e arrondissement) e!lillJ!lQlLà oarjs J7e arrondjssemen)

eeducateur de jeunes enfants (e~l à parjs 17e arrondisscmen)

0uxlljaire petite enfance à oaris J7e arrondjssemen)

(auxiliaire de puériculture à parjs J7e arrondjsseme□)

(,emploi animation enfant) (emploi assistante maternelle) eemP!Qi garde d'enfants) eemploi sortie de dasse)

Offres d'emploi : recherches associées

(,emoloi nounou) (e¡nploi educateur de jeunes enfants í~Je) (emploi auxiliaire de puérjcultur0

(emploi auxiliaire petite enfance)

A propos

Mentions légales/CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous ?

f in

Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Mag Aladom
Podcast « Servez-vous »

Espace Professionnel

C ide
Cas client
Démonstration
Webinaires

https://www. aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme-708co.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 3/4



offre nº309

Offre nº 9371131
Garde d'enfants à domicile (H/F)
75 - PARIS 17 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

NOS JOBS FONT GRANDIR. .. les petits et les grands. Spécialisé dans la garde d'enfant,
Educazen vous propose des postes enrichissants, «sur mesure» (horaires choisis et proximité
de vos lieux de vie) et à la rémunération attractive. Nous recrutons 1 baby-sitter (H/F) à temps
partiel à Levallois-Perret pour assurer la garde de 3 enfants de 10, 8 et 4 ans.

Missions
Vous irez les chercher à l'école, proposerez des activités d'éveil et des sorties. Vous vous
occuperez du goûter, de l'aide aux devoirs, du bain puis du dîner en attendant le retour des
parents.
Horaires
Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi 16h-19h45
Mercredi 9h-19h45

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
25 H

Salaire
Salaire brut: Horaire de 12,93 Euros à 12,93 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Educazen Levallois-Perret
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10/01/2024 18.20 Baby -sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Enfants/Emploi Babysitting/Emploi Baby sitting_Paris l7e arrondissement/ Baby-sitter n"708ct

Offre déposée par
Educazen_Levallois-Perret

Paris 17e arrondissement

ECUCAZEII

o
Baby-sitter
n°708ct

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

• co

Postuler

NOS JOBS FONT GRANDIR... les petits et les grands. Spécialisé dans la garde d'enfant, Educazen vous propose des
postes enrichissants, «sur mesure» (horaires choisis et proximité de vos lieux de vie) et à la rémunération attractive. Nous
recrutons l baby-sitter (H/F) à temps partiel à Levallois-Perret pour assurer la garde de 3 enfants de 10, 8 et 4 ans.

Missions
Vous irez les chercher à l'école, proposerez des activités d'éveil et des sorties. Vous vous occuperez du goûter, de l'aide
aux devoirs, du bain puis du dîner en attendant le retour des parents.

Horaires
Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi 16h-19h45
Mercredi 9h-19h45

Profil recherché
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous cherchez un nouvel
emploi à temps partiel.

À savoir pour bien postuler

Type de contrat '

Durée·

CDD

6mois

O
https://www .aladom.f/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme-708ct.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaignremploi 1/4
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Temps de travail.

Nombre d'heures/semaine:

Rémunération horaire (brut):

Conditions requises
Expérience requise :

Véhicule obligatoire:

Âge minimum:

sillustration Enfants

Baby-sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) sur Aladom.fr

Temps partiel

2Sh/s

12,93€

l an

Non

18 ans

Offres d'emploi de baby sitter à proximité

(fil!l~~g..loaris 1se arrondissement)

emploibabysi(tin9àparis 18e arrondissement

emploi baby_Sitting.àparis 19e arrondissement

emploi babysittingàparis 20e arrondissement

Offres d'emploi de Baby sitting à Paris 17e

https://www. aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme- 708ct.htm l?utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 2/4
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arrondissement

(anjmatjon enfant à paris Jze arrondissement)

Baby-sitter - Offre d'emploi en Baby sitting à Paris 17e arrondissement (75017) sur Aladom.fr

(assistante maternelle a paris J7e arrondissemen)

Garde d'enfants à oaris 17e arrondissemen) (sortie de classe à paris J7e arrondissemen) (.DQILDOl.Là oaris J7e arrondissemen)

Gucateur de ieunes enfants (eie) à paris J7e arrondissemen0

0uxiliaire petite enfance à paris J7e arrondissemen)

0uxiliaire de ouériculture à parjs 17e arrondissemen0

Offres d'emploi : recherches associées

(ecilQloi animation enfant) (emploi assistante maternelle) (emPl9i garde d'enfants) (ecI1oloi sortie de classe)

(ecilQloi nounou) (emploi educateur de jeunes enfants (ejel) eemploi auxiliaire de puériculture)

(iwploi auxiliaire petite enfance)

A propos

Mentions légales /CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous

f in

Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Mag Aladom
Podcast « Servez vous »

Espace Professionnel

Cuide
Cas cliert
Demonstrator

Webinaires

https://www. aladom.f/emploi/baby-sitter-paris_ 17eme- 708ct.htm l7utm_source=po le_emploi&utm_campaign=emploi 3/4
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offre nº310

Offre nº 9367112
Baby-sitter (H/F)
75- PARIS 1 7 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Pour une de nos familles, nous sommes à la recherche d'un(e) baby-sitter à domicile à
PARIS(l 7) pour 20 heures de travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 8 ans, 11 ans.
Tâches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, goûter, aide à la toilette,
préparation et prise des repas, accompagnement dans les déplacements, activités petite
enfance.
Rémunération : 12,07 € brut/heure.
Profil : être majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, être motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
20 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 12,07 Euros à 12,07 Euros
12,07 €

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise
Kinougarde

Gardez des enfants à temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants à
domicile sur PARIS et sa région.
Notre agence: 38 rue Blomet 75015 PARIS.
Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.
Des horaires adaptés à votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de
revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants à temps partiel toute l'année scolaire.
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10/01/2024 16:16 Postuler - Kinougarde

MENU
kinougardej
garde les enfant, détend les parents

ETAPE 1/ 4

Je postule

JE SUIS ÉTUDIANT(E)

JE CHERCHE UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITÉ(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT

JE SuIs
PARENT

Je cherche une nounou

Mon agence

Je veux garder des enfants

Mon compte

À propos de Kinougarde Nous rejoindre Presse I CG Données personnelles Cookies

Mentions legales I Plan du site FAQ

9mT ggeV LAI m=

https://www .kinougarde.com/postuler/?job_id=1539424&utm_sourœ=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1/1



offre nº311

Offre nº 9340069
Manager de projets européens (Réf. SCL3)
F/H- Projets scientifiques et techniques
(H/F)
75 - PARIS 06 - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Descriptif du poste:

Fonctions : Manager de projets européens
Corps : Ingénieur d étude de recherche et de formation
Emploi-type : Chargé.e d affaires entreprises, partenariats publics, innovation
Catégorie A
BAP :J
Mission&nbsp;:&nbsp;Sous 1 autorité hiérarchique de la Responsable du service de la
valorisation de la recherche, le/la manager.e de projets européens s occupera d assurer, en
liaison avec les responsables scientifiques, le management de projets coordonnés par
Sorbonne Université, notamment de projets ERC.
Activités principales :&nbsp; Assurer la conduite globale des projets dans le respect des
règles et délais, notamment :
Responsabilité de la bonne conduite des projets selon les règles de l'établissement et du

financeur.
Communication avec la Commission Européenne (CE) et le Project Officer en particulier.
Formation et information du consortium sur les règles des programmes cadre et des projets.
Conseil et suivi administratif et financier : suivi des budgets et dépenses ; coordination des

activités des rapports.
Conseil et suivi scientifique et logistique : suivi des tâches des projets ; relecture et conseil

sur la rédaction des livrables.
Collaboration avec l'équipe juridique, rédaction et négociation de contrats et accords

nationaux et internationaux liés aux projets.
Mise en œuvre du plan pour la gestion des questions éthiques et du plan de gestion des

données.
Communication interne et externe pour les projets.
Gestion et anticipation des conflits.
Gestion des risques et déviations possibles.
Organisation et/ou participation aux évènements et réunions relatives aux projets.
Gestion de l'agenda du projet et du coordinateur

Encadrement&nbsp;: NON
Conduite de Projet&nbsp;: OUI

Profil recherché:

Connaissances transversales requises :
Aspects juridiques, financiers et contractuels des projets de recherche
Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique
Savoir mettre en place une démarche de conduite de projets
Savoir analyser les textes réglementaires et les différents documents produits par les

organismes financeurs pour adapter son activité et ses conseils
Savoir-faire :
Maitriser le pilotage de projets
Expérience des financements privés, publics (nationaux, européens, internationaux, etc.)
Démontrer des capacités rédactionnelles
Maitrise de l'environnement bureautique (Excel, Word... )
Maitrise des outils de communication

Anglais niveau C2 minimum
Savoir être :
Capacité d'adaptation et d autonomie

Page 1



offre nº311

* Avoir l'esprit d équipe, le sens du contact et des relations
* Être réactif(ive), notamment vis-à-vis des responsables scientifiques, gestionnaires de
laboratoires et partenaires extérieurs , savoir gérer les délais
* Être disponible pour des déplacements fréquents
Niveau d'études minimum souhaité : Niveau II Bac + 5, Master 2 ou diplôme équivalent
Formation en lettres, sciences humaines et sociales, notamment en humanités numériques, ou
en management de projets de recherches.
Une première expérience de recherche ou de management dans le cadre de projets européens
serait appréciée.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 27 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise

Sorbonne Université

Sorbonne Université dispose d un potentiel de premier plan, principalement situé au cœur de
Paris, et étend sa présence dans plus de vingt sites en Île-de-France et en régions.

Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de
«nbsp;Lettres&nbsp;», «&nbsp;Sciences &amp; ingénierie&nbsp;» et
«&nbsp;Médecine&nbsp;» qui disposent dune importante autonomie de mise en œuvre de la
stratégie de 1 université dans leur périmètre sur la base d'u...

Page 2



10/01/2024 18.21 Manager de projets européens (Réf. SCL3) FIH Paris 06 -75 [Ap ec

fz Recher er un offre

Manager de projets européens (Réf. SCL3) F/H

.y
uwv«or

Ref. Apec : 172468639W

Sorbonne Université 1 CDD de 12mois Paris 06-75

Publiée le 23/1/2023

Actualisée le 08/01/2024

Postuler

Salaire

A partir de 27k€ brut annuel

Prise de poste

08/01/2024

Expérience

Minimum l an

Métier

Chef de projet R&D

E

Statut du poste

Cadre du secteur public/ Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Signaler cette offre

Descriptifdu poste

Fonctions : Manager de projets européens
Corps : Ingénieur d étude de recherche et de formation
Emploi-type : Chargé.e d affaires entreprises, partenariats publics, innovation
Catégorie A
BAP:J

Mission: Sous I autorité hiérarchique de la Responsable du service de la valorisation de la recherche, le/la manager.e de projets
européens s occupera d assurer, en liaison avec les responsables scientifiques, le management de projets coordonnés par
Sorbonne Université, notamment de projets ERC.

Activités principales: Assurer la conduite globale des projets dans le respect des règles et délais, notamment:

• Responsabilité de la bonne conduite des projets selon les règles de l'établissement et du financeur.
• Communication avec la Commission Européenne (CE) et le Project Officer en particulier.
• Formation et information du consortium sur les règles des programmes cadre et des projets.
• Conseil et suivi administratif et financier: suivi des budgets et dépenses; coordination des activités des rapports.
• Conseil et suivi scientifique et logistique: suivi des tâches des projets; relecture et conseil sur la rédaction des livrables.
• Collaboration avec l'équipe juridique, rédaction et négociation de contrats et accords nationaux et internationaux liés aux

projets.
• Mise en œuvre du plan pour la gestion des questions éthiques et du plan de gestion des données.
• Communication interne et externe pour les projets.
• Gestion et anticipation des conflits.
• Gestion des risques et déviations possibles.
• Organisation et/ou participation aux évènements et réunions relatives aux projets.
• Gestion de l'agenda du projet et du coordinateur

https://ww. apec.fr/candidat/recherch e-emploi.html/ emploi/detail-offre/172468639W72t0r=AL-406
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Encadrement : NON
Conduite de Projet: OUI

Profil recherché

Connaissances transversales requises:

Manager de projets européens (Réf. SCL3) FIH Paris 06-75 ]Apec

• Aspects juridiques, financiers et contractuels des projets de recherche
• Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique
• Savoir mettre en place une démarche de conduite de projets
• Savoir analyser les textes réglementaires et les différents documents produits par les organismes financeurs pour adapter son

activité et ses conseils

Savoir-faire:

• Maîtriser le pilotage de projets
• Expérience des financements privés, publics (nationaux, européens, internationaux, etc.)
• Démontrer des capacités rédactionnelles
• Maîtrise de l'environnement bureautique (Excel, Word..)
• Maîtrise des outils de communication
• Anglais niveau C2 minimum

Savoir être :

• Capacité d'adaptation et d autonomie
• Avoir l'esprit d équipe, le sens du contact et des relations
• Être réactif(ive), notamment vis-à-vis des responsables scientifiques, gestionnaires de laboratoires et partenaires extérieurs,

savoir gérer les délais
• Être disponible pour des déplacements fréquents

Niveau d'études minimum souhaité: Niveau II Bac+ S, Master 2 ou diplôme équivalent
Formation en lettres, sciences humaines et sociales, notamment en humanités numériques, ou en management de projets de
recherches.
Une première expérience de recherche ou de management dans le cadre de projets européens serait appréciée.

Compétences attendues

LANGUES

[Anglais

SAVOIR-ETRE

[Autonomie [ capacité d'adaptation oirlus

SAVOIR-FAIRE

[Activité de conseil ][Assurance qualité~---------~ Voirlus

Entreprise

Sorbonne Université disposed un potentiel de premier plan, principalement situé au coeur de Paris, et étend sa présence dans plus
de vingt sites en Île-de-France et en régions.

Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de « Lettres», « Sciences & ingénierie » et « Médecine » qui
disposent d une importante autonomie de mise en oeuvre de la stratégie de I université dans leur périmètre sur la base d'une
convention d objectifs et de moyens. La gouvernance universitaire se consacre prioritairement à la promotion de la stratégie de
l'université, au pilotage, au développement des partenariats et à la diversification des ressources.

Ce poste est à pourvoir à la Direction de la recherche et de la valorisation (DRV), de la faculté des lettres http://lettres.sorbonne­
universite.fr

Présentation de la Direction :
La Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) de la faculté des Lettres contribue à l'élaboration de la politique de
recherche et d'innovation de I université, participe à la rédaction et au suivi de la convention d objectifs et de moyens, coordonne et
supervise le fonctionnement du soutien à la recherche, concourt à la qualité et aux spécifications des outils de pilotage et, de façon
plus générale, met en oeuvre la politique universitaire de recherche et d'innovation au sein de la faculté.

La direction de la recherche et de la valorisation est composée d une équipe l8 personnes placées sous la responsabilité
hiérarchique de la Directrice de la Recherche et de la Valorisation de la faculté. La Direction est structurée en trois services:

• Service des études doctorales
• Service de la valorisation de la recherche
• Service du pilotage et de la gestion administrative et financière

Localisation: Maison de la recherche - 28 rue Serpente - 75006 Paris

Autresoffres de l'entreprise

Personne en charge du recrutement
Aurélie JOSEPH-COSTES - Chargée de recrutement et développement descompétences

https://www.apec.f/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172468639W7xt0r=AL-406
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Localisation du poste

t
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Autres postes qui pourraient correspondre

Manager de projets européens (Réf. SCL3) F/H Paris 06.75 [Ap ec

Postuler

"o,,,, , +
", "dS Agrandir le plan

r
! s

$

Leaflet¡CC-BY-SA,orspec

Chargé ou chargée de projets scientifiques international (Niveau3) E/H
Agence nationale de la recherche

CDD-24 mois Paris 13-75
08/01/2024

Chargé d'affaires européennes et contrats publics(Réf. SCLe)E/H
Sorbonne Université

CDD-12mois 9 Paris 05-75
08/01/2024

FAQ

Services de conseil

Conditions générales

Qui sommes nous ?

Accessibilité

Partenariats offres

Nous rejoindre

Site corporate

Études Apec

https://www. apec.fr/candidat/recherch e-emploi.html/emploi/detail-offre/172468639/2t0r=AL-406
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Vous avez une question ?

Contactez-nous

r
L,,-1

https://www.apec.t/candidat/recherche-emploi.html/emploi/detail-offre/172468639W72t0r=AL-406 4/4



offre nº312

Offre nº 9371624
Garde d'enfants à domicile (H/F)
75 - PARIS 09 - Localiser avec Mappy
Publié le 09 janvier 2024

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de 15 ans, vous propose des offres
de garde d'enfants proche de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/
semaine à 20h/semaine !
Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings
ponctuels, des gardes le mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous
recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !
Missions:
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires: 59_
Lundi, mardi, jeudi vendredi : 13h30-19h30 [)o
Mercredi : 16h20-19h30 +<
Rémunération:,,,
A partir de 12.67 euros brut/heure5tO
Pourquoi travailler avec Educazen :
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une
source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité
géographique)
3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine : formation,
coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 10 Mois
Contrat travail

"At2 %to
Salaire

Salaire brut : Horaire de 12,67 Euros à 12,67 Euros

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Educazen Paris 15

Page 1



10/01/2024 18.21 Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 9e arrondissement (75009) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/ Emploi Enfants/Emploi Garde d'enfants/Emploi Garde d'enfants Paris 9e arrondissement/Baby-sitter n70832

Offre déposée par
Educazen Paris I5

Paris 9e arrondissement

EDUCAZEII

o
Baby-sitter
n7083z

Description de l'offre

Publiée le 08/01/2024

• co

Postuler

EDUCAZEN, spécialiste de la garde d'enfants depuis plus de l5 ans, vous propose des offres de garde d'enfants proche
de votre école ou de votre domicile avec des gardes allant de 4h/semaine à 20h/semaine !

Nos postes à pourvoir peuvent être pour des sorties d'école/de crèche, des baby sittings ponctuels, des gardes le
mercredi, des gardes simples ou partagées avec des enfants. Nous recrutons pour la rentrée scolaire 2022 !

Missions :
Sortie d'école/crèche, goûter, toilette, devoirs, proposition d'activités d'éveil
Horaires:
Lundi, mardi, jeudi vendredi : 13h30-19h30
Mercredi : 16h20-19h30

Rémunération :
A partir de 12.67 euros brut/heure
Pourquoi travailler avec Educazen:
1- Une expérience professionnelle enrichissante et valorisée, centrée sur l'enfant, et une source de revenus stable
2-La garantie de trouver une garde adaptée à vos attentes (horaires et proximité géographique)

3- Un accompagnement personnalisé grâce à une structure à taille humaine: formation, coaching, lien avec les familles

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Profil recherché
Responsable et autonome, vous avez une première expérience réussie auprès d'enfants; vous cherchez un nouvel
emploi à temps partiel.

À savoir pour bien postuler

https://www.aladom.fr/emploi/baby-sitter-paris_9eme-7083z.html?7utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi 1/4
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Type de contrat:

Durée

Temps de travail:

Nombre d'heures/semaine :

Rémunération horaire (brut) :

Conditions requises
Expérience requise:

Véhicule obligatoire :

Âge minimum :

illustration Enfants

Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 9e arrondissement (75009) sur Aladom.f

COD

10 mois

Temps partiel

lOh/s

12,67€

l an

Non

16 ans

Offres d'emploi à proximité

Baby-sitter 7 h/semaine à PARIS(O9)pour] enfant,4ans
Kinougarde Paris 15

CDD

? paris 9e arrondissement (75009)

https://www. aladom.f/emploi/ba by-sitter-paris_9eme- 7083z.html7ut_source=pole_emplo i&utm_campaign=emploi 2/4



10/01/2024 18.21 Baby-sitter - Offre d'emploi en Garde d'enfants à Paris 9e arrondissement (75009) sur Aladom.fr

Garde d'enfants,Babysitting(H/E)

Yoopala Services - 75

CDD

9 Paris 9e arrondissement (7S009)

Garde d'enfantspériscolaire 18h3o/semaineparis 15eme

Family Plus Paris

CDI

9 paris (75000)

Offres d'emploi de garde d'enfants à proximité

(emploi garde d'enfants à pari) ell!D.Q(oi garde d'enfants à paris) (emploi garde d'enfants à paris 1se arrondissement)

(ernoloi garde d'enfants à paris JBe arrondissemen)

e.eJllP.IOi garde d'enfants à P.aris 19e arrondissement)

(emploi garde d'enfants à paris 2oe arrondissemen)

Offres d'emploi de Carde d'enfants à Paris 9e
arrondissement

0nimation enfant à paris 9e arrondissement) assistante maternelle à paris ge arrondissement

e~by sitting à paris 9e arrondissement) (sortie de classe à paris 9e arrondissement) (nounou à paris 9e arrondissemen)

(educateur de ieunes enfants {l¡je)_a_oaris 9e arrondissement)

e~petite enfance à paris 9e arrondissement)

(auxiliaire de ouériculture ä caris 9e arrondissement)

https://www.aladom.fr/emploi/baby-sitter-paris_9eme-7083z.html?7utm_source=pole_emploi&utmn_campaign=emploi 3/4



10/01/2024 18.21 Baby-sitter -Ore d'emploi en Garde d'enfants à Paris 9e arrondissement (75009) sur Aladom.fr

Offres d'emploi : recherches associées

ewioloi nounou)

ewiploi assistante maternelle)

0moloi educateur de jeunes enfants (ei~l)
(emploi sortie de dasse)

(emploi auxiliaire de ouéricvlture)

(wiploi animation enfant)

Gploi auxiliaire petite enfance)

A propos

Mentions légales/CCV/CCU
Cookies
Qui sommes-nous?

f in

Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Mag Aladom
podcast « Servez-vous »

Espace Professionnel

Cuide
Cas client
Demonstration
Webinaires

ALAD OM . F n - 2 0 06 / 2024 - T O U S D R O I TSR É S E VÉS

https://www .aladom. fr/emploi/baby-sitter-paris_9eme-7083z.html7utm_source=pole_emploi&utm_campaignremploi 4/4



offre nº313

Offre nº 9338769
Agent de sécurité ADS H/F
75 - Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Nous recherchons des Agents de Sécurité (H/F) pour rejoindre notre équipe. En tant qu'Agent
de Sécurité, vous serez responsable de la surveillance et de la sécurité des locaux.
Responsabilités :- Assurer la sécurité des biens et des personnes- Contrôler l'accès aux zones
sécurisées- Répondre aux situations d'urgence et appliquer les procédures appropriées­
Rapporter les incidents et les activités suspectes à la direction
Compétences requises :- Expérience dans les forces de sécurité ou dans un rôle similaire­
Bonne connaissance des techniques de surveillance et de sécurité- Capacité à travailler de
manière autonome et à prendre des décisions rapides- Excellentes compétences en
communication verbale et écrite- Capacité à gérer les situations stressantes avec calme et
professionnalisme
Si vous êtes passionné par la sécurité et que vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique,
nous serions ravis de discuter avec vous.
Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour une entrevue.
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : 1 764,71€ par mois
Programmation :
* Du lundi au vendredi
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Heures supplémentaires majorées
Primes

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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fndeed

Agent de sécurité ADS HIF - 75007 Paris 7e - Indeed.com

(

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Connexion )

] [ Rechercher

Agent de sécurité ADS H/F
GROUPE CF

75007 Paris 7e

1764,71 € par mois - CDI, Temps plein

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(@y Salaire

1764,71€ par mois

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

Heures supplémentaires

Lieu

9 75007 Paris 7e

Travail en journée Du lundi au vendredi

Nous recherchons des Agents de Sécurité (H/F) pour rejoindre notre équipe. En tant qu'Agent de Sécurité, vous
serez responsable de la surveillance et de la sécurité des locaux.

Responsabilités :
- Assurer la sécurité des biens et des personnes
- Contrôler l'accès aux zones sécurisées
- Répondre aux situations d'urgence et appliquer les procédures appropriées
- Rapporter les incidents et les activités suspectes à la direction

Compétences requises:
- Expérience dans les forces de sécurité ou dans un rôle similaire
- Bonne connaissance des techniques de surveillance et de sécurité
- Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des décisions rapides
- Excellentes compétences en communication verbale et écrite
- Capacité à gérer les situations stressantes avec calme et professionnalisme

Si vous êtes passionné par la sécurité et que vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, nous serions ravis
de discuter avec vous.

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-ads-hf-1a06f784bd6ca0b4?from=poleemploi 1/2



10/01/202418:21 Agent de sécurité ADS HIF - 75007 Paris 7e - Indeed.com

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour une entrevue.

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire : 1764,71€ par mois

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Heures supplémentaires majorées
• Primes

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature ] r:::J

Signaler l'offre

Emplois Agent de Sécurité (H/F) dont la localisation est Paris 7e (75)

Emplois pour GROUPE CF dont la localisation est Paris 7e (75)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) à proximité de Paris 7e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-ads-hf-1a06f784bd6ca0b4?from=poleemploi 2/2



offre nº314

Offre nº 9338592
Educateur de jeunes enfants H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Pour la Crèche "Cardinet» située dans le quartier des Batignolles (17ème), accessible par la
ligne 13, 14 et le RER nous recherchons un/une Educateur/Éducatrice de jeunes enfants.
La crèche bénéficie d'un vaste espace intérieur de 1000 m2 (salle de motricité, pataugeoire,
salles d'accueil aménagées pour favoriser la liberté motrice et des activités ludiques et
sensorielles)-projet livres- Espace extérieur de 400 m2 ( Yourte pédagogique, carré potager
planté avec les enfants)». Cette crèche est composée de 72 berceaux.
Vous intervenez en qualité d'éducateur - éducatrice de jeunes enfants en section. Vous
participez à l'accueil des enfants et des parents. Vous êtes force de proposition quant à
l'animation de l'équipe et mettez en place des activités d'éveil et des actions d'animation, dans
le respect du projet d'établissement. Vous prodiguez conseils et soutien pédagogique à
l'équipe. Vous savez travailler en équipe et avez un excellent relationnel. Diplôme exigé:
Éducatrice - éducatrice de jeunes enfants H/F
Compétences du poste
* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des règles de
vie en collectivité
* Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
* Observer l'évolution des enfants, repérer des difficultés et échanger des informations avec
l'équipe et les parents
* Organiser les activités ludiques, éducatives et accompagner les enfants pendant les
activités
* Psychologie de l'enfant
Type d'emploi: Temps plein, CDI
Salaire : 2 050,00€ à 2 250,00€ par mois
Avantages:
* Aide au logement
* Épargne salariale
* Prise en charge du transport quotidien
*RTT
Programmation :
* Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Page 1
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indeed

Educateur de jeunes enfants H/F - 75017 Paris 17e - Indeed.com

( c_o_n_n_e_x_i_o_n_J

Quoi Intitulé de poste ou entrep [ Où Riantec (56)

Educateur de jeunes enfants H/F
LEO LAGRANGE NIDF#kt'Y 147 avis

75017 Paris 17e

De 2 050 € à 2 250 € par mois - CDI, Temps plein

LEO LAGRANGE NIDF***** 147 avis
Lisez les avis des gens gui travaillent ici.

Détails du poste
Here's how thejob details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile •

(@y Salaire

De 2 050 €à2250€ par mois

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

Travail en journée

Lieu

9 75017Paris 17e

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Aide au logement
• Prise en charge du transport quotidien
• RTT
• Épargne salariale

https://fr.indeed.com/emploi/educateur-de-jeunes-enfants-hf-9e 18ac75f75858c0?from=poleemploi

] [ Rechercher

>
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Pour la Crèche "Cardinet» située dans le quartier des Batignolles (17ème), accessible par la ligne 13, 14 et le RER
nous recherchons un/une Educateur/Éducatrice de jeunes enfants.

La crèche bénéficie d'un vaste espace intérieur de 1000 m2 (salle de motricité, pataugeoire, salles d'accueil
aménagées pour favoriser la liberté motrice et des activités ludiques et sensorielles)-projet livres- Espace
extérieur de 400 m2 ( Yourte pédagogique, carré potager planté avec les enfants) ». Cette crèche est composée
de 72 berceaux.

Vous intervenez en qualité d'éducateur - éducatrice de jeunes enfants en section. Vous participez à l'accueil
des enfants et des parents. Vous êtes force de proposition quant à l'animation de l'équipe et mettez en place des
activités d'éveil et des actions d'animation, dans le respect du projet d'établissement. Vous prodiguez conseils et
soutien pédagogique à l'équipe. Vous savez travailler en équipe et avez un excellent relationnel. Diplôme exigé:
Éducatrice - éducatrice de jeunes enfants H/F

Compétences du poste

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en
collectivité

• Aménager le lieu de vie, d'accueil des enfants et vérifier la sécurité des équipements
• Observer l'évolution des enfants, repérer des difficultés et échanger des informations avec l'équipe et les

parents
• Organiser les activités ludiques, éducatives et accompagner les enfants pendant les activités
• Psychologie de l'enfant

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire: 2 050,00€ à 2 250,00€ par mois

Avantages:

• Aide au logement
• Épargne salariale
• Prise en charge du transport quotidien
• RTT

Programmation:

• Travail en journée

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature l i::J

Signaler l'offre

Emplois Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) dont la localisation est Paris 17e (75)

Emplois pour LEO LAGRANGE NIDF dont la localisation est Paris 17e (75)

Salaires de Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) à proximité de Paris 17e (75)

https://fr.indeed.com/emploi/educateur-de-jeunes-enfants-hf-9e18ac75f75858c0?from=poleemploi 2/3
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Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

Salaires

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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offre nº315

Offre nº 9337867
Educateur de jeunes enfants H/F diplômé
d'Etat
75 - Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Nous recherchons un(e) Educateur (trice) de Jeunes Enfants pour notre structure la Caserne
de Reuilly.
Titulaire du diplôme d'état d'Éducateur de jeunes enfants
La structure accueille 66 enfants âgés de 2,5 mois à 4 ans et leur famille.
Projets : ateliers Snoezelen, ateliers parents-enfants, Projet annuel sur l'art et la culture chez
le tout-petit ...
Nous dépendons de l'association Crescendo.
Nous vous proposons un poste dans un cadre bienveillant, vous permettant d'exercer votre
métier dans les meilleures conditions.
En tant qu'éducateur de jeunes enfants, et sous l'autorité du responsable d'établissement :
- vous coordonnez et menez des actions d'éducation, d'animation et de prévention auprès de
jeunes enfants, contribuez à leur éveil, leur bien-être et leur développement global en
respectant leur rythme
- vous accueillez et soutenez les parents en entretenant avec eux des relations au quotidien,
dans le respect de ceux-ci, afin de les accompagner dans leurs fonctions éducatives.
-Vous prenez en charge les enfants et les accompagnez dans la séparation, l'adaptation et leur
apprentissage de la vie sociale en favorisant leur autonomie
De plus, vous participez activement à l'aménagement de l'espace, à l'élaboration du projet
pédagogique et aux différentes réunions d'équipe.
Nous vous proposons:
? Un programme de formations (qualifiantes, diplômantes?) ambitieux pour enrichir votre
expérience et développer vos compétences;? Des rencontres et des temps de partage
d'expérience en équipe.?. On ne s'arrête pas là ! Envie d'en savoir plus? Rejoignez-nous !
Profil:
Vous avez idéalement une première expérience dans le domaine de la petite enfance et plus
précisément dans l'accueil de l'enfant en collectivité.Vous êtes curieux, observateur, organisé
et passionné par votre métier ? Vous voulez développer vos compétences et avoir des
opportunités d'évolution ?
Ce poste est fait pour vous !
Chez Crescendo on grandit ensemble, rejoignez-nous !
CDI non cadre
Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soins/cure/garde
Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : à partir de 2 280,00€ par mois
Programmation :
Du lundi au vendredi
Repos le week-end

+ Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
Primes

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Educateur de jeunes enfants H/F diplômé d'Etat
Association CRESCENDO

75012 Paris 12e

À partir de 2 280 € par mois - CDI, Temps plein

Détails du poste
Here's how the job details align with your job preferences. Manage job preferences anytime in your profile 0.

(2@y Salaire

À partir de 2 280€ par mois

Type de poste

CDI Temps plein

O Horaires et roulements

] [ Rechercher

Repos le week-end

Lieu

9 75012Paris 12e

Travail en journée Du lundi au vendredi

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Programme de formation

Nous recherchons un(e) Educateur (trice) de Jeunes Enfants pour notre structure la Caserne de Reuilly.

Titulaire du diplôme d'état d'Éducateur de jeunes enfants

La structure accueille 66 enfants âgés de 2,5 mois à 4 ans et leur famille.

Projets: ateliers Snoezelen, ateliers parents-enfants, Projet annuel sur l'art et la culture chez le tout-petit ...

Nous dépendons de l'association Crescendo.
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Nous vous proposons un poste dans un cadre bienveillant, vous permettant d'exercer votre métier dans les
meilleures conditions.

En tant qu'éducateur de jeunes enfants, et sous l'autorité du responsable d'établissement:

- vous coordonnez et menez des actions d'éducation, d'animation et de prévention auprès de jeunes enfants,
contribuez à leur éveil, leur bien-être et leur développement global en respectant leur rythme

- vous accueillez et soutenez les parents en entretenant avec eux des relations au quotidien, dans le respect de
ceux-ci, afin de les accompagner dans leurs fonctions éducatives.

-Vous prenez en charge les enfants et les accompagnez dans la séparation, l'adaptation et leur apprentissage de
la vie sociale en favorisant leur autonomie

De plus, vous participez activement à l'aménagement de l'espace, à l'élaboration du projet pédagogique et aux
différentes réunions d'équipe.

Nous vous proposons :

? Un programme de formations (qualifiantes, diplômantes?) ambitieux pour enrichir votre expérience et
développer vos compétences;
? Des rencontres et des temps de partage d'expérience en équipe.
?. On ne s'arrête pas là ! Envie d'en savoir plus? Rejoignez-nous!

Profil:

Vous avez idéalement une première expérience dans le domaine de la petite enfance et plus précisément dans
l'accueil de l'enfant en collectivité.
Vous êtes curieux, observateur, organisé et passionné par votre métier? Vous voulez développer vos
compétences et avoir des opportunités d'évolution?

Ce poste est fait pour vous!

Chez Crescendo on grandit ensemble, rejoignez-nous!

CDI non cadre

Convention-collective/rémunération : CCN 51 : Ets privés de soins/cure/garde

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Salaire: à partir de 2 280,00€ par mois

Programmation:

• Du lundi au vendredi
• Repos le week-end
• Travail en journée

Types de primes et de gratifications:

• Primes

Lieu du poste: En présentiel

[ Commencer ma candidature l [:::]
Signaler l'offre
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Emplois Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) dont la localisation est Paris 12e (75)

Emplois pour Association CRESCENDO dont la localisation est Paris 12e (75)

Salaires de Éducateur de Jeunes Enfants (H/F) à proximité de Paris 12e (75)

Hiring Lab Guide Carrières Parcourir les emplois Parcourir les entreprises Salaires

Indeed Events Travailler chez Indeed Pays À propos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité Cookies Confidentialité

Conditions d'utilisation
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Offre nº 9337668
Conseiller en formation B to B H/F
75- Paris (Dept.)

Publié le 09 janvier 2024

Groupe Philéo Recrutement recherche pour son client, 1 conseiller en formation B2B (HIF) en
école d'informatique ou du numérique.
Secteur
* Formation professionnelle
* Enseignement supérieur
* Recrutement
De formation BAC+2 minimum, doté(e) d'un fort tempérament commercial vous avez une
expérience significative en développement commercial dans le domaine de la formation
professionnelle des technologies numériques, vous êtes motivé(e) par la part variable de la
rémunération. La prospection de nouveaux clients, la «chasse » de candidats sont un jeu dans
lequel vous êtes parfaitement à l'aise.
* Vous êtes dynamique et créatif(ve),
Polyvalent(e), persévérant(e), curieux(se),

* Fort(e) de conviction et qualités de communication
* Ouvert(e) d'esprit
* Agile
* Enthousiaste et souriant(e)
alors ce poste est fait pour vous !
Le ou la Business Developer :
- recrute et Accompagne à l'emploi des jeunes talents passionnés par le digital, désireux de
lancer leur carrière en alternance
- propose et vend les cursus de formation en initial.
Nous vous offrons:
Un statut de salarié à temps plein, fonctions : Développement commercial / Ventes.
Salaire fixe et variable.
Type d'emploi : CDI
Salaire : 30 000,00€ à 40 000,00€ par an
Avantages:
* Prise en charge du transport quotidien
Environnement de travail :
* En présentiel
Programmation :
* Horaires flexibles
* Travail en journée
Types de primes et de gratifications :
* Commissions
* Primes
Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Connexion J

[[Rechercher

O Cette offre a expiré sur Indeed

Motifs possibles: l'employeur n'accepte pas les candidatures, est en train de les évaluer, ou ne
recrute pas actuellement.

Conseiller en formation B to B H/F
Groupe Philéo

Paris 12e (75)

CDI
Lieu

9 Paris 12e (75)

Avantages
Extraits de la description complète du poste

• Horaires flexibles
• Horaires flexibles
• Prise en charge du transport quotidien

Groupe Philéo Recrutement recherche pour son client, 1 conseiller en formation B2B (H/F) en école
d'informatique ou du numérique.

Secteur

• Formation professionnelle
• Enseignement supérieur
• Recrutement

De formation BAC+2 minimum, doté(e) d'un fort tempérament commercial vous avez une expérience
significative en développement commercial dans le domaine de la formation professionnelle des technologies
numériques, vous êtes motivé(e) par la part variable de la rémunération. La prospection de nouveaux clients, la «
chasse» de candidats sont un jeu dans lequel vous êtes parfaitement à l'aise.

• Vous êtes dynamique et créatif(ve),
• Polyvalent(e), persévérant(e), curieux(se),
• Fort(e) de conviction et qualités de communication
• Ouvert(e) d'esprit
• Agile
• Enthousiaste et souriant(e)
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