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offre n°1

Offre nº 167KJNP
Conseiller / Conseillère en insertion
professionnelle (H/F)
93 - ST DENIS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Missions :

Développer l'activité du CFA en accompagnant les projets des candidats à la formation et des
employeurs, principalement pour faciliter la conclusion et l'exécution des contrats
d'apprentissage.

Activités :

- Assurer le recrutement des candidats à l'apprentissage ou à la formation continue

- Contribuer au positionnement des candidats pour déterminer la nature et le format de la
formation

- Accompagner les candidats à l'apprentissage dans le développement des Techniques de
Recherche <l'Emploi.

- Entretenir et développer les relations avec les employeurs, entreprises et collectivités,
recueillir leurs besoins

- Proposer des candidats aux employeurs et faciliter la conclusion des contrats d'alternance

- Accompagner les employeurs dans le remplissage et le dépôt des contrats, éditer et faire
signer les conventions de formation entre le CFA et les employeurs

- Assurer la promotion du CFA et des formations qu'il propose

- Informer et conseiller les entreprises dans leurs démarches de professionnalisation de leurs
équipes et de recrutements

- Intervenir comme médiateur pour prévenir les ruptures de contrat ou les abandons de
formation

- Assurer le replacement des apprentis en entreprise en cas d'accident de parcours

- Accompagner les apprentis dans leur orientation vers des poursuites de formation ou vers
l'insertion durable dans l'emploi

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2175,00 Euros à 2690,00 Euros sur 12 mois
Mutuelle
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Page 1
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offre nºl

Profil souhaité

Expérience

• 2 ansCette expérience est indispensable

Formations

' Bac+ 2 ou équivalents commerce
\ • Bac+ 2 ou équivalents action sociale

Compétence

• Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil
de la personne

Savoir-être professionnels

• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel

Entreprise

AFOBAT - CFA DU BATIMENT

20 à 49 salariés

Site internet
http://www.btpcfa-iledefrance.fr/

BTP CFA Ile-de France (250 salariés) est une Association Gestionnaire de 7 CFA du bâtiment
accueillant 3500 apprentis dont celui de Saint Denis (30 collaborateurs et 400 apprentis et
stagiaires).
Le Centre de Formation d'Apprentis du bâtiment de Saint-Denis propose 12 formations dans
8 métiers. Il forme chaque année des jeunes de tous horizons du CAP au BP et BAC PRO.

Page 2
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offre nº2
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Offre nº 167KGFW
Professeur(e) SVT en Collège privé sous
contrat (H/F)
93- ST DENIS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Professeur(e) SVT en Collège privé sous contrat
Temps plein 18H hebdomadaires + 3.5 Heures Supplémentaires Annualisées

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
23H30 Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1900,00 Euros à 2100,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+3, Bac+4 ou équivalents Cette formation est indispensable

Compétences

• Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnelCette
compétence est indispensable

• Développer un projet pédagogiqueCette compétence est indispensable
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétencesCette
compétence est indispensable

• Renseigner des supports d'évaluation scolaireCette compétence est indispensable
• Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Autres enseignements

Page 1



offre n°2

Entreprise

ENS SCOLAIRE LA SALLE SAINT DENIS

50 à 99 salariés

Etablissement scolaire

Page 2



offre nº3

Offre nº 167KJKX
Formateur / Formatrice bâtiment gros­
oeuvre (H/F)
93- ST DENIS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le CFA de Saint Denis forme depuis 1994 300 à 400 jeunes en apprentissage dans l'ensemble
des métiers du bâtiment. Vous formerez et accompagnerez des groupes d'apprentis en
Baccalauréat gros-oeuvre et BTS bâtiment. Vous animerez des séances de cours
d'enseignement professionnel et assurerez le suivi des apprentis en entreprise

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2545,00 Euros à 2950,00 Euros sur 12 mois
Mutuelle
Restauration

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+ 2 ou équivalents bâtiment gros oeuvre

Compétences

• Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel

Page 1
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offre nº3

Entreprise

AFOBAT - CFA DU BATIMENT

20 à 49 salariés

Site internet
http://www.btpcfa-iledefrance.fr/

BTP CFA Ile-de France (250 salariés) est une Association Gestionnaire de 7 CFA du bâtiment
accueillant 3500 apprentis dont celui de Saint Denis (30 collaborateurs et 400 apprentis et
stagiaires).
Le Centre de Formation d'Apprentis du bâtiment de Saint-Denis propose 12 formations dans
8 métiers. Il forme chaque année des jeunes de tous horizons du CAP au BP et BAC PRO.

Page 2



offre nº4

Offre nº 167KJJJ
Formateur / Formatrice électricité (H/F)
93-ST DENIS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le CFA de Saint Denis forme depuis 1994 300 à 400 jeunes en apprentissage dans l'ensemble
des métiers du bâtiment. Vous formerez et accompagnerez des groupes d'apprentis en CAP
électricité et Baccalauréat Fluide. Vous animerez des séances de cours d'enseignement
professionnel et assurerez le suivi des apprentis en entreprise

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 2545,00 Euros à 2950,00 Euros sur 12 mois
Mutuelle
Restauration

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Bac+ 2 ou équivalents électricité

Compétences

• Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
• Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Enseignement secondaire technique ou professionnel

Entreprise

AFOBAT - CFA DU BATIMENT

20 à 49 salariés

Page 1



offre nº4

Site internet
http://www.btpcfa-iledefrance.fr/

BTP CFA Ile-de France (250 salariés) est une Association Gestionnaire de 7 CFA du bâtiment
accueillant 3500 apprentis dont celui de Saint Denis (30 collaborateurs et 400 apprentis et
stagiaires).
Le Centre de Formation d'Apprentis du bâtiment de Saint-Denis propose 12 formations dans
8 métiers. Il forme chaque année des jeunes de tous horizons du CAP au BP et BAC PRO.

Page 2
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offre nº5

Offre nº 9310288
Auxiliaire de Vie Saint Denis H/F
93- ST DENIS - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie Saint Denis H/F
DESCRIPTION : En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.

Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers
d'oeuvrer chaque jour au bien-être de nos 11000 bénéficiaires.

Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.

Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.
Description du poste
Au sein d'une agence à taille humaine et près de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

j Notre agence intervient sur les villes suivantes :

Votre objectif est d'assurer le bien-être de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base entre 11.65€ et 11.98€ /heure + primes)
selon vos qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle
- D'indemnités kilométriques
- D'un remboursement du titre de transport à 50%
- D'un parcours de formation personnalisé
- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant

- Du 1 % logement

- De congés payés

Votre planning est co-construit avec des missions proches de chez vous.
PROFIL : Débutant(e) ou expérimenté(e), nous vous accompagnons pour obtenir les diplômes/
titres nécessaires pour évoluer au sein de notre entreprise.

Pour vous épanouir au quotidien, votre savoir-être est tout aussi important que votre savoir­
faire. Votre écoute et votre attention permettront à ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'être en sécurité au quotidien.
Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Page 1



offre nº 5

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros à 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Aide à domicile

Entreprise

ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.

Page 2



offre nº5 Hellowork 9310288

Auxiliaire de Vie Saint Denis H/F
Les missions du poste
ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.

En devenant Auxiliaire de vie, vous exercez un métier qui a du sens.

Avec plus de 3000 intervenant(e)s, 64 agences partout en France, nous sommes fiers
d'oeuvrer chaque jour au bien-être de nos 11000 bénéficiaires.

Certifié QUALICERT par un organisme indépendant, nos convictions et nos valeurs sont en
phase avec ce secteur plein de sens.

Chez ONELA tous nos intervenant(e)s sont embauché(e)s en CDI.
Description du poste
Au sein d'une agence à taille humaine et près de chez vous, votre Responsable d'Agence est
présent(e) pour vous épauler lors de vos missions.

f Notre agence intervient sur les villes suivantes :

Votre objectif est d'assurer le bien-être de nos bénéficiaires que vous accompagnez au
quotidien.

Vous bénéficiez d'une rémunération brute de base entre 11.65€ et 11.98€ /heure + primes...)
selon vos qualifications.

Vous souhaitez évoluer et/ou développer vos compétences? Nous vous accompagnons avec un
parcours d'intégration et des formations adaptées.

En nous rejoignant, vous bénéficiez en plus :

- D'une mutuelle
- D'indemnités kilométriques
- D'un remboursement du titre de transport à 50%
- D'un parcours de formation personnalisé
- D'une plateforme de soutien psychologique gratuit et anonyme
- D'un service d'accompagnement social indépendant

- Du 1 % logement

- De congés payés

Votre planning est co-construit avec des missions proches de chez vous.

Le profil recherché
Débutant(e) ou expérimenté(e), nous vous accompagnons pour obtenir les diplômes/titres
nécessaires pour évoluer au sein de notre entreprise.

Pour vous épanouir au quotidien, votre savoir-être est tout aussi important que votre savoir­
faire. Votre écoute et votre attention permettront à ceux qui en ont besoin de rester chez eux
et d'être en sécurité au quotidien.
Si la ponctualité, la patience et la bienveillance font partie de vos qualités alors nous vous
attendons avec impatience.

Ce métier est fait pour vous !

Page 1



offre n°5 Hellowork 9310288

Bienvenue chez Onela
ONELA est leader de l'aide à domicile pour les personnes âgées et en situation de handicap.

Page 2
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offre nº6

Offre nº 9354889
Conseiller / Conseillère en économie
sociale et familiale (H/F)
93-ST DENIS - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste :
Assurer la mise en œuvre de la politique d'Action Sociale selon les problématiques repérées
sur le territoire et dans le cadre du projet de centre en lien avec les fondamentaux et le Projet
de l'Etablissement.
Description du profil :
En tant que Conseiller.e, Economie Sociale et Familiale, vous :
assurez la mise en œuvre de la politique d'Action Sociale selon les problématiques repérées
sur le territoire et dans le cadre du projet de centre en lien avec les fondamentaux et le Projet
de l'Etablissement

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

SNCF est l'un des premiers groupes mondiaux de transport de voyageurs et de logistique de
marchandises, avec 33,5 milliards d'euros de chiffres d'affaires en 2017, dont 33% à
l'international. Avec son socle ferroviaire français et riche de son expertise d'architecte de
transport, le Groupe emploie plus de 270 000 collaborateurs dans 120 pays. Son objectif est
d'être la référence d'excellence mondiale des déplacements de demain, tout en respectant la
planète.

Page 1



09/01/2024 19.40

UN·E ASSISTANT·E DE SERVICE SOCIAL EN
CIRCONSCRIPTION DE SERVICE SOCIAL H/F
Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis

€CI••••• 5 affinités avec vos critères

Meteojob - Mes offres

V

Description du poste
La Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (OPAS) pour les intimes :
Direction généraliste dans le champ des solidarités, la OPAS assure des missions d'accueil et d'accompagnement social des
ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets et actions en faveur de l'hébergement et logement
de personnes précaires, et gère l'attribution d'aides financières.
La direction regroupe près de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales (36)
3 services métiers: Service Social départemental (SSD); Service Solidarité Logement (SSOLOG), Service Prévention et Actions
sanitaires (SPAS); 1 Observatoire de lutte contre les violences faites aux femmes; 1 service «ressources » affaires générales.
Service public de proximité notre mission est de faire respecter les droits, de protéger, de favoriser l'insertion sociale et
professionnelle et d'accompagner les personnes vers l'autonomie.

Description du profil
Qui êtes- vous?
- Titulaire d'un Diplôme d'Etat d'Assista nt de service social (DEASS)
- La bienveillance n'est pas un mot à la mode pour vous mais bien une de vos valeurs premières?
- George Sand ou MacGyver? Les deux !
- Vous êtes reconnu-e aussi bien pour votre plume que pour votre sens de l'action et de l'adaptabilité.
- Vous êtes motivé.e par la perspective de contribuer à l'amélioration des politiques sociales en Seine-Saint-Denis
- Vous êtes capable de prise d'initiative mais vous aimez aussi travailler en équipe, progresser et faire progresser les autres.
- Vous disposez d'excellentes qualités relationnelles, rédactionnelles ainsi qu'une maitrise des outils bureautiques;
- Vous savez faire preuve d'esprit d'équipe, d'autonomie, d'organisation;
- Vous avez le sens du service, de l'écoute et de la relation usager.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous assurez un accompagnement social global, individuel et collectif, qui couvre tous les
champs de la vie: santé et autonomie, logement et hébergement, budget, insertion socioprofessionnelle, accès à la culture et
aux loisirs, accès aux droits, protection de l'enfance ou encore soutien à la parentalité.
Vous contribuez aux réflexions du service et à l'innovation sociale à travers des expérimentations afin de répondre aux
problématiques évolutives des habitants : accessibilité numérique et design de service, référence de parcours, coffre-fort
numérique, actions collectives. Vous vous appuyez sur les outils informatiques du Département pour conduire votre
accompagnement social.
Vous vous appuierez sur un réseau solide de partenaire et sur les autres services du Département (PMI, Aide Sociale à l'Enfance,
insertion ou la MDPH) mais également sur les acteurs du territoire pour faciliter l'accès aux droits et les démarches des
personnes accompagnées. Vous organisez des actions collectives en lien avec les partenaires.
DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES :
- A compter du 1er janvier 2023 : 25 congés annuels+ 2 jours de fractionnement et jusqu'à 33 RTT selon le rythme de travail
choisi
- Accès à conditions avantageuses à des locations de Vélos à assistance électrique via le dispositif VéloTAF,
- Chèque déjeuner à compter du 1er mars 2023
- CE interne permettant l'accès à une billetterie à prix réduit (dès 1 mois d'ancienneté), chèques vacances,
- Réservation possible de panier Bio,
- Réservation véhicule de service pour déplacement dans le cadre des missions,
- Accès à une importante offre de sport variée,
- Participation à la mutuelle et prévoyance.

De plus, nous investissons dans la formation, le suivi de nos agents et nous les accompagnons tout au long de leur carrière.
Le Département est ouvert à la diversité et facilite l'accueil et l'intégration des personnes en situation de handicap.

L'entreprise : Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis

Le Département de la Seine-Saint-Denis
Qui sommes-nous ?

https ://www. meteojob .com/jobs/meteo ?job=2215-ENTRY_LEVEL-INTERMEDIATE-SENIOR-EXPERT&location=2980916-30 1/2



09/01/2024 19.40 Meteojob - Mes offres

Avec 8 000 agent·e·s départementaux et près de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-Denis est le premier employeur
public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés tels que le social, la petite enfance, l'éducation, l'aménagement
ou la culture et proposent ainsi de nombreuses opportunités de mobilité.
Employeur responsable, nous oeuvrons à ce que notre politique recrutement reflète la richesse et la diversité de notre territoire.
Ainsi, nous sommes fiers d'être la première Collectivité à avoir été doublement labellisée : Diversité et Égalité Femme/ Homme.

Plus d'infos sur Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis

Référence : 2023/CN/6332

ostule

https://www.meteojob.com/jobs/mete0?job=2215-ENTRY_LEVEL-INTERMEDIATE-SENIOR-EXPERT&location=2980916-30
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offre nº7
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Offre nº 9350342
Employé / Employée de ménage (H/F)
93-ST DENIS - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste :
Le poste consiste à effectuer l'ensemble des tâches d'entretien du domicile de nos clients pour
assurer les prestations du lundi au vendredi :
- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des
vitres)
- L'entretien du linge (repassage)
- La préparation des repas
En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.
All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose
un planning qui regroupe leurs interventions dans un secteur géographique réduit pour
limiter les déplacements et la fatigue.
Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chômage, mutuelle et
retraite) et de tout avantage mis en place par l'entreprise (ticket restaurant, indemnité
kilométrique...)
Le poste proposé est sur la ville de Saint-Denis (93200) en Ile de France.
Les conditions
l-CDI à temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein

- Salaire horaire brut : SMIC
Les avantages
- Formations régulières à nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours
- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences
- Participation aux frais de transport
- Mutuelle collective
- Ticket restaurant selon conditions
- Téléphone selon besoins
Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant à cette annonce sur le site du
groupe:***- Référence: 1521010
Description du profil :
- Goût pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité à suivre des consignes
Pas d'expérience spécifique exigée. Pas de véhicule nécessaire. Poste ouvert à tous et
accompagnement en phase de démarrage à la prise de fonction.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Entreprise

All4home compte parmi les leaders des services à la personne en France avec plus de 3 500
collaborateurs répartis sur ses deux enseignes All4home et Solutia, qui comptent 115 agences
de proximités spécialisées en ménage - repassage et en garde d'enfants .
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offre nº7

Compte tenu de notre développement, nous recrutons en permanence de nouveaux
collaborateurs qui partagent nos valeurs de qualité et de bienveillance et vous trouverez
forcément chez nous un emploi qui correspond à vos attente...
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09/01/2024 19.40 Annonce Emploi CDI Intervenant Ménage/ Repassage Saint-Denis (93210) -ASSISTIA Recrute en CDI I Meteojob.com

Femme de ménage H/F sans véhicule sur Saint-Denis
ASSISTIA

? Saint-Denis (93) @ CDI

ll y a 3jours
Soyez parmi les premiers à postuler

Critères de l'offre

Description du poste

A
assistia

V

Le poste consiste à effectuer l'ensemble des tâches d'entretien du domicile de nos clients pour assurer les prestations du lundi
au vendredi :

- L'entretien courant du domicile (ménage, dépoussiérage, nettoyage des sols, lavage des vitres)

- L'entretien du linge (repassage)

- La préparation des repas

En fonction des clients, le travail est adapté et formalisé dans un cahier de liaison.

All4home adapte les interventions aux plages de disponibilités de ses salariés et leur propose un planning qui regroupe leurs
interventions dans un secteur géographique réduit pour limiter les déplacements et la fatigue.

Vous bénéficierez d'une protection sociale (sécurité sociale, assurance chômage, mutuelle et retraite) et de tout avantage mis en
place par l'entreprise (ticket restaurant, indemnité kilométrique...)

Le poste proposé est sur la ville de Saint-Denis (93200) en Ile de France.

Les conditions
- CDI à temps partiel pouvant évoluer vers un temps plein
- Salaire horaire brut: SMIC

Les avantages

- Formations régulières à nos méthodes de travail, aux gestes de premiers secours

- Possibilité de compléter votre temps de travail selon vos disponibilités et compétences

- Participation aux frais de transport

- Mutuelle collective

- Ticket restaurant selon conditions

- Téléphone selon besoins

Merci d'envoyer votre candidature directement en répondant à cette annonce sur le site du groupe :

************************ - Référence: 152101 O

Description du profil
- Goût pour le métier
- Fiabilité
- Organisation
- Capacité à suivre des consignes

Pas d'expérience spécifique exigée. Pas de véhicule nécessaire. Poste ouvert à tous et accompagnement en phase de
démarrage à la prise de fonction.

Salaire et avantages
SMIC évolutif selon grille de rémunération
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