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offre nºl

Offre nº 167HNTS
Technicien/installateur itinérant Expert
Sud-Est h/f (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

LHH Recruitment Solutions, cabinet de conseil en recrutement, intérim spécialisé,
management de transition, et évaluation d'expert.e.s, cadres et dirigeant.e.s, recherche pour
son client reconnu dans le développement et la production de systèmes de manutention :

- Son Technicien/ Installateur Itinérant EXPERT SUD-EST en CDI

Rattaché au service commercial, vous aurez pour mission d'installer et mettre en service de
nouveaux systèmes d'aide à la manutention. Vous serez également en charge d'effectuer des
travaux de maintenance ou encore de dépannage sur des installations présentes dans tous
types d'industries.

Vos missions :
Installer et intervenir sur les équipements de systèmes d?aide à la manutention,Effectuer des
travaux de maintenance ou/et de dépannage sur les installations, Effectuer des pré-visites afin
de s?assurer du bon déroulement du chantier,Vérifer et garantir la conformité et la sécurité
des installations,Effectuer les mises en service des systèmes avec les opérateurs chez vos
clients,Apporter à vos clients des conseils techniques ainsi que votre expertise.

Conditions:
Type de contrat : Temps plein, CDI
Rémunération : 40 à45K?brut annuel suivant expérience
Avantages : Titre restaurant

Issu(e) d'une formation type BAC+2/BAC+3, orientée mécanique ou électrique, vous
bénéficiez des atouts suivants :

- Une expérience de 3 ans en maintenance industrielle
- Des connaissances en grue, pont, potence, portique ou automatisme de levage
- Un état d'esprit constructif et vous êtes force de proposition
- Un bon sens du relationnel,
- Autonome et rigoureux
- La pratique de l'anglais est un gros plus

Résidant sur la région SUD-EST de la France, vous êtes prêt à effectuer régulièrement des
déplacements sur la région ainsi qu'occasionnellement surle site basé en Loire-Atlantique et
sur le reste de la France.

Si vous souhaitez intégrer une entreprise à taille humaine et que vous vous reconnaissez dans
ce profil, n'hésitez pas ce poste est fait pour vous !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 35000,00 Euros à 45000,00 Euros sur 12 mois
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offre nºl

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Analyser les données d'une étude, d'un projet
• Concevoir et gérer un projet
• Recueillir et analyser les besoins client

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

offre nºl
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offre nºl

ADECCO

6 à 9 salariés

LHH Recruitment Solutions, cabinet de conseil en recrutement et évaluation d'experts, cadres
et dirigeants, vous accompagne tout au long de votre carrière et s'assure que vous soyez"
Ready For Next" .A votre écoute, nos experts en recrutement vous guident pour aller de
l'avant et faire évoluer votre carrière vers la prochaine étape.
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offre nº2

Offre nº 167GTXY
CHARPENTIER BOIS (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 08 janvier 2024

La branche Bâtiment de notre agence est à la recherche pour son client du secteur BTP d?un
Charpentier bois H/F.

Vos missions sont les suivantes :

- La fabrication et la pose de murs en ossature bois
- Procéder à l?assemblage des pièces sur le bâtiment
- La réalisation de terrasses, pergolas, abris bois, mezzanines
- Divers chantiers autour du matériau bois

Vous êtes titulaire :
- d'un CAP Charpentier bois/ CAP Constructeur bois
- d'un titre professionnel délivré par l'AFPA ou ayant été formé par les compagnons du devoir

Vous pouvez justifier d'au moins 1 an d'expérience dans le domaine de la charpente.

Vous êtes motivé, dynamique, investi, mobile, nous attendons votre candidature !

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2400,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Ajuster les écartements de charpente
• Implanter une zone de chantier
• Monter ou démonter un échafaudage
• Sécuriser le périmètre d'intervention

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

LIP ST ETIENNE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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offre nº3

Offre nº 167GTLG
ETANCHEUR (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Nous recrutons pour notre client, spécialiste en travaux de revêtement des sols et des murs,
un Etancheur H/F.

Vous intervenez sur des chantiers de réhabilitation afin de réaliser des travaux d?étanchéité et
d?isolation.
A base de chaux et de chanvre, vous réalisez et posez des revêtements d?imperméabilisation
pour toutes les parois exposées à l?humidité (terrasse, murs enterrés, etc...).
De formation en maçonnerie, vous maîtrisez idéalement :
- Les techniques de la chaux
- Les techniques de plâtrier, de peintre et du bois (type charpente)
- Vous savez jeter à la truelle, dresser à la règle et talocher.

Les jeunes profils qui ont envie d?apprendre sont les bienvenus, tout comme les
personnes plus expérimentées qui ne restent pas sur leurs connaissances acquises.
Vous êtes une personne aux gestes appliqués, curieuse, qui a le sens des responsabilités et de
l?autonomie avec de belles valeurs humaines?
Alors nous attendons votre CV!

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2400,00 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Déposer un revêtement
• Sécher les surfaces
• Techniques de soudage
• Vérifier l'étanchéité d'un revêtement
• Vérifier l'évacuation des eaux de pluie

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

,p
LIP

LIP ST ETIENNE

O salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année
de référence)
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offre n°4

Offre nº 167GSGW
Chargé d'études et de projet Electricité
CFO CFA (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Je recherche pour mon client expert dans son domaine du bâtiment, un(e) Chargé d études et
de projet Electricité CFO CFA FIH pour accompagner son développement.

Vos missions:

Vous réalisez les études techniques sur toutes les phases sur votre spécialité électricité CFO
CFA (dont plans, notes de calculs/ dimensionnements, CCTP)
Vous pourrez, si vous le souhaitez, également intervenir sur la phase chantier. Il est cependant
tout à fait possible de rester sur un poste 100% études !
Vous travaillez en collaboration avec vos homologues (parties prenantes des projets)
Vous pouvez participer aux réunions
Vous allez travailler sur des projets variés notamment orientés logements, tertiaires, publics,
santé, industriels. La variété sera au rdv!

Vous aurez la possibilité, si vous le souhaitez, d'occuper un poste alliant bureau et terrain.

Votre profil ?

De formation Bac +2 àBac+5, vous avez une expérience (minimum 2 ans) au sein dun bureau
d études vous permettant d avoir une très bonne maitrise de la partie électricité bâtiment
(CFO I CFA)
Votre expérience peut être réalisée en BE conception (MOE) ou BE exécution ou chez un
Installateur
Les plus?

Une société solide, aux équipes agréables, à 1 environnement de travail bienveillant et
souple. Mon client fonctionne en confiance !

Des projets stimulants et variés : tous types de bâtiments pour un épanouissement
quotidien

De belles perspectives d évolutions seront offertes (selon votre projet)

Un réel équilibre pro/perso sera présent sur le poste

Poste basé sur le secteur de St Etienne, en CDI.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros à 50000,00 Euros sur 12 mois
Primes

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

• 2ansCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Cadre
• Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

APPROACH PEOPLE RECRUITMENT

3 à 5 salariés

APPROACH PEOPLE recrute pour son client

Voir la page entreprise
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offre nº5

Offre nº 9298010
Technicien Methodes BTP H/F
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

POSTE : Technicien Methodes BTP H/F
DESCRIPTION : Le cabinet de recrutement ERGALIS recherche pour son client un(e)
Technicien Méthodes H/F en CDI.
Vous êtes chargé de réaliser les achats et les lancements en fabrication, principalement pour
les grands travaux de l'entreprise. Vous collaborez au quotidien avec le Chargé d'affaires, avec
le Bureau d'études (interne ou externe) et avec la production (interne ou externe). Vous avez
pour principales missions :
- Identifiez les enjeux et les points critiques liés aux achats et à la production.
- Définir le cahier des charges pour les fournisseurs en fonction des exigences « qualité - coût
- délai » du contrat.
- Consulter et sélectionner les fournisseurs.
- Planifier les achats et la fabrication des ouvrages en fonction des contraintes
d'approvisionnements, de production et des besoins de livraison sur le chantier.
- Echanger avec le Bureau d'études pour simplifier et optimiser la fabrication et l'installation
sur le chantier.
- Réaliser les achats, le suivi des fournisseurs et la gestion des approvisionnements pour la
production et le chantier.
- Assurer le suivi budgétaire du contrat.
- Transmettre les plans à la production (vous en êtes le contact privilégié jusqu'en fin de
fabrication).
- Suivre l'avancement de la fabrication interne ou externe
- Organiser la logistique de livraison sur le chantier : conditionnement, transports, moyens de
livraison.
Des déplacements ponctuels, dans la région, sont à prévoir.
PROFIL : Vous êtes issue d'une formation supérieure technique de niveau Bac à Bac +5. Vous
avez une bonne connaissance d'Excel (création de tableaux, bases de données, formules
simples et complexes). Vous utilisez les logiciels de CAO 2D (idéalement AutoCAD). Vous êtes
rigoureux, polyvalent, autonome. Votre bon relationnel, votre capacité a anticiper et votre
vision du projet dans son ensemble seront des atouts pour ce poste. Vous avez une expérience
confirmée à un poste similaire dans le secteur de l'industrie ou du bâtiment.
Vous avez les compétences requises pour ce poste Nous attendons votre candidature. Pour
postuler: @.** ou par téléphone au

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros à 35000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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offre nº5

Entreprise

Acteur majeur du recrutement et du travail temporaire, Ergalis accompagne chaque année
près de 20.000 candidats en CDI, CDD, Intérim et CDI Intérimaire.

Ergalis s'engage à valoriser toutes les compétences dans le respect de la diversité, et
notamment à favoriser l'intégration professionnelle des candidats handicapés.
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offre nº5 Hellowork 9298010

Technicien Methodes BTP HIF
Les missions du poste
Acteur majeur du recrutement et du travail temporaire, Ergalis accompagne chaque année
près de 20.000 candidats en CDI, CDD, Intérim et CDI Intérimaire.

Ergalis s'engage à valoriser toutes les compétences dans le respect de la diversité, et
notamment à favoriser l'intégration professionnelle des candidats handicapés.

Le cabinet de recrutement ERGALIS recherche pour son client un(e) Technicien Méthodes H/F
en CDI.
Vous êtes chargé de réaliser les achats et les lancements en fabrication, principalement pour
les grands travaux de l'entreprise. Vous collaborez au quotidien avec le Chargé d'affaires, avec
le Bureau d'études (interne ou externe) et avec la production (interne ou externe). Vous avez
pour principales missions :
- Identifiez les enjeux et les points critiques liés aux achats et à la production.
- Définir le cahier des charges pour les fournisseurs en fonction des exigences « qualité - coût
- délai » du contrat.
- Consulter et sélectionner les fournisseurs.
- Planifier les achats et la fabrication des ouvrages en fonction des contraintes
d'approvisionnements, de production et des besoins de livraison sur le chantier.
- Echanger avec le Bureau d'études pour simplifier et optimiser la fabrication et l'installation
sur le chantier.
- Réaliser les achats, le suivi des fournisseurs et la gestion des approvisionnements pour la
production et le chantier.
- Assurer le suivi budgétaire du contrat.
- Transmettre les plans à la production (vous en êtes le contact privilégié jusqu'en fin de
fabrication).
- Suivre l'avancement de la fabrication interne ou externe
- Organiser la logistique de livraison sur le chantier : conditionnement, transports, moyens de
livraison.
Des déplacements ponctuels, dans la région, sont à prévoir.

Le profil recherché
Vous êtes issue d'une formation supérieure technique de niveau Bac à Bac +5. Vous avez une
bonne connaissance d'Excel (création de tableaux, bases de données, formules simples et
complexes). Vous utilisez les logiciels de CAO 2D (idéalement AutoCAD). Vous êtes rigoureux,
polyvalent, autonome. Votre bon relationnel, votre capacité a anticiper et votre vision du
projet dans son ensemble seront des atouts pour ce poste. Vous avez une expérience
confirmée à un poste similaire dans le secteur de l'industrie ou du bâtiment.
Vous avez les compétences requises pour ce poste Nous attendons votre candidature. Pour
postuler: ****@****.** ou par téléphone au**.**.**.**.**

Bienvenue chez Ergalis
Acteur majeur du recrutement et du travail temporaire, Ergalis accompagne chaque année
près de 20.000 candidats en CDL, CDD, Intérim et CDI Intérimaire.

Ergalis s'engage à valoriser toutes les compétences dans le respect de la diversité, et
notamment à favoriser l'intégration professionnelle des candidats handicapés.

Mais aussi. ..
Prime d'intéressement
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offre nº6

Offre n° 9354046
Manager (H/F)
42-ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Publié le 09 janvier 2024

Description du poste :
Nous reconnaissons le travail et l'investissement de chacun en te proposant .Un poste en
CDI statut agent de maîtrise, avec 35H de travail hebdomadaire,
Une rémunération évolutive avec un salaire de 31 410 € brut annuel à l'embauche, 32 466 €

après 1 an et 34 019 € après 2 ans,
Un salaire versé sur 13 mois,
Une valorisation du temps de travail car chez Lidi, chaque minute travaillée est payée,
Une prime d'ancienneté au bout de 3 ans et au-delà,
Une prime de participation et/ou d'intéressement (en fonction des résultats de l'entreprise),
Un meilleur équilibre vie professionnelle/vie privée avec la communication des plannings 4

semaines à l'avance,
Une période de formation certifiante de plusieurs mois alliant théorie et pratique,
Une carrière avec des possibilités d'évolution vers les postes de Responsable de

Supermarché puis de Directeur de Supermarché.
Rejoindre Lidi, c'est également rejoindre une entreprise certifiée TOP Employer depuis 2019 !
Ce Label récompense notre politique RH, nos engagements en termes d'égalité Femme/
Homme, de diversité & d'inclusion, mais également le travail de nos équipes sur le terrain au
quotidien.
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Selon les besoins
spécifiques de chacun, un aménagement matériel et/ou organisationnel du poste de travail
sera étudié.
Description du profil :
Que tu aies de l'expériencedans le commerce ou non, nous recherchons avant tout une
personnalité.Tu as une âme de manager et tu souhaites favoriser une ambiance de travail
respectueuse et positive dans tes équipes ?
Tes qualités organisationnelles et ton sens des responsabilités sont tes plus grands atouts ?
Tu es réactif(ve), dynamique et tu as le sens du commerce?

Si tu as répondu oui à ces questions, alors n'hésite pas à rejoindre la #TeamLidl.
Pour candidater à un poste d'Adjoint Manager il te faudra, selon ta situation .+Niveau Bac
avec 3 ans d'expérience en management
Niveau Bac +2 avec 1 an d'expérience en management
Niveau Bac +3 avec ou sans expérience dans le domaine du commerce, du management ou

de la distribution

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

• Expérience exigee de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Travailler chez Lidi, c'est bien plus qu'un job ! C'est motiver une équipe tout en étant actif sur
le terrain, afin de satisfaire au mieux nos clients !
En rejoignant notre équipe, tu intègres une entreprise en pleine croissance où tu peux mettre
à profit ta fibre commerciale et ta réactivité au quotidien, tout en gardant à cœur l'expérience
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