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offre nºl

Offre nº 167KQZN
Agent / Agente sécurité incendie SSIAP 2
(H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

DOM SECURITE recherche un CDI temps plein pour le poste de agent /agente sécurité
incendie SSIAP 2.

Sur un site de type centre commerciale

En tant que chef de service incendie, vous aurez pour mission de :
Appliquer les consignes de sécurité incendie et le plan de prévention du site,
Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens sur le site (rondes de

surveillance, vérification et entretien des installations, ),
Prendre les dispositions nécessaires, en application des consignes du poste et du site, en

cas d'anomalie ou d'incident rencontré (secours et assistance à victime, levée de doute sur
alarme, )
Vous occuperez les fonctions d'un agent de sécurité et sécurité incendie.

Pour les vacations de SSIAP 2, les missions sont :
En complément de vos missions d'agent de sécurité, vous définissez, mettez en place et pilotez
les missions de sécurité sûreté en collaboration avec votre Responsable d'agence ou votre
Chef de site.

Vous êtes garant(e) de la qualité de la prestation, de sa conformité avec le cahier des charges
et de l'application de la Politique Groupe.
Vous coordonnez au quotidien vos équipes et vous assurez du bon déroulement de la
prestation. Vous assurez la prise de connaissance et l'application des consignes, dans le
respect des normes et instructions données.

Professionnel(le) de la sécurité.
Avec une Carte Professionnelle, SST et SSIAPl ainsi que le SSIAP2 en cours de validité.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,88 Euros à 13,89 Euros
Primes

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Formation

• Aucune formation scolaire - CARTE PRO Cette formation est indispensable
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offre nºl

Compétences

• carte professionnelle a jourCette compétence est indispensable
• Contrôler l'accès et la circulation des personnes
• Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
• Transmettre de l'information

Langue

• FrançaisCette langue est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Prendre des initiatives et être force de proposition
• Travailler en équipe
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

DOM SECURITE FRANCE

250 à 499 salariés

Site internet
https://dom-securite.fr/

DOM Sécurité est une société française indépendante, connue et reconnue pour son expertise
depuis bientôt 1 O ans. Forte de 950 collaborateurs présents en France métropolitaine, en
Outre-Mer, à Madagascar, à l'ile Maurice, aux Comores et à Anjouan et dans les secteurs très
variés (distribution, industrie, transport, immobilier, etc.), elle place la qualité et l'humain au
coeur de ses solutions.

Voir la page entreprise
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offre nº2

Offre nº 167KNPC
Conseille(ère) en Economie Sociale
Familiale diplômé(e) en CDI (H/F)
42-ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Missions:
Assurer la formation technique en conduisant des ateliers (plutôt dans les domaines de
spécialités suivantes : MHL, lingerie, conditionnement, PSE, accès au numérique )
Être en capacité de proposer une progression sur l'année scolaire
Connaître le champ du handicap (ESAT, milieu protégé, RSFP )
Être capable de transposer les savoirs en compétences techniques
Eveiller et développer leurs capacités à travers des activités adaptés (motricité fine,
séquençage etc).
Favoriser leur intégration en milieu scolaire ou professionnel
Favoriser le développement des habilités sociales et professionnelles
Travailler en transversal avec l'ensemble des professionnels à la mise en œuvre de projets
personnalisés
Travailler en lien avec les familles et les acteurs sociaux
Participer aux réunions et produire des écrits professionnels

Niveau de qualification / expérience :
Diplôme d'état (BTS ESF + diplôme d'Etat des Conseillers ESF).
Dans les autres cas, l'accès est possible à partir de formations et d'expériences acquises :
Validation des acquis d'expérience (VAE).
Expérience souhaitée en prise en charge directe en ITEP/IME
Expérience souhaitée auprès d'un public adolescent
Permis B exigé

Qualités requises :
Maîtrise de soi
Etre à l'écoute et disponible
Savoir adopter une posture éthique
Etre capable de réagir avec pertinence à des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité
Rémunération: suivant la convention collective du 15 mars 1966.
Temps de travail : travail en journée, temps de travail annualisé,
Début du contrat : janvier 2024

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Autre
travail en journée

Salaire
Salaire brut : Selon CC du 15 mars 1966

Déplacements
Déplacements : Fréquents

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté - Exp souhaitée auprès d'adolescents
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Formation

• Bac+ 2 ou équivalents économie sociale Cette formation est indispensable

Compétences

• Analyser la situation et les besoins de la personne
• Orienter une personne vers des partenaires relais

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

Entreprise

INSTITUT SPECIALISE CHANTESPOIR

50 à 99 salariés

L'Institut Chantespoir est un IME/ITEP qui accompagne des adolescents de 12 à 20 ans
présentant un handicap différent : Des adolescents dont la déficience intellectuelle légère
constitue l'élément central, associée à divers troubles. Les difficultés d'acquisition sont
manifestes et touchent l'ensemble des domaines d'activité, tant dans le développement
psychomoteur que dans les acquisitions cognitives.
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offre nº3

Offre nº 167JLDC
Educateur(trice) diplômé(e) en CDI temps
plein
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Missions:
Conduire une action éducative quotidienne auprès du public accueilli
Eveiller et développer leurs capacités et leur personnalité
Favoriser leur intégration ou réintégration dans la vie sociale
Favoriser le développement des capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration et
d'insertion de chacun
Travailler en transversal avec l'ensemble des professionnels à la mise en œuvre de projets
personnalisés
Travailler en lien avec les familles et les acteurs sociaux
Participer aux réunions et produire des écrits
Travail en ambulatoire:
Apporter conseil et accompagnement aux jeunes suivis en hors les murs ainsi qu'à leur
famille;
Favoriser l'intégration scolaire et/ou professionnelle et l'acquisition de l'autonomie, soutenir le
jeune dans sa scolarité, son emploi et ses apprentissages.
Construire l'action partenariale, il développe une interaction entre le jeune et sa famille et
tous les acteurs de son développement.
Niveau de qualification/ expérience :
Diplôme d'état de moniteur éducateur ou d'éducateur spécialisé
Expérience souhaitée en prise en charge directe en ITEP/IME
Expérience souhaitée auprès d'un public adolescent
Expérience du travail en ambulatoire
Permis B exigé

Qualités requises :
Grande maîtrise de soi
Etre à l'écoute et disponible
Savoir adopter une posture éthique
Etre capable de réagir avec pertinence à des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité
Rémunération : suivant la convention collective du 15 mars 1966.
Temps de travail : travail en journée et/ou internat de semaine, temps de travail annualisé,
Début du contrat : janvier 2024

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : CCN du 15 mars 1966

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable
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Formation

• Bac+2 ou équivalents éducateur spécialisé - educateur /educ spécialisé Cette formation
est indispensable

Compétences

• Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes
d'adaptation à la personne

• Accompagner une personne dans ses démarches
• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des
activités de la vie quotidienne

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

Entreprise

Institut Chantespoir

50 à 99 salariés

L'Institut Chantespoir est un IME/ITEP qui accompagne des adolescents de 12 à 20 ans
présentant un handicap différent : Des adolescents dont la déficience intellectuelle légère
constitue l'élément central, associée à divers troubles. Les difficultés d'acquisition sont
manifestes et touchent l'ensemble des domaines d'activité, tant dans le développement
psychomoteur que dans les acquisitions cognitives.
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Offre nº 167HSSY
TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Missions
Sous la responsabilité technique et hiérarchique du Chef de Service, le travailleur social :
- Met en oeuvre des mesures éducatives dans le champ de la protection de l'enfance, dans le
cadre judiciaire de l'Assistance Educative (AEMO) et le cadre administratif (AED)
- Elabore et conduit ses interventions en direction des mineurs et des jeunes majeurs, de leurs
parents et familles à partir des objectifs fixés dans le cadre de la mesure éducative
- Contribue à la réflexion et à l'élaboration collective des projets individuels d'interventions
- Conduit des entretiens au domicile des familles, dans les locaux du service ou dans un lieu
offrant un autre cadre
- Construit avec la famille le projet pour l'enfant, l'informe régulièrement des démarches
conduites et lui restitue le contenu des écrits tout au long de la mesure
- Utilise tous les supports individuels et collectifs qui favorisent la relation éducative avec les
enfants et les parents
- Travaille en lien avec les différents partenaires qui interviennent auprès de la famille
- Participe aux audiences et aux entretiens de fin de mesure
- Rend compte de la prise en charge éducative qu'il effectue, lors de réunions institutionnelles
internes et externes et par les écrits qu'il rédige
- Participe au travail engagé dans le cadre de l'équipe pluridisciplinaire et est en lien avec les
autres services (administratifs, généraux)

Profil
- Diplôme ASS ou DEES exigé
- Expérience auprès de familles en difficulté et d'enfants et d'adolescents en danger
- Organisé, fable, dynamique, bon relationnel
- Souhaitant s'investir dans un travail en équipe pluridisciplinaire
- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office)
- Permis B exigé

Conditions du poste
- Situé à Saint-Etienne
- CDI temps plein
- Prise de poste le 15/01/24
- Salaire indexé à la grille conventionnelle (CCN du 15/03/1966)

Candidatures
Merci d'adresser votre candidature - CV et lettre de motivation - par mail jusqu'au 10 janvier
2024, en précisant le numéro de l'offre : PAEP SUD TS/2024-01-02
Contact : drh-recrutement@sauvegarde42.fr

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Selon convention collective 16/3/66

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale
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Profil souhaité

Expérience

• 6 moisCette expérience est indispensable

Formation

• Bac+ ou équivalents - Diplôme ASS ou DEES Cette formation est indispensable

Compétences

• Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes
d'adaptation à la personne

• Accompagner une personne dans ses démarches
• Transmettre et expliquer aux personnes les règles sociales et civiques au cours des
activités de la vie quotidienne

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
• Secteur d'activité : Activités des sièges sociaux

Entreprise

ASS DEP SAUVEGARDE ENFANCE ADOLESCENCE

20 à 49 salariés

Site internet
http://www.sauvegarde42.fr

La Sauvegarde 42 est engagée dans la protection de 1 enfance en danger et dans l'aide aux
adultes en situation d'exclusion sociale dans le département de la Loire. Association de taille
importante avec 22 M? de budget, 480 salariés, son activité conséquente attend un
développement qualitatif et quantitatif.
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Voir la page entreprise

offre n°4
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offre n°5

Offre nº 167HJRS
Mandataire judiciaire à la protection des

•majeurs
42-ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Au sein d'un service Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs, vous participerez au
suivi des Majeurs protégés en intervenant au domicile et en établissement. De formation
assistant(e) social(e), conseiller(e) en économie sociale et familiale ou juriste.
Vous serez chargé(e) de la gestion administrative et budgétaire ainsi que de
l'accompagnement sociale des personnes.

Vous êtes organisé(e), réactif(ve) et autonome.

Prise de poste souhaité pour début mars (remplacement congés maternité)

Type de contrat
Contrat à durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Durée du travail
28H Travail en journée

Salaire
Salaire brut: Mensuel de 1681,00 Euros à 1831,00 Euros sur 12 mois
Mobile
Pc portable

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté

Compétences

• Accompagner une personne dans ses démarchesCette compétence est indispensable
• Réaliser l'inventaire des ressources d'une personneCette compétence est indispensable
• Élaborer, suivre et piloter un budgetCette compétence est indispensable

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve de réactivité
• Être à l'écoute, faire preuve d'empathie
• Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires
• Qualification : Technicien
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• Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

AIMP.
ASS ATMP DE LA LOIRE

1 O à 19 salariés
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offre nº6

Offre nº 167HCCB
Juriste contentieux locatif (H/F)
42-ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Juriste contentieux locatif
Etude de Commissaires de justice multi offices, recherche pour son siège situé à SAINT­
ETIENNE, un(e) juriste avec expérience de préférence dans le domaine locatif, pour de la
gestion de dossiers contentieux locatif.
Vous aurez en charge un portefeuille de dossiers en vue d'engager des procédures de
résiliation de baux, congés
Rémunération brute mensuelle environ2.215 € en fonction de l'expérience
Poste en CDI à pourvoir immédiatement

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2215 Euros sur 13 mois
Participation/action

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

• 2ansCette expérience est indispensable

Formation

•Bac+5 et plus ou équivalents droit immobilier Cette formation est indispensable

Compétences

• Accomplir des démarches pour le compte de clientsCette compétence est indispensable
• Apporter des conseils sur des procédures de résolution de litigesCette compétence est
indispensable

• Traiter des dossiers de contentieuxCette compétence est indispensable

Savoir-être professionnels

• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision
• Travailler en équipe

Informations complémentaires
• Qualification : Employé qualifié
• Secteur d'activité : Administration d'immeubles et autres biens immobiliers
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offre n°7

Offre nº 167KQKC
Gestionnaire marchés publics (H/F)
42 - ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Propriétaire d'un parc immobilier de près de 12 000 logements et d'une trentaine de
structures d'accueil spécifiques, Deux Fleuves Loire Habitat, Office Public de l'Habitat du
département de la Loire, est présent sur plus de 140 communes du département.

Deux Fleuves Loire Habitat, plus que du logement !

Fort de ses 300 collaborateurs, dont 150 agents de proximité, Deux Fleuves Loire Habitat
poursuit son développement sur tout le département ligérien et multiplie des projets
ambitieux et complexes tout en mettant l'habitant au centre de ses choix.

Deux Fleuves Loire Habitat est certifié ISO 9001 et engagé dans une démarche sociale et
environnementale reconnue par l'AFNOR (ISO 26000), pour répondre à une volonté
d'amélioration constante de ses services et de son patrimoine.

Deux Fleuves Loire Habitat est également co-fondateur avec Deux Fleuves Rhône Habitat du «
Groupe Deux Fleuves», un groupe territorial d'OPH qui compte plus de 550 salariés et près
de 24000 logements.

Vous souhaitez intégrer une entreprise convaincue qu'un environnement de travail
épanouissant contribue au développement de ses talents? Vous vous projetez dans une
culture d'entreprise qui promeut l'intelligence collective et facilite les mobilités internes ?

Alors, rejoignez nos équipes !

Votre fonction
Le gestionnaire marchés assure, sous la responsabilité du responsable marchés, la
formalisation des marchés et l'organisation des consultations dans le respect de la
réglementation et des procédures. Il/elle assure le conseil et l'assistance des services pour la
gestion de leurs marchés.

Vos missions
¿ Apporter un appui technique et juridique aux services dans les procédures d'achat:
effectuer les recherches juridiques nécessaires
¿ Assurer le conseil et l'assistance auprès des services en matière de commande publique,
notamment pour les dossiers complexes
¿ Participer à la rédaction des pièces administratives des DCE (courriers, publicités, etc.)
et des documents associés aux procédures marchés
¿ Contrôler les pièces marché transmises par les services (attestations fiscales et sociales,
DCE, rapports d'analyse des offres et modifications de marchés )
¿ Réaliser la veille juridique et jurisprudentielle
¿ Participer à la rédaction des procédures commande publique et à leur mise à jour
¿ Contribuer à l'organisation et participer aux réunions de la CAO ou de la CMA
¿ Assurer l'exécution des décisions de la CAO et de la CMA
¿ Rédiger les publicités, les PY des commissions, les rapports de présentation
¿ Assurer le classement et l'archivage des documents
¿ Participer au suivi des fournisseurs défaillants (veille sur la situation financière des
entreprises)
¿ Participer au suivi des réclamations fournisseurs dans le cadre de l'évaluation des
fournisseurs

Votre prof]
De formationBAC + 4 de type Master droit public ou expérience professionnelle équivalente
reconnue, il/elle maîtrise idéalement le cadre législatif et réglementaire des marchés publics.
Il/elle est capable d'acquérir une connaissance de l'environnement administratif et juridique
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de l'activité de maîtrise d'ouvrage. Il/elle est reconnu pour sa capacité d'analyse et de
synthèse.

Doté(e) d'un fort relationnel, il/elle dispose d'aptitudes rédactionnelles, fait preuve de rigueur,
de méthode et de discrétion (respect de la confidentialité) et maîtrise l'outil informatique et
bureautique.

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1900,00 Euros à 2700,00 Euros sur 13 mois
Chèque repas
CE

Profil souhaité

Expérience

• 1 anCette expérience est indispensable

Formations

• Bac+5 et plus ou équivalents droit - Master droit public
• Bac+3,Bac+4 ou équivalents droit - Licence droit public

Compétences

• Accomplir des démarches pour le compte de clients
• Apporter des conseils sur des procédures de résolution de litiges
• Conseiller, accompagner une personne
• Techniques pédagogiques

Savoir-être professionnels

• Travailler en équipe
• Faire preuve d'autonomie
• Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires
• Qualification : Agent de maîtrise
• Secteur d'activité : Location de logements

Entreprise

al,% re
2. Habitat

fleuves
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Deux Fleuves Loire Habitat

100 à 199 salariés

Site internet
http://www.loirehabitat.fr

Deux Fleuves Loire Habitat, Office Public de l'Habitat du département de la Loire (OPH), est
propriétaire d'un parc immobilier de près de 12 000 logements et d'une vingtaine de
structures d'accueil spécifiques (résidences pour personnes âgées et/ou handicapées, foyers
pour jeunes travailleurs, hôtel maternel, etc...) représentant quelques 990 équivalents­
logements, l'ensemble réparti sur plus de 140 communes du département de la Loire.

Voir la page entreprise
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offre nºB

Offre nº 167GSCR
Aide ménager / aide ménagère (H/F)
42- ST ETIENNE - Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 janvier 2024

Le secteur des services à la personne vous intéresse ? Alors pourquoi ne pas rejoindre l'équipe
Centre Services? Nous sommes présents dans toute la France et cherchons un-e aide
ménager/ménagère (h/f) pour notre agence de Saint-Étienne !

Descriptif du poste :

Ce travail regroupe deux types de tâches : le ménage et le repassage. Vous aurez à intervenir
à domicile, dans le secteur de Saint-Etienneet/ou ses alentours.

En journée (entre 8h00 et 19h00), vous devrez effectuer des prestations aux domiciles de
particuliers. Chez Centre Services, vos horaires serontdéfinis en fonction de vosimpératifs
familiaux et du nombre de nouveauclients.

Votre contrat de travail prendra cette forme : Il sera de 12hpar semaine. Le salaire s'élèvera
à 11.65 euros par heure. Vous bénéficiez d'une mutuelle et aurez la possibilité de travailler à
temps plein à l'avenir.

Si votre candidature retient notre attention, vous devrez passer plusieurs tests et répondre à
un questionnaire. Nous ferons aussi en sorte de vous rencontrer afin de faire un point sur vos
compétences et d'apprendre à vous connaître.

Le profil que nous cherchons :

Nous sommes à la recherche d'une personne professionnelle, dynamique, polyvalente et
sachant prendre des initiatives. Autonomie et rigueur sont aussi des qualités essentielles pour
ce poste. Puisque vous irez directement chez nos client-es, le respect de la vie privée et du
logement sont aussi des critères très importants.

Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Alors contactez notre agence sans hésiter ! Nous
étudions toutes les candidatures !

Type de contrat
Contrat à durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
12H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros à 13,65 Euros sur 12 mois
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience

• Débutant accepté
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Compétences

• Contrôler l'état des stocks
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces
• Règles d'hygiène et de propreté
• Caractéristiques des produits d'entretien
• Entretenir du mobilier
• Entretenir une surface, un sol
• Laver des vitres
• Procédures de nettoyage et de désinfection
• Produits de nettoyage
• Règles d'hygiène et de propreté

Permis

• B- Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires
• Qualification : Employé non qualifié
• Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des bâtiments et nettoyage industriel

Entreprise

Cent:re
Services

CENTRE SERVICES

20 à 49 salariés

Site internet
https://saint-etienne-ouest.centreservices.fr/emploi

Centre Services Saint-Étienne est une agence de service à la personne qui propose des
solutions d'aide à domicile personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grâce à des
intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service est basé sur le respect de chacun. Nos
métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la base
incontournable des échanges.
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