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offre n°1

Offre n° 179VQNT
Assistant / Assistante d'éducation (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aotit 2024

Le college Saint-Charles, sous contrat d'association avec I'Etat, s'inscrit dans le cadre des Etablissements Catholiques

d'enseignement du Diocése. Fondé en 1983, le collége accueille aujourd’hui 940 éléves répartis dans 35 sections.

L'accompagnement de nos éléves est une priorité pour nous, c'est pourquoi nous sommes a la recherche d'un(e)
Assistant(e) d'Education.

Vos missions :
Surveillance sur la cour, en salle d'étude et au self
Accueil en Bureau de Vie Scolaire et sur notre second site
Présence au portail pour les entrées et sorties avec un éducateur ou le CPE
Aide au travail
Les activités au quotidien peuvent évoluer selon les besoins de I'organisation et du service.

Qualités nécessaires : sens des responsabilités/autorité naturelle/polyvalence

CDD de 9 mois qui s'inscrit dans le dispositif PEC (Parcours Emploi Compétences)
Temps particl 20h/semaine avee répartition pluri-hebdomadaire du temps de travail
Date de début prévue : 02/09/2024

Type de contrat

CDD - 9 Mois
CUl - CAE

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros a 11.66 Euros

Mutuelle
CE

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté
Compétences
* Expliquer et faire respecter les régles et procéduresCette compétence est indispensable
* Reglement intérieur, consignes de sécurité, régles de vie collectiveCette compétence est indispensable
* Repérer des dégradations ou incidents
* Surveiller la ponctualité, I'assiduité des éléves aux cours, contrdler les justificatifs
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Travailler en équipe
« Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Enseignement secondaire général
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offre n°1

Entreprise

COLLEGE PRIVE SAINT CHARLES

100 a 199 salariés

Page 2



offre n°2

Offre n° 179RLZQ
Coordinateur/trice insertion (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Il/elle intervient sous l'autorité du responsable départemental et, par délégation, du responsable insertion. Il/elle
coordonne et anime I'équipe de permanents des chantiers, participe aux formations ainsi qu'aux réunions et autres
regroupements organisés pas lI'association nationale.

Ses missions:

- Centralise I'information: diffuse aux équipes, consolide et alimente les outils de pilotage et bilans (ASP, rapport
d'activité...)

- Assure la qualité des parcours d'insertion

- Anime la vie des chantiers: médiateur/trice en cas de conflits liés aux salariés en insertion, met en place les réunions de
suivi des parcours internes et externes

- Suit les ETP insertion en lien avec les équipes et l'association départementale

- Constitue les dossiers de demandes de subventions sous l'autorité du responsable départementale et le pole financier
- Assure une veille sur les financements, appuie la réalisation des dossiers sur la partie pédagogique

- Assure les évaluations et les bilans nécéssaires a I'obtention des subventions

- Contréle le respect des conventions

Poste a pourvoir au 01/10/2024,

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2795.0 Euros a 3070.0 Euros sur 12.0 mois
Pc portable
Mobile

Déplacements- —_ —————
Cﬁgplacements : Fréquents Zone départementale

"

-

Profil souhaité
Expérience
* 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Formation

* Bac+3, Bac+4 ou équivalents - Economie sociale et solidaire Cette formation est indispensable

Compétences

« Concevoir et gérer un projetCette compétence est indispensable

* Coordonner des actions d'insertion professionnelleCette compétence est indispensable

* Développer et animer un réseau de partenaires et de prestatairesCette compétence est indispensable

» Législation socialeCette compétence est indispensable

* Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personneCette
compétence est indispensable

* Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelierCette compétence est indispensable

+ Economie socialeCetle competence est indispensable

« Evaluer la mise en ocuvre d'un projet, plan d'actionCette compétence est indispensable

Page 1



offtre n°2

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Prendre des initiatives et étre force de proposition
e Travailler en équipe
» Etre a 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.
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offre n°3

Offre n®° 179TFVJ
Conseiller / Conseillére en insertion professionnelle (H/
F)

Publié le 21 aolt 2024
Qui sommes-nous ?

Association spécialisée dans la formation et l'insertion, Envergure ceuvre depuis plus de 30 ans sur tout le territoire. En
collaboration avec les différents acteurs, nous anticipons les besoins en compétences et les mutations sectorielles,
proposons des solutions innovantes, accompagnons et formons les talents de demain.

Ainsi, c'est parce que nous donnons du sens a nos actions que nous nous efforgons en permanence d'étre porteurs de
solutions innovantes pour répondre aux enjeux d'évolution de nos activités au service de nos clients.

Mission :

Vous étes le/ la Référent.e dans le cadre d'un accompagnement socioprofessionnel Renforcé aupres des bénéficiaires
issus des Gens du Voyage

Actions :
Contractualisation , entretiens individuels, élaboration et validation d'un projet professionnel, jusqu'a la mise en emploi.
Mise en relation avec les entreprises et partenaires du territoire,

Sous la responsabilité de la Coordinatrice des Marchés Insertion du 49, vous travaillez en étroite collaboration avec
I'équipe
et la Direction de I'Insertion du Département.

Vous étes amené-e 4 travailler avec les Référents d'Envergure d'autres accompagnements, ainsi qu'avec les Partenaires
Insertion du territoire

Type de contrat
CDD - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1999.0 Euros a 2000.0 Euros sur 12.0 mois
Cheéque repas
Pc portable

Déplacements——
@éplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
« 24 MoisCette expérience est indispensable
Formation
= Bac+2 ou équivalents action sociale - Insertion Professionnelle
Compétences

* Accueillir, orienter, informer une personneCette compétence est indispensable
* Guider ou accompagner une personne dans ses démarchesCette compétence est indispensable

Page 1



offre n°3

« Travailler en groupe, en réseauCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels

« Etre 4 I'écoute, faire preuve d'empathie
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

ASSOCIATION ENVERGURE

50 a 99 salariés

X Valérie LEMAIRE

Voir la page entreprisc
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offre n°4

Offre n® 179WTTY
Chargé(e) de suivi pédagogique (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 23 aoit 2024

Fondé il y a plus de 30 ans, le Groupe ECOFAC est un organisme de formation privée, a taille humaine. Expert sur deux
activités complémentaires : I'enseignement supérieur dans le Grand Ouest et la formation professionnelle continue sur
l'ensemble du territoire frangais, le groupe ECOFAC est aujourd'hui présent sur 6 campus (Le Mans, Rennes, Nantes,
Laval, Angers et Caen).

Avec un réseau de plus de 2 500 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité, nous formons plus de 4 300
salariés et plus de 2 500 apprenants chaque année, dont plus de 90% sont en alternance.

Fort de ses bons résultats, le Groupe ECOFAC poursuit sa croissance en langant de nouveaux projets porteurs de sens a
la fois pour ses apprenants et pour ses collaborateurs et sa communauté de formateurs.

FORMER, C'EST FAIRE GRANDIR !
Nous avons & cceur de favoriser 'épanouissement personnel et le développement professionnel de chacun.

Nous cultivons un management de proximité et participatif. Ceux qui nous c6toient disent que I'engagement et la
convivialité sont ce qui nous caractérise le plus.

Nous recherchons pour notre campus d'Angers:

UN(E) CHARGE(E) DE SUIVI PEDAGOGIQUE F/H
CDI - ANGERS (49)

Rattaché(e) a la Responsable Pédagogique, vous travaillerez en tant que Chargé(e) de suivi pédagogique pour le groupe
ECOFAC et aurez pour missions :

Gestion de l'activité pédagogique :

Réaliser un travail d'ingénierie pédagogique qui tient compte des objectifs,
S'assurer de l'application des orientations pédagogiques fixées par la Direction,
Assurer la gestion des relations avec les instances officielles,

Participer a la gestion des contenus pédagogiques,

Etre force de propositions sur les améliorations & apporter.

Suivi des apprenants :

Contribuer au suivi administratif et pédagogique des apprenants,
Faire des propositions d'amélioration quant a la vie étudiante,
Etre parant de la vie étudiante au sein du campus.

Gestion des ressources pédagogiques internes et externes :

Définir les besoins en termes d'intervenants/formateurs, les recruter et les former aux outils et méthodes d'ECOFAC,
Gérer l'intégration, I'évaluation et le suivi administratif des intervenants,

Assurer les relations pédagogiques avec les certificateurs,

Développer des partenariats avec des entreprises dans le cadre de projets pédagogiques.

Démarche qualité et vie du campus :

Participer a la vie du campus

Veiller & 1a mise en ceuvre de la démarche qualité dans le cadre des formations et assurer les obligations administratives
liées aux formations,

Participer aux événements du Groupe (salons, journées portes ouvertes, forums etc.).

Les + du poste : des projets pédagogiques innovants - un environnement et des métiers stimulants - des équipes qui vous
forment et vous aident & monter en compétences au quotidien une entreprise économiquement solide - de belles
perspectives de développement professionnel.

CDI Forfait jours avec RTT
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offre n°4

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
39H

Salaire
Salaire brut : Pc portable
Fixe

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience
* 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
« Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
» Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires
« Techniques pédagogiques
Savoir-&tre professionnels
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Travailler en équipe

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

ECOFAC
6 a9 salariés

Voir la page entreprise
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offre n®5

Offre n° 179WLKM
Enseignant de la conduite H/F CDI ANGERS (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

STYCH, c'est la premiére auto-école digitale de France qui dispose d'une soixantaine d'agences partout en France.
Présent dans 93 villes, nous avons conservé le meilleur de l'auto-école traditionnelle en investissant sur la qualité de
notre pédagogie par le biais du digital.

Nous ne sommes pas une plateforme de mise en relation, mais bel et bien une auto-école agréée en recherche
d'enseignants de la conduite en CDL

Plus de 530 enseignants de la conduite nous font confiance alors pourquoi pas vous ?
Nous recrutons actuellement sur la ville  ANGERS.
Missions et responsabilités

- Dispenser des cours de conduite pratiques

- Evaluer les compétences de conduite des éléves de maniére objective et constructive (support tablette - ipad connecté)
- Fournir des retours individualisés pour aider les éléves & améliorer leurs compétences de conduite

- Préparer et encadrer les éléves pour le passage du permis de conduire

- Assurer la sécurité des éléves pendant les legons de conduite

- Maintenir un environnement d'apprentissage positif et encourageant

Profil

Obligatoirement diplémé.e du BEPECASER ou du Titre Professionnel ECSR vous prenez plaisir 4 enseigner avec
exigence et bienveillance, vous faites preuve d'écoute et d'empathie avec vos éléves. D'une réelle aisance relationnelle,
vous appréciez le travail en équipe.

Pour aller plus loin.

Devenir enseignant chez Stych c'est

- Avoir un soutien quotidien par l'équipe pédagogique avec un accompagnement personnalisé a la prise de poste et tout
au long de votre carriére chez nous.

- Bénéficier de formations

- Avoir des voitures récentes (Citroén C3, Peugeot 208, Opel Corsa.)

- Une flexibilité vie privée/vie professionnelle (un planning adapté)

- Un salaire attractif / des primes d'expérience en fonction de votre profil

- Tickets restaurant + avantages CSE

- Primes de cooptation

Et & long terme

- Evolution professionnelle : devenir enseignant-ouvreur, coordinateur d'agence, coordinateur adjoint. Et oui, chez
STYCH c'est possible !
- Possibilité de mobilité nationale

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2029.0 Euros a 2329.0 Euros sur 12.0 mois
Véhicule
Chéque repas
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offre n°5

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté

Compétences

« Former a la conduite d'un véhiculeCette compétence est indispensable

* Régles de conduite et de séeurité routiéreCette compétence est indispensable

» Evaluer la conduite d'un éléveCette compétence est indispensable

« Evaluer le nombre d'heures de code, de conduite ou de pilotageCette compétence est indispensable

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Enseignement de la conduite

Entreprise

Stych

20 a 49 salariés

Mme Stéphanie COULPIER
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offre n°6

Offre n° 179VWGR
Agent / Agente de sécurité (H/F)

49 - ANGERS - Localiscr avec Mappy

Actualisé le 23 aoiit 2024

RECHERCHE AGENT POUR MISSIONS PONCTUELLES
DIFFERENT SITE ADMINISTRATIF DANS LE CENTRE D'ANGERS
CARTE PRO A JOUR OBLIGATOIRE

LES SSIAP (1 OU 2) SERAIT UN PLUS

TRAVAIL DU LUNDI AU VENDREDI

Type de contrat
CDD - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1865.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
* CAP, BEP et équivalents SSIAP
Compétences

* Contréler 'accés et la circulation des personnes
* Relayer de l'information
* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

MAIN SECURITE NANTES

100 & 199 salariés

M. Nicolas Robo
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offre n°7

Offre n°® 179VKFX
Agent / Agente de sécurité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

Nous recherchons activement des Agents de Sécurité pour rejoindre notre équipe dynamique et assurer la protection des

biens et des personnes sur nos sites. En tant qu'Agent de Sécurité, vous serez responsable de :

- Assurer la surveillance des lieux et des installations.

- Effectuer des rondes réguliéres et intervenir en cas d'incident.
- Contrdler les entrées et sorties des personnes et des véhicules.
- Veiller au respect des consignes de sécurité.

Profil recherché :

- Expérience préalable en tant qu'Agent de Sécurité (souhaitée).

- Carte professionnelle d'agent de sécurité a jour (obligatoire).

- Bonne condition physique et capacité a rester vigilant(e) pendant de longues périodes.
- Sens de 'observation et réactivité.

- Bon relationnel et capacité a travailler en équipe.

- Disponibilité pour travailler en horaires décalés, nuits et week-ends.

Pour postuler :

Merci d'envoyer votre CV et une lettre de motivation & l'adresse suivante : gygaprotect@gmail.com

Ou contactez-nous directement au 07.69.69.69.39 pour plus d'informations.

Date limite de candidature :

Rejoignez une équipe engagée dans la sécurité et la protection des biens et des personnes. Nous attendons votre

candidature avec impatience !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Compétences
« Contrdler I'accés et la circulation des personnes
* Relayer de l'information
* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
Langue
* Frangais
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
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e (Gérer son stress
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

offre n°7
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offre n°8

Offre n° 179RRNJ
Agent d'assainissement PL (H/F)

49 - Angers - Localiser avee Mappy
Actualisé le 21 aoit 2024

Levrard Assainissement crée sa propre Académie et développe une pédagogie innovante en lien avec les métiers de
l'assainissement.

Tu bénéficieras de l'accompagnement de Jérdme notre formateur tout au long de ton cursus Levrard.

Tu es disponible ? Rejoins une session de formation.

LA FORMATION COMPREND :

Un parcours théorique sur les technicités des différents métiers.
Un parcours pratique a notre centre de formation interne.

Une mise en situation réelle.

Une attestation de formation a I'Académie Levrard.

Un billet d'entrée pour votre nouvel avenir.

MISSIONS :

Réaliser du curage, du nettoyage, du débouchage

Réaliser du pompage, de I'hydrocurage, des séparateurs, des vidanges de fosses septiques.
Réaliser des inspections caméra

Repérer les petits travaux en cas de besoin

Conduire un 4X4 et différents PL

Utiliser notre application pour vos suivis chantiers, documents et rapports

Etre en relation avec tous nos clients

PROFIL:

Vos qualités relationnelles, votre curiosité, votre autonomie, votre sens de l'organisation et votre rigueur vous
permettrons de mener & bien vos missions.

Polyvalent, vous aimez travailler en équipe.

Vous €Etes également a l'aise avec l'orthographe et les outils informatiques.

CONTRAT ET AVANTAGES?
Poste en CDI sur 4 jours #35h00 a Avrillé
13éme mois
CE externalisé
Primes diverses
Panier repas de 10.10€ par jour travaillé
Téléphone transmis par l'entreprise
Véhicule d'intervention

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2047.0 Euros sur 13.0 mois
Primes
CE

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté
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offre n°8

Compétences

* Aisance informatique / Application mobileCette compétence est indispensable
» Aisance relationnelle avec les clientsCette compétence est indispensable

Langue
¢ Frangais
Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
* C - Poids lourdCe permis est indispensable

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifi¢ (P1,P2)
= Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux

Entreprise

Levrard Assainissement

20 a 49 salariés

Mme BOUHOURS Stéphanie

Voir la page entreprise
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offre n°9

Offre n° 179RJWP
FORMATEUR DE LANGUE DES SIGNES
FRANCAISE (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024

Missions :

- Enseigner la LSF auprés d'un public entendant, du niveau introductif A1 au niveau avancé B2 du CECRL ;
- Créer des supports et outils pédagogiques ;

- Elaborer des programmes sur mesure selon les besoins spécifiques des clients;

- Evaluer le niveau des stagiaires en module et/ou de cycle

- Intervenir lors d'actions de sensibilisation.

Type de contrat :
- Contrat & durée déterminée (CDD) de 10 mois pour 20 heures par semaine.

Convention collective appliquée : Convention Nationale des Organismes de Formation (IDCC 1516)

Rémunération :
- Salaire de base en fonction d'expériences professionnelles
- Mutuelle d'entreprise

Type de contrat
CDD - 10 Mois
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Mutuelle
selon convention

Déplacements o TN
Déplacements : Ponctuels Zone régionale ™,

__——'—"'_"_H_’.

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
* Bac+2 ou équivalents
Compétences
« Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
* Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
* Langue des signes
* Renseigner des supports d'évaluation scolaire
* Techniques pédagogiques

Langue

» Langues des signes
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offre n°9

Permis

* A - Moto
* B - Véhicule léger

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Faire preuve de réactivité
» Ftre 4 I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
= Secteur d'activité ; Formation continue d'adultes

Entreprise

VISUEL-LSF PAYS DE LA LOIRE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

Page 2



offre n°10

Offre n° 179QXXF
OPERATEUR DE TELESURVEILLANCE +
INTERVENANT SUR ALARME (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Ma

Publi¢ le 20 aoiit 2024

Dans le cadre de son développement, notre entreprise familiale reconnue comme un acteur majeur de la télésurveillance
sur le territoire Angevin depuis plus de 45 ans recrute un(e) Opérateur (trice) de Télésurveillance.

Nous vous accompagnons via une formation de plusieurs semaines scra réalisée en interne afin de monter en
compétences. Il est cependant indispensable de déja posséder le titre d'Agent(e) de Prévention, de Sécurité et
d'Evénementiel ou de bénéficier d'une équivalence (policier, gendarme, policier municipal, militaire).

Carte professionnelle vivement souhaitée.

Missions du poste:
Depuis notre centre de télésurveillance agréé APSAD P3, vous intégrez une équipe d'une vingtaine de collaborateurs,

Cﬁ’fﬁﬁmés 24 :24 héﬁ?é_s‘}pour assurer la sérénité de nos clients professionnels et particuliers.

Rattaché(e) au service exploitation, ce poste est polyvalent, vous aurez en charge les missions suivantes :

Pour la partic opérateur (trice) de télésurveillance : - Réception des appels téléphoniques. Ecoute et prise en compte de
la demande du client. Tenue de la main courante. - Traitement des informations d'alarmes regues. - Prise de décision
suite aux consignes regues par le client (contre-appel, contact avec le technicien désigné, déclenchement de
l'intervention par les personnes habilitées, mise en place de ronde de surveillance, etc...). - Vérification du retour a la
normalité. Information des clients sur la situation de leurs sites.

Pour la partie intervenant(e) sur alarme : - Intervention sur site. - Rondes de prévention / vérification sur les sites clients.
- Repérage des anomalies, incidents et information aux Forces de l'ordre et aux clients. - Renseignement des supports
d'intervention. - Mise en ceuvre des mesures conservatoires de biens, de licux en cas d'intrusion ou sinistre.

Modalités

CDI a temps plein selon un accord de modulation annuelle.

Niveau Employé.e coef.140 de la convention collective 2038.24 € bruts mensuels

Prévention et sécurité. + Prime annuelle 1000 € brut, chéques cadeaux, primes de panier, prime d'astreinte nuit/weekend.
Mutuelle prise en charge a 100% par 'entreprise.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2038.0 Euros sur 12.0 mois
Primes
Mutuelle

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Formations

* CAP, BEP et équivalents télésurveillance - intervention sur alarme
* CAP, BEP et équivalents prévention sécurité - Titre APSE obligatoire Cette formation est indispensable
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offre n°10

Compétences

* Contrdler l'acces et la circulation des personnes

« Relayer de I'information

« Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de I'ordre et les clients
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision

¢ Gérer son stress
« Travailler en équipe

Informations complémentaires
¢ Qualification : Employ¢ qualifié

« Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

SARL TERTRAIS SURVEILLANCE GARDIENNAGE

20 a 49 salariés

Site intermet
hitp://www.lertrais.com

Expert dans la sécurité des biens et des personnes pour les professionnels et les particuliers depuis 45 ans, la société
TERTRAIS propose & Angers, Cholet, Saumur et dans l'ensemble du Maine-et-Loire des solutions sur mesure pour une

sécurité optimum.

Société familiale fortement implantée sur le territoire local, Tertrais Surveillance fait partie du réseau Produit en Anjou.

Voir la page entreprise
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offre n°11

Offre n° 179WNMQ
Homme/Femme de ménage a Angers OUEST (St.
Jacques - Nazareth) (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 23 aofit 2024
**Ce que nous vous garantissons de trouver 7**
Des conditions de travail épanouissantes
- La sécurité d'un CDI
- La garantie d'un 35 heures/semaine
- Une VOITURE de service
- Une rémunération mensuelle évolutive entre 1767 et 2018 euros (dont ticket restaurant)
- Des PRIMES sur objectifs (1500 euros/an)
- Un Smartphone
**De la Reconnaissance et de I'Autonomie (gestion de votre planning et proximité avec vos clients)**
Des opportunités d'évolution dans votre équipe, au sein de l'entreprise ou du Groupe !
7
**Votre role dans l'aventure 7** . e s
PoNTS D& CE

La Compagnie des Lavandiéres recherche des spécialistes de I'entretien du domicile (ménage, entretien du linge,
repassage, aide & la préparation des repas et courses) MAIS PAS QUE .

En fonction de vos envies et de vos aptitudes, vous pourrez prendre progressivement des RESPONSABILITES au sein
de I'équipe et devenir ainsi référent sur un des domaines suivants : le recrutement, la formation, la gestion des plannings

ou l'animation de l'équipe.

Vous intégrerez une petite équipe autonome qui met son expertise au service des familles sur le secteur de St. Jacques -
Nazareth

**Qui sommes-nous ?**

La Compagnie des Lavandiéres place I'humain au cceur de sa stratégie. Clest pourquoi nous avons imaging et créé une
- ol e . . e ~ . g
entreprise LIBERANTE, qui valorise ses salariés, et leur permet d'étre autonomes dans la gestion de leur quotidien.

**Quel est le profil que nous recherchons ?7**

Plus qu'un dipléme, c'est votre personnalité et votre motivation qui comptent. Vous avez le sens du service client et les
qualités associées (ponctualité, discrétion, rigueur...) ?

Vous étes organisé(e) et vous avez l'esprit d'équipe ?

Vous

cz-pt:cad;:&dcs_im_li_agxt‘:ffivous avez le sens du contact ?

Vous avez de l'expérience en tant qu'assistant(e) ménager, employé(e) a domicile, agent d'entretien ou méme agent de
nettoyage ?

**Alors** **rejoignez¥***-nous 1**
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 2018.0 Euros sur 12.0 mois
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offre n°11

éplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale
==

Profil souhaité

Expérience
S . ~

« Débutant accepté

Informations complémentaires
* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

LA COMPAGNIE DES

[ AVANDIERES

n i i ol dan,

Compagnie des Lavandiéres

6 a 9 salariés
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offre n°12

Offre n° 1"79WNKD
Homme/Femme de ménage a Angers OUEST (Belle
Beille) (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappv

Actualisé le 23 aoiit 2024

**Ce que nous vous garantissons de trouver 7**

Des conditions de travail épanouissantes

- La sécurité d'un CDI

- La garantie d'un 35 heures/semaine

- Une VOITURE de service

- Une rémunération mensuelle évolutive entre 1767 et 2018 euros (dont ticket restaurant)
- Des PRIMES sur objectifs (1500 euros/an)

- Un Smartphone

**De la Reconnaissance et de 1'Autonomie (gestion de votre planning et proximité avec vos clients)**
Des opportunités d'évolution dans votre équipe, au sein de I'entreprise ou du Groupe !

**Votre role dans I'aventure ?**

La Compagnie des Lavandiéres recherche des spécialistes de l'entretien du domicile (ménage, entretien du linge,
repassage, aide a la préparation des repas et courses) MAIS PAS QUE .

En fonction de vos envies et de vos aptitudes, vous pourrez prendre progressivement des RESPONSABILITES au sein
de l'équipe et devenir ainsi référent sur un des domaines suivants : le recrutement, la formation, la gestion des plannings
ou l'animation de 1'équipe.

Vous intégrerez une petite équipe autonome qui met son expertise au service des familles sur le secteur de Belle Beille.

**Qui sommes-nous ?**

La Compagnie des Lavandiéres place 'humain au ceeur de sa stratégie. C'est pourquoi nous avons imaginé et créé une
entreprise LIBERANTE, qui valorise ses salariés, et leur permet d'étre autonomes dans la gestion de leur quotidien.

**Quel est le profil que nous recherchons 7**

Plus qu'un dipléme, c'est votre personnalité et votre motivation qui comptent. Vous avez le sens du service client et les
qualités associées (ponctualité, discrétion, rigueur...) ?

Vous étes organisé(e) et vous avez l'esprit d'équipe ?

Vous savez prendre des initiatives et vous avez le sens du contact ?
— e

C)us avez de 'expérience en tant qu'assistant(e) ménager, employé(e) & domicile, agent d'entretien ou méme agent de

nettoyage ? .

**Alors** **rejoignez****-nous !**
Type de contrat

CDl

Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 2018.0 Euros sur 12.0 mois
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offre n°12

Dépl oments -
/ Déplacements : Quotidiens Zone départementale\\‘

J

Profil souhaite
Expérience

« Débutant accepté )

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

LA COMPAGNIE DES

| AVANDIERE

In Brin g doRceud AN MG Maan

Compagnie des Lavandiéres

6 a9 salariés
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offre n°13

Offre n° 179WNHY
Homme/Femme de ménage a Angers OUEST H/F

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 23 aoiit 2024

- La sécurité d'un CDI

- La garantie d'un 35 heures/semaine

- Une rémunération mensuelle évolutive entre 1767 et 2018 euros (dont ticket restaurant)
- Des PRIMES sur objectifs (1500 euros/an)

- Une prise en charge des frais de transport 4 100%

- Un Smartphone

**En plus de toutes ces conditions de travail épanouissantes, nous vous garantissons aussi :¥*

- De la reconnaissance et de l'autonomie (gestion de votre planning et proximité avec vos clients)
- Des opportunités d'évolution dans votre équipe, au sein de l'entreprise ou du Groupe !

**Votre role dans l'aventure 7%
( Compagnie des Lavandiéres IL()I!LI’LhC des spécialistes de l'entretien du domicile (ménage, entretien du linge,
(repassage aideala preparatlon dés repas et courses) MAIS PAS QUE .

En foriction-de-vos-envies et de vos aptitudes, vous pourrez prendre progressivement des RESPONSABILITES au sein
de 'équipe et devenir ainsi référent sur un des domaines suivants : le recrutement, la formation, la gestion des plannings
ou l'animation de I'équipe.

Vous intégrerez une petite équipe autonome qui met son expertise au service des familles sur le secteur de Angers
OUEST.

**Qui sommes-nous ?**

La Compagnie des Lavandiéres place 'humain au ceeur de sa stratégie. C'est pourquoi nous avons imaginé et cré¢ une
entreprise LIBERANTE, qui valorise ses salariés, et leur permet d'étre autonomes dans la gestion de leur quotidien.

**Quel est le profil que nous recherchons 7**

Plus qu'un dipléme, c'est votre personnalité et votre motivation qui comptent. Vous avez le sens du service client et les
qualités associées (ponctualité, discrétion, rigueur...) ?

Vous étes organisé(e) et vous avez l'esprit d'équipe ?
(% quip

Vous savez prendre des initiatives et vous avez le sens du contact ?
— e
- -

L
Vous avez de I'expériente en tant qu'assistant(e) ménager, employé(e) a domicile, agent d'entretien ou méme agent de
nettoyage ? )

/
o

-\*"ﬁ-kxs.rqi_qignczqﬁﬁ; X

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 2018.0 Euros sur 12.0 mois

Déplacements Y
Déplacements ; Quotldlens Zone départementale N
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offre n°13

Profil souhaité
Expérience
= Débutant accepté -

formations complémentaires

< Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

LA COMPAGNIE DES

| AVANDIERES

¥ e doviess dars ma

Compagnie des Lavandiéres

6 a9 salariés
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offre n°14

Offre n° 179WNGL
Homme/Femme de ménage a Angers OUEST (Hauts de

b

49 - ANGERS~Lacatiseravec Map.,py:
Actualisé le 23 aont 2024

**Ce que nous vous garantissons de trouver 7**
Des conditions de travail épanouissantes

- La sécurité d'un CDI

- La garantie d'un 35 heures/semaine

- Une VOITURE de service

- Une rémunération mensuelle évolutive entre 1767 et 2018 euros (dont ticket restaurant)
- Des PRIMES sur objectifs (1500 euros/an)

- Un Smartphone

**De la Reconnaissance et de 1'Autonomie (gestion de votre planning et proximité avec vos clients)**
Des opportunités d'évolution dans votre équipe, au sein de l'entreprise ou du Groupe !

**Votre rble dans |'aventure 7**

Ifa Compagnie des Lavandiéres recherche des spécialistes de l'entretien du domicile (ménage, entretien du linge,
ropassage, aide 4 la préparation ‘iiicsr‘rcpas et courses) MAIS PAS QUE.

\ —

En fonction dé vos envies et de vos aptitudes, vous pourrez prendre progressivement des RESPONSABILITES au sein
de l'équipe et devenir ainsi référent sur un des domaines suivants : le recrutement, la formation, la gestion des plannings
ou l'animation de l'équipe.

Vous intégrerez une petite équipe autonome qui met son expertise au service des familles sur le secteur de Hauts de
Saint Aubin

**Qui sommes-nous ?**

La Compagnie des Lavandiéres place I'humain au cceur de sa stratégie. C'est pourquoi nous avons imaginé et créé une
entreprise LIBERANTE, qui valorise ses salariés, et leur permet d'étre autonomes dans la gestion de leur quotidien.

**Quel est le profil que nous recherchons 7**

Plus qu'un dipléme, c'est votre personnalité et votre motivation qui comptent. Vous avez le sens du service client et les
qualités associées (ponctualité, discrétion, rigueur...) ?

Vous étes organisé(e) et vous avez l'esprit d'équipe ?

Vous savez piemdre-des initiatives et vous avez le sens du contact ?
Yous savezpren 51
- 5 N

Vous avez de I'expérience aﬁ“Lp.nl qu'assistant(e) ménager, employé(e) & domicile, agent d'entretien ou méme agent de
nettoyage ? '

. A
¥ tors®* HHrejnignez* *F*-nous 1**
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 2018.0 Euras sur 12.0 mois

Page 1
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Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

e —

Expérience —
-

( * Débutant accepté /

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

LA COMPAGNIE ORS

[AVANDIERES

Compagnie des Lavandiéres

6 a 9 salariés
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offre n°15

Offre n° 179WNDW
Homme/Femme de ménage a Angers OUEST (Lac de
Maine) (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 23 aolit 2024
**Ce que nous vous garantissons de trouver ?**

Des conditions de travail épanouissantes

- La sécurité d'un CDI

- La garantie d'un 35 heures/semaine

- Une VOITURE de service

- Une rémunération mensuelle évolutive entre 1767 et 2018 euros (dont ticket restaurant)
- Des PRIMES sur objectifs (1500 euros/an)

- Un Smartphone

**De la Reconnaissance et de I'Autonomie (gestion de votre planning et proximité avec vos clients)**
Des opportunités d'évolution dans votre équipe, au sein de l'entreprise ou du Groupe !
**Votre role dans l'avenfure 2** =

— —

(" LaCompagnie des Lavandiéres recherche des’spécialistes de I'entretien du domicile (ménage, entretien du linge,
~-repassage, aide & la préparation des repas-€l courses) MAIS PAS QUE .
4 'a preparalion Ges

En fonction de vos envies et de vos aptitudes, vous pourrez prendre progressivement des RESPONSABILITES au sein
de l'équipe et devenir ainsi référent sur un des domaines suivants : le recrutement, la formation, la gestion des plannings
ou l'animation de 1'équipe.

Vous intégrerez une petite équipe autonome qui met son expertise au service des familles sur le secteur de Lac de Maine
**Qui sommes-nous ?**

La Compagnie des Lavandiéres place 'humain au ceeur de sa stratégie. C'est pourquoi nous avons imaginé et créé une
entreprise LIBERANTIL, qui valorise ses salariés, et leur permet d'étre autonomes dans la gestion de leur quotidien.

**Quel est le profil que nous recherchons ?**

Plus qu'un dipléme, c'est votre personnalité et votre motivation qui comptent. Vous avez le sens du service client et les
qualités associées (ponctualité, discrétion, rigueur...) ?

Vous étes organisé(e) et vous avez I'esprit d'équipe ?
Vous savez prendre des initiatives et vous avez le sens du contact ?

~"Vous avez de I'expérience en tant qu'assistant(e) ménager, employé(e) a domicile, agent d'entretien ou méme agent de
nettoyage ?

"‘;**-nous [H

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 2018.0 Euros sur 12.0 mois
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i o

— ™~
Déplacements
Déplacéments : Quotidiens Zone départementale

/

-

\‘\___—_—’-—_/”_

« Débutant accepté /
/

“Informations complémentaires

« Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

LA COMPAGNIE DES

| AVANDIERES

S doules ety ma

Compagnie des Lavandiéres

6 a 9 salariés

Page 2



offre n°16

Offre n° 179RYXT °
Accompagnant éducatif et social SSIAD H/F (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Ma

Actualisé le 21 aolt 2024

Type de contrat : CDI (?/ \

Durée : Temps plein

Salaire : a partir de 2 048 € € bruts / mois selon ancienneté et expérience

Participez & la création de belles histoires !

Vous recherchez un métier qui a du sens ? En rejoignant Viexidom Services, vous intégrez une entreprise associative qui
porte un projet humaniste et solidaire : accompagner et prendre soin des personnes qui en ont besoin. Nos 300
collaborateurs agissent tous les jours pour assurer e bien-étre et faciliter le quotidien de 2000 usagers en Maine-et-

Loire.

Notre plateforme de services intervient 7/7 jours et 24/24 heures pour une réponse globale et personnalisée : aide &
domicile, accompagnement social, soins, mais aussi prévention et lien social.

Vous avez envie de mettre vos talents au service des personnes vulnérables ? Nous sommes a la recherche des perles
rares qui viendront compléter notre SSIAD. Vous avez envie de rejoindre I'aventure ? N'hésitez plus : Anne, Léo, Eva,
Dorian. vos futurs collégues vous attendent avec impatience !

Les plus du poste

- Des horaires en continu (pas de coupés)

- Des roulements avec des weekends de trois jours (un weekend travaillé sur trois)

- Pas de travail aprés 20h

- Intervention en bindéme avec un collégue expérimenté a la prise de de poste

- Un soutien quotidien par un responsable de proximité : chez Viexidom services vous étes autonome, mais vous n'étes
pas seul

- Une équipe de travail dynamique fonctionnant en mode collaboratif
- Un responsable d'astreinte joignable 7 jours/7 et 24h/24 en dehors des heures d'ouverture du bureau

- Un smartphone professionnel pour accéder a votre planning, communiquer avec votre responsable, vos collégues, les
usagers .

- Un accés a un comité social d'entreprise : chéques cadeaux, chéque vacances, aide au logement.
- Des formations accessibles pour vous accompagner 4 monter en compétences
Vos futures missions

Vous exercez sous la responsabilité d'une infirmiére coordinatrice et intervenez principalement & domicile auprés d'un
public dgé et/ou en situation de handicap.

Vos missions principales sont axées sur les soins de confort et d'hygiéne dans une dimension préventive et éducative.
Vous intervenez sur prescription médicale et travaillez en lien avec les autres professionnels ou intervenants a domicile.
Vos interventions principales au quotidien sont les suivantes :

- Soins de nursing
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- Pansement simple

- Surveillance de la tension

- Distribution des traitements oraux

Compétences attendues

- Titulaire du diplome d'Accompagnant éducatif et social

- Débutant accepté

. Permis B valide exigé

- Rigueur, organisation et autonomie

- Sens de I'équipe et bon relationnel

- Discrétion et confidentialité

Comment postuler ?

Transmettez votre CV et votre lettre de motivation :

- Par mail : recrutement@viexidom. fr

- Par courrier : Viexidom Services - 28 Bd Jacques Portet - 49000 Angers
Pour tout renseignement, nous sommes aussi joignables par téléphone : 02 41 86 49 00
Type d'emploi : Temps plein, CDI

Rémunération : a partir de 2 048,00€ par mois

Horaires :

Travail en journée

Permis/certification:

Permis B (Requis)
Diplome Accompagnant éducatif et social (Requis)

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2048.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Formation

* Bac ou équivalent - accompagnant éducatif et social Cette formation est indispensable
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

VIEXIDOM

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

M. THOMAS DUMAS
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Offre n° 179TBBW
Auxiliaire de vie H/F - Parentalité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

Participez a la création de belles histoires !

—— .

-
Vous recherchez un métier qui a du sens ? En rejoignan( Viexidom Services, vous intégrez une entreprise associative qui
porte un projet humaniste et solidaire : accompagner et prendre soin des personnes qui en ont besoin. Nos 300
collaborateurs agissent tous les jours pour assurer le bien-étre et faciliter le quotidien de 2000 usagers en Maine-et-
Loire.

Notre plateforme de services intervient 7/7 jours et 24/24 heures pour une réponse globale et personnalisée : aide a
domicile, accompagnement social, soins, mais aussi prévention et lien social.

Vous avez envie de mettre vos talents au service des personnes vulnérables ? Nous sommes a la recherche des petles
rares qui viendront compléter notre Service Parentalité. Vous avez envie de rejoindre l'aventure ? N'hésitez plus : Marie,
Cécile, Jennifer . vos futurs collégues vous attendent avec impatience !

Les plus du poste

- Pas de travail le dimanche

- Un samedi travaillé sur trois

- Une demi-journée de plage d'indisponibilité par semaine

- Intervention en bindme avec un collégue expérimenté a la prise de poste

- Un soutien quotidien par un responsable de proximité : chez Viexidom services vous étes autonome, mais vous n'étes
pas seul

- Un responsable d'astreinte joignable 7 jours/7 et 24h/24 en dehors des heures d'ouverture du bureau

- Un smartphone professionnel pour accéder a votre planning, communiquer avec votre responsable, vos collégues, les
usagers .

- Un accés 4 un comité social d'entreprise : chéques cadeaux, chéques vacances, aide au logement.

- Des formations accessibles pour vous accompagner a monter en compétences

Vos futures missions
Sous la responsabilité d'une responsable de secteur, vous intervenez pour accompagner les usagers dans les tiches de la

vie quotidienne auprés de personnes dgées ou en situation de handicap. Vous intervenez su€la ville d'Angers ct sa
e Py o . -""‘--_____‘_‘—
premiére couronne. S

- Aide aux actes essentiels de la vie quotidienne : aide a 'hygiéne, mobilisation et transfert, habillage, alimentation

- Accompagnement dans les activités domestiques : courses, préparation des repas, entretien du linge et du logement

- Accompagnement des personnes dans les activités de la vie sociale et relationnelle : sorties, assistance administrative,
rendez-vous médicaux

Compétences attendues

- Titulaire d'un dipldme AES, AMP ou AVS

<= Expérience souhaitée dans l'accompagnement des enfants en situation de handicap.
- Permis B indispensable

- Rigueur, organisation et autonomie

- Sens de 'équipe et bon relationnel

- Discrétion et confidentialité

Comment postuler ?
Transmettez votre CV et votre lettre de motivation :

- Par mail : recrutement@viexidom.fr
- Par courrier : Viexidom Services - 28 Bd Jacques Portet - 49000 Angers

Pour tout renseignement, nous sommes aussi joignables par téléphone : 02 41 86 49 00
oA

Type d'empln(i/: Temps pa\i"ﬁel, CDI
|
\\‘ f

T~
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Rémunération : & partir de 1 424,00€ par mois
Nombre d'heures : 24 par semaine

Horaires
Travail en journée

Permis/certification:
Permis B (Requis)

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1424.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
( « Débutant accepté

Formafion

* CAP, BEP et équivalents service a la personne - AES AMP AVS Cette formation est indispensable

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Aide & domicile

Entreprise

VIEXIDOM

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salatiés au cours de l'année de référence)

M. THOMAS DUMAS
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Oftre n° 179SRLP
Garde a domicile de deux enfants de 9 ans et 5 ans (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024
Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde a domicile 8 ANGERS (secteur de La Fayette) pour
s'occuper de deux enfants de 9 ans et 5 ans.

Votre planning : Planning fixe 16h/mois - Amplitude : les lundis et mardis de 17h15 a 19h30.
Votre mission :

Veiller a 1a sécurité, accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a 1'dge des enfants,
assurer les soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :
- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure
- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance
- Participation a des formations
- Mutuelle d'entreprise
Profil :
> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis
> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a s'impliquer sur toute I'année scolaire
Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de I'agence
Idéal complément de revenus, cumul de temps partiels
Type de contrat
CDi

Contrat travail

Durée du travail ™~
- temps partiel

ghMEQ_ -
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros a 11.85 Euros
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité

Expérience

(/ * 1 MoisCette expérience est indispcnsé\b\tc\_\
(
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Compétences

» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable

* Créer une relation de confianceCette compétence est indispensable

* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

* Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant

* Préparer et donner un repas, une boisson 2 'enfant

Savoir-étre professionnels
» Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Prendre des initiatives et tre force de proposition
* Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

KANGOUROU KIDS

Mme MARIE HARDOUINEAU

Voir la page enlreprise
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)

benpre o deleplone . 57 S 951900
Offre n° 179SKXW '
Agent(e) de propreté de locaux (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

Dans le cadre d'un contrat de professionnalisation de 6 mois minimum dans le secteur de la propreté nous recherchons
des candidat(e)s au poste d'agent de propreté.

Les candidat(e)s doivent étre soigneux(ses), motivé(e)s pour suivre une alternance (mise a disposition en entreprise et
formation), disponibles et mobiles. Savoirs de base requis : lire, écrire, compter.

Sur le temps en entreprise, vous interviendrez pour différentes entreprises de propreté sur des sites pour réaliser des
prestations de nettoyage (80% du temps). ’

Lors des heures de formation (20% du temps), vous suivrez un programme adapté afin de valider a la fin du contrat un
TFP d'Agent Machiniste.

Type de contrat
CDD - 6 Mois—

-jcgﬁ['professionnalisation -6{,4/[1:.4, K M‘S‘ M‘/{ 2 25%

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : En fonction age

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté
Compétences
« Baliser les zones glissantes
« Caractéristiques des produits d'entretien
* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
* S'adapter aux changements
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Autre mise a disposition de ressources humaines

Entreprise

GEIQ PROPRETE 49

20 a 49 salariés
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Mme OPHELIE TEIXEIRA DE ABREU

Voir la page entreprise

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.

Page 2



offre n°20

Offre n° 179RVXN
Garde de deux enfants a domicile H/F (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aout 2024
Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde a domicile 8 ANGERS pour s'occuper de 2 enfants de
10 ans et 9 ans.

Votre planning :
Planning variable 12h par mois.
Votre mission :

Veiller a la sécurité, assurer le trajet école / domicile, accompagnement aux activités extrascolaires, accompagnement
dans les gestes de la vie quotidienne, activés et jeux adaptés a 1'dge des enfants, assurer les soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance
- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros a 11.85 Euros
Mutuelle

Déplacements -

Q" Déplacements : Fréquents Zone départementale_'“ '

Profil souhaité
Expérience

* 1 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

* Accompagner I'enfant dans 'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en

collectivitéCette compétence est indispensable
» Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant
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Permis
* B - Véhicule léger
Savoir-&tre professionnels
« Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Prendre des initiatives et étre force de proposition
» Etre 4 I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢ qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

KANGOUROU KIDS

Mme MARIE HARDOUINEAU

Voir la page entreprise
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Offre n°® 2769822
Chargé mission en transition écologique F/H - Systeme,
réseaux, données (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 23 aolit 2024

Descriptif du poste:

Au sein de 1'équipe du service des Archives vivantes, composée d'un archiviste et d'un agent de traitement des archives,
vous étes en charge d'un portefeuille de directions opérationnelles de la Ville d'Angers, du CCAS et d'Angers Loire
Meétropole, et a ce titre, vous assurez une mission d'archivage principalement électronique de leurs documents, de
conseil et de formation 3 l'archivage auprés des agents et des managers.

MISSIONS

- Vous serez plus particuliérement amené a proposer et & mettre en oeuvre une politique de collecte ct de
conservation des archives électroniques en lien avec le responsable du service.
Dans ce cadre, votre mission consistera a :

- organiser et & formaliser les relations entre les archives vivantes, 'administrateur des données, le délégué a la
protection des données et les différents partenaires

- proposer des solutions de conservation et d'inventaire des archives numériques et en accompagnerez la mise en
oeuvre en recherchant, notamment des financements.

- définir les métadonnées, les profils d'archivage et le cycle de vie des documents numériques & dématérialiser et &
archiver.

- Vous poursuivrez également la mise en ocuvre de la convention de gestion et le développement de la base de
recherche Arkheia des archives du CCAS d'Angers, pour lesquelles un traitement de 'arriéré est en cours de réalisation
dans le but de préparer l'intégration des versements au sein des archives vivantes.

- Vous contribuerez a la sensibilisation et & l'accompagnement des services en matiére de gestion bureautique des
plans de classement et pratique numérique responsable.

- De maniére plus quotidienne, vous serez amené a effectuer des activités liées a l'archivage (tri, classement,
inventorisation, conditionnement et récolement des archives ; propositions d'élimination en fonction de leur durée
d'utilité administrative, juridique et historique ; organisation matérielle des éliminations et des versements ; recherches
complexes et la publication des inventaires sur le Guide des Archives).

Profil recherché:

Diplémé d'un Bac + 5 en archivistique, vous bénéficiez d'une premiére expérience similaire et idéalement dans le
domaine des archives vivantes. Vous disposez d'une connaissance du cadre réglementaire et des normes en maticre
d'archives électroniques. Une connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de l'histoire du territoire
serait un plus.

Vous savez conduire des réunions de coordination, des actions de formations et détenez un premier niveau de
compétences en méthodologie de projet. Vous maitrisez l'informatique (outil excel, logiciels de gestion des archives).

Vous étes autonome et force de proposition dans l'organisation de votre travail tout en sachant travailler en équipe et en
collaboration avec une grande diversité de partenaires (ensemble des services intemes, ministére de la culture, archives
départementales, préfecture, services d'archives patrimoniaux, prestataires et délégataires). Vous savez étre discret et
vous astreindre au secret professionnel.

Type de contrat
;_f?‘f Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier
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Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

Ville D'angers

Travailler pour Angers Loire métropole et la Ville d'Angers (4200 agents, 250 métiers), c'est évoluer au sein d'une
collectivité dynamique, oeuvrant au quotidien pour la qualité de vie de ses habitants et le développement de son
territoire, dans un environnement propice au développement de parcours adaptés a votre personnalité, votre potentiel et
votre engagement professionnel.
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Chargé mission en transition écologique F/H

/ Ref. Apec : 174576316W / Ref. Société : talentplug-22011382 <:

Ville D'angers 1 CDI Angers - 49

Publiée le 22/08/2024
Actualisée le 22/08/2024

Postuler Eﬂ

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 1an

Métier

Délégué a la protection des données

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ADMINISTRATION PUBLIQUE GENERALE

Télétravail

Non autorisé
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Au sein de I'équipe du service des Archives vivantes, composée d'un archiviste et d'un agent de traitement des archives, vous étes
en charge d'un portefeuille de directions opérationnelles de la Ville d'Angers, du CCAS et d'Angers Loire Métropole, et a ce titre, vous
assurez une mission d'archivage principalement électronique de leurs documents, de conseil et de formation a l'archivage aupres
des agents et des managers.

MISSIONS

- Vous serez plus particuliérement amené a proposer et a mettre en oeuvre une politigue de collecte et de conservation des
archives électronigues en lien avec le responsable du service.
Dans ce cadre, votre mission consistera a |

- organiser et a formaliser les relations entre les archives vivantes, I'administrateur des données, le délégué a la protection des
données et les différents partenaires

- proposer des solutions de conservation et d'inventaire des archives numériques et en accompagnerez la mise en oeuvre en
recherchant, notamment des financements.

- définir les métadonnées, les profils d'archivage et le cycle de vie des documents numériques a dématérialiser et a archiver,

- Vous poursuivrez également la mise en oeuvre de la convention de gestion et le développement de la base de recherche Arkheja
des archives du CCAS d'Angers, pour lesquelles un traitement de l'arriéré est en cours de réalisation dans le but de préparer
l'intégration des versements au sein des archives vivantes,

- Vous contribuerez a la sensibilisation et a 'accompagnement des services en matiére de gestion bureautique des plans de
classement et pratique numérique responsable,

- De maniére plus quotidienne, vous serez amené a effectuer des activités liées a l'archivage (tri, classement, inventorisation,
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conditionnement et récolement des archives ; propositions d'élimination en fonction de leur durée d'utilité administrative, juridique
et historique ; organisation matérielle des éliminations et des versements ; recherches complexes et |la publication des inventaires
sur le Guide des Archives).

Profil recherché

Dipldomé d'un Bac + 5 en archivistique, vous bénéficiez d'une premiére expérience similaire et idéalement dans le domaine des
archives vivantes. Vous disposez d'une connaissance du cadre réglementaire et des normes en matiére d'archives électroniques.
Une connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de I'histoire du territoire serait un plus.

Vous savez conduire des réunions de coordination, des actions de formations et détenez un premier niveau de compeétences en
méthodologie de projet. Vous maitrisez I'informatique (outil excel, logiciels de gestion des archives).

Vous étes autonome et force de proposition dans 'organisation de votre travail tout en sachant travailler en équipe et en
collaboration avec une grande diversité de partenaires (ensemble des services internes, ministére de la culture, archives
départementales, préfecture, services d'archives patrimoniaux, prestataires et délégataires). Vous savez étre discret et vous
astreindre au secret professionnel.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomie J [Confidentlalité ] Yoir plus

SAVOIR-FAIRE

[Gestion documentaire J [Informatique J Volir plus

Entreprise

Travailler pour Angers Loire métropole et |a Ville d'/Angers (4200 agents, 250 métiers), c'est évoluer au sein d'une collectivité
dynamique, oeuvrant au quotidien pour la qualité de vie de ses habitants et le développement de son territoire, dans un
environnement propice au développement de parcours adaptés a votre personnalité, votre potentiel et votre engagement
professionnel.

Autres offres de l'entreprise —

Postuler

Localisation du poste

» u}ﬂ"v—

Autres postes qui pourraient correspondre

. -

Lol
PEEi

Automaticien F/H
Hellowork

B3 €Dl @ Verriéres-en-Anjou - 49
© 31/07/2024

loi.html loi il-offre/174576316W?xtor=AL-406
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offre n°22

Offre n° 2682760
CAP Aepe Petite Enfance en Contrat d' Apprentissage
H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

POSTE : CAP Aepe Petite Enfance en Contrat d'Apprentissage H/F

DESCRIPTION : Votre agence ASSADIA, spécialiste de la garde d'enfants & domicile intelligente, recherche Garde

d'enfants pour garder des enfants de 0 & 6 ans au domicile de nos clients toul en passant son CAP Petite Enfance.

Passez votre dipléme Petite Enfance, formation financée par Assadia et vous étes rémunérés pendant votre formation.

Votre mission consistera a garder les sympathiques enfants de nos clients : sotties de créche, garde d'enfants 4 domicile,
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc.

Pour exercer avec classe votre métier, nous mettons a votre disposition notre fabuleuse mallette intelligente, qui contient
Jjeux, livres et activités.

Alors si cette annonce vous intrigue, que vous aimez les défis, étes souriants, n'hésitez pas a postuler. Nous recrutons
pour une mission a proximité de chez vous.

Mutuelle / T

PROFIL : Une expérience aupres d'enfants et une affinité pour l‘aninmtio}l"'sont souhaitées. "

l )

Type de contrat \ /
Contrat a durée déterminée - 12 Mois \\R_h
Contrat apprentissage '

Profil souhaité

Expérience —_—

* Expérience exigéeCette expérience %t indispensable I"I
Informations complémentaires ——

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

Assadia

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons 4 rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions intelligentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui :

- Un service de garde d’enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement & I'é...
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CAP Aepe Petite Enfance en Contrat d'Apprentissage
H/F

Les missions du poste

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons a rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions intelligentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui :

- Un service de garde d'enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement & I'éveil des enfants

- Un service de ménage repassage intelligents, oti nous fournissons des produits d'entretien écologiques et respectueux
de nos intervenants, de l'environnement et de votre environnement - donc celui des enfants.

Votre agence ASSADIA, spécialiste de la garde d'enfants a domicile intelligente, recherche Garde d'enfants pour garder
des enfants de 0 4 6 ans au domicile de nos clients tout en passant son CAP Petite Enfance.

Passez votre diplome Petite Enfance, formation financée par Assadia et vous étes rémunérés pendant votre formation,

Votre mission consistera a garder les sympathiques enfants de nos clients : sorties de créche, garde d'enfants a domicile,
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc.

Pour exercer avec classc votre métier, nous mettons & votre disposition notre fabuleuse mallette intelligente, qui contient
jeux, livres et activités.

Alors si cette annonce vous intrigue, que vous aimez les défis, étes souriants, n'hésitez pas a postuler. Nous recrutons
pour une mission a proximité de chez vous.

Le profil recherché

Une expérience auprés d'enfants et une affinité pour I'animation sont souhaitées.

Bienvenue chez Assadia

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons & rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions inteltigentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui :

- Un service de garde d'enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement a I'éveil des enfants

- Un service de ménage repassage intelligents, ou nous fournissons des produits d'entretien écologiques et respectueux
de nos intervenants, de l'environnement et de votre environnement - donc celui des enfants.

Mais aussi...

Mutuelle
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offre n°23

Offre n° 2682393
Nounou Assistant Maternel H/F

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publi¢ le 21 aofit 2024

POSTE : Nounou Assistant Maternel H/F

DESCRIPTION : Votre agence ASSADIA, spécialiste de la garde d'enfants & domicile intelligente, recherche Garde
d'enfants & domicile pour garder des enfants de 0 4 3 ans,

Votre mission consistera 3 garder les sympathiques enfants de nos clients : sorties de créche, garde d'enfants a domicile,
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc.

Pour exercer avec classe votre métier, nous mettons 4 votre disposition notre fabuleuse mallette intelli gente, qui contient
jeux, livres et activités.

Alors si cette annonce vous intrigue, que vous aimez les défis, étes souriants, n'hésitez pas a postuler. Nous recrutons

pour une mission a proximité de chez vous.
PROFIL : Une expérience auprés d'enfants de - de 3 ans ou un diplome de petite enfance est souhaité.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros a 13,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

Assadia

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons a rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions intclligentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui ;

- Un service de garde d'enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement a I'¢...
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offre n°23 Hellowork 2682393

Nounou Assistant Maternel H/F

Les missions du poste

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons 4 rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions intelligentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui :

- Un service de garde d'enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement 4 1'éveil des enfants

- Un service de ménage repassage intelligents, oit nous fournissons des produits d'entretien écologiques et respectueux
de nos intervenants, de 'environnement et de votre environnement - donc celui des enfants.

Votre agence ASSADIA, spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile intelligente, recherche Garde d'enfants 4 domicile
pour garder des enfants de 0 4 3 ans.

Votre mission consistera a garder les sympathiques enfants de nos clients : sorties de créche, garde d'enfants 4 domicile,
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc.

Pour exercer avec classe votre métier, nous mettons a votre disposition notre fabuleuse mallette intelligente, qui contient
jeux, livres et activités.

Alors si cette annonce vous intrigue, que vous aimez les défis, &tes souriants, n'hésitez pas & postuler. Nous recrutons
pour une mission a proximité de chez vous.

Le profil recherché

Une expérience auprés d'enfants de - de 3 ans ou un diplome de petite enfance est souhaité.

Bienvenue chez Assadia

Mais au fait, qui sommes-nous ?

Assadia est une entreprise ouverte et humaniste de 40 agences un peu partout en France.

Nous travaillons a rendre le quotidien épanouissant en proposant des solutions intelligentes et différentes. Pour remplir
notre mission, nous proposons aujourd'hui :

- Un service de garde d'enfants intelligente, avec une mallette comprenant jeux, livres et musiques. Avec elle, nos
intervenants donnent le meilleur d'eux pour participer activement a I'éveil des enfants

- Un service de ménage repassage intelligents, ol nous fournissons des produits d'entretien écologiques et respectueux
de nos intervenants, de l'environnement et de votre environnement - donc celui des enfants.

Mais aussi...

Mutuelle
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offre n°24

Offre n° 2677941
Auxiliaire de Vie en Alternance H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie en Alternance H/F
DESCRIPTION : Vivre ADOM recherche un(e) apprenti(e) Auxiliaire de'vie sur Angers !

Tu recherches un poste dynamique et plein d'humanité ? Cet apprentissage est fait pour toi !
Venir travailler chez nous c'est aussi prendre le temps d'écouter de partager des moments de vie avec le bénéficiaire et sa
famille que tu accompagneras dans ses actes de la vie quotidienné.

En fonction des bénéficiaires, tes missions seront diversiliées
- L'aide au lever et au coucher, ainsi qu'a I'hygiéne,

- L'aide a I'habillage, au déshabillage,

- L'aide a la préparation et 4 la prise des repas,

- L'accompagnement social : sorties, courses, rendez-vous,

- L'entretien du cadre de vie

Tes avantages en rejoignant Vivrie ADOM :

- Carte avantages : réduction dans des restaurants, bars, boulangeries, activités diverses
- CE avantages

- Un accompagnement personnalisé

- Une bonne expérience et la découverte d'un métier

Avec nous, soyez acteur du lien sogial !

PROFIL : Ce que ta tutrice recheréhe

- Que tu sois : Bienveillant (e), dynamique, ponctuel(le) et motivé(e).

- Permis B apprécié /

Vous préparez un titre ADV? ? Notre entreprise vous intéresse ? Postulez, la rencontre permet souvent de trouver des
possibilités dans les échanges.

Type de contrat _
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

Profil souhaité
Expérienc&f

. T}&uumt accepté
Pcl"ll"ll:il...‘i

/' +B - Véhicule léger
II.”

/Informations complémentaires

Fd

/

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Location de logements

Entreprise

VIVRE ADOM

Page 1



offre n°24

Spécialisés dans l'aide et I'accompagnement 4 domicile, les services de proximité VIVRE ADOM sont des acteurs clés
de I'aide 4 domicile pour les personnes Agées, dépendantes et/ou en situation de handicap.

Notre mission : aider chaque personne fragile selon ses besoins dans 'ensemble des gestes de la vie quotidienne pour
préserver le lien social de tous et chacun !
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Cette offre d'emploi n’est plus disponible. /)
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offre n°25

Offre n° 2664910
Agent de blanchisserie (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 22 aoiit 2024

Description du poste :

Nous, c'est APS, en nous rejoignant, vous découvrirez une agence spécialisée dans I'entretien des locaux.Nos trois
valeurs : Confiance, écoute et qualité, sont au cceur de nos activités quotidiennes et fagonnent la maniére dont nous
travaillons avec nos collaborateurs et nos clients. Vos missions : - Réaliser le tri du linge- Effectuer le chargement et le
déchargement d'articles textiles sur des machines/équipements de la blanchisserie- De plier et ranger les textiles- De
respecter les régles d'hygiene, de sécurité, les normes environnementales et les impératifs de production (délai,
qualité,...). Votre Poste : Type de contrat : CDI temps partielLieu : ANGERSHoraires : 6H30 a 11H30

Description du profil :

Expérience dans le domaine appréciée

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1764,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Le réseau APROLLIANCE HYGIENE SERVICES est spécialisé dans le nettoyage industriel auprés des professionnels
dans les secteurs tertiaire, industriel, agro-alimentaire, immobilier, etc.Le réseau compte plus de 2000 collaborateurs !
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23/08/2024 14:01 Annonce Emploi Agent de Blanchisserie H/F a Angers en CDI par APROLLIANCE - HelloWork Recruteur

Accueil (/aprolliance/71573-M|DNuBu?v/accueil) = >
"Liste d'offres (/aprolliance/71573-M|DNuRu 7vX/list)

Agent de
Blanchisser
H/F

APROLLIANCE

Cette offre n'est plus active

ooz a
Le recrutement pour ce poste est arrivé a son terme.
N'hésitez pas a copsulter les offres de Ventreprise.

-
J/

\H‘H‘"""“"-h—__,__ L o B ’__/ _ e )
| €ensultez les offres-de APROLLIANCE (/aprolliance/71573-MjDNuRu7vX/list)

Le site carriére de APROLLIANCE est propulsé par
, un service du groupe HelloWork (h_ttps:ﬁwww.;aIentdeteg;iQn.com/gm_upe.html),

https://www.talentdetection.com/aprolliance/offre-71 573-LUyb3n?utm_source=fluxfrancetravail 1M



offre n°26

Offre n°® 2654978
Accompagnant éducatif petite enfance H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aofit 2024

Quel sera votre réle chez nous ?

En contact avec I'équipe pluridisciplinaire et dans le respect du projet de la structure, vos missions seront :
‘Organiser I'adaptation des nouveaux enfants,

‘Evaluer les besoins d'hygiéne et de santé de l'enfant et prendre des initiatives appropriées (lavage de nez, soin corporel,
soin de siége, prise de température.),

‘Respecter les protocoles mis en place en cas d'allergies ou d'intolérances,

‘Installer l'enfant dans le respect des régles de sécurité,

‘Mettre en place des activités définies par le projet pédagogique (préparation, mise en place et rangement),

Respecter la discrétion professionnelle.

‘Dipléme CAP AEPE, Bac pro ASSP, Bac pro SAPAT, BEP accompagnement soins et services a la personne. (ou toute

autre nature de diplome déterminée par le décret du 29 juillet 2022),

-1 ére expérience en établissement d'accueil du jeune enfant souhaitée.

Autres informations
‘CDI temps plein a partir du 09/09/24,
‘Rémunération selon la convention collective FEHAP,

‘Lieu de travail : Angers (49).

Avantages :

-Attribution de titres-restaurant : 1 par jour travaillé (valeur journaliére de 9€, avec 60% de prise en charge par
l'employeur),

‘Deux journées pédagogiques par an au sein de I'ensemble des établissements d'accueil de jeunes enfants,
‘Mutuelle attractive avec reste a charge de 27€,

‘Prime mobilité douce de 350€ annuel (vélo/trottinette),

‘Prise en charge d'abonnement aux transports en commun & hauteur de 75%,

-CSE proposant des avantages : chéques vacances et cadeaux, réductions prestations.,

‘Remises sur des achats de soin dans nos activités (optique, audio),

‘Action logement: aide 4 la recherche de logement, aide financiére a la location (dépot de garantie, subventions.).

Type de contrat
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offre n°26

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1889,00 Euros a 2078,00 Euros
reprise de I'ancienneté

Profil souhaité
Expérience
* Expérience souhaitée de 1 An(s)

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

vyv3 AS

VYV 3 Pays de la Loire est une structure mutualiste privée a but non lucratif qui développe et gére l'offre de soins et
d'accompagnement du Groupe VYV en Pays de la Loire. Avec 350 établissements et services de soins et
d'accompagnement, VYV 3 Pays de la Loire agit au quotidien pour renforcer l'accés aux soins de qualité pour tous,
quels que soient 1'dge, la situation et le lieu de vie.
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23/08/2024 13:58 Inrecruiting France | Accompagnant éducatif petite enfance H/F

< Retour a la description de I'offre d’emploi

Accompagnant éducatif petite enfance H/F

© Angersfrance > Enfance - Famille

[ Vous avez déja postulé & une de nos offres ?

PAS ENCORE ENREGISTRE(E) ? TELECHARGEZ VOTRE CV !
4+, Remplissez le formulaire de candidature en un clic

Gagnez du temps en important votre CV ! Vous pourrez ensulte modifier les informations intégrées

Cliquez Icl (ou taltes glisser les fichlers) pour télécharger votre CV
pdf, doc, docx, odt, txt, rif, pptx, Jpeg, png, |pg, tif, tiff (Max: 2 MB)

< Retour d la description de l'offre d’emplol

Powered by J'Arecruiting.

i_new

https:/finrecruitingfr.intervi ithvyv3pas/jobs/ pag ducalif-petit f: hI-80529/fr/?

Continuer

Cookies
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offre n°27

Offre n° 2653306
Baby-sitter H/F Angers Centre ville

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Babychou Services, Né en 1997 de la rencontre de jeunes parents ne trouvant pas "nounou a leur pied", Babychou
Services est aujourd'hui la référence incontournable en matiére de garde d'enfants.

Pour gagner et conserver leur confiance, Babychou Services a su écouter les parents afin de cerner parfaitement leurs
exigences, et élaborer une offre de services irréprochable. La démarche Babychou Services s'appuic ainsi sur les
pratiques les plus strictes afin de conserver ce niveau d'excellence.

Vous souhaitez intégrer notre société ?

Nous sommes & la recherche d'une personne pour garder 1 enfant de 1 an, tous les mardi/mercredi et jeudi de 06h00 &
07h30 et de 18h a 19h30.

N'hésitez pas a nous envoyer votre CV, nous prendrons contact avec vous

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 11,75€ a 11,77€ par heure

Horaires :

* Du lundi au vendredi

Lieu du poste : En présentiel

Date de début prévue : 01/09/2024

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCetle expérience est indispensable

Page 1



23/08/2024 14:01 Baby-sitter H/F Angers Centre ville - Angers (49) - Indeed.com

7ndeed Connexion =

[ Quoi Intitulé de poste ou entrep} { Ou Riantec (56) } ‘ Rechercher

o Cette offre a expiré sur Indeed

Motifs possibles : I'employeur n'accepte pas les candidatures, est en train de les évaluer, ou ne
recrute pas actuellement.

Baby-sitter H/F Angers Centre ville

Babychou Services Angers @ - 3.8 %

Angers (49)
De 11,75 € a 11,77 € de I'’heure - CDI

Babychou Services Angers >

***‘k‘if{ 217 avis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Lieu

Q@ Angers (49)

Description du poste

Babychou Services, Né en 1997 de la rencontre de jeunes parents ne trouvant pas "nounou a leur
pied", Babychou Services est aujourd'hui la référence incontournable en matiére de garde
d'enfants.

Pour gagner et conserver leur confiance, Babychou Services a su écouter les parents afin de
cerner parfaitement leurs exigences, et élaborer une offre de services irréprochable. La démarche
Babychou Services s'appuie ainsi sur les pratiques les plus strictes afin de conserver ce niveau
d'excellence.

Vous souhaitez intégrer notre société ?

Nous sommes a la recherche d'une personne pour garder 1 enfant de 1an, tous les
mardi/mercredi et jeudi de 06h00 a 07h30 et de 18h 3 19h30.

N'hésitez pas a nous envoyer votre CV, nous prendrons contact avec vous

Type d'emploi: CDI

https://fr.indeed.com/job/baby—sitter-hf-angers-centre-ville-z77434555ed5a7d7?from=poleemploi 1/2



23/08/2024 14:01 Baby-sitter H/F Angers Centre ville - Angers (49) - Indeed.com

Rémunération :11,75€ & 11,77€ par heure
Horaires :

e Du lundiau vendredi
Expérience:

e baby-sitter H/F:1an (Optionnel)
Lieu du poste : En présentiel

Date de début prévue : 01/09/2024

Signaler I'offre

Emplois Baby-sitter (H/F) (Angers (49))

Emplois pour Babychou Services Angers situés 3 Angers (49)

Salaires de Baby-sitter (H/F) a proximité de Angers (49)

Hiringlab  Guide Carridres  Parcourir les offres d'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travailler chez Indeed Pays Apropos Support

©2024Indeed  Accessibilité surindeed  Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page sur la sécurité enligne  Conditions d'utilisation

https://fr.indeed .com/job/baby-sitter—hf—angers-centre-ville-277434555ed5a7d7?from=poleemploi
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offre n°28
PJWD?IM < = NanN
Offre n° 2771573

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en
Alternance H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 23 aofit 2024

RESPONSABILITES :

Découvrez notre nouveau parcours de formation en alternance :

EXPERT-CONSEIL / CHARGE(E) DE RELATION CLIENT

Vous étes en reconversion professionnelle et/ou 4 la recherche d'une formation certifiante dans le domaine du conseil et
du commerce ? Rejoignez I'un de nos bureaux de proximité !

En tant qu'Expert Conseil au sein de notre organisation, vous jouerez un rdle clé dans la construction et le
développement des relations avec nos clients. En étroite collaboration avec ['Associé et le Responsable de I'animation
commerciale FITECO, votre mission principale consistera & garantir a nos clients une relation exceptionnélle,
Te dipléme a I'ssuc de la formation : = = ==

Vous serez formé(e) et accompagné(e) grice a un parcours professionnalisant de 11 mois alternant théorie & pratique
devant débuter le ler octobre 2024 sur un rythme d'alternance de 2 jours d'école FITECO (distanciel) et 3 jours en
entreprise sur l'un de nos sites.

Vous obtiendrez a l'issue du cursus le titre de Chargé de gestion commerciale, titre certifié de niveau 6, codes NSF312m
et 313, enregistré au RNCP le 02/03/2020 délivié par FORMATIVES et reconnu par 'Etat - RNCP 34465,

Les enseignements principaux durant vos journées de formation :

Un socle de base en gestion/commerce/conseil pour une durée de 470 heures :

- UE1 : Gestion d'entreprise

- UE2 : Marketing

- UE3 : Management & Ressources Humaines.

- UE4 : Outils & supports

- UES5 : Techniques & stratégies commerciales

- UE6 : Pilotage d'un service commercial

Des modules complémentaires spécifiquement congus par 'ECOLE FITECO pour une durée de 230 heures :

- Déontologie & éthique

- RSE, cybersécurité

- Finances d'entreprise

- Technique métiers

- Connaissances des outils FITECO & de l'offre client

Votre mission cdté entreprise :

En tant qu'interlocuteur privilégi¢ des clients, votre empathic & vos qualités relationnelles vous permettrons d' établir
avec eux une relation de confiance solide et durable. Partenaire de confiance dans le pilotage de leur société, vous serez
un véritable allier dans le processus de prise de décision des clients.

Votre écoute active vous permettra d'apporter 4 chacun des solutions de conseil et de leur proposer l'offre de service la
plus adaptée a leur situation.
Votre culture commerciale vous permettra de co-construire l'offre clients avec les équipes du bureau, en prenant en
compte les aspects de cofit, de délai et de transmission des missions entrantes aux spécialistes métiers.

PROFIL RECHERCHE :

Prérequis d'entrée en formation :

Diplémé d'un titre de niveau 5 (BAC+2) en commerce/gestion avee une expérience réussie en relations clients ou d'un
titre de niveau 4 (BAC, brevet de technicien ou brevet professionnel) avec trois années minimum d'expérience lies a la
vente, la relation client ou la gestion commerciale.

Qualités requises :

- Aptitudes relationnelles - Capacité d'adaptation et d'écoute

- Appétence pour la relation commerciale

- Force de persuasion - Enthousiasme

- Empathie
- Rigueur & organisation
Nous vous offrons des perspectives d'évolution stimulantes et d'embauche en CDI 4 l'issue de votre alternance.

Venez faire des étincelles avec nous et rejoignez nos équipes en postulant sur notre site carriére : recrute. fiteco.com !

Type de contrat
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Contrat a durée déterminée - 11 Mois
Contrat apprentissage =

- /-F’_‘

—

L e —
Durée du travail
21 H Travall en journée

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Entreprise

FITECO

Rejoignez FITECO et son école et vivez une expérience professionnelle épanouissante, ot proximité humaine, fierté
régionale et expertise métier sont au cceur de notre engagement,

HChezFITECO, notre défi est d'anticiper et d'accompagner ces évolutions en développant des parcours de formation
adaptés i nos métiers de demain. C'est avee cette ambition que nous avons eréée en 2023 'ECOLE FITECO.

Nous avons 150 sites d'expertise en France,

Rejoignez celui qu...
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Information sur le poste

B FITECO

9 49000 Angers, Pays de Ia
Loire

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en Alternance H/F - Beetween

A propos de nous

Rejoignez FITECO et son école et vivez une expérience
professionnelle épanouissante, ou proximité humaine, fierté
régionale et expertise métier sont au coeur de notre
engagement,

Au quotidien, nous conseillons les dirigeants et
accompagnons les TPE et PME dans toutes les étapes de
leur vie. Nos métiers se transforment et de nouveaux
besoins en compétences émergent.

#ChezFITECO, notre défi est d'anticiper et d'accompagner
ces évolutions en développant des parcours de formation
adaptés & nos métiers de demain. C'est avec cette ambition
que nous avons créé en 2023 I'ECOLE FITECO.

Nous avons 150 sites d’expertise en France,

Rejoignez celui que vous aimez !

Mission

Découvrez notre nouveau parcours de formation en
alternance:

EXPERT-CONSEIL / CHARGE(E) DE RELATION CLIENT

Vous étes en reconversion professionnelle et/ou a la
recherche d'une formation certifiante dans le domaine du
conseil et du commerce ? Rejoignez I'un de hos bureaux de
proximité !

En tant qu'Expert Conseil au sein de notre organisation,
vous jouerez un réle clé dans la construction et le
développement des relations avec nos clients. En étroite
collaboration avec I'Associé et le Responsable de
I'animation commerciale FITECO, votre mission principale
consistera & garantir a nos clients une relation
exceptionnelle.

Le diplome a I'issue de la formation :

Vous serez formé(e) et accompagné(e) grace a un parcours
professionnalisant de 11 mois alternant théorie & pratique

https://emploi.beetween.comNVeaselWeb/p/#/apply/job/xikaryoxtB
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Information sur le poste

ff FITECO

9 49000 Angers, Pays de la
Loire

Postuler a cette offre

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en Alternance H/F - Beetween

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en Alternan

Jor e e mmd s e s e el 4 e s e s A el me s

Vous obtiendrez a I'issue du cursus le titre de Chargé de
gestion commerciale, titre certifié de niveau 6, codes
NSF312m et 313, enregistré au RNCP le 02/03/2020 délivré
par FORMATIVES et reconnu par I'Etat - RNCP 34465.

Les enseighements principaux durant vos journées de
formation :

Un socle de base en gestion/commerce/conseil pour une
durée de 470 heures :

» UE1: Gestion d'entreprise

» UE2: Marketing

- UE3: Management & Ressources Humaines.
» UE4 : Outils & supports

» UES5 : Techniques & stratégies commerciales

» UEG : Pilotage d'un service commercial

Des modules complémentaires spécifiquement congus par
I'ECOLE FITECO pour une durée de 230 heures :

« Déontologie & éthique

= RSE, cybersécurité

» Finances d‘entreprise

e Technique métiers

« Connaissances des outils FITECO & de I'offre ciient

Votre mission co6té entreprise :

En tant qu'interlocuteur privilégié des clients, votre
empathie & vos qualités relationnelles vous permettrons
d'établir avec eux une relation de confiance solide et
durable. Partenaire de confiance dans le pilotage de leur
société, vous serez un véritable allier dans le processus de
prise de décision des clients.

Votre ecoute active vous permettra d'apporter & chacun des
solutions de conseil et de leur proposer |'offre de service la
plus adaptée a leur situation.

https://emploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/xixk8ryoxt8
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Information sur le poste

Hf FITECO

9 49000 Angers, Pays de la
Loire

Postuler a cette offre

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en Alternance H/F - Beetween

Expert Conseil / Chargé(e) de Relation Client en Alternan...

AR B[S LA LA LA AR RS AR MRS AR A RS TR MmN R RN R N et A

missions entrantes aux spécialistes métiers.

Profil

Prérequis d'entrée en formation :

Diplédmé d'un titre de niveau 5 (BAC+2) en
commerce/gestion avec une expérience réussie en relations
clients ou d'un titre de niveau 4 (BAC, brevet de technicien
ou brevet professionnel) avec trois années minimum
d'expérience liées a la vente, la relation client ou la gestion
commerciale.

Qualités requises :

» Aptitudes relationnelles - Capacité d'adaptation et
d'écoute

» Appétence pour la relation commerciale
e Force de persuasion - Enthousiasme

e Empathie

e Rigueur & organisation

Nous vous offrons des perspectives d'évolution stimulantes
et d'embauche en CDI a l'issue de votre alternance.

Venez faire des étincelles avec nous et rejoighez nos
équipes en postulant sur notre site carriére :
recrute.fiteco.com !

https://lemploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/xixk8ryoxt8
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Offre n° 2699590 PN oL L
Accompagnant Educatif et Social Aes Aide Médico-

Psychologique AMP - Angers H/F

49 - ANGERS - Localiser avee Mapp

Publié le 22 aoit 2024

POSTE : Accompagnant Educatif et Social Aes Aide Médico-Psychologique AMP - Angers H/F
DESCRIPTION : Vos missions

Rattaché au responsable de service de I'établissement, vos principales tiches sont les suivantes ;

- Accompagnement physique et psychologique individualisé dans les gestes de la vie courante,

- Collecter et transmettre des informations pour I'équipe pluridisciplinaire en vue de I'élaboration de projets
personnalisés,

- Co-animation d'activités culturelles, sportives, ludiques, éducatives, sociales,

- Distribution des repas et aide a la prise des repas.

Rémunération en fonction de la convention collective des établissements et selon profil.
Pré-requis

Diplome AMP ou AES exigé.

Profil recherché

Vous avez les capacités de :

- Utiliser des techniques d'hygiéne adaptées aux usagers

- Collecter les informations en vue d'évaluer le degré d'autonomie de la personne accueillic
- Rédaction des transmissions écrites

- Communiquer avec usagers présentant des troubles de la communication

- Animer des groupes avec des activités physiques et cognitives

- Travailler en équipe interprofessionnelle.

Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire et le contact humain. Vous étes rigoureux (ses) et vous étes
motivé(es) ?

L'équipe Vitalis Médical Angers est 1a pour échanger avec vous afin de comprendre votre parcours et votre projet
professionnel pour mieux vous guider vers les opportunités qui VOUS correspondent.

Rejoignez Vitalis Médical et bénéficiez de nombreux avantages :
- Le parrainage pour booster vos revenus

- Avantages et aides du FASTT

- Club Avantages Vitalis Médical

Vous pensez que ce métier vous correspond ? N'attendez plus, contactez-nous !
Nous prendrons le temps d'échanger sur votre projet professionnel.

Notre équipe se tient & votre disposition !

Vitalis Médical Angers

Informations complémentaires

Type de comralg Intérim )

Temps de travz{i"f/zgl' Gips plein

Salaire : 11.65 €- 16,36 € par heure
PROFIL :

Type de contrat

Page 1



offre n°29

Mission intérimaire - 44 Jour(s)
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros 4 16,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Vitalis Médical

Vitalis Médical Angers est une agence de recrutement en intérim, vacation et CDI, spécialisée dans le paramédical, le
médical et le social. Elle recrute des AMP/AES (H/F) pour ses clients, pour différents établissements : EHPAD, MAS,
FAM, FV, IME, Protection de l'enfance et bien d'autres structures, basés sur Angers.

Page 2



offre n°29 Hellowork 2699590

Accompagnant Educatif et Social Aes Aide Médico-
Psychologique AMP - Angers H/F

Les missions du poste

Vitalis Médical Angers est une agence de recrutement en intérim, vacation et CDI, spécialisée dans le paramédical, le
médical et le social. Elle recrute des AMP/AES (H/F) pour ses clients, pour différents établissements : EHPAD, MAS,
FAM, FV, IME, Protection de I'enfance et bien d'autres structures, basés sur Angers,

Vos missions

Rattaché au responsable de service de I'établissement, vos principales tiches sont les suivantes :

- Accompagnement physique et psychologique individualisé dans les gestes de la vie courante,

- Collecter et transmettre des informations pour I'équipe pluridisciplinaire en vue de I'¢laboration de projets
personnalisés,

- Co-animation d'activités culturelles, sportives, ludiques, éducatives, sociales,

- Distribution des repas et aide 4 la prise des repas.

Rémunération en fonction de la convention collective des établissements et selon profil.
Pré-requis

Dipléme AMP ou AES exigé.

Profil recherché

Vous avez les capacités de :

- Utiliser des techniques d'hygiéne adaptées aux usagers

- Collecter les informations en vue d'évaluer le degré d'autonomie de la personne accueillie
- Rédaction des transmissions écrites

- Communiquer avec usagers présentant des troubles de la communication

- Animer des groupes avec des activités physiques et cognitives

- Travailler en équipe interprofessionnelle.

Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire et le contact humain. Vous étes rigoureux (ses) et vous étes motivé(es)
0

L'équipe Vitalis Médical Angers est 1a pour échanger avec vous afin de comprendre votre parcours et votre projet
professionnel pour mieux vous guider vers les opportunités qui VOUS correspondent,

Rejoignez Vitalis Médical et bénéficiez de nombreux avantages :

- Le parrainage pour booster vos revenus

- Avantages et aides du FASTT

- Club Avantages Vitalis Médical

Vous pensez que ce métier vous correspond ? N'attendez plus, contactez-nous !
Nous prendrons le temps d'échanger sur votre projet professionnel.

Notre équipe se tient & votre disposition !

Vitalis Médical Angers

Informations complémentaires

Type de contrat : Intérim

Temps de travail : Temps plein

Salaire : 11.65 € - 16.26 € par heure

Page 1



offre n°29 Hellowork 2699590

Bienvenue chez Vitalis Médical

Vitalis Médical Angers est une agenee de recrutement en intérim, vacation et CDI, spécialisée dans le paramédical, le
médical et le social. Elle recrute des AMP/AES (H/F) pour ses clients, pour différents établissements : EHPAD, MAS,
FAM, FV, IME, Protection de I'enfance et bien d'autres structures, basés sur Angers.

Page 2
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offre n°30

Offre n° 2656127
Educateur de jeunes enfants H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoit 2024

Quel sera votre rdle chez nous ?

“Accueillir, informer et accompagner l'enfant et sa famille,

‘Accompagner la famille dans sa parentalité et s'inscrire dans une démarche de co-éducation avec elle, identifier les
besoins (physiques, moteurs et affectifs) de I'enfant, dépister les signes de mal-étre physique ou psychique de l'enfant et
alerter sa hiérarchie,

*Accompagner et prendre soin de l'enfant dans les activités de sa vie quotidienne,
‘Donner les repas & l'enfant en respectant ses habitudes et les régles de diététique infantile,

‘Réaliser les soins d'hygiéne corporelle de l'enfant et participer 4 I'aménagement de I'espace de vie en respectant les
régles de sécurité,

‘Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités d'éveil,

‘Coordonner, organiser et animer les différentes activités pédagogiques (temps de jeux, ateliers d'éveil) en lien avec le
projet pédagogique,

‘Favoriser la dynamique de I'équipe par une réflexion et des ¢échanges sur les pratiques professionnelles, nourrir et
enrichir les échanges de I'équipe par des apports professionnels (veille juridique, conférences, actualités.),
‘Coordonner et participer a I'élaboration de projet d'établissement, travailler en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire et les partenariats extérieurs, animer avec la direction les réunions d'équipe.

‘Dipléome Educateur de Jeunes Enfants,

-1 expérience en établissement d'accueil du jeune enfant souhaitée.

Autres informations

CDI temps plein & partir du 23/09/24,
_—

“Rémunérationseton Ta convention collective FEHAP,

‘Lieu de travail ;’Angers (49).
[ )
L - S

\

Avantages : e—

“Attribution de titres-restaurant : 1 par jour travaillé (valeur journaliére de 9€, avec 60% de ptise en charge par
l'employeur),

‘Deux journées pédagogiques par an au sein de I'ensemble des établissements d'accueil de jeunes enfants,
‘Mutuelle attractive avec reste a charge de 27€,
‘Prime mobilité¢ douce de 350€ annuel (vélo/trottinette),

‘Prise en charge d'abonnement aux transports en commun a hauteur de 75%,

Page 1



offre n°30

-CSE proposant des avantages : chéques vacances et cadeaux, réductions prestations.,
-Remises sur des achats de soin dans nos activités (optique, audio),
*Action logement: aide 2 la recherche de logement, aide financiére 4 la location (dépdt de garantie, subventions.).

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2046,00 Euros a 2250,00 Euros
reprise de l'ancienneté

Profil souhaité
Expérience

* Expérience souhaitée de 1 An(s)
Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

vyv3 AS

VYV 3 Pays de la Loire est une structure mutualiste privée a but non lucratif qui développe et gére l'offre de soins et
d'accompagnement du Groupe VYV en Pays de la Loire. Avec 350 établissements et services de soins et
d'accompagnement, VYV 3 Pays de la Loire agit au quotidien pour renforcer l'accés aux soins de qualité pour tous,
quels que soient 1'dge, la situation et le lieu de vie.

Page 2



offre n°31

Offre n° 2576594 CESNLG 42 0A

Agent / Agente de nettoyage en collectivité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Ma py

Publi¢ le 20 aoiit 2024

Notre réseau d'agences implantées dans les grandes villes de France, couvre tous types de secteurs : industrie, logistique
transport, tertiaire, banque, vente, aéronautique... dans plus de 200 métiers, en intérim, CDD ou CDI.

3

Structure agile et réactive adossée A un grand groupe, DERICHEBOURG Intérim et Recrutement apporte une réponse
globale pour I'emploi ; notre vocation est d'étre un lien efficace entre les entreprises et les candidats.

Vous étes unique et nous avons a cocur d'apporter un suivi personnalisé a chacun. C'est la raison pour laquelle, chaque
Jour, plus de 5 000 de nos collaborateurs nous font confiance et travaillent chez nos clients !

Notre réseau d'agences implantées dans les grandes villes de France, couvre tous types de secteurs : industrie, logistique,
transport, tertiaire, banque, vente, acronautique... dans plus de 200 métiers, en intérim, CDD ou CDI.

L'agence DERICHEBOURG Intérim et Recrutement recherche un(e) Agent d'entretien (H/F)

Votre mission est d'entretenir et d'agencer les allées pour faciliter les déplacements des visiteurs et de les accueillir dans
de beaux endroits.

Vos missions seront les suivantes :

- Assurer les tiches simples de services hygiéne ;

- Nettoyer les surfaces, mobiliers urbains et autres au Karcher ;

- Entretenir les espaces ;

- Apporter de l'aide aux autres services ;

En tant qu'Agent d'entretien (H/F ), vous aurez les compélences suivantes -

- Savoir manier un karcher, un souffleur et autres outils utiles aux différents travaux selon les régles de sécurité ;
- Elre organisé pour assurer 4 bien ses missions :

- Etre dynamique ;

- Etre motivé ;

- Etre ponctuel ;

Conformément a notre politique Diversité, tous nos postes sont ouverts aux candidats en situation de handicap.
Si ce challenge vous intéresse, n'hésitez pas 4 postuler ! =
- ~

Durée du contrat : Du Lundi au Vendredi/de 6h00 2 9h00jou d¢ 7h00 3 10h00.

Travailler chez DERICHEBOURG Intérim et Recrutement voug donne accés a de nombreux avantages tels que :
- Une majoration de votre salaire brut d'environ20% ( 10% IFM~.10% congés payés)

- Accés & des formations professionnelles, diplémantes ou qualifiantes

- Le Compte Epargne Temps : une Epargne facile et rentable

- Le coffre-fort COFFREQ (vos documents sur votre smartphone !

- Tous les avantages liés au CSE : jeux, cartes cadeaux, cadeaux a gagner, et de plein d'autres surprises tout au long de
I'année...

- Des aides et des services dédiés : mutuelle, logement, garde enfant, déplacement...

- Acompte de paye 4 la semaine si besoin

- Parrainage récompensé par des chéques cadeaux

Type de contrat Py ’
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail ™.

Profil souhaité

Expérience
= _‘—‘H‘""\,
o
("\ * Débutant accepté

.,

“

.

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Page 1
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Entreprise

Derichebourg Interim

Page 2



23/08/2024 13:58 Agent de propreté (H/F)

UNE OFFRE DE DERICHEBOURG INTERIM

> AGENT DE PROPRETE (H/F)

DERICHEBOURG

intérim et recrutement

Réf.: 145/99060

Ville: Angers
Expériencgfffli)e Oalans
Meétier : AGENT D'ENTRETIEN
Type de contrat : INTERIM

POSTULER
A CETTE OFFRE (https://derichebourg-interim.gestmax.fr/apply/ 99060/7/agent-de-proprete-h-f) |

PRESENTATION GENERALE

Structure agile et réactive adossée a un grand groupe, DERICHEBOURG Intérim et Recrutement
apporte une réponse globale pour I'emploi ; notre vocation est d'atre un lien efficace entre les
entreprises et les candidats.

Vous étes unique et nous avons 3 coeur d’apporter un suivi personnalisé 3 chacun. C'est la raison
pour laquelle, chaque jour, plus de 5 000 de nos collaborateurs nous font confiance et travaillent
chez nos clients !

Notre réseau d'agences implantées dans les grandes villes de France, couvre tous types de secteurs
:industrie, logistique, transport, tertiaire, banque, vente, aéronautique... dans plus de 200 métiers,
en intérim, CDD ou CDI.

https://jobtools.robopost.com/hostedjobs/2899/2460/1 754603-agent_de_propret_h_f.html 1/2



23/08/2024 13:58 Agent de propreté (H/F)

DETAILS DU POSTE
Lagence DERICHEBOURG Intérim et Recrutement recherche un(e) Agent d’entretien (H/F)

Votre mission est d'entretenir et d'agencer les allées pour faciliter les déplacements des visiteurs et

de les accueillir dans de beaux endroits.
Vos missions seront les suivantes :

* Assurer les taches simples de services hygiéne ;

» Nettoyer les surfaces, mobiliers urbains et autres au Karcher :
¢ Entretenir les espaces :

» Apporter de I'aide aux autres services ;

PROFIL RECHERCHE

Entant qu’Agent d’entretien (H/F), vous aurez les compétences suivantes :

 Savoir manier un karcher, un souffleur et autres outils utiles aux différents travaux selon les
régles de sécurité ;

» Etre organisé pour assurer a bien ses missions ;

o Etredynamique;

o Etre motivé;

» Etre ponctuel;

Conformément a notre politique Diversité, tous nos postes sont ouverts aux candidats en situation

de handicap.

Si ce challenge vous intéresse, n'hésitez pas a postuler !

REMUNERATION & AVANTAGES
Durée du contrat : Du Lundi au Vendredi de 6h00 3 9h00 ou de 7h00 3 10h00.

Travailler chez DERICHEBOURG Intérim et Recrutement vous donne accés a de nombreux
avantages tels que:

e Une majoration de votre salaire brut d'environ 20% ( 10% IFM - 10% congeés payés)

 Accés a des formations professionnelles, dipldmantes ou qualifiantes

 Le Compte Epargne Temps : une Epargne facile et rentable

¢ Le coffre-fort COFFREO (vos documents sur votre smartphone !)

* Tous les avantages liés au CSE : jeux, cartes cadeaux, cadeaux a gagner, et de plein d’autres
surprises tout au long de I'année...

o Des aides et des services dédiés : mutuelle, logement, garde enfant, déplacement...

o Acompte de paye a la semaine si besoin

» Parrainage récompensé par des chéques cadeaux

POSTULER (HTTPS://JOBSTATS.ROBOPOST.COM/COUNT/CLIC.PHP?

V=1707275&J=1405)

https://jobtools.robopost.com/hostedjobs/2899/2460/1 754603-agent_de_propret_h_f.html
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offre n°32

Offre n° 2769945
Directeur/trice d'EHPAD F/H - Activités sanitaires,
sociales et culturelles (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 23 aolt 2024
Descriptif du poste:

Nous recherchons pour notre Résidence Les Bords de Maine comportant 58 lits, située & Angers, notre futur(e)
directeur(trice) dans le cadre d'un CDI.

Notre EHPAD, situé sur la commune d'Angers offre un cadre de vie chaleureux et sécurisé aux personnes dgées.
L'établissement niché au cceur de la ville est doté d'une vue panoramique sur la Maine, la résidence du Roi de Pologne
et le chiteau d'Angers.

Toute l'équipe de la Résidence est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le cadre
de travail serein.

Toute I'équipe de I'établissement est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le
cadre de travail serein.

Vos principales missions seront d'assurer la vie courante de I'établissement, d'optimiser le Taux d'Occupation et de
veiller au bon climat social et la qualité des prises en charge des résidents.

Par ailleurs, vous assurerez les missions habituelles li¢es au poste a savoir :

* Assurer un relationnel qualitatif auprés des résidents, des familles, des institutionnels, des prescripteurs et des
prestataires externes

* Suivre la qualité des prestations et veiller au respect des régles de fonctionnement et des valeurs de la résidence,

* Assurer la coordination ct le suivi des projets d'accompagnement personnalisé en fonction des besoins et des habitudes
de vie des résidents,

* Animer et fédérerez les équipes, développerez les compétences, la disponibilité et I'‘écoute du personnel ;

* [tre garant de l'attention de chacun au bien-étre des résidents ct  la qualité de la communication avec les familles ;
* Garantir I'organisation et la bonne gestion des comptes d'exploitation et des budgets.

Vous serez, dans le cadre de vos missions, épaulé(e) par une équipe administrative et soignante stables, ainsi que des
fonctions supports. Vous bénéficierez d'une autonomie dans la gestion quotidienne de cette résidence avec un
accompagnement de proximité.

Profil recherché:

Profil : H/F - Titulaire d'un MASTER 2 Management / Gestion des ESMS.

Compétences recherchées :

* Maitrise des notions de base du droit du travail

* Maitrise des principes de facturation en EHPAD

* Bonne maitrise de l'outil informatique

* Organisation et rigueur

* Expérience en management.

Savoir-étre attendus :

* Motivation

* Autonomie

* Aisance relationnelle

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2024

Salaire : A partir de 46k € _part fixe, variable a définir

Expériencede minimum 33%)

Type de contrat

" Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 46 k€ brut annuel

Page 1



offre n°32

Profil souhaité

Expérience -

* Expéricnce/exigée de | An(s)Cectte expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour petrsonnes dgées

Entreprise

Confidentiel

L'EHPAD situé sur la commune d'Angers offre un cadre de vie chaleureux et séourisé aux personnes dgées.
Etablissement 2 taille humaine pouvant accueillir 58 résidents. L'établissement propose un cadre de vie élégant et
adapté. Les résidents profitent des prestations hoteliéres et d'une cuisine variée et gourmande [aite sur place par le chef
de cuisine et son équipe. L'établissement dispose par ailleurs d'un véritable pole soin composé d'un médecin

coordonnateur, dune ...
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23/08/2024 14:01 Offre d'emploi Directeurfirice d'EHPAD F/H Malne-et-Loire - 49 | Apec

Recherchei une offie

Directeur/trice d'EHPAD F/H

Ref. Apec:174575608W .<:

(Confidentielle) 1 CDI Maine-et-Lolire - 49

Publiée le 22/08/2024
Actualisée le 22/08/2024

Postuler FEH

Salaire

A partir de 46 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

~ Expérienee._____

Minimum 1an

er

Directeur de maison de retraite

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste
HEBERGEMENT MEDICALISE POUR PERSONNES AGEES

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Nous recherchons pour notre Résidence Les Bords de Maine comportant 58 lits, située a Angers, notre futur(e) directeur(trice) dans
le cadre d'un CDI.

Notre EHPAD, situé sur la commiune d'Angers offre un cadte de vie chaleureux et sécurisé aux personnes agées, L'établissement
niché au ceeur de la ville est doté d'une vue panoramique sur la Maine, la résidence du Rol de Pologne et le chateau d'Angers.

Toute I'équipe de la Résidence est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le cadre de travail
serein.

Toute I'équipe de I'établissement est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le cadre de
travail serein.

Vos principales missions seront d'assurer la vie courante de I'établissement, d'optimiser le Taux d'Occupation et de veiller au bon
climat social et la qualité des prises en charge des résidents.

Par ailleurs, vous assurerez les missions habituelles |ides au poste a savoir ;

¢ Assurer un relationnel qualitatif auprés des résidents, des familles, des institutionnels, des prescripteurs et des prestataires
externes

* Suivre la qualite des prestations et veiller au respect des régles de fonctionnement et des valeurs de la résidence,

* Assurer la coordination et le suivi des projets d'accarmnpagnement personnalisé en fonction des besoins et des habitudes de
vle des résidents.

https://iwww.apec.fr/candid; 1erct ploi.html i il-offre/174575608W?2xtor=AL-406
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* Animer et fédérerez les équipes, développerez les compétences, la disponibilité et I'tcoute du personnel :
» Etre garant de l'attention de chacun au bien-étre das résldents et 4 Ia qualité de la cornmunication avec les familles ;
* Garantir l'erganisation et la bonne gestion des comptes d'exploitation et des budgets

Vaus serez, dans le cadre de vos missions, épaulé{e) par une équipe administrative et soignante stables, ainsi que des fonctions
sUpports. Vous bénéficierez d'une autonomie dans la gestion quetidienne de cette résidence avec un accompagnement de
proxirmite.

Profil recherché

Profil : H/F - Titulaire d'un MASTER 2 Management / Gestion des ESMS.

Compétences recherchées :

* Maittise des rotions de base du droit du travail
* Maitrise des principes de facturation en EHPAD
Bonne maitrise de 'out] informatique
Organisation et rigueur

Expérience en management.

Savoir-étre attendus :
e Motivation

e Autonomie
® Aisance relationnelle

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2024
Salaire : A partir de 46k € part fixe, variable 3 définir

Expérience : de minimum 3 ans

Compétences attendues ”
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

| e

SAVOIR-FAIRE

Bureautique | Administratif | Yoir plus

Entreprise

L'EHPAD situé sur la commune d'Angers offre un cadre de vie chaleureux et sécurisé aux personnes agees. Ftablissement a taille
humaine pouvant accueillir 58 résidents. L'établissernent propose un cadre de vie élégant et adapté, Les résidents profitent des
prestations hateliéres et d'une cuisine variée el gourmande faite sur place par le chef de culsine et son équipe. L'établisserment
dispose par ailleurs d'un véritahle pole sbin composé d'un meédecin coordonnateur, d'une infirmiere coordonnatrice et d'une

psychologue qui ceuvrent ag quotidien auprés des résidents avec les equipes d'infirmiers et d'aides-soighants,

Postuler

Localisation du poste

htips:/Awww.apec.fr/ i mploi.html/ i il-offre/174575608W?xtor=AL-406



offre n°33

Offre n° 2768384
Coordinateur-trice territorial et numérique (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

RESPONSABILITES :

Description du projet :

Le projet *ETOILE* est un dispositif territorial pour l'orientation financé pour 10 ans dans le cadre de France 2030 et
opére par la banque des territoires du groupe caisse des dépéts. Il vise & apporter & chaque lycéen des pays de la Loire
un accompagnement et une information de qualité contribuant 4 son éducation a I'oricntation.

*ETOILE* est un Consortium composé des trois universités ligériennes, du Rectorat, de la Région et de 'ONISEP.
Chaque partenaire est responsable d'un axe de travail. L'UA est I'établissement porteur et il est aussi responsable de I'axe
5 « innovations numériques ».

Deux missions principales sont identifiées :

1- Assurer le rayonnement territorial du projet sur le périmetre du Maine et Loire via I'essaimage des actions et
dispositifs produits par ETOILE :

- Créer, maintenir, alimenter et assurer un lien étroit avec chaque Lycée partenaire.

- Former des enseignants

- Giérer la communication réguliére afin de prévoir les actions, en assurer la mise en ceuvre, le suivi et le bilan.

2- Coordonner la production des innovations numériques dans le champ de I'orientation des Lycéens (axe 5 du projet)
sous I'impulsion du chargé d'animation et de l'ingénicur numérique ;

- Préparer et animer des groupes de travail

- Assurer la planification des réunions en collaboration avec les €quipes impliquées

- Suivre l'avancée des travaux et remonter les informations au chef de projet

- Réaliser les comptes-rendus

PROFIL RECHERCHE :

Vous étes titulaire d'un dipléme Bac +5 dans le domaine de I'éducation, de I'orientation et/ ou de la formation
professionnelle avec une expérience en gestion de projets dans des services en lien avec le public et ouverts sur des
partenariats avec des organismes extérieurs ou dans des organismes d'orientation scolaire ou professionnelle.
Savoirs :

- Organisation ¢t fonctionnement de l'enseignement supéricur et de la recherche publique (connaissance approfondie)
- Méthodes et outils d'aide a l'orientation (connaissance approfondie)

- Dispositifs de formation initiale el continue (connaissance approfondie)

- Environnement et réseaux professionnels

- Méthodologie de conduite de projet

- Connaissances budgétaires générales

- Techniques de communication

- Techniques de présentation orale et écrite et d'élaboration des documents

- Gestion des groupes

- Droit public

Savoirs faire :

- Utiliser les logiciels de bureautique

- Rédiger des rapports ou des documents

- Réaliser des synthéses

- Gérer les relations avec des interlocuteurs

- Savoir rendre compte

- Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre

- de gestion complexe

- Travailler en équipe

- Animer des réunions

Savoirs étre :

- Rigueur

- Fiabilité

- Sens de I'organisation

- Réactivité

- Sens relationnel

- Autonomie/confiance en soi

Sujétions et contraintes particuliéres ;

Poste basé sur le campus de Belle-Beille avec des déplacements & prévoir (Lycées et partenaires) sur le territoire

Page 1



offre n°33

€ Angerb / Le Mans / Nantes. Véhicule de service mis & d_!\go‘-.mon p
" Participation aux comités dé suivi et d'ammatlon animation de GT, collaboration avec la chargée de mission LLU et
sous l'arbitrage direction SUTO et VP CFVU,
Catégorie/corps : A - Ingénicur
Diplome minimum requis : Bac+5
Type de contrat : Contrat de projet (CDD long)
Prise de poste: 01/10/2024 jusqu'au 01/06/2029 (57 mois)
Rémunération brute mensuelle : A partir de 1944,5 € selon expérience et grille
Quotité de travail : 100%
Date limite de candidature : 22/09/2024
Modalités de recrutement : CV et lettre de motivation obligatoires

Type de contrat a4
Contrat a durée determlnee.( 36 Mois
Contrat travail \

Durée du travail
35 H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1944,50 Euros & 2200,50 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre

Entreprise

Université d'Angers

Au ceeur d'une région reconnue pour sa qualité de vie, I'Université d'Angers, 3éme employeur du territoire, offre un
environnement propice & l'épanouissement de ses personnels et étudiants.

Elle comprend 5 Facultés, 1 IUT, 1 école d'ingénieur et 1 TAE et 31 unités et structures fédératives de recherche.

Vous vous reconnaissez dans les valeurs d'innovation, de citoyenneté, de partage et d'accompagnement de 'Université
d'Angers ? Rejoignez-nous !

Page 2
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Recherchel une offie

Coordinateur-trice territorial et numérique F/H

@ <

universite

ngers
Ref. Apec :174575995W / Ref. Société - 7ljdudtcuw

Unlversité d'Angers 1 CDD de 36 mols Angers - 49

Publiée le 22/08/2024
Actualisée e 22/08/2024

Postuler FEH

P el sut e site de 'entreprise

Salaire

23 - 26 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 3 ans
Métier
Enseignant

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Description du projet :

Le projet '"ETOILE* est un dispasitif territorial pour l'arientation financé pour 10 ans dans le cadre de France 2030 et opéré par la
bangue des territoires du groupe caisse des dépots. || vise 3 appaorter a chaque lycéen des pays de la Loire un accoimpagnement et

une information de qualité cantribuant a son éducation & l'orientation

*ETOILE* est un Consortium composé des trois universités ligériennes, du Rectorat, de Ia Région et de 'ONISEP. Chacue partenaire
est responsable d'un axe de travail, L'UA est I'établissement porteur et il est aussi responsable de l'axe 5 « innovations numériques ».

Deux missions principales sont identifiées :

1- Assurer le rayonnement territorial du projet sur le périmétre du Maine et Loire via I'essaimage des actions et dispositifs produits
par ETOILE :

* Créer, maintenir, alimenter et assurer un lien étroit avec chaque Lycée partenaire.

¢ Former des enseignants
e Gérer la communication réguliére afin de prévoir les actions, en assurer la mise en oeuvre, le suivi et le bilan.

2- Coordonner la production des innovations numériques dans le champ de l'orientation des Lycéens (axe 5 du projet) sous
I'impulsion du chargé d'animation et de lingénieur numérique :

¢ Préparer et animer des groupes de travail

https:/fiwww.apec. i/ cherche-emploi.html/emploi il-offre/174575995W?xtor=AL-406
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C

C

-

* Assurer la planification des réunions en collaboration avec les équipes impliquées
= Suivre I'avancée des travaux et remonter les informations au chef de projet
e Réaliser les comptes-rendus

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un dipléme Bac +5 dans |e domaine de l'éducation, de |'orientation et/ ou de la formation professionnelle avec
une expeérience en gestion de projets dans des services en lien avec le public et ouverts sur des partenariats avec des organisrmes
extérieurs ou dans des organismes d'orientation scolalre ou professionnelle.

Savoirs :

s Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de |4 recherche publique {connaissance approfondie)
» Méthodes et outils d'aide a l'orientation [connaissance approfondie)

Dispositifs de formation initiale et continue (connaissance approfondie)

Envirannement et réseaux professionnels

Méthodologie de conduite de projet

Connaissances budgétaires générales

¢ Techniques de communication

* Techniques de présentation orale et écrite et d'élaboration des documents

* Gestion des groupes

Droit public

Savoirs faire :

e Utiliser les logiciels de bureautique

e Rediger des rapports ou des documents

» Réaliser des synthéses

o Gérer les relations avec des interlocuteurs

® Savoir rendre compte

* Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre
* de gestion complexe

* Travailler en équipe

* Animer des réunions

Savoirs étre :

¢ Rigueur

e Fiabilité

® Sensde l'organisation

e Réactivité

® Sens relationnel

* Autonomie/confiance en soi

= o - _\‘H“‘-.
Sujétions et contraintes particuliéres : i ! \

Poste basg sur & campus de Belle-Beille avec (’jes déplacements a prévoir (Lycées €t partenaires) sur le territoi&a Angers/Le Mans/ |
Nantes-Weéhictle de service mis a disposition. \__ ! . f

S —

4‘/ - .. . . . . . Pe . . .
Participation aux comités de suivi et d'animation, animation de GT, collaboration avec la chargée de mission LLU et sous l'arbitrage
direction SUIO et VP CFVU.

Catégorie/corps : A ? Ingénieur

Dipléme minimum requis : Bac+5

Type de contrat : Contrat de projet (CDD long)

Prise de poste: 01/10/2024 jusqu'au 01/06/2029 (57 mois)

Rémunération brute mensuelle : A partir de 19445 euro selon expérience et grille
Quotité de travail : 100%

Date limite de candidature : 22/09/2024

Modalités de recrutement : CV et lettre de motivation obligatoires

Compétences attendues -,
LANGUES

Aucune langue attendue

htlps:/iww.aj
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SAVOIR-ETRE

| Autonomie Esprit d'équipe | Voir plus

SAVOIR-FAIRE

|Banque ' LBureautique _] Yolr plus

Entreprise

L'Universite d'Angers, 3éme employeur du territoire, est une université pluridisciplinaire avee un secteur sante, accueillant plus de
24000 etudiants. L'établissernenl est réparti sur 3 campus angevins (Belle-Beijlle, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (2
Cholet et Saumur).

Contexte de la mission
Description et missions de I'unité de travail

Le Service Universitaire diinformation, d'arientation et d'alde 3 l'insertion professiannelle (SUIO-IP) de I'Université a pour mission

d'organiser l'accueil, l'inforination et lorientation des étudiants a leur entrée a I'Université et tout au long de leur cursus
universitaire. |l assure ultérieurement avec les enseignants le suivi de leur insertion professionnelle.

Composition du service
* Pdle Liaison Lycées-Université (LLU) : 1 chargé de projet « Etoile » responsable de pdle, 1 gestionnaire LLU, 2 chargées de projet
«Théléme »,

¢ Pale Orientation-Réorientation {OREQ): 1 responsable de pole, 1 coordinatrice pédagogique DU Paréo, 2 psychologues de
l'orientation, 2 psychologues de I'Education nationale a 50%, 1 référente ad rministrative

» Pale Insertion Professionnelle / Entrepreneuriat : 1 responsable de pole, 4 chargés de projets dont 2 référents « Pépite »

inistratifs : 1 directrice, 1 responsable administrative, 1 assistante de direction chargée de la gestion administrative

et financiére;

La personne recrutée sera intégreée au péle LLU et placée sous la responsabilite hiérarchigue de son Responsable. Elle sera amenée
aétre en lien avee les Enseignants et Enseignants-Chercheurs de I'UA, les étudiants, les petsonnels BIATSS, les partenaires
territoriaux et les entreprises.

Autres offtes de l'entreprise —>

Postuler

tuler sur e site de l'entr prise

Localisation du poste

+ Agrandir le plan

Trélas

Lam | Leaflet, GC-BY-5A, ey s ApEC
Autres postes qui pourraient correspondre
"

Chargé de Recrutement F/H

htips://www.apec fricandi mploi.h i il-offre/174575985W?xior=AL-406
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Offre Tl° 2768116 Crte At fruend

Assistant juridique / Juriste junior en droit social F/H -
Droit, fiscalité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publié le 23 aoit 2024

Descriptif du poste:

Vous Etes rattaché(e)s 4 la Responsable du péle social et vous gérez les missions suivantes, pour des clients TPE, PME
locales et des Groupes :

- Etre le contact et relais juridique des clients, services de l'inspection du travail et des Prudhommes

- Rediger ou valider des contrats de travail, avenants, sanctions disciplinaires et autres documents juridiques

- Effectuer la gestion des procédures de licenciement simple et de rupture conventionnelle

- Assurer une veille documentaire

- Assurer l'exécution, la gestion des échéances et le suivi des formalités administratives et Jjuridiques

- Assister la responsable juridique sur des procédures spécifiques

Logiciel utilisé dans le cadre de vos missions : SILAE

Profil recherché:

Idéalement issu(e) d'une formation niveau Bac +2/3 avec une spécialisation en droit social, vous sortez d'école et/ou |
Justifiez d'une premiére expérience réussie en Cabinet d'expertise comptable, sur un poste similaire, i

Vous avez une bonne aisance relationnelle ¢t rédactionnelle, ainsi qu'une capacit¢ d'analyse et de synthése.

Les avantages du Cabinet :

- Intéressement (PEE abondé 4 25%)

- Avantages CE

- Horaires adaptables / 35h

- 1 jour de télétravail sur demande

- Plusieurs événements annuels dont 1 surprise en septembre

Votre contact Harry Hope :

Je me propose d'étre votre Consultante en recrutement attitrée?: je m'appelle Manon et je me ferai un plaisir d'échanger
avec vous sur votre profil et votre projet professionnel afin de vous trouver le poste fait pour vous?!

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 25 - 35 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'ccuvre

Entreprise

HARRY HOPE

Page 1



offre n°34

Notre client est un Cabinet d'expertise comptable composé de 130 personnes sur 5 bureaux. Il recherche un Assistant
Juridique ou Juriste junior en droit social H/F, pour leur bureau tout proche d'Angers.

Page 2
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Assistant juridique / Juriste junior en droit social F/H

Ref. Apec : 174578702W / Ref. Société : talentplug-22021548 <
HARRY HOPE 1CDI Angers - 49

Publiée le 22/08/2024
Actualisée le 22/08/2024

Postuler FEH

Salaire

25 - 35 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés
Métier

Assistant juridique

Statut du poste

Agent de maitrise / Technicien

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

o~
ACTIVITES DES AGENCES DE PLACEMENT DE MAIN-D'OEUVRE W@ 0% S’(g\s OZ ZS -

Télétravail

Total possible
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vous étes rattaché(e)s a la Responsable du pdle social et vous gérez les missions suivantes, pour des clients TPE, PME [ocales et des
Groupes :

- Etre le contact et relals Juridigue des clients, sarvices de linspection du travail et des Prud’hommes

- Rédiger ou valider des contrats de travail, avenants, sanctions disciplinaires et autres documents juridiques

- Effectuer la gestion des procédures de licenciement simple et de rupture conventionnelle

- Assurer une veille documentaire

- Assurer l'exécution, la gestion des échéances et le suivi des formalités administratives et juridiques

- Assister la responsable juridique sur des procédures spécifiques

Logiciel utilisé dans le cadre de vos missions : SILAE

Profil recherché

Idealement issu(e) d'une formation niveau Bac +2/3 avec une spécialisation en droit social, vaus sortez d'école et/ou justifiez d'une
premiere expérience réussie er Cabinet d'expertise comptable, sur un poste similaire.
Vous avez une bornne aisance relationnelle et rédactionnelle, ainsi qu'une capacité d'analyse et de synthése.

Les avantages du Cabinet :

- Intéressement (PEE abondé a 25%)

- Avantages CE

- Horaires adaptables / 35h

- 1jour de télétravail sur demande

- Plusieurs événements annuels dont 1 surprise en septembre

hitps:/iww.apec.fr/ idat/recher emploi.h ploi il-oflre/174578702W7xtor=AL~406
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Votre contact Harry Hope :

Je me propose d'étre votre Consultante en recrutement attitrée?: je m'appelle Manon et je me ferai un plaisir d'échanger avec vous

sur votre profil et votre projet professionnel afin de vous trouver le poste fait pour vous?!

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacité d‘adaptation_] (_Capacité d'analyse ] Yoir plus

SAVOIR-FAIRE

[_Contrat de travail l Droit social _] Yoir plus

Entreprise

Notre client est un Cabinet d'expertise comptable composé de 130 personnes sur 5 bureaux. |l recherche un Assistant
Juriste junior en droit social H/F, pour leur bureau tout proche d'Angers.

Autres offres de l'entreprise

Postuler

Localisation du poste

+ Agrandir le plan £

CHarthlemy-
d'Anjou

Trila;

Lam | Leaflet,cC-BY-SA, Uragery 5 APEC

Autres postes qui pourraient correspondre

—
mn:—‘

|

Assistant Juridique / juriste junior F/H
Hays France

E3 cbi @ Ecoufiant - 49

® 0s5/08/2024

CO| Co|
S8A ASSOCIATES

EJ cbl @ Angers-49
® 23/08/2024

https:/Awww.apec.frk i echerct ploi.h ploi il-offre/174578702W7xior=AL-406
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offre n°35

Offre n° 2764259
Enseignant spécialisé H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 23 aofit 2024

Vos missions seront :

* Evaluer les compétences langagiéres, le niveau des apprentissages scolaires, la communication, I'autonomie et le degré
de socialisation de I'usager,

* Bitir et mener des séances pédagogiques individuelles et/ou collectives en respectant une progression en lien avec les
programmes de I'Education Nationale en maternelle, primaire (Unité d'Enseignement) .

* Accompagner au projet de communication.

* Aider 4 U'apprentissage et au perfectionnement de la parole par des mises en situation en complémentarité du travail
orthophonique.

* Accompagner les jeunes pour mettre en place ou développer la langue LSF et développer des compétences langagiéres
attendues en fin de maternelle, savoir utiliser de maniére ponctuelle ou fréquente (en fonction du profil des enfants) de
la langue frangaise orale avec I'appui du Langage Parlé Complété,

* Connaitre les modes de communication et les outils de compensation de la Surdité

* Participer a 1'élaboration du projet personnalisé des jeunes accompagnés.,

* Travailler en équipe pluridisciplinaire/en réseau.

- Assurer le lien avec les parents.

* Participer & la co-construction du PPA avec les familles.

* Soutenir les actions d'inclusion en milieu ordinaire. Etre personne-ressource pour les partenaires d'inclusion.

* Participer aux réunions d'équipe de suivi de scolarisation au c6t¢ du responsable de service.

- Savoir formaliser des écrits professionnels au sujet de chaque jeune accompagné.

* Participer 4 la vie institutionnelle de I'établissement.

- Master 2 d'Enscignement avec spécialisation en surdité type CAPEIJS ou spécialisation Education Nationale
(CAPSAIS, CAPA SH ou CAPPEI), Master MEEF, Master FLE

- 3 ans d'expérience souhaitée

Autres informations

- CDD temps plein a pourvoir dés que possible jusqu'au 04{0?@6’25

* Rémunération selon convention collective 66 avec reprise d'ancienneté,

* Mutuelle attractive avec reste a charge de 27€,

* CSE proposant des avantages : chéques vacances et cadeaux, réductions prestations.,

- Remises sur des achats de soin dans nos activités (optique, audio)

* Action logement : aide 4 la recherche de logement, aide financiére a la location (dépbt de garantie, subventions.).
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offre n°35

‘Lieu de travail : Angers (49)

Vous vous reconnaissez dans nos valeurs d'entre-aide, de bienveillance, faites-nous patvenir votre candidature !
o A} \
Type de contrat : !
Contrat a durée déterminé{ -9 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Expérience souhaitée de 3 An(s) -

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes dgées

Entreprise

vyv3 AS

VYV 3 Pays de la Loire est une structure mutualiste privée  but non Iucratif qui développe et gére l'offre de soins et
d'accompagnement du Groupe VYV en Pays de la Loire. Avec 350 établissements et services de soins et
d'accompagnement, VYV 3 Pays de la Loire agit au quotidien pour renforcer 'accés aux soins de qualité pour tous,
quels que soient I'dge, la situation et le lieu de vie.
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Offre n°® 2764253
Chargé de suivi pédagogique F/H (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 23 aotit 2024

Fond¢ il y a plus de 30 ans, le Groupe ECOFAC est un organisme de formation privée, 4 taille humaine. Expert sur deux
aclivités complémentaires : I'enseignement supérieur dans le Grand Ouest et la formation professionnelle continue sur
I'ensemble du territoire frangais, le groupe ECOFAC est aujourd'hui présent sur 6 campus (Le Mans, Rennes, Nantes,
Laval, Angers et Cacn),

Avec un réseau de plus de 2 500 entreprises de toutes tailles et de tous secleurs d'activité, nous formons plus de 4 300
salariés et plus de 2 500 apprenants chaque année, dont plus de 90% sont en alternance.

Fort de ses bons résultats, le Groupe ECOFAC poursuit sa croissance en langant de nouveaux projets porteurs de sens
la lois pour ses apprenants et pour ses collaborateurs et sa communauté de formateurs.

FORMER, C'EST FAIRE GRANDIR |

Nous avons & ceeur de favoriser I'épanouissement personnel et le développement professionnel de chacun.

Nous cultivons un management de proximité ct participatif. Ceux qui nous cétoient disent que l'engagement et la
convivialité sont ce qui nous caractérise le plus.

Dans le cadre d'une création de poste notre Campus d'Angers recherche son futur ou sa future Chargé(e) de suivi
pédagogique ! = o

Nous recherchons pour notre campus d'An gers:

UN(E) CHARGE(E) DE SUIVI PEDAGOGIQUE F/H

CDI - ANGERS (49)

Rattaché(e) & la Responsable Pédagogique, vous travaillerez en tant que Chargé(e) de suivi pédagogique pour le groupe
ECOFAC et aurez pour missions :

Gestion de l'activité pédagogique :

* Réaliser un travail d'ingénierie pédagogique qui tient compte des objectifs,

* S'assurer de l'application des orientations pédagogiques fixées par la Direction,

* Assurer la gestion des relations avec leg instances officiclles,

* Participer a la gestion des contenus pédagogiques,

* Etre force de propositions sur les améliorations & apporter.

Suivi des apprenants :

* Contribuer au suivi administratif et pédagogique des apprenants,

* Faire des propositions d'amélioration quant a la vie étudiante,

* Etre garant de la vie étudiante au sein du campus.

Gestion des ressources pédagogiques internes et externes |

* Définir les besoins en termes d'intervenants/formateurs, les recruter et les former aux outils et méthodes d'ECOFAC,
* Gérer l'intégration, I'évaluation et le suivi administratif des intervenants,

* Assurer les relations pédagogiques avee les certificateurs,

* Développer des partenariats avec des entreprises dans le cadre de projets pédagogiques.

Démarche qualité et vie du campus :

* Participer a la vie du campus

* Veiller 4 la mise en cuvre de la démarche qualité dans le cadre des formations et assurer les obligations
administratives liées aux formations,

* Participer aux événements du Groupe (salons, journées portes ouvertes, forums etc.).

Les + du poste : des projets pédagogiques innovants - un environnement et des métiers stimulants - des équipes qui vous
forment et vous aident 4 monter en compélences au quotidien une entreprise économiquement solide - de belles
perspectives de développement professionnel.

CDI Forfait jours avec RTT

Profil recherché :

* Vous possédez de bonnes capacités organisationnelles ¢t un excellent relationnel,

* Vous éles organisé(e), rigourcux( -euse) et votre capacité d'adaptation n'est plus 3 démontrer,

* Vous aimez le contact et aimez rechercher des solutions,

* Vous justifiez d'au moins 2 ans d'expérience réussic en qualité de coordinateur/coordinatrice pédagogique, de
responsable pédagogique et/ou de responsable de formation,

* Vous étes une personne disponible et 4 I'écoute,

* Vous &tes 4 l'aise avec la burcautique et avec le téléphone,

* Vous avez un esprit d'équipe et étes autonome.,

Vous vous reconnaissez 7 Alors cnvoyez-nous votre candidature et rejoignez I'équipe pédagogique sur le campus
d'Angers en tant que Chargé(e) de suivi pédagogique !

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Avantages : LI

* Prise en charge du transport quotidien
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*RTT

Horaires :

* Du lundi au vendred;

* Flextime

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée ,><
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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‘indeed Connexion =

Quoi Intitulé de poste ou entrep] ‘ Ou Riantec (56) ] I Rechercher

'ECOLE DE COMMERCE
ET DE MANAGEMENT
EN ALTERNANCE

I . '
ec-fac

o Cette offre a expiré sur Indeed

Motifs possibles : I'employeur n'accepte pas les candidatures, est en train de les évaluer, ou ne
recrute pas actuellement.

Chargé de suivi pédagogique F/H

GROUPEECOFAC @ - 4.0 W
Angers (49)

CDI, Temps plein

GROUPE ECOFAC >
****)f{ 22 avis
Lisez les avis des gens qui trava lent ici.

Emploi Entreprise

Lieu

o Angers (49)

Avantages
Extraits de la description complete du poste

e Flextime

* Prise en charge du transport quotidien
e RTT

https://fr.indeed.com/job/chargé-de-suivi-pédagogique-ﬂ1-d8682071 3d3e0992?from=poleemploi 1/4
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Description du poste

Fondéilyaplusde30ans, le Groupe ECOFAC est un organisme de formation privée, a taille
humaine. Expert sur deux activités complémentaires : I'enseignement supérieur dans le Grand
Ouest et la formation professionnelle continue sur I'ensemble du territoire frangais, le groupe
ECOFAC est aujourd'hui présent sur 6 campus (Le Mans, Rennes, Nantes, Laval, Angers et Caen).

Avec un réseau de plus de 2 500 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité, nous
formons plus de 4 300 salariés et plus de 2 500 apprenants chaque année, dont plus de 90% sont
en alternance.

Fort de ses bons résultats, le Groupe ECOFAC poursuit sa croissance en lan¢ant de nouveaux
projets porteurs de sens 3 la fois pour ses apprenants et pour ses collaborateurs et sa
communauté de formateurs.

FORMER, C’EST FAIRE GRANDIR!

Nous avons a coeur de favoriser I'épanouissement personnel et le développement professionnel
de chacun.

Nous cultivons un management de proximité et participatif. Ceux qui nous cétoient disent que
I'engagement et la convivialité sont ce qui nous caractérise le plus.

Dans le cadre d’une création de poste notre Campus d’Angers recherche son futur ou sa future
Chargé(e) de suivi pédagogique !

Nous recherchons pour notre campus d’Angers:

UN(E) CHARGE(E) DE SUIVI PEDAGOGIQUE F/H
CDI - ANGERS (49)

Rattaché(e) a la Responsable Pédagogique, vous travaillerez en tant que Chargé(e) de suivi
pédagogique pour le groupe ECOFAC et aurez pour missions:

Gestion de Iactivité pédagogique :

* Realiser un travail d'ingénierie pedagogique qui tient compte des objectifs,

e S'assurer de 'application des orientations pédagogiques fixées par la Direction,
* Assurer la gestion des relations avec les instances officielles,

» Participer a la gestion des contenus pédagogiques,

Etre force de propositions sur les améliorations a apporter.

Suivi des apprenants :

* Contribuer au suivi administratif et pédagogique des apprenants,
* Faire des propositions d’amélioration quant a la vie étudiante,
o Etre garant de la vie étudiante au sein du campus.

https://fr.indeed.comljob/chargé-de-suivi-pédagogique-fh-d8682071 3d3e0992?from=poleemploi 2/4
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Gestion des ressources pédagogiques internes et externes :

Définir les besoins en termes d’intervenants/formateurs, les recruter et les former aux outils
et méthodes d’'ECOFAC,

Gérer I'intégration, I'évaluation et le suivi administratif des intervenants,

Assurer les relations pédagogiques avec les certificateurs,

Développer des partenariats avec des entreprises dans le cadre de projets pédagogiques.

Démarche qualité et vie du campus:

Participer a la vie du campus

Veiller a la mise en ceuvre de la démarche qualité dans le cadre des formations et assurer les
obligations administratives liées aux formations,

Participer aux événements du Groupe (salons, journées portes ouvertes, forums etc.).

Les + du poste : des projets pédagogiques innovants - un environnement et des métiers
stimulants - des équipes qui vous forment et vous aident & monter en compétences au quotidien
une entreprise économiquement solide - de belles perspectives de développement professionnel.

CDlI Forfait jours avec RTT

Profil recherché:

Vous possédez de bonnes capacités organisationnelles et un excellent relationnel,

Vous étes organisé(e), rigoureux(-euse) et votre capacité d'adaptation n'est plus &
démontrer,

Vous aimez le contact et aimez rechercher des solutions,

Vous justifiez d'au moins 2 ans d'expérience réussie en qualité de coordinateur/coordinatrice
pédagogique, de responsable pédagogique et/ou de responsable de formation,

Vous &tes une personne disponible et 3 I'écoute,

Vous étes a l'aise avec la bureautique et avec le téléphone,

Vous avez un esprit d'équipe et &tes autonome.

Vous vous reconnaissez ? Alors énvoyez-nous votre candidature et rejoignez I'équipe
pédagogique sur le campus d’Angers en tant que Chargé(e) de suivi pédagogique!

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Avantages:

Prise en charge du transport quotidien
RTT

Horaires :

Du lundi au vendredi
Flextime

Lieu du poste : En présentiel

https:/fr.indeed .com/job/chargé-de-suivi-pédagogique-fh-d8682071 3d3e0992?from=poleemploi
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offre n°37

Offre n° 2756448
Référent parcours insertion (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publi¢ le 22 aott 2024

Référent parcours insertion (b/f)

Envergure, une agence engagée depuis plus de 30 ans dans l'accompagnement professionnel, recherche un Référent
parcours insertion passionné par le conseil.

Vous accompagnerez un public de bénéficiaires du RSA, vos missions incluent 'animation d'ateliers collectifs, 'accueil
personnalisé en individuel, la définition du projet professionnel, et bien plus encore. Vous travaillerez en autonomie tout
en collaborant étroitement avec votre équipe.

Ce poste est a pourvoir en CDD de 6 mois renouvelable  temps plein (35h/semaine). En tant que conseiller en insertion
professionnelle, vous bénéficierez d'un salaire mensuel de 2000EUR brut non négociable,
Les avantages incluent une carte up déjeuner, un matériel in formatique fourni, une mutuelle avantageuse, des

possibilités de télétravail et bien d'autres,

Si vous étes prét & relever ce challen ge enrichissant, rejoignez Envergure dés maintenant pour faire la différence dans la
vie professionnelle des candidats que nous accompagnons.

Le poste de Conseiller insertion professionnelle (h/f) requiert unc expérience professionnelle de 1 an, ou bien le
dipléme de CIP validé .

Le candidat idéal devrait posséder les compétences suivantes :

- Gestion des carriéres : Capacité a accompagner les individus dans leur parcours professionnel en identifiant leurs
besoins et en proposant des solutions adaptécs,

- Orientations scolaires et professionnelles : Aider les personnes & définir leur projet professionnel en fonction de
leurs aptitudes et intéréts,

- Analyse des profils : Savoir évaluer les compeétences, expériences et aspirations des individus pour les orienter vers
les bonnes opportunités.

- Gestion administrative : Maitriser les procédures liées 3 l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne la
rédaction de CV et lettres de motivation.

- Communication efficace : Excellentes competences en communication pour interagir avec les différents acteurs du
marché de 'emploi.
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Ce poste exige un individu motivé, capable de travailler de maniére autonome tout en collaborant efficacement au sein
d'une équipe.

La capacité 4 s'adapter rapidement aux besoins changeants des bénéficiaires est essentielle. De plus, le candidat devrajt
démontrer une passion pour aider les autres 4 atteindre leurs objectifs professionnels. Une approche empathique et
compréhensive est eruciale pour réussir dans ce role,

Avoir un sens aigu du service client ainsi qu'une attitude proactive face aux défis rencontrés par les demandeurs
d'emploi sera un atout majeur. La capacité a gérer plusieurs tiches simultanément tout en maintenant un haut niveau de
qualité dans le travail fourni sera également appréciée par notre entreprise,

Dans I'ensemble, nous recherchons un candidat dynamique, doté d'un fort esprit d'équipc et désireux d'apporter une
contribution significative au succes professionnel de nos clients. Si vous correspondez i ce profil, nous serions ravis de
recevoir votre candidature pour le poste de rétérent parcours insertion (h/ 0.

Type de contrat A -
Contrat a durée déterminée(— 6 Mois
Contrat travail .

Salaire

Salaire brut : Mensuel de 2000,00 Euros a 2000,00 Euros
Carte Up déjeuner, mutuelie, CE

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

service rh
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r d e (] -
Reférent parcours insertion (H/F) @ actual
Référence - PE03833244254777 O ETSONS ¢

VOTRE VAl
W8 Parue le 21/08/2024 "2 paie s Administration du Coordonnées de
personnel I'entreprise
* Pays de la Loire - Angers &) cop ®.
(49000) ’ LAVAL
G 1-2 ans

" Site de I'entreprise

. . © Plus d'offres chez
Votre mission : service rh

Référent parcours insertion (h/f)

Envergure, une agence engagée depuis plus de 30 ans dans I'accompagnement
professionnel, recherche un Référent parcours insertion passionné par le conseil.

Vous accompagnerez un public de bénéficiaires du RSA, vos missions incluent
I'animation d'ateliers collectifs, I'accueil personnalisé en individuel, la définition du
projet professionnel, et bien plus encore. Vous travaillerez en autonomie tout en
collaborant étroitement avec votre équipe.

Ce poste est a pourvoir en CDD de 6 mois renouvelable a temps plein
(35h/semaine). En tant que conseiller en insertion professionnelle, vous
bénéficierez d'un salaire mensuel de 2000EUR brut non négociable.

Les avantages incluent une carte up déjeuner, un matériel informatique fourni,
une mutuelle avantageuse, des possibilités de télétravail et bien d’autres.

Si vous étes prét a relever ce challenge enrichissant, rejoignez Envergure dés
maintenant pour faire la différence dans Ia vie professionnelle des candidats que
nous accompagnons.

Votre profil :

Le poste de Conseiller-insertion professionnelle (h/f) requiert une expeérience
professionnelle @e 1 an, ou bien'le dipléme de CIP validé .

Le candidat idéal devrait posseder les compétences suivantes :

- Gestion des carriéres : Capacité a accompagner les individus dans leur
parcours professionnel en identifiant leurs besoins et en proposant des solutions

https://app.mytalentplug.com/description-oﬁ‘re.aspx?ojid=p3wywdtoZSSpbKEJrzSOQ== 1/4
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adaptées.

- Orientations scolaires et professionnelles : Aider les personnes a définir leur
projet professionnel en fonction de leurs aptitudes et intéréts.

- Analyse des profils : Savoir évaluer les compétences, expériences et
aspirations des individus pour les orienter vers les bonnes opportunités.

- Gestion administrative : Maitriser les procédures liées a I'insertion
professionnelle, notamment en ce qui concerne la rédaction de CV et lettres de
motivation.

- Communication efficace : Excellentes compétences en communication pour
interagir avec les différents acteurs du marché de I'emploi.

Ce poste exige un individu motivé, capable de travailler de maniére autonome
tout en collaborant efficacement au sein d'une équipe.

La capacité a s'adapter rapidement aux besoins changeants des bénéficiaires est
essentielle. De plus, le candidat devrait démontrer une passion pour aider les
autres a atteindre leurs objectifs professionnels. Une approche empathique et
compréhensive est cruciale pour réussir dans ce role.

Avoir un sens aigu du service client ainsi qu'une attitude proactive face aux défis
rencontrés par les demandeurs d'emploi sera un atout majeur. La capacité a gérer
plusieurs taches simultanément tout en maintenant un haut niveau de qualité
dans le travail fourni sera également appréciée par notre entreprise.

Dans l'ensemble, nous recherchons un candidat dynamique, doté d'un fort esprit
d'équipe et désireux d'apporter une contribution significative au succes
professionnel de nos clients. Si vous correspondez a ce profil, nous serions ravis
de recevoir votre candidature pour le poste de référent parcours insertion (h/f).

A propos de service rh :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=p3wywd02f236pbKEJrzsoo== 2/4
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Aujourd’hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual
group est un groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque
jour pour faciliter le droit au travail pour tous. Organisé autour de 4 métiers -
travail intérimaire, recrutement, accompagnement et formation - le groupe est n°
1 de llintérim d’insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engage,
Actual group a développé une véritable expertise dans I'accompagnement des
personnes vers l'emploi sur 'ensemble du territoire, a travers des solutions pour
I'emploi et le développement des compétences. Le groupe propose également
une offre de solutions RH compléte pour accompagner les entreprises et créer ou
trouver les compétences dont elles ont besoin.

Grace a ses 4 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire,
Actual group accompagne aujourd’hui 33 000 entreprises et 165 000 candidats &
l'emploi, pour un chiffre d’affaires de 1,6 milliard en 2023, Son ambition, et celle
de ses marques Actual, Leader, Ergalis, Ergos, Best intérim, Talentpeople, CCLD,
Up Skills, Clémentine, Batenborch, Act4skills, Bizness, Envergure, ESUP,
Holberton, est de construire ensemble le travail des femmes et des hommes,
partout en France.

Qui sommes-nous ?

Association spécialisée dans |a formation et l'insertion, Envergure oeuvre depuis
plus de 30 ans sur tout le territoire. En collaboration avec les différents acteurs,
nous anticipons les besoins en compétences et les mutations sectorielles,
proposons des solutions innovantes, accompagnons et formons les talents de
demain.

Postuler a cette offre :

Nom *:

Prénom * :

E-mail *:

cv*: {Autorisé : *.pdf, *.doc, *.docx, *odt, ".rtf / Max. 3 Mo)

|
| Chaisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx’?ojid=p3wywd02f236pbKEJrzSOQ== 3/4
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Offre n° 2755857
Directeur de Péle VRD (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Entreprise incontournable sur le marché du recrutement, LTd Recrutement s'illustre comme un cabinet de recrutement
expert dans les domaines de I'ingénierie, de I'encadrement de chantier et du tertiaire haut de gamme. Fort de sa
réputation solide et de sa longue expérience, notre cabinet se distingue par son engagement inébranlable envers
I'excellence et sa capacité a répondre aux exigences les plus élevées de ses clients.

En tant que partenaire privilégié des entreprises presligicuses, LTd Recrutement a su forger sa réputation en identifiant
ct en recrutant les profils les plus qualifiés et talentueux du marché. Grice 4 notre connaissance approfondie des
secteurs d'activité dans lesquels nous opérons, nous sommes en mesure de comprendre les enjeux spécifiques de chaque
entreprise et de proposer des solutions sur mesure qui répondent & leurs besoins uniques.

Le poste :

Vous possédez un dipléme en génie civil ou €équivalent, avec une expéricnce si gnificative en gestion de projets VRD.
Vos compétences en management et en développement de péle sont reconnues, et vous avez une forte capacité a
travailler en équipe et & communiquer efficacement.
Profil recherché :
Vous possédez un dipléme en ingénierie ou ¢quivalent, avec une expérience significative cn gestion de projets de
construction. Vos compétences en management et en développement de péle sont reconnues, et vous avez une forte
capacit¢ a travailler en équipe et & communiquer efficacement.
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

ralaeienmine

Contrat travail

Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

LTd

LTd
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Lt

CDI

Directeur de Pole VRD H/F

LTd - Angers (49)

Postuler

A propos

Entreprise incontournable sur le marché du recrutement, LTd Recrutement s'illustre
comme un cabinet de recrutement expert dans les domaines de l'ingénierie, de
l'encadrement de chantier et du tertiaire haut de gamme. Fort de sa réputation
solide et de sa longue expérience, notre cabinet se distingue par son engagement
inébranlable envers 'excellence et sa capacité a répondre aux exigences les plus
élevées de ses clients.

En tant que partenaire privilégié des entreprises prestigieuses, LTd Recrutement a su
forger sa réputation en identifiant et en recrutant les profils les plus qualifiés et
talentueux du marché. Grace a notre connaissance approfondie des secteurs
d'activité dans lesquels nous opérons, nous sommes en mesure de comprendre les
enjeux spécifiques de chaque entreprise et de proposer des solutions sur mesure qui

répondent a leurs besoins uniques.

https://www.jobposting.pro/emploi-1873161-120 1/4
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Le poste

Vous possédez un dipléme en génie civil ou équivalent, avec une expérience A
significative en gestion de projets VRD. Vos compétences en management et e..
développement de pdle sont reconnues, et vous avez une forte capacité a travailler
en équipe et a communiquer efficacement.

Profil recherché

Vous possédez un dipléme en ingénierie ou équivalent, avec une expérience
significative en gestion de projets de construction. Vos compétences en
management et en développement de péle sont reconnues, et vous avez une forte

capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement.

En résumé

SOCIETE
LTd

CONTRAT
CDI « Cadre » Temps Plein

EXPERIENCE

5 ans minimum

DIPLOME
BAC +4/5

REMUNERATION

Salaire compétitif avec possibilités d'évolution.

LOCALISATION
Angers (49)

REFERENCE
1873161

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?
url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1873161-

https:/iwww.jobposting.pro/emploi-1873161-120 2/4
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/1( W hG / < — AJO M ~
Offre n° 2755390
CONSULTANT EN GESTION D'ENTREPRISE (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 22 aoiit 2024

UNE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DE MINIMUM 5 ANS SUR LE TERRITOIRE F RANCAIS EST
OBLIGATOIRE POUR CANDIDATER

GCL est un groupe d'expertise comptable, d'audit ct de gestion d'entreprise qui a vu Ic jour en 1980 avec ['jdée
d'apporter des solutions concrétes d'accompagnement aux T PE/PME, fort de 120 cabinets répartis sur le territoire
frangais.

Notre offre de services est unique en France, elle réunit 4 domaines d'expertise ainsi qu'une suite de progiciels de
gestion.

entreprise, de la création jusqu'a sa cession,

- GCL Social et Paic apporte les conseils pratiques de la gestion de la paie, jusqu'd I'élaboration des accords d'entreprise
ou l'aide 4 la stratégie de recrutement.

- GCL mattrise les logiciels de gestion avec sa marque Zenfirst.

Le poste :

- Vous songez a lancer votre propre activité indépendante ?

- Vous &les en réflexion active pour réorienter votre vie professionnelle, mais que faire ?

- Vous étes déja a votre compte mais vous aimericz ¢tolTer votre offre ?

Iy a plus de 4 millions de TPE en France et autant de besoins. Et si vous vous lanciez sur un marché mature, en vous
faisant guider, afin de vous concentrer pleinement sur votre nouveau métier ?

Le réle de I'Expert-Gestion indépendant cst d'accompagner des chefs d'entreprise dans leur gestion opérationnelle,
notamment dans le pilotage en temps réel et par anticipation de leur rentabilité et trésoreric. Il va également intervenir
sur de la restructuration, du développement, de la création, préparation a la cession elc,

Notre méthode consiste a diagnostiquer et analyser en profondeur les forces et les faiblesses des TPE/PME afin d'étre en
mesure de leur proposer un plan d'action qui aidera les dirigeants & metire en place des actions correctives adaptées 4
leur métier et 4 leurs besoins, prendre les bonnes décisions au bon moment et anticiper en permanence.

Le champs d'action de I'Expert-Gestion est trés large, il cumule une multitude de compétences qui peuvent avoir été
acquises dans différents domaines d'activité. L'avantage de ce métier est qu'il peut s'aligner avec les ambitions de la
plupart des professionnels qui possédent une certaine culture d'entreprise de par leur expérience et appétences,

Ce que GCL vous apporte, c'est d'abord la notoriété d'une marque en place depuis plus de 40 ans. Nous avons également
pour ambition de vous transmettre toutes les clés nécessaires au développement de votre nouvelle activité: une méthode

d'expertise, une formation compléte et solide ainsi que toutes les clés commerciales adaptées 4 votre posture d'Expert-
Gestion, unc aide & I'installation autant au niveay Juridique que sur la communication digitale, des outils de gestion
développés par nos soins, des événements de team building, des partenariats privilégiés cte.

Avee GCL, vous travaillez en toute autonomie el vous développez 4 votre propre rythme dans un environnement en
constante évolution au sein d'un réseau dont l'objectif est de proposer une offre globale afin de répondre au mieux aux
besoins des dirigeants.

Profil recherché :

Beaucoup de professionnels se retrouvent bloqués a un certain point dans leur carriére, ils n'évoluent et n'apprennent
plus. Ce qui leur fait se poser la question de l'entreprenariat afin d'étre totalement autonomes, libres dans leurs missions
et dans leur facturation.

Cependant il ne suffit pas d'avoir unc multitude de compétences pour étre en capacité de mener 4 bien un tel projet, c'est
pourquoi le fait de de rejoindre un réseau devient intéressant.

Contactez-nous si:

- Vous avez l'envie d'entreprendre

- Le conseil aux entreprises vous stimule

- L'idée d'accompagner des chefs d'entreprises vous séduit

- Vous avez acquis des compétences dont vous pourriez vous servir dans votre reconversion

- Vous avez le gofit du travail en réscan

Type de contrat

Page 1
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Franchise
Emploi non salarié

Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

GCL EXPERTS-GESTION

GCL EXPERTS-GESTION

Page 2
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GCL

(https://www.jobposting.pro/societe-
gcl+experts-gestion-
818611519)
FREELANCE

CONSULTANT EN GESTION
D'ENTREPRISE

GCL EXPERTS-GESTION « Angers (49)

Postuler

A propos

A UNE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DE MINIMUM 5 ANS SUR LE TERRITOIRE
FRANCAIS EST OBLIGATOIRE POUR CANDIDATER A

GCL est un groupe d'expertise comptable, d'audit et de gestion d'entreprise qui a vu
le jour en 1980 avec l'idée d'apporter des solutions concrétes d'accompagnement
aux TPE/PME, fort de 120 cabinets répartis sur le territoire francais.

Notre offre de services est unique en France, elle réunit 4 domaines d'expertise ainsi
qu'une suite de progiciels de gestion.

* GCL Expertise Comptable & Audit apporte 3 I'entreprise des solutions concrétes, de
la simple Formalité de création a la comptabilité générale, en passant par la fiscalité

des entreprises et le conseil en optimisation des process.

https./Mww.jobposting.pro/emploi-1847515-120 115
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* GCL Experts-Gestion permet de créer une véritable proximité avec les chefs
d'entreprises en leur apportant des solutions de pilotage de résultat et de trésorerie,
permettant de gagner en sérénité dans la gestion globale de l'entreprise. A

* GCL Juridique et Fiscal se charge de tous les documents, déclarations et actes

juridiques qui jalonnent la vie de toute entreprise, de la création jusqu'a sa cession.

* GCL Social et Paie apporte les conseils pratiques de la gestion de la paie, jusqu'a

l'élaboration des accords d'entreprise ou l'aide 3 la stratégie de recrutement.

* GCL maitrise les logiciels de gestion avec sa marque Zenfirst.

Le poste

* Vous songez a lancer votre propre activité indépendante ?
* Vous étes en réflexion active pour réorienter votre vie professionnelle, mais que
faire ?

* Vous étes déja 3 votre compte mais vous aimeriez étoffer votre offre ?

Ily a plus de 4 millions de TPE en France et autant de besoins. Et si vous vous lanciez
sur un marché mature, en vous faisant guider, afin de vous concentrer pleinement sur

votre nouveau métier?

Le role de l'Expert-Gestion indépendant est d'accompagner des chefs d'entreprise
dans leur gestion opérationnelle, notamment dans le pilotage en temps réel et par
anticipation de leur rentabilité et trésorerie. Il va également intervenir sur de la

restructuration, du développement, de la création, préparation a la cession etc.

Notre méthode consiste a diagnostiquer et analyser en profondeur les forces et les
faiblesses des TPE/PME afin d'étre en mesure de leur proposer un plan d'action qui
aidera les dirigeants & mettre en place des actions correctives adaptées a leur métier
et a leurs besoins, prendre les bonnes décisions au bon moment et anticiper en

permanence.

Le champs d'action de I'Expert-Gestion est trés large, il cumule une multitude de
compétences qui peuvent avoir été acquises dans différents domaines d'activité.
Lavantage de ce métier est qu'il peut s'aligner avec les ambitions de la plupart des
professionnels qui possédent une certaine culture d’entreprise de par leur

expérience et appétences.

https://iwww.jobposting.pro/emploi-1847515-120 2/5
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Ce que GCL vous apporte, c'est d'abord la notoriété d'une marque en place depuis
plus de 40 ans. Nous avons également pour ambition de vous transmettre toutes les
clés nécessaires au développement de votre nouvelle activité: une méthode P

d'accompagnement clés en main, un écosystéme qui vous permet de profiter d. ._

synergie de nos 4 domaines d'expertise, une formation compléte et solide ainsi que
toutes les clés commerciales adaptées a votre posture d'Expert-Gestion, une aide &
linstallation autant au niveau juridique que sur la communication digitale, des outils
de gestion développés par nos soins, des événements de team building, des

partenariats privilégiés etc.

Avec GCL, vous travaillez en toute autonomie et vous développez a votre propre
rythme dans un environnement en constante évolution au sein d'un réseau dont
('objectif est de proposer une offre globale afin de répondre au mieux aux besoins
des dirigeants.

Profil recherché

Beaucoup de professionnels se retrouvent bloqués & un certain point dans leur
carriére, ils n'évoluent et n'apprennent plus. Ce qui leur fait se poser la question de
l'entreprenariat afin d'étre totalement autonomes, libres dans leurs missions et dans
leur Facturation.

Cependant il ne suffit pas d'avoir une multitude de compétences pour étre en
capacité de mener a bien un tel projet, c'est pourquoi le fait de de rejoindre un

réseau devient intéressant.

Contactez-nous si:

* Vous avez l'envie d'entreprendre

* Le conseil aux entreprises vous stimule

* L'idée d'accompagner des chefs d'entreprises vous séduit

* Vous avez acquis des compétences dont vous pourriez vous servir dans votre
reconversion

* Vous avez le go(t du travail en réseau

En résumé

SOCIETE

https:/Aww.jobposting.pro/emploi-1847515-120 315
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GCL EXPERTS-GESTION (https://www.jobposting.pro/societe-gcl+experts-gestion-
818611519)

CONTRAT %

Freelance « Cadre « Temps Plein

EXPERIENCE

5 ans minimum

DIPLOME
BAC +2/3 minimum

LOCALISATION
Angers (49)

REFERENCE
1847515

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1 847515-
120&text=GCL+EXPERTS-
GESTION+recrute+CONSULTANT+EN+GESTION+D%27ENTREPRISE+%C3%A0+%23Angers+‘%

(https://www.Facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1847515-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%ZFwww.jobposting.pro%ZFemploi-1 847515-120)

CONSULTANT EN GESTION D'ENTREPRISE

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

https://www.jobposting.pro/emploi-1 847515-120 4/5
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Prénom

Nom

Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png | max : 2Mo

Choisir un ﬁchm Aucun fichier choisi

<> Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici !
Postuler

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la
gestion des candidatures. Conformément 2 la loi “informatique et libertés", vous pouvez exercer
votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:

jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)
En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) * Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) * CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)
* ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

https:/iwww.jobposting.pro/emploi-1847515-120
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offre n°40

Offre n°® 2717937
Enseignant de la conduite (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 22 aofit 2024

Description du poste :

La Mission :

En tant qu'Enseignant de la Conduite, votre réle sera de transformer l'expérience d'apprentissage de nos éléves, les
guidant & travers leur parcours vers une mobilité siire et responsable. Vous bénéficierez de :

1. Technologies Avancées : Utilisez notre plateforme digitale pour préparer et optimiser vos cours, rendant
l'apprentissage plus efficace.

2. Développement Professionnel : Profitez d'une formation continue et d'opportunités d'évolution au sein de notre réseau
national.

3. Flexibilité et Autonomie : Bénéficiez d'une organisation du travail flexible, permettant un équilibre optimal entre vie
professionnelle et personnelle.

4. Impact Significatif : Contribuez directement au développement des compétences de vie essentielles chez vos éléves,
améliorant ainsi leur sécurité et celle de la communauté.

Description du profil :

Profil Recherché :

Nous cherchons des candidats passionnés par la pédagogie et motivés par l'innovation dans I'éducation, préts a s'engager
dans les villes de Nantes, Saint-Nazaire, Grenable, Angers, Annecy, Antibes, et Nice. Les qualifications et qualités
essentielles comprennent :

- Qualifications Professionnelles : Dipléme BP CASER ou Titre pro ECSR.

- Compétences Pédagogiques : Capacité 4 travailler en équipe, fournir un enseignement individualisé et suivre notre
curriculum spécifique.

- Adaptabilité et Engagement : Flexibilité pour s'adapter aux besoins des éléves et engagement envers 'excellence
éducative.

- Soft Skills : Fiabilité, capacité d'adaptation relationnelle, rigueur, et autonomie.

Nicolas MORBY s'engage a vous accompagner & chaque étape de votre candidature et intégration au sein de cette
équipe dynamique et innovante.

Cette opportunité représente plus qu'un emploi ; c'est une chance de faire partie d'une aventure humaine et
professionnelle, ol vous serez acteur de votre carriére.

Si vous étes prét pour un parcours professionnel gratifiant qui fait la différence, nous serions ravis de vous rencontrer.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Notre client, en hypercroissance, révolutionne I'apprentissage de la conduite en France grice a l'intégration de la
technologie eduTech. Pionnier avec plus de 61 agences nationales, il offre une approche innovante et une culture
d'entreprise fondée sur la transparence, la simplicité, I'efficacité, et la liberté. Rejoignez cette entreprise et participez &
une expérience d'apprentissage enrichissante pour les éléves et les enseignants.

Page 1
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Enseignant conduite (F/H)

Le Mercato de I'Emploi 0
© Angers (49) [E CDI

llya2jours
Soyez parmi les premiers a postuler
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre v

Description du poste
La Mission :

En tant qu'Enseignant de la Conduite, votre réle sera de transformer l'expérience d'apprentissage de nos éléves, les guidant &
travers leur parcours vers une mobilité slre et responsable. Vous bénéficierez de :

1. Technologies Avancées : Utilisez notre plateforme digitale pour préparer et optimiser vos cours, rendant 'apprentissage plus
efficace.

2. Développement Professionnel : Profitez d'une formation continue et d'opportunités d'évolution au sein de notre réseau
national.

3. Flexibilité et Autonomie : Bénéficiez d'une organisation du travail flexible, permettant un équilibre optimal entre vie
professionnelle et personnelle.

4. Impact Significatif : Contribuez directement au développement des compétences de vie essentielles chez vos éléves,
améliorant ainsi leur sécurité et celle de la communauté.

Description du profil
Profil Recherché :
Nous cherchons des candidats passionnés par la pédagogie et motivés par |'innovation dans |'¢ducation, préts a s'engager dans

les villes de Nantes, Saint-Nazaire, Grenoble, Angers, Annecy, Antibes, et Nice. Les qualifications et qualités essentielles
comprennent :

- Qualifications Professionnelles : Dipldme BP CASER ou Titre pro ECSR.

- Compétences Pédagogiques : Capacité a travailler en équipe, fournir un enseignement individualisé et suivre notre curriculum
spécifique.

- Adaptabilité et Engagement : Flexibilité pour s'adapter aux besoins des éléves et engagement envers l'excellence éducative.
- Soft Skills : Fiabilité, capacité d'adaptation relationnelle, rigueur, et autonomie.

Nicolas MORBY s'engage a vous accompagner a chaque étape de votre candidature et intégration au sein de cette
équipe dynamique et innovante.

Cette opportunité représente plus qu'un emploi ; c'est une chance de faire partie d'une aventure humaine et
professionnelle, oli vous serez acteur de votre carriére.

Si vous &tes prét pour un parcours professionnel gratifiant qui fait la différence, nous serions ravis de vous rencontrer.

L'entreprise : Le Mercato de I'Emploi

Notre client, en hypercroissance, révolutionne I'apprentissage de la conduite en France grace & l'intégration de la technologie
eduTech. Pionnier avec plus de 61 agences nationales, il offre une approche innovante et une culture d'entreprise fondée sur la
transparence, la simplicité, l'efficacité, et la liberté. Rejoignez cette entreprise et participez & une expérience d'apprentissage
enrichissante pour les éléves et les enseignants.

Plus d'infos sur Le Mercato de I'Emploi)

Référence : e545inkayx

https://iwww.meteojob.com/jobs/38729624 ?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 172



offre n°41

Offre n°® 2661128 oo [9 (874

Directeur/trice d'EHPAD (H/F)

49 - ANGERS - l.ocaliser avec Mappy
Publié le 21 aotit 2024

Nous recherchons pour notre Résidence Les Bords de Maine comportant 58 lits, située & Angers, notre futur(e)
directeur(trice) dans le cadre d'un CDI.

Notre EHPAD, situé sur la commune d'Angers offre un cadre de vie chaleureux et sécurisé aux personnes agées.
L'établissement niché au cceur de la ville est doté d'une vue panoramique sur la Maine, la résidence du Roi de Pologne
et le chéateau d’'Angers.

Toute I'équipe de la Résidence est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le cadre
de travail serein.

Toute I'¢quipe de I'établissement est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de respect ce qui rend le
cadre de travail serein.

Vos principales missions seront d'assurer la vie courante de I'établissement, d'optimiser le Taux d'Occupation et de
veiller au bon climat social et la qualité des prises en charge des résidents.

Par ailleurs, vous assurerez les missions habituelles liées an poste 4 savoir :

- Assurer un relationnel qualitatif auprés des résidents, des familles, des institutionnels, des prescripteurs et des
prestataires externes

- Suivre la qualité des prestations et veiller au respect des régles de fonctionnement et des valeurs de la résidence,

- Assurer la coordination et le suivi des projets d'accompagnement personnalisé en fonction des besoins et des habitudes
de vie des résidents.

- Animer et fédérerez les équipes, développerez les compétences, la disponibilité et I'écoute du personnel ;

- Etre garant de l'attention de chacun au bien-étre des résidents ct a la qualité de la communication avec les familles ;
- Garantir l'organisation et la bonne gestion des comptes d'exploitation et des budgets.

Vous serez, dans le cadre de vos missions, épaulé(e) par une équipe administrative et soignante stables, ainsi que des
fonctions supports. Vous bénéficierez d'une autonomie dans la gestion quotidienne de cette résidence avec un
accompagnement de proximité.

Profil : H/F - Titulaire d'un MASTER 2 Management / Gestion des ESMS.

Compétences recherchées :

- Maitrise des notions de base du droit du travail

- Maitrise des principes de facturation en EHPAD

- Bonne maitrise de l'outil informatique

- Organisation et rigueur

- Expérience en management.

Savoir-étre attendus :

- Motivation

- Autonomie

- Aisance relationnelle

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2024

Salaire : A partir de 46k € part fixe, variable & définir

Expérience {3 4 5 ans

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 46000,00 Euros a 46000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre

Page 1
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Entreprise

L'EHPAD situé sur la commune d'Angers offre un cadre de vie chaleureux et séeurisé aux personnes agées.
Etablissement a taille humaine pouvant accueillir 58 résidents. L'établissement propose un cadre de vie élégant et
adapté. Les résidents profitent des prestations hételiéres ct d'une cuisine variée ot gourmande faite sur place par le chef
de cuisine et son équipe. L'établissement dispose par ailleurs d'un véritable pdle soin composé d'un médecin
coordonnateur, d'une in...

Page 2



23/08/2024 14:02 Annonce Emploi Directeur/trice d'EHPAD en CDI - HelloWork Recruteur

ULrirAv

22
aol
20:

An;
- 4¢
Fra

CD

Sar

Ing
+5
Votre

candidature

Description du poste et Missions

Nous recherchons pour notre Résidence Les Bords de Maine comportant 58 lits, située a
Angers, notre futur(e) directeur(trice) dans le cadre d'un CDI.

Notre EHPAD, situé sur la commune d’Angers offre un cadre de vie chaleureux et sécurisé aux
personnes agées. L'établissement niché au cceur de la ville est doté d'une vue panoramique
sur la Maine, la résidence du Roi de Pologne et le chateau d'Angers.

Toute I'équipe de la Résidence est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de
respect ce qui rend le cadre de travail serein.

Toute I'équipe de I'établissement est animée par des valeurs de bienveillance, d'attention et de
respect ce qui rend le cadre de travail serein.

Vos principales missions seront d'assurer la vie courante de I'établissement, d’optimiser le Taux
d'Occupation et de veiller au bon climat social et la qualité des prises en charge des résidents.

Par ailleurs, vous assurerez les missions habituelles liées au poste a savoir :

* Assurer un relationnel qualitatif auprés des résidents, des familles, des institutionnels, des
prescripteurs et des prestataires externes

e Suijvre la qualjté restations et veiller au respect des régles de fopctionnement et des

Dire teurftrl% A[E?-Igﬁjp P & Q/otre candidature
valeurs de la résidence,

https:/Mmww.talentdetection.com/corporate/offre-51 003-utOxt7?utm_source=fluxfrancetravail 1/4
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* Assurer la coordination et le suivi des projets d'accompagnement personnalisé en fonction
des besoins et des habitudes de vie des résidents.

* Animer et fédérerez les équipes, développerez les compétences, la disponibilité et I'écoute
du personnel ;

e Etre garant de I'attention de chacun au bien-étre des résidents et a la qualité de la
communication avec les familles :

 Garantir |'organisation et la bonne gestion des comptes d'exploitation et des budgets.

Vous serez, dans le cadre de vos missions, épaulé(e) par une équipe administrative et

soignante stables, ainsi que des fonctions supports. Vous bénéficierez d'une autonomie dans Ia

gestion quotidienne de cette résidence avec un accompagnement de proximité.

Profil recherché

Profil : H/F - Titulaire d'un MASTER 2 Management / Gestion des ESMS.

Compétences recherchées :

* Maitrise des notions de base du droit du travail
* Maitrise des principes de facturation en EHPAD
* Bonne maitrise de F'outil informatique
 Organisation et rigueur

* Expérience en management.

Savoir-étre attendus :

¢ Motivation

e Autonomie

* Aisance relationnelle

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2024

Salaire : A partir de 46k € part fixe, variable & définir

Expérience:3 45 ans

Informations utiles

LOCALISATION CONTRAT SALAIRE

Angers - 49, France - pasde  CDI 46000,00 EUR par an
déplacement

P “ EXPERIENCE _ ) MODALITES DE TRAVAIL

Ingénieur/Cadre/Bac +5 ( 1a7ans,+7ans

Diregiatigtirice d'EHPAD SECTEUR TELETRY@dre candidature

NIVEAU DE QUALIFICATION

Temps complet

https:/lwww.talentdetection.com/corporate/offre-s1 003-utOxt7?utm_source=fluxfrancetravail 2/4



offre n°42

Offre n° 2639517
Responsable d'équipe receveurs-placiers (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aode 2024 — — — 0

Travailler pagr Angers Loire métropole et la Ville d'Angers (4200 agents, 250 mé‘t‘;t;;i-c'est évoluer au sein d'une
collectivité dynamique, oeuvrant au quotidien pour la qualité de vie de ses habitants et le développement de son
territoire, dans un environnement propice au développement de parcours adaptés 4 votre personnalité, votre potentiel et
votre engagement professionnel.

En rattachement direct & la Responsable du Service Commerce, vous aurez pour mission de coordonner l'activité du
commerce non sédentaire sur le terrain et sur le volet technique tout en assurant le management d'une équipe de 7
placiers dédiée au commerce sédentaire et non sédentaire.

MISSIONS

? Accompagner, soutenir et encadrer au quotidien une équipe de 7 agents placiers

? Organiser ct coordonner l'activité du commerce non sédentaire (notamment les marchés de plein air)

? Coordonner I'événement de la foire Saint Martin

0 Définir la programmation technique et mettre en oeuvre l'organisation en lien avec les directions opérationnelles et
partenaires

o Collecter les informations sur les dossiers ou projets en cours, les hiérarchiser, procéder aux alertes et au suivi sur le
terrain

o Elaborer le cahier des charges ct les attentes des prestataires techniques en étant garant des objectifs définis et du
cadre a respecter

? Contribuer 4 la préparation des commissions des marchés de plein-air et 4 I'animation des commissions ou groupes de
travail thématiques avec I'élu et la responsable du service

? Coordonner la mise en oeuvre des changements d'organisation de marchés sur le volet technique

? Veiller au respect des autorisations accordées et des réglements d'oceupation du domaine public

Plus qu'un diplome, nous recherchons une personne qui a une expérience dans le domaine abordé avec des
connaissances sur les différents textes et réglements relatifs aux occupations commerciales du domaine public et avec
des notions dans la lecture de plans topographiques
Au-dela de votre maitrise des outils bureautiques, vous détenez de réelles capacités rédactionnelles, prenez des
initiatives au quotidien et étes force de proposition.

Votre excellent relationnel allié a votre sens de la communication, vous permettent de travailler dans la médiation avec
honnéteté et discrétion au quotidien.

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Poste & temps complet.

- Rémunération selon expérience.

- Horaires :

0 6h30-14h10 avec certaines journées de la semaine en horaires variables.

0 Travail 5 samedis et 3 dimanches sur un cycle de travail de 8 semaines.

- Recrutement dans le cadre d'emplois des agents de maitrise par voie statutaire (mutation, détachement ou inscription
en liste d'aptitude), & défaut, CDD d'un an renouvelable.

- Poste & pourvoir dés que possible.

Adressez un dossier de candidature (Lettre de motivation et CV) a l'attention de Monsieur Le Maire
Par mail : recrutement.offres[a]ville.angers. fr
Les candidatures devront parvenir 4 la Direction des Ressources Humaines :

Avant le 17 septembre 2024

Page 1



23/08/2024 14:00 Responsable d'équipe receveurs-placiers (H/F) - EP VA Resp equ rece placi (F/H) - Ville D'angers

Responsable d'équipe receveurs-placiers

(H/F)

Référence : £P VA Resp equ rece placi (F/H)

(% Parue Ie 20/08/2024

E_Slta_:ggie & Management

* Pays de |a Loire - Angers B coi
(49000) §
1-2 ans
Coordonnées de
Votre mission : lentreprise
R®
86 rue du Mail - BP 80011, 49020
En rattachement direct a la Responsable du Service Commerce, vous aurez pour ~ Site de I'entreprise
mission de coordonner I'activité du commerce non sédentaire sur le terrain et sur
. s L .
le volet technique tout en assurant le management d’une équipe de 7 placiers O Plus d'offres chez
dédiée au commerce sédentaire et non sédentaire. Ville D'angers
MISSIONS

? Accompagner, soutenir et encadrer au quotidien une équipe de 7 agents
placiers

? Organiser et coordonner I'activité du commerce non sédentaire (notamment
les marchés de plein air)

? Coordonner I'événement de la foire Saint Martin

o Definir la programmation technique et mettre en oeuvre Forganisation en lien
avec les directions opérationnelles et partenaires

o Collecter les informations sur les dossiers ou projets en cours, les hiérarchiser,
procéder aux alertes et au suivi sur le terrain

o Elaborer le cahier des charges et les attentes des prestataires techniques en
étant garant des objectifs définis et du cadre a respecter

?  Contribuer a la préparation des commissions des marchés de plein-air et a
I'animation des commissions ou groupes de travail thématiques avec I¢lu et la
responsable du service

? Coordonner la mise en oeuvre des changements d’organisation de marchés sur
le volet technique

?  Veiller au respect des autorisations accordées et des réglements d'occupation
du domaine public

Votre profil :

Plus qu'un dipléme, nous recherchons une personne qui a une expérience dans le
domaine abordé avec des connaissances sur les différents textes et reglements
relatifs aux occupations commerciales du domaine public et avec des notions
dans la lecture de plans topographiques

Au-dela de votre maitrise des outils bureautiques, vous détenez de réelles
capacités rédactionnelles, prenez des initiatives au quotidien et é&tes force de
proposition.

Votre excellent relationnel allié 3 votre sens de la communication, vous permettent
de travailler dans la mediation avec honnéteté et discrétion au quotidien.

https:l/app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=XhDij23ier8x9i/7IPJA== 1/3
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ELEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Poste a temps complet.

- Rémunération selon expérience.

- Horaires:

0 6h30-14h10 avec certaines journées de la semaine en horaires variables.
o Travail 5 samedis et 3 dimanches sur un cycle de travail de 8 semaines.

Recrutement dans le cadre d'emplois des agents de maitrise par voie statutaire )
{mutation, détachement ou inscription en liste d'aptitude), & défaut, CDD d’un an

——

. renouvelable. - — == = =
- Poste & pourvoir dés que possible.

Adressez un dossier de candidature {Lettre de motivation et CV) a l'attention de
Monsieur Le Maire

Par mail : recrutement.offres(alville.angers.fr

Les candidatures devront parvenir a la Direction des Ressources Humaines :

Avant le 17 septembre 2024

A propos de Ville D'angers :

Travailler pour Angers Loire métropole et la Ville d’Angers (4200 agents, 250
meétiers), c'est évoluer au sein d’une collectivité dynamique, oeuvrant au quotidien
pour la qualité de vie de ses habitants et le développement de son territoire, dans
un environnement propice au développement de parcours adaptés a votre
personnalité, votre potentiel et votre engagement professionnel.

Postuler a cette offre:

Nom *:

Prénom * :

E-mail *;

faVAd (Autorisé : *.pdf, *.doc, *.docx, ".odt, ".rtf / Max. 3 Mo)

‘ | Chaisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=XhDij23ier8x9iI7IPJA== 213



offre n°42

Type de-eontrat
~—Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 20000,00 Euros a 25000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expiérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

Ville D'angers

Page 2



offre n°43

Offre n° 2633859
un Responsable d'affaires GSM/RADIO (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais, LTd est un Cabinet de Recrutement et une Agence de
Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de I'Ingénicric et des Enlreprises.
Le poste :

Nous recherchons pour I'un de nos clients, société spécialisée en construction de réseaux, un Responsable d'affaires
GSM/RADIO Wf

Sous la responsabilité du directeur d'exploitation, vous étes en charge de la gestion de chantiers de déploiement de 5G
Vous étes en charge de :

- La préparation du chantier et le phasage de l'opération

- La gestion administrative et financiére des opérations

- Le suivi du travail des sous-traitants

- Larelation client,

- Le chiffrage pour devis de travaux supplémentaires

Profil recherché :

.ﬁ'_l__)t_:_ formation Bac+2 de type DUT Génie Civil 8 BAC+5, outre vos compétences techniques, vous étes un gestionnaire
et un manager. Une premiére expérience dans le domaine des travaux Publics Batiment est fortement souhaité.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail
Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

» Expérience souhaitée de 2 An(s)

Entreprise

LTd

LTd

Page 1
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Lt

CDi

un Responsable d'affaires GSM/RADIO
h/F

LTd » Angers (49)

Postuler

4

A propos

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais, LTd est un Cabinet de
Recrutement et une Agence de Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de
l'Ingénierie et des Entreprises.

Le poste

Nous recherchons pour l'un de nos clients, société spécialisée en construction de
réseaux, un Responsable d'affaires GSM/RADIO h/f

Sous la responsabilité du directeur d'exploitation, vous étes en charge de la gestion
de chantiers de déploiement de 5G

Vous étes en charge de :

https:/Awww.jobposting.pro/emploi-1871410-120 1/4
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- La préparation du chantier et le phasage de l'opération
- La gestion administrative et financiére des opérations
- Le suivi du travail des sous-traitants
- La relation client,

- Le chiffrage pour devis de travaux supplémentaires

Profil recherché

De formation Bac+2 de type DUT Génie Civil & BAC+S5, outre vos compétences

—u-..._,,ﬂ_

techniques, vous étes un gestionnaire et un managet, Une premiére expérience dans

—_—
—

le domaine des travaux Publics Bitiment est Fortement souhalte

En résumeé

SOCIETE
LTd

CONTRAT
CDI » Temps Plein

EXPERIENCE
\ 1 an minimum )

DIPLOME

f"'BAC mlnlmum

LOCALISATION
Angers (49)

REFERENCE
1871410
PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%ZFwww.jobposting.pro%ZFemploi-1 871410-
120&text=LTd+recrute+un+Responsa ble+d%27affaires+GSM%2FRADIO+h%2Ff+%C3%A0+Y

(https://www.Facebook.com/share.php?

hitps:/iwww.jobposting.pro/emploi-1871410-120 2/4



offre n°44

Offre n°® 2633745
Agent de sécurité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publi¢ le 20 aotit 2024

Créé en 2003 a Lorient, SECURITEAM, entreprise familiale, allie les forces d'une société nationale a la réactivité et la
proximité d'une entreprise régionale.

Acteur majeur de la sécurité privée en Bretagne, Pays de Loire, Rhone-Alpes.

SECURITEAM met 4 disposition ses compétences au travers de 5 domaines d'action : la sécurité, la slreté, la
technologie, la formation et I'accueil.

SECURITEAM dispose de compétences dans les métiers de la sécurité avec une équipe pluridisciplinaire i votre
€coute. En vous accompagnant au quotidien, vos attentes deviennent nos objectifs, votre satisfaction devient notre
réussite.

SECURITEAM poursuit son développement, ce qui lui a permis d'entrer en 2023 dans les 50 plus importantes sociétés
frangaises de sécurité privée. Installé a Lorient.

Nos fonctions supports, centralisées au siége de I'entreprise, sont au service de nos fonctions opérationnelles présentes
sur les sites de nos clients.

Le poste :
En qualité d'agent de sécurité, vous avez le sens de l'observation et votre réactivité sont vos atouts.

Au sein d'un site d'un magasin, vos principales missions seront

- Surveiller les lieux, les biens et effectuer des rondes de prévention et de détection de risques

- Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de I'ordre et les clients

- Renseigner les supports d'intervention et d'activité (rapports, mains courantes, registres de sécurité, déclarations...)

- Controler la conformité d'entrée et de sortie de personnes et de biens

- Vérifier les accés, les lieux (fermeture, présence d'objets, de personnes...), les équipements et les systémes de sécurité
et de prévention.

Ce poste est a pourvoir dés que possible.
COEFFICIENT 140
Profil recherché :

Vous Etes impérativement titulaire de la carte professionnelle délivrée par le CNAPS et du SST en cours de validité, le
SSIAP est un plus. — = _ ——

Votre sens de la communication et votre intégrité vous permettent de prévenir et de désamorcer les situations
conflictuelles.

Vous €tes reconnu.e pour votre professionnalisme. Vous faites preuve de réactivité et de rigueur.

Vous étes un.e professionel.le doté.e de réelles valeurs humaines, rejoignez nos équipes!

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience ——

(’ "« Expérience souhaitée de 1 An(s)

A

Page 1
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Entreprise

SECURITEAM

SECURITEAM

Page 2
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1
SECURITEAM

IGHOUPEI

(https://www.jobposting.pro/societe-
securiteam-412471526)
CDlI

Agent de sécurité (H/F)

SECURITEAM - Angers (49)

Postuler (https://app.wink-lab.com/postuler/?poste=1 707225491690x441978

4

A propos

Créé en 2003 a Lorient, SECURITEAM, entreprise fFamiliale, allie les fForces d'une
société nationale 3 (a réactivité et la proximité d'une entreprise régionale.

Acteur majeur de la sécurité privée en Bretagne, Pays de Loire, Rhéne-Alpes.
SECURITEAM met & disposition ses compétences au travers de 5 domaines d'action :
la sécurité, la sireté, la technologie, la formation et l'accueil.

SECURITEAM dispose de compétences dans les métiers de la sécurité avecune
équipe pluridisciplinaire & votre écoute. En vous accompagnant au quotidien, vos
attentes deviennent nos objectifs, votre satisfaction devient notre réussite.
SECURITEAM poursuit son développement, ce qui lui a permis d'entrer en 2023 dans
les 50 plus importantes sociétés francaises de sécurité privée. Installé 3 Lorient.
Nos fonctions supports, centralisées au siege de l'entreprise, sont au service de nos
Fonctions opérationnelles présentes sur les sites de nos clients.

https://www.jobposting.pro/emploi-1 871104-120 1/4
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Le poste

En qualité d'agent de sécurité, vous avez le sens de l'observation et votre réact A
sont vos atouts.

Au sein d'un site d'un magasin, vos principales missions seront :

- Surveiller les lieux, les biens et effectuer des rondes de prévention et de détection
de risques

- Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients

- Renseigner les supports d'intervention et d'activité (rapports, mains courantes,
registres de sécurité, déclarations...)

- Contréler la conformité d'entrée et de sortie de personnes et de biens

- Vérifier les accés, les lieux (Fermeture, présence d'objets, de personnes...), les
équipements et les systémes de sécurité et de prévention.

Ce poste est 3 pourvoir dés que possible.

COEFFICIENT 140

Profil recherché

Vous étes impérativement titulaire de la carte professionnelle délivrée par le CNAPS
et du SST en cours de validité, le SSIAP est un plus.

Votre sens de la communication et votre intégrité vous permettent de prévenir et de
désamorcer les situations conflictuelles.

Vous étes reconnu.e pour votre professionnalisme. Vous faites preuve de réactivité
et de rigueur.

Vous étes un.e professionel.le doté.e de réelles valeurs humaines, rejoignez nos
équipes!

En réesumé

SOCIETE
SECURITEAM (https://www.jobposting.pro/societe-securiteam-41 2471526)

https:/Mwww.jobposting.pro/emploi-1871104-120 2/4
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CONTRAT

CDI « Temps Plei

—

 EXPERIENCE A
(\ Débutant accepté
DIPLOME

( CAP/BEP minimum

REMUNERATION
LOCALISATION

Angers (49)

REFERENCE
1871104

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1 871104-
1 20&text=SECURITEAM+recrute+Agent+de+s%C3%A9curit%C3%A9+%28H%2FF%29+%C39

(https://www.Facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%ZFemploi-1871 104-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%ZFemploi-1 871104-120)

AGENT DE SECURITE (H/F)

Ce poste vous intéresse ?

Postulez des maintenant

https://www.jobposting.pro/emploi-1 871104-120 3/4



