offre n°45

tweeine K = NON -
Offre n° 2632007
CONSULTANT EN GESTION D'ENTREPRISE (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publi€ le 20 aoiit 2024

UNE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DE MINIMUM 5 ANS SUR LE TERRITOIRE FRANCAIS EST
OBLIGATOIRE POUR CANDIDATER

GCL Experts-Gestion est un réseau de consultants indépendants en fort développement qui propose un concept innovant
totalement unique en France sur le marché du conseil en entreprise. Ce réseau est le fer de lance dans le domaine de
I'expertise en gestion nécessaire aux entreprises. En plus de cette expertise que vous pourrez incarmer, vous serez
synergique avec les 3 autres domaines d'expertise GCL a savoir la comptabilité, le juridique et le social.

Créer son propre cabinet de conseil en gestion d'entreprise peut étre une solution idéale de reconversion professionnelle.
Depuis 2016, des profils d'horizons différents nous ont fait confiance.

GCL est aussi éditeur de ses propres solutions adaptées aux TPE/PME. En effet, nous mettrons & votre disposition une
gamme de progiciels de gestion extrémement performants et uniques sur le marché.

Le poste :

Les Experts-Gestion GCL sont des acteurs de terrain, proches de leurs clients, qui mettent leur expérience au profit de la
réussite des entrepreneurs.

Nous avons pour ambition de vous transmettre toutes les clés nécessaires au développement de votre nouvelle activité.
Notre promesse est de vous transmettre une méthodologie et une expertise qui vous permettront d'épauler les chefs
d'entreprise dans le pilotage des deux piliers de la gestion : le résultat (par la rentabilité) et la trésorerie. Vous
interviendrez également sur de la restructuration, du développement, de la création, préparation i la cession ete.

Ainsi vous aiderez les dirigeants a prendre au quotidien et pour l'avenir les bonnes décisions pour leur entreprise et
atteindre leurs objectifs quels qu'ils soient.

Avec GCL, vous travaillez en toute autonomie et vous vous développez a votre propre rythme dans un environnement
en constante évolution au sein d'un réseau dont I'objectif est de proposer une offre globale afin de répondre au mieux
aux besoins des dirigeants.

Profil recherché :
Nous recherchons des femmes et des hommes, en quéte d'une aventure entrepreneuriale, capables de comprendre et
d'échanger avec des dirigeants de TPE/PME sur leurs besoins.
Vous ressentez un besoin de changement, de liberté, d'autonomie et vous avez la volonté d'entreprendre ou, vous étes
déja indépendant et avez besoin de soutien.
En rejoignant GCL, vous profitez des tous les avantages de notre réseau pour accompagner vos clients. Vous étes
sensible, passionné, motivé et avez envie de réussir -
Nous créerons des opportunités pour chacun.
Type de contrat

__Franchise -

Emploi non salarié

Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

* Expéricnce cxigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

GCL EXPERTS-GESTION
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GCL

(https://www.jobposting.pro/societe-
gcl+experts-gestion-
818611519)
FREELANCE

CONSULTANT EN GESTION
D'ENTREPRISE

GCL EXPERTS-GESTION « Angers (49)

Postuler

A propos

A\ UNE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DE MINIMUM 5 ANS SUR LE TERRITOIRE
FRANCAIS EST OBLIGATOIRE POUR CANDIDATER A

GCL Experts-Gestion est un réseau de consultants indépendants en fort
développement qui propose un concept innovant totalement unique en France sur le
marché du conseil en entreprise. Ce réseau est le fer de lance dans le domaine de
l'expertise en gestion nécessaire aux entreprises. En plus de cette expertise que vous
pourrez incarner, vous serez synergique avec les 3 autres domaines d'expertise GCL &
savoir la comptabilité, le juridique et le social.

Créer son propre cabinet de conseil en gestion d'entreprise peut &tre une solution
idéale de reconversion professionnelle.

Depuis 2016, des profils d'horizons différents nous ont fait confiance.

https:/iwww.jobposting.pro/emploi-1866943-120 1/5
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GCL est aussi éditeur de ses propres solutions adaptées aux TPE/PME. En effet, nous
mettrons a votre disposition une gamme de progiciels de gestion extrémemen A

performants et uniques sur le marché.

Le poste

Les Experts-Gestion GCL sont des acteurs de terrain, proches de leurs clients, qui

mettent leur expérience au profit de la réussite des entrepreneurs.

Nous avons pour ambition de vous transmettre toutes les clés nécessaires au
développement de votre nouvelle activité.

Notre promesse est de vous transmettre une méthodologie et une expertise qui
VOus permettront d'épauler les chefs d'entreprise dans le pilotage des deux piliers
de la gestion : le résultat (par la rentabilité) et la trésorerie. Vous interviendrez
également sur de la restructuration, du développement, de |3 création, préparation 3
la cession etc.

Ainsi vous aiderez les dirigeants & prendre au quotidien et pour l'avenir les bonnes

décisions pour leur entreprise et atteindre leurs objectifs quels qu'ils soient.

Avec GCL, vous travaillez en toute autonomie et vous vous développez a votre propre
rythme dans un environnement €n constante évolution au sein d'un réseay dont
l'objectif est de proposer une offre globale afin de répondre au mieux aux besoins
des dirigeants.

Profil recherché

Nous recherchons des femmes et des hommes, en quéte d'une aventure
entrepreneuriale, capables de comprendre et d'échanger avec des dirigeants de
TPE/PME sur leurs besoins.

Vous ressentez un besoin de changement, de liberté, d'autonomie et vous avez la
volonté d'entreprendre ou, vous étes déja indépendant et avez besoin de soutien.

En rejoignant GCL, vous profitez des tous les avantages de notre réseau pour
accompagner vos clients. Vous étes sensible, passionné, motivé et avez envie de

https://www.jobposting.pro/emploi-1 866943-120 215
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réussir ?
Nous créerons des opportunités pour chacun.

A
En résumé
SOCIETE
GCL EXPERTS-GESTION (https://www.jobposting.pro/societe-gcl+experts-gestion-
818611519)
CONTRAT

Freelance « Cadre « Temps Plein

EXPERIENCE

5 ans minimum

DIPLOME
BAC +2/3 minimum

LOCALISATION
Angers (49)

REFERENCE
1866943
PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%zFemploi-1 866943-
120&text=GCL+EXPERTS-
GESTION+recrute+CONSULTANT+EN+GESTION+D%27ENTREPRISE+%C3%A0+%23Angers+%

(https://www.Facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1866943-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%zFemploi-1 866943-120)

CONSULTANT EN GESTION D'ENTREPRISE

https://www.jobposting.pro/emploi-1 866943-120 3/5



offre n°46

Offre n° 2595059
Responsable de service juridique (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :
MAGASIN DARTY FRANCHISE

Vous étes passionné.e par la relation client et vous aimez les produits high tech,

rejoignez le magasin franchisé de ANGERS - ESPACE ANJOU (49)

qui recherche son (sa) Conseiller Pole Service.

Accueillant(e), souriant(e), trés organisé(e), adaptable, rigourcux(se), vous aimez la polyvalence et par-dessus tout, vous
avez le sens du service et de la relation client? Cle poste est peut-étre fait pour vous !

Vous assurerez un ensemble de missions variées :

- Accueil, information et remise des preduits aux clients

- Gestion administrative de la vente (encaissements, dossier de crédit, abonnements, prestations de service)

- Prise en charge ou remise des produits pour le Service Aprés-Vente

- Réception et contrdle des stocks

Vous étes 4 l'aise avec les outils informatiques, votre personnalité, votre motivation et vos résultats seront la clé de voire
réussite au sein de notre équipe.

Si cette offre vous correspond, veuillez nous faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation

L'Equipe Recrutement Franchise ‘

Type de- contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Page 1



23/08/2024 14:02 Annonce Emploi CDI Conseiller Pole Service F/h Angers (49000) - Groupe Fnac Darty Recrute en CDI | Meteojob.com

Conseiller Pole Service F/H
Groupe Fnac Darty FNAC DARTY
© Angers (49) @ cDI

llya 10 Jours
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre v

Description du poste
MAGASIN DARTY FRANCHISE

Vous étes passionné.e par la relation client et vous aimez les produits high tech,
rejoignez le magasin franchisé de ANGERS - ESPACE ANJOU (49)
qui recherche son (sa) Conseiller Pole Service.

Accueillant(e), souriant(e), trés organisé(e), adaptable, rigoureux(se), vous aimez la polyvalence et par-dessus tout, vous avez le
sens du service et de la relation client? Ce poste est peut-étre fait pour vous !

Vous assurerez un ensemble de missions variées

- Accueil, information et remise des produits aux clients

- Gestion administrative de la vente (encaissements, dossier de crédit, abonnements, prestations de service)
- Prise en charge ou remise des produits pour le Service Aprés-Vente

- Réception et contréle des stocks

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques, votre personnalité, votre motivation et vos résultats seront la clé de votre réussite
au sein de notre équipe.

Si cette offre vous correspond, veuillez nous faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation
L'Equipe Recrutement Franchise

Date de début : 22/07/2024

(Voir toutes les offres de Groupe Fnac Darty)

Référence : FRD/CPS/916622-13499

C Postuler ) @ <

Accyell » Emplol » Conseiller Pole Service F/H

https:/lwww.meteojob.com/jobs/39063723?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free



offre n°47

Offre n° 2593780
Agent de parc (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :

Nous recherchons pour I'un de nos client, un aide de parc en logistique H/F

Vos missions seront les suivantes

- Giérer l'ouverture ou la fermeture du parc

- Accueillir le personnel au magasin (fourniture, matériel, matériaux et EPI)

- Prendre les commandes de transports

- Récupérer les commandes des cquipes en matériel au départ du dépot

- Chargement et déchargement des camions

- Rangement du matériel dans le dépdt

- Gestion des déchets du parc

- Gestion des stocks

- Préparation de commandes sous 48h

- Surveillance de la station carburant et des sorties véhicules

Le poste est a pourvoir du lundi au vendredi en horaire de journée.

Permis B et CACES 9 obligatoirc !

Description du profil :

Nous recherchons une personne motivée, autonome et ponctuelle,

Sivous disposez d'une premiére expérience significative en aide de parc el de logistique et/ou une expérience dans le
batiment et dans le matériel nécessaire. Vous détenez Ie permis B obligatoire ainsi que le CACES 9, alors n'hésitez plus
et postulez a notre offre d'emploi !

Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1764,00 Euros & 2058,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Si vous &tes 4 la recherche d'un Jjob, pas de panique ... Groupe Morgan Services est 13 pour vous !

Specialisée dans le recrutement depuis 1998, notre mission est de vous dénicher des offres d'emplois du tonnerre dans
tous les secteurs d'activités et  différents niveaux de qualifications.

Devenons co-équipier dans votre projet professionnel et décrochez le Jjob fait pour vous !

Page 1
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AIDE DE PARC H/F

Groupe Morgan Services Illfdo;qgg
© Angers (49) B Intérim

12 €- 14 € par heure

lya4jours
Soyez parmi les premiers a postuler
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre v

Description du poste

Nous recherchons pour I'un de nos client, un aide de parc en logistique H/F

Vos missions seront les suivantes :

- Gérer l'ouverture ou la fermeture du parc

- Accueillir le personnel au magasin (fourniture, matériel, matériaux et EPI)
- Prendre les commandes de transports

- Récupérer les commandes des équipes en matériel au départ du dépot
- Chargement et déchargement des camions

- Rangement du matériel dans le dépot

- Gestion des déchets du parc

- Gestion des stocks

- Préparation de commandes sous 48h

- Surveillance de la station carburant et des sorties véhicules

Le poste est a pourvoir du lundi au vendredi en horaire de journée.
Permis B et CACES 9 obligatoire !
Durée du contrat : 6 mois

Description du profil

Nous recherchons une personne motivée, autonome et ponctuelle.

Sivous disposez d'une premiere expérience significative en aide de parc et de logistique et/ou une expérience dans le btiment
et dans le matériel nécessaire. Vous détenez le permis B obligatoire ainsi que le CACES 9, alors n'hésitez plus et postulez a notre
offre d'emploi !

Salaire et avantages

L'entreprise : Groupe Morgan Services

Sivous étes & la recherche d'un job, pas de panique ... Groupe Morgan Services est |3 pour vous !

Spécialisée dans le recrutement depuis 1998, notre mission est de vous dénicher des offres d'emplois du tonnerre dans tous les
secteurs d'activités et & différents niveaux de qualifications.
Devenons co-équipier dans votre projet professionnel et décrochez le job fait pour vous !

(Voir toutes les offres de Groupe Morgan Services)

Référence : 102240819173035 21976028

( Postuler ) QO &

Accueil > Emploi » AIDE DE PARC H/F

https:/www.meteojob.com/jobs/3 9798689?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free m



offre n°48

Offre n°® 2589552
Assistant / Assistante de service juridique (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Description du poste :

Votre agence Adecco PME recherche pour I'un de ses clients, cabinet d'avocats, un(e) ASSISTANT JURIDIQUE H/F,
pour un poste & pourvoir en CDI courant septembre 2024, au sein du département contentieux civil et commercial.
Missions confices ***Effectuer la dictée ct la dactylographie des actes et courriers (rédaction de PV etc.),

* Constituer et gérer les dossiers via CECIB,

* Gérer l'agenda, l'organisation des déplacements et les prises de rendez-vous,

* Tenir et suivre les dossiers administratifs (traitement du courrier, gestion du téléphone et des mails, classement des
dossiers el archivage, commandes fournitures...),

* Assurer le contact client,

* Saisir les temps, la facturation et les relances clients.

Conditions :

- Contrat & durée indéterminée & pourvoir au plus 6t début septembre 2024.

- Base 38h, du lundi au vendredi, horaires en Journée,

- Rémunération selon profil (entre 2000 et 2300€ bruts mensuels).

Description du profil :

- Rigueur orthographique et syntaxique

- Aisance relationnelle

- Organisation, autonomie

- Discrétion

- Capacité a prendre des initiatives

- Réelle aisance avec les outils informatiques

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

i

Entreprise

Premier réseau d'agences d'emploi en France, Adecco a développé un savoir-faire unique de proximité et met toutes ses
compétences a votre service.

Nos équipes sont présentes sur tout le territoire, avec plus de 900 agences. Quel que soit le contrat que vous cherchez :
CDI, CDD, Intérim, CDI Intérimaire, CDI Apprenant ou alternance, nos experts travaillent chaque jour, pour vous
guider vers ce qui vous correspond. Dés maintenant, devenez acteur de votre vie !

Page 1
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Assistant Juridique (h/f)
ADECCO Adecco
© Angers (49) @ CDI

2000€-2400€

liy a5 jours
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre

Description du poste

Votre agence Adecco PME recherche pour I'un de ses clients, cabinet d'avocats, un(e) ASSISTANT JURIDIQUE H/F, pour un poste
a pourvoir en CDI courant septembre 2024, au sein du département contentieux civil et commercial.

issions confiées :

Effectuer la dictée et la dactylographie des actes et courriers (rédaction de PV etc.),

Constituer et gérer les dossiers via CECIB,

Gérer l'agenda, |'organisation des déplacements et les prises de rendez-vous,

Tenir et suivre les dossiers administratifs (traitement du courrier, gestion du téléphone et des mails, classement des
dossiers et archivage, commandes fournitures...),

Assurer le contact client,

Saisir les temps, la facturation et les relances clients.

Conditions ;

- Contrat a durée indéterminée & pourvoir au plus tdt début septembre 2024.

- Base 38h, du lundi au vendred], horaires en journée.

- Rémunération selon profil (entre 2000 et 2300€ bruts mensuels).

Description du profil

- Rigueur orthographique et syntaxique

- Aisance relationnelle

- Organisation, autonomie

- Discrétion

- Capacité a prendre des initiatives

- Réelle aisance avec les outils informatiques

L'entreprise : ADECCO

Premier réseau d'agences d'emploi en France, Adecco a développé un savoir-faire unigue de proximité et met toutes ses
compétences a votre service.

Nos équipes sont présentes sur tout le territoire, avec plus de 900 agences. Quel que soit le contrat que vous cherchez : CDI,
CDD, intérim, CDI Intérimaire, CDI Apprenant ou alternance, nos experts travaillent chaque jour, pour vous guider vers ce qui
vous correspond. Dés maintenant, devenez acteur de votre vie !

(Voir toutes les offres d'AD ECCQ

Référence : 17692029

C

Postuler ) QO &L

https:/lwww.meteojob.comljobs/39763029?utm_source=po|e-emploi&utm_medium=aggregator—free
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Accueil > Emploi » Assistant Juridique > Assistant juridique - Pays de la Loire > Assistant juridique - Maine-et-Loire »
Assistant juridique - Angers » Assistant juridique (h/f)
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offre n°49

Offre n° 2581900
Directeur-trice d'Etablissement Résidence Services

Seniors F/H - Activités sanitaires, sociales et culturelles
(H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoit 2024
Descriptif du poste:

Chez Les Jardins d'Arcadie, le/la Directeur-ice d'Etablissement est un-e véritable chef-fe d'entreprise a qui nous
confions les clés de la résidence !Tout d'abord, pourquoi pousser les portes des Jardins ?

Parce que vous recherchez un quotidien varié, dynamique et une mission qui a du sens. Parce que vous souhaitez vous
inscrire dans une belle aventure humaine ot vous apportez volre pierre & I'édifice, olt nous vous écoutons et ol vous éles
reconnu.c Notre objectif est de vous apporter un cadre sécurisant ct respectueux pour que vous puissiez vous épanouir et
que vous vous sentiez accompagné dans vos missions chaque jour. Vous aurez i gerer une équipe 4 taille humaine
pluridisciplinaire et tout cela dans un but commun : accompagner nos seniors, facililer leur quotidien, entretenir leur
autonomie et leur sérénité, indispensables au bien-vicillir. Pour finir, dans les Jardins d'Arcadie, I'environnement de
travail fait la différence ! Et oui, vous exercerez vos missions dans de belles résidences implantées en ceeur de ville et
réaménagés avec soin. Mais quelles missions se cachent derriére ce poste ? Notre Directeur-ice d'Etablissement a 3
casquettes principales : I est Ambassadeur de sa résidence

Notre Directeur-ice promeut les Jardins d'Arcadie sur son territoire, la partie commerciale est donc incontournable !
Pour cela, il crée, anime un réseau et veille 4 maintenir le lien. 11 est Gestionnaire de sa résidence Notre Directeur-ice
veille a I'équilibre financier de sa résidence, pilote son budget et travaille 4 la rentabilité de son établissement. En
fonction des besoins, il recrute, forme el accompagne ses collaborateurs en résidence. En résidence, les Directeur-ices
partagent leur quotidien avec une équipe pluridisciplinaire. En qualité de manager, il se doit de créer une cohésion
d'équipe pour que tout le monde puisse évoluer en synergie, Il est Garant de la vie au quotidien des résidents Dans les
Jardins, les résidences sont marquées par l'identité des Directeur-ices. Ainsi, l'organisation des animations dans votre
structure fait partie intégrante de vos missions, tant avec les collaborateurs en résidence, qu'avec les résidents ! Les
Directeur-ices sont également garants du lien de confiance que nous accordent les familles. I1 est donc primordial que
vous soyez sur le terrain, présent auprés des familles, que vous connaissiez les résidents pour détecter les potentielles
pertes d'autonomie, En bref, étre Directeur-ice d'Ftablissement chez Les Jardins d'Arcadie, ¢'est avoir un quotidien
rythmé, en étant 4 la fois commercial e, gestionnaire ou encore assurer le coté opérationnel ! Alors prét-e & embarquer
dans la riche aventure JDA ? Rejoignez-nous !

Profil recherché:

De formation supérieur Bac+2 4 Bac+5, idéalement en hétellerie-restauration/école de commerce/médico-social.

Vous disposez d'au moins 2 ans d'expérience sur un poste similaire 4 dimension managériale et commerciale. Vous
maitrisez les outils informatiques. Vous étes reconnu.e pour votre rigueur et votre organisation, votre autonomie et votre
adaptabilité ainsi que pour votre réactivité. Vous étes animé par le souhait de travailler avec un public senior. Si vous
vous reconnaissez dans cette description, venez rejoindre 'aventure des Jardins !Ce poste est ouvert aux personnes en
situation de handicap.

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 33 - 38 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 1



offre n°49

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Hébergement social pour personnes agées

Entreprise

Les Jardins d'Arcadie

Depuis 2006, le Groupe ACAPACE, via la marque "Les Jardins d'Arcadie” développe des Résidences Services destinées
aux seniors autonomes ¢t semi-autonomes. Le confort, les services et les activités proposés permettent d'entretenir
l'autonomie et la sérénité indispensables au bien-vieillir. Les Jardins d'Arcadie s'engagent 3 : Sélectionner des
cmplacements en ceeur de ville ou sur des sites d'exception

Réunir des professionnels compétents de la construction a I'exploitation de ...

Page 2



23/08/2024 14:02 Direcleur-trice d'Etablissement Résidence Services Seniors F/H | Apec

Recnerchet une alfre

Directeur-trice d'Etablissement Résidence Services Seniors F/H

o <
Ref Apec:174472084W / Ref Société : 8923933

Les Jardins d'Arcadie 1 CDY Angers - 49

W Publiée le 19/08/2024

Actualisée le 19/08/2024

Postuler sur le site de I'entreprise =)

Salaire

33 - 38 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Minimum 2 ans

Métier

Directeur de maison de retraite

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d’activité du poste

HEBERGEMENT SOCIAL POUR PERSONNES AGEES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Chez Les Jardins d"Arcadie, le/la Directeur-ice d'Etablissement est un-e véritable chef.fe d'entreprise a qui nous confions les clés de
la résidence {Tout d’abord, pourquoi pousser les portes des Jardins ?

Parce que vous recherchez un quotidien varié, dynamique et une mission qui a du sens. Parce que vous souhaitez vous inscrire
dans une belle aventure humaine ol vous apportez votre pierre a I'édifice, ol nous vous écoutons et ol vous étes reconnu.e Notre
objectif est de vous apporter un cadre sécurisant et respectueux pour que vous puissiez vous épanouir et que vous vous sentiez
accompagné dans vos missions chaque jour. Vous aurez a gérer une éguipe 3 taille humaine pluridisciplinaire et tout cela dans un
but commun : accompagner nos seniors, faciliter leur quotidien, entretenir leur autonomie et leur sérénité, indispensables au bien-
vieillir. Pour finir, dans les Jardins d'Arcadie, I'environnement de travail fait la différence ! Et oui, vous exercerez vos missions dans de
belles résidences implantées en cceur de ville et réaménagés avec soin. Mais quelles missions se cachent derriére ce poste ? Notre
Directeur-ice d'Etablissement a 3 casquettes principales : It est Ambassadeur de sa résidence

Notre Directeur-ice promeut les Jardins d'Arcadie sur son territoire, la partie commerciale est donc incontournable ! Pour cela, il
crée, anime un réseau et veille @ maintenir le lien. |l est Gestionnaire de sa résidence Notre Directeur-ice veille a I'équilibre financier
de sa résidence, pilote son budget et travaille a la rentabilité de son établissement. En fonction des besoins, il recrute, forme et
accompagne ses collaborateurs en résidence. En résidence, les Directeur-ices partagent leur quotidien avec une équipe
pluridisciplinaire. En qualité de manager, il se doit de créer une cohésion d'équipe pour que tout le monde puisse évoluer en
synergie. Il est Garant de la vie au quotidien des résidents Dans les Jardins, les résidences sont marquées par l'identité des
Directeur-ices. Ainsi, 'organisation des animations dans votre structure fait partie intégrante de vos missions, tant avec les
collaborateurs en résidence, qu'avec les résidents ! Les Directeur-ices sont également garants du lien de confiance gue nous
accordent les familles. [l est donc primordial que vous soyez sur le terrain, présent auprés des familles, que vous connaissiez les
résidents pour détecter les potentielles pertes d’autonomie.En bref, étre Directeur-ice d'Etablissement chez Les Jardins d'Arcadie,
c'est avoir un quotidien rythmé, en étant a la fois commercial-e, gestionnaire ou encore assurer le coté opérationnel ! Alors préte a
embarquer dans la riche aventure JDA ? Rejoignez-nous !

Profil recherché

hlips:/Awww.apec. didat/recherct ploi ploi il-ofire/174472084W7xtor=AL-406




23/08/2024 14:02 Directeur-trice d'Elablissement Résidence Services Seniors F/H | Apec

De formation supérieur Bac+2 a Bac+5, idéalement en hétellerie-restauration/école de commerce/médico-social.

Vous disposez d'au moins 2 ans d'expérience sur un poste similaire & dimension managériale et commerciale. Vous maitrisez les
outils informatiques. Vous &tes reconnu.e pour votre rigueur et votre organisation, votre autonomie et votre adaptabilité ainsi que
pour votre réactivité.Vous étes animé par le souhait de travailler avec un public senior. Si vous vous reconnaissez dans cette
description, venez rejoindre l'aventure des Jardins !Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomie ] [Capacité d'adaptation ] Volr plus

SAVOIR-FAIRE
[Bureautique ] [Animation commerciale J Voir plus
Entreprise

Depuis 2006, le Groupe ACAPACE, via la marque “Les Jardins d'Arcadie” développe des Résidences Services destinées aux seniors
autonomes et semi-autonomes. Le confort, les services et les activités proposés permettent d'entretenir 'autonomie et la sérénité
indispensables au bien-vieillir. Les Jardins d'Arcadie s'engagent a : Sélectionner des emplacements en coeur de ville ou sur des sites
d'exception

Réunir des professionnels compétents de la construction a |'exploitation de la résidence

Obtenir une autorisation des conseils départementaux pour proposer du service a la personne

Faire évoluer réguliérement son offre de services selon les besoins des résidents

En 2014, Bouygues Immobilier et le Groupe ACAPACE ont signé un accord de partenariat stratégique pour le développement des
Jardins d'Arcadie. Cet accord permet : A Bouygues Immobilier de se développer sur le marché des seniors, en s'appuyant sur un
opérateur et un gestionnaire de renom.

Aux Jardins d'Arcadie de consolider son leadership avec la construction et 'ouverture de 10 a 15 résidences par an partout en
France

Autres offres de lentreprise >

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

+ Agrandir le plan ¢

Avrilié

sfnt'Barthélemy-
d*Anjou

Tréla

L2k | Leaflet;CC-BY-SA ymswyoADEC

Autres postes qui pourraient correspondre

COo BO! EIL| Fi
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offre n°50

Offre n°® 2576720
Responsable Prévention-Sécurité H/F

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aotit 2024

Groupe Ben Touch, l'innovation comme ADN, dans le cadre d'un développement en France et i l'international recherche
son Responsable Prévention-Sécurité. Rattaché au siége de ANGERS (49).

Créée en 2009, Ben Touch est une holding Frangaise en pleine croissance qui crée et soutient ses différentes marques :
Technitoit, Mister toiture, Ben touch Digital, I'Attilio restaurant, le chateau de Noirieux****,

Missions Principales :

* (Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles.

* Mise a jour du Document Unique.

* Mise a jour documentaire des supports sécurité du groupe (procédures, QHS, FDS simplifiées, autorisation de
conduite, .).

* Conseiller, organiser et animer des formations obligatoires ou non.

* Veiller au respect des obligations 1égale (sécurité et prévention des risques).

* Effectuer des veilles réglementaires et connaitre les bases législatives sur les aspects sécurité et environnementaux.
* Former et sensibiliser les équipes sur les risques.

* Assurer le suivi médical obligatoire.

* Consciller les franchisés (obligations réglementaires, aménagements locaux, organisations, suivi EPI/EPC, .).

* Effectuer le suivi et le contrdle des équipements de sécutité.

Profil Recherché :

* Bac +3 4 Bac +5 en QSE.

* 10 ans minimum d'expérience (idéalement dans le batiment).

* Maitrise des outils informatiques Microsoft : Outlook, Word, Powerpoint, Excel.

* Connaitre le role des institutionnels (médecine du travail, CARSAT, inspection du travail, OPBBTP).

* Connattre le role des acteurs et le fonctionnement de la formation professionnelle continue (organismes de formation,
OPCO).

* Compétences rédactionnelles.

Les modalités :

Statut : CDI (39h). Fixe négociable selon expérience + Tickets Restaurant + Prime. Déplacement pris en charge en
totalité.

Lieu de travail : ANGERS (49).

Alors rejoignez-nous ! Pour plus d'informations, n'hésitez pas a venir visiter notre site internet : https://bentouch.group/
bentouchrecrut

Type d'emploi : Temps plein, CDI

Statut : Cadre

Rémunération : & partir de 45 000,00€ par an

Horaires : . —

* Du lundi au vendredi

* Travail en journée

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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‘indeed

Connexion =

L Quoi Intitulé de poste ou entrepJ [ Ou Riantec (56)

J F{echercher

Responsable Prévention-Sécurité H/F

BENTOUCH GROUPE &
Angers (49)

A partir de 45 000 € par an - CDI, Temps plein

Détails de I'emploi
Correspondance entre ce poste et votre profil &,
& Salaire
A partir de 45 000 € par an
-

&a Typedeposte
CcDi Temps plein

© Tempsdetravail

Travail en journée Du lundi au vendredi

Lieu

@ Angers (49)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

o Titrerestaurant

Description du poste

Groupe Ben Touch, I'innovation comme ADN, dans le cadre d’'un développement en France et a
linternational recherche son Responsable Prévention-Sécurité. Rattaché au siege de ANGERS

(49).

https:l/fr.indeed.com/job/responsable—prévention-sécurité-hf—e683d6e1 a5730fec?from=poleemploi
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Créée en 2009, Ben Touch est une holding Francaise en pleine croissance qui crée et soutient ses
différentes marques : Technitoit, Mister toiture, Ben touch Digital, I'Attilio restaurant, le chateau de
Noirieux****,

Missions Principales :

e Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles.

e Mise ajour du Document Unique.

e Mise a jour documentaire des supports sécurité du groupe (procédures, QHS, FDS
simplifiées, autorisation de conduite, ...).

e Conseiller, organiser et animer des formations obligatoires ou non.

e Veiller au respect des obligations légale (sécurité et prévention des risques).

o Effectuer des veilles réglementaires et connaitre les bases législatives sur les aspects sécurité
et environnementaux.

e Former et sensibiliser les équipes sur les risques.

e Assurer le suivi médical obligatoire.

e Conseiller les franchisés (obligations réglementaires, aménagements locaux, organisations,
suivi EPIJEPC, ...).

e Effectuer le suivi et le contréle des équipements de sécurité.

Profil Recherché:

e Bac+3aBac+5enQSE.

e 10 ans minimum d’expérience (idéalement dans le batiment).

e Maitrise des outils informatiques Microsoft : Outlook, Word, Powerpoint, Excel.

o Connaitre le réle des institutionnels (médecine du travail, CARSAT, inspection du travail,
OPBBTP).

o Connaitre le rdle des acteurs et le fonctionnement de la formation professionnelle continue
(organismes de formation, OPCO).

o Compétences rédactionnelles.

Les modalités :

Statut : CDI (39h). Fixe négociable selon expérience + Tickets Restaurant + Prime. Déplacement
pris en charge en totalité.
Lieu de travail : ANGERS (49).

Alors rejoignez-nous ! Pour plus d’informations, n’hésitez pas a venir visiter notre site internet:
https://bentouch.group/

Type d'emploi : Temps plein, CDI
Statut: Cadre

Rémunération : a partir de 45000,00€ par an
Horaires:

e Dulundiauvendredi
e Travail enjournée

https.:/ifr.indeed.com/job/responsable-prévention-sécurité-hf-e683d6e 1a5730fec?from=poleemploi
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offre n°51

Offre n° 2770645
Baby-sitter (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Ma

Publié le 23 aott 2024
Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter & domicile 8 ANGERS pour 4 heures de travail
par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 5 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,65 € brut/heure.
Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.
Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail '

Durée du trayail |
( 4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employ¢ non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants & domicile sur ANGERS et sa
région.

Notre agence : 17 place Moli¢re 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés 2 votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants & temps partiel toute I'année scolaire.

Page 1



offre n°52

Offre n° 2755452
PROJETEUR VRD - AMENAGEMENT URBAIN (H/
F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais, LTd est un Cabinet de Recrutement et une Agence de
Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de 1'Ingénierie et des Entreprises.
Le poste :

LTD, dans le cadre du développement de son activité VRD recherche, un Projeteur VRD/Aménagement urbain H/F
En équipe et sous la responsabilité d'un chef de projet, vous travaillerez sur des projets de VRD de réaménagement de
centre-ville, lotissement, ZAC:

Vous aurez pour missions :

- Définir les besoins et solutions techniques

- Conception de schémas détaillés, de voiries et réseaux

- Réalisation de profils en long en travers,

- Calculs de cubatures

- Participation 2 la réalisation des piéces écrites

- Analyse des offres

- Maitrise d¢ COVADIS/MENSURA

- Possibilité d'évoluer sur des missions de maitrise d'ceuvre compléte avec suivi de travaux

Profil recherché :

De formation technicien Bac+2/3 en Travaux Publics ou Génie Civil (IUT, BTS, AFPA, LICENCE)
Maitrise des logiciels AUTOCAD ET COVADIS/MENSURA e
Vous étes disponible rapidement et vous disposez d'une expérience d'au moins 3 ans.

Type de contrat e
Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Durée du travail
Temps plein
Temps plein
Profil souhaité
Expérience —
( « Expérience souhaitée de 2 An(s)

Entreprise

LTd

LTd

Page 1



23/08/2024 14:03 Emploi PROJETEUR VRD - AMENAGEMENT URBAIN H/F en CDI a ANGERS (49) | 1862184 | Jobposting

Lt

CDI

PROJETEUR VRD - AMENAGEMENT
URBAIN H/F

LTd - ANGERS (49)

Postuler

4

A propos

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais, LTd est un Cabinet de
Recrutement et une Agence de Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de

l'Ingénierie et des Entreprises.

Le poste

LTD, dans le cadre du développement de son activité VRD recherche, un Projeteur
VRD/Aménagement urbain H/F

En équipe et sous la responsabilité d'un chef de projet, vous travaillerez sur des

projets de VRD de réaménagement de centre-ville, lotissement, ZAC:
Vous aurez pour missions :

- Définir les besoins et solutions techniques

- Conception de schémas détaillés, de voiries et réseaux

https://iwww.jobposting.pro/emploi-1862184-120 1/4



23/08/2024 14:03 Emploi PROJETEUR VRD - AMENAGEMENT URBAIN H/F en CDI @ ANGERS (49) | 1862184 | Jobposting
- Réalisation de profils en long en travers,
- Calculs de cubatures
- Participation 3 la réalisation des piéces écrites A
- Analyse des offres
- Maitrise de COVADIS/MENSURA
- Possibilité d'évoluer sur des missions de maitrise d'ceuvre compléte avec suivi de
travaux

Profil rechercheé

De formation technicien Bac+2/3 en Travaux Publics ou Génie Civil (IUT, BTS, AFPA,
LICENCE)
Maitrise des logiciels AUTOCAD ET COVADIS/MENSURA

Vous étes disponible rapidement et vous disposez d'une expérience d'au moins 3 ans.

En résume

SOCIETE
LTd

_~CONTRAT :
( CDI » Temps Plein ;'

‘_T}_':____—_—_;—__—___,___\‘_.
(- EXPERIENCE——

. Tan minimum

R _—
e

DIPLOME
BAC +2/3 minimum

LOCALISATION
ANGERS (49)

REFERENCE
1862184
PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1862184-
120&text=LTd+recrute+PROJETEUR+VRD++-

https:/iwww.jobposting.pro/emploi-1862184-120 2/4



offre n°53

Offre n°® 2748873
Employé / Employée de ménage (H/F)
49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publié le 22 aoft 2024

Bonjour,
Vous recherchez des missions de ménage et/ou repassage chez des particuliers ?

Clest vous qui choisissez vds missions et le nombre d'heures que vous souhaitez faire.

Si vous étes motivé(e) et sérieux(se), merci de nous contacter rapidement.
ACCES PROPRE

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros a 13,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

ACCES PROPRE

Page 1



23/08/2024 14:03 Employé / Emplayée de ménage (H/F) - Offre d'emploi en Ménage & Angers (49000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emplol Domicile & Entretien/Emploi Ménage/Emaloi Ménage Angers/Employé / Employée de ménage (H/F) n°7dwv2

e Offre déposée par

Angers

?& Publiée le 20/08/2024

& col
ACCES PROPRE

nroptelé olen fridlt
6 Postuler

Employé / Employée de ménage (H/F)

n°7dwv2

Description de I'offre

Bonjour,

Vous recherchez des missions de ménage et/ou repassage chez des particuliers ?

C'est vous qui z vos missions et le no ! s gue vous souhaitez faire.

Si vous étes motivé(e) et sérieux(se), merci de nous contacter rapidement.
ACCES PROPRE

A savoir pour bien postuler

Type de contrat . CDI

®

Temps de travail Temps partiel

©

Rémunération horaire (brut) : 13,00€

hittps . aladom frfemplolfemploy pl d ge-hi-angers-Tdwy2, himiPubm_ pole_smploiBulm_campaig wplol
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offre n°54

Offre n° 2747178
Auxiliaire de Vie Sociale -AVS- H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 22 aoiit 2024

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien & domicile des
personnes fragilisées.

Dans notre nouveau centre Angers OUEST, nous souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la bienveillance
et le professionnalisme.

Vous souhaitez nous rejoindre dans cet objectif d'accompagnement essentiel pour les personnes ageées, handicapées et
dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous avez le sens du contact ? L'envie de travailler
en équipe et aussi en autonomie ?

Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel . Nous nous adaptons a votre recherche.

Les avantages 4 nous rejoindre sont nombreux :

. Des formations pour développer vos compétences.

- Une rémunération adaptée & votre niveau de diplome et d'expérience (a partir de 11.85€ brut/heure).

- La possibilité d'évoluer au sein d'ADHAP sur la zone.

- Inter-vacations rémunérées au réel (en temps et en kilométre)

. Une mutuelle d'entreprise avec un groupe sérieux (Allianz)
. Entretien de planning individuelle et réunion collective mensuelle
Quelle est votre mission :
Réaliser les opérations suivantes : accompagner la réalisation des actes d'hygiéne d'une personne en perte d'autonomie,
concevoir des repas spécifiques, accompagner dans la prise du repas, accompagner dans les sorties en sécurité,
accompagner une personne dans la réalisation des tiches quotidiennes...
Veiller 4 la propreté et 4 'hygiéne de I'habitat et vous assurez un service de qualité aux clients.
Vous maitrisez les techniques de nettoyage et les tiches de I'entretien de la maison. Vous étes disponible, discret,
rigoureux, ponctuel et autonome, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !
Pas de diplome prérequis. Le permis B n'est pas obligatoire, mais recommandée.
Enfin, vous avez l¢ sourire. Alors, vous avez tout ce qu'il faut pour vous épanouir et réussir & nos cotés !
A trés bientot,
JEFFRARD Géraldine et LAUTRU Julien au relai d'Angers OUEST
Type de contrat
Contrat a durée indeterminée
Contrat travail ~——

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,85 Euros a 11,85 Euros

Profil souhaité

Expérience

+ Débutant accepté

Entreprise

Adhap Angers

Page 1



23/08/2024 14:03 Auxiliaire de Vie Saciale -AVS- H/F - Offre d'emploi en Aide aux personnes agées a Angers (48000) sur Aladom.fr

Offres d'ernploi/Emplo) Aide aux Seniors/Emploi Alde aux personnes agées/Emploi Aide aux personnes dgées Angers
/Auxiliaire de Vie Sociale -AVS- H/F n°7e3n3

o Offre déposée car r’ﬁ
Adhap Angers
\.‘/ Angers
Publiée le 22/08/2024
ADHAP ) & col

alde & domiclio

0 Postuler

Auxiliaire de Vie Sociale -AVS- H/F

n°7e3n3
Description de I'offre

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien a domicile des
personnes fragilisées.

Dans notre nouveau centre Angers OUEST, nous souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la bienveillance
et le professionnalisme.

Vous souhaitez nous rejoindre dans cet objectif d'accompagnement essentiel pour les personnes dgées, handicapées et
dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous avez le sens du contact ? L'envie de
travailler en égquipe et aussi en autonomie ?

Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel ... Nous nous adaptons a votre recherche.

Les avantages a nous rejoindre sont nombreux :

. Des formations pour développer vos compétences.

- Une rémunération adaptée 3 votre niveau de dipldme et d'expérience (& partir de 1.B5€ brut/heure).
- La possibilité d'évoluer au sein d'’ADHAP sur la zone,

- Inter-vacations rémunérées au réel {en temps et en kilométre)

. Une mutuelle d'entreprise avec un groupe sérieux (Allianz)
. Entretien de planning individuelle et réunion collective mensuelle
Quelle est votre mission :

= Réaliser les opérations suivantes : accompagner la réalisation des actes d'hygiéne d'une personne en perte
d'autonomie, concevoir des repas spécifiques, accompagner dans la prise du repas, accompagner dans les sorties
en sécurité, accompagner une personne dans la réalisation des taches quotidiennes...

» Veiller a la propreté et a I'nygiéne de I'nabitat et vous assurez un service de qualité aux clients.

Vous maitrisez les techniques de nettoyage et les tdches de 'entretien de la maison. Vous étes disponible, discret,
rigoureux, ponctuel et autonome, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Pas de diplome prérequis. Le permis B n'est pas obligatoire, mais recommandée.

Enfin, vous avez le sourire. Alors, vous avez tout ce qu'il faut pour vous épanouir et réussir a nos cotés !
A trés bientot,

JEFFRARD Géraldine et LAUTRU Julien au relai d'’Angers OUEST

hittps www,aladom frlemplodauxiliaire-d lo-ava-hi-angers-Tednd. htmi7utm_source=pole_smploi&utm_campalgr=emplo
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A savoir pour bien postuter

Type de contrat

Temps de travail

Rémunération horaire (brut):

Conditions requises
Expérience requise :
Véhicule obligatoire :

Age minimum:

hitps:/ifwwwealadom plodauxil de-yie-sociale hf-

Auxlliaire de Vie Soclale -AVS- H/F - Offre d'emplol en Alde aux personnes agées 4 Angers (48000) sur Aladom.fr

Temps partiel

€)

1,85€

Non renseigne
Non

18 ans

Offres d'emploi a proximité

Assistant / Assistante de vie auprés de personnes Sgées

Ouihelp - Angers - Aide a domicile
CDI

9 Angers (49000)

Fednd. himiPutm_: pol fedutm i nplol
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offre n°55

Offre n° 2747148
Aide ménager / ménageére a domicile H/F

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 22 aoiit 2024

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien 4 domicile des
personnes fragilisées.’

Dans notre nouveau centre relai Angers OUEST, nous souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la
bienveillance et le professionnalisme. Vous souhaitez nous rejoindre dans cet objectif d'accompagnement essentiel pour
les personnes Agées, handicapées et dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous avez le
sens du contact ? L'envie de travailler en équipe et aussi en autonomie ?

Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel . Nous nous adaptons 4 votre recherche.

Les avantages a nous rejoindre sont nombreux :

. Des formations pour développer vos compétences.

- Une rémunération adaptée 3 votre niveau de diplome et d'expérience (& partir de 11.65€ brut/heure).
- La possibilité d'évoluer au sein ' ADHAP sur la zone.

- Inter-vacations rémunérées au réel (en temps et en kilometre).

- Une mutuelle d'entreprise avec un groupe sérieux (Allianz).

. Entretien de planning individuelle et réunion collective mensuelle.

Quelle est votre mission :

- Nettoyer, entretenir, désinfecter les espaces et les sols, les sanitaires, les meubles, équipements et appareils ménagers.
- Utiliser le lave-linge selon les consignes, étendre le linge, repasser, plier et ranger le linge courant.

- Préparer un repas simple, laver, ranger la vaisselle et le matériel de cuisine.

- Effectuer les courses a partir d'une liste définie

Pas de dipldme prérequis. Le permis B n'est pas obligatoire, mais recommandée.
Enfin, vous avez le sourire. Alors, vous avez tout ce qu'il faut pour vous épanouir et réussir & nos cotés !
A trés bient6t,

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

/ ﬁ;rée du travailxl
( 20H -

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,65 Euros

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Entreprise

Adhap Angers

Page 1



23/08/2024 14:03 Aide ménager / ménagére 4 domicile H/F - Offre d'emploi en Ménage a Angers (49000) sur Aladom. fr

Offres d'emploi/ Emploi Domicile & Entratien/Emplol Ménage/Emploi Ménage Angers/Aide ménager / ménagére a domicile H/F n°7e3ls
& Offie déposée pal R
Adhap Angers

Angers

Publiée le 22/08/2024
& coi

Postuler

Aide ménager / ménagére a domicile H/F

n°7e3ls
Description de 'offre

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien a domicile des
personnes fragilisées.

Dans notre nouveau centre relai Angers OUEST, nous souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la
bienveillance et le professionnalisme. Vous souhaitez nous rejoindre dans cet objectif d'accompagnement essentiel
pour les personnes agées, handicapées et dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous
avez le sens du contact ? L'envie de travailler en équipe et aussi en autonomie ?

Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel ... Nous nous adaptons a votre recherche.
Les avantages a nous rejoindre sont nombreux ;

. Des formations pour développer vos compétences.

- Une rémunération adaptée 3 votre niveau de dipléme et d'expérience (3 partir de 11.65€ brut/heure).
- La possibilité d'évoluer au sein d'ADHAP sur la zone.

- Inter-vacations rémunérées au réel (en temps et en kilométre).

- Une mutuelle d'entreprise avec un groupe sérieux (Allianz).

. Entretien de planning individuelle et réunion collective mensuelle.
Quelle est votre mission :

- Nettoyer, entretenir, désinfecter les espaces et les sols, les sanitaires, les meubles, équipements et appareils ménagers.
- Utiliser le lave-linge selon les consignes, étendre le linge, repasset, plier et ranger le linge courant.

- Préparer un repas simple, laver, ranger la vaisselle et le matériel de cuisine.
- Effectuer les courses a partir d'une liste définie

Pas de dipldme prérequis. Le permis B n'est pas obligatoire, mais recommandée.

Enfin, vous avez le sourire. Alors, vous avez tout ce gu'il faut pour vous épanouir et réussir a nos cotés !
A trés bientét,

it dhwaw aladom. ploifaid icile-hi-gngers-Tedts himlTulm_source=pole_smploid f mpla
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A savoir pour blen postuler

Type de contrat

Temps de travail :

Nombre d’heures/semaine

Rémunération horaire {brut)

Conditlons requises
Expérience requise :
Véhicule obligatoire :

Age minimum:

Alde ménager / ménagére a domicile H/F - Offre d'emploi en Ménage & Angers (49000) sur Aladom.fr

Temps partiel
20h/s

©

Nn,65€

Non renseigné
Non

18 ans

Offres d'emploi a proximité

hitips: A, sl ndam,

ile-hf-angars-7edls himl7ulm_source=pole_emplaiutm_campaign=emplol
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offre n°56

Offre n°® 2737618
Baby-sitter (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aofit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter 4 domicile 8 ANGERS pour 3 heures de travail
par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 9 ans, 10 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, goiiter, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,65 € brut/heure, e '
Profil : &tre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.
Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

« Qualification : Employé non qualifié
= Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile sur ANGERS et sa
région.

Notre agence : 17 place Moliere 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés 4 votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants & temps partiel toute 1'année scolaire.

Page |



offre n°57

Offre n° 2731726
Formateur / Formatrice (H/F)

/ . rel, /}{ .

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aott 2024

Description du poste :

Vos missions principales sont :

- Animer des formations a destination d'apprentis (niveau : CAP / Bac Pro)

- Adapter les parcours de formation et les supports pédagogiques

- Accompagner et suivre les apprenants dans leur progression

- Evaluer les compétences et acquis professionnels tout au long de la formation : passation de CCF

Description du profil :

Vous étes titulaire d'au moins un niveau licence dans le domaine enseigné.

Vous possédez & minima une premiére expérience dans I'enseignement sur un public d'apprentis ou collégiens/lycéens.
Vous avez déja eu l'occasion de mettre en place des Contrédle en Cours de Formation (CCF)

Type de contrat
Mission intérimaire - 60 Jour(s) _
Confrattravail —

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2940,00 Euros
Profil souhaité

Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Randstad vous ouvre toutes les portes de l'emploi : intérim, CDD, CDI. Chaque année, 330 000 collaborateurs (f/h)
travaillent dans nos 60 000 entreprises clientes. Rejoignez-nous ! Nous recherchons pour le compte de notre client,
centre de formation, un Formateur en économie gestion (f/h)

Ex /'") ety =

- ‘/(

Page 1



23/08/2024 14:03 Annonce Emploi Intérim Formateur Angers (49000) - R3 Recrute en Intérim | Meteojob.com

FORMATEUR EN ECONOMIE GESTION (F/H)
Randstad I randstad
© Angers (49) @ Intérim

A partir de 20 € par heure

llya 2 Jours
Soyez parmi les premiers 3 postuler
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre v

Description du poste

Vos missions principales sont :

- Animer des formations a destination d'apprentis (niveau : CAP / Bac Pro)

- Adapter les parcours de formation et les supports pédagogiques

- Accompagner et suivre les apprenants dans leur progression

- Evaluer les compétences et acquis professionnels tout au long de la formation : passation de CCF
Date de début : 02/09/2024

Durée du contrat : 60 jours

Description du profil

Vous étes titulaire d'au moins un niveau licence dans le domaine enseigné.
Vous possédez & minima une premiére expérience dans l'enseignement sur un public d'apprentis ou collégiens/lycéens.
Vous avez déja eu I'occasion de mettre en place des Contrdle en Cours de Formation (CCF)

L'entreprise : Randstad

Randstad vous ouvre toutes les portes de I'emploi : intérim, CDD, CDI. Chaque année, 330 000 collaborateurs (f/h) travaillent
dans nos 60 000 entreprises clientes. Rejoignez-nous ! Nous recherchons pour le compte de notre client, centre de formation, un
Formateur en économie gestion (f/h)

(Plus d'infos sur Randstad)

Référence : 001-AGT-1738443_01C

( Yo«

Accueil » Emplol > Formateur > Formaleur - Pays de Ja Lolre » Formateur - Maine-et-Loire » Formateur - Angers >
FORMATEUR EN ECONOMIE GESTION (F/H)

https://iwww.meteojob.com/jobs/39847899?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free



offre n°58

Offre n° 2728135
Technicien territorial traitement des eaux (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 22 aoiit 2024

Description du poste :

Votre agence Temporis Experts et Cadres d'Angers est a la recherche d'un nouveau talent !
Nous recrutons, pour l'un de nos clients, un(e) Technicien en traitement des eaux.

Une structure avec de belles perspectives d'évolution !

Prét a participer a I'évolution d'une agence avec de multiples challenges a relever !

Vos missions principales seront :

-Assurer le suivi des consommables,

-Mettre en route de nouvelles installations,

-Diagnostiquer les pannes et réalisez la maintenance des équipements,

-Réalisez des interventions de désinfection et de désembouage de réseaux.

Cette offre vous parle ? Alors lisez la suite !

Vous étes rigoureux et organisé ?

Vous avez le sens de la responsabilité et faites preuve d'initiative ?

Alors n'hésitez plus ! Voici les derniers détails de votre nouveau poste !

Contrat en CDI a pourvoir dés maintenant !

Rémunération en fonction de la convention collective.

Un véhicule utilitaire, un ordinateur portable et un téléphone seront mis a votre disposition.
Un dipléme Bac+2 dans les domaines électromécaniques/électrotechniques ou des métiers de I'eau ou de la chimie est
recommandé.

Alors, partant(e) pour cette nouvelle aventure ?

Charles, Camille et Stéphanie attendent votre candidature avec impatience.

Vous pouvez ¢galement venir directement nous rencontrer a I'agence.

Temporis EXPERTS ET CADRES

82 avenue des Hauts de Saint Aubin

49000 ANGERS***

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Entreprise

Votre agence d'emploi en CDI ou en Intérim Temporis Angers

Page 1



23/08/2024 14:03 Annonce Emploi CDI Technicien Territorial Traitement des Eaux Angers (49000) - TEMPORIS_EXPERTSETCADRES Recrut...

Technicien / Technicienne en traitement des eaux

TEMPORIS E"‘Pe‘!_{-.i-i'

© Angers (49) CcDI

llya3jours
Soyez parmi les premiers a postuler
¥ Candldature facile

Critéres de {'offre I

Description du poste

Votre agence Temporis Experts et Cadres d'Angers est a la recherche d'un nouveau talent !

Nous recrutons, pour I'un de nos clients, un(e) Technicien en traitement des eaux.
Une structure avec de belles perspectives d'évolution !

Prét & participer a I'évolution d'une agence avec de multiples challenges a relever !

Vos missions principales seront :

-Assurer le suivi des consommables,

-Mettre en route de nouvelles installations,

-Diagnostiquer les pannes et réalisez la maintenance des équipements,
-Réalisez des interventions de désinfection et de désembouage de réseaux.

Cette offre vous parle ? Alors lisez la suite !

Vous étes rigoureux et organisé ?
Vous avez le sens de la responsabilité et faites preuve d'initiative ?

Alors n'hésitez plus ! Voici les derniers détails de votre nouveau poste !

Contrat en CDI a pourvoir dés maintenant !

Rémunération en fonction de la convention collective.

Un véhicule utilitaire, un ordinateur portable et un téléphone seront mis a votre disposition.

Un dipldme Bac+2 dans les domaines électromécaniques/électrotechniques ou des métiers de I'eau ou de la chimie est
recommandé.

Alors, partant(e) pour cette nouvelle aventure ?

Charles, Camille et Stéphanie attendent votre candidature avec impatience.
Vous pouvez également venir directement nous rencontrer a l'agence.

Temporis EXPERTS ET CADRES
82 avenue des Hauts de Saint Aubin
49000 ANGERS

*kkkkhhrkkhhid

Salaire et avantages

Salaire en fonction de la convention collective

L'entreprise : TEMPORIS

Votre agence d'emploi en CDI ou en Intérim Temporis Angers

{Voir toutes les offres de TEMPORIS

Référence : 9932784802

https://www.meteojob.com/jobs/39812032?utm_source=pole-emploid&utm_medium=aggregator-free 1/2



offre n°59

Offre n°® 2727368
Agent / Agente d'entretien/propreté de locaux (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoilit 2024

Description du poste :

Vos missions : Dans l'entreprise du client, vous assurerez I'entretien de leurs locaux en suivant un cahier des charges
précis :-Vidages des poubelles-Dépoussiérage des burcaux-Entretien des sanitaires-Aspiration des sols-Lavage des sols-
Nettoyage de la Vitrerie Votre Poste : Type de contrat : CDILieu : ANGERS-ATOLLD¢ébut : dés que possibleHoraires :
Les lundis et mardis (0H00/3H30) Qui sommes-nous ?Nous, c'est APS, en nous rejoignant, vous découvrirez une agence
spécialisée dans I'entretien des locaux.Nos trois valeurs : Confiance, écoute et qualité, sont au cceur de nos activités
quotidiennes et fagonnent la maniére dont nous travaillons avec nos collaborateurs et nos clients.

Description du profil :

Permis B appréciéDébutant accepté

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1764,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Entreprise

Le réseau APROLLIANCE HYGIENE SERVICES est spécialisé dans le nettoyage industriel auprés des professionnels
dans les secteurs tertiaire, industriel, agro-alimentaire, immobilier, etc.Le réseau compte plus de 2000 collaborateurs !

Page 1



23/08/2024 14:03 Meteojob - Mes offres

Agent d'entretien H/F

Réseau Aprolliance
© Angers (49) B CDI

A partir de 12,13 € par heure

Il'y a 4 heures
Soyez parmi les premiers a postuler
% Candidature facile

(IZY o ee0e) 2 affinités avec vos critéres

Description du poste

Vos missions : Dans I'entreprise du client, vous assurerez I'entretien de leurs locaux en suivant un cahier des charges précis :-
Vidages des poubelles-Dépoussiérage des bureaux-Entretien des sanitaires-Aspiration des sols-Lavage des sols-Nettoyage de |a
Vitrerie Votre Poste : Type de contrat : CDILieu : ANGERS-ATOLLDébut : dés que possibleHoraires : Les lundis et mardis
(OHO00/3H30) Qui sommes-nous ?Nous, c'est APS, en nous rejoignant, vous découvrirez une agence spécialisée dans l'entretien
des locaux.Nos trois valeurs : Confiance, écoute et qualité, sont au coeur de nos activités quotidiennes et fagonnent la maniére

dont nous travaillons avec nos collaborateurs et nos clients.

Description du profil

Permis B appréciéDébutant accepté

L'entreprise : Réseau Aprolliance

Le réseau APROLLIANCE HYGIENE SERVICES est spécialisé dans le nettoyage industriel auprés des professionnels dans les

secteurs tertiaire, industriel, agro-alimentaire, immobilier, etc.Le réseau compte plus de 2000 collaborateurs !

(Voir toutes les offres de Réseau Aprolliance)

Référence : 2508492

( Postuler

DR

https //www.meteojob.com/jobs/meteo?job=7293~ENTRY _LEVEL~INTERMEDIATE~SENIOR~EXPERT&location=6452361~30
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offre n°60

Offre n°® 2718127
Laveur / Laveuse de vitres (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publi¢ le 22 aotit 2024

Description du poste :

L'entreprise MAISON ET SERVICES ANGERS est a votre disposition pour vous former et vous accompagner tout au
long de votre parcours professionnel.

Vos missions chez les particuliers :

Au domicile des particuliers, vous assurez l'entretien de la vitrerie, suivant le cahier des charges défini entre l'entreprise
et le client : Nettoyage courant des vitres intérieures / extérieures Remise en étatNettoyage des locaux
PonctuellementRemplacement des agents de service Ponctuellement

Votre poste :

- CDI

- 35 h/semaine

- Du Lundi au vendredi

- Amplitude horaire : 8h-18h

Description du profil :

Début acceptéPermis B apprécié.

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1617,00 Euros a 1764,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Entreprise

Maison et Services est spécialisée dans V'entretien du domicile depuis plus de 20 ans. Fort de son savoir-faire, l'entretien
s'est étendu sur le territoire, comptant désormais 160 entreprises !

Nos valeurs reposent sur la confiance, la proximité, 'engagement et le professionnalisme. Nous veillons & ce que
l'ensemble de nos intervenant(e)s, collaborateurs, soient considérés.

Page 1



23/08/2024 14:03 Meteojob - Mes offres

-

LAVEUR DE VITRES H/F

Maison & Services oy
© Angers (49) CDI

—
_11,68€-12,1 € par heure B

Iy a iheures
Soyez parmi les premiers a postuler
¥ Candldature facile

@I e 00ea) 5 affinités avec vos critéres v

Description du poste

Lentreprise MAISON ET SERVICES ANGERS est a votre disposition pour vous former et vous accompagner tout au long de votre
parcours professionnel.

Vos missions chez les particuliers :

Au domicile des particuliers, vous assurez I'entretien de la vitrerie, suivant le cahier des charges défini entre l'entreprise et le
client : Nettoyage courant des vitres intérieures / extérieures Remise en étatNettoyage des locaux PonctuellementRemplacement
des agents de service Ponctuellement

Votre poste :

- CDI

- 35 h/semaine

- Du Lundi au vendredi

- Amplitude horaire : 8h-18h

Description du profil

Début acceptéPermis B apprécié.

L'entreprise : Maison & Services

Maison et Services est spécialisée dans |'entretien du domicile depuis plus de 20 ans. Fort de son savoir-faire, I'entretien s'est
étendu sur le territoire, comptant désormais 160 entreprises !

Nos valeurs reposent sur la confiance, la proximité, l'engagement et le professionnalisme. Nous veillons a ce que l'ensemble de
nos intervenant(e)s, collaborateurs, soient considérés.

(Plus d'infos sur Maison & Services>

Référence : 2508457

|< Postuler ) QO <

https://www.meteojob.com/jobs/meteo?job=3626~ENTRY_LEVEL~INTERMEDIATE~SEN |IOR~EXPERT&location=6452361~30
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offre n°61

Offre n° 2715424
Formateur / Formatrice (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Description du poste :

Nous sommes 2 la recherche d'étudiants ou diplomés avec des connaissances en anglais ou bilingues pour donner des
cours particuliers.***Vous aimeriez étre la prochaine personne 4 aider un éléve 4 atteindre ses objectifs? Acceptez le
défi et commencez dés maintenant!

De Voscours nous recherchons des professeurs/enseignants/formateurs d'anglais. ***DETAILS DE L'OFFRE

- Horaires de travail flexibles

- Lieu de travail : toute-la-France / a distance

- Rémunération de(12 a 28€/h**¥ AVANTAGES

- Maitrisez votre emploi du temps

- Télétravail / a distance / & domicile

- Vous pourrez fixer le prix de vos cours

- Vous ferez partie de la plus grande communauté de professeurs particuliers

Description du profil :

Nous ne demandons pas d'expérience préalable au poste d'enseignant/formateur/formatrice

Vous étes passionné par 'éducation

Type de contrat

Contrat a durée indéterminé
Contrat travail = .

Salaire , 1
Salaire brut : Mensuel dﬂ64,00 Euro‘? 4 4116,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Voscours, spécialiste de l'enseignement personnalisé. Langues, soutien scolaire, sports, musique, arts et plus de 350
matiéres a partager. La plus grande communauté éducative avec plus de 3 milions d'éléves

Page 1



23/08/2024 14.04 Annonce Emploi Indépendant / Franchisé Professeur Angers (48000) - VOSCOURS Recrute en Indépendant / Franchisé | M. ..

Professeur d'Anglais - Enseignant cours particuliers

8 Angers(49) @ CDlI
12 € - 28 € par heure

Il'y a 8 heures
Soyez parmi les premiers a postuler

Critéres de l'offre -

Description du poste

Nous sommes a la recherche d'étudiants ou diplomés avec des connaissances en anglais ou bilingues pour donner des cours
particuliers.

Vous aimeriez &tre la prochaine personne a aider un éléve a atteindre ses objectifs? Acceptez le défi et commencez des
maintenant!

De Voscours nous recherchons des professeurs/enseignants/formateurs d'anglais.

DETAILS DE L'OFFRE
- Horaires de travail flexibles
- Lieu de travail : toute la France / & distance

- Rémunération de 12 a 28€/h

AVANTAGES

- Maitrisez votre emploi du temps

- Télétravail / a distance / @ domicile

- Vous pourrez fixer le prix de vos cours

- Vous ferez partie de la plus grande communauté de professeurs particuliers

— =
D%éedu contrat: 1 mois N

Description du profil

Nous ne demandons pas d'expérience préalable au poste d'enseignant/formateur/formatrice

Vous &tes passionné par l'‘éducation

L'entreprise : VOSCOURS

Voscours, spécialiste de I'enseignement personnalisé. Langues, soutien scolaire, sports, musique, arts et plus de 350 matiéres &
partager. La plus grande communauté éducative avec plus de 3 milions d'éléves

(Voir toutes les offres de VOSCOURS)

Référence : AC1612ZP

C — Yo «

hitps://iwww.meteojob.com/jobs/285770777utm_source=pole-emploiutm_medium=aggregator-free 1/2




offre n°62

Offre n° 2710985
Psychologue - CDI F/H - Activités sanitaires, sociales et
culturelles (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 a0t 2024 [% 4 ( C( -~ fA ‘Ut—g DU CO/\ @

Descriptif du poste: 6/\f A/chﬁd

Nous recherchons pour notre EHPAD "Les couleurs du temps" a Rives du Loir en Anjou un psychologue (H/F) en CDI -
Temps partiel 60%

Missions principales :

L'intervention du psychologue est déclenchée par Vinfirmiére coordinatrice. Dans ce cadre, son activité se décline ainsi :
* Evaluation du patient

* Prise en charge du patient

* Accompagnement des proches aidants

* Orientation si besoin vers des praticiens ou services spécialisés

* Transmission : mettre a jour le dossier patient

Profil recherché:
Profil

* Titre de psychologue obligatoire,
* Expérience dans 'accompagnement en gérontologie souhaitée (stages ou expérience professionnelle)
* Professionnel formé a l'analyse systémique et sensible aux approches d'éducation thérapeutique

Savoir étre :

* Capacité d'observation des situations et savoir faire preuve de discernement face au discours des usagers
* Organiser et animer des groupes

* Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

* Capacité a prendre du recul

* Soutien aux aidants familiaux

* Discrétion professionnelle

Type de contrat : CDI & pourvoir & partir du 16 septembre 2024

Horaires : 60% soit ertyiron 21 heures hebdomadaires

N
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Indice : & définir selon expérience - Statut Cadre + 5% de prime décentralisée
+ reprise d'ancienneté 4 100% sur poste équivalent

Un minimum de 2 781€ brut mensuel pour un équivalent temps plein

Avantages entreprise :
* Cofit de I'abonnement aux transpotts en commun prit en charge a hauteur de 75%*
* VYV3 encourage vos moyens de locomotion vert grice a un forfait mobilité durable*

*disponible sous conditions

Lieu de travail : EHPAD Les Couleurs du temps
Découvrez-nous : EHPAD - Les Couleurs du temps (vyv3.fr)

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 20 - 24 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour personnes dgées

Entreprise

VYV3 PAYS DE LA LOIRE - POLE PERSONNES AGEES

Rejoindre VY'V3, c'est intégrer une structure mutualiste privée a but non-lucratif, A travers nos établissements

médicosociaux, nous ceuvrons pour une santé de qualité pour tous en offrant des réponses de proximité, personnalisées

et adaptées a tous les dges de la vie.

Le Groupe VYV cultive une politique en faveur de la diversité, de 1'égalité professionnelle et de I'emploi des travailleurs

handicapés.
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23/08/2024 14:04 Offre d"emplai Psychologue - CDI F/H Angers - 49 | Apec

Recherchet une aoffre

Psychologue - CDI F/H

Ref. Apec :174569586W / Ref. Société : inrecruitingfr_8058384994
VYV3 PAYS DE LA LOIRE - POLE PERSONNES AGEES 1 CDI a temps partlel (3/5)  Angers - 49

{V Publiée le 21/08/2024
- Actualisée le 21/08/2024

Postuler sur le site de |'entreprise FE,H

Salaire

20 - 24 k€ brut annuel
Prise de poste

Dés que possible
Expérience
Minimum 2 ans
Métier

Psychologue

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

HEBERGEMENT MEDICALISE POUR PERSONNES AGEES
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Nous recherchons pour notre EHPAD "Les couleurs du temps" a Rives du Loir en Anjou un psychologue (H/F) en CDI - Temps
partiel 60%

Missions principales:

L'intervention du psychologue est déclenchée par l'infirmiére coordinatrice. Dans ce cadre, son activité se décline ainsi:
s Evaluation du patient
e Prise en charge du patient
o Accompaghement des proches aidants
s Orientation si besoin vers des praticiens ou services spécialisés
s Transmission : mettre a jour le dossier patient

Profil recherché

hitps:/Awww.apec.{r/ i h ploi.htmi’emplot il-offre/1 74569586 W?xtor=AL-406




23/08/2024 14:04 Offre d’emplal Psychalogue - CDI F/H Angers - 48 | Apec
Profil

e Titre de psychologue obligatoire,
s Expérience dans I'accompaghement en gérontologie souhaitée (stages ou expérience professionnelle)
e Professionnel formé & |'analyse systémigue et sensible aux approches d'éducation thérapeutique

Savoir étre:
o Capacité d'observation des situations et savoir faire preuve de discernement face au discours des usagers
¢ Organiser et animer des groupes
o Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
o Capacité a prendre du recul
Soutien aux aidants familiaux
Discrétion professionnelle

Type de contrat : CDI a pourvoir a partir du 16 septembre 2024

Horaires : 60% soit environ 21 heures hebdomadaires

Indice : 3 définir selon expérience - Statut Cadre + 5% de prime décentralisée
+ reprise d'ancienneté a 100% sur poste équivalent

Un minimum de 2 781€ brut mensuel pour un équivalent temps plein

Avantages entreprise :
e Colt de I'abonnement aux transports en commun prit en charge a hauteur de 75%*
® VYV3 encourage vos moyens de locomotion vert grace a un forfait mobilité durable*

*disponible sous conditions

Lieu de travail : EHPAD Les Couleurs du temps

Découvrez-nous : EHPAD - Les Couleurs du temps (vyv3.fr)

Compétences attendues -
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacité & prendre du recul ] [ Discrétion ] Volr plus

SAVOIR-FAIRE

[ Analyse systémique J [Ecologie _] Yoir plus

Entreprise

Rejoindre VYV3, c'est intégrer une structure mutualiste privée a but non-lucratif. A travers nos établissements médicosociaux,
nous ceuvrons pour une santé de qualité pour tous en offrant des réponses de proximité, personnalisées et adaptées a tous les dges
de la vie.

Le Groupe VYV cultive une politique en faveur de la diversité, de |'égalité professionnelle et de I'emploi des travailleurs handicapés.

Autres offres de lentreprise —

https://www.apec. idat/recherch loi. ploi il-offre/174569586W?xtor=AL-406




23/08/2024 14:04 Offra d"emplai Psycholague - CD! F/H Angers - 48 | Apec

Postuler sur le slte de I'entreprise

Localisation du poste

+ fr - Agrandir le plan i

Avrillg

pt-Barthélomy-'
d'Anjou
Tréla
! 4 £ b

Lo ] Leaflet; CC-BY-SA. jmen o ApEC
Autres postes qui pourraient correspondre
B
Chargé de Recrutement F/H
Hellowork

4 cDl 9 Cholet-49
© 05/08/2024

ISEUNES

Psychologue £/H
Engagement Jeunes

&3 CDI @ Bouaye- 44
® 14/08/2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous rejoindre

Site corporate

Etudes Apec

https:/fwww.apec. I herch foi. html/emploi il-offre/174569586W?xlor=AL-406

p
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offre n°63

Offre n°® 2708882
Aide ménager / Aide ménagere (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Domaliance Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services & la personne et représenté par deux
marques : Azaé et Domaliance.

Clest au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de I'hexagone que le groupe propose ses services d'aide
a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe
s'inscrit aujourd’hui comme un des leaders de son secteur.

OPTEZ POUR UN COMPLEMENT DE REVENU QUT A DU SENS, DEVENEZ ASSISTANT(E)
MENAGER(ERE) !
Vous souhaitez un emploi & dimension humaine, qui s'adapte a vos disponibilités ou en complément de revenu ?
Transmettez dés maintenant votre candidature & Domaliance Angers ! Notre agence recherche un(e) assistant(e)
ménager(ére) a temps partiel sur lejsceteur d'Angers
VOTRE ROLE A NOS COTES
Vous intervenez en semaine chez nos clients et nos bénéficiaires et vous leur apportez une aide précicuse en assurant les
taches ménagéres conformément & leurs besoins : rangement, dépoussiérage, nettoyage des surfaces et des sols ou
encore repassage.
Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le sourire a des personnes parfois isolées.
Vos interventions permettent également & nos clients actifs de consacrer davantage de temps a ce qui compte pour eux.
En résumé, vous apportez du bien-étre et du bonheur !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepte

Entreprise

Domaliance

Page 1



23/08/2024 14:04 Offre CDI Aide Ménager / Aide Ménagére Angers (49) - Recrutement par Domaliance
PROFIL RECHERCHE

NOUS RECHERCHONS

Une personne bienveillante, mativée 2 l'idée d'apporter son aide & autrui et dotée d'une bonne capacité d'adaptation. Vous établissez des
relations de confiance avec les bénéficiaires.

Que vous soyez a la recherche d'un complément de revenu ou que vous souhaitez donner un peu de votre temps, vous avez envie de vous sentir
utile.

Il 'est pas obligatoire de disposer d'un dipléme spécifique ou d'une expérience professionnelle préalable : vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé, dispensé par une équipe soucieuse de votre bien-étre.

Afin de vous déplacer au domicile de nos bénéficiaires, le permis B ainsi qu'un véhicule sont nécessaires.

CE QUE NOUS VGU‘S?POSONS

(Un CDI & temps partiel j une opportunité de travail flexible, idéale pour les personnes a la recherche d'un complément d'activité. Nous
éla-EcForTs'bou;' vous un planning qui prend en compte vos contraintes. mais aussi le choix du mode de paiement de vos heures avec un
paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme : notre mutuelle d’entreprise (prise en charge a 50%) , 'accés a notre comité d'entreprise, les tickets restaurants a
7EUR. La possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant & 150EUR ! Des indemnités kilométriques a 0.47EUR par kilometre Le
remboursement des transports en commun {pris en charge jusqu'a 100%)

* Au-dela d'un complément de revenus, vous avez la satisfaction de vous rendre utile au quotidien tout en engageant un lien intergénérationnel
et une transmission de savoirs !

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons & étudier chague candidature avec la méme importance.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CONTRAT

LIEU DE LA MISSION

NIVEAU D'ETUDE

EXPERIENCE

POSTE(S) DISPONIBLE(S)

POSTE DE CADRE

DEBUT DE LA MISSION

SALAIRE :

SECTEUR

CDI

Maine-et-Loire Angers

CAP - BEP

Débutant

Non

Deés que possible

tickets restaurant

Services a la personne

Référence Handicap-Job . #5953943

Postuler Maintenant

https:/Mavw.handicap-job.com/recherch

id/59853943/aid idi
g

nenagere-hf.himi

Postée par Domaliance le 20/08/2024
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23/08/2024 14:04 Offre CDI Aide Ménager / Aide Ménagére Angers (49) - Recrutement par Domaliance

o ° e
o X ° )
* in L] a

(1) HANDICAP-JOB

b

e Entreprises Enga
e Rechercher des ¢
o Vv(onsells

(@ domaliance

L E PARTENAIRE DE VOTRE QUOTIDIEN

Aide ménager / Aide ménagére H/F
o b Référence: 21991525 - QHZ-5228-PQD
¢ Date de dépot: 20/08/2024
s Entreprise: Domaliance

o @ https//www domaliance.fr

Pastuler Maintenat

DESCRIPTION

Domaliance Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne et représenté par deux marques : Azaé et
Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de |'hexagone que le groupe propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe s'inscrit aujourd‘hui comme
un des leaders de son secteur.

OPTEZ POUR UN COMPLEMENT DE REVENU QUI A DU SENS, DEVENEZ ASSISTANT(E) MENAGER(ERE) |
Vous souhaitez un emploi a dimension humaine, qui s'adapte a vos disponibilités ou en complément de revenu ?

Transmettez dés maintenant votre candidature 8 Domaliance Angers | Notre agence recherche un(e) assistant(e) ménager(ére) a temps partiel sur
le secteur d'Angers

VOTRE ROLE A NOS COTES

Vous intervenez en semaine chez nos clients et nos bénéficiaires et vous leur apportez une aide précieuse en assurant les tdches ménageéres
conformément & leurs besoins : rangement, dépoussiérage, nettoyage des surfaces et des sols ou encore repassage.

Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le sourire a des personnes parfois isolées.

Vos interventions permettent également & nos clients actifs de consacrer davantage de temps a ce qui compte pour eux. En résumé, vous
apportez du bien-étre et du bonheur !

hitps://iwww.handicap-job com/recherche/delail/oid/5953943/aide-menager-aide-menagere-hf.html



offre n°64

Offre n° 2685464
Agent d'Entretien H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy O&D % N

Actualisé le 22 aofit 2024

POSTE : Agent d'Entretien H/F
DESCRIPTION : Vos missions :

Dans 'entreprise du client, vous assurerez l'entretien de leurs locaux en suivant un cahier des charges précis :
- Vidages des poubelles

- Dépoussiérage des bureaux

- Entretien des sanitaires

- Aspiration des sols

- Lavage des sols

- Nettoyage de la Vitrerie

Votre Poste :
- Type de contrat : CDI
- Lieu : ANGERS-ATOLL
- Début : dés que possible
- Horaires : Les lundis et mardis (0H00/3H30)
Qui sommes-nous ?
Nous, c'est APS, en nous rejoignant, vous découvrirez une agence spécialisée dans l'entretien des locaux.
Nos trois valeurs : Confiance, écoute et qualité, sont au coeur de nos activités quotidiennes et fagonnent la maniére dont
nous travaillons avec nos collaborateurs et nos clients.
Tes avantages en nous rejoignant :
- Carte avantages : réduction dans des restaurants, boulangeries, activités diverses
- CE avantages
- Un accompagnement personnalisé
- Une entreprise Familiale centrée sur le bien-étre de ses salariés.
PROFIL : Permis B apprécié
Débutant accepté
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires

» Qualification : Ouvrier spécialisé
« Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Page 1



offre n°64

Entreprise

Aprolliance

Le réseau APROLLIANCE HYGIENE SERVICES est spécialisé dans le nettoyage industriel auprés des professionnels
dans les secteurs tertiaire, industriel, agro-alimentaire, immobilier, etc. (’Q/LL
C. R/ll—

Le réseau compte plus de 2000 collaborateurs ! /[/Vpl W M

Page 2



23/08/2024 14:04 Annonce Emploi Agent d'entretien H/F & Angers en CDI par APROLLIANCE - HelloWork Recruteur

Accuell (/aprolliance/71573-M]DNuRu7vX/accueil)
> Liste d'offres (faprolliance/71573-
MjDNuRu7vX/list) |

Agent
d'entretier
H/F

APROLLIANCE

Cette offre n'est plus active

Le recrutement pour ce poste est arrivé a son terme.
N'hésitez pas a consulter les offres de l'entreprise.

Consultez les offres de APROLLIANCE (/aprolliance/71573-MjDNuRu7vX/list) )

{

NETTOYAGE HYGIENE SERVICES

(/Users/Media/GetCompanyWebSiteFiles? {(/Users/Media/GetCompanyWebSiteFiles?

fileld=2045&companyld=71573&subCompanyld=71574&hash=71574-fileld=2321&companyld=71573&subCompz
GeDiqYYzZuEHgF46FzB5) IBIUCH6XWIVY5MQg77GV)

Agent d'entretien H/F - APROLLIANCE

https:/iwww.talentdetection.com/aprolliance/offre-71573-cmSCdS?utm_source=fluxfrancetravail 1/2



offre n°65

Offre n°® 2685167 e 3 s ipo
Assistant Ménager H/F e S

49 - ANGERS - Localiser avec Ma

Actualisé le 21 aotit 2024
POSTE : Assistant Ménager H/F
DESCRIPTION : L'entreprise MAISON ET SERVICES ANGERS est 4 votre disposition pour vous former et vous
accompagner tout au long de votre parcours professionnel.
Votre poste :
Au domicile des particuliers, vous assurez l'entretien de la maison suivant le cahier des charges défini entre 'entreprise
et le client :
- L'entretien du logement : s&jour, cuisine, salle de bain, sanitaires, chambres : dépoussiérer le mobilier, aspiration et
lavage des sols, nettoyage des appareils électroménagers
- La gestion du linge : Utilisation de la machine a laver, étendre le linge, repasser, plier et ranger.
TYPE D'EMPLOI :
- CDI
- Nombres d'heures : 35 heures par semaine
- Lieu : Angers et 1&re couronne.
- Horaires : 9H/18H
PROFIL : Débutants acceptés
Permis B apprécié.
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté

Permis

* B - Véhicule léger

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
* Secteur d'activité : Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Entreprise

Maison et Services

Maison et Services est spécialisée dans l'entretien du domicile depuis plus de 20 ans. Fort de son savoir-faire, I'entretien
s'est étendu sur le territoire, comptant désormais 160 entreprises !

Page 1



offre n°65

Nos valeurs reposent sur la confiance, la proximité, I'engagement et e professionnalisme. Nous veillons & ce que
l'ensemble de nos intervenant(e)s, collaborateurs, soient considérés.

Page 2
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offre n°66

Offre n° 2683858 4//

Laveur de Vitres H/F ﬂ/l 4 Asin L o7
;JJ/ s 37357»«,( .
,. » 2,

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

POSTE : Laveur de Vitres H/F
DESCRIPTION : L'entreprise MAISON ET SERVICES ANGERS est a votre disposition pour vous former et vous
accompagner tout au long de votre parcours professionnel.

Vos missions chez les particuliers :

Au domicile des particuliers, vous assurez 'entretien de la vitrerie, suivant le cahier des charges défini entre I'entreprise
et le client :

- Nettoyage courant des vitres intérieures / extérieures

- Remise en état

- Nettoyage des locaux Ponctuellement

- Remplacement des agents de service Ponctuellement

Votre poste :

- CDI

- 35 h/semaine

- Du Lundi au vendredi

- Amplitude horaire : 8h-18h
Mais aussi

VOS AVANTAGES :

- Carte avantages

- CE multi-avantages

- Repos le week-end

- Prime PPV

- Entreprise familiale centrée sur le bien-étre de ses salariés

PROFIL : Début accepté

Permis B apprécié.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires

* Qualification : Quvrier spécialisé
« Secteur d'activité : Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
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Entreprise

Maison et Services

Maison et Services est spécialisée dans I'entretien du domicile depuis plus de 20 ans. Fort de son savoir-faire, l'entretien
s'est étendu sur le territoire, comptant désormais 160 entreprises !

Nos valeurs reposent sur la confiance, la proximité, 'engagement et le professionnalisme. Nous veillons a ce que
I'ensemble de nos intervenant(e)s, collaborateurs, soient considérés.

Page 2



offre n°66 Hellowork 2683858

Cette offre d'emploi n’est plus disponible.

Page 1



offre n°67

/]

S < A /
O /’/&
Offre n° 2663468 U ctle Als el
Aide Ménager H/F K § o

49 - ANGERS - Localiser avec Map

e J

Actualisé le 21 aofit 2024

POSTE : Aide Ménager H/F
DESCRIPTION : Nous vous proposons des missions indispensables au bien-étre quotidien des usagers que nous
accompagnons.

Vous assurez l'entretien du logement des usagers en suivant le cahier des charges défini :

- Entretien du cadre de vie : séjour, cuisine, salle de bains, chambre, dépoussiérer le mobilier, aspirer, laver des sols, etc.
- Gestion du linge : utiliser la machine a laver, étendre le linge, repasser, plier et ranger.

- Accompagnement aux rendez-vous médicaux et/ou aux courses.

VIVRE ADOM, pourquoi nous rejoindre ?

- Un complément d'heures avec planning adapté a vos disponibilités et a votre secteur géographique,
- La possibilité de créer du lien social,

- Un accompagnement métier et des formations adaptées 4 vos besoins

Le plus ? La possibilité de combiner un poste d'assistant ménager VIVRE ADOM et un poste d'aide-ménager/aide-
ménagére chez notre partenaire MAISON & SERVICES.

Nous sommes a a recherche :

- CDI temps partiel (évolutif)

- Secteur : Angers et 1ére couronne

- Horaires : 9H/18H

Tes avantages en rejoignant Vivre ADOM :

- Carte avantages : réduction dans des restaurants, bars, boulangeries, activités diverses
- CE avantages

- Un accompagnement personnalisé

- Une bonne expérience et la découverte d'un métier

- Une formation en interne (e-learning)

Un planning les soirs et/ou weekends tenant compte de vos contraintes

Mais aussi :

- Une prime de cooptation

- Une prime de parrainage

Avec nous, soyez acteur du lien social !

PROFIL : Premiére expérience souhaitée dans l'entretien du domicile. Débutant accepté (une formation est assurée par
l'entreprise).

Vous étes bienveillant(e), et aimez le contact humain. Vous faites preuve de discrétion, d'écoute et de rigueur.

Notre entreprise vous intéresse ? postulez, la rencontre permet souvent de trouver des possibilités dans les échanges.
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Location de logements

Page |



offre n°67

Entreprise

VIVRE ADOM

Spécialisés dans 1'aide et I'accompagnement 4 domicile, les services de proximité VIVRE ADOM sont des acteurs clés
de I'aide 4 domicile pour les personnes agées, dépendantes et/ou en situation de handicap.

Notre mission : aider chaque personne fragile selon ses besoins dans I'ensemble des gestes de la vie quotidienne pour
préserver le lien social de tous et chacun !

Page 2



23/08/2024 14:04 Annonce Emploi Aide ménager H/F & Angers en CDI par VIVRE ADOM - HelloWork Recruteur

Accueil ({maintien-adom/72137-
e026RbL7GO/accucil) > Liste d'offres
(/maintien-adom/72137-e020RbL7G0/list)

Aide
meénager
H/F

VIVRE ADOM

~—___ Lerecrutement pour ce-poste est arrivé a son terme.
N'hésitez pas a consulter les offres de I'entreprise.

(’ Consultez les offres de VIVRE ADOM (/maintien-adom/72137-e020RbL7G0/list) \;

Présentation VIVRE ADOM

Aide ménager H/F - VIVRE ADOM

https:/fiwww.talentdetection.com/maintien-adom/offre-72137-WbzZ2z?utm_source=fluxfrancetravail 112



offre n°68

Offre n° 2636123
Technicien / Technicienne en traitement des eaux (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Votre agence Temporis Experts et Cadres d'Angers est 4 la recherche d'un nouveau talent !
Nous recrutons, pour l'un de nos clients, un(e) Technicien en traitement des eaux.

Une structure avec de belles perspectives d'évolution !

Prét & participer a l'évolution d'une agence avec de multiples challenges a relever !

Vos missions principales seront :

-Assurer le suivi des consommables,

-Mettre en route de nouvelles installations,

-Diagnostiquer les pannes et réalisez la maintenance des équipements,

-Réalisez des interventions de désinfection et de désembouage de réseaux.

Cette offre vous parle ? Alors lisez la suite !

Vous étes rigoureux et organisé ?

Vous avez le sens de la responsabilité et faites preuve d'initiative ?

Alors n'hésitez plus ! Voici les demiers détails de votre nouveau poste !

Contrat en a pourvoir dés maintenant !

Rémunération en fonction de la convention collective.

Un véhicule utilitaire, un ordinateur portable et un téléphone seront mis & votre disposition.
Un dipléme Bac+2 dans les domaines électromécaniques/électrotechniques ou des métiers de 1'eau ou de la chimie est
recommandé.

Alors, partant(e) pour cette nouvelle aventure ?

Charles, Camille et Stéphanie attendent votre candidature avec impatience.

Vous pouvez également venir directement nous rencontrer a I'agence.

Temporis EXPERTS ET CADRES

82 avenue des Hauts de Saint Aubin

49000 ANGERS

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience
-8 - . . . ~
< « Expérience souhaitée de 2 An(s) o ™

—

Entreprise

TEMPORIS

Choisir de travailler avec Temporis, c'est choisir de travailler avec une agence qui vous considére vraiment ! Ainsi, vous
pouvez vous inscrire dans l'agence Temporis la plus proche de chez vous du lundi au vendredi de8hal2hetde 14ha
19h. Vous

pouvez également postuler directement aux offres d'emploi qui vous correspondent sur notre site Interet !
www.temporis.fr
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23/08/2024 14:04 Technicien / Technicienne en traitement des eaux en CD| 8 ANGERS (49000)

mporis (=]

OFFRE D'EMPLOI EN CDI A
ANGERS (49000)

TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN TRAITEMENT DES EAUX

| ¥ Postuler par mail

Votre agence Temporis Experts et Cadres d'’Angers est a la recherche d'un nouveau talent !

Nous recrutons, pour |'un de nos clients, un(e) Technicien en traitement des eaux.
Une structure avec de belles perspectives d'évolution !

Prét & participer a I'évolution d’'une agence avec de multiples challenges a relever !

Vos missions principales seront :

-Assurer le suivi des consommables,

-Mettre en route de nouvelles installations,

-Diagnostiquer les pannes et réalisez la maintenance des équipements,
-Réalisez des interventions de désinfection et de désembouage de réseaux.

Cette offre vous parle ? Alors lisez la suite !

Vous étes rigoureux et organisé ?
Vous avez le sens de la responsabilité et faites preuve d'initiative ?

Alors n'hésitez plus ! Voici les derniers détails de votre nouveau poste !

Contrat en CDI a pourvoir dés maintenant !

Rémunération en fonction de la convention collective.

Un véhicule utilitaire, un ordinateur portable et un téléphone seront mis a votre disposition.

Un dipléme Bac+2 dans les domaines électromécaniques/électrotechniques ou des métiers de I'eau ou de la chimie est
recommandé.

Alors, partant(e) pour cette nouvelle aventure ?

Charles, Camille et Stéphanie attendent votre candidature avec impatience.
Vous pouvez également venir directement nous rencontrer a l'agence.

Temporis EXPERTS ET CADRES

82 avenue des Hauts de Saint Aubin
49000 ANGERS

02.44.51.24.50

Savoirs et savolr-falre
Accompagner la mise en oeuvre de procédures d'intervention, Analyser des échantillons solides, liquides, gazeux (eau, boues, déchets) et consigner les résultats,
Hydraulique

Qualités requises

hllps:/Awww.temporis-franchise fr/offres-emploi/technicien-lechnicienne-en-traitemeni-des-eaux-9932784802?uim_source=jobboard&uim_ ign=p nploi&utm_mediurr is-interi g p es



23/08/2024 14:04 Technicien / Technicienne en trailemenl des eaux en CDI a ANGERS (49000)
Rigueur, Sens de l'organisation, Travail en équipe, Réactivité, Capacité de décision

Avantages
Véhicule, Mobile, Pc portable

- Les entretiens de recrutement se font dans le respect des gestes barriéres.
- Lentreprise utilisatrice s'engage a respecter les gestes barriéres pour cette mission.

& La politique d'embauche de l'entreprise utilisatrice vise a améliorer |a représentation des personnes handicapées au
sein de ses effectifs.

DETAILS DE L'OFFRE

Date de I'annonce
20/08/2024

Référence
9932784802

Contrat
CDI

-

.-—“-":— e
rience requisé——
Débutant accepté

Lieu de travail
ANGERS (49000)

Nombre de postes disponibles
1

Salaire
Salaire en fonction de la convention collective

On a besoin
de vos super
pouvoirs !

POSTULEZ

PARTAGER CETTE OFFRE

(&) (]

P temparnis-franchise friiofires-ampl HEiEn iclenne-en ! Lie-8932784B02 Putm_sourcesjobl Bt leempl _medit paris-int EfS




offre n°69

Offre n° 2619336
Baby-sitter (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024
Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter 4 domicile 8 ANGERS pour 6 heures de travail
par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 7 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, gofiter, aide a la toilette, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,65 € brut/heure.
Profil : étre majeur, avoir I'nabitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.
Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
6 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Permis

B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
= Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants a domicile sur ANGERS et sa
région.

Notre agence : 17 place Moliére 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.
Un emploi régulier de garde d'enfants a temps partiel toute I'année scolaire.

Page 1



offre n°70

Offre n°® 2763227
Garde d'enfants a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 23 aoit 2024

Description du poste :
Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(c) en garde 4 domicile 8 ANGERS (secteur des justices) pour
s'occuper de 2 enfants de 2 ans et 8 ans.
Votre planning :***Planning fixe - Hors vacances scolaires - Tous les lundis, mardis et jeudis de 17:00 a 18:30
Votre mission :
Veiller  la sécurité, accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a 'age de I'enfant,
assurer les soins de confort et d'hygiéne.
Avantages :
- Salaire brut de 11,77 € & 11.85 €/ bruts de I'heure
- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance
- Participation a des formations
- Mutuelle d'entreprise
Description du profil :
> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis
> Diplome dans la petite enfance
> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét A s'impliquer sur toute I'année scolaire
/ Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de I'agence

Tdéal complément de revenus, cumul de temps partiels

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

™

Salaire '
Salaire brut : Mensue{de 1617,00 Euros ﬁ?,oo Euros

Profil souhaité e
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Page |



23/08/2024 14:04 NosEmplois - Mes offres

Garde a domicile de deux enfants de 9 ans et 5 ans
Kangourou Klds ﬂ
© Angers (49) B cDI

Ily a 6 heures
Soyez parmi les premiers & postuler

Yk ko 3 affinités avec vos critéres @

L'entreprise : Kangourou Kids

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !

Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

(Voir toutes les offres de Kangourou Kids) |

Description du poste |

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde & domicile 8 ANGERS (secteur La Fayette) pour s'occuper de deux
enfants de 9 ans et 5 ans.

Votre planning:
« Planning fixe 16h/mois - Amplitude : les lundis et mardis de 17h15 & 19h30.

Votre mission :

Veiller 3 la sécurité, accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a l'adge des enfants, assurer les |
soins de confort et d'hygiene. |

Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € 3 11.85 €/ bruts de l'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance
- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise

Description du profil

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis |
> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a s'impliquer sur toute l'année scolaire
Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de l'agence

Idéal complément de revenus, cumul de temps partiels

Référence : 39858102

( | PRV

https://nosemplois.frjobs/meteo?job=7555~ENTRY_LEVEL~INTERMEDIATE~SENIOR~EXPERT&location=3037656~30 1/2



offre n°71

Offre n° 2751809
Aucxiliaire de vie (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 22 aofit 2024

L'agence d'aide a domicile Ouihelp recrute a Angers.
Ouihelp est un service d'aide a domicile, qui permet aux personnes agées et/ou dépendantes de bénéficier d'un
accompagnement 4 domicile sur-mesure et leur permet ainsi de rester chez elles, en toute sécurité.

Créé en 2016, Ouihelp fait preuve d'efficacité et sait satisfaire aussi bien ses bénéficiaires, leurs familles, que les
auxiliaires de vie qui travaillent avec cette structure. C'est pourquoi, en moins de 6 ans, Ouihelp a connu une forte
expansion nationale et est aujourd'hui présente dans plus de 30 villes en France. Sur Angers des bénéficiaires souhaitent
des interventions, et pour pouvoir satisfaire leur demande, Ouihelp cherche a recruter des auxiliaires de vie.

Choisir Ouihelp, c'est choisir les meilleures conditions de travail.

- un CDI pour un emploi du temps stable et créé selon vos disponibilités

- des bénéficiaires proches de vous vous pour garantir proximité et qualité de services
- un salaire minimum de 13,90€ brut/heure (CP Inclus) qui évolue avec le temps

- une indemnité de déplacement/transport de 1€ pour chaque intervention

- un référent a votre écoute et des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp
Rejoignez-nous !

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider a vivre chez lui, en toute
sécurité.

Diplome ou 3 ans d'expérience nécessaires

Type de contrat

Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Quihelp - Angers - Aide a domicile

Page 1



23/08/2024 14.05 Aucxiliaire de vie - Offre d'emploi en Auxiliaire de vie a Angers (49000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Aide aux Seniors/Emplai Ausiliaire de vie/Emplol Auxiliaire de vie Angers/Auxiliaire de vie n°7e0zt

o2 Offre déposée pal =4
Ouihelp - Angers - Aide a domicile

Angers

ou l” E L p Publiée le 22/08/2024

& col

o Postuler

Auxiliaire de vie
n°7e0zt

Description de I'offre

L'agence d'aide a domicile Ouihelp recrute d Angers.
Ouihelp est un service d'aide a domicile, qui permet aux personnes dgées et/ou dépendantes de bénéficier d'un
accompaghement a domicile sur-mesure et leur permet ainsi de rester chez elles, en toute sécurité.

Créé en 2016, Ouihelp fait preuve d'efficacité et sait satisfaire aussi bien ses bénéficiaires, leurs familles, que les auxiliaires
de vie qui travaillent avec cette structure. C'est pourquoi, en moins de 6 ans, Ouihelp a connu une forte expansion
nationale et est aujourd’hui présente dans plus de 30 villes en France. Sur Angers des bénéficiaires souhaitent des
interventions, et pour pouvoir satisfaire leur demande, Ouihelp cherche a recruter des auxiliaires de vie.

Choisir Ouihelp, c'est choisir les meilleures conditions de travail.

- un CDI pour un emploi du temps stable et créé selon vos disponibilités

- des bénéficiaires proches de vous vous pour garantir proximité et qualité de services
- un salaire minimum de 13,90€ brut/heure (CP Inclus) qui évolue avec le temps

- une indemnité de déplacement/transport de 1€ pour chaque intervention

- un référent a votre écoute et des possibilités d'évolution au sein de Quihelp

Rejoignez-nous !
Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour I'aider a vivre chez lui, en toute

seécurité.
Dipléme ou 3 ans d'expérience nécessaires

A savoir pour bien postuler

Type de contrat CDI

hiltps: v aladam frlemplol/audiiaire-de-vie-angers-7e0zt htmlPulm_source=pole._emplaiful i pl

114



23/08/2024 14:05 Auxillaire de vie H/F - Offre d'emplei en Auxiliaire de vie a Angers (48000) sur Aladom.fr

Offres d'emplol/Emplol Aide aux Seniars/Emploi Auxillzire de vie/Emploi Auxiliaire de vie Angers/Auxiliaire de vie H/F n°7e08k

Se

o8 Offre dé_pose’e par
Petits-fils Angers

Angers

Petitsfils Publiée le 21/08/2024
SEBPACES AUX

& col

o Postuler

Auxiliaire de vie H/F
n°7e08k

Description de I'offre

Petits-fils est un réseau national d'aide & domicile auprés des personnes agées, particuliers employeurs, qui valorise
votre métier, vos compétences et votre savoir-faire.

L'agence Petits-fils de Angers recherche des auxiliaires de vie pour des postes en CDI, a pourvoir auprés de ses clients.
Voici notre offre :

- Jours de travail : du lundi au vendredi (missions disponibles en WE), horaires aménageables en fonction de vos
disponibilités

- Rémunération horaire de 14.60 euros bruts en semaine - 17.52 euros bruts le samedi et dimanche

Rémunération a laquelle ajouter un dédommagement de 3 euros liés a vos frais de déplacements.

- Secteur d'intervention : Montreuil-Juigné

- Horaire : la journée du lundi au vendredi et les week-end paire

Vos missions :

- Aide a l'autonomie (aide au lever, aide a la toilette et a I'habillage)
- Entretien du cadre de vie

- Accompagnements aux promenades, sorties culturelles

- Echange, jeux et autres activités de stimulation

Nous recherchons des auxiliaires de vie :

- Avec un dipldme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie

- Ayant au moins 3 ans d'expérience professionnelle aupres de personnes agées
- Ponctualité, discrétion et bienveillance

N'hésitez plus, postulez !

https:/A aladom. loi iliaire-de-vie-hf-angers-7e08k.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emploi

15
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A savoir pour bien postuler

Type de contrat CDI
Temps de travail : Temps plein
Nombre d'heures/semaine 35h/s

Rémunération horaire (brut) 14,60€

Conditions requises

Expérience requise : 3ans
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum: 18 ans

Offres d'emploi a proximité

hitps:/Awww.aladom. ploi iaire-de-vle-hf-angers-7a08k.html?utm_source=p loi&utm i ploi
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offre n°73

Offre n°® 2749426
Garde a domicile de deux enfants de 9 ans et 5 ans (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024
RESPONSABILITES :

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(c) en garde a domicile 8 ANGERS (secteur La Fayette) pour
s'occuper de deux enfants de 9 ans et 5 ans.

Votre planning? 1
- Planning lf:c 16h/mois jAmplitudc : les lundis et mardis de 17h15 a 19h30.
Votre missiom.__ .

Veiller 4 la sécurﬁmumpugncmcnl dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a 1'4ge des enfants,
assurer les soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € & 11.85 €/ bruts de l'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petitc Enfance

- Participation & des formations

- Mutuelle d'entreprise

PROFIL RECHERCHE :

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis
> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét & s'impliquer sur toute I'année scolaire

Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de I'agence

Idéal complément de revenus, cumul de temps partiels

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail R
18 H Travail en journée

gy )

Salaire _
Salaire brut:Horaire de 11,77 Euros a 11,85 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié

Entreprise

Kangourou Kids

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Page 1



23/08/2024 14:05 Garde a domicile de deux enfants de 9 ans et 5 ans - Beetween

A propos de nous

Information sur le poste Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur
Employeur de France du secteur !

fH Kangourou Kids
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez des

maintenant notre équipe de professionnels.
9 49000 Angers, Pays de la

Loire .
Mission

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en
garde & domicile 8 ANGERS (secteur La Fayette) pour
s'occuper de deux enfants de 9 ans et 5 ans.

Votre planning:

« Planning fixe 16h/mois - Amplitude : les lundis et mardis
de 17h15 a 19h30.

Votre mission :

Veiller 4 la sécurité, accompagnement dans les gestes de la
vie quotidienne, activités et jeux adaptés a I'dge des
enfants, assurer les soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :
- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre
coordinatrice Petite Enfance

- Participation & des formations

- Mutuelle d'entreprise

Profil

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants
(structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et
amis

> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a
s'impliquer sur toute I'année scolaire

Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de
I'agence

https://emploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/nvw8by0x6m8 112



offre n°74

Offre n°® 2745800
Assistant / Assistante de vie auprés de personnes agées
(H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 22 aofit 2024

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien a domicile des
personnes fragilisées. .
Dans notre nouveau cenlr(c felai de Trélazé, nglus souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la bienveillance
et le professionnalisme. :
Vous souhaitez nous rejoindre dans cef objectif d'accompagnement essentiel pour les personnes agées, handicapées et
dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous avez le sens du contact ? L'envie de travailler
en équipe et aussi en autonomie ?
Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel . Nous nous adaptons & votre recherche.
Les avantages & nous rejoindre sont nombreux :

Des formations pour développer vos compétences.

Une rémunération adaptée & votre niveau de dipldme et d'expérience (2 partir de 11.72€ brut/heure).

La possibilité d'évoluer au sein d'ADHAP sur la zone.

“Intervacations rémunérées au réel (en temps et en kilométre)

Une mutuelle d'entrerpise avec un groupe sérieux (Allianz)
Quelle est votre mission :

Réaliser les opérations suivantes: accomapgner la réalisation des actes d'hygiéne d'une personne en perte d'autonomie,
concevoir des repas spécifiques, accompagner dans la prise du repas, accompagner dans les sorties en sécurite,
accompagner une personne dans la réalisation des tiches quotidiennes...

Veiller 4 la propreté et  'hygiéne de I'habitat et vous assurez un service de qualité aux clients.

Vous maitrisez les techniques de nettoyage et les tiches de l'entretien de la maison. Vous étes disponible, discret,
rigoureux, ponctuel et autonome, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Pas de dipldome prérequis si vous avez une expérience de 3 années de terrain.

Diplome de BEP sanitaire et social, ADVF, DEAES, DEAMP, DEAVS, Bac Pro sanitaire et social...

Le permis B n'est pas obligatoire.

Enfin, vous avez le sourire. Alors, vous avez tout ce qu'il faut pour vous épanouir et réussir a nos cotés !

A trés bient6t,

Nicolas BUREAU
Coordinateur de I'agence relai de Trélazé

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du-travail
15H b)

’/‘

Salairé
Salaire brut : Horaire de 11,72 Euros a 11,72 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté
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offre n°74

Entreprise

Adhap Angers

Page 2



23/08/2024 14:05 Assistant / Assislante de vie auprés de personnes agées - Offre d’emplai en Aide aux personnes agées a Angers (49000) sur Aladom.fr

Offres d'ermploi/Emploi Aide aux Seniers/Emploi Aide aux personnes dgées/Emploi Alde aux personnes agées Angers
/Assistant / Assistante de vie auprés de personnes agées n°7e3nq

ol Offre déposee par Ay
Adhap Angers

\./ Angers

Publiée le 22/08/2024

ADHAP % & col
L oidio & domicite J

o Postuler

Assistant / Assistante de vie auprés de personnes dgées
n°7e3nq

Description de l'offre

Infiniment humain depuis plus de 20 ans, ADHAP est un réseau national leader dans le maintien & domicile des
personnes fragilisées.

Dans nhotre nouveau centre relai de Trélazé, nous souhaitons développer une relation basée sur I'écoute, la bienveillance
et le professionnalisme.

Vous souhaitez nous rejoindre dans cet objectif d'accompagnement essentiel pour les personnes agées, handicapées et
dépendantes ? Vous partagez les mémes valeurs humaines que nous ? Vous avez le sens du contact ? L'envie de
travailler en équipe et aussi en autonomie ?

Nous vous proposons un poste en CDI du temps partiel ... Nous nous adaptons a votre recherche.

Les avantages a nous rejoindre sont nombreux :

Des formations pour développer vos compétences.
Une rémunération adaptée 3 votre niveau de dipléme et d'expérience (& partir de 1.72€ brut/heure).
La possibilité d'évoluer au sein d'ADHAP sur la zone.

Intervacations rémunérées au réel (en temps et en kilométre)

Une mutuelle d'entrerpise avec un groupe sérieux (Allianz)

Quelle est votre mission :
« Réaliser les opérations suivantes: accomapgner la réalisation des actes d'hygiéne d'une personne en perte
d'autonomie, concevoir des repas spécifiques, accompagner dans la prise du repas, accompagner dans les sorties
en sécurité, accompagner une personne dans la réalisation des tiches quotidiennes...

« Veiller a la propreté et 3 ['hygiéne de I'habitat et vous assurez un service de qualité aux clients.

Vous maitrisez les techniques de nettoyage et les taches de I'entretien de la maison. Vous étes disponible, discret,
rigoureux, ponctuel et autonome, alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Pas de diplome prérequis si vous avez une expérience de 3 années de terrain.
Dipléme de BEP sanitaire et social, ADVF, DEAES, DEAMP, DEAVS, Bac Pro sanitaire et social...
Le permis B n'est pas obligatoire.

Enfin, vous avez le sourire. Alors, vous avez tout ce qu'il faut pour vous épanouir et réussir a nos cotes !
A trés bientdt,

Nicolas BUREAU
Coordinateur de l'agence relai de Trélazé

htips: i

e-te: pres-de-personnes-ag angers-7edng.html?utm_source=pale_s
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A savoir pour bien postuler

Type de contrat

Temps de travail :
Nombre d’heures/semaine

Rémunération horaire (brut)

Conditions requises
Expérience requise :
Véhicule obligatoire :

Age minimum:

Temps partiel
15h/s

©)

n,72€

Non renseigné
Non

18 ans

Offres d'emploi a proximité

itps: themee aladam F i de-vie-aupres-de-personnes-agees-angers-Tedng.htmi7utm_source=pole_smploi&utm_
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offre n°75

Offre n°® 2737871
Garde d'enfant a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aotit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants & domicile 8 ANGERS pour 8 heures de
travail par semaine pour garder 1 enfant, 3 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, préparation des repas, sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on
aime varier les plaisirs, c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hétesse d'accueil,
non ?

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durég du travail —_—
( 8 H Travail en horaires fractionnés ™
T :
Salaire

Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté
Informations complémentaires

« Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting 2 domicile sur ANGERS et sa région.
Notre agence : 17 place Moliére 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute 1'année scolaire.

Page 1



offre n°76

Offre n° 2730979
Garde d'enfant a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Publié le 22 aoiit 2024

Description du poste :

Vous cherchez un emploi de garde d'enfants H/F ? Rejoignez NOUNOU ADOM et contribuez aubien-étre des enfants et
des familles !'Vous vous occuperez d'un enfant de 3 ans au domicile de ses parents leg mardis et jeudis de 17h308
__19h30/Vos diverses missions :Aller chercher 'enfant a 'écoleAider I'enfant a prendre son dinérProposer des activités
ludo-éducatives Rejoindre NOUNOU ADOM ANGERS, c'est :Un planning adapté a votre emploi du tempsUn
complément de revenus grice au CDI 4 temps partielUne équipe a votre écoute et a vos cotésUn accompagnement
métier (e-leamning, cahiers d'activités...)Un accés a la plateforme Club Employés, offrant des remises pour le quotidien,
les vacances etloisirs.Alors, étes-vous prét(e) a rejoindre 1'équipe NOUNOU ADOM et & mettre votre dynamisme au
service du bonheur des foyers ?

Description du profil :

Vous étes dynamique, motivé(e) et avez le sens du contact avec les enfants ?Patience, bienveillance, autonomie et
ponctualité sont vos principales qualités ?Vous disposez d'une premiére expérience avec des enfants ou d'un dipléme
petite enfance ?N'hésitez plus, envoyez-nous votre candidature !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1617,00 Euros a 1617,00 Euros }
. \, , S
Profil souhaité N /
\"v.h __,f/
Expérience

« Expérience exigée de | An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

NOUNOU ADOM est un réseau d'entreprises national spécialisé dans la garde d'enfants a4 domicile.Nous recrutons
durablement des experts de la Petite Enfance et des passionnés de ce secteur qui travaillent avec un unique objectif :
S'occuper des enfants tout en respectant leur rythme de vie et en veillant a 1'éveil et I'épanouissement de chaque enfant.

Page 1
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Garde d'enfants a domicile H/F
Nounou Adom ¥,

..WH&{&WD_I-_ N ]

11,77 €-11,85 € par heure/.

yadjours __—
Soyez parm| les premiers a postuler

¥ Candidature faclle

= |

1

57 ?F-Q‘I

Critéres de l'offre v

Description du poste

Vous cherchez un emploi de garde d'enfants H/F ? Rejoignez NOUNOU ADOM et contribuez aubien-étre des enfants et des
familles Vous vous occuperez d'un enfant de 3 ans au domicile de ses parents les mardis et jeudis de 17h30 a 19h30.Vos
diverses missions :Aller chercher |'enfant a I'écoleAider I'enfant a prendre son dinerProposer des activités ludo-éducatives
Rejoindre NOUNOU ADOM ANGERS, c'est :Un planning adapté a votre emploi du tempsUn complément de revenus grace au CDI
a temps partielUne équipe a votre écoute et a vos cdtésUn accompagnement métier (e-learning, cahiers d'activités...)Un accés a
la plateforme Club Employés, offrant des remises pour le quotidien, les vacances etloisirs...Alors, &tes-vous prét(e) a rejoindre
I'‘équipe NOUNOU ADOM et a mettre votre dynamisme au service du bonheur des foyers ?

Description du profil

Vous &tes dynamique, motivé(e) et avez le sens du contact avec |les enfants ?Patience, bienveillance, autonomie et ponctualité
sont vos principales qualités ?Vous disposez d'une premiére expérience avec des enfants ou d'un dipldme petite enfance ?
N'hésitez plus, envoyez-nous votre candidature !

L'entreprise : Nounou Adom

NOUNOQU ADOM est un réseau d'entreprises national spécialisé dans la garde d'enfants a domicile.Nous recrutons durablement
des experts de la Petite Enfance et des passionnés de ce secteur qui travaillent avec un unique objectif : S'occuper des enfants
tout en respectant leur rythme de vie et en veillant a I'éveil et I'épanouissement de chaque enfant.

(Plus d'infos sur Nouhou Adom)

Référence : 2424334

( ) o «

Accuell > Emplol » Garde d'enfants » Garde d'enfants - Pays de la Loire » Garde d'enfants - Maine-et-Loire » Garde d'enfants - Angers »
Garde d'enfants a domicile H/F

https:/Mww.meteojob.com/jobs/39807392?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free



offre n°77

Offre n° 2730976
Garde d'enfant a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Description du poste :
Vous cherchez un emploi de garde d'enfants H/F ? Rejoignez NOUNOU ADOM et contribuez aubien-étre des enfants et
des familles !Vous vous occuperez de deux enfants de 7 et 9 ans ans au domicile de leurs parents les mercredis de 9h a
_17h30). Vos diverses missions :Proposer des activités ludo-éducativesAider les enfants a prendre leurs repas Rejoindre
" NOUNOU ADOM ANGERS, c'est :Un planning adapté a votre emploi du tempsUn complément de revenus grice au
CDI a temps partielUne équipe a votre écoute et & vos cdtésUn accompagnement métier (e-learning, cahiers
d'activités...)Un accés a la plateforme Club Employés, offrant des remises pour le quotidien, les vacances etloisirs. Alors,
étes-vous prét(e) a rejoindre I'équipe NOUNOU ADOM et a mettre votre dynamisme au service du bonheur des foyers ?
Description du profil :
Vous étes dynamique, motivé(e) et avez le sens du contact avec les enfants ?Patience, bienveillance, autonomie et
ponctualité sont vos principales qualités ?Vous disposez d'une premiére expérience avec des enfants ou d'un diplome
petite enfance 7N'hésitez plus, envoyez-nous votre candidature !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail g =

Salaire ,
Salaire brut : Mensiél de 1617,00 Euros a 1617,00 Euros )

Profil souhaité N -

Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

NOUNOU ADOM est un réseau d'entreprises national spécialisé dans la garde d'enfants a domicile.Nous recrutons
durablement des experts de la Petite Enfance et des passionnés de ce secteur qui travaillent avec un unique objectif :
S'occuper des enfants tout en respectant leur rythme de vie et en veillant 3 1'éveil et I'épanouissement de chaque enfant.

Page 1
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Garde d'enfants a domicile H/F -
Nounou Adom e
©® Angers (49) ol

—

S

<1 1,77 €- 11,85 € par heure "'-j
Ay a3Jours o —
Soyez parimi les premiers 3 postuler

¥ Candldature facile

Critéres de |'offre v

Description du poste

Vous cherchez un emploi de garde d'enfants H/F ? Rejoignez NOUNOU ADOM et contribuez aubien-étre des enfants et des
familles Vous vous occuperez de deux enfants de 7 et 9 ans ans au domicile de leurs parents les mercredis de 9h a 17h30. Vos
diverses missions :Proposer des activités ludo-éducativesAider les enfants a prendre leurs repas Rejoindre NOUNOU ADOM
ANGERS, c'est :Un planning adapté a votre emploi du tempsUn complément de revenus grace au CDI a temps partielUne équipe
a votre écoute et a vos cdtésUn accompagnement métier (e-learning, cahiers d'activités...)Un accés & la plateforme Club
Employés, offrant des remises pour le quotidien, les vacances etloisirs...Alors, étes-vous prét(e) a rejoindre I'équipe NOUNOU
ADOM et & mettre votre dynamisme au service du bonheur des foyers ?

Description du profil

Vous &tes dynamique, motivé(e) et avez le sens du contact avec les enfants ?Patience, bienveillance, autonomie et ponctualité
sont vos principales qualités ?Vous disposez d'une premiére expérience avec des enfants ou d'un diplédme petite enfance ?
N'hésitez plus, envoyez-nous votre candidature !

L'entreprise : Nounou Adom

NOUNOU ADOM est un réseau d'entreprises national spécialisé dans la garde d'enfants a domicile.Nous recrutons durablement
des experts de la Petite Enfance et des passionnés de ce secteur qui travaillent avec un unique objectif : S'occuper des enfants
tout en respectant leur rythme de vie et en veillant a I'éveil et I'épanouissement de chaque enfant.

(Plus d'infos sur Nounou Adom)

Référence : 2424156

C - ) ©

Accueil » Emplol » Garde d'enfants » Garde d'enfants - Pays de la Lolre » Garde d'enfants - Maine-et-Lojre » Garde d'enfants - Angers >
Garde d'enfants a domicile H/F

https./iww.meteojob.com/jobs/39807396?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free
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offre n°78

Offre n° 2709065
Aucxiliaire de Vie (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Ma

Actualisé le 22 aofit 2024

Azaé Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne est représenté par deux marques :
Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur 'ensemble de I'hexagone que le groupe propose ses services d'aide
a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe
s'inscrit aujourd’hui comme un des leaders de son secteur.

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?
Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la considération et le bien-étre de tous ?
Une structure qui priorise les qualités humaines lors du recrutement ? Rejoighez-nous ! Nous recherchons un(e)
auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.
VOTRE ROLE
Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez dans les différentes activités du
quotidien. Entretien du domicile, aide aux déplacements, i la toilette, a la confection ou i la prise des repas, présence
lors de sorties : vous permettez a nos bénéficiaires d'évoluer sereinement chez eux.
Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Azaé

Page 1
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HANDICAP-JOB

A

* [ntreprises Enga
* Rechercher des ¢
e V(onseils

Azae

1O vie f[acile

Auxiliaire de Vie H/F
o b Référence: 21992250 - 77632
o Date de dépot: 21/08/2024
e Entreprise: Azaé

o @ https://www.rassemblons-nos-talents.com/

Postuler Maintenar

DESCRIPTION
Azaé Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne est représenté par deux marques : Azaé et Domaliance.
C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de I'nexagone que le groupe propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe s'inscrit aujourd'hui comme
un des leaders de son secteur.

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?

Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la considération et le bien-étre de tous ? Une structure qui
priorise les qualités humaines lors du recrutement ? Rejoignez-nous ! Nous recherchons un(e) auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.

VOTRE ROLE

Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez dans les différentes activités du quotidien. Entretien du
domicile, aide aux déplacements, a la toilette, a la confection ou a la prise des repas, présence lors de sorties : vous permettez & nos bénéficiaires
d'évoluer sereinement chez eux.

Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !
PROFIL RECHERCHE
VOUS ETES...

Avant tout passionné, bienveillant et animé par la volonté d'aider les autres. Vous avez le sens des responsabilités et vous étes doté d'une bonne

https://iwww.handicap-job Irecherche/detail/oi 3762/auxiliaire-de-vie-hf.html
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capacité d'adaptation.

Diplémé ou non ? Avec une expérience ou sans ? Venez comme vous étes, nous avons la possibilité de vous accompagner et de vous former tout
en étant en CDI.

Nous traitons I'ensemble des candidatures sans considération de sexe, d'dge, d'origine, de handicap ou de conviction.

NOUS VOUS PROPOSONS...

* D'un CDI (& temps partiel ou & temps plein, c'est vous qui choisissez I'Parce que nous estimons qu'équilibrer vie professionnelle et vie

personnelle est essentiel, nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes.
* Des indemnités kilométriques a 0.47 centimes par kilométre
* Du remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)
Dela possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150EUR |y
“Du choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel,
* D'autres avantages comme :notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) , |'accés a notre comité d'entreprise et les tickets restaurants a
7EUR.
* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

VOTRE EVOLUTION NOUS TIENT A CCEUR

Vous avez pour projet d'obtenir le titre professionnel d'assistant(e) de vie aux familles ou assistant(e) d'agence 2Vous pouvez compter sur nous
pour vous encourager a suivre une formation diplémante et a élargir vos responsabilités.

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a étudier chaque candidature avec la méme importance.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CONTRAT CDI

LIEU DE LA MISSION Y Maine-et-Loire Angers
NIVEAU D'ETUDE : CAP-BEP

EXPERIENCE . Débutant

POSTE(S) DISPONIBLE(S) @ 1

POSTE DE CADRE : Non

DEBUTDELAMISSION :  Dés que possible

SALAIRE : : TR

SECTEUR o Services a la personne

Reference Handicap-Job : #5953762 Postée par Azaé le 21/08/2024

Postuler Maintenant

hitps:/Awww.handicap-job.comirecherch il/oid/59853762/auxiliaire-de-vie-hf.himl



offre n°79

Offre n° 2707937
Auxiliaire de Vie (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

2 //M_X/(B/ﬁfmz@—, )
Ve Lree /,m M .

Publi¢ le 22 aoiit 2024

Azaé Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne est représenté par deux marques :
Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur 'ensemble de I'hexagone que le groupe propose ses services d'aide
a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe
s'inscrit aujourd'hui comme un des leaders de son secteur.

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?
Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la considération et le bien-étre de tous ?
Une structure qui priorise les qualités humaines lors du recrutement ? Rejoignez-nous ! Nous recherchons un(e)
auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.
VOTRE ROLE
Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez dans les différentes activités du
quotidien. Entretien du domicile, aide aux déplacements, a la toilette, 4 la confection ou a la prise des repas, présence
lors de sorties : vous permettez a nos bénéficiaires d'évoluer sereinement chez eux.
Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Azaé

Page 1
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Auxiliaire de Vie H/F
e P Référence: 21991640 - 77636
o Date de dépot: 21/08/2024
o Entreprise: Azaé

e @ httpsy//www rassemblons-nos-talents.corn/

Postuler Maintenat

DESCRIPTION
Azaé Angers fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne est représenté par deux marques : Azaé et Domaliance.
C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de I'hexagone que le groupe propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe s'inscrit aujourd'hui comme
un des leaders de son secteur.

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?

Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la considération et le bien-étre de tous ? Une structure qui
priorise les qualités humaines lors du recrutement ? Rejoignez-nous ! Nous recherchons un(e) auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.

VOTRE ROLE

Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez dans les différentes activités du quotidien. Entretien du
domicile, aide aux déplacements, a la toilette, a la confection ou a la prise des repas, présence lors de sorties : vous permettez a nos bénéficiaires
d'évoluer sereinement chez eux.

Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !
PROFIL RECHERCHE
VOUS ETES...

Avant tout passionné, bienveillant et animé par la volonté d'aider les autres. Vous avez le sens des responsabilités et vous étes doté d'une bonne

https:/iwww.handicap-job. frecherch il/0id/5953850/auxiliaire-de-vie-hf.htrnl 14
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capacité d'adaptation.

Offre Alternance Auxiligire De Vie Angers (49) - Recrutement par Azaé

Diplémé ou non ? Avec une expérience ou sans ? Venez comme vous étes, nous avons la possibilité de vous accompagner et de vous former tout

en étant en CDI.

Nous traitons |'ensemble des candidatures sans considération de sexe, d'age, d'origine, de handicap ou de conviction.

NOUS VOUS PROPOSONS...

* D'un Alternance , a temps partiel ou a temps plein, c'est vous qui choisissez ! Parce que nous estimons qu'équilibrer vie professionnelle et vie
personnelle est essentiel, nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes.

* Des indemnités kilométriques a 0.47 centimes par kilométre

* Du remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* De la possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150EUR !

* Du choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme :notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) , l'accés a notre comité d'entreprise et les tickets restaurants a

7EUR.

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

VOTRE EVOLUTION NOUS TIENT A CCEUR

Vous avez pour projet d'obtenir le titre professionnel d'assistant(e) de vie aux familles ou assistant(e) d'agence ? Vous pouvez compter sur nous
pour vous encourager a suivre une formation diplémante et a élargir vos responsabilités.

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a étudier chaque candidature avec la méme importance.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CONTRAT

LIEU DE LA MISSION

NIVEAU D'ETUDE

EXPERIENCE

POSTE(S) DISPONIBLE(S)

POSTE DE CADRE

DEBUT DE LA MISSION

SALAIRE :

SECTEUR

Alternance

Maine-et-Lojre Angers

CAP - BEP

Débutant

Non
Dés que possible
TR

Services a la personne

Reférence Handican-lob ; #5953850

Postuler Maintenant

https:/Awww.handicap-job,

echer

3850/8uxiliaire-d:

ie-hf.html

Postée par Azaé le 21/08/2024
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offre n°80

Offre n° 2678019
Aucxiliaire de vie (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 22 aoiit 2024

Description du poste :

En fonction des bénéficiaires, tes missions seront diversifiées : L'aide au lever et au coucher, ainsi qu'a 'nygiéne,L'aide
a I'habillage, au déshabillage,L'aide & la préparation et-a ta-prise des repas,L'accompagnement social : sorties, courses,
rendez-vous,L'entretien du cadre de vie Poste ;/CDI temps partﬁ.‘H volutif)Secteur ; ANGERSHoraires : 8H/21H + 1
week-end sur 2
Description du profil :
Diplomés et/ou expérimentés : Titulaire d'un dipldme ou titre au minimum de niveau V ou d'un certificat de
qualification professionnelle attestant de compétences dans le secteur sanitaire ou médico-social ( Certificat ADVF, DE
AES, Bac ASSP, BAC SAPAT, etc.)et/ou expérience de 3 ans justifiable dans le domaine sanitaire, médico-social ou
social. Discrétion, écoute, empathie, bienveillance sans oublier le sourire en toutes circonstances ! Avec nous, soyez
acteurs du lien social !

—

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire %

Salaire brut : Mensuel'de 1617,00 Euros % 1764,00 Euros

Profil souhaité \ /
Expérience S—

« Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Spécialisés dans 1'aide et I'accompagnement a domicile, les services de proximité VIVRE ADOM sont des acteurs clés
de I'aide & domicile pour les personnes dgées, dépendantes et/ou en situation de handicap. Notre mission : aider chaque
personne fragile selon ses besoins dans I'ensemble des gestes de la vie quotidienne pour préserver le lien social de tous
et chacun !
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Cette offre d'emploi n’est plus disponible.

Page |



offre n°81

Offre n° 2670100
Auxiliaire de Vie H/F

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 ao(it 2024

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?

Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la considération et le bien-étre de tous ?
Une structure qui priorise les qualités humaines lors du recrutement ? Rejoignez-nous ! Nous recherchons un(e)
auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.

VOTRE ROLE

Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez dans les différentes activités du
quotidien. Entretien du domicile, aide aux déplacements, a la toilette, a la confection ou & la prise des repas, présence
lors de sorties : vous permettez 4 nos bénéficiaires d'évoluer sereinement chez eux.

Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !
VOUS ETES...

Avant tout passionné, bienveillant et animé par la volonté d'aider les autres. Vous avez le sens des responsabilités et
vous étes doté d'une bonne capacité d'adaptation.

Diplémé ou non ? Avec une expérience ou sans ? Venez comme vous étes, nous avons la possibilité de vous
accompagner et de vous former tout en étant en CDIL

Nous traitons I'ensemble des candidatures sans considération de sexe, d'age, d'origine, de handicap ou de conviction.

NOUS VOUS PROPOSONS...

* D'un CDI, a temps partiel ou a temps plein, c'est vous qui choisissez ! Parce que nous estimons qu'équilibrer vie
professionnelle et vie personnelle est essentiel, nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos
contraintes. mais aussi le choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme : notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) , l'accés a notre comité d'entreprise,
les tickets restaurants & 7EUR. La possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a2 150EUR ! Des indemnités
kilométriques & 0.47EUR par kilométre Le remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personrne.

VOTRE EVOLUTION NOUS TIENT A CEUR

Vous avez pour projet d'obtenir le titre professionnel d'assistant(e) de vie aux familles ou assistant(e) d'agence ? Vous
pouvez compter sur nous pour vous encourager a suivre une formation diplomante et a élargir vos responsabilités.

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a étudier chaque candidature avec
la méme importance.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut ;: Horaire de 12,00 Euros
TR

Page 1
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Profil souhaité
Expérience
= Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux

Entreprise

Domaliance

Page 2



23/08/2024 14:00 Aucxiliaire de Vie H/F - GGV-7853-QQD - Domaliance

Auxiliaire de Vie H/F O

UERIER: coveies-aep domaliance
L masseraaate (5 wOlHE RO bR o2
-
Parue le 21/08/2024 i-@ Services clientéle & aux Coordonnées de
PaRICOSE I'entreprise
¥ Pays de la Loire - Angers CDI
(49100) L 2
& o0-1an 9 allée Céres, 67200 Strasbourg
7' Site de l'entreprise
Votre mission : © Plus d'offres chez

Domaliance

ET SI VOUS DEVENIEZ AUXILIAIRE DE VIE AU SEIN DE NOTRE AGENCE ?

Vous aimeriez rejoindre une entreprise qui fonde sa philosophie sur le respect, la
considération et le bien-étre de tous ? Une structure qui priorise les qualités
humaines lors du recrutement ? Rejoignez-nous ! Nous recherchons un(e)
auxiliaire de vie pour compléter notre équipe.

VOTRE ROLE

Vous vous rendez chez nos bénéficiaires de maniére autonome et vous les
accompagnez dans les différentes activités du quotidien. Entretien du domicile,
aide aux déplacements, a la toilette, a la confection ou a la prise des repas,
présence lors de sorties : vous permettez a nos bénéficiaires d'évoluer
sereinement chez eux.

Vous entretenez une relation privilégiée avec nos bénéficiaires : chacune de vos
interventions leur redonne le sourire !

Votre profil :

VOUS ETES...

Avant tout passionné, bienveillant et animé par la volonté d’aider les autres. Vous
avez le sens des responsabilités et vous étes doté d'une bonne capacité
d’adaptation.

Dipldmé ou non ? Avec une expérience ou sans ? Venez comme vous étes, nous
avons la possibilité de vous accompagner et de vous former tout en étant en CDI.

Nous traitons 'ensemble des candidatures sans considération de sexe, d'age,
dorigine, de handicap ou de conviction.

NOUS VOUS PROPOSONS. ..

o~ _ T e T——
*D’un CDI, a temps partlel ou a atemps plem clest vous qU| choisissez ! Parce que
“nous estimons qu equlllbrer vie professmnnelle et vie personneIIe est essentlel
nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes. mais
aussi le choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au

réel.

~

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=XgE1VpGkvHGkucmysLFIQA== 113



23/08/2024 14:00 Auxiliaire de Vie HIF - GGV-7853-QQD - Domaliance
* D’autres avantages comme : notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%),
I'accés a notre comité d'entreprise, les tickets restaurants a 7€, La possibilité
d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150€ ! Des indemnités
kilométriques a 0.47€ par kilométre Le remboursement des transports en
commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

VOTRE EVOLUTION NOUS TIENT A CCEUR

Vous avez pour projet d'obtenir le titre professionnel d’assistant(e) de vie aux
familles ou assistant(e) d'agence ? Vous pouvez compter sur nous pour vous
encourager a suivre une formation dipldmante et a élargir vos responsabilités.

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous
engageons a étudier chaque candidature avec la méme importance.

A propos de Domaliance :

: Azaé et Domaliance.

AP
S TAAEAA AL
“sur 'ensemble de I'hexagone

( personne et représenté par deux marque

C'est au travers de ses 200 agences de proxim
que le groupe propose ses services d'aide a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux
besoins de nos clients, le groupe s'inscrit aujourd’hui comme un des leaders de
son secteur.

Postuler a cette offre :

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

cVv*: (Autorisé : *.pdf, *.doc, *.docx, *odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

Choisir un fichier ] Aucun fichier choisi

Message / Motivations :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=XgE1VpGkvHGkucmysLFIQA== 213



offre n°82

Offre n° 2661229 . Ou g ek 9
Aide a Domicile H/F /’:D l'/% W

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy
Actualisé le 21 aoiit 2024

POSTE : Aide a Domicile H/F
DESCRIPTION : Poursuivez votre aventure professionnelle gratifiante et reconnue en tant qu'Auxiliaire de Vie, dans
laquelle votre engagement et votre expertise s'unissent pour améliorer le quotidien de nos bénéficiaires.

Laure et son équipe de Héros du quotidien recherchent leur nouveau collégue pour des prestations d'aide a domicile.
I

Vos avantages en rejoignant Geénérale des Services, que vous n'aurez pas ailleurs :

- Des titres restaurant p _ e

- Des indemnités kilométriques O /C.t ’% _cd()( (‘Q au £ﬁL }0 vy 7[_,

- Des primes trimestrielles

- Un travail avec des horaires de journée—— &, '
wén e Qu tel

-

Mais aussis——
(- Un CDI a temps | plcm ouftemps partlel ch01s1
- Une mutuelle entreprise
- Un planning fixe et des mlgsions proches de
personnelle
- Une ¢quipe a votre écoute et un centre de formation interne afin de vous aider & monter en compétences

ez vous afin de respecter votre équilibre vie professionnelle-

Nos bénéficiaires n'attendent que vous pour :

- Les aider dans leur toilette et habillage

- Faire leurs courses et réaliser leurs repas

- Nettoyer et entretenir leur logement

- Les accompagner pour des sorties

PROFIL : Que vous soyez Aide a Domicile, Auxiliaire de vie, Assistant de vie aux familles (H/F), Aidant familial (H/F)
nous attendons votre candidature avec impatience !

Process de recrutement :

A réception de votre CV et selon 'étude de votre profil, nous prendrons contact avec vous pour un premier échange
téléphonique, suivi d'une rencontre a I'agence.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros & 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
= Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

« Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Autres services personnels n.c.a.
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Entreprise

Générale des Services

Acteur historique sur le marché du service 4 la personne depuis plus de 20 ans, Générale des Services est un réseau de
franchises composé de 80 agences en France et de + de 2000 salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et
leur proposons des prestations de ménage repassage, aide a la personne (en perte d'autonomie, personne agée et/ou en

situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des prestations de jardinage, petits travaux, bricolage
et dép...

Page 2



offre n°82 Hellowork 2661229

Aide a Domicile H/F

Les missions du poste

Acteur historique sur le marché du service a la personne depuis plus de 20 ans, Générale des Services est un réseau de
franchises composé de 80 agences en France et de + de 2000 salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et
leur proposons des prestations de ménage repassage, aide a la personne (en perte d'autonomie, personne dgée et/ou en

situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des prestations de jardinage, petits travaux, bricolage
et dépannage a domicile. Pour en savoir plus : http://www.generaledesservices.com

Poursuivez votre aventure professionnelle gratifiante et reconnue en tant qu'Auxiliaire de Vie, dans laquelle votre
engagement et votre expertise s'unissent pour améliorer le quotidien de nos bénéficiaires.

Laure et son équipe de Héros du quotidien recherchent leur nouveau collégue pour des prestations d'aide & domicile.

Vos avantages en rejoignant Générale des Services, que vous n'aurez pas ailleurs :
- Des titres restaurant

- Des indemnités kilométriques

- Des primes trimestrielles

- Un travail avec des horaires de journée

Mais aussi :

- Un CDI a temps plein ou temps partiel choisi

- Une mutuelle entreprise

- Un planning fixe et des missions proches de chez vous afin de respecter votre équilibre vie professionnelle-personnelle
- Une équipe & votre écoute et un centre de formation interne afin de vous aider 2 monter en compétences

Nos bénéficiaires n'attendent que vous pour :
- Les aider dans leur toilette et habillage

- Faire leurs courses et réaliser leurs repas

- Nettoyer et entretenir leur logement

- Les accompagner pour des sorties

Le profil recherché

Que vous soyez Aide a Domicile, Auxiliaire de vie, Assistant de vie aux familles (H/F), Aidant familial (H/F)... nous
attendons votre candidature avec impatience !

Process de recrutement :

A réception de votre CV et selon 1'étude de votre profil, nous prendrons contact avec vous pour un premier échange
téléphonique, suivi d'une rencontre & l'agence.

Bienvenue chez Générale des Services

Acteur historique sur le marché du service a la personne depuis plus de 20 ans, Générale des Services est un réseau de
franchises composé de 80 agences en France et de + de 2000 salariés. Nous intervenons au domicile des particuliers et
leur proposons des prestations de ménage repassage, aide a la personne (en perte d'autonomie, personne dgée et/ou en

situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des prestations de jardinage, petits travaux, bricolage
et dépannage a domicile. Pour en savoir plus : http://www.generaledesservices.com
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offre n°83

Offre n°® 2660635
Garde de deux enfants a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy
Publié le 21 aofit 2024

RESPONSABILITES :

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde 4 domicile 8 ANGERS (secteur St Léonard) pour
s'occuper de 2 enfants de 10 ans et 9 ans.

Votre planning :

Planning variable 12h par mois : amplitudes horaires : tous les mardis et vendredis de 16h30 4 18h. Hors vacances
scolaires.

Votre mission :

Veiller a la sécurité, assurer le trajet école / domicile, accompagnement aux activités extrascolaires, accompagnement
dans les gestes de la vie quotidienne, activés et jeux adaptés a l'dge des enfants, assurer les soins de confort et d'hygiéne.
Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de 'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance

- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise.

PROFIL RECHERCHE :
> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis
> Permis B exigé pour cette offre
> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét i s'impliquer sur toute I'année scolaire
Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de I'agence
Idéal complément de revenus, cumul de temps partiels
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
3 H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,77 Euros a 11,85 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié

Entreprise

Kangourou Kids

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous €tes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Page 1
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A propos de nous

Information sur le poste Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur
Employeur de France du secteur !

HH Kangourou Kids
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez des

maintenant notre équipe de professionnels.
9 49000 Angers, Pays de la

Loire e
Mission

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en
garde a domicile 8 ANGERS (secteur St Léonard) pour
s'occuper de 2 enfants de 10 ans et 9 ans.

Votre planhing:

Planning variable 12h par mois : amplitudes horaires : tous
les mardis et vendredis de 16h30 a 18h. Hors vacances
scolaires.

Votre mission :

Veiller a la sécurité, assurer le trajet école / domicile,
accompagnement aux activités extrascolaires,
accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne,
activés et jeux adaptés a I'age des enfants, assurer les
soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :
- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre
coordinatrice Petite Enfance

- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise.

Profil

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants
(structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et
amis

> Permis B exigé pour cette offre

> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a
s'impliquer sur toute I'année scolaire

https://femploi.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/dim7xla28s8 112



offre n°84

Offre n° 2659142
Garde d'enfant a domicile (H/F)

Actualisé le 21 aoiit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants a domicile 8 ANGERS pour 5 heures de

travail par semaine pour garder 2 enfants, 4 ans, 6 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby sitting, suivi des devoirs, goﬁter aide a la toilette, sortie d'école, jeux, toilette,

activités. Quand on aime varier les plaisirs, c'est quand méme moins monotone quh.m distributeur de prospectus r)u une
( hdtesse d'accueil, non § —

“Rémunération : 11,65 € brut/heure, 4@% Fme

Profil : étre majeur, avoir l'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting 4 domicile sur ANGERS et sa région.
Notre agence : 17 place Moliére 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute 1'année scolaire.

Page 1
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Offre n°® 2638391
Garde d'enfants a domicile H/F - 30h/mois

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy ) ’) ‘ o g

Publié le 20 aodt 2024 /U{ N i 4 A 72/6 p
Vous voulez rejoindre notre équipe ! [j/(

Vos dispgnibilités'Pour devenir nounou :

" Evoule soi apres Técole Al

- Et/ou le mercredi en journée

AN

£ LLL,:’? fm

Vos missions de garde d’enfants myKids!

- La sécurité et le bien-étre des enfants

- Organiser des activités éducatives et ludiques

- Préparer et servir les repas

- Aider les enfants a se préparer pour 'école

- Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires
- Aider aux devoirs

Si vous avez...

- Gardé des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
- Et/ou un diplome dans le secteur de la petite enfance
- Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple)

... Alors postulez vite, nous avons héite de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

- Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
- Des familles proches de votre domicile

- La possibilité de cumuler plusieurs contrats

- Des congés payés tous les mois —

- Un portail nounou pour vous simplifier la vie-

Type de contrat
ontrat a durée déterminée/ - 12 Mois
\ Contrat travail

Salaire\—"' =

Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros & 13,00 Euros
Mutuelle d'entreprise

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

MYKIDS
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Lo garde d’enfants & domicile

< Garde d'enfants a domicile H/F - 30h/mois

Description

Vous voulez rejoindre notre équipe ?!
Vos disponibilités pour devenir nounou :

o Le matin avant I'école
» Et/ou le soir aprés I'école
» Et/ou le mercredi en journée

Vos missions de garde d'enfants myKids!

o La sécurité et le bien-étre des enfants

o Organiser des activités éducatives et ludiques

o Préparer et servir les repas

» Aider les enfants a se préparer pour I'école

o Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires
o Aider aux devoirs

Postuler

Profil

Si vous avez...

» Garde des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
» Et/ou un dipldme dans le secteur de la petite enfance
» Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple)

... Alors postulez vite, nous avons hate de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

» Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
» Des familles proches de votre domicile

» La possibilité de cumuler plusieurs contrats

» Des congés payeés tous les mois

» Un portail nounou pour vous simplifier la vie

hitps://jobs.mykids-domicile.fr/job/1230/?source=France_travail
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Postuler

Qui sommes nous ?

Chez myKids! nous pensons que les familles méritent le meilleur. Nous recrutons

des candidats qualifiés et expérimentés a temps partiel pour rejoindre notre équipe de
nounous. Vous recherchez un emploi adapté a vos disponibilités et proche de chez
vous ? Nous vous proposons des offres de gardes d'enfants a domicile ou de baby
sitter pour concilier vie pro et perso. Complément d'activité, de retraite, job étudiant ?
Trouvez la famille qui vous convient en postulant dés aujourd'hui !

hitps://jobs.mykids-domicile.fr/job/1230/?source=France_travail 212



offre n°86

Offre n° 2623788
Auxiliaire de vie (H/F)

Publié le 20 aotit 2024

Assistant de vie - Accompagnant de Maison Cettefamille
Localisation py ' \
Maison CetteFamille du Bourg d'Irﬁﬁ 50 km d'Angers )

Contexte -

CetteFamille est une entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire qui propose des maisons pour des personnes en perte
d'autonomie avec la présence d'un.e assistant.e de vie 24h/24 et 7j/7.

Jusqu'a 5 colocataires vivent entre eux, ce qui permet un cadre de vie agréable, chaleureux, en petit comité ol de
nouveaux liens sociaux peuvent se tisser dans un environnement sécurisant. La colocation pour personnes agées permet
a chaque colocataire de vivre en autonomie tout en pouvant étre aidé par un professionnel sur place et si besoin avoir le
passage de professionnels libéraux au domicile.

Missions

Votre mission principale sera d'aider les colocataires dans les actes de la vie quotidienne dans la Maison CetteFamille.
Vous devrez accompagner la personne dans sa vie de tous les jours, notamment en aidant 2 la toilette, & I'habillage ou
aux transferts. Vous serez responsable de la préparation des repas en fonction des préférences des colocataires, de
l'entretien I'habitat partagé, ainsi que du linge des colocataires. Enfin vous proposerez d'éventuelles activités en lien
avec les envies des colocataires.

Une fiche de poste détaillée vous sera remise si votre candidature est retenue.

Profil
Dipléme du secteur social/médico-social et/ou une expérience dans 'accompagnement des personnes en perte
d'autonomie souhaité(s)

Conditions

Actuellement, nous recrutons un poste d'assistant de vie !

Vous dépendrez du statut particulier employeur, les colocataires étant done vos employeurs directs. Vous serez sous la
responsabilité du/de la responsable dt:‘lzf\ﬂﬁi's{m qui assure la coordination ¢t la vie quotidienne de I'habitat partagé.
CetteFamille assure uniquement la gestion administrative et vous accompagne dans l'ensemble de vos démarches.
Type de contrat : Contrat & durée Indéterminée

Rémunération :

En tant qu'assistant.e de vie, votre rémunération comprend les 10% de congés payés et est variable selon le nombre de
colocataires.

Majoration des dimanches et des jours fériés.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Cxpérience
Qéb_uta:taccepté A
Entreprise

Maison Bourg-d'Iré
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Offres d'emploi/Emplai Aide aux Seniors/Emploi Auxillaire de vie/Emploi Auxiliaire de vie Angers/Auxiliaire de vie n°7dsm4
~ . . %
Offre déposée val AN
Maison Bourg-d'iré
Angers

T V‘A‘\ )
e ) Publiée le 19/08/2024
cettefamille & coi

o Postuler

Auxiliaire de vie
n°7dsm4

Description de l'offre

Assistant de vie - Accompagnant de Maison Cettefamille

Localisation
Maison CetteFamille du Bourg d'lré a 50 km d'Angers

Contexte

CetteFamille est une entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire qui propose des maisons pour des personnes en perte
d'autonomie avec la présence d'un.e assistant.e de vie 24h/24 et 7j/7.

Jusqu'a 5 colocataires vivent entre eux, ce qui permet un cadre de vie agréable, chaleureux, en petit comité ol de
nouveaux liens sociaux peuvent se tisser dans un environnement sécurisant. La colocation pour personnes dgées
permet a chaque colocataire de vivre en autonomie tout en pouvant étre aidé par un professionnel sur place et si besoin
avoir le passage de professionnels libéraux au domicile.

-
Votre mission principale sera d'aider les colocataires dans les actes de la vie guotidienne dans la Maison CetteFamille.
Vous devrez accompagner la personne dans sa vie de tous les jours, notamment en aidant 3 la toilette, a I'habillage ou
aux transferts. Vous serez responsable de la préparation des repas en fonction des préférences des colocataires, de
l'entretien I'habitat partagé, ainsi que du linge des colocataires. Enfin vous proposerez d'éventuelles activités en lien
avec les envies des colocataires.

Une fiche de poste détaillée vous sera remise si votre candidature est retenue.

Profil
Diplédme du secteur social/médico-social et/ou une expérience dans I'accompagnement des personnes en perte
d'autonomi‘e'souhaité@

Conditions
Actuellement, nous recrutons un poste d'assistant de vie !

Vous dépendrez du statut particulier employeur, les colocataires étant donc vos employeurs directs. Vous serez sous la
responsabilité du/de la responsable de la Maison qui assure la coordination et la vie quotidienne de I'habitat partagé.
CetteFamille assure uniguement la gestion administrative et vous accompagne dans I'ensemble de vos démarches.
Tvpe de contrat : Contrat a durée Indéterminée

Rémunération .

En tant gu'assistant.e de vie, votre rémunération comprend les 10% de congés payés et est variable selon le nombre de
colocataires.

Majoration des dimanches et des jours fériés,

htlps: e aladam. f | | de-vie-angers-fdsma. himi?uim_source=pole_ampl b ign=emploi
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A savolr pour blen postuler

Type de contrat CDI

\

Temps de travail : Temps plein / Temps partiel

©

Rémunération Non renseigné

Conditions requises

Expérience requise : Non renseigné
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum: 18 ans

Offres d'emploi & proximité

Adhap Angers
CDI

Q@ Angers {(49000)

https://www.aladom. p ilialre-de-vie-angers-7dsm4.himi?ulm_source=pole_smploi&utm_campaign=emplol
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offre n°87

Offre n® 2620054
Garde d'enfant a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024 i~

-~
Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants a domicile 8 ANGERS po@ =
travail par semaine pour garder 1 enfant, 9 ans,— =5
Taches confiées : accompagnement aux activités, garde d'enfants/baby-sitting, préparation des repas, aide 2 la toilette,
sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on aime varier les plaisirs, c'est quand méme moins monotone qu'un
distributeur de prospectus ou une hétesse d'accueil, non ?
Rémunération : 11,65 € brut/heure.
Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
11 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting & domicile sur ANGERS et sa région.
Notre agence : 17 place Moli¢re 49100 ANGERS.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute l'année scolaire.
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offre n°88

Offre n° 2604353
Garde d'enfant a domicile (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde a domicile 8 ANGERS (secteur des justices) pour
s'occuper de 2 enfants de 2 ans et 8 ans.

Votre planning :***Planning fixe - Hors vacances scolaires 4 Tous les lundis, mardis et jeudis de 17:00 a 18:30
Votre mission : SsSSS aa =ik o
Veiller 4 la sécurité, accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a 1'dge de l'enfant,
assurer les soins de confort et d'hygiéne.

Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance

- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise

Description du profil :

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et
amis***> Diplome dans la petite enfance

> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a s'impliquer sur toute l'année scolaire

Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de l'agence

Idéal complément de revenus, cumul de temps partiels

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 3060,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous &tes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.
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Garde d'enfants a domicile : 2 enfants de 8 ans et 2 ans BESOIN URGENT

Kangourou Kids kll;wurou@
© Angers (49) [ CDI

A partir de 3 060 € par an

llyabs]ours
¥ Candldature facile

Critéres de |'offre v

Description du poste

Kangourou Kids Angers recherche un(e) intervenant(e) en garde a domicile & ANGERS (secteur des justices) pour s'occuper de 2
enfants de 2 ans et 8 ans.

Votre planning:

* Planning fixe - Hors vacances scolaires - Tous les lundis, mardis et jeudis de 17:00 & 18:30

Votre mission :

Veiller & la sécurité, accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne, activités et jeux adaptés a I'dge de |'enfant, assurer
les soins de confort et d’hygiéne.

Avantages :

- Salaire brut de 11.77 € a 11.85 €/ bruts de I'heure

- Accompagnement au quotidien par nos équipes et notre coordinatrice Petite Enfance
- Participation a des formations

- Mutuelle d'entreprise

Description du profil

> Expérience avérée et vérifiable en garde d'enfants (structure, collectivité ou particuliers) hors cercle familial et amis

> Dipléme dans la petite enfance

> Personne sérieuse, motivée et rigoureuse, prét a s'impliquer sur toute l'année scolaire
Possibilité de cumuler plusieurs missions au sein de 'agence

ldéal complément de revenus, cumul de temps partiels

L'entreprise : Kangourou Kids

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !

Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

(Voir toutes les offres de Kangourou Kids)

Référence : sryyxfnzjo

( . o =
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Accueil > Emploi > Garde d'enfants > Garde d'enfants - Pays de |a Loire > Garde d'enfants - Maine-et-Loire » Garde d'enfants - Angers »
Garde d'enfants a domicile : 2 enfants de 8 ans et 2 ans BESOIN URGENT
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offre n°89

Offre n° 2587655
Avocat Droit Social F/H - Droit, fiscalité (H/F)

49 - ANGERS - Localiser avee Mappy

Publié le 20 aolit 2024
Descriptif du poste:

En tant qu'avocat-e en droit social et responsable du péle droit social chez 08h08 Avocats, votre rdle est d'accompagner
les clients pour sécuriser les relations de travail des employeurs en fournissant des conseils juridiques stratégiques et en
défendant leurs intéréts devant les instances judiciaires. Vous aurez également pour mission de développer le service et
de guider, avec cohérence, 1'évolution du cabinet dans ce domaine d'expertise.

Plus précisément, vos missions s'articulent sous 4 aspects :

Conseil Juridique Stratégique :

*

Offrir des conseils juridiques stratégiques aux employeurs, en clarifiant leurs droits et obligations en matiére de droit du
travail, et en les aidant & naviguer dans les complexités 1égislatives.

%

Assister les clients dans I'élaboration et la mise en oeuvre de politiques internes conformes aux législations actuelles, en
tenant compte des meilleures pratiques du secteur et des spécificités de chaque organisation.

*

Anticiper et évaluer les risques juridiques potentiels 1iés aux projets de restructuration, de réorganisation ou d'autres
initiatives RH, et proposer des solutions proactives pour minimiser ces risques.

Formation, Sensibilisation et Veille Juridique :

*

Concevoir et animer des webinaires, ateliers et sessions de formation pour sensibiliser les clients aux meilleures
pratiques en droit social, aux évolutions législatives et aux nouvelles tendances en matiére de relations de travail.

*

Développer et diffuser des contenus pédagogiques, tels que des guides, des articles et des bulletins d'information, pour
renforcer la visibilité du département de droit social et positionner 1'équipe comme une référence dans le domaine.

*

Elaborer des rapports et des analyses juridiques approfondies sur des sujets d'actualité en droit social, renforgant ainsi la
crédibilité du département auprés des clients et du marché.

Développement Commercial :

*

Participer activement & la prospection de nouveaux clients en identifiant des opportunités de marché, en proposant des
solutions juridiques innovantes adaptées aux besoins spécifiques des entreprises, et en établissant des relations de
confiance avec les prospects.

Gestion des Contentieux en Droit Social :

*

Gérer des dossiers contentieux complexes en droit social, en élaborant des stratégies de défense solides pour représenter
les intéréts des clients devant les juridictions compétentes et autres instances judiciaires.

*

Analyser les risques juridiques et les enjeux spécifiques aux litiges en matiére de droit du travail et de la sécurité
sociale, en fournissant des évaluations claires et précises aux clients pour les aider a prendre des décisions éclairées.

*

Négocier et rédiger des accords transactionnels, lorsqu'une résolution amiable est possible, afin de régler les litiges
efficacement et de minimiser les impacts financiers et réputationnels pour les clients.

Profil recherché:

Diplémé-e en droit social (C.A.P.A), vous possédez minimum 8 années d'expérience dans des fonctions similaires, au
cours desquelles vous avez développé une polyvalence professionnelle ainsi qu'une compréhension approfondie des
enjeux juridiques dans ce secteur

Vous étes engagé-e et proactif-ve, avec un sens pratique aigu et une solide orientation commerciale. Vous vous
distinguez par votre humilité et votre capacité  rester accessible tout en assumant des responsabilités importantes,
Autonome dans votre travail, vous avez également le potentiel pour structurer et développer le département, en
apportant une vision claire et un leadership authentique.

Vous excellez dans la gestion des relations avec divers interlocuteurs, établissant des liens solides et efficaces. Votre
disposition a écouter, comprendre les besoins des clients et a offrir des conseils pertinents vous permet de construire des
relations de confiance et de collaborer harmonieusement avec les équipes ct les partenaires.

Reconnu-e pour votre gotit du challenge, vous étes prét-e a relever les défis et a développer de nouvelles solutions dans
un périmétre encore en construction. Votre esprit d'initiative et votre capacité a proposer des améliorations concrétes
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offre n°89

sont essentiels pour faire évoluer le département. Vous alliez une approche pragmatique avec une vision stratégique,
transformant les opportunités en succés tout en restant accessible et ouvert-e aux nouvelles idées.
Rejoindre 08h08 Avocats, c'est intégrer un cabinet réputé pour son engagement envers I'excellence et l'innovation dans
le domaine juridique. C'est s'associer & une équipe qui valorise la créativité et I'expertise, tout en offrant un
environnement ou le développement professionnel et personnel est pleinement soutenu.
Au sein de 08h08 Avocats, vous trouverez un lieu ou les défis sont accueillis comme des opportunités de croissance, et
Type de contrat

Contrat & durée indéterminée

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 65 - 75 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 8 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

« Qualification : Cadre
= Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

L'étincelle RH

A propos de 08HO8 Avocats : Situé dans les Pays de la Loire, & Angers (49) ce cabinet a taille humaine (20 personnes)
est mu par une volonté : batir une relation clients efficiente et adaptée dans un environnement de travail stimulant et
agréable.

Leur expertise en droit social : Le département Droit Social accompagne et conseille les dirigeants dans le traitement de
leurs sujets RH, en intervenant au quotidien a leurs c6tés dans la gestion des relations avec les salari®..
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Avocat Droit Social F/H

4 Udtincello Rb <

S
Ref Apec 1744TI7T46W / Ref. Société : Spomkeuyki
/ L'étincelle RH 1 Col Angers - 42

L W Publiée 1219/08/2024
Actualisée le 19/08/2024

Postuler %

Pastuler sur |e sits ‘entrizprise

Salaire

65 - 75 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible

Expérience
Minimum 8 ans
Métier

Avocat

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION
Signaler cette offre

Descriptif du poste

En tant qu'avocat.e en droit social et responsable du pble droit social chez 0Bh08 Avocats, votre réle est d'accompagner les clients
pour sécuriser les relations de travail des employeurs en fournissant des conseils juridiques stratégiques et en défendant leurs
intéréts devant les instances judiciaires, Vous aurez également pour mission de développer le service et de guider, avec cohérence,
I'évolution du cabinet dans ce domaine d'expertise.

Plus précisément, vos missions s'articulent sous 4 aspects :
Conseil Juridique Stratégique :

e Offrir des conseils juridiques stratégiques aux employeurs, en clarifiant leurs droits et obligations en matiére de droit du
travail, et en les aidant & naviguer dans les complexités Iégislatives.

o Assister les clients dans |'élaboration et la mise en oeuvre de politiques internes conformes aux législations actuelles, en
tenant compte des meilleures pratiques du secteur et des spécificités de chague organisation.

s Anticiper et évaluer les risques juridiques potentiels liés aux projets de restructuration, de réorganisation ou d'autres
initiatives RH, et proposer des solutions proactives pour minimiser ces risques.

Formation, Sensibilisation et Veille Juridique :

* Concevoir et animer des webinaires, ateliers et sessions de formation pour sensibiliser les clients aux meilleures pratiques en
droit social, aux évolutions |égislatives et aux nouvelles tendances en matiére de relations de travail.

o Développer et diffuser des contenus pédagogigues, tels que des guides, des articles et des bulletins d'information, pour
renforcer la visibilité du département de droit social et positionner |'équipe comme une référence dans le domaine.

e Elaborer des rapports et des analyses juridiques approfondies sur des sujets d'actualité en droit social, renforcant ainsi la
crédibilité du département auprés des clients et du marché,

Développement Commercial :

https:/fwww.apec. vdid herch ploi.himl/emploi/detail-offre/174471746W?xtar=AL-406
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e Participer activement a la prospection de nouveaux clients en identifiant des opportunités de marché, en proposant des
solutions juridiques innovantes adaptées aux besoins spécifiques des entreprises, et en établissant des relations de confiance
avec les prospects,

Gestion des Contentieux en Droit Social :
= Gérer des dossiers contentieux complexes en droit social, en élaborant des stratégies de défense solides pour représenter les
intéréts des clients devant les juridictions compétentes et autres instances judiciaires.
» Analyser les risques juridiques et les enjeux spécifigues aux litiges en matiére de droit du travail et de la sécurité sociale, en
fournissant des évaluations claires et précises aux clients pour les aider a prendre des décisions éclairées,
= Négocier et rédiger des accords transactionnels, lorsqu’une résolution amiable est possible, afin de régler les litiges
efficacement et de minimiser les impacts financiers et réputationnels pour les clients.

Profil recherché

Diplémé-e en droit social (C.A.P.A), vous possédez minimum 8 années d'expérience dans des fonctions similaires, au cours
desquelles vous avez développé une polyvalence professionnelle ainsi qu'une compréhension approfondie des enjeux juridiques
dans ce secteur

Vous étes engagé-e et proactif-ve, avec un sens pratigue aigu et une solide orientation commerciale. Vous vous distinguez par votre
humilité et votre capacité a rester accessible tout en assumant des responsabilités importantes. Autonome dans votre travail, vous
avez également le potentiel pour structurer et développer le département, en apportant une vision claire et un leadership
authentique.

Vous excellez dans la gestion des relations avec divers interlocuteurs, établissant des liens solides et efficaces. Votre disposition a
écouter, comprendre les besoins des clients et a offrir des conseils pertinents vous permet de construire des relations de confiance
et de collaborer harmonieusement avec les équipes et les partenaires.

Reconnu-e pour votre goUt du challenge, vous étes prét-e a relever les défis et a développer de nouvelles solutions dans un
périmétre encore en construction. Votre esprit d'initiative et votre capacité a proposer des améliorations concrétes sont essentiels
pour faire évoluer le département. Vous alliez une approche pragmatique avec une vision stratégique, transformant les
opportunités en succés tout en restant accessible et ouvert-e aux nouvelles idées.

Rejoindre 08h0B Avocats, c'est intégrer un cabinet réputé pour son engagement envers l'excellence et l'innovation dans le domaine
Jjuridique. C'est s'associer & une équipe qui valorise la créativité et I'expertise, tout en offrant un environnement ou le
développement professionnel et personnel est pleinement soutenu.

Au sein de 08h08 Avocats, vous trouverez un lieu ol les défis sont accueillis comme des opportunités de croissance, et ol chaque
membre contribue a fagonner I'avenir du droit avec passion et intégrité. En choisissant 08h08 Avocats, vous rejoignez un acteur clé

du secteur, déterminé a redéfinir les standards du conseil juridique avec audace et vision

Vous vous reconnaissez 3 travers cette annonce ? Les équipes de 08HOB Avocats n‘attendent plus que vous alors postulez !

Rémunération

Rémunération : 65Keuro-75Keuro

Process et inclusion

1/ Coté Etincelle RH : un échange téléphonique + un entretien (complété d'outils et tests pour vous comprendre plus finement)

2/ Coté Entreprise : une rencontre sur site auprés de Thierry GUYARD et Mathilde BENOIST (avocats associés)

L'Etincelle RH milite pour des entreprises ouvertes a la diversité et a la différence. De ce fait, vous pouvez compter sur notre
objectivité.

Compétences attendues -,
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

hitps://mww.apec.fr/candidat/recherche-emploi.hir ploi il-offre/174471746W?xtor=AL-406
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Audace Autonomie | Yoir plus

SAVOIR-FAIRE
[Accompagnement du client ] &\alyse des risques J Volr plus
Entreprise

A propos de 0BHOB Avocats : Situé dans les Pays de la Loire, 8 Angers (49) ce cabinet a taille humaine (20 personnes) est mu par
une volonté : batir une relation clients efficiente et adaptée dans un environnement de travail stimulant et agréable.

Leur expertise en droit social : Le département Droit Social accompagne et conseille les dirigeants dans le traitement de leurs
sujets RH, en intervenant au quotidien a leurs cotés dans la gestion des relations avec les salariés. L'équipe actuellement composée
de Lysiane (avocate depuis 20 ans) et Claire (assistante juridique), intervient a la fois en conseil, sur des missions RH ou d'audit
social, en droit pénal du travail mais également en pré-contentieux et contentieux social.

La culture : Chez 0BHO8 Avocats la collaboration, l'intégrité et I'innovation portent le collectif. Ce que vous avez ay gagner ?
» Du développement professionnel

s De la créativité
e Du partage d'idées et de pratiques

Envie de rejoindre I'équipe pour devenir le futur maillon de cette chaine de réussite ? Alors lisez ce qui suit :

Avocat / Avocat en Droit Social
Création de poste en CDI sur Angers (49)

Autres affres de lentreprise - >

Postuler
Postuler sur le site de |'entreprise
Localisation du poste
A Y
+ / Agrandir le plan §
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