offre n°34

Offre n° 179SLDN
Garde d'enfants a domicile - 32h/mois - Caudéran (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aoiit 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, péte 4 sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job?

Rejoignez 1'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants & domicile, et devenez 1'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

Votre planning :

QUI ? Un garcon de 3 ans et son petit frére de 10 mois.

QUAND ? Uniquement pendant les mois de septembre et octobre 2024.

Horaires variables dans la semaine. Soit les matins de 6h & 8h30 et/ou les soirs de 16h30 a 22h. Parfois les mercredis
également. Vous aurez votre planning 2 semaines a l'avance.

OU ? Bordeaux Caudéran (33200)

Déplaccment :

Tout se fait a pied.

Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra 3 votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre licu de travail

Ce que Babychou Services fait pour vous ; & lN [V, H—o va-‘hh ‘/('(’, PL \)4/\/ LV ““N Q

Notre agence s'occupe de tout :

- Missions g LS )

- Plannings Cldrw/‘/ FMQSiDU> o

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum
votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

Devenir Babychou-sitters c'est :

Un emploi en CDI ou a temps partiel

Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures.

Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

Des sessions de formations réguliéres (PSC1 et petite enfance).

Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/

https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !

Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat

CDI
Contrat travail
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offre n°34

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut ; Horaire de 11.85 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
» Accompagner l'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort
s Procéder a la toilette et aux soins de 'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* S'adapter aux changements
» Btre 4 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

Mme Loan BOLLET
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offre n°35

Offre n° 179SLCY
Garde d'enfants a domicile - 7h30/sem - Caudéran (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aott 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, pate 2 sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job?

Rejoignez 1'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants & domicile, et devenez 1'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

- Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

- Votre planning :
QUI ? Deux gargons de 7 et 5 ans

QUAND 7? Rentrée scolaire septembre 2024
Lundis, mardis et jeudis de 16h30 & 18h30 ainsi que le mercredi de 17h 4 18h30

OU ? Caudéran (33200)

- Déplacement :

Transports en commun

- Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra & votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre licu de travail

- Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout :

- Missions

- Plannings

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum
votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

- Devenir Babychou-sitters c'est :

- Un emploi en CDI ou & temps partiel

- Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures.
- Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

- Des sessions de formations régulieres (PSC1 et petite enfance).

- Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : hitps://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !
Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel
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offre n°®35

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer & l'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* S'adapter aux changements
» Etre 4 I'écoule, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

Mme Clémentine DA COSTA
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offre n°36

Offre n° 179SLCP
Garde d'enfants a domicile - 8h/sem - Caudéran (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Actualisé le 21 aolt 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, pite a sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job?

Rejoignez I'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de 1a garde d'enfants 3 domicile, et devenez I'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

Votre planning :

QUI ? Deux filles de 10 ans et 6 ans et un petit gargon de 1 an et 9 mois.

QUAND 7 Rentrée scolaire septembre 2024

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 17h30 a 19h30

OU ? Bordeaux Caudéran (33200)

Déplacement :

Tout se fait & pied et en transport en commun,

Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra a votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail

Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout :

- Missions

- Plannings

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum
votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

Devenir Babychou-sitters c'est :

Un emploi en CDI ou a temps partiel

Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures,

Un emploi déclaré, 1a protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

Des sessions de formations réguliéres (PSC1 et petite enfance).

Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/

https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !

Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
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offre n°36

temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.85 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
*» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant

* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité
» S'adapter aux changements
» Btre 4 I'écoute, faire preuve d'empathic

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Loan BOLLET
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offre n°37

Offre n° 1"79RWMY
Aucxiliaire de vie a domicile (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Rejoindre Amelis, c'est rejoindre une entreprise avec un fort impact humain, out I'on prend soin de ses collaborateurs
autant que de ses bénéficiaires.

Vous ne nous connaissez pas encore ? (Aucun soucis, vous avez gardé le meilleur pour la fin)

Nos 1 500 auxiliaires de vie accompagnent dans leur quotidien les personnes dépendantes pour leur permettre de rester
libres et autonomes a leur domicile. Composée de plus de 40 agences en France, la société connait actuellement un fort
développement de son activité opérationnelle. Pour soutenir cette croissance, Amelis recherche des Auxiliaires de vie en
CDI sur le secteur de BORDEAUX Centre.

Quelles seront vos missions auprés des bénéficiaires ? (Alors oui, vous les connaissez déja, mais c'est toujours bien d'en
parler dans une offre d'emploi).

- Aider 4 la mobilité, a la toilette, 4 I'habillage et au change en respectant l'intimité de la personne K : E
- Aider aux courses, a la préparation de repas et a l'entretien du domicile ) )
L P | NCOHE pewcE Duke

- Aider 4 la stimulation intellectuelle et tenir compagnie aux bénéficiaires

\ .
- Accompagner les bénéficiaires dans les activités de loisirs "T E M &{;i\ N e r\o (W 5 J

Notre objectif : vous construire un planning stable personnalisé selon vos disponibilités et un parcours d'intégration
complet (nos équipes font de leur mieux pour réaliser cet objectif).

Quels sont les avantages a travailler chez Amelis ? (Promis, on ne vous vend pas du réve) :

- Une reconnaissance par un salaire garanti et réévalué réguliérement

- Vos intermissions, temps de trajet, frais kilométriques, titre de transport pris en charge conformément a nos accords
d'entreprise négociés avec nos représentants du personnel.

- Un équipement professionnel complet ainsi qu'un smartphone professionnel !

- Un caducée a apposer sur votre voiture mettant en évidence votre métier d'auxiliaire de vie et son importance auprés
des personnes fragiles

- Des avantages proposés par notre Comité d'Entreprise

- Une mutuelle pour vous et votre famille

- Le 1% logement

- Des primes si vous nous aidez a recruter de nouveaux salariés ou bénéficiaires

Vous aurez aussi ;

Accés a la formation continue, 4 nos ateliers de travail pour développer vos compétences pour vous ouvrir des
opportunités de carriére vers des postes de chargés de qualités par exemple ou en postulant au sein du groupe Sodexo.

Un environnement de travail ou l'esprit d'équipe, le "prendre soin" & la reconnaissance priment (Evénements et
échanges réguliers en agence, programme d'intégration, cafés conviviaux pour échanger avec vos collégues faisant le
méme métier et confrontées aux mémes situations).

Vous étes :

Diplémé(e) (ADVE, DEAES, Bac Pro ) ou justifiez d'un minimum d'un an d'expérience comme auxiliaire de vie. Vous
correspondez a tous les critéres : c'est super !

Si ce n'est pas le cas ? Nous sommes fiers d'étudier toutes les candidatures.

Vous aimez le contact humain, vous étes a 'écoute avec un bon relationnel et le sens du service ? On vous attend avec
impatience !

Amelis est une entreprise handi-accueillante.
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offre n°37

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.7 Euros a 12.2 Euros sur 12.0 mois
CE
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté
Formation
* CAP, BEP et équivalents - Auxiliaire de Vie
Compétences

» Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable
* Régles d'hygiéne et de propretéCette compétence est indispensable

Permis
* B - Véhicule léger
Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
* Avoir le sens du service
» Etre & I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

AMELIS DOMICILE SERVICES

20 3 49 salariés

X Bordeaux Amelis

Voir Ja page entreprise
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offre n°38

Offre n° 179RSNP
Garde d'enfants accompagnement créche et école (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoit 2024

Mouton Vole recrute une Garde d'enfants (h/f) pour prendre en charge l'accompagnement et le suivi de deux enfants
agés de 2 ans et 5 ans au rythme de 8h00 par semaine.

La garde se déroule au domicile des enfants a Bordeaux (quartier Nansouty).

Planning :
- les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h00 & Sh00.

Possibilité de compléter ce planning avec d'autres missions de garde d'enfants au sein de Mouton Vole.

Vos missions :

- Vous veillez a la sécurité et au bien-étre des enfants.

- Vous les accompagner a la créche et a I'école.

- Vous les accompagnez dans les actes de la vie courante.

Profil :

- Vous bénéficiez d'une expérience significative et/ou vous étes titulaire d'un diplome de la petite enfance (CAP ou
supérieur).

- Nous recherchons une nounou passionné(e) pour fravailler auprés d'enfants.

Vous étes dynamique, organisé(e), responsable et autonome.

Contrat :

- Début du contrat : septembre 2024

- Salaire : 111.36 € brut/semaine

- Le paiement de toutes les heures prévues dans votre contrat de travail (méme quand la famille annule une garde).
- Un accompagnement au quotidien.

- L'accés a la mutuelle d'entreprise. ‘p M_T ) (¢ H A‘U Fc
€ ( K ¢
Type de contrat . v
col e P CotPleTed .
Contrat travail PO = Bt e d AT ceS
) U :
Durée du travail /l - 7 g 3 CUA/TF ‘ G:) . Q
temps partiel Ho £t E65

Salaire CO/\'\‘%( ’E v 7

Salaire brut ;: Horaire de 13.92 Euros sur 0.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

« Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
» Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfortCette compétence est indispensable
» Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

* Avoir le sens du service
« Bitre a I'écoute, faire preuve d'empathie
* Faire preuve de réactivité
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

MOUTON VOLE

3 4 5 salariés

Mme Myléne Duruisseau

Voir la pape entreprise

offre n°38
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offre n°39

Offre n° 179RRRN
Apprentissage CAP AEPE (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Rejoignez notre promotion 2024-2025 ! 4 postes !
En partenariat avec Form'Aqui, votre agence de garde d'enfants a domicile les P'tits Matelots vous offre l'opportunité de
préparer le diplome du CAP Petite Enfance (AEPE) en alternance du 2 septembre 2024 au 13 juillet 2025.

* Une formation en alternance ? *
La formation, professionnalisante et dipldmante, vous permettra de devenir un(e) véritable professionnel(le) de l'accueil
et de la garde des enfants de moins de 6 ans.

Les débouchés sont nombreux : ATSEM en école maternelle, auxiliaire petite enfance en créche, agent d'animation dans
les centres de vacances, assistant maternel 4 domicile...

Préparer un diplome tout en gagnant en expérience et en étant rémunéré, l'alternance est LA solution, avantageuse en
tous points.

* Pourquoi nous rejoindre ? *

Réaliser votre alternance chez Les P'tits Matelots, c'est découvrir une agence de garde d'enfants 3 domicile 4 l'esprit
familial. Proximité et bien-étre sont les valeurs-clés de 1'agence, pour vous permettre d'évoluer professionnellement dans
un cadre serein et enrichissant.

* Vos missions *

- Effectuer I'ensemble des tdches nécessaires 3 'accueil, la garde et I'éveil d'un ou plusieurs enfants.

- Assurer le trajet entre le domicile et lieu de garde des enfants (école, créche, halte-garderie...) et inversement.

- Réaliser les soins de la vie quotidienne : repas, soins d'hygiéne, habillage, et veiller a 1'état général de santé des
enfants.

- Participer & I'éveil des enfants : prévoir, organiser et proposer des activités/jeux ludiques, créatifs, stimulants...

- Assurer les travaux de nettoyage, d'entretien et de remise en ordre du cadre de vie des enfants en lien lors du temps de
garde.

- Assurer un suivi des devoirs en s'adaptant au rythme des enfants.

- Travailler en collaboration avec les parents, réaliser des transmissions.

* Comment candidater ? *

Nous étudierons toutes les candidatures, bien qu'un minimum d'expérience dans la garde d'enfants soit préférable.

Type de contrat
CDD - 10 Mois
Contrat apprentissage

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Rémunération selon tranche d'age

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfortCette compétence est indispensable
* Procéder a la toilette et aux soins de I'enfantCette compétence est indispensable
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offre n°39

= Préparer ot donner un repas, une boisson 4 I'enfantCette compétence est indispensable
* Aider l'enfant a faire ses devoirs

Saveir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
» Organiser son fravail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES PTITS MATELOTS

Voir la page entreprise
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offre n°40

Offre n° 179QWHY
Garde d'enfants a domicile - 4h/sem - Eysines (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, pate a sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job ?

Rejoignez l'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants & domicile, et devenez 1'un ou l'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

- Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

- Votre planning :
QUI ? Deux filles de S et 7 ans.

QUAND ? Rentrée scolaire septembre 2024
Les vendredis de 20h00 a 00h00

OU ? Bordeaux

- Déplacement :
Véhiculé ou triporteur (mis a disposition par les parents)

- Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra a votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail

] )
- Ce que Babychou Services fait pour vous : C D _ﬂ (4 H )/(A/ ( X

Notre agence s'occupe de tout : . A

- Missions 90‘7$[§;“7'€{ )\9 Qu\W LE L. Deo M\ .Se VS
- Plannings

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum

votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

- Devenir Babychou-sitters c'est :

- Un emploi en CDI ou a temps partiel

- Des horaires sur mesures et 1a possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures.
- Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

- Des sessions de formations régulic¢res (PSC1 et petite enfance).

- Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !
Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat

CDI
Contrat travail
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offre n°40

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 2 1a toilette et aux soins de 1'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* S'adapter aux changements
« Bire & I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifi¢
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Clémentine DA COSTA DA NAVE
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Offre n° 179QWFQ
Garde d'enfants a domicile - 8h/sem - Bordeaux (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aolt 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous &tes expert en dessin, pate 4 sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job ?

Rejoignez I'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants & domicile, et devenez 1'un ou l'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

- Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

- Votre planning :

QUI ? Un gargon de 4 ans et une fille de 13 ans
QUAND ? Rentrée scolaire septembre 2024
OU ? Bordeaux (33000)

- Déplacement :

Transports en commun

- Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra & votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre licu de travail

- Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout : é D L qu EC C { { rl v L Syl

- Missions

- Plannings ‘ o S ) 2 MUY

_ Contrat de traval (CDI) D bvrtes (o WTRAT S Mo >
- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum
votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

- Devenir Babychou-sitters c'est :

- Un emploi en CDI ou a temps partiel

- Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures,
- Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

- Des sessions de formations réguliéres (PSC1 et petite enfance).

- Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : hitps://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !
Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat
CDlI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
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Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

* Accompagner l'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 2 la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfant
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* S'adapter aux changements
« Bitre 4 I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de 'année de référence)

Mme Clémentine DA COSTA DA NAVE
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Offre n° 179QWBB
Garde d'enfant a domicile - 4h/sem - Caudéran (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, pate & sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants ay
point d'en faire votre job ?

Rejoignez 1'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile, et devenez I'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

- Ce que Babychou Services recherche :
Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Apres un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

|
Y =
- Votre planning : } NCO A/C_ ﬂ(: nve E
QUI ? Une fille de 7 ans

N

_ PuleE

— LlEev
QUAND ? Rentrée scolaire septembre 2024 i
Lundis et jeudis de 16h30 a 18h30 — T\ i 5&:\ o N

OU ? Caudéran (33200)

- Déplacement :
Tout se fait & pied.

- Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra a votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,
en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail

- Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout :

- Missions

- Plannings

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant au maximum
votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

- Devenir Babychou-sitters c'est :

- Un emploi en CDI ou a temps partiel

- Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures.
- Un emploi déclaré, la protection d'une assurance responsabilité civile et dune mutuelle.

- Des sessions de formations réguliéres (PSC1 et petite enfance).

- Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants,

Un petit apercu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !
Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel
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Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
* Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer 4 l'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder 4 la toilette et aux soins de I'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson 4 l'enfant

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité
* S'adapter aux changements
» Btre & I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité ; Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Clémentine DA COSTA
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Offre n° 179QVRD
Garde d'enfant & domicile - Sh/sem - Bordeaux (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous &tes expert en dessin, pate & sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre job ?

Rejoignez I'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants & domicile, et devenez 'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters !

- Ce que Babychou Services recherche :

Vous justifiez d'une expérience de baby-sitter pour des bébés, vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée,
postulez dés maintenant.

Aprés un premier échange téléphonique, vous serez regu(e) en agence pour un entretien ! Selon vos disponibilités, votre
prise de poste peut étre rapide.

- Votre planning : \\' [\/CO t-/?F{LFUC/E_

QUI ? Un gargon de 4 ans . —
~ Duree
QUAND ? Rentrée scolaire septembre 2024 7

Le mercredi de 11h 4 16h - Co U“{\(L/-\;\_S

OU ? Bordeaux (33300) . :
— CUrYL ol ge S

- Déplacement : ) ! ,

Transports en commun e P L /hv oG

- Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra & votre service son savoir-faire et sa réactivité pour vous confier du baby-sitting régulier,

en adéquation avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.

Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail

- Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout :

- Missions

- Plannings

- Contrat de travail (CDI)

- Rémunération

Vous serez, tout au long de notre collaboration, encadré et suivi par une équipe bienveillante favorisant an maximum

votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

- Devenir Babychou-sitters c'est :

- Un emploi en CDI ou a temps partiel

- Des horaires sur mesures et la possibilité de cumuler des missions pour augmenter vos heures.
- Un emploi déclaré, 1a protection d'une assurance responsabilité civile et d'une mutuelle.

- Des sessions de formations réguliéres (PSC1 et petite enfance).

- Des groupes de parole pour échanger avec d'autres intervenants.

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

N'hésitez plus pour postuler !
Venez rejoindre notre grande famille Babychou Services !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
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Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros

Profil souhaité

Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
* Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 4 la toilette et aux soins de I'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson 4 l'enfant
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* S'adapter aux changements
* Etre 4 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité ; Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Clémentine DA COSTA
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Offre n° 179QVNG
Aide a domicile (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Nous recherchons pour notre client un.e aide  domicile 4 raison de 3h par jour du lundi au vendredi sur le secteur

Bordeaux Victoire.
Vous serez en charge de 'entretien complet d'une maison ainsi que du repassage.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Controler I'état des stocks

* Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pisces
» Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

* Régles d'hygiéne et de propreté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

VITAME

10 3 19 salariés

Mme Célia Noailles
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Offre n° 179QNHF
Technicien en traitement des eaux (H/F)

33 - BORDEAUX - | ocaliser avee Mappy

Actualisé le 20 aotit 2024

Manpower BORDEAUX BTP recherche pour son client, un acteur du secteur de l'environnement, un Technicien en
traitement des eaux pour une mission (H/F).

En tant que technicien en traitement des eaux, vous travaillez sur une station de traitement.

Vos missions consisteront 4 :

-Exploiter, piloter et surveiller les différents process eaux et boues : assurer I'ensemble des tiches d'exploitation
courantes (réglage, pilotage des installations, réception des réactifs, évacuation des sous-produits relevé des compteurs
de fonctionnement, contrdle et optimisation de l'injection des produits chimiques, signalement des anomalies et
incidents de fonctionnement ou de toutes situations dangereuses).

- Assurer le fonctionnement et I'optimisation des installations de la filiére eau (pré-traitement, décanteurs, BASSIN
d'aération, bio filtres).

- Assurer le fonctionnement et l'optimisation des installations de la filiére boues, épaississement, digestion,
déshydratation, (centrifugeuse et/ou presse 4 vis) en continu suivant les consignes établies.

- Assurer l'échantillonnage dans le cadre de l'autosurveillance réglementaire dans le respect des normes COFRAC.
-Renseigner les documents de suivi de process des installations: feuilles de tournées ligne eau et ligne boue sur un
support informatisé.

- Effectuer la maintenance de ler niveau : nettoyage et réglage des installations, localisation, analyse et interprétation
d'un dysfonctionnement avant intervention. Il sera susceptible de participer & des opérations de maintenance de 2éme
niveau avec ses collégues du Service Maintenance.

Ce poste vous conviendra si :

-Vous avez suivi une formation ou vous étes titulaire d'un dipléme en (domaine recherché) de type : Gemeau, Gestion et
maitrise de 1'eau.

-Vous avez déja travaillé 2 ans minimum en tant que technicien de traitement des eaux sur une station.

Nous vous recommandons de joindre votre CV actualisé afin de pouvoir etudier votre candidature !
Type de.eorifrat
Intérim - 2 Mois

F Yuwi g ur
Contrat travail > _D l/ K’F € Y’\ \
o A serwe  Poul coftnev CE R

Salaire
’ Salaire brut : Autres 261012 IQF?‘OU UFE CARLE
Profil souhaité 0S5 s\ | lo

Expérience

* 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

MANPOWER

6 49 salariés

Manpower BORDEAUX BTP recherche pour son client, un acteur du secteur de l'environnement, un Technicien en
traitement des eaux pour une mission (H/F).
M. martin jobert
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Offre n° 179QHYM
Alternance CAP AEPE - Garde d'enfant a domicile -
Bordeaux (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Vous adorez raconter des histoires | Vous étes expert en dessin, pate a sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre carriére ?

Rejoignez I'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile, et devenez l'un ou l'une de
nos nouvelles super babychou-sitters en alternance !

Ce que Babychou Services recherche :

Vous €tes une personne sérieuse, dynamique, impliquée ?
Notre agence Babychou Services Bordeaux Nord vous propose des contrats en alternance pour la rentrée de septembre
2024 en partenariat avec notre centre de formation Form'aqui pour valider le CAP AEPE.

Votre journée type :

Le matin : Cours au sein du CFA (sauf le mercredi)

L'aprés-midi : Démarrage des gardes d'enfants a domicile (sorties d'écoles ou de créches, jeux, bain.) 3 partir de 16h30
situées sur la zone de Bordeaux Nord

Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra a votre service tout au long de notre collaboration un suivi encadré et un suivi par une
équipe bienveillante favorisant au maximum votre équilibre vie personnelle et professionnelle.
On s'engage 4 trouver en adéquation une famille avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.
Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail.
Ce que Babychou Services fait pour vous :
Notre agence s'occupe de tout :
- Plannings des gardes
- Contrat de travail (35h en alternance)
- Rémunération (selon la grille 1égale en vigueur, soit un % du SMIC)
- Un accompagnement/suivi régulier et personnalisé tout au long de I'année
Un petit aper¢u de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/
https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303
Type de contrat
CDD - 12 Mois * P
Contrat apprentissage D O UI 6 LO ‘//
Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : % du SMIC

Profil souhaité
Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Compétences

* Accompagner l'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
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* Procurer 4 I'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson 4 l'enfant

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Loan BOLLET
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Offre n° 179QCKB
Alternance CAP AEPE - Garde d'enfant a domicile -
Bordeaux (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Vous adorez raconter des histoires ! Vous étes expert en dessin, pate 4 sel ou jeux de cartes ? Vous aimez les enfants au
point d'en faire votre carriére ?

Rejoignez I'équipe Babychou Services, réseau spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile, et devenez l'un ou I'une de
nos nouvelles super babychou-sitters en alternance !

Ce que Babychou Services recherche :

Vous étes une personne sérieuse, dynamique, impliquée ?
Notre agence Babychou Services Bordeaux Nord vous propose des contrats en alternance pour la rentrée de septembre
2024 en partenariat avec notre centre de formation Form'aqui pour valider le CAP AEPE.

Votre journée type :

Le matin : Cours au sein du CFA (sauf le mercredi)

L'apres-midi : Démarrage des gardes d'enfants 4 domicile (sorties d'écoles ou de créches, jeux, bain.) 4 partir de 16h30
situées sur la zone de Bordeaux Nord

Ce que Babychou Services vous apporte :

Notre équipe en agence mettra a votre service tout au long de notre collaboration un suivi encadré et un suivi par une
équipe bienveillante favorisant au maximum votre équilibre vie personnelle et professionnelle.

On s'engage 4 trouver en adéquation une famille avec votre personnalité, vos aspirations et vos disponibilités.
Vous aurez le choix de gardes proches de votre domicile, école, ou autre lieu de travail.

Ce que Babychou Services fait pour vous :

Notre agence s'occupe de tout :

- Plannings des gardes

- Contrat de travail (35h en alternance)

- Rémunération (selon la grille 1égale en vigueur, soit un % du SMIC)

- Un accompagnement/suivi régulier et personnalisé tout au long de I'année

Un petit apergu de votre quotidien de babychou-sitters : https://www.facebook.com/brutofficiel/videos/
2403237019815871/

https://www.facebook.com/BabychouServicesOfficiel/videos/827392781716303

Type de contrat
CDD - 12 Mois

Contrat apprentissage & (/
Durée du travail U 0 {\/

35H

Salaire
Salaire brut : % du SMIC

Profil souhaité
Expérience

* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
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* Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfant

Savoir-étre professionnels

» Faire preuve de créativité, d'inventivité
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Bitre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employ¢ des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Loan BOLLET
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Offre n° 179SSGB

Agent / Agente de propreté de locaux
33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aoit 2024

Nettoyage du Lundi au Vendredi sur Bordeaux centre.

Intervention de 06ha 09h

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 788.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences

* Baliser les zones glissantes

» Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
s Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de l'information

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Entreprise

DIAGNOSTIC PROPRETE DU SUD OUEST

Non employeur (pas de salarié au cours de l'année de référence et pas d'effectif au 31/12)

M. Philippe JUANEDA

Partenariat
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Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 .
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179SNVZ
SSIAP 2 EVENEMENTIEL (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Publié le 21 aoit 2024

La société Inorix est en quéte de professionnels qualifiés pour rejoindre son équipe en tant que chef d'équipe de sécurité
incendie SSIAP 2 pour un site événementiel.

Les missions incluent la surveillance des installations, la prévention des risques d'incendie, l'assistance aux personnes et
la gestion des alarmes et évacuations en cas d'urgence , le management de I'équipe SSIAP, la gestion de crise du PC
incendie.

Travailler chez Inorix offre de multiples opportunités de développement professionnel grice a des programmes de
formation continue et des possibilités d'avancement au sein de l'entreprise.

C'est une chance unique de contribuer 3 la sécurité d'événements majeurs tout en évoluant dans votre carriére.

Nous offrons une rémunération compétitive pour ce poste de SSIAP 2 (H/F).

Avantages :

Formation continue

Heures supplémentaires payées au mois

Type de contrat
CDD - 3 Mois
Contrat travail

Durée du fravail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2106.05 Euros sur 12.0 mois
Primes

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
* CAP, BEP et équivalents sécurité incendie - SSIAP2/TFP APS Cette formation est indispensable
Compétences

* Analyser et prévenir les risques

* Analyser les risques en matiére de protection des personnes et de sécurité incendie

* Animer, coordonner une équipe

* Appliquer le référentiel qualité de l'entreprise

* Appliquer les techniques et tactiques de sauvetage et de lutte contre l'incendie lors d'accidents/incidents
d'aéronefs

* Former aux évolutions techniques et réglementaires en matiére de sécurité

* Former 2 une méthode ou un outil

* Gérer les permis de feu (évaluation des risques d'incendie ou d'explosion, définition des conditions de mise en
sécurité, contrble de l'application des mesures de protection)

¢ Gérer une situation conflictuelle

* Identifier et mettre en oeuvre les procédures garantissant la sécurité de locaux

* Proposer des solutions techniques a un client

* Protéger des personnes et des biens

* Superviser les contréles et l'entretien des installations techniques de sécurité incendie

* Superviser une intervention de sécurité

Page 1



offre n°49

* Sécurité incendie

* Techniques pédagogiques

¢ Veiller 4 la mise a jour du registre de sécurité

« Elaborer des processus et des modes opératoires techniques

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de rigueur et de précision
» Prendre des initiatives et étre force de proposition
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Autres enseignements

Entreprise

INORIX

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

M. Lucas Gomes Teixeira
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Offre n° 179SFRF
Employé de ménage (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoit 2024

Vous voulez rejoindre le secteur du service a la personne ? Ménage, repassage, jardinage, garde d'enfants. Centre
Services est expert dans ce domaine ! L'agence Centre Services Bordeaux Centre vous propose de travailler dans une
profession qui facilite la vie des autres : employé-e de ménage & domicile (H/F).

Pour ce poste, il sera nécessaire de vous déplacer 4 Bordeaux (33000) et/ou ses environs, L'entretien ménager, mais
aussi le repassage se feront directement chez vos clients attitrés (des remplacements ponctuels seront possibles).

Vous avez des impératifs personnels et ne pourrez pas étre 13 a certaines heures ? Ce n'est pas du tout un probléme :
votre emploi du temps est fait sur mesure afin de s'adapter a vos besoins ! L'augmentation du nombre de particuliers
faisant appel 4 1'agence pourra cependant vous demander une certaine adaptation.

Vous avez postulé et nous avons choisi votre profil ? Vous passerez des tests, répondrez 4 un questionnaire et serez regu-
e en entretien.

Si tout correspond a nos critéres, nous vous proposerons un contrat de 18h par semaine (11.68 € de I'heure). L'agence
vous fera bénéficier d'une mutuelle et des congés payés tout en remboursant vos frais de déplacement. De plus, elle vous
offrira la possibilité d'un contrat 4 temps plein. Sans oublier la période d'accompagnement mise en place lors de votre
arrivée.

Quel profil recherchons-nous ? Une personne naturellement dynamique, sachant étre autonome et professionnelle. Vous
serez en contact avec les client-es. Il est donc essentiel que vous ayez un bon relationnel : de l'aisance mais, aussi une
certaine discrétion. Evidemment, vous devrez absolument respecter leur logement ainsi que leur vie privée. Savoir-étre,
motivation, capacité d'adaptation et prise d'initiatives : tout ceci est un vrai plus !

Vous "cochez toutes les cases” de cette annonce ? Candidatez maintenant pour rejoindre (rapidcmcnl notre équipe ! 7
Type de contrat ™ H EV =
cD! C@ MALE n & 2

Contrat travail 7
Durée du travail SU ﬂ 1 [*_()U Le

temps partiel

Salaire M}/\/Czﬁﬁ“ﬂﬁ:' o (9\}'/7)ﬂ/){ LES 7

Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité
Expérience

* 9 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

* Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

* Entretenir une surface, un sol

*» Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage

* Régles d'hygiéne et de propreté
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

Services
CENTRE SERVICES

20 3 49 salariés

Centre Services Bordeaux Centre est une agence de service a la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice 4 des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

M. Collot Christophe

WVoir la page entreprise
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Offre n° 179SFRD
Aide ménager / aide ménagére (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avee Mappy
Publié le 21 aoit 2024

Centre Services, une entreprise spécialisée dans le domaine du service & la personne depuis 2005, est 4 1a recherche
d'Aides Ménagers / Ménagéres a domicile (H/F)!

Votre agence Centre Services Bordeaux Centre recherche en effet un intervenant afin d'effectuer l'entretien du logement
de particuliers 2 Bordeaux 33000 ainsi qu'aux alentours.

Votre emploi consistera a vous déplacer en 08:00 et 19:00 & Bordeaux, directement chez vos clients afin d'effectuer
différentes tdches ménagéres variées (repassage, rangement, dépoussiérage.).

Votre emploi du temps personnel peut, quant 4 lui, étre adapté en fonction de l'arrivée de nouveaux clients, de vos
obligations hebdomadaires, ainsi que pour minimiser vos déplacements, qui vous sont remboursés.

Vous effectuerez des semaines de 18h (avec possibilité de faire un temps plein), payé 11.68 € de I'heure en plus d'une
mutuelle. Vous bénéficiez également des congés payés.

Un questionnaire ainsi que plusieurs tests vous seront sournis si nous retenons votre candidature afin que nous puissions
vous évaluer.

Une fois embauché-e, vous bénéficierez d'un accompagnement pendant toute la durée de votre période d'intégration,
ainsi que sur le long terme, afin de nous assurer de votre bien-étre et de vous aider a développer vos compétences.

Nous recherchons des candidats organisés, ponctuels, fiables et qui savent gérer le relationnel. Vous serez en effet
amené a exercer chez des particuliers, il est donc important de respecter leur logement ainsi que leur vie privée.
Rigueur, initiative et méthode sont aussi des qualités essentielles et atfendues.

Type deCcI(:))rlltrat - l NCO H Eﬂg{‘/ Lt,/
Contrat travail 1 N o . .
¥ Llegd  # Bolhtes ¥ PLimivGs

¥ (8 H /SWA%NF = VoSsi biuT R
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois )Lg q}\v\p} voc 2 : Y

Durée du travail
temps partiel

Salaire

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience

* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

« Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

* Entretenir une surface, un sol

* Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection

*» Produits de nettoyage
* Régles d'hygiéne et de propreté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
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« Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

Services
CENTRE SERVICES

20 3 49 salariés

Centre Services Bordeaux Centre est une agence de service  la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice a des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

M. Collot Christophe

Voir la page enlreprise
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Offre n° 179SFQG
Employé de ménage (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avee Mappy
Publié le 21 aofit 2024

Un emploi dans les services 4 la personne, cela vous tente ? Centre Services est spécialisé dans ce domaine et recrute
un-e employé-e de ménage a domicile (H/F) pour son agence Centre Services Bordeaux Sud !

A Bordeaux et ses environs, vous vous occuperez du ménage et du repassage pour certain-es de nos client-es (tous-tes
attitré-es). Vos interventions auront lieu a leur domicile, selon une amplitude horaire initiale de 08h00 a 19h00. Celle-ci
pourra évoluer avec l'augmentation de notre clientéle.

Votre emploi du temps sera établi avec vous, en fonction des besoins de I'agence et de votre planning personnel. Des
remplacements pourront vous étre demandés.

Votre contrat de travail sera de 18h par semaine, pour un salaire de 11.68 € de I'heure. Passer en temps plein est une
évolution possible. Une mutuelle est incluse avec tous nos contrats et vos titres de transport et/ou frais kilométriques
sont rembourses. De plus, vous bénéficierez de congés payés conformément a la réglementation en vigueur.

Le recrutement se fera en plusieurs étapes successives : entretien, des tests ainsi qu'un questionnaire 4 remplir. Tout au
long de votre intégration, nous vous aiderons & prendre vos marques grice a un accompagnement de prés.

Vous tenez 4 travailler prés de chez vous ? Vous avez besoin d'horaires adaptés & votre vie quotidienne ? Faire preuve de
dynamisme et de discrétion est simple pour vous ? Alors votre profil pourrait sans doute nous intéresser !

Si, de plus, vous étes une personne ayant un excellent relationnel, parvenant a s'adapter et prendre des initiatives, a
s'organiser, a étre autonome et rigoureux-se, alors, contactez-nous ! Motivée et A votre écoute, notre équipe sera ravie

que vous puissiez la rejoindre ! —~ N .
IN CodeRence ¥ (ev

Type de contrat ‘ .,
CDI ‘ \
Contrat travail %_ PLAvw, Ud EVplvTF
Durée du travail ﬁé Pﬂ’SS(rYi e TL"‘T’( ?S f’ LF (\,./
temps partiel

%k uve BYOWTI 0V PoSS/BLE
Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences

» Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

» Entretenir une surface, un sol

* Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage

*» Régles d'hygiéne et de propreté
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Informations complémentaires
» Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

CENTRE SERVICES

10 & 19 salariés

Centre Services Bordeaux Sud est une agence de service a la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice & des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

Mme Santos Jean-Philippe
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Offre n° 179SFQF
Aide ménager / aide ménagére (H/F)

33 - Bordeaux - Localis¢r avee Mappy

Publié le 21 aolit 2024

Centre Services, l'une des entreprises leaders en France dans le domaine des services a la personne, cherche  recruter
un-e aide ménager/aide ménagere pour son agence de Bordeaux Sud.

Le poste :
Vous irez directement chez des particuliers (4 Bordeaux et aux alentours) afin d'y réaliser des prestations de ménage et/
ou repassage.

Nous vous proposons un contrat a temps partiel (18h / semaine), avec la possibilité d'évoluer vers un temps plein selon
votre préférence. Vous bénéficierez également d'une mutuelle et des congés payés et votre rémunération sera fixée a
11.68 € de l'heure plus les frais de déplacement.

En rejoignant CS Bordeaux Sud, vous pourrez aménager votre emploi du temps en fonction de vos obligations
familiales, offrant ainsi une meilleure conciliation entre vie professionnelle et personnelle. Celui-ci pourra toutefois
varier en fonction du nombre de vos clients et des éventuels remplacements que vous pourriez avoir a effectuer. Durant
la période d'essai, vous aurez une période d'intégration pour faciliter votre prise de poste.

Le profil recherché :

Nous sommes 2 la recherche d'un-¢ aide ménager/aide ménagére passionné-e pour rejoindre notre équipe chez Centre
Services Bordeaux Sud. La discrétion, la ponctualité, la courtoisie, 1'autonomie et la rigueur font partie des qualités
essentielles pour ce poste, sans oublier le sourire permanent et I'esprit d'initiative. Si vous correspondez a ce profil,
n'hésitez pas & nous envoyer votre candidature et nous prendrons contact avec vous rapidement !

T}’Pedeézgrlxtrat | ‘II\/COH @Z"? N C = \
Contrat travail % £ N ¥ o O-th L€ ¥ L F)NNHUG

Durée du travail

temps partiel . ‘ ) i
F Corumiar Vs o Tepf  Pee( VM
Salaire . | . e
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois SC’ LoV Yod fﬂFFf— R "Vj
Déplacements

Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
» Caractéristiques des produits d'entretien
* Entretenir du mobilier
» Entretenir une surface, un sol
» Laver des vitres
* Procédures de nettoyage et de désinfection

* Produits de nettoyage
* Régles d'hygiéne et de propreté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des bitiments
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Entreprise

CENTRE SERVICES

10 a 19 salariés

Centre Services Bordeaux Sud est une agence de service & la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice a des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

Mme Santos Jean-Philippe
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Offre n° 179RPMQ
Agent / Agente de propreté de locaux (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024
Acl Nettoyage recrute un agent de service (H/F) en remplacement du 4/09 au 20/09 a Bordeaux Centre
Nettoyage de parties communes

Du lundi au vendredi
De 8h00 4 10h00

Type de contrat
CDD - 12 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : 12,08 €

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Baliser les zones glissantes

* Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de l'information

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité ; Nettoyage courant des batiments

Entreprise

ACLNETTOYAGE

20 a 49 salariés

Mme Laurence GUEYDON

Voir la page entreprise
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Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 "
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179RKKYV
Agent / Agente de propreté de locaux

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Quartier Bordeaux Saint Augustin :

Nous recherchons deux personnes consciencieuse, motivée pour assurer le nettoyage d une école : hall d'accueil,
circulation, bureaux, de salle de classe, sanitaires et divers locaux.

Intervention le lundi au vendredi 2h30/j
de 16H30 a 19h00 .

L'entreprise connait ses obligations en matiére de protection des salariés contre le Covid 19 et s'engage 4 les metire en
ceuvre

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : 12,04 a 12,08 BRUT

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Baliser les zones glissantesCette compétence est indispensable
» Caractéristiques des produits d'entretienCette compétence est indispensable
* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
* Préparer du matériel en prévision d'un travailCette compétence est indispensable
* Relayer de l'informationCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

» Faire preuve de rigueur et de précision
* S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
¢ Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Entreprise

GSF ATLANTIS

250 & 499 salariés
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M. GEORGES BERNAZEAU

Voir la page entreprise

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179QYPG
Agent / Agente de propreté de locaux (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024
Référence de l'offre : ADO1
Description du poste

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un(e) agent de service (H/F) en CDD d'une durée de 3 semaines &
Bordeaux au sein du pole Atalian Propreté pour nos activités de prestations de nettoyage dans le secteur tertiaire.

Placé(e) sous la direction du/de chef de site, vous serez en charge de l'entretien et de la propreté des locaux en respectant
les régles d’hygiéne et de propreté.

Missions

L'agent de service (H/F) assure I'entretien et le nettoyage des locaux en fonction des exigences et des protocoles de son
activité.
Baliser les zones glissantes
Entretenir une surface, un équipement ou une machine
Répondre aux attentes d'un client
Définir les besoins en approvisionnement
Horaires d'intervention
Du lundi au samedi de 06h & 08h30. Soit 15h/semaine,
Profil recherché
Vous étes quelqu'un de rigoureux, dynamique et minutieux.
Vous vous reconnaissez dans ce poste et avez envie de nouvelles expériences !
Type de contrat
CDD - 18 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros & 12.24 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Baliser les zones glissantes

* Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de l'information
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Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
» S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments
Entreprise
ATALIAN PROPRETE

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Partenariat

Cette offie fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ",
Retrouvez 1’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179QYKJ ]
AUXILIAIRE DE VIE A DOMICILE (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aott 2024

Nos familles attendent leur héros !!

Envie d'étre I'ange gardien des personnes dgées, dépendantes et/ou en situation de handicap pour les aider dans leur
quotidien tout en protégeant leur santé ?

Motivé(e) pour veiller a leur bien-étre en préparant leur repas et en les accompagnant durant leur toilette ? Préte(e) a
illuminer leur foyer en leur laissant un cadre de vie agréable, du linge propre et des placards pleins ?

Avoir le sens des responsabilités, accorder de l'importance a 'humain et faire preuve d'adaptabilité font partie de vos
pouvoirs ?

Vous souhaitez intervenir sur Bordeaux Rive Droite et les communes alentours ?

Vous possédez idéalement le permis de conduire pour voler 4 la rescousse de nos familles d'un domicile a l'autre ?
Alors n'hésitez plus,

Rejoignez notre équipe de héros du quotidien !

Générale des Services est une société prestataire de services 2 la personne agréée par le Département.

Nous intervenons au domicile des particuliers et leur proposons des prestations de ménage repassage, aide 2 la personne
(en perte d'autonomie, personne dgée et/ou en situation de handicap), garde d'enfants, soutien scolaire ainsi que des
prestations de jardinage, petits travaux, bricolage et dépannage a domicile. Pour en savoir plus : http://
www.generaledesservices.com

Nous vous offrons sans plus tarder :
- Une stabilité d'un emploi en CDI a temps choisi avec ou sans diplome sur Bordeaux Rive Droite et les alentours,
- Une rémunération brute pouvant aller jusqu'a 12,30 € de I'heure selon expérience

Mais aussi !

- Une complémentaire santé, des remboursements d'indemnités kilométriques ou d'abonnement aux transports publics,
- Des primes qualité (ponctualité, assiduité, qualité, télégestion)

- Une majoration de 25% pour le dimanche

- Des tickets restaurant

- Un remboursement du forfait téléphonique & hauteur de 15€/mois calculé en fonction du contrat

- Un planning fixe et adapté & vos contraintes personnelles et/ou professionnelles,

- Des missions proches de chez vous,

- Un centre de formation pour vous aider & développer de nouvelles compétences

- Une équipe 4 votre écoute, pour vous accompagner tout au long de votre parcours professionnel.

Toujours envie d'intégrer notre équipe de héros ? p ‘
Adressez-nous votre CV ! 1/ ‘ W N 6: "
Programmation : Travail en journée et en soirée (2 soirs maximum/semaine)
!
Type de contrat =y __ / C <
col Chi & [ EFPS CHOLS(
Contrat travail _
PAL v
\ el
LiEv .
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros a 12.3 Euros sur 12.0 mois

Primes
Chéque repas

Durée du travail
temps partiel

Salaire
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Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Accompagner une personne lors d'un déplacement

* Caractéristiques des produits de nettoyage

* Changer les draps, refaire le lit (mise & blanc, recouche) et remplacer le linge de toilette
* Conseiller la personne dans l'organisation de ses activités de la vie quotidienne

« Distribuer des plateaux repas

* Effectuer les courses d'une personne

* Entretenir le linge

* Habillage / déshabillage du patient

» Identification des signes de maltraitance

* Nettoyer, désinfecter et ranger la chambre et l'installation sanitaire

* Pathologies du vieillissement

* Principes de nutrition et de diététique

* Respecter la confidentialité des informations

* Respecter les régles d'éthique et de déontologie

* Régles d'hygiéne et de propreté

*» Regles de sécurité domestique

* Réceptionner des plateaux-repas

» Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d'une personne
* Surveiller I'état de santé d'une personne

Savoir-étre professionnels

* Avoir le sens du service
* Faire preuve d'autonomie
« Btre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

BORDEAUX RIVE DROITE SERVICES

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)
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offre n°58

Offre n° 179QPGJ
Aide ménager / aide ménagére (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aotit 2024

Centre Services, une entreprise spécialisée dans le service a la personne depuis 2005, recherche une personne motivée
pour un poste riche d'expériences !

L'agence Centre Services Bordeaux Est recherche des Aides Ménagers / Ménagéres & domicile (H/F) pour le nettoyage
du domicile de vos clients. Ces interventions auront lieu 4 Bordeaux et dans les villes aux alentours.

Vous allez devoir effectuer le ménage, repassage et différentes tiches comme le dépoussiérage et le lavage des vitres
directement chez nos clients.

Vous serez amené 4 vous déplacer dans Bordeaux entre 08:00 et 19:00 (les horaires peuvent fluctuer en fonction du
nombre de clients dans la journée).

Enfin, vos horaires de travail peuvent étre adaptés au sur-mesure si vous avez des obligations privées.

Le salaire est de 11.68 € de I'heure (+ mutuelle et frais de transport) dans un contrat de 14h par semaine et vous avez les
congés payés. A noter que vous aurez la possibilité d'effectuer un temps-plein.

Durant votre entretien, vous serez amené a répondre a un questionnaire et a réaliser quelques tests pour que nous
puissions vous évaluer. Pour vos débuts, afin de faciliter votre intégration, vous serez accompagné-e sur le terrain et
présenté-e aux clients qui vous ont été attribués.

Nous recherchons un profil qui puisse faire preuve d'autonomie et qui sache prendre des initiatives. Dynamisme,
ponctualité, courtoisie et bonne humeur sont des qualités primordiales pour nous. Comme vous serez amené a travailler
directement chez nos clients, discrétion, adaptabilité et respect de la vie privée sont requis.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Compétences
* Caractéristiques des produits d'entretien
* Entretenir du mobilier
* Entretenir une surface, un sol
* Laver des vitres
* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage
* Reégles d'hygiéne et de propreté
Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
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Informations complémentaires
* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

Services

MCS BORDEAUX EST

Centre Services Bordeaux Est est une agence de service 4 la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice a des intervenants qualifiés, L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est done la
base incontournable des échanges.

Mme Lopez Pemartin Marie Catherine
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offre n°59

Offre n° 179QLGR
Auxiliaire de vie sur la RIVE DROITE H/F

33 - Bordeaux - Localis¢r avec Mappy

Publié le 19 aoiit 2024

Vous souhaitez vous investir dans un métier qui a du sens, et qui a de la valeur pour les personnes en perte d'autonomie,
ou en situation de handicap, et faire partie d'une équipe engagée et dynamique?

Alors rejoignez-nous, nous vous proposons un accompagnement personnalisé, des formations vous garantissant une
montée en compétences, des formations de perfectionnement, des outils pour vous aider au quotidien dans la réalisation
de vos prestations.

**Vous étes le talent que nous recherchons!!!**

Pour le secteur de la Rive DROITE, nous recherchons ***un(e) Auxiliaire de vie (h/f) en semaine et disponible
également pour la tournée des Week-ends (*******Voys travaillerez un week-end sur deux, soit le samedi ou le

dimanche alternativement,)**** 3 " . EX¥0D.
~ TRA kL SevhvE  WEESE
< HLRrES QUF UpvS Soukhie -

- Accompagner nos clients dans les tches du quotidien; \ 6

- Aide a la mobilité; J - 7\9 L ‘{‘H\/N v

- Aide 4 la toilette; = A S ’ﬂ '
- Aide aux courses, préparation des repas;

- Stimulation au quotidien sur des activités,...

Vos missions si vous les acceptez:

Nous vous proposons:

- un contrat CDI adapté au nombre d'heures que vous souhaitez;

- des missions au plus proche de votre domicile;

- des moments de formation pour vous accompagner dans votre montée en compétences:

- un parcours d'intégration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments d'échanges, de partages, des réunions
d'équipe;

- ***une rémunération brute horaire de 11,78 euros & 12.18 euros (selon profil);***

- ***des tickets restaurants d'une valeur de 7€, dont 50% pris en charge par I'entreprise;***

- ***une indemnisation de vos déplacements, 4 hauteur de 0.45 curos/kilométre;***

- ***de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise en charge 4 50%, des outils et une méthode
pour la bonne réalisation de vos prestations;***

- ***primes de participation et d'intéressement;***

- ¥**vous disposez d'un jour de repos fixe et d'un week-end sur deux de libre;***

- ***un CSE vous proposant de nombreux avantages.***

Envie d'évolution professionnelle? Des possibilités sont ouvertes vers des postes en agence.
Préts 2 commencer une aventure formidable avec nous? A vos marques, préts, postulez !

Vous devez pouvoir vous déplacer aux domiciles de nos clients qui ne sont pas desservis par les transports en commun

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut ; Horaire de 11.78 Euros & 12.18 Euros sur 12.0 mois
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offre n°59

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

02 BORDEAUX CENON

20 a 49 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°60

Offre n°® 179PTRY
Agent de Propreté (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 19 aoiit 2024

Chez C'NET spécialiste dans le domaine du nettoyage professionnel et membre du réseau Aprolliance, nous nous
engageons a recruter et former nos équipes de fagon efficace et durable.

Nous recherchons un Agent de Propreté (H/F) sur le secteur de BORDEAUX et ses alentours (33) dans le cadre d'un

CDI a temps complet 35h/semaine.

MISSIONS :

Vous interviendrez chez les professionnels selon le cahier des charges défini entre I'entreprise et le client, vous aurez a

charge :

- Entretien des surfaces vitrées

- Le dépoussiérage et le détachage des surfaces.

- L'entretien des sanitaires.

- La préparation, l'entretien et le contrdle du matériel.

PLANNING :
- Du lundi au vendredi de 06h 4 13h

Le profil recherché

PROFIL :

- Vous étes motivé et dynamique ?

- Vous avez le sens du travail soigné ?

- Vous aimez le travail d'équipe ?

- Vous disposez d'un permis de conduire ?

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros
Véhicule

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences

* Baliser les zones glissantes

* Caractéristiques des produits d'entretien

+ Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de l'information
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Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

C'NET

Société C'NET.
Mme Charlotte BOISSEAU

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
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offre n°61

Offre n° 179PTLH
Auxiliaire de vie h/f WEEK END

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoit 2024
Vous avez envie d'étre utile aux autres ? Surtout aux plus fragiles, les personnes dgées ?

Développez vos compétences professionnelles et vos qualités relationnelles en rejoignant 02, élue marque préférée des
frangais.

**¥*Vous devez pouvoir vous déplacer en autonomie au domicile de nos clients sur la Rive Gauche et la Rive
Droite. ¥*** **Vous étes le talent que nous recherchons!!!**

Pour le secteur de la **Rive Gauche** et la **Rive Droite**, nous recherchons ***un(e) Auxiliaire de vie (b/f) pour la
tournée des week-ends** ¥ * ***

***+%*Vous travaillerez un week-end sur deux, soit le samedi ou le dimanche alternativement.**** Vos missions si vous
les acceptez:

- Accompagner nos clients dans les tches du quotidien
- Aide a la mobilité

- Aide 2 la toilette

- Aide aux courses, préparation des repas

- Stimulation au quotidien sur des activités.

Nous vous proposons:

- un contrat CDI adapté au nombre d’heures que vous souhaitez

- des missions au plus proche de votre domicile

- des moments de formation pour vous accompagner dans votre montée en compétences:

- un parcours d'intégration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments d'échanges, de partages, des réunions
d'équipe

- ¥**une rémunération brute horaire de 11,78 euros 4 12.18 euros (selon profil)***

- ***des tickets restaurants d'une valeur de 7€, dont 50% pris en charge par l'entreprise***

- ***une indemnisation de vos déplacements, & hauteur de 0.45 euros/kilométre***

- ¥¥*de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise en charge a 50%, des outils et une méthode
pour la bonne réalisation de vos prestations***

- ***primes de participation et d'intéressement***

- ***yous disposez d'un jour de repos fixe et d'un week-end sur deux de libre***

- ¥**un CSE vous proposant de nombreux avantages.***

Envie d'évolution professionnelle? Des possibilités sont ouvertes vers des postes en agence.

Préts 4 commencer une aventure formidable avec nous? A vos marques, ptéts, postulez !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut ;: Horaire de 11.78 Euros & 12.18 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

 Débutant accepté
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

care services

02 BORDEAUX CENON
20 2 49 salariés

Voir la page entreprise

offre n°61
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offre n°62

Offre n° 179PSNQ
Aide ménager / Aide aux courses 9h-18h (h/f) (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mapny

Actualisé le 19 aoiit 2024

Vous recherchez un poste en CDI au sein d'une entreprise proche de ses salariés.

Et vous souhaitez développer votre expérience avec une équipe qui vous comprend.
Rejoignez-nous en tant qu'Aide ménager, aide aux courses pour vivre votre métier autrement.

Les candidats idéaux pour rejoindre notre équipe en plein développement ont d'abord :
Une dose de bonne humeur et une attitude bienveillante envers vos prochains
Une premiére expérience serait un plus
Un véhicule et le permis associé pour se rendre au domicile des bénéficiaires

Vos missions :

o Entretien du domicile,

o Gestion du linge

o Aide aux courses

o Participer aux transmissions et 4 la circulation de l'information

o Etablir une relation de confiance avec nos Bénéficiaires

Nous proposons des tournées proches de votre domicile sur des heures adaptés aux horaires scolaires ou du lundi au
vendredi de Sheures & 18heures ou 9 heures & 16 heures.

Vos clients sont principalement domiciliés & Bordeaux Caudéran, Mérignac,
Un parcours d'intégration est mis en place avec un encadrement de proximité
Possibilité d'évoluer ou de faire carriére au sein de nos équipes
Vos qualités et votre expérience seront de véritables atouts pour vous épanouir au sein de notre équipe joyeuse, engagée

et dynamique ! . |
Typznde c:)lntiat = Fﬂ’> Ch; /l/ /Q‘(\//L/(, /L/Gj .
CDI

\
Contrat travail _ CoMB e J el

Durée du travail

4 i\ — N
temps partiel — PoSSi b TE } TUoL v ek o Ao Bhte CAMF&-'
s A4S PerA el

Salaire SN -9
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros sur 12.0 mois A» &),\/ d.X wE
Primes

CE

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

« Contréler 1'état des stocks

* Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les piéces
* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

* Régles d'hygiéne et de propreté

Savoeir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de réactivité
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* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide 2 domicile

Entreprise

Adastra

20 3 49 salariés

Mme Valérie ASTORI
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offre n°63

Offre n° 179PFFS
Employé de ménage (H/F)

33 - Bordeaux - Localiser avec Mappy

Actualisé le 19 aoiit 2024

Nous vous invitons a rejoindre Centre Services en tant qu'employé-e de ménage expérimenté-e au sein de notre agence
de Bordeaux Est située 4 Bordeaux (33100).

Description du poste :

En tant qu'employé-e de ménage, vous aurez pour mission d'effectuer diverses prestations de ménage et/ou repassage
chez des particuliers, tous attitrés, 4 Bordeaux et dans les communes avoisinantes. Vos horaires de travail seront
flexibles et dépendront du nombre de clients. Si besoin, vous pourrez effectuer des remplacements.

Nous vous proposons un contrat & temps partiel, avec une rémunération de 11.68 € de I'heure, ainsi qu'une mutuelle
incluse, pour une durée de 25h par semaine. Ce contrat pourra évoluer en temps plein si vous le désirez et vous pourrez
bénéficier de congés payés. De plus, nous proposons de rembourser vos frais kilométriques et/ou titres de transport.

Le + Centre Services : vous aurez I'occasion de discuter de votre planning avec Centre Services Bordeaux Est afin de
l'adapter au mieux a votre vie familiale.

Nous prenons également soin de vous accompagner de prés dans les différentes missions attribuées.
Profil recherché :

Chez Centre Services, la satisfaction de nos clients est primordiale. C'est pourquoi, nous recherchons une personne
possédant une grande capacité d'adaptation, autonome, énergique, motivée et qui sait prendre des initiatives !

Si vous étes dotée d'un vrai savoir étre et que vous étes enthousiaste 4 l'idée de prendre en charge des taches ménaggéres,
n'hésitez pas a nous adresser votre candidature ! Vous aurez peut-étre prochainement I'opportunité de travailler prés de
chez vous, au sein d'une équipe dynamique et passionnée dédiée au ménage.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros & 13.68 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité
Expérience

* 9 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

» Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

* Entretenir une surface, un sol

* Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage

* Régles d'hygiéne et de propreté
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Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

Services

MCS BORDEAUX EST

Centre Services Bordeaux Est est une agence de service a la personne qui propose des solutions d'aide & domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice & des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

Mme Lopez Pemartin Marie Catherine
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offre n°64

Offre n® 2643705
meédecin travail collaborateur médecin travail H/F -
EC20090

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

meédecin travail collaborateur médecin travail H/F - EC20090

Au sein d'un environnement de...agents mutualisés issus de Bordeaux Métropole, la ville de Bordeaux, le CCAS et les
villes de Pessac et Mérignac, vous rejoindrez une équipe composée de 5 médecins de prévention, 5 infirmiéres et 7
secrétaires médicales. Vous pourrez vous appuyer sur notre équipe de psychologues du travail, préventeurs, assistantes
sociales et référent ...

D ... dre de vos missions, vous serez en charge d'assurer le suivi médical d'agents aux profils de postes trés variés issus
de la collecte comme des espaces verts, des écoles ou encore de la police municipale.

Ainsi, vous apportez des conseils a l'autorité territoriale, aux services métropolitains et aux agents, en matiére de
politique de santé et de prévention des risques.

Vous participez également a des instances telles que le CHSCT.

Type de contrat . C
Contrat & durée indéterminée Cﬁ { o

Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

METROPOLE DE BORDEAUX
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21/08/2024 11:47 Offre 2024 5522 medecin travail collaborateur medecin travail | emploi BORDEAUX (33 - Gironde)
B Emploi-Collectivites.fr

Le site emploi des

B URDEAUX collectivités territoriales
%@f METROPOLE

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthiévre, F-75008 PARIS
0180 88 50 40

2024-5522 MEDECIN DU TRAVAIL / COLLABORATEUR METTECIRIESLY
TRAVAIL H/F

BORDEAUX | CONTRACTUEL

& Filiere : Medico-sociale

9 Métier : Ressources humaines, Santé - Médico-social
¥y Catégorie: A

Y Médecin du travail (contractuel)

CDI ou CDD de droit public

8, Lieu: BORDEAUX

© Contractuel

{& Expérience : Indifférent

® Rémunération statutaire + régime indemnitaire

& Télétravail possible
X Date limite : 20/11/2024

BORDEAUX
METROPOLE

Descriptif et missions

Ce poste est a pourvoir a BORDEAUX.
2024-5522 Médecin du travail / Collaborateur médecin du travail H/F

Au sein d'un environnement de 13500 agents mutualisés issus de Bordeaux
Métropole, la ville de Bordeaux, le CCAS et les villes de Pessac et Mérignac, vous
rejoindrez une équipe composée de 5 médecins de prévention, 5 infirmiéres et
7 secrétaires médicales. Vous pourrez vous appuyer sur notre équipe de
psychologues du travail, préventeurs, assistantes sociales et référent handicap.

Dans le cadre de vos missions, vous serez en charge d'assurer le suivi médical
d'agents aux profils de postes trés variés issus de la collecte comme des
espaces verts, des écoles ou encore de la police municipale.

métropolitains et aux agents, en matiére de politique de santé et de prévention

@ Ainsi, vous apportez des conseils a l'autorité territoriale, aux services
des risques.

https://www.emploi-collectivites.fr/offre-emploi-territoriale-metropole-bordeaux/2024-5522-medecin-travail-collaborateur-medecin-travail-889977pr...  1/3
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Vous participez également a des instances telles que le CHSCT.

Profil recherché

Vous étes titulaire du DES ou déterminé-e a suivre la formation de médecin
collaborateur proposée par l'université de Bordeaux et financée par Bordeaux
Métropole.

EC20030

Avantages liés au poste

e,
o Téléphone portable
» Ordinateur portable
' » Télétravail partiel possible

Avantages collectifs au travail

o5

Prime de fin d'année

Restauration collective/titres restaurant
Compte-Epargne Temps

Prise en charge Mutuelle

Amicale du personnel

Prise en charge frais trajet domicile-transport en commun
Abonnement COS ou CAS

Régime indemnitaire

ARTT

RIFSEEP

Charte Handicap

Charte de la diversité

Charte pour I'égalité des hommes et des femmes (parité)

Description de la collectivité

La Ville de Bordeaux et la Métropole sont situées dans le Département de la

& Gironde (33) en Région Nouvelle Aquitaine et compte 257 068 habitants pour
la Ville et 801 041 habitants dans la Métropole. La Métropole a été créée au ler
janvier 2015 et comprend 28 communes.

https.//www.emploi-collectivites. fr/offre-emploi-territoriale-metropole-bordeaux/2024-5522-medecin-travail-collaborateur-medecin-travail-88997 7pr. ..
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'

"R T

Voir toutes les offres de METROPOLE DE BORDEAUX - Voir tous les postes vacants "2024-5522 Médecin du travail / Collaborateur médecin du
travail H/F " - Vair toutes les offres de ¢e cadre d'emploi

https:/Awww.emploi-collectivites. fr/offre-emploi-territoriale-metropole-bordeaux/2024-5522-medecin-travail-collaborateur-medecin-travail-889977pr... ~ 3/3



offre n°65

Offre n° 2576563
Auxiliaire de vie H/F Bordeaux Mériadeck

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoit 2024

Nos Aimés, le maintien & domicile qui réussit a toute la famille

Rejoignez Nos Aimés et bénéficiez de conditions de travail uniques pour accompagner les ainés, comme les personnes
dépendantes avec professionnalisme, bienveillance et optimisme !

Nous recrutons d'un/une auxiliaire de vie pour intégrer notre équipe et assurer une mission & Bordeaux Mériadeck du
lundi au vendredi ou un weekend sur deux.

Cet emploi du temps pourra étre complété rapidement par d'autres missions dans le méme secteur

Missions:

- Aide a la préparation des repas

-Entretien du cadre de vie

- Stimulation cognitive

Mieux rémunéré, mieux considéré, mieux accompagné

Rémunération Horaire ; 12.85€net/H

Participation au transport

Profil

Vous avez au moins 3 ans d'expérience et/ou vous étes titulaire d'une formation qualifiante d'auxiliaire de vie.

Vous €tes rigoureux(se), ponctuel(le), votre sourire et votre bienveillance sont des traits forts de votre personnalité..
Conditions

Type d'emploi : CDI . 5) '\ .
Horaires : de 11h- 13 et le Soir de 18H-20H ¢ L W‘ MG '

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 12,85€ par heure — E U() Ly T }\ e/
Nombre d'heures : au moins 15 par semaine

Horaires :

* Travail en journée — ﬁl O ﬂ A'\\ l/L (

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat . COM P C (: e UNS "‘"

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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21/08/2024 11:47 Auxiliaire de vie H/F Bordeaux Mériadeck - Bordeaux (33) - Indeed.com

/fndeed Connexion =

I Quoi Intitulé de poste ou entrep H OUu Riantec(56) J

Auxiliaire de vie H/F Bordeaux Mériadeck
Nos aimés 2

Bordeaux (33)

12,85 € de I’heure - CDI

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre profil .

B  salaire
12,85 € de’heure

i

as Typedeposte
CDI

© Tempsdetravail

Travail en journée Du lundi au vendredi

Lieu

Q Bordeaux(33)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

¢ Prise en charge du transport quotidien

Description du poste
Nos Aimés, le maintien a domicile qui réussit a toute la famille

Rejoignez Nos Aimés et bénéficiez de conditions de travail uniques pour accompagner les ainés,
comme les personnes dépendantes avec professionnalisme, bienveillance et optimisme !

https://frindeed.com/job/auxiliaire-de-vie-hf-bordeaux-mériadeck-¢2367e09dba1each?from=poleemploi 1/3
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Nous recrutons d'un/une auxiliaire de vie pour intégrer notre équipe et assurer une mission a
Bordeaux Mériadeck du lundi au vendredi ou un weekend sur deux.

Cet emploi du temps pourra étre complété rapidement par d'autres missions dans le méme
secteur

Missions:

- Aide a la préparation des repas

-Entretien du cadre de vie

- Stimulation cognitive

Mieux rémunéré, mieux considéré, mieux accompagné
Rémunération Horaire : 12.85€net/H

Participation au transport

Profil

Vous avez au moins 3 ans d’expérience et/ou vous étes titulaire d’'une formation qualifiante
d'auxiliaire de vie.

Vous étes rigoureux(se), ponctuel(le), votre sourire et votre bienveillance sont des traits forts de
votre personnalité..

Conditions
Type d’emploi;: CDI
Horaires : de 11h- 13 et le Soir de 18H-20H
Type d'emploi; CDI
Rémunération : 12,85€ par heure
Nombre d'heures: aumoins 15 par semaine
Horaires:
» Travail enjournée

Lieu du poste: En présentiel

[ | n
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Signaler I'offre

Emplois Aide a Domicile (H/F) (Bordeaux (33))

Emplois pour Nos aimés situés a Bordeaux (33)

Salaires de Aide a Domicile (H/F) a proximité de Bordeaux (33)
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offre n°66

Offre n° 2572875
Assistant / Assistante accueil petite enfance (H/F)

Publié le 20 aoiit 2024

Babilou, Entreprise 4 mission, est un des leaders mondiaux de I'éducation et de la petite enfance et membre de la
Coalition mondiale pour I'¢ducation de 'UNESCO. Chez Babilou, vous travaillerez dans un groupe de créches engagé
qui place l'intérét de l'enfant au coeur de toutes ses pratiques, on a besoin de votre personnalité et expérience, rejoignez-
nous!

Vous étes titulaire du CAP Petite Enfance, BEP CSS (BAC professionnel ASSP), du Titre Assistant de Vie aux familles
et idéalement vous avez déja travaillé en créche, alors ce poste est fait pour vous.

« Babilou laisse une liberté aux équipes dans les choix des projets. Chaque créche est différente, c'est ce qui fait pour
moi sa richesse. » Clémence Directrice de créche.

PRINCIPALES MISSIONS :

- Vous assurez un accueil de qualité pour I'enfant et sa famille au travers d'activités et de soins individualisés.
- Vous participez a la réflexion éducative avec 'équipe.

- Vous collaborez 4 la mise en oeuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet d'Etablissement Groupe.
- Vous veillez a la sécurité, 'hygiéne et le bien-étre de chaque enfant.

AVANTAGES :

- Tickets Restaurant

- Prime d'ancienneté, Prime anniversaire

- Bonus Annuel Babilou : 1/4 de 13éme mois 4 partir de 2 ans d&#39;ancienneté

- Remboursement des transports en commun 4 hauteur de 60%

- Congeés supplémentaires (2 jours la 1ére année, 4 jours la 2éme année, 5 jours la 3éme année)

- Avantages CSE (chéques cadeaux, réductions,...)

- Places en créches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 2023).

- Mutuelle d'Entreprise, 1% logement, assistance sociale gratuite

- Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)

- Echange et partage de bonnes pratiques : renconire mensuelle avec vos collégues et réseau social interne (Workplace).
- Dispositifs de formations VAE (30 heures de détachement pour 1&#39;écriture du livret, Accompagnement VAE
Auxiliaire de puériculture ou EJE, Ateliers, Conférences, E-learning, ...)

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au travers d'une politique
diversité et inclusion. Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d'exprimer leur créativité, venez exprimer la
votre !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

Babilou
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Auxiliaire Petite Enfance H/F

Présentation de la société

Babilou, Entreprise & mission, est un des leaders mondiaux de I'éducation et de la petite enfance et membre de la
Coalition mondiale pour I'¢ducation de 'TUNESCO. Chez Babilou, vous travaillerez dans un groupe de créches engagé
qui place lintérét de I'enfant au cosur de toutes ses pratiques, on a besoin de votre personnalité et expérience,
rejoignez-nous!

Description du poste

Vous étes titulaire du CAP Petite Enfance, BEP CSS (BAC professionnel ASSP), du Titre Assistant de Vie aux
familles et idéalement vous avez déja travaillé en créche, alors ce poste est fait pour vous.

« Babilou laisse une liberté aux équipes dans les choix des projets. Chaque créche est différente, c’est ce qui fait pour
moi sa richesse. » Clémence Directrice de créche.

PRINCIPALES MISSIONS :

- Vous assurez un accueil de qualité pour 'enfant et sa famille au travers d’activités et de soins individualisés.
- Vous participez 2 la réflexion éducative avec I'équipe.

- Vous collaborez a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet d'Etablissement Groupe.
- Vous veillez & la sécurité, I'hygiéne et le bien-&tre de chaque enfant.

AVANTAGES :

- Tickets Restaurant

- Prime d'ancienneté, Prime anniversaire

- Bonus Annuel Babilou : 1/4 de 13éme mois a partir de 2 ans d'ancienneté

- Remboursement des transports en commun a hauteur de 60%

- Congés supplémentaires (2 jours la 1&re année, 4 jours la 2éme année, 5 jours la 3éme année)

- Avantages CSE (chéques cadeaux, réductions,...)

- Places en créches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 2023).

- Mutuelle d’Entreprise, 1% logement, assistance sociale gratuite

- Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps réel)

- Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collégues et réseau social interne
(Workplace).

- Dispositifs de formations VAE (30 heures de détachement pour I'écriture du livret, Accompagnement VAE
Auxiliaire de puériculture ou EJE, Ateliers, Conférences, E-learning, ...)

Profil du candidat

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Babilou s'engage au travers d'une politique
diversité et inclusion. Nous offrons aux équipes en créche la possibilité d’exprimer leur créativité, venez exprimer la
vétre |

Autres informations

https:/fjobtools.robopost.com/hostedjobs/3663/2460/1748600-auxiliaire_petite_enfance_h_f.html 172
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offre n°67

Offre n° 2558200
Animateur H/F

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aotit 2024

POSTE : Animateur H/F

DESCRIPTION : Rattaché au Directeur de I'établissement :

- Vous élaborez le projet d'animation et en assurez sa bonne mise en oeuvre, en veillant au respect des budgets et en
vous adaptant aux contraintes du service.

- Vous fédérez les équipes autour de votre projet et vous proposez des activités variées, nombreuses et adaptées a nos
résidents.

- Dans un souci d'ouverture et afin de lutter contre 1'isolement de nos résidents, vous favorisez les échanges avec les
intervenants extérieurs (familles, associations, administrations) et contribuez activement 3 inscrire 1'établissement dans
le réseau gérontologique local.

Rejoignez Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane, certifiée "Top Employer 2024". Expert de
I'accompagnement des personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des soins de
qualite, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons
de retraite médicalisées, réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente en
sécurité et bien entouré,

PROFIL : Vous étes titulaire du BAFA, du DEFA, du BEATEP et vous bénéficiez idéalement d'une premiére expérience
auprés des personnes agées,

Vos qualités relationnelles, votre esprit d'équipe et votre créativité seront vos atouts pour réussir.

Une expérience dans le médico-social serait un plus.

L'établissement

Située dans le quartier du Grand Parc & Bordeaux, la résidence Le Platane du Grand Parc dispose d'une capacité
d'accueil de 94 lits, dont 14 places en unité Alzheimer ou troubles apparentés, et propose également des solutions
d'accueil en urgence.

Le Platane du Grand Parc est un établissement 100% habilité 4 l'aide sociale & I'hébergement.

Etre animateur au Platane du Grand Parc, c'est prendre soin des résidents en mettant en place des projets de soins
personnalisés afin de leur assurer bien-étre, santé et sécurité.

Vous travaillez en collaboration avec le reste de 1'équipe soignante avec laquelle vous échangez vos connaissances afin
de formuler la bonne solution pour chacun.

L'équipe soignante est composée de 10 AS/AMP au quotidien. Vous étes en lien avec les autres services de
I'établissement : soins, hébergement, restauration. )

Vous travaillez en roulement en 7h de travail effectif par jour, 1 week-end sur 2.

Soucieux de votre bien-étre, rejoindre notre établissement vous donnera accés 4 :

- Un établissement a taille humaine,

- Divers lieux de pause, nous disposons de 3 espaces dédiés, salle de repas, de repos,

- Des formations.

Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr

Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures a compétences égales.

Type de contrat
Contrat & durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1972,00 Euros & 2100,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
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Entreprise

Korian

Expert de l'accompagnement des personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons
des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de
270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que
chacun se sente en sécurité et bien entouré.

Situé dans le quartier du Grand Parc 4 Bordeaux, la résidence Le Pl...
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Animateur H/F

Les missions du poste

Expert de I'accompagnement des personnes dgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons
des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de
270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que
chacun se sente en sécurité et bien entouré.

Situ¢ dans le quartier du Grand Parc 4 Bordeaux, la résidence Le Platane du Grand Parc dispose d'une capacité d'accueil
de 94 lits, dont 14 places en unité Alzheimer ou troubles apparentés, et propose également des solutions d'accueil en
urgence. CSE, participation aux bénéfices du groupe, chéques cadeaux et 3 salles de pause... en font un environnement
de travail dynamique et positif.

Rattaché au Directeur de I'établissement :

- Vous ¢laborez le projet d'animation et en assurez sa bonne mise en oeuvre, en veillant au respect des budgets et en
vous adaptant aux contraintes du service.

- Vous fédérez les équipes autour de votre projet et vous proposez des activités variées, nombreuses et adaptées a nos
résidents.

- Dans un souci d'ouverture et afin de lutter contre l'isolement de nos résidents, vous favorisez les échanges avec les
intervenants extérieurs (familles, associations, administrations...) et contribuez activement a inscrire I'établissement dans
le réseau gérontologique local.

Rejoignez Korian, les maisons de retraite de la communauté Clariane, certifiée "Top Employer 2024". Expert de
l'accompagnement des personnes dgées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons des soins de
qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de 270 maisons

de retraite médicalisées, réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que chacun se sente en
sécurité et bien entouré,

Le profil recherché

Vous étes titulaire du BAFA, du DEFA, du BEATEP et vous bénéficiez idéalement d'une premiére expérience auprés des
personnes dgées.

Vos qualités relationnelles, votre esprit d'équipe et votre créativité seront vos atouts pour réussir.

Une expérience dans le médico-social serait un plus.

L'établissement

Située dans le quartier du Grand Parc 4 Bordeaux, la résidence Le Platane du Grand Parc dispose d'une capacité
d'accueil de 94 lits, dont 14 places en unité Alzheimer ou troubles apparentés, et propose également des solutions
d'accueil en urgence.

Le Platane du Grand Parc est un établissement 100% habilité a l'aide sociale a I'hébergement.

Btre animateur au Platane du Grand Parc, c'est prendre soin des résidents en mettant en place des projets de soins
personnalisés afin de leur assurer bien-&tre, santé et sécurité.

VYous travaillez en collaboration avec le reste de I'équipe soignante avec laquelle vous échangez vos connaissances afin
de formuler la bonne solution pour chacun.

L'équipe soignante est composée de 10 AS/AMP au quotidien. Vous étes en lien avec les autres services de
I'établissement : soins, hébergement, restauration.

Vous travaillez en roulement en 7h de travail effectif par jour, 1 week-end sur 2.
Soucieux de votre bien-étre, rejoindre notre établissement vous donnera accés 4 :

- Un établissement a taille humaine,

- Divers lieux de pause, nous disposons de 3 espaces dédiés, salle de repas, de repos,

- Des formations.

Pour en savoir plus sur nos métiers : recrutement.korian.fr
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Employeur engagé, Clariane promeut la diversité et envisage toutes les candidatures 2 compétences égales.

Bienvenue chez Korian

Expert de 'accompagnement des personnes agées et fragiles, Korian apporte chaque jour aux résidents de ses maisons
des soins de qualité, faits de douceur et de bienveillance, réalisés par des équipes engagées. Aujourd'hui ce sont prés de
270 maisons de retraite médicalisées, réparties partout en France qui accueillent les ainés et leurs familles afin que
chacun se sente en sécurité et bien entouré,

Situé dans le quartier du Grand Parc 4 Bordeaux, la résidence Le Platane du Grand Parc dispose d'une capacité d'accueil
de 94 lits, dont 14 places en unité Alzheimer ou troubles apparentés, et propose également des solutions d'accueil en
urgence. CSE, participation aux bénéfices du groupe, chéques cadeaux et 3 salles de pause... en font un environnement
de travail dynamique et positif.
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Offre n° 2659463
Baby-sitter (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024
Pour une de nos familles, nous sommes 4 la recherche d'un(e) baby-sitter 2 domicile 8 BORDEAUX pour 4 heures de
travail par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 5 ans, 10 ans.
Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.
Rémunération : 11,65 € brut/heure.
Profil : étre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.
Type de contrat
Contrat & durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile sur BORDEAUX et sa
région.

Notre agence : 8 rue Duffour-Dubergier 33000 BORDEAUX.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.

Un emploi régulier de garde d'enfants & temps partiel toute I'année scolaire.
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Postuler - Kinougarde

L] J
kinougardeX jEsuts
MENU garde les enfants, détend les parents PARENT
Je postule
ETAPE1/4
JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)
AUTRE
T A T
SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | CG | Données personnelles | Cookies
| Mentions |égales | Plan du site | FAQ

seRVICES @

Lapersonne

https://www. kinougarde.com/postuler/?job_ld=16026688&utm_source=pole_emplol&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1M



offre n°69

Offre n°® 2659328
Baby-sitter (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter 2 domicile 8 BORDEAUX pour 6 heures de
travail par semaine pour baby-sitter 1 enfant, 6 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, préparation des repas, aide a la toilette, sortie d'école, activités petite
enfance.

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat

Contrat & durée déterminée - 9 Mois A@% NC F 0\0 f[, A‘N/V,»- J 6 .

Contrat travail

Durée du travail /
6 H Travail en horaires fractionnés .

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros & 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile sur BORDEAUX et sa
région.

Notre agence : 8 rue Duffour-Dubergier 33000 BORDEAUX.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés  votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.

Un emploi régulier de garde d'enfants a temps partiel toute I'année scolaire.
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kinougardex

Postuler - Kinougarde

B 5018

MENU garde les enfants, détend les parents PARENT
Je postule
ETAPE1/4
JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)
AUTRE
T W Y =i
SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | CG | Données personnelles | Cookies
| Mentions légales | Plan du site I FAQ

soRVICES a
LaperRsonne

https://www.kinougarde.com/postuler/?job_id=1588142&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 11



offre n°70

Offre n° 2655733
Expert Paralegal Brevets F/H - Droit, fiscalité (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avee Mappy
Publié le 21 aofit 2024
Descriptif du poste:

Chez Aquinov, nous accompagnons la protection et la valorisation des créations et innovations,

Ton rdle en tant qu'Expert(e) Paralegal Brevets F/H:

En nous rejoignant sur ce poste, tu feras partie d'une équipe de 5 personnes et travailleras avec Rita, Elody et Aline
(Assistantes administratives) et Gabriella (en alternance).

Ton rdle sera essentiel au sein de I'équipe pour assurer la protection, l'enregistrement et la gestion efficace des Brevets
de nos clients, participant 4 la sérénité du pole Brevets.

Tu prendras la responsabilité de la qualité de nos données et des délais qui en découlent, et assureras le lien avec les
conseils en propriété industrielle et ingénieurs brevets.

Tes missions 4 relever chez Aquinov au quotidien au sein du pble Paralegal Brevets :

- Tu maitrises les procédures paralégal Brevets

En tant qu'Expert, tu maitrises les procédures et effectues les formalités administratives auprés des offices et par
l'intermédiaire des correspondants & I'étranger : dépots, renouvellements, oppositions, inscriptions, etc.

Tu assures la gestion et le suivi des procédures relatives aux brevets et est référent métier au sein du pdle Paralégal
Brevets.

- Trés rigoureusement, tu respectes les échéances et contrdle les délais

Tu saisies les données clients dans notre logiciel métier et géres les tiches et échéances liées. Tu es garant de la qualité
de nos données et du respect de nos délais.

- Tu factures nos clients

Tu effectues le calcul des cofits liés aux procédures et honoraires du péle. Tu peux ainsi réaliser les devis et les factures
et fournir les informations nécessaires aux clients pour assurer leur satisfaction.

Les avantages que te propose Aquinov :

- 12 jours de RTT par an grice 4 la semaine de travail de 37h

- Des tickets restaurants

- La possibilité de t'engager 12 jours par an dans les associations qui te tiennent a cceur grice au mécénat de
compétences

- La prise en charge de ton abonnement sportif & hauteur de 30€ par mois

- Un mod¢le de travail hybride avec du présentiel dans nos locaux au centre de Bordeaux a proximité des quais et du
jardin public, et 2 jours de télétravail par semaine

- La possibilité de louer un vélo électrique Viraj avec prise en charge a 75% par Aquinov

Profil recherché:

Ce rdle est fait pour toi si :

- Tu as une expérience paralegal significative dans le domaine de la propriété industrielle dans le droit des brevets qui te
permet d'étre expert (minimum 6 ans)

- Tu es rigoureux.se et conscient.e des enjeux liés 4 la profession, en enquéteur.trice hors pair, tu t'assures toujours de la
fiabilité de l'information regue et transmise

- Tu es analytique et force de proposition pour améliorer les process existants

- La facturation n'a pas de secret pour toi

- Tu aimes mettre les mains dans le cambouis pour servir le collectif

- Les challenges et le travail en équipe t'animent, tu as & cceur de contribuer au succés du péle et tu n'hésites pas a
demander et offrir de 'aide si besoin

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 35 - 45 k€ brut annuel

Page 1



offre n°70

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 6 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification ;: Cadre
* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

AQUINOV

L'équipe Brevets chez Aquinov

Chez Aquinov, nous accompagnons la protection et la valorisation des créations et innovations.

Pour ce faire, I'équipe Brevets apporte un conseil global et des solutions adaptées aux problématiques de propriété
industrielle, soutenant ses clients dans la protection, gestion et valorisation de ses inventions et fournissant une expertise
juridique et stratégique incontournable.

Page 2
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https:#

MAQUINOV <

Ref, Apec : 174248917W
AQUINOV 1 CDI Bordeaux - 33

/"~ Publiée le 08/07/2024
v L
Actualisée le 20/08/2024

Postuler Eﬂ

Salalre
35 - 45 k€ brut annuel

Prise de poste
Dés que possible

Expérience

Minimum 6 ans

Métier
Assistant juridique

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d’activité du poste
CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET AUTRES CONSEILS DE GESTION

Télétravall
Partiel possible

Peu de candidatures sur cette offre

Signaler cette offre

Descriptif du poste
Chez Aquinov, nous accompagnons |a protection et la valorisation des créations et innovations.

Ton réle en tant qu'Expert(e) Paralegal Brevets F/H:

En nous rejoignant sur ce poste, tu feras partie d'une équipe de 5 personnes et travailleras avec Rita, Elody et Aline (Assistantes
administratives) et Gabriella (en alternance).

Ton réle sera essentiel au sein de I'équipe pour assurer la protection, I'enregistrement et la gestion efficace des Brevets de nos
clients, participant a la sérénité du p6le Brevets.

Tu prendras la responsabilité de la qualité de nos données et des délais qui en découlent, et assureras le lien avec les conseils en
propriété industrielle et ingénieurs brevets,

Tes misslons a relever chez Aquinov au quotidien au sein du péle Paralegal Brevets :
- Tu maitrises les procédures paralégal Brevets

En tant qu'Expert, tu maitrises les procédures et effectues les formalités administratives auprés des offices et par l'intermédiaire des
correspondants a ['étranger: dépéts, renouvellements, oppositions, inscriptlons, etc.

apec. h ol fire/174248917Wxtor=AL-406
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Tu assures la gestion et le suivi des procédures relatives aux brevets et est référent métier au sein du pdle Paralégal Brevets,

- Trés rigoureusement, tu respectes les échéances et contrdle les délais

Tu saisies les données clients dans notre logiciel métier et géres les tdches et échéances liées. Tu es garant de la qualité de nos
données et du respect de nos délais.

«Tu factures nos clients

Tu effectues le calcul des colts liés aux procédures et honoraires du pble, Tu peux ainsi réaliser les devis et les factures et fournir les
informations nécessaires aux clients pour assurer leur satisfaction.

Les avantages que te propose Aquinov:

- 12 jours de RTT par an grace a la semaine de travail de 37h

- Des tickets restaurants

- La possibilité de t'engager 12 jours par an dans les associations qui te tiennent a coeur grace au mécénat de compétences
- La prise en charge de ton abonnement sportif 8 hauteur de 30€ par mois

- Un modéle de travail hybride avec du présentiel dans nos locaux au centre de Bordeaux & proximité des quais et du jardin public,
et 2 jours de télétravail par semaine

- La possibilité de louer un vélo électrique Viraj avec prise en charge a 75% par Aquinov

Profil recherché

Ce rble est fait pour toi si:

- Tu as une expérience paralegal significative dans le domaine de la propriété industrielle dans le droit des brevets qui te permet
d'étre expert (minimum 6 ans)

- Tu es rigoureux.se et conscient.e des enjeux liés a la profession, en enquéteur.trice hors pair, tu t'assures toujours de la fiabilité de
l'information regue et transmise

- Tu es analytique et force de proposition pour améliorer les process existants

- La facturation n'a pas de secret pour toi

- Tu aimes mettre les mains dans le cambouis pour servir le collectif

- Les challenges et le travail en équipe t'animent, tu as & coeur de contribuer au succés du péle et tu n'hésites pas a demander et

offrir de l'aide si besoin

Compétences attendues -,
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacité d'analyse [ Esprit d'équipe ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[ Administratif Brevetabilité ] Volr plus

Entreprise

L'équipe Brevets chez Aquinov
Chez Aguinov, nous accompagnons la protection et la valorisation des créations et innovations.

Pour ce faire, I'¢quipe Brevets apporte un conseil global et des solutions adaptées aux problématiques de propriété industrielle,
soutenant ses clients dans la protection, gestion et valorisation de ses inventions et fournissant une expertise juridique et
stratégique incontournable,

Autres offres de l'entreprise
Processus de recrutement
Présélection : Emilie LELIEVRE Conseillére Apec

htips:/Awww.apec fricandldat/recherche-emploi, html/emplol/detall-offre/174248917W?xlor=AL-406
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Toutes les candidatures seront étudiées et une réponse, méme négative, vous sera donnée

Sivotre candidature est retenue, voici le process de recrutement :

- Entretien découverte avec Léa, RH (30 min)

- Entretien métier avec Charles-Henri et Léa (1h)

- Entretien culture avec Julie et Baptiste, Co-dirigeants et Conseils Pl (ih)
+ Rencontre avec une personne de 'équipe Paralégal Brevets (30 min)

Lintégration sur le poste se fera via notre process interne : Le/la candidat(e) sélectionné(e) sera accompagné(e) sur sa prise de poste
jusqu'a la fin de sa période d'essai

Personne en charge du recrutement
Léa LE NOUY - Responsable RH

Postuler

Localisation du poste

- &
e o Agrandir le plan e

- Blanguefort

Bruges

4

Eysines

v

© Haillan mﬂt
r s

i
4 "'
(
‘l §
‘c T . : I ..
O Passac alence Bigles g:‘r
Lim | Leaflet| CC-BY-SA imayeApec

Autres postes qui pourraient correspondre

L,

Chef de projet logistique et organisation F/H

Université de Bordeaux
£33 €DD-24 mols 9 Talence-33
© 05/08/2024
https:/Awww.apec. he-emplol.html/emp offre/174248917W =AL-406
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offre n°71

Offre n° 2650867
Formateur.trice AFPA Administrateur.trice
d\'infrastructures sécurisées F/H (H/F)

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

Vous rejoignez I'Afpa, premier organisme de formation des actifs en France. Vous intégrez un collectif de travail pour
qui Nutilité sociale est une fierté, un moteur au quotidien pour accompagner les salariés et les publics les plus éloignés
de Nemploi dans leur parcours de formation.

Vous partagez les valeurs de I\'Afpa : un attachement profond aux valeurs humaines, rejoignez-nous !

Placé sous la responsabilité de son hiérarchique, le formateur :

Met en oeuvre une pédagogie adaptée visant la professionnalisation et la qualification pour favoriser \'accés a IVemploi
des bénéficiaires, et/ou leur adaptation aux évolutions de la profession en s\'inscrivant dans une démarche de
responsabilité sociale et professionnelle.

A ce titre, il ;

- Anime des séances d\'apprentissage,

- Conduit en autonomie des formations,

- Met en oeuvre les prestations relevant de IV'offre de services de certification des compétences acquises,

- Assure le bon fonctionnement du plateau technique sur lequel il évolue,

- S\inscrit dans un collectif de travail impliquant IN'ensemble des acteurs concernés par I\'accompagnement des
bénéficiaires dans leurs projets d\'acquisition de compétences, de qualification, d\'insertion professionnelle et d\'acces a
IN'emploi,

- Présente IVoffre de services de IVAFPA aux entreprises avec lesquelles il est en relation, concourt a la détection des
besoins clients et les signale 4 la fonction développement,

- Réalise le suivi des stagiaires dans son cadre de responsabilité et participe a I\'approvisionnement logistique de son
unité de production en exprimant ses besoins,

- Respecte le cadre économique des actions dans lesquelles il intervient, sans préjudice sur la qualité, en tenant compte
des impératifs liés a la gestion des moyens,

Compétences:

Administrer et sécuriser les composants constituant I\'infrastructure

- Administrer et sécuriser le réseau d\'entreprise

- Administrer et sécuriser un environnement systéme hétérogéne

- Administrer et sécuriser une infrastructure de serveurs virtmalisée

- Appliquer les bonnes pratiques et participer 4 la qualité de service

Intégrer, administrer et sécuriser une infrastructure distribuée

- Créer des scripts d\'automatisation Intégrer et gérer les différents environnements de travail des utilisateurs,

- Administrer les services dans une infrastructure distribuée.

Faire évoluer et optimiser I\'infrastructure et son niveau de sécurité

- Superviser, mesurer les performances et la disponibilité de 1\'infrastructure et en présenter les résultats

- Proposer une solution informatique répondant 4 des besoins nouveaux

- Mesurer et analyser le niveau de sécurité de IN'infrastructure

- Participer 4 I\'élaboration et 4 la mise en oeuvre de la politique de sécurité

Conditions d\'exercice :

Le formateur exerce son métier, en fonction des besoins diversifiés de I'AFPA, sur son lieu de rattachement
géographique, 3 IVextérieur de celui-ci, en entreprise et sur d\'autres sites de formation.

Titre(s) / diplome(s) requis ou équivalence :

- Niveau III en informatique ou télécommunications et assimilation au niveau II par expérience professionnelle ou
Formation validée de niveau III (BTS, DUT, CFP,...) de préférence dans les spécialités de 1\'informatique et des
télécommunications.

Expérience professionnelle exigée :

5 ans minimum d\'expérience professionnelle sur des fonctions d\ingénieur dont deux ans au minimum dans le métier.,

‘\ ’ ~ . i i —
Type de contrat , NCOW VZCL)/‘/(* é:& \/E_/&J h./C,(:—
Contrat a durée déterminée - 8 Mois

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Cachet de 30000,00 Euros a 31000,00 Euros

Page 1



offre n°71

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 2
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handicap.fr

Accueil > Emploi > Offre d'emploi

Formateur.trice AFPA *
Administrateur.trice
d'infrastructures sécurisées F/H

arpa © ily a2 jours

DESCRIPTIF

Vous rejoignez I'Afpo, premier organisme de formation des actifs en
France. Yous intégrez un collectif de travail pour qui l'utilité sociale

est une fierté, un moteur au quotidien pour accompagner les X
salariés et les publics les plus éloignés de l'emploi dans leur parcours '
de formation. a
Vous partagez les valeurs de 'Afpa : un attachement profond aux
valeurs humaines, rejoignez-nous !

Placé sous la responsabilité de son hiérarchique, le formateur :

Met en osuvre une pédagogie adaptée visant la professionnalisation

et la qualification pour favoriser laccés a llemploi des bénéficiaires,

ot/ou leur adaptation aux évolutions de la profession en sinscrivant
dans une démarche de responsabilité sociale et professionnelle.

Lieu : Bordeaux (33)

Famille de métiers : Ressources Humaines
| Formation

Métier : Formation /. Gestion de carridre

A ce titre, il :

- Anime des séances d'apprentissage,

- Conduit en autonomie des formations,

- Met en oeuvre les prestations relevant de l'offre de services de

",

[P ) +@DD
certification des compétences acquises, Coraonse /
- Assure le bon fonctionnement du platsau technique sur lequel il Explriongd’: 2 ansiat pis.-
Niveau o BtucesTIEUG, BTS, DUT, DEUST
évolue,
(Bac+2)

- S'inscrit dans un collectit de travail impliquant I'ensemble des
acteurs (?once'rnes par 'accompagnement des bén.eflclcflres dans Prise de poste : 26 aoat 2024
leurs projets d'acquisition de compétences, de qualification, . .
" . A N ] Durée : 8 mois
dinsertion professionnelle et daccés a l'emploi, —
- Présente ['offre de services de 'AFPA aux entreprises avec lesquelles -
il est en relation, concourt d la détection des besoins clients et les
signale & la fonction développement,
- Réallise le suivi des stagiaires dans son cadre de responsabilité et
participe & lapprovisionnement logistique de son unité de
production en exprimant ses besoins,
- Respecte le cadre économique des actions dans lesquelles il
intervient, sans préjudice sur la qualité, en tenant compte des
impératifs liés & la gestion des moyens.

Salaire : entre 30000 et 31000 € par an

Compétences:

Administrer et sécuriser les composants constituant linfrastructure
- Administrer et sécuriser le réseau d'entreprise

- Administrer et sécuriser un environnement systéme hétérogéne

- Administrer et sécuriser une Infrastructure de serveurs virtualisée
- Appliquer les bonnes pratiques et participer & la qualité de service

Intégrer, administrer et sécuriser une infrastructure distribuée

- Créer des scripts d'automatisation Intégrer et gérer les différents
environnements de travail des utilisateurs,

- Administrer les services dans une infrastructure distribuée.

Faire évoluer et optimiser linfrastructure et son niveau de sécurité
- Superviser, mesurer les performances et la disponibilité de

hitps://emploi.handicap.fr/job-formateurtrice-afpa-administrateurtrice-d-infrastructures-securisees-f-h-10238851 112



21/08/2024 11:48 Offre d'emploi Formateur.trice AFPA Administrateur.trice d'infrastructures sécurisées F/H - Bordeaux - AFPA - Emploi - Handic...

linfrastructure et en présenter les résultats

- Proposer une solution informatique répondant & des besoins
nouveaux

- Mesurer et analyser le niveau de sécurité de linfrastructure

- Participer & I'élaboration et a la mise en oeuvre de la politique de
sécurité

PROFILS

Conditions d'exercice :

Le formateur exerce son métier, en fonction des besoins diversifiés
de I'AFPA, sur son lieu de rattachement géographique, & l'extérieur de
celui-ci, en entreprise et sur d'autres sites de formation.

Titre(s) / dipléme(s) requis ou équivalence ;

- Niveau lli en informatique ou télécommunications et assimilation
au niveau |l par expérience professionnelle ou Formation validée de
niveau il (BTS, DUT, CFP,..) de préférence dans les spécialités de
linformatigue et des télécommunications.

Expérlence professionnelle exigée :
5 ans minimum d'expérience professionnelle sur des fonctions
d'ingénieur dont deux ans au minlmum dans le métier.

‘ H 181 offres de I'entreprise »

handicap.fr

Handlcap.fr
59 rue de 'Abondance - F-69003 Lyon France info@handicap.fr | Handicap.fr 2002 - 2018 tous droits réservés - Haut
Page générée le 21-08-2024 11:48:17.
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offre n°72

Offre n° 2641419
Aide ménager / Aide ménagére H/F

33 - BORDEAUX - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024
PRENEZ PART A UNE AVENTURE HUMAINE !

Vous souhaitez exercer un métier ot 'humain est au centre des préoccupations ? Nous recherchons, pour compléter
I'équipe de notre agence, un(e) aide ménager(ére) intervenant sur le secteur de .

VOS MISSIONS, EN TOUTE AUTONOMIE

Vous apportez une aide précieuse 4 nos clients et 4 nos bénéficiaires en assurant I'entretien du domicile (ranger,
dépoussiérer, aspirer, nettoyer les surfaces et les sols) et du linge (étendre, repasser, plier et ranger).

Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le sourire 4 des personnes parfois isolées.

Vos interventions permettent également & nos clients actifs de consacrer davantage de temps a ce qui compte pour eux.
En résumé, vous apportez du bien-étre et du bonheur !

VOTRE PROFIL

Dynamique et bienveillant, vous avez envie de vous engager dans une profession oti vous vous sentirez utile. Vous
souhaitez intégrer une équipe qui vous soutient.

Sans diplome ni expérience professionnelle, vous bénéficierez d'un accompagnement personnalisé, dispensé par une

équipe soucieuse de volre bien-étre. g,_( &( ~ /-’—(Z HO TT E ‘
APled. A WLV

* Un CDI, 4 temps partiel ou 4 temps plein, ¢'est vous qui chnisisg: ! Parce que nous estimons qu'équilibrer vie
professionnelle et vie personnelle est essentiel, nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos
contraintes.

* Des indemnités kilométriques 4 0.47 centimes par kilométre

* Le¢ remboursement des transports en commun (ptis en charge jusqu'a 100%)

* La possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant 4 150EUR !

* Le choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au réel.

* D'autres avantages comme :notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) , l'accés 4 notre comité d'entreprise et
les tickets restaurants 2 7JEUR.

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

ET APRES ?

En nous rejoignant, vous bénéficiez de belles perspectives d'évolution. Vous envisagez de vous former d'ici quelque
temps pour évoluer vers un poste d'auxiliaire de vie, de responsable d'équipe ou d'assistant(e) d'agence ? Nous vous
accompagnerons afin que vous puissiez mener a bien votre projet !

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous engageons a étudier chaque candidature avec
la méme importance.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,65 Euros a 11,65 Euros

Page 1
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Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux

Entreprise

Azaé

Page 2
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Béférence : 77168

Aide ménager / Aide ménagére H/F /\ 20 é

e Coordonnées de
[ Parue le 20/08/2024 -fw Ménage - Particuliers I'entreprise

& Aquitaine - Bordeaux (33000) i col

&
3 0-1an 9 allée Céres, 67200 Strasbourg
Site de |'entreprise
Votre mission © Plus d'offres chez

Azaé
PRENEZ PART A UNE AVENTURE HUMAINE !

Vous souhaitez exercer un métier ou ’lhumain est au centre des préoccupations ?
Nous recherchons, pour compléter I'équipe de notre agence, un(e) aide
ménager(ére) intervenant sur le secteur de .

VOS MISSIONS, EN TOUTE AUTONOMIE

Vous apportez une aide précieuse a nos clients et & nos bénéficiaires en assurant
l'entretien du domicile (ranger, dépoussiérer, aspirer, nettoyer les surfaces et les
sols) et du linge (étendre, repasser, plier et ranger).

Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le sourire & des personnes
parfois isolées.

Vos interventions permettent également & nos clients actifs de consacrer
davantage de temps & ce qui compte pour eux. En résumé, vous apportez du
bien-étre et du bonheur !

Votre profil :

VOTRE PROFIL

Dynamique et bienveillant, vous avez envie de vous engager dans une profession
ou vous vous sentirez utile. Vous souhaitez intégrer une équipe qui vous soutient.

Sans dipléme ni expérience professionnelle, vous bénéficierez d’un
accompagnement personnalisé, dispensé par une équipe soucieuse de votre bien-
étre.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

* Un CDI , a temps partiel ou a temps plein,jc'est vous qui choisissez | Parce que
nous estimons quéquilibrer vie professionnelle et vie personnelle est essentiel,
nous élaborons pour vous un planning qui prend en compte vos contraintes.

* Des indemnités kilométriques a 0.47 centimes par kilomeétre

* Le remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La possibilité d'obtenir une prime de cooptation sélevant & 150€ |

* Le choix du mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé ou au reel.
* D'autres avantages comme :notre mutuelle d’entreprise (prise en charge a 50%),

https.//app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=ylISVooP+s0sWCnD+sfydbw== 1/3
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I'accés a notre comité d'entreprise et les tickets restaurants a 7€.

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.
ET APRES ?

En nous rejoignant, vous bénéficiez de belles perspectives d’évolution. Vous
envisagez de vous former d'ici quelque temps pour évoluer vers un poste

d’auxiliaire de vie, de responsable d’équipe ou d'assistant(e) d'agence ? Nous vous
accompagnerons afin que vous puissiez mener a bien votre projet !

Nous sommes signataire de la charte de la diversité. En ce sens, nous nous
engageons a étudier chaque candidature avec la méme importance.

A propos de Azaé:

Azaé Bordeaux Nord fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services &
la personne est représenté par deux marques : Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de I'hexagone
que le groupe propose ses services d'aide 4 domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux
besoins de nos clients, le groupe s'inscrit aujourd'hui comme un des leaders de
son secteur.

Postuler a cette offre :

Nom

Prénom * :
|

E-mail *;

CcVv*: (Autorisé : *.pdf, *.doc, *.docx, *.odt, *.rtf / Max. 3 Mo)
| Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations :
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