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offre n°1

Offre n° 179VMZB
Directeur / Directrice d'association (H/F)

29 - BREST - Localiser aveec Mapp

Actualisé le 23 aoiit 2024

FINALITE

Le.la directeur.trice a pour mission de proposer, d'animer et de mettre en ceuvre le projet de I'association, l'ensemble de
ses actions et de ses activités (pilotage stralégique et opérationnel). Avee I'équipe pluridisciplinaire de I'association,
il.elle met en ceuvre concrétement les valeurs d'une association laique d'Education Populaire et les orientations
stratégiques de son conseil d'administration.

Le ou la directeur.trice embauché.c par le Groupement d'employeur LABO sera mis.e 4 disposition d'un patronage
laique Brestois.

MISSIONS PRINCIPALES

- Etre le ou la pilote technique du projet de l'association

- Assurer la mise en ceuvre de la Politique définie par le Conseil d'Administration

- Animer et diriger 'équipe de salarié.es (pluridisciplinaire), de vacataires, de stagiaires, de volontaires en service
civique...

- Participer a I'élaboration et au suivi de la bonne gestion financiére de l'association

- Représenter I'association auprés d'interlocuteurs variés et défendre le projet de l'association

- Agir auprés des adhérent.es pour recucillir leurs attentes ou leurs besoins et les associer 4 la mise en ceuvre des projets
- Gérer les locaux associatifs et assurer la sécurité des usagers.

Le.la Directeur.trice pour mener a bien ses missions, dispose d'une large autonomie avec un contrdle a posteriori sur les
objectifs assignés. Il.clle est placé.e sous la responsabilité du Président du Patronage laique.

COMPETENCES

Interlocuteur.trice des élu.e.s de l'association utilisatrice, le.la Directeur.trice :

- Connait le fonctionnement associatif, les enjeux institutionnel et partenariaux sur le territoire;

- Sait mettre ses compétences et sa disponibilité au service du projet associatif et de 'engagement des bénévoles;

- Pilote de projets, il.elle sait gérer les moyens matériel, financier et humain (animer, contrdler le travail des équipes) ;
- Impulse et entretient une bonne dynamique de travail;

- Maitrise la gestion d'une association : suivi financier, élaboration de budget, droit du travail, réglementation des ACM
et des ERP, réponse et suivi d'appels a projets, gestion administrative courante (adhésions, affiliations, assurance),
communication ...;

- Fait preuve de capacité d'écoute, d'adaptation aux publics et aux partenaires.

PROFIL

- Diplomé.e d'un DESJEPS ou d'un dipléme universitaire de niveau II

- Expérience dans un poste similaire dans une association d'éducation populaire souhaitée
- Large culture du monde associatif (acteurs, réglementation, enjeux sur le territoire)

- Initiative, sens de l'organisation, adaptabilité, fiabilité

- Bonne communication écrite (numérique) et orale (négociation, force de conviction...)

- Bon relationnel : disponible, travaille en transversalité, fédére et encourage les initiatives

EMPLOYEUR

Le Groupement Laique des Associations de Brest Océane dit Groupement employeur LABO a été créé fin 2016 par la
Ligue de I'enseignement et les Francas du Finistére. Ce groupement d'employeurs compte 17 associations membres sur
le Pays de Brest et emploie a ce jour 34 salarié.es (24 ETP).

L'objectif du Groupement employeur LABO est de mettre a disposition de ses membres (des associations) des salarié.es
compétent.es et de leurs apporter conseil sur la gestion des ressources humaines.

CONDITIONS

Contrat & durée déterminé (CDD) de 12 mois

Poste a pourvoir au plus t6t

Temps plein - Forfait cadre 213 jours/an

Groupe H de la convention collective ECLAT 2 745€ brut min (Indice 400 points + reconstitution de carriére)
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offre n°1

Poste basé sur Brest, peu de déplacement
Ne pas avoir d'interdiction 4 travailler auprés de mineurs

MODALITES DE RECRUTEMENT

Adresser CV et lettre de motivation avant le 15 septembre 2024, délai de rigueur 3 Madame la Présidente du

Groupement LABO

Type de contrat
CDD - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2745.00 Euros sur 12.0 mois
Chéque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
= 6 Mois - souhaité milieu associatifCette expérience est indispensable
Formation
* Bac+3, Bac+4 ou équivalents gestion association - DESJEPS
Compétences
* Animer, coordonner une équipe
* Code des marchés publics
* Controler et faire appliquer le respect de dispositions 1égales et réglementaires
» Convaincre, négocier
* Coordonner I'intervention d'équipes pluridisciplinaires
* Diriger et gérer un ensemble, une structure, une organisation
* Gestion budgétaire
*» Méthode d'analyse de besoins (poste, formation, projet, /...)
Permis
* B - Véhicule 1éger
Savoir-étre professionnels
« Faire preuve d'autonomie

» Faire preuve de rigueur et de précision
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Autre mise a disposition de ressources humaines
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offre n°1

Entreprise

GROUPEMENT LAIQUE DES ASSOCIATIONS DE B

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé¢ des salariés au cours de 'année de référence)

Le Groupement employeurs LABO, créé a l'initiative de la Ligue de l'enseignement et des Francas du Finistére en 2016,
compte 12 associations adhérentes sur le Pays de Brest et emploie a ce jour 22 salarié.es (12 ETP) mis.es a disposition
de ces associations.

Voir la page entreprise
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offre n°2

Offre n° 179XGJH
Agent de nettoyage (H/F)

29 - Brest - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024
Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un agent de nettoyage (H/F) a Brest, 4 compter de début septembre.

Le poste est & pourvoir du lundi au vendredi, pour un contrat de 15 heures hebdomadaires (possibilité autres
remplacements a suivre).

Vous aurez en charge le nettoyage de locaux chez notre client (bureau, vestiaires, sanitaires, circulations).
Vous interviendrez sur des sites avec accés trés réglementé.

Type de contrat
CDD - 28 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros sur 0.0 mois

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté

Compétences

« Baliser les zones glissantes

« Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

* Préparer du matériel en prévision d'un travail
Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de persévérance
* Faire preuve de rigueur et de précision

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage industriel

Entreprise

GSF

250 a 499 salariés

M. Yannick PICHON
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Partenariat

Cette offte fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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offre n°3

Oftre n° 179WPCC
Enseignant de la Conduite/Ambassadeur Stych CDI -
BREST (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

STYCH, c'est la premiére auto-école digitale de France qui dispose d'une soixantaine d'agences partout en France.
Présent dans 93 villes, nous avons conservé le meilleur de l'auto-école traditionnelle en investissant sur la qualité de
notre pédagogie par le biais du digital.

Nous ne sommes pas une plateforme de mise en relation, mais bel et bien une auto-école agréée en recherche
d'enseignants de la conduite en CDL

Plus de 530 enseignants de la conduite nous font confiance alors pourquoi pas vous ?

Nous recrutons notre futur Enseignant de la Conduite/Ambassadeur Stych H/F pour prendre en charge le développement
d'une ouverture d'activité 4 BREST.

En rejoignant Stych, vous participerez a un projet collectif et stratégique, celui de la croissance de la 1ére auto-école de
France ! !

Vous reconnaissez dans ce descriptif ?

- Vous étes diplémé.e du BEPECASER ou du TITRE PRO ECSR

- Vous prenez plaisir & enseigner avec exigence et bienveillance

- Vous faites preuve d'écoute et d'empathie auprés de vos éléves

- Vous pensez que tradition et technologie ne sont pas incompatibles

- Vous étes commercial dans 1'dme et avez le sens du service

- Vous aimez manager et/ou former des équipes actuellement ou dans vos expériences professionnelles passées

En démarrant chez STYCH, vous vous assurez de :

- Avoir un soutien quotidien par I'équipe pédagogique Stych
- Avoir un véhicule récent

- Un salaire attractif +Prime d'expérience

- Ticket resto + avantages CSE

- Prime de cooptation

- Liberté de planning

Et a long terme
- Nous accompagner dans l'ouverture de ville, vous donne la possibilité a court terme de devenir Responsable
d'Enseignants de la Conduite.

Alors rejoindre Stych, ¢a vous tente ? N'hésitez plus et postulez !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2279.0 Euros sur 12.0 mois
Véhicule
Chéque repas
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offre n°3

Profil souhaité
Expérience
* 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Compétences

* Former 4 la conduite d'un véhiculeCette compétence est indispensable

* Régles de conduite et de sécurité routiereCette compétence est indispensable

+ Evaluer la conduite d'un éléveCette compétence est indispensable

» Evaluer le nombre d'heures de code, de conduite ou de pilotageCette compétence est indispensable

Permis
* B - V¢hicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de rigueur et de précision
 Gérer son stress
« Etre & l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Enseignement de la conduite

Entreprise
Stych

20 a 49 salariés

Mme Houria BELHOSAYN
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offre n°4

Offre n° 179VXCK
Educateur spécialisé OU Moniteur éducateur h/f (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mapp

Actualisé le 23 aofit 2024

Au sein du Péle Education/Scolarisation géré par l'association Les Papillons Blancs du Finistére, le SPMO (Service de
Prestation en Milieu Ordinaire ex SESSAD) accompagne des enfants et adolescents présentant un trouble du
développement intellectuel dans une visée inclusive par des interventions éducatives, thérapeutiques et sociales
directement auprés de 1'enfant/du jeune, de son environnement (famille, lieux de scolarisation et de socialisation) et dans
la coordination de son parcours.

Le poste est a pourvoir sur 'équipe "enfants".

Sous la responsabilité du responsable de service, au sein d'une équipe pluridisciplinaire, I'ES ou ME assurera les
missions suivantes :

* Vous contribuerez a la mise en ceuvre des missions du SPMO dans un contexte marqué par une transformation de
1'offre médico- sociale (passage en dispositifs)

* Vous serez chargé(e) d'évaluer les compétences de l'enfant et les freins qui altérent ses possibilités d'apprentissage et
d'autonomie.

* Vous les accompagnerez au quotidien pour les aider a développer leurs compétences et possibilités dans tous les
domaines (autonomie, communication, habilités sociales, scolarité, apprentissages multiples, citoyenneté ).

* Dans une démarche inclusive, vous soutiendrez les jeunes dans tous ses lieux de vie, en fonction des nécessités.

* Vous pourrez intervenir en séance individuelle ou collective 4 partir de différents supports et outils de médiation,

* Par votre travail coordonné auprés de I'enfant/de 'adolescent/ du jeune majeur, de ses pairs et de sa famille, au sein de
I'équipe pluridisciplinaire, vous participerez & la co-construction de son projet individualisé d'accompagnement et a sa
mise en ceuvre autour des objectifs définis (objectifs SMART)

* Vous construirez le partenariat nécessaire avec I'ensemble des structures spécialisées et de droit commun, les
professionnels libéraux pour assurer une cohérence de l'accompagnement proposé.

* En lien avec les orthophonistes, vous déploierez des outils et supports de communication individuels et collectifs
adaptés.

Date d'embauche : 02/09/2024
Date limite dépdt candidature : 30/08/2024

Salaire selon la convention collective CN66.
Compétences :

Vous disposez de compétences dans 1'accompagnement d'enfants présentant un trouble du neurodéveloppement et dans
les stratégies éducatives préconisées (A-BA, Teacch, Makaton) ;

Vous disposez de bonnes connaissances des dispositifs s'adressant a des enfants/adolescents en situation de handicap.
Vous connaissez les RBPP spécifiques a l'enfance et au handicap ?
Capacités d'observation, d'analyse, et de rédaction

Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau

Profil recherché

* Diplome d'Etat d'ES ou ME

* Expérience auprés d'un public d'enfant en situation de handicap souhaitable.

* Intérét pour les méthodes d'accompagnement structurées

* Golt pour le travail en équipe pluridisciplinaire,

* Capacité a travailler en autonomie et 4 rendre compte de son action,

* Bienveillance, créativité, innovation et adaptabilité,

* Sens de l'observation, qualités d'écoute, curiosité pour les techniques de communication non verbale,
* Aisance organisationnelle, relationnelle et rédactionnelle,
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offtre n°4

* Bonne maitrise des écrits professionnels et de l'outil informatique,
* Permis B (boite manuelle) exigé.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 1768.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires
* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE

20 a 49 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°5

Offre n° 179VQVY
Agent d'assainissement (H/F)

29 - Brest - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 22 aoiit 2024

Manpower BREST INDUSTRIE recherche un Agent d'assainissement H/F pour son client, sur le secteur géographique

de Brest.
La mission, d'une durée de 1 mois renouvelable, est 4 pourvoir dés le 26 aout 2024,

Postulez dés maintenant !

Les missions

- Travail dans le domaine de |'assainissement (en extérieur) ;

- Travail systématique en bindme avec un technicien qualifié sur hydro cureuse (hydrocurage réseau, entretien
installations assainissement) ;

- Sens du travail en équipe, rigoureux dans la réalisation des tiches et le respect des régles de sécurité.

Type de contrat :

Contrat d'intérim, | semaine a 39 heures ct une semaine a 31 heures ( jour de repos a définir)

Conditions de travail :
Travail du lundi au vendredi, horaire de journée.

Avantages et rémunération :

-Rémunération : de 13,40 brut/ heure.

-Prime de fin de mission

-Congés payés et prévoyance santé

-Compte Epargne Temps, plus d'informations sur le site Manpower.fr
-Comité d'Entreprise

-FASTT (garde d'enfant, aide au logement, location de véhicule.)

Vous étes titulaire du permis B, vous étes manuel, rigoureux, autonome
Le travail est quasi exclusif sur le terrain (soumis aux conditions météorologiques)
Vous étes a l'aise avec l'informatique
Vous avez un bon relationnel, étes autonome
Votre organisation, votre rigueur seront les clés de la réussite.
Cette mission vous intéresse, déposez votre candidature dés maintenant !
Type de contrat
Intérim - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13.4 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
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offre n°5

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
= Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

MANPOWER FRANCE

6 39 salariés

Manpower BREST INDUSTRIE recherche un Agent d'assainissement H/F pour son client, sur le secteur géographique
de Brest. La mission, d'une durée de 1 mois renouvelable, est & pourvoir dés le 26 aout 2024. Postulez dés maintenant !

Mme Margaux LE REST

Voir la page entreprisc
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offre n°6

Offre n®° 179VBPT
Coordinateur de projet Finistére Nord et projets
régionaux (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Missions

Recherche de financement et montage de dossiers:

- Entretenir les relations avec les différents réseaux de partenaires techniques et financiers sur le Finistére Nord
principalement

- Pilotage de projets départementaux et régionaux (sur nos axes stratégiques)

- Veille sur les appels a projet, appels d'offre (.) et leurs contraintes

- Monter les dossiers de demande de financement, y compris européens, fonds verts en partenariat avec les membres du
comité de direction, la direction et les salariés investis sur le sujet.

Coordination et encadrement d'une quinzaine de salariés essentiellement basés dans le Finistére:

- Définition des plans de charge annuel et suivi régulier

- Management des équipes

- Participation au Comité de Direction, au fonctionnement général de I'association et a la mise en ceuvre des stratégies
mises en place par l'association.

Formation, expérience requise:

- Formation de niveau Bac+5

- Expérience exigée de 5 ans minimum en recherche de financement, montage de dossiers et suivi budgétaires (y
compris FEDER ou fonds verts).

- Expérience en encadrement d'équipes est exigée.

- Connaissance du fonctionnement associatif souhaitée.

- Connaissance des réseaux environnementalistes et des milieux scientifiques appréciée

Compétences, qualités requises:

- Capacités de montage, d'organisation et de gestion de nombreux dossiers en paralléle

- Capacités de négociation avec différents acteurs, administratifs, scientifiques, politiques
- Capacités rédactionnelles, de synthése, et de communication en général

- Capacité d'écoute et d'encadrement

CDD sans terme précis dans le cadre du remplacement d'une salariée absente (6 mois minimum) . Prise de poste le
2/09/24

Candidature a adresser & M. Le Directeur : CV et Lettre de motivation - objet: "candidature coordinateur 29N"

Type de contrat
CDD - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2523.00 Euros & 2686.00 Euros sur 12 mois
Groue G ou H de la CNN Eclat

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone régionale

Profil souhaité
Expérience

* 5 An(s) - montage dossier financierCette expérience est indispensable
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offre n°6

Formation
* Bac+S5 et plus ou équivalents Cette formation est indispensable
Compétences
* Animer, coordonner une équipeCette compétence est indispensable
* Faciliter et créer les conditions de la coopérationCette compétence est indispensable
* Monter et décisionner un dossier de financementCette compétence est indispensable
* Répondre 4 un appel d'offreCette compétence est indispensable
* Apporter un appui a des partenaires institutionnels
* Définir ou promouvoir une stratégie de développement local
* Utiliser les outils numérigues
* Elaborer une stratégie de développement d'activité

Permis

* B - Véhicule léger

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves naturelles

Entreprise

SEPNB

50 a 99 salariés
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offre n°7

Offre n® 179TYFR
Formateur/trice Anglais (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Pdle BTS Alternance recherche un intervenant (H/F) pour sa classe de BTS Compta/Gestion pour 'unité : « ANGLAIS
(Langue vivante étrangére) ».

Ce module nécessite chez le candidat la maitrise :

- des bases linguistiques du programme des classes terminales

- de la morphosyntaxe de la langue (notamment & partir de situations professionnelles ciblées)

- de la terminologie et du lexique courants dans le domaine professionnel

Rythme des étudiants : 2 jours a I'école (jeudi et vendredi) - 3 jours en entreprise.

Temps de cours : 28 heures a répartir entre septembre et juin, selon I'emploi du temps des étudiants.
Rémunération : entre 30-35€ en contrat de prestation.

Les compétences d'enseignement requises :

- Connaitre et maitriser du domaine d'intervention

- Mettre en application le référentiel du BTS et corriger des évaluations (exercices, travaux pratiques, examens...)
- Concevoir des supports de formation/pédagogiques

- Avoir le sens de la communication et de la transmission

- Avoir recours a des méthodes pédagogiques variées afin de capter l'attention

- Disposer de capacités d'adaptation

- Etre bienveillant dans 'accompagnement des étudiants

Expérience : justifier d'un bilinguisme en anglais, étre détenteur d'une licence en langues ou d'un dipldme équivalent.
Expérience dans l'enseignement souhaitée

Type de contrat
CDD - 10 Mois
Contrat d'usage

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 30.0 Euros sur 0.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

= Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
* Techniques pédagogiques

Langue

* Anglais
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Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
= Secteur d'activité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

Entreprise

POLE BTS ALTERNANCE

6 49 salariés

Mme Romane LE VILLAIN BERTHELOT
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Offre n° 179QWSZ
Formateur.rice cybersécurité BTS S1O (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aoiit 2024

Pdle BTS Alternance recherche un intervenant (H/F) pour ses classes de BTS SIO pour le module : « Cybersécurité des
services informatiques ».

Ce module nécessite chez le candidat la maitrise des connaissances relatives a :

- La protection des données a caractére personnel

- La préservation de l'identité numérique de 1'organisation

- La sécurisation des équipements et des usages des utilisateurs

- La garantie de la disponibilité, de I'intégrité et de la confidentialité des services informatiques et des données de
l'organisation face & des cyberattaques

- La cybersécurisation d'une solution applicative et de son développement

- Rythme des étudiants : 2 jours a 1'école (jeudi et vendredi) - 3 jours en entreprise.
- Temps de cours : 60 heures a répartir entre septembre et juin en premiére année ; 50 heures a répartir entre septembre
et avril en deuxiéme année.

Les compétences d'enseignement requises :

- Connaitre et maitriser du domaine d'intervention

- Mettre en application le référentiel du BTS et corriger des évaluations (exercices, travaux pratiques, examens...)
- Concevoir des supports de formation/pédagogiques

- Avoir le sens de la communication et de la transmission

- Avoir recours a des méthodes pédagogiques variées afin de capter I'attention

- Disposer de capacités d'adaptation

- Ftre bienveillant dans I'accompagnement des étudiants

Expérience : 2 ans minimum dans le domaine enseigné en entreprise. Expérience dans I'enseignement bienvenue.

Type de contrat
CDD - 12 Mois
Contrat d'usage

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 30.0 Euros & 35.0 Euros

Profil souhaité
Expérience

* 5 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

» Concevoir et préparer les cours, les travaux dirigés ou les travaux pratiquesCette compétence est indispensable
* Définir la progression pédagogiqueCette compétence est indispensable

* Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable

= Assurer le suivi de la formation et le tracer dans les outils de suivi pédagogique 2 disposition

= Définir un objectif d'apprentissage et le programme des activités pédagogiques

* Organiser l'espace pédagogique

* Techniques de formation en présentiel

« Techniques de formation a distance
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Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Etre a l'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

Entreprise

N iTERNANCE

POLE BTS ALTERNANCE

6 a9 salariés

Site internet
hitps://polebtsalternance. fr/

Péle BTS alternance a été créé, imaginé par un consortium d écoles supérieures spécialisées souhaitant valoriser et
promouvoir le BTS en alternance :

18 BTS réunis en 5 péles (Commerce ; Management, Gestion et Comptabilité Sanitaire & Social ; Immobilier Banque
Assurance & Notariat ; Hotellerie & tourisme ; Communication digitale & informatique)

POLE BTS ALTERNANCE réunit toutes les expériences, les compétences, et les savoirs autours d un unique projet : s
engager pour | étudiant 2 100%
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Offre n° 179QWRW
Formateur.rice BTS NDRC (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Péle BTS Alternance recherche un intervenant (H/F) pour sa classe de BTS NDRC pour 'unité : « Relation client et

animation de réseaux ».

Ce module nécessite chez le candidat la maitrise des connaissances relatives :

- A l'implantation et la promotion de I'offre chez des distributeurs

- Au développement et au pilotage d'un réseau de partenaires

- A la création et & 'animation d'un réseau de vente directe

- Rythme des étudiants : 2 jours a I'école (lundi et mardi) - 3 jours en entreprise.

- Temps de cours : 66 heures a répartir entre septembre et juin, selon 'emploi du temps des étudiants.

- Rémunération : entre 30 € en contrat de prestation ou CDD d'usage.
Les compétences d'enseignement requises :

- Connaitre et maitriser du domaine d'intervention

- Mettre en application le référentiel du BTS et corriger des évaluations (exercices, travaux pratiques, examens...)

- Concevoir des supports de formation/pédagogiques

- Avoir le sens de la communication et de la transmission

- Avoir recours a des méthodes pédagogiques variées afin de capter l'attention
- Disposer de capacités d'adaptation

Etre bienveillant dans l'accompagnement des étudiants

Expérience : 5 ans minimum dans le domaine enseigné en entreprise. Expérience dans I'enseignement bienvenue.

Type de contrat
CDD - 10 Mois
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : 30€/heure en contrat de prestation

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

* 5 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences

 Concevoir et préparer les cours, les travaux dirigés ou les travaux pratiques
* Définir un objectif d'apprentissage et le programme des activités pédagogiques
* Techniques pédagogiques

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
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Entreprise
POLE BTS ALTERNANCE
6 3 9 salariés

Site internet
hitps://polebtsalternance. i/

Pdle BTS alternance a été créé, imaginé par un consortium d écoles supérieures spécialisées souhaitant valoriser et
promouvoir le BTS en alternance :

18 BTS réunis en 5 pdles (Commerce ; Management, Gestion et Comptabilité Sanitaire & Social ; Immobilier Banque
Assurance & Notariat ; Hétellerie & tourisme ; Communication digitale & informatique)

POLE BTS ALTERNANCE réunit toutes les expériences, les compétences, et les savoirs autours d un unique projet : s
engager pour | étudiant 4 100%
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Offre n° 179QWPZ
Intervenant.e informatique en BTS CG (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Pdle BTS Alternance recherche un intervenant informatique (H/F) pour ses classes de BTS Comptabilité et gestion pour
enseigner la partie informatique du module P7 : "Fiabilisation de l'information et systéme d'information comptable”
comprenant la maitrise et 'enseignement des notions suivantes :

- L'évaluation des besoins d'information

- Les algorithmes

- Les réseaux et la sécurité des informations

- L'acheminement des données sur le réseau

- La structuration des informations

- Le langage XML

- L'optimisation du traitement de l'information
- L'évolution du systéme d'information

- La sécurité du systéme d'information

Le module inclut l'enseignement et I'accompagnement des étudiants dans la pratique du logiciel EXCEL.
Rythme des étudiants : 2 jours a I'école (jeudi et vendredi) - 3 jours en entreprise.
Temps de cours : 24 heures en lére année
30 heures en 2éme année
Type de contrat
CDD - 10 Mais
Contrat d'usage

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 30.0 Euros

Profil souhaité
Expérience

* 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

Entreprise
POLE BTS ALTERNANCE
6 49 salariés

Site internet
https://polebtsalternance. fr/

Péle BTS alternance a été créé, imaginé par un consortium d écoles supérieures spécialisées souhaitant valoriser et
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promouvoir le BTS en alternance :
18 BTS réunis en 5 pdles (Commerce ; Management, Gestion et Comptabilité Sanitaire & Social ; Immobilier Banque
Assurance & Notariat ; Hotellerie & tourisme ; Communication digitale & informatique)

POLE BTS ALTERNANCE réunit toutes les expériences, les compétences, et les savoirs autours d un unique projet : s
engager pour | étudiant a 100%
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Offre n° 179WZSY

Agent / Agente de propreté de locaux (H/F)

29 - Brest - Localiser avee Mappy
Publi¢ le 23 aofit 2024

Vous serez en charge du nettoyage de locaux sur BREST CENTRE VILLE (bureaux, communs et sanitaires).

Horaires du lundi au vendredi de 16h 4 18h15

Type de contrat
CDD - 15 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros sur 0.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Baliser les zones glissantes

« Caractéristiques des produits d'entretien

« Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de l'information

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

SAMSIC PROPRETE

100 a 199 salariés

Mme CHRISTELLE MALGORN
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Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179WKYT
Agent / Agente de sécurité incendie (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aotit 2024

Dans le cadre de nos projets en cours, nous recherchons 2 surveillant(e)s de travaux a feu pour notre département Naval

pour intervenir 8 BREST.

Vous intégrerez nos équipes de fagon progressive avec une formation assurée en interne afin d'étre opérationnel(le) et

autonome,

Vous serez en charge d'assurer:

- Le suivi des travaux a feu,

- La mise en ceuvre des moyens de protection incendie,
- La premigre intervention si nécessaire,

- La participation aux rondes de sécurité,

- Les vérifications d'usage en fin de travaux,

- L'assistance au équipe de prévention selon l'activité.

Nous recherchons des profils ayant idéalement une expérience terrain de la prévention incendie.

Plusieurs postes & pourvoir

Programmation variable et adaptable aux besoins du candidat:
Périodes de travail de 12 heures

Périodes de travail de 8 heures

Travail en journée ou en nuit (Majoration de 25%)

Travail le weekend occasionnellement

Type de contrat
CDD - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail

35H
Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1850.0 Euros a 1950.0 Euros sur 12.0 mois
Cheéque repas
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté
Compétences

* Relayer de l'information

* Sécurité incendie

* Techniques de lutte incendie

Langue

* Anglais
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Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de rigueur et de précision
« Travailler en équipe

Informations complémentaires
* Qualification : Employé qualifié
= Secteur d'activité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques divetses

Entreprise

WICS NAVAL

20 a 49 salariés

Voir la page entreprise
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Offre n° 179VVJV
Agent / Agente de propreté de locaux

29 - Brest - Localiser avee Mappy

Actualisé le 22 aoiit 2024
Recherche un agent de propreté pour entretien surface de vente, intervention du lundi au samedi de 7h00 a 10h00.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros a 12.16 Euros sur 0.0 mois

Profil souhaité
Expérience

*» Débutant accepté
Compétences

* Baliser les zones glissantes

» Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail

* Relayer de 'information

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
= Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

ATALIAN PROPRETE

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme francoise jaffres

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ",
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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Offre n° 179RJJJ
Garde d'enfant a domicile (H/F)

29 - Brest - Localiser aveec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024
Babychou Services Brest, spécialiste de la garde d'enfants a domicile !
Babychou Services recrute des babysitteurs sur Brest et sa métropole pour des postes réguliers jusqu'a juillet 2025

Pour qui ? Les étudiants, les personnes en recherche d'un complément de salaire, les personnes travaillant déja en temps
partiel ou bien encore les retraités.

Quand ? Principalement en périscolaire, avec des créneaux horaires de 16h30 a 18h30 avec des demandes parfois plus
tardives vers 17h/17h30 ou bien encore le mercredi !

Ou ? Brest mais aussi sa périphérie : Plougastel-Daoulas, Le Relecq-Kerhuon, Guipavas...
Combien d'heures ? Selon votre disponibilité et votre expérience, poste pouvant aller de 4 3 25 heures/semaine.
Sur quelle période ? Dés que possible & dans 1'idéal jusqu'a juillet 2025.

Nos valeurs vous parle : la confiance, la créativité, les qualités humaines, le sens du service, ou bien encore
l'engagement ?

Vous étes au bon endroit !
A trés vite pour rejoindre nos équipes de Babychou-Sitters !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut ; Horaire de 11.77 Euros & 11.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Formation
= CAP, BEP et équivalents
Compétences
= Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a 'enfant

Permis

* B - Vehicule léger
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Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
¢ Etre & l'écoute, aire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU
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Offre n° 179RJHW
Alternance CAP AEPE (H/F)

29 - BREST - Localiser avee Mappy

Actualis€ le 20 aoiit 2024
A la recherche d'une formation dans le domaine de la petite enfance ?

Notre agence Babychou Services Brest recherche ses alternants de demain pour répondre aux besoins de garde d'enfant/
babysitting de nos familles a titre régulier en sortie d'école, de créche

- La formation :
Le CAP AEPE (Accompagnement éducatif petite enfance)
- L'organisation :

Entre 13 et 15 heures de cours/semaine + 20 heures de garde d'enfants
En distanciel ou présentiel

- Le contrat :

Nous proposons un contrat d'apprentissage a temps plein, avec une rémunération basée sur la 1égislation en vigueur,
rémunération selon l'age

Contrat d'apprentissage de 1 an - Septembre 2024 a Aout 2025
- Lelieu:

Nous intervenons sur les secteurs de Brest, sa métropole ainsi que les communes alentours.

- Les pré-requis :

Avoir un dipléme avec niveau CAP, BP ou BAC
Une premicre expérience en garde d'enfants ou en structure auprés d'enfants est fortement appréciée.

- Le profil recherché :

Vous aimez le contact avec les enfants, vous étes ponctuel.le, rigoureux-se, motivé.¢ et vous vous investissez au
maximum dans votre travail.

Nous recrutons dés a présent, n'hésitez pas a rejoindre notre agence, spécialiste de la garde d'enfants 4 la maison depuis
25 ans !

Type de contrat
CDI
Contrat apprentissage

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.77 Euros & 11.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
= Débutant accepté

Formation

= CAP, BEP et équivalents petite enfance - CAP AEPE
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Compétences
* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité
= Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort
* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfant
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfant
Permis
* B - Véhicule 1éger
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

BABYCHOU
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Offre n° 179WPLD
Aide a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024
OUIHELP, service d'aide a la personne, est a la recherche d'aide 4 domicile (H/F) a Brest.

Vous souhaitez rejoindre notre agence qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode mandataire ? Ce poste est
fait pour vous ! Notre agence Ouihelp BREST recherche en CDI des auxiliaires de vie.

Nous recherchons tout type de profil pour des missions variées et diverses bases horaires :

- Aide aux transferts ;

- Aide 4 la toilette ;

- Aide a I'habillage ;

- Aide a la préparation et 4 la prise de repas ;
- Aide aux courses

- Stimulation aux sorties et activités ;

- Entretien de logement et du linge.

Votre mission principale sera d'aider et de soutenir vos bénéficiaires au quotidien, pour les aider a vivre chez eux, en
toute sécurité.

- Un planning stable et adapté a vos disponibilités ;

- Des missions proches de chez vous, chez les mémes bénéficiaires, adaptées a vos compétences et a vos souhaits ;

- Une application, pour simplifier vos interventions (planning, itinéraires, chat, badge de télégestion, activités i faire
avec votre bénéficiaire) ;

- L'accés a de nombreuses formations ;

- Un référent dédié disponible dés que vous le souhaitez ;

- Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp.

Rejoignez-nous !
Venez rencontrer Manon et son équipe qui vous expliqueront avec grand plaisir le fonctionnement de Ouihelp.
Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement ;
- Dipléme et/ou 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de préparation
a I'emploi ( 14h en e-learning / formation 4 distance / en dehors des heures de travail/ rémunérée) ;
- Le permis de conduire est fortement recommandé.
Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14.9 Euros sur 12.0 mois
Primes

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Formation

* CAP, BEP et équivalents service a la personne
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Compétences

* Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne

* Adapter et optimiser sa pratique au contexte et aux risques professionnels (gestes, postures, ergonomie)
* Contrdler I'état des stocks

* Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les piéces

* Effectuer les courses d'une personne

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

* Préparer des repas

* Respecter les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE)

* Régles d'hygiéne et de propreté

* Réaliser de petites manutentions au domicile de la personne

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Quvrier qualifié (P1,P2)
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

OUIHELP

0 salarié¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)
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Offre n° 1”79WNVB
Auxiliaire de vie (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024
OUIHELP, service d'aide a la personne, est a la recherche d'auxiliaires de vie (H/F) a Brest.

Vous souhaitez rejoindre notre agence qui prend vraiment soin des auxiliaires de vie, en mode mandataire ? Ce poste est
fait pour vous ! Notre agence Ouihelp BREST recherche en CDI des auxiliaires de vie.

Nous recherchons tout type de profil pour des missions variées et diverses bases horaires :

- Aide aux transferts ;

- Aide a la toilette ;

- Aide a I'habillage ;

- Aide a la préparation et 4 la prise de repas ;
- Aide aux courses

- Stimulation aux sorties et activités ;

- Entretien de logement et du linge.

Votre mission principale sera d'aider et de soutenir vos bénéficiaires au quotidien, pour les aider a vivre chez eux, en
toute sécurité.

- Un planning stable et adapté a vos disponibilités ;

- Des missions proches de chez vous, chez les mémes bénéficiaires, adaptées A vos compétences et 4 vos souhaits ;

- Une application, pour simplifier vos interventions (planning, itinéraires, chat, badge de télégestion, activités & faire
avec votre bénéficiaire) ;

- L'accés a de nombreuses formations ;

- Un référent dédié disponible dés que vous le souhaitez ;

- Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp.

Rejoignez-nous !
Venez rencontrer Manon et son équipe qui vous expliqueront avec grand plaisir le fonctionnement de Ouihelp.
Informations complémentaires :
- Poste disponible immédiatement ;
- Dipléme et/ou 18 mois d'expériences acceptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de préparation
a I'emploi ( 14h en e-learning / formation & distance / en dehors des heures de travail/ rémunérée) ;
- Le permis de conduire est fortement recommandé.
Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14.9 Euros
Primes

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté
Formation

« CAP, BEP et équivalents service a la personne
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Compétences

» Accompagner une personne lors d'un déplacement

* Adapter et optimiser sa pratique au contexte et aux risques professionnels (gestes, postures, ergonomie)
* Créer une relation de confiance

» Effectuer les courses d'une personne

* Ergonomie

* Gestes d'urgence et de secours

= Habillage / déshabillage du patient

« Manipuler un équipement médicalisé

« Pathologies du vieillissement

« Regles d'hygiéne et de propreté

* Surveiller I'état de santé d'une personne

« Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
e Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

OUIHELP

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)
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Offre n° 179WMYH
Agent / Agente de sécurité magasin (H/F)

29 - BREST - Localiser aveec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

DIPLOMES / CQP MAC APS /SST

- Accueil

- Surveillance générale de magasin

- Sécurité et technique d'incendie (de base)

- Secours et assistance aux personnes, protection et alerte en cas d'accident ou événement exceptionnel

- Assure la protection des biens meubles et immeubles ainsi que celle des personnes physiques ou morales liées
directement ou indirectement 2 la sécurité des biens.

Prime de site

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail

35H
Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1928.0 Euros a 1950.0 Euros sur 12.0 mois

Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

= Débutant accepté
Compétences

* Contréler l'accés et la circulation des personnesCette compétence est indispensable

» Relayer de l'informationCette compétence est indispensable

* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clientsCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

CONTINENTALE PROTECTIONS SERVICES

500 4 999 salariés
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M. Fabrice Gourdelier

Voir la page entreprise
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offre n°19

Offre n° 179WFXC
Aide a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aoiit 2024

L'Association Archipel Aide et Soins 4 Domicile, recrute pour leur Service d'Aide et d'Accompagnement & Domicile un
Aide 4 Domicile H/F dés que possible.

Profils recherchés : CAP petite enfance, BEPA milieu rural, BEP Sanitaire et Social, BAC ST28, titre d'Assistante de
Vie, diplome AES.

Vous interviendrez auprés des personnes en perte d'autonomie (personnes dgées ou en situation d’handicap) en fonction
du plan d'aide établit par la Responsable de Secteur.

Vos missions consistent 3 accompagner les personnes:

- dans les activités ordinaires de la vie quotidienne ( Préparation des repas, courses, entretien du logement,),

- dans les actes essentiels de la vie quotidienne (aide a 'alimentation, aux déplacements ct a la mobilité) et aide dans les
activités de la vie sociale et relationnelle.

Date de début prévue : dés que possible
Plusieurs postes 4 pourvoir.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1777.0 Euros a 1778.0 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
« Bac ou équivalent service & la personne
Compétences

» Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne

* Adapter et optimiser sa pratique au contexte et aux risques professionnels (gestes, postures, ergonomie)

* Alerter, demander un appui ou un arbitrage

¢ Analyser la demande du client et proposer une prestation adaptée

* Changer les draps, refaire le lit (mise a blanc, recouche) et remplacer le linge de toilette

» Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les piéces

« Effectuer les courses d'une personne

« Entretenir le linge de maison et les vétements

« Entretenir une surface, un sol

* Garder des enfants scolarisés et les accompagner dans leurs activités quotidiennes (trajet maison-école, repas/
goiiter, sorties, ...)

« Laver des vitres

« Préparer des repas
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* Rendre compte de son activité

* Respecter la confidentialité des informations

« Régles d'hygiéne et de propreté

* Réaliser de petites manutentions au domicile de la personne
Permis

* B - Véhicule léger
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« S'adapter aux changements

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

ARCHIPEL AIDE ET SOINS A DOMICILE

250 a4 499 salariés
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offre n°20

Offre n° 179WBDW
Responsable de service H/F (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé€ le 23 aoiit 2024
Sous la responsabilité de la directrice du Péle et de la directrice adjointe, vous serez responsable de 3 sections :

* SIPFPRO-SAO - site de 'Elorn : 20 jeunes de 15 4 20 ans
* Grands A - site de Jean Perrin : 20 jeunes de 11 4 15 ans
* Antenne dispositif Grands A - site de Jean Perrin : 9 jeunes de 11 4 15 ans en SPMO

Vous assurerez le management d'équipes pluriprofessionnelles, la conduite des projets des jeunes, ['organisation des
services et participerez a piloter la transformation de I'offre de service en lien avec le passage en dispositif. Vous
garantirez la sécurité des jeunes accompagnés. Vous travaillerez en lien avec les autres RDS du Péle, le médecin
psychiatre du site de Jean Perrin et le directeur pédagogique et serez secondé dans vos missions par une éducatrice
spécialisée coordinatrice transversale. La rentrée est marquée par I'évaluation HAS que vous serez en charge de
coordonner sur vos sections.

Date de contrat : 02/09/2024 au 04/10/2024 (éventuelle reconduction)
Date limite de dépdot de candidature : 06/09/2024

Salaire selon CCN66
* Connaissance souhaitée du secteur enfants-adolescents présentant des TND (cadre de travail, RBPP, contexte),
* Capacité a animer et conduire des instances de travail,
* Capacité 4 mettre en ceuvre et conduire des projets,
* Sens de l'organisation et de la planification,
* Esprit d'innovation,
* Capacité de synthese et rédactionnelle,
* Travail d'équipe.
Diploéme de niveau 2 souhaité et permis B exigé.
Type de contrat
CDD - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1767.0 Euros a 1768.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.
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Entreprise

LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE
20 2 49 salariés

Voir la pape entreprise
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offre n°21

Offre n° 179VKJZ
Agent / Agente de prévention et de sécurité (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aoiit 2024
FIDUCIAL SECURITE est un des tous premiers acteurs francais de la Sécurité Privée.

Nous sommes présents sur I'ensemble du territoire national et nous vous proposons de travailler dans des
environnements prestigicux. N'attendez plus pour nous rejoindre !!

FIDUCIAL SECURITE propose actuellement un poste d'Agent de prévention et de sécurité H/F en CDD de 4 mois &
temps plein, situé a Brest (29).

Vos missions seront les suivantes :

- Surveillance au poste de surveillance

- Surveillance des abords du site et intérieur site grace au systéme de vidéosurveillance
- Déplacements sur site pour venir en renfort de 1'équipe

Vous étes impérativement titulaire d'une carte professionnelle CNAPS, du CQP et du SST a jour.
Horaires : vacation de 7H (8h-15h) du lundi au vendredi

Rémunération : coefficient 130

Durée du contrat : 26/08/2024 au 31/12/2024

Voici les avantages dont vous bénéficierez, si vous nous rejoignez :

- Prime de disponibilité de 40€ brut pour les demandes de -72h

- Planning tous les 20 du mois

- Carte pressing

- Chéques vacances - Cadhoc - culture & partir de 110€ versés par le CSE
- Tenue fournie

- Prime de panier de 4,10€ par vacation

- Prime de cooptation de 500€

Dans le cadre de sa politique handicap, FIDUCIAL étudie 4 compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.

Type de contrat
CDD - 4 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1798.0 Euros sur 12.0 mois

Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté
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Compétences

* Contrdler l'accés et la circulation des personnes
* Relayer de I'information
* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de 'ordre et les clients

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

FIDUCIAL SECURITE HUMAINE EN ABREGE FIDU

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)
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Offre n° 179SYLM
Aide a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Au sein d'une équipe de 10 professionnels, vous accompagnez les plus fragiles au quotidien. Votre mission consiste a
'accompagnement du projet de vie des bénéficiaires en lien avec les autres professionnels. Vous intervenez aupres des
enfants et adultes en situation de handicap ou des personnes 4gées vulnérables. Vous accompagnez les personnes dans
les actes de la vie courante et les aidez a avoir une vie sociale.

Accompagnement a la prise de poste/parcours d'intégration

Intégration au sein d'une équipe de 10 salariés

Une réunion d'équipe par semaine

LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL DES SALARIES EST NOTRE PRIORITE !

Type de contrat
CDD - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros a 13.54 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Fréquents

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
* CAP, BEP et équivalents santé - Titre ADVF, DE AES
Compétences
* Contrdler I'état des stocks
« Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les picces

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
« Régles d'hygiéne et de propreté

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
* S'adapter aux changements
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
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* Secteur d'activité : Aide & domicile

Entreprise

AMADEUS AIDE ET SOINS

50 a 99 salariés

Site internet
htip://'www.amadeus-asso. T

Amadeus Aide et Soins est une association 4 but non lucratif régie par la loi du ler juillet 1901. L association Amadeus
Aide et Soins est spécialisée dans 1 aide, | accompagnement et le soin des personnes agées ou en situation de handicap.
Elle accompagne également les familles quels que soient leurs besoins dans différents domaines (garde d enfant,
ménage, repassage, jardinage, bricolage ).

Voir la page entreprise
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offre n°23

Offre n° 179SCRD
Agent de Nettoyage Industriel (h/f)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

Nous recherchons pour un de nos clients un(e) Agent(e) d'Entretien de Locaux.

Sous la supervision du responsable des installations, vous serez responsable du nettoyage et de I'entretien des locaux de
l'entreprise.

Vos principales missions incluront le nettoyage des bureaux, des espaces communs, des sanitaires, ainsi que le tri et la
gestion des déchets. Responsabilités :- Assurer le nettoyage quotidien des locaux selon les standards établis.- Effectuer
le tri sélectif des déchets et veiller au respect des consignes de recyclage.- Veiller 4 la propreté et & 'hygiéne des espaces
communs.- Signaler toute anomalie ou probléme nécessitant une intervention.- Respecter les consignes de sécurité et
d'hygiéne.

Profil Recherché :

- Expérience préalable dans le secteur du nettoyage serait un atout.

- Capacité a travailler de manicre autonome et a respecter les consignes.
- Sens de la discrétion et respect de la confidentialité.

- Fiabilité et ponctualité.

- Motivation et volonté de s'investir dans la durée.

Acces base Navale
Démarrage rapide

Permis B (des déplacements en dehors de Brest sont & prévoir)Conditions de Travail :- Contrat 4 Durée Déterminée
(CDD) de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI- Temps plein- Salaire selon expérience et compétences.- 37h/semaine

Type de contrat
CDD - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Salaire selon profil

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

Adecco

ADECCO FRANCE

6 a9 salariés

Mme SANDRINE LAURANS

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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offre n°24

Offre n° 179RLNX
Devenir Equipier fusilier de I'Air (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aofit 2024

Le détachement Air de Brest recrute 4 équipiers fusiliers de I'Air (h/f), alors rejoignez l'armée de I'Air et de I'Espace
pour exercer votre métier.

En devenant équipier fusilier de l'air, vous assurez la protection de la force aérienne sur le territoire national comme sur
des théitres d'opérations extérieures (bases aériennes ou détachement)

Vos missions :
Vous effectuez des patrouilles afin de dissuader, détecter et intervenir pour retarder et neutraliser, par les armes si
nécessaire, tout acte de malveillance & I'encontre des installations opérationnelles de I'armée de I'Air et de 'Espace ;
Vous contrdlez des accés aux points les plus sensibles ;
Vous mettez en oeuvre diverses techniques de combat ;
Vous pilotez un drone dans le cadre de la sécurité protection des sites militaires.
Formation militaire de 8 semaines sur la base aérienne d'Orange.
Vous avez moins de 30 ans a la date de signature du contrat ?
Vous attestez d'un niveau 3e ?
Vous avez effectué la journée défense et citoyenneté ?
Meéme sans expérience, on vous fait confiance !
STATUT MILITAIRE : contrat de 4 ans
Avantages : 75% de réduction sur le tarif SNCF
Type de contrat
CDD - 36 Mois
Contrat travail

Durée du travail
38H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1980.0 Euros a 2700.0 Euros sur 12.0 mois

Hébergement
Restauration

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Bonne condition physiqueCette compétence est indispensable
o %ok kK ok 3 ok ok ok % 4 POSTES ke 3k o o ok 3k o o ok o

Savoir-étre professionnels
* Avoir le sens du service

* Faire preuve de persévérance
* Travailler en équipe
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

MINISTERE DES ARMEES

Mme BREST CIRFA

Voir la page entreprise
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offre n°25

Offre n°® 179RBZT
Ingénieur d'études (F/H)

29 - Brest - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Vous €tes en charge de la conception d'un systéme de Contrdle/Commande pouvant étre embarqué sur batiment de
surface, sur sous-marin ou sur des infrastructures a tetrre.

Vous devez également suivre la réalisation du systéme par la sous-traitance.

Vous étes amen¢ a faire du développement logiciel mais aurez plut6t une casquette systéme essentiellement.
L'administratif (documents de conception, test & produire) fait partie intégrante de votre quotidien.

Ce poste, basé 8 BREST est a pourvoir dans le cadre d'une mission d'une durée de 12 mois.

La rémunération brute annuelle est communiquée 4 titre indicatif et scra ajustée en fonction de votre expérience.

Type de contrat
Intérim - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail

356H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 40000.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Formation

* Aucune formation scolaire

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
+ Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

-

randstad

EXPECTRA

20 a 49 salariés

Expectra, leader en France de l'intérim spécialisé et du recrutement en CDI de cadres ¢t agents de maitrise.
Les consultants du Département Ingénierie & Industries NAVAL, NAUTIQUE et MARITIME vous proposent des

061133/



offre n°25

opportunités de carriére.
Mme Morgane TANGUY

Voir la page entreprise
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offre n°26

Offre n° 2620019
Baby-sitter (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) baby-sitter 2 domicile 8 BREST pour 5 heures de travail

par semaine pour baby-sitter 2 enfants, 5 ans, 8§ ans.

Taches confiées : accompagnement aux activités, garde d’enfants/baby-sitting, sortie d'école, activités petite enfance.

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Gardez des enfants 4 temps partiel avec Kinougarde, spécialiste de la garde d'enfants 4 domicile sur BREST et sa

région.
Notre agence : 23 rue Jean Macé 29200 BREST.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un job retraité.

Un emploi régulier de garde d'enfants & temps partiel toute I'année scolaire.
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23/08/2024 16:31

Postuler - Kinougarde

] L
kinougardex JEsuIS
MENU garde les enfants, détend les parents PARENT
Je postule
ETAPE1/4
JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)
AUTRE
T T
SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | CG | Données personnelles Cookies
| Mentions légales | Plan du site | FAQ

hitps:/iwww.kinougarde.com/postuler/?job_id=16023228&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit mn



offre n°27

Offre n° 2714226 X
RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE
CONTENTIEUX FRAUDE F/H - Droit, fiscalité (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aofit 2024

Descriptif du poste:

Nous recrutons pour le compte de notre partenaire, la CPAM du Finistére, leur nouveau responsable secteur contentieux
fraude H/F. Rejoindre 1a CPAM du Finistére, c'est s'engager dans un organisme qui place la mission de service public, la
performance et la qualité de vie au travail au coeur de son ambition. Sa signature : « agir ensemble, protéger chacun »

A ce poste stratégique, votre mission sera de piloter les objectifs de ce secteur et d'étre en appui des deux responsables
des services affaires juridiques et lutte contre la fraude en favorisant la cohésion et la transversalité. Plus précisément
votre rdle sera de :

- consolider le management des deux services afin de favoriser la cohésion et l'atteinte
des objectifs ;

- développer la transversalité avec les autres services de l'organisme pour favoriser la
détection des fraudes et la gestion du contentieux

- favoriser I'amélioration continue des gestions par I'évolution des outils et méthodes de
travail.

- de traiter des dossiers complexes ou sensibles du secteur par votre expertise juridique.

Vous travaillerez sous la responsabilité directe de la directrice gestion du risque dans un secteur qui comprend 11
salariés dans le service affaires juridiques, 14 dans le service lutte contre la fraude.

Profil recherché:

Pour réussir sur ce poste, nous recherchons un profil diplémé d'un BAC +3/5 en droit, couplé a une expérience riche sur
des fonctions similaires et bénéficiant d'une solide expérience managériale. Au-dela des compétences juridiques
indispensables pour appréhender la fonction, les compétences liées 4 la conduite du changement, au pilotage d'activités
seront également essentielles pour réussir. Par ailleurs, nous recherchons une personne dotée d'une bonne aisance
relationnelle pour communiquer et représenter la CPAM auprés des différents partenaires.

Poste a pourvoir en CDI
Poste basé¢ a Quimper (29)
Rémunération comprise entre 38 et 43 K€

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A négocier

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

Randstad Search

Randstad Search, Cabinet Conseil en Recrutement et Approche directe, intervient dans la recherche et I'évaluation des
profils Middle et Top Management. Le cabinet est présent dans les principales métropoles frangaises.

Les consultants du Pdle Public & Parapublic mettent a votre service leur expertise secteur pour vous accompagner au
mieux dans votre évolution professionnelle.
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23/08/2024 16:31 RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE CONTENTIEUX FRAUDE F/H | Apec

Rechariher une ol{re

RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE CONTENTIEUX FRAUDE F/H

' randstad,

Ref. Apec :174569266W / Ref. Société : 001-SRS-R002188_02R
Randstad Search 1 CDI Brest - 29

Publiée le 21/08/2024
Actualisée le 21/08/2024

Postuler sur le site de l'entreprise %

Salaire

A négocier

Prise de poste

Dés gue possible
Expérience

Minimum 5 ans

Métier

Chargé de recouvrement

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES GENERALES DE SECURITE SOCIALE
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Nous recrutans pout le compte de notre partenalre, la CPAM du Finistére; leur nouveau responsable secteur contentieux fraude
H/F. Rejoindre la CPAM du Finistere, c'est s'engager dans un organisrme qui place la mission de service public, la performance et la
qualite de vie au travail au coeur de son afribition. Sa signature : « agir ensemble, protéger chacun »

A ce posle stratégigue, votre mission sera de piloter les objeclifs de ce secteur et d'étre en appui des deux responsables des
services affaires juridiques et lutte contre la fraude en favorisant la cohésion et la transversalité. Plus précisément votre réle sera de
- consolider le management des deux services afin de favoriser la cohésion et I'atteinte des objectifs ; - développer la transversalité
avec les autres services de I'organisme pour favoriser la détection des fraudes et la gestion du contentieux - favoriser I'amélioration
continue des gestions par I'évolution des outils et méthodes de travail. - de traiter des dossiers complexes ou sensibles du secteur
par votre expertise juridigue. Vous travaillerez sous la responsabilité directe de la directrice gestion du risque dans un secteur qui
comprend 11 salariés dans le service affaires juridiques, 14 dans le service |utte contre la fraude.

Profil recherché

Faur réussir sur ce poste, nous recherchans un profil diplérme d'un BAC +3/5 en droit, couplé a une expérience riche sur des
fonctions similaires et bénéficiant d'une solide expérience managériale. Au-dela des compétences juridiques indispensables pour
apprehender la fonction, les compétences liges 3 |a conduite du changement, au pilotage d'activités seront galement essentielles
pour réussir. Par ailleuts, nous recherchons une personne dotée d'une bonne aisance relationnelle pour communiquer et
représenter la CPAM auprés des différents partenaires. Poste a pourvoir en CDI Poste basé a Quimper (29} Rémunération comprise
entre 38 et 43 K€

Compétences attendues -

LANGUES

https:/Mww.apec. i rerche-emploi. himl/emploi il-oftre/174569266W?xtor=AL-406
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Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE
Ambition Objectivité | Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Amélioration continue ] [ Conduite du changement ] Volr plus

Entreprise

Randstad Search, Cabinet Conseil en Recrutement et Approche directe, intervient dans la recherche et I'évaluation des profils
Middle et Top Management, Le cabinet est présent dans les principales métropoles frangaises. Les consultants du Péle Public &

Parapublic mettent a votre service leur expertise secteur pour vous accompagner au mieux dans votre évolution professionnelle.

Autres offres de 'entreprise —}

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez I'entreprise —>

e

rancdstad

partner for talent
Localisation du poste

I Agrandir le plan

Lam | leaflet| CC-BY-SA, imgeycApPeC

Autres postes qui pourraient correspondre

Conseiller Comptable - Responsable de portefeuille F/H

Cogedis
£ €DI @ Ergué-Gabéric - 29
© 02/08/2024

hitps:/A

apec.fricandidatirecherch lol.html/emploi/detail-offre/1 74569266V xtor=AL-406
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https:/Aww.apec.

cherch

PEPRT A
mplai.htmi/empl

fire/17-

RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE CONTENTIEUX FRAUDE F/H | Apec

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous 1ejoindre
Site corporate

Etudes Apec

« Vous avez une question 7 »

Contactez-nous

?xtor=AL-406
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offre n°28

Offre n°® 2574340
Agent de service H/F

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Nous recherchons un Agent de Service (H/F) pour rejoindre notre équipe chez notre client 4 Brest aux Capucins. Le rdle

principal de 'Agent de Service est d'assurer la propreté et I'entretien des locaux.

CDI tous les dimanches de 7h 4 9h30
Responsabilité :

- Effectuer le nettoyage des espaces communs selon les normes établies (sanitaires et circulations)

Exigences

- Expérience préalable dans le domaine du nettoyage requis
- Capacité a travailler de maniére autonome
- Souci du détail et sens de l'organisation

- Ponctualité et fiabilité

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 12,13€ par heure

Nombre d'heures : 2.5 par semaine
Horaires :

* Tous les week-ends

Permis/certification:

* Permis B (Optionnel)

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

 Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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”indeed Connexion =
{ Quoi Intitulé de poste ou entrep } [ Ou Riantec (56) } [ Rechercher
Agent de service H/fF

dericherbourg multiservices @ - 2.8 W

Brest (29)

1213 € de’heure - CDI

dericherbourg multiservices >

* W W 37 Y Savis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Détails de I'empiloi

Correspondance entre ce poste et votre profil 4.

B  salaire
12,13 € de I’heure

e

aa Typedeposte
CDI

© Tempsdetravail

Tous les week-ends

Lieu

Q@ Brest(29)

Description du poste

Nous recherchons un Agent de Service (H/F) pour rejoindre notre équipe chez notre client a Brest
aux Capucins. Le role principal de I'Agent de Service est d'assurer la propreté et I'entretien des
locaux.

CDl tous les dimanches de 7h 3 9h30

https://frindeed.com/job/agent-de-service-hf-472ec4ffc8d3a9ec?from=poleemploi 113
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Responsabilité :
- Effectuer le nettoyage des espaces communs selon les normes établies (sanitaires et
circulations)
Exigences
- Expérience préalable dans le domaine du nettoyage requis
- Capacité a travailler de maniére autonome
- Souci du détail et sens de I'organisation
- Ponctualité et fiabilité

Type d'empiloi : CDI
Rémunération : 12,13€ par heure
Nombre d'heures : 2.5 par semaine
Horaires:

o Tous les week-ends
Expérience:

e Nettoyage: 1an (Optionnel)
Permis/certification:

¢ Permis B (Optionnel)

Lieu du poste : En présentiel

[ Postuler maintenant J m

Signaler I'offre

Emplois Agent de Service (H/F) (Brest (29))

Emplois pour dericherbourg multiservices situés a Brest (29)

Salaires de Agent de Service (H/F) a proximité de Brest (29)

HiringLab  Guide Carriéres  Parcourir les offresd'emploi  Parcourir ies entreprises  Salaires

Indeed Events  Travaillerchezlndeed Pays Apropos Support

https://fr.indeed.com/job/agent-de-service-hf-472ec4ffc8d3a9ec?from=poleemploi 213
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offre n°29

Offre n° 2737962
Garde d'enfant a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 22 aoit 2024
Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants a domicile a BREST pour 5 heures de
travail par semaine pour garder 1 enfant, 3 ans.
Téaches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, gofiter, sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on aime varier les
plaisirs, c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hétesse d'accueil, non ?
Rémuneération : 11,65 € brut/heure.
Profil : é&tre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.
Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 9 Mois

Contrat travail

Durée du travail
5 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Permis

* B - Véhicule l1égerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting & domicile sur BREST et sa région.
Notre agence : 23 rue Jean Macé 29200 BREST.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre licu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute l'année scolaire.

Page 1
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kinougardex

Postuler - Kinougarde

JE suIs
MENU | garde les enfants, détend les parents PARENT
|
Je postule
ETAPE1/4
JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
IE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)
AUTRE
SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | CG | Données personneiles Cookies
| Mentions légales | Plan du site | FAQ

seRVICES a

A perRsSOnNne

https:/iwww.kinougarde.com/postuler/?job_id=1602103&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit N



offre n°30

Offre n°® 2737876
Garde d'enfant a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes 4 la recherche d'un(e) garde d'enfants 4 domicile 8 BREST pour 4 heures de
travail par semaine pour garder 2 enfants, 4 ans, 11 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on aime varier les plaisirs,
c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hétesse d'accueil, non ?

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail
4 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter 4 temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting 4 domicile sur BREST et sa région.
Notre agence : 23 rue Jean Macé 29200 BREST.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés a votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité,
Un emploi régulier de baby-sitter & temps particl toute 'année scolaire.

Page |
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) U
kinougardeX JEsurs
MENU garde les enfants, détend les parents PARENT
Je postule
ETAPE1/4
JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)
AUTRE
SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | cG | Données personnelles Cookies
| Mentions légales | Plan du site | FAQ

SORVICES a

\3 perRsonne

https:/www.kinougarde.com/postuler/?job_id=16031 478utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 1



offre n°31

Offre n° 2707576
Agent de propreté H/'F - ABER PROPRETE AGENCE
BREST

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aofit 2024

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en
outre:

- Organiser le chantier;
- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.
- Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;

- Veérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;
- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

Prestation du lundi au vendredi :
lundi : 16h15/20h15

mardi : 16030 / 19h50

mercredi : 16h30/ 20h15

jeudi : 16h30/ 19h50

vendredi : 16h30 / 19h50

aspiration des bureaux, nettoyage de sanitaire salle de pause

secteur brest kergaradec

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) & nos procédures et techniques internes.
Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
- Le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

- Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

- Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires 4 la branche) et Prévoyance

- Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

- Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...
- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas i tous nos
critéres, n'hésitez pas a4 postuler !

Page 1



offre n°31

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille & développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet 1'épanouissement de nos salariés.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 1 Mois
Contrat travail

Durée du travail

17H

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

ABER PROPRETE AGENCE BREST

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son cceur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grice 4 nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.

Ainsi, nous veillons a la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.

Venez rejoindre une entreprise  taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos

collaborateurs!

Page 2
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Agent de propreté HIF - CDD 1 mois & brest kergaradec | ABER PROPRETE

*- ABER

PROPRETE

Avec votre cc , nous et nys | itet utilisons tes cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder a

et traiter des données personnelles telles que vos visites  ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cookies. Certains

d

partenaires ne d pas votre pout traiter vos données et se fient a leur intérét commercial légitime

Vous pouvez révoguer votre consentement ou vous opposer au traitement des données fondé sur l'intérét légitime a tout

moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web

Reluser ' Accepter & Fermer

En savoir plus — ‘ ‘

Ip

do-proprote-hi-3448a4 Putm_ d8utm_medium=job-board
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Agent de propreté H/F - CDD 1 mais & brest kergaradec | ABER PROPRETE

% ABER

PROPRETE

Avec votre consentement, nous et o5 pagendires utilisons les cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder d
et traiter des données personnelles telles que vos visites 4 ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cookies. Certains

partenaires ne d d

pas votre pour traiter vos données et se fient & leur intérét commercial légitime

4

Vous pouvez révoquer votre t ou vous

PP au trai des fondé sur l'intérét 1égitime & tout

3

moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en 4 notre Politique de confidentialité sur ce site Web

&

fe-praprete-hi-3448ad fulm_ : itul i board
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offre n°32

Offre n° 2707387
Agent d'entretien F/H - Corser - Iroise (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy
Publié le 22 aoiit 2024
Vous travaillerez chez un de nos clients, vos missions seront :

- assurer le nettoyage des locaux
- Compétence souhaitée sur l'utilisation d'une autolaveuse de 6 mois .

Dans le cadre de notre politique de recrutement, l'entreprise étudie, & compétences égales, toutes candidatures dont
celles en situation de handicap.

Classification ASCS : 12.24 euros brut / heure
Horaires : 17h30 - 21h00

Du lundi au vendredi

Soit 17h30 hebdomadaire

Lieu de travail : Zone de Kergaradec, Brest

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail

17H

Salaire
Salaire brut : Autre de 12,17 Euros & 12,17 Euros

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des bitiments

Entreprise

Corser - Iroise

Reconnue dans le milieu du nettoyage, CORSER est une entreprise de propreté en développement s'engageant a tenir un
niveau de prestation de haute qualité tant auprés de nos clients que de nos salariés.

Rejoindre CORSER, c'est rejoindre une entreprise aux valeurs humaines fortes, ot le respect, I'engagement et la
proximité client sont au centre de nos préoccupations.

Page 1
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JC CORSER

Le propre de nos savoir-faire

Avec votre consentement, nous et nos partenaires utilisons les cookles ou des technologies similaires pour
stocker, accéder a et tralter des données personnelles telles que vos visites & ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour tralter vos données et
se fient & leur Intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime a tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentlalité sur ce site Web.

En savoir plus — Refuser Accepter & Fermer

https://careers.werecruit.ioffricorser/ofires/agent-dentretien-2aee2ePutm_t francetravail&utm_medium=job-board
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Agent d'entrstien F/H - CDD 2 mois & Brest | Carser

~¢ CORSER

Avec votre consentement, nous et nos parienaires utilisons les cookles ou des technologies simllalres pour
stocker, accéder 2 et traiter des données personnelles telles que vos visites  ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookles. Certains partenalres ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial légitime Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur I'intérét Iégitime a tout moment en cliquant sur « En savolir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

Voir nus B partenaires

hiips:ifcan

~2aesZetulm_source=franceiravailButm_medium=job-bowurd
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hps:

Agent d'entrelien F/H - CDD 2 mois & Brest | Corser

«C CORSER

Le propre de nos savair-faire

Avec votre consentement, nous et nos partenaités utllisons les cookies ou des technologles similaires pour
stocker, accéder et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
Identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient & leur intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét égitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

Yoir rios B partenaires

Awarecruil
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offre n°33

Offre n° 2706680
02 Care Services - Garde d'enfant a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Polyvalent, vous souhaitez participer pleinement au bien-étre d'une famille en assurant des temps de garde des enfants 4
leur domicile les soirs aprés 1'école ou le mercredi (activités ludiques et pédagogiques, trajet maison/école, repas.) et
assurer l'entretien du domicile dans la journée, nous pouvons vous proposer un planning sur mesure proche de chez vous
en assurant votre formation a notre méthode O2;

Vous pourrez également compléter votre temps de travail avec d'autres missions de garde d'enfants, ménage repassage
ou participer a nos activités ludiques et pédagogiques auprés de nos partenaires enfance (écoles maternelles et primaires,
salon petite enfance.)

un contrat CDI ou CDD de 10 mois pouvant convenir a des étudiants adapté au volume d'heures souhaité

un contrat de travail qui s'ajuste & vos disponibilités,

des missions au plus proche de votre domicile;

des formations pour vous accompagner dans votre montée en compétences

Des outils pédagogiques issues de la méthode O2 pour vous accompagner dans votre mission d'éveil (guide d'activités,
jeux de prévention des risques domestiques et piétons,...)

un parcours d'intégration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments d'échanges, de partages;

Nous mettons & disposition de nos salariés gardes d'enfants, des outils pour les sensibiliser aux gestes de premiers
secours a I'enfant

une rémunération brute horaire de 11,79 euros

des tickets restaurants;

une indemnisation de vos déplacements, a hauteur de 0.45 euros /kilométre;

de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise en charge a 50%, des outils et une méthode pour
la bonne réalisation de vos prestations;

primes de participation et d'intéressement;

un CSE vous proposant de nombreux avantages.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,79 Euros a 11,87 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

02 Care Services

Marque principale du groupe Oui Care et leader frangais des services

a la personne, O2 Care Services, leader des services a domicile en France depuis 1996 propose des services de ménage,
repassage, garde d'enfants, aide aux seniors, soutien scolaire.

Humaine, dynamique, experte, O2 est une véritable bouffée d'oxygene qui permet de respiret, redonne du temps pour
soi et pour les autres, qui libére des tiches chronophages, et permet de vivre pleinement sa vie en se consacran...

Page 1



23/08/2024 16:28 Emploi O2 - Garde d'enfants H/F a Brest CDI

Garde d'enfants H/F a Brest

CDI Temps partiel  Entre 11.79€ et 11.87€ brutheure  Aucune expérience exigée
Aucun niveau d'étude exigé

Garde d'enfants / Baby-sitter / Nounou a domicile / Gouvernant(e) d'enfant

Postuler

Mission

Polyvalent, vous souhaitez participer pleinement au bien-étre d’une famille en
assurant des temps de garde des enfants a leur domicile les soirs aprés I'école ou
le mercredi (activités ludiques et pédagogiques, trajet maison/école, repas...) et
assurer 'entretien du domicile dans la journée, nous pouvons vous proposer un
planning sur mesure proche de chez vous en assurant votre formation a notre
méthode O2;

Vous pourrez également compléter votre temps de travail avec d’autres missions de
garde d’enfants, ménage repassage ou participer a nos activités ludiques et
pédagogiques auprés de nos partenaires enfance (écoles maternelles et primaires,
salon petite enfance...)

e un contrat CDI ou CDD de 10 mois pouvant convenir a des étudiants adapté
au volume d’heures souhaité

https://femploi.o2recrute.fr/frlannonce/3154855-garde-denfants-hf-a-brest-29200-brest 113
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e UcSs UNMNEAUONS poul vous accollipdgner aals voue moriee e compeences

» Des outils pédagogiques issues de la méthode O2 pour vous accompagner
dans votre mission d'éveil (guide d'activités, jeux de prévention des risques
domestiques et piétons,...)

* un parcours d'intégration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments
d’échanges, de partages;

» Nous mettons a disposition de nos salariés gardes d'enfants, des outils pour
les sensibiliser aux gestes de premiers secours a I'enfant

¢ une rémunération brute horaire de 11,79 euros
o des tickets restaurants;

e une indemnisation de vos déplacements, a hauteur de 0.45
euros /kilométre;

» de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise
en charge a 50%, des outils et une méthode pour la bonne réalisation de
vos prestations;

* primes de participation et d’intéressement;

» un CSE vous proposant de nhombreux avantages.
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Adresse

Postuler
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Fardouse,
Garde d'enfants

Garde d'enfants CDI 25H H/F a BREST

CDI Brest
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Protection des données
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offre n°34

Offre n° 2705682
Agent de propreté H/F - ABER PROPRETE AGENCE
BREST

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoGt 2024

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en
outre:

- Organiser le chantier;

- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

- Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
- Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontréles;

- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

Nous recherchons en CDI pour le 31/08 sur la patinoire de BREST un agent pour les dimanches de 06h 3 08h.

Vous interviendrez pour le nettoyage de la patinoire (sanitaires, vestiaires, couloirs communs)....

Savoir IMPERATIVEMENT se servir d'une auto-laveuse.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.
Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
- Le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

- Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

- Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

- Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

- Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...
- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas a tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille 4 développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet 1'épanouissement de nos salariés.
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
2H
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Salaire
Salaire brut : Autre de 12,13 Euros a 12,13 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

ABER PROPRETE AGENCE BREST

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son cceur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grice a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.
Ainsi, nous veillons a la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.

Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs!

Page 2
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Agent de propreté H/F - CDI a Brest | ABER PROPRETE

Agent de propreté H/F

Je postule

Publiée le 21/08/2024

@ Etablissement : lj Type de contrat :

E Temps de travail : 9 Lieu
ABER PROPRETE BREST CDI

Temps partiel Brest

A partir du
08.09.2024

n Salaire

12,13 EUR(€) - 12,13 EUR (€) / heure

L'entreprise

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son cceur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grace a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme. Ainsi,
nous veillons & la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos collaborateurs!

Description du poste

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en outre:

¢ Organiser le chantier;

¢ Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

¢ Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;

¢ Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

Nous recherchons en CDI pour le 31/08 sur la patinoire de BREST un agent pour les dimanches de 06h 2 08h.

Vous interviendrez pour le nettoyage de la patinoire (sanitaires, vestiaires, couloirs communs)....

Savoir IMPERATIVEMENT se servir d'une auto-laveuse.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.

Profil recherché

Vous avez idéalement :

Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
¢ le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

e Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

¢ Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

e Un management de proximité

¢ Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle
e Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

Agent de propreté H/F

htips://rejoignez aberproprete.frifr/offres/agent-de-proprete-hf-521 3d97utm_source={rancetraval&utm_medium=job-board

Je postule a cette offre
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e Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas & tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille G développer un environnement de travail inclusif, au travers d’engagements forts portés
par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet I'épanouissement de nos salariés.

Réf: 5213d94f-7b2d-44e5-9756-b164bdcdded2

Je postule a cette offre

Agent de propreté H/F

[ ABER PROPRETEAGENCEBREST () CDI @ Tempspartiel @ Brest &3 12,13 EUR(€)- 12,13 EUR (€) / heure
A partir du 08.09.2024

Civilité *
ED Madame | | @ Monsieur | ‘_Q l\_/li|
Nom *

Saisissez votre nom

Prénom *

Saisissez votre prénom

E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone *

Saisissez votre numéro de téiéphone

cv*

a Choisir un fichier

Format: .PDF, .DOCX, .DOC, ,JPG. Poids max. : 2 Mo.

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base légale est celle des mesures préalables a la conclusion d'un éventuel contrat
de travail, Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 &ns.

Je postule

* Champs obligatoires

Partager I'offre

Agent de propreté H/F Je postule A cette offre

hitps:iirejoignez. abemroprets, i gent-d hi-52 13d87uim_source=francelrmvailButm_medium=job-board
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offre n°35

Offre n°® 2659657
Accompagnant éducatif et social / Accompagnante
éducative et sociale en milieu scolaire (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Poste :
Accompagnant éducatif et social (H/F)

Contrat : CDI

Temps de travail : temps partiel (90%)

Service : Unité de vie protégée

Site : EHPAD Keraudren

Ville : Brest

Mission principale :

* Assurer I'hygiéne de l'environnement de la personne

* Assurer des tiches de soins d’hygiéne, accompagner dans les gestes de la vie courante : les repas, le lever, le coucher
du résident

* Observer, rendre compte de ses observations lors des transmissions écrites et orales et lors de la synthése de I'équipe
pluridisciplinaire

* Informer, écouter, accompagner le résident, la famille et/ou son entourage

* Participer a 1'élaboration du projet personnalisé

* Respect et mise en application de la charte de bientraitance

* Planifier, animer des activités d'éveil, de communication, de créativité ou de stimulation pour un résident ou un
groupe de résidents

* Soutenir, accompagner, encourager la participation aux activités culturelles, sportives, ludiques, éducatives, sociales.
Profil recherché :

* Btre titulaire du Diplome d'A.E.S. ou AMP obligatoire

* Capacités de travail en équipe, esprit d'ouverture, d'analyse et d'initiative

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

 Débutant accepté
Langue

¢ Frangais

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

Entreprise

ILDYS

Acteur de la santé et de la solidarité en Bretagne, la Fondation ILDYS propose un véritable parcours de soin et
d'accompagnement a tous les dges de la vie.
Reconnue d'utilité publique, la Fondation ILDYS accompagne chaque année 6 500 personnes dans le Finistére. Grice a
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des équipes engagées, les personnes accueillies bénéficient d'un accompagnement global dans nos services de soin, nos
EHPAD, nos services dédiés aux personnes en situation de handicap, a la protection de...

Page 2
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& FONDATION
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) BRETAGNE

€ Retour aux offres Postuler

Accompagnant éducatif et social (H/F)

Description

Acteur de la santé et de la solidarité en Bretagne, la Fondation ILDYS propose un véritable parcours
de soin et d’'accompagnement 3 tous les ages de la vie.

https://careers.flatchr.io/vacancy/bmqj09zg kivpxorl-accompagnant-educatif-et-social-h-f/?partner=6 113
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Reconnue d'utilité publique, la Fondation ILDYS accompagne chaque année 6 500 personnes dans le
Finistére. Grace a des équipes engagées, les personnes accueillies bénéficient d'un accompagnement
global dans nos services de soin, nos EHPAD, nos services dédiés aux personnes en situation de
handicap, a la protection de I'enfance et aux familles. Etablissement privé solidaire, la Fondation ILDYS
agit chaque jour pour proposer des solutions dans le respect des parcours de vie et des parcours de
santé.

Mission

Poste :

Accompagnant éducatif et social (H/F)
Contrat : CDI

Temps de travail : temps partiel (90%)
Service : Unité de vie protégée

Site : EHPAD Keraudren

Ville : Brest

Mission principale :

» Assurer I'hygiéne de I'environnement de la personne

» Assurer des taches de soins d’hygiéne, accompagner dans les gestes de la vie courante : les repas, le
lever, le coucher du résident

» Observer, rendre compte de ses observations lors des transmissions écrites et orales et lors de la
synthése de I'équipe pluridisciplinaire

» Informer, écouter, accompagner le résident, la famille et/ou son entourage

» Participer al'élaboration du projet personnalisé

» Respect et mise en application de la charte de bientraitance

» Planifier, animer des activités d’éveil, de communication, de créativité ou de stimulation pour un
résident ou un groupe de résidents

» Soutenir, accompagner, encourager la participation aux activités culturelles, sportives, ludiques,
éducatives, sociales.

Profil

Profil recherché :

» Etre titulaire du Diplédme d’A.E.S. ou AMP obligatoire
» Capacités de travail en équipe, esprit d'ouverture, d’analyse et d'initiative

https://careers.flatchr.io/vacancy/bmqj09zgkjvpxorl-accompagnant-educatif-et-social-h-f/?partner=6
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Postuler

Annonces gérées par & fl atC h r

Politique de confidentialité
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