offre n°36

Offre n°® 2657523
Adjoint de Direction H/F CDI

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Villa Beausoleil, la meilleure famille pour exercer son métier !

* Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport au
secteur.

* Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d'augmentation nette en moyenne en
2023.

* Aucun actionnaire extérieur ! Une entreprise familiale libre d'étre au plus prés de ses résidents.

Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@ Work
2023). Alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Les avantages salariés qui font la différence !

* Suivre un planning fixe et aménagé a l'année.

* Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

* Pouvoir s'impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et podcasts
avec nos résidents, voire parachute pour les plus téméraires.rien n'est impossible pour Villa Beausoleil !

DEVENEZ ADJOINT DE DIRECTION (H/F) EN VILLABEAUSOLEIL

Vous contribuez au bien-étre d'une centaine de résident(e)s et de nos équipes, en assistant la Direction de I'établissement
dans scs missions d'organisation, d'animation, dc management et d'administration.

VOS MISSIONS :

* Coordonner l'ensemble de l'organisation au quotidien et s'assurer du bon déroulement des prestations

* Faire du bien-étre des résident(e)s une priorité et étre un véritable levier dans I'amélioration de leur quotidien au sein
de la résidence.

* Créer et entretenir des relations d'écoute et de confiance avec nos résident(e)s et leurs familles

* Participer aux tiches administratives (rédaction des contrats de travail, élaboration et gestion du planning des équipes,
facturation.) et au recrutement des équipes.

* Veiller a la conformité de notre établissement et & sa propreté

Modatlités :
* Type de contrat : CDI
* Rémunération : 2 803 € brut/mois (prime d'assiduité incluse)

* Et encore plus de primes : transport, prime au mérite, etc
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* Disponibilités : Certains week end et quelques soirées pour nos événements
Postulez maintenant et venez nous rencontrer ! INDSPO
* Vous étes diplomé(e) d'un niveau bac+4 a bact+5 dans le secteur sanitaire, médico-social, ou social ou disposez d'une
expérience de 3 ans au minimum A un poste encadrant dans le secteur sanitaire, médico-social ou social. Une expérience
au sein d'une résidence services senior serait un plus.
* Vous étes doté(e) d'un trés bon relationnel et souhaitez travailler auprés de personnes dgées.
* Vous étes dynamique, rigoureux(se), impliqué(e) et vous étes reconnu(e) pour votre bonne humeur !
* Idéalement, vous avez déja managé des équipes opérationnelles.
* Vous avez une trés bonne maitrise des outils bureautiques (Microsoft Office) et de bonnes compétences
rédactionnelles.
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2803,00 Euros a 2803,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Langue

* FrancaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

Steva

Chez Villa Beausoleil, nous imaginons des licux de vie innovants et haut de gamme pour donner le sourire & nos papis et
mamies. Rassemblant hébergement, restauration bistronomique, soins, animations et services 4 la carte, nos 17 maisons
et leurs 1000 collaborateurs sont classés n°1 en France au Palmarés MDRS des résidences services et sont labellisés
Happy at Work®.
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23/08/2024 16:29 Adjoint de Direction H/F CDI

Adjoint de Direction H/F CDI

TEMPS PLEIN | STEVA VILLA BEAUSOLEIL | FR

Publié le 20/08/2024
POSTULER MAINTENANT

| Informations sur le poste
Métier
Chef de Villa Adjoint

Secteur d'activité
Social Services

Type de contrat
CDi

Rue
27 Rue Mathieu Donnart

Etat/Province
Bretagne

Ville
Brest

Code postal
29200

| Description du poste
Villa Beausoleil, fa meilleure famille pour exercer son_métier |

« Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport
au secteur.

¢ Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d’augmentation nette en moyenne
en 2023.

e Aucun actionnaire extérieur ! Une entreprise familiale libre d'étre au plus prés de ses résidents.

Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@®Work 2023). Alors n’hésitez plus et
rejoignez-nous !

https:/igroupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.eDvGMX1r7izZ2CwNXEHQOIwI3F 3rEOpJiA2tdhTuo-&embedsource=BroadBea. .. 112
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Les avantages salariés qui font la différence |

e Suivre un planning fixe et aménagé 4 I'année.

o Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

« Pouvoir s'impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et
podcasts avec nos résidents, voire parachute pour les plus téméraires...rien n’est impossible pour Villa Beausoleil
I

DEVENEZ ADJOINT DE DIRECTION (H/F) EN VILLABEAUSOLEIL

Vous contribuez au bien-&tre d'une centaine de résident(e)s et de nos équipes, en assistant la Direction de I'établissement dans ses missions
d'organisation, d'animation, de management et d'administration.

VOS MISSIONS :

Coordonner I'ensemble de I'organisation au quotidien et s'assurer du bon déroulement des prestations

Faire du bien-étre des résident(e)s une priorité et &tre un véritable levier dans I'amélioration de leur quotidien au sein de |a résidence.
Créer et entretenir des relations d'écoute et de confiance avec nos résident(e)s et leurs familles

Participer aux taches administratives (rédaction des contrats de travail, élaboration et gestion du planning des équipes, facturation...) et au
recrutement des équipes.

= Veiller a la conformité de notre établissement et 3 sa propreté

Profil

= Vous étes diplémé(e) d'un niveau bac+4 a bac+5 dans le secteur sanitaire, médico-social, ou social ou disposez d'une expérience de 3 ans
au minimum a un poste encadrant dans le secteur sanitaire, médico-social ou social. Une expérience au sein d'une résidence services senior
serait un plus.

Vous étes doté(e) d'un trés bon relationnel et souhaitez travailler auprés de personnes agées.

Vous étes dynamique, rigoureux(se), impliqué(e) et vous étes reconnu(e) pour votre bonne humeur !

Idéalement, vous avez déja managé des équipes opérationnelles.

Vous avez une trés bonne maitrise des outils bureautiques (Microsoft Office) et de bonnes compétences rédactionnelles.

Informations contractuelles

Modalités :

Type de contrat : CDI
Rémunération : 2 803 € brut/mois (prime d'assiduité incluse)
Et encore plus de primes : transport, prime au mérite, etc
e Disponibilités : Certains week end et quelques soirées pour nos événements
Postulez et venez nous rencontrer !

POSTULER MAINTENANT

hitps://groupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.eDvGMX1r7izZ2CwNXEHQOIwI3F 3rEOpJiA2tdhTuo-&embedsource=BroadBea. ..
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offre n°37

Offre n° 2655351
Auxiliaire de vie de nuit H/F

29 - BREST - Localiscr avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024
Villa Beausoleil, 1a meilleure famille pour exercer son métier !

* Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport au
secteur.

* Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d'augmentation nette en moyenne en
2023.

* Aucun actionnaire extérieur ! Une entreprise familiale libre d'étre au plus prés de ses résidents.

Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@Work
2023). Alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Les avantages salariés qui font la différence !

* Suivre un planning fixe et aménagé a l'année.

* Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

* Pouvoir s'impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et podcasts
avec nos résidents, voire parachute pour les plus téméraires.rien n'est impossible pour Villa Beausoleil !

DEVENEZ AUXILIAIRE DE VIE DE NUIT (H/F) EN VILLA BEAUSOLEIL !

Véritable gardien(ne) de notre Villa, vous veillez au bien-étre et 4 la sécurité de nos résident(e)s pendant les heures de
nuit :

VOS MISSIONS :

* Assurer les soins du service a la personne en s'adaptant aux besoins de nos résident(e)s : aide 2 la toilette, &
I'habillage, au coucher...

* Effectuer des visites de convivialité pour nos résident(e)s "fragiles"

* Assurer le nettoyage des parties communes (nettoyer les sols et surfaces, vider les poubelles, mettre de l'ordre...)

* Dresser la salle de restauration pour le service du matin, préparer les plateaux petit-déjeuner et les servir aux résidents
matinaux

* Bitre & 'écoute et observer le bien-étre de chacun des résident(e)s, assurer les transmissions ct en faire part & 'équipe
quand l'état nécessite d'autres actions d'accompagnement.

* Répondre aux appels de nuit de nos résident(e)s, les visiter et les accompagner en fonction de leur besoin, suivre si
cela est nécessaire les procédure de premier secours

* Travailler au sein d'une équipe diversifiée et soudée.

MODALITES :

* Type de contrat : CDI
* Rémunération : 2 294 € brut/mois (prime d'assiduité et prime de nuit incluses)
* Et encore plus de primes : transport, prime au mérite, etc

Postulez maintenant et venez nous rencontrer !

INDSPO

* Vous €tes titulaire d'une certification professionnelle au minimum de niveau V dans le secteur sanitaire médico-social
ou social. Vous avez une expérience de minimum 3 ans au sein d'un poste similaire,
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* Doté(e) d'un trés bon relationnel, vous aimez travailler auprés des personnes dgées. Vous étes dynamique, impliqué(e)
¢t votre bonne humeur vous permet d'instaurer un climat de travail agréable.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2294,00 Euros a 2294,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Langue

* FrangaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

Steva

Chez Villa Beausoleil, nous imaginons des lieux de vie innovants et haut de gamme pour donner le sourire & nos papis et
mamies. Rassemblant hébergement, restauration bistronomique, soins, animations et services 4 la carte, nos 17 maisons
et leurs 1000 collaborateurs sont classés n°1 en France au Palmarés MDRS des résidences services et sont labellisés
Happy at Work®.
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Auxiliaire de vie de nuit H/F
TEMPS PLEIN | STEVA VILLA BEAUSOLEIL | FR

Publié le 20/08/2024
POSTULER MAINTENANT

| Informations sur le poste

Métier
Auxiliaire de vie

Secteur d’activité
Social Services

Type de contrat
CDI

Rue
27 Rue Mathieu Donnart,

Etat/Province
Bretagne

Ville
Brest

Code postal
29200

Description du poste

Villa Beausoleil, la meilleure famille pour exercer son métier !

e Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport au secteur,

e Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d'augmentation nette en moyenne en 2023,

e Aucun actionnaire extérieur | Une entreprise familiale libre d’étre au plus prés de ses résidents.
Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@Work 2023). Alors n’hésitez plus et
rejoignez-nous !

Les avantages salariés qui font la différence !
e Suivre un planning fixe et aménagé a l'année.
o Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

 Pouvoir s‘impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et podcasts avec nos résidents,
voire parachute pour les plus téméraires...rien n’est impossible pour Villa Beausoleil !

https://groupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.e DvGMX1 r7izZ2CwNXEHY %40Zm2WxcOlcJk565INqv5c-&embedsource=Broad. ..
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23/08/2024 16:29 Auxiliaire de vie de nuit H/F
DEVENEZ AUXILIAIRE DE VIE DE NUIT (H/F) EN VILLA BEAUSOLEIL !

Véritable gardien(ne) de notre Villa, vous veillez au bien-&tre et a la sécurité de nos résident(e)s pendant les heures de nuit :

VOS MISSIONS :

Assurer les soins du service a la personne en s'adaptant aux besoins de nos résident(e)s : aide 3 la toilette, a I'habillage, au coucher...

Effectuer des visites de convivialité pour nos résident(e)s "fragiles"

Assurer le nettoyage des parties communes (nettoyer les sols et surfaces, vider les poubelles, mettre de I'ordre...)

Dresser la salle de restauration pour le service du matin, préparer les plateaux petit-déjeuner et les servir aux résidents matinaux

Etre a I'écoute at observer le bien-étre de chacun des résident(e)s, assurer les transmissions et en faire part a I'équipe quand I'état

nécessite d'autres actions d'accompagnement,

o Répondre aux appels de nuit de nos résident(e)s, les visiter et les accompagner en fonction de leur besoin, suivre si cela est nécessaire les
procédure de premier secours

o Travailler au sein d’une équipe diversifiée et soudée.

Profil

= Vous étes titulaire d’une certification professionnelle au minimum de niveau V dans le secteur sanitaire médico-social ou social. Vous avez
une expérience de minimum 3 ans au sein d'un poste similaire.

« Doté(e) d'un trés bon relationnel, vous aimez travailler auprés des personnes dgées. Vous étes dynamique, impliqué(e) et votre bonne
humeur vous permet d’instaurer un climat de travail agréable.

Informations contractuelles

MODALITES :
« Type de contrat : CDI
e Rémunération : 2 294 € brut/mois (prime d'assiduité et prime de nuit incluses)
« Et encore plus de primes : transport, prime au mérite, etc

Postulez maintenant et venez nous rencontrer !
INDSPO

POSTULER MAINTENANT

https://groupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.eDvGMX1r7izZ2 CwNXEHY %40Zm2WxcOlcJk565INqv5c-8&embedsource=Broad... 212
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Offre n° 2649526
Agent de propreté H/F - ABER PROPRETE AGENCE
BREST

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en
outre:

- Organiser le chantier;

- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

- Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
- Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;

- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

Prestation du lundi au samedi 6h 8h30, nettoyage dans une surface de vente.
locaux sociaux, vestiaires, salle de pause, sanitaires

plus le samedi nettoyage des bureaux administratifs.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.
Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
- Le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

- Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

- Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

- Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

- Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...
- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas i tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille a développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet I'épanouissement de nos salariés.
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail

14 H
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Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

ABER PROPRETE AGENCE BREST

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son coeur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grice a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme,
Ainsi, nous veillons 3 la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.

Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs!
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23/08/2024 18:32 Agent de propreté H/F - CDI & Brest centre ville | ABER PROPRETE

Agent de propreté H/F

Je postule
Mise a jour le 20/08/2024
E Etablissement : D Type de contrat : g Temps de travail : 9 Lieu A partir du
ABER PROPRETE BREST CDI Temps partiel Brest centre ville 26.08.2024
L'entreprise

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son cceur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grace a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme. Ainsi,
nous veillons a la satisfaction et |a fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos collaborateurs!

Description du poste

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en outre:

» Organiser le chantier;

e Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

e Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
o Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontréles;

o Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

Prestation du lundi au samedi 6h 8h30, nettoyage dans une surface de vente.
locaux sociaux, vestiaires, salle de pause, sanitaires

plus le samedi nettoyage des bureaux administratifs.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.

Profil recherché

Vous avez idéalement :

» Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
¢ Le sens de I'autonomie et du travail d'équipe

¢ Le sens du service client, de |a rigueur et d'organisation

e Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

¢ Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

¢ Un management de proximité

¢ Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

e Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

» Un centre de formation en interne

e Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

¢ Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...

Agent de propreté H/F Je postule a cette offre

https:/irejoignez.aberproprete.fr/fr/offres/ageni-de-proprele-hf-03f4c3?utm_source=francetravail&utm_medium=job-board
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Agent de propreté H/F - CDI & Brest centre vile | ABER PROPRETE

Nous ne recherchons pas le candldat parfait mais un candidat motivé alors méme sl vous ne correspondez pas a tous nos

critéres, n'hésltez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille & développer un environnement de travail inclusif, ou travers d'engagements forts portés

par sa Direction favorisant ainsl les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet 'épanouissement de nos salariés.

Ré&f: 03f4c349-128e-41f7-9b36-7dbb16509614

Je postule a cette offre

Agent de propreté H/F

(@ ABER PROPRETE AGENCE BREST (3 CDI @ Temps partlel
Civilité *

(@ Madame ‘ |O Monsieur | l__O _Mx_!

Nom *

Saisissez votre nom

Prénom *

Saisissez votre prénom

E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone *

‘ Saisissez votre numéro de téléphone

Cv=*

n Choisir un fichier

Format: .PDF, .DOCX, .DOC, .JPG. Polds max. : 2 Mo.

Q Brest centre ville

A partir du 26.08.2024

Ces informations permettent de traiter votre candidature. La base |égale est celle des mesures préalables a la conclusion d'un éventuel contrat
de travall. Sauf si action de votre part, elles sant conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

Je postule

* Champs obligatolres

Partager I'offre

Agent de propreté H/F

12z ahelprop

gent-de-proprete-hi-03fdc3?utm_source=francefraval&utm_medium=job-board

Je postule a cette offre
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SUIVEZ-NOUS

B fOCO

OFFRES

Nos offres
Candidature spontanée

o

Agent de prapreté H/F - CDI & Brest centre ville | ABER PROPRETE

f X in &

LIENS UTILES

Cookles

Plan du site

Connexlon recruteurs
Préférences des cookies

propuisé pr - W Recruit

Loglciel de gestjon de candldature et de multidiffusion

hi-03f4e37ulm_sourcesTrancelravail&utm_medium=job-board

313



offre n°39

Offre n° 2638342
Garde d'enfants a domicile H/F - 30h/mois

29 - BREST - Localiscr avec Mappy

Publi¢ le 20 aofit 2024
Vous voulez rejoindre notre équipe !

Vos disponibilités pour devenir nounou :
- Le matin avant I'école

- Et/ou le soir aprés I'école

- Et/ou le mercredi en journée

Vos missions de garde d'enfants myKids!

- La sécurite et le bien-étre des enfants

- Organiser des activités éducatives et ludiques

- Préparer et servir les repas

- Aider les enfants a se préparer pour I'école

- Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires
- Aider aux devoirs

Si vous avez...
- Gardé des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
- Et/ou un dipléme dans le secteur de la petite enfance

- Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple)

... Alors postulez vite, nous avons héte de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

- Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
- Des familles proches de votre domicile

- La possibilité de cumuler plusieurs contrats

- Des congés payés tous les mois

- Un portail nounou pour vous simplifier la vie

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Salaire

Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 13,00 Euros
Mutuelle d'entreprise

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Page 1



offre n°39

Entreprise

MYKIDS
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La garde d'enfants & domicile

( Garde d'enfants a domicile H/F - 30h/mois

Description

Vous voulez rejoindre notre équipe ?!

Vos disponibilités pour devenir nounou :

e Le matin avant I'école
» Et/ou le soir apres I'école
« Et/ou le mercredi en journée

Vos missions de garde d'enfants myKids!

o La sécurité et le bien-étre des enfants

» Organiser des activités éducatives et ludiques

« Préparer et servir les repas

« Aider les enfants a se préparer pour l'école

» Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires
o Aider aux devoirs

Postuler

Profil

Si vous avez...

» Gardé des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
o Et/ou un dipldme dans le secteur de la petite enfance
» Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple)

... Alors postulez vite, nous avons hate de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

o Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
» Des familles proches de votre domicile

o La possibilité de cumuler plusieurs contrats

» Des congés payeés tous les mois

o Un portail nounou pour vous simplifier la vie

hitps://jobs.mykids-domicile.fr/job/1231/?source=France_travail
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Postuler

Qui sommes nous ?

Chez myKids! nous pensons que les familles méritent le meilleur. Nous recrutons

des candidats qualifiés et expérimentés a temps partiel pour rejoindre notre équipe de
nounous. Vous recherchez un emploi adapté a vos disponibilités et proche de chez
vous ? Nous vous proposons des offres de gardes d'enfants a domicile ou de baby
sitter pour concilier vie pro et perso. Complément d'activité, de retraite, job étudiant ?
Trouvez la famille qui vous convient en postulant dés aujourd'hui !

hitps://jobs.mykids-domicile.fr/job/1231/?source=France_travail 212
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Offre n°® 2631947
CONSULTANT BILAN DE COMPETENCES (H/F)

29 - BREST - Localiser avee Mappy

Publié le 20 aofit 2024

Cabinet de Conseil en Ressources Humaines, spécialisé dans I'accompagnement de 1'évolution professionnelle et le
recrutement, recherche un Consultant en Bilan de Compétences.
Le poste :

Vous interviendrez principalement sur la réalisation de bilans de compétences. Formé(e) a notre méthode Vast RH et a
nos outils originaux, bénéficiant de la renommée de notre organisme et adhérant pleinement a nos valeurs, vous aurez a
ceeur de promouvoir votre activité d'indépendant aupres des entreprises et des particuliers de votre secteur
géographique.
A ceeur d'appartenir 4 une équipe, vous serez accompagné(e) dans votre intégration pour l'assimilation de nos méthodes
€t process.
Selon votre expérience, nous vous proposerons une formation « Accompagner un bilan de compétences »
incontournable de 1 ou 3 jours sur une base de 450€ la journée en amont de votre intégration a notre équipe.
Le fait de nous rejoindre vous permettra, selon vos projets et de votre zone géographique d'intégrer d'autres équipes
spécialisées organisées en groupement a savoir :

- Les prestations Recrutement et TRE sous la marque Carriére RH

- Les prestations Entretiens Professionnelles sous la marque Carriére RH

- Les prestations Orientation scolaire et Bilan sous la marque LudiSpirit

- Les prestations de VAE sous la marque LudiSpirit

- Les prestations Accompagnement du Dirigeant » Création/Coaching/Gestion/formation sous la Marque
BusinessCréa

- Les prestations Outplacement Individuel et collectif sous la marque So Be Us

- Les prestations de notre Centre de Formation LudiSpirit.
De plus vous pourrez étre présent dans notre Annuaire Carriére RH « Nos Partenaires » afin de pouvoir avoir une
visibilité de vos prestations et de vos compétences.
Profil recherché :

Issu(e) d'une formation Bac+2 4 Bac+5 en RH, management ou de science de 'éducation, vous manifestez un intérét
prononcé pour les métiers du conseil et de 'accompagnement.
Autonome et engagé(e), vous étes doté(e) de compétences relationnelles avérées qui vous permettront d'accélérer le
développement de votre activité.
Véritable ambassadeur(ice), vous étes fidéle a nos valeurs et animé(e) par un esprit d'équipe.
Type de contrat
Franchise
Emploi non salarié
Durée du travail

Temps partiel
Temps partiel

Profil souhaité

Expérience

= Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

CARRIERE RH

CARRIERE RH

Page 1
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(https://www.jobposting.pro/carriererh)
FREELANCE

CONSULTANT BILAN DE COMPETENCES
H/F

CARRIERE RH « Brest (29)

Postuler

<

A propos

Cabinet de Conseil en Ressources Humaines, spécialisé dans l'accompagnement de
l'évolution professionnelle et le recrutement, recherche un Consultant en Bilan de
Compétences.

Le poste

Vous interviendrez principalement sur la réalisation de bilans de compétences.
Formé(e) a notre méthode Vast RH et a nos outils originaux, bénéficiant de la
renommée de notre organisme et adhérant pleinement a nos valeurs, vous aurez a
coeur de promouvoir votre activité d'indépendant auprés des entreprises et des
particuliers de votre secteur géographique.

A cceur d'appartenir a une équipe, vous serez accompagné(e) dans votre intégration
pour l'assimilation de nos méthodes et process.

Selon votre expérience, nous vous proposerons une formation « Accompagner un

bilan de compétences » incontournable de 1 ou 3 jours sur une base de 450€ la

https:/Aww.jobposting.pro/femploi-1862912-120 1/4



23/08/2024 16:32 Emploi CONSULTANT BILAN DE COMPETENCES H/F en Freelance a Brest (29) | 1862912 | Jobposting
journée en amont de votre intégration a notre équipe.
Le fait de nous rejoindre vous permettra, selon vos projets et de votre zone
géographique d'intégrer d'autres équipes spécialisées organisées en groupem«

savoir:

« Les prestations Recrutement et TRE sous la marque Carriére RH

» Les prestations Entretiens Professionnelles sous la marque Carriéere RH

« Les prestations Orientation scolaire et Bilan Jeunes sous la marque LudiSpirit
« Les prestations de VAE sous la marque LudiSpirit

« Les prestations Accompagnement du Dirigeant »
Création/Coaching/Gestion/formation sous la Marque BusinessCréa

» Les prestations Outplacement Individuel et collectif sous la marque So Be Us
« Les prestations de notre Centre de Formation LudiSpirit.

De plus vous pourrez étre présent dans notre Annuaire Carriere RH « Nos Partenaires

» afin de pouvoir avoir une visibilité de vos prestations et de vos compétences.

Profil recherché

Issu(e) d'une formation Bac+2 a Bac+5 en RH, management ou de science de
['éducation, vous manifestez un intérét prononcé pour les métiers du conseil et de
'accompagnement.

Autonome et engagé(e), vous étes doté(e) de compétences relationnelles avérées
qui vous permettront d'accélérer le développement de votre activité.

Véritable ambassadeur(ice), vous étes fidele a nos valeurs et animé(e) par un esprit

d'équipe.

En résumeé

SOCIETE
CARRIERE RH (https://www.jobposting.pro/carriererh)

CONTRAT

Freelance » Temps Partiel

EXPERIENCE

3 ans minimum
DIPLOME

https://www.jobposting.pro/emploi-1862912-120 2/4
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BAC +2/3 minimum

REMUNERATION
25 KE

LOCALISATION
Brest (29)

REFERENCE
1862912

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1862912-
120&text=CARRIERE+RH+recrute+CONSULTANT+BILAN+DE+COMPETENCES++H%2FF+%C3

(https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1862912-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1862912-120)

CONSULTANT BILAN DE COMPETENCES H/F

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

Prénom

Nom

https://www.jobposting.pro/emploi-1862912-120 3/4
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Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png | max : 2Mo

Choisir un fichier ] Aucun fichier choisi

(> Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici!

Postuler

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la
gestion des candidatures. Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer
votre droit d'acces aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:
jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)

En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions (égales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) « Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) « CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)
» ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

https://iwww.jobposting.pro/emploi-1862912-120 4/4
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Offre n° 2622627
Une ou un enseignant en formation musicale (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 20 aofit 2024

Au sein de la direction Culture Animation Patrimoines le Conservatoire de musique de danse et d'art dramatique de
Brest métropole est un établissement labellisé par 1'Etat, conservatoire a rayonnement régional (CRR), accueillant prés
de 2 000 éleves, doté d'un auditorium de 500 places.L'établissement dispense un enseignement en cursus dans les
disciplines musique, danse et théitre, du ler cycle a I'enseignement supérieur (CPES). Le CRR de Brest propose par
ailleurs des classes a horaires aménagés en colléges, lycée (S2TMD) et université (Licence arts). Vous travaillerez au
sein d'une équipe pédagogique composée de 92 enseignants et 24 agents administratifs et techniques, dont 6 agents pour
1'équipe de direction. L'offre pédagogique est complétée par une action culturelle forte qui permet de multiples
possibilités de rencontres et échanges avec des artistes invités, compositeurs et compositrices, chorégraphes et
comédiens et comédiennes, dans le but de développer la culture artistique, favoriser la diversité des approches,
permettre I'interdisciplinarité, et comprendre leur métier... Rejoindre I'équipe du CRR de Brest vous permettra
également de poursuivre votre pratique artistique, au travers de la programmation de la saison d'action culturelle, dont
celle de I'ensemble Entre Sable & Ciel.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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talent“"‘ Recherche d'emploi Recherche de salaire
Quoi? Enseignant formation ou? Brest, Bretagne
L Une ou un enseignant en formation musicale

Une ou un enseignant en formation musicale — BrestLife — Offre d'emploi Permanent Brest (29)

Sseconnecter | [ Employeurs

BrestLife
Brest, Bretagne

Calculateur dimpbts

Trouver des offres

Nous sommes désolés. L'offre d'emploi que vous recherchez n'est plus disponible.

Au sein de la direction Culture Animation Patrimoines le Conservatoire de musique de danse et d'art dramatique de
Brest métropole est un établissement labellisé par IEtat, conservatoire & rayonnement régional (CRR), accueillant prés
de 2 000 éléves, doté d'un auditorium de 500 places.

L'établissement dispense un enseignement en cursus dans les disciplines musique, danse et théatre, du ler cycle &
I'enseignement supérieur (CPES).

Le CRR de Brest propose par ailleurs des classes & horaires aménagés en colléges, lycée (s2TMD) et université (Licence

arts).

Vous travaillerez au sein d'une équipe pédagogique composée de 92 enseignants et 24 agents administratifs et
techniques, dont 6 agents pour 'équipe de direction.

L'offre pédagogique est complétée par une action culturelle forte qui permet de multiples possibilités de rencontres et
&changes avec des artistes invités, compositeurs et compositrices, chorégraphes et comédiens et comaédiennes, dans
le but de développer la culture artistique, favoriser la diversité des approches, permettre linterdisciplinarité, et

comprendre leur métier.

¢ Rejoindre I'équipe du CRR de Brest vous permettra également de poursuivre votre pratique ortistique, au travers
de la programmation de la saison d'action culturelle, dont celle de 'ensemble Entre Sable & Ciel.

Il'y a plus de 30 jours

Emplois reliés

[etgen

Offre sponsorisée

ENSEIGNANT PIANO Q

MUSIQUES ACTUELLES
JAZZ-FORMATION
MUSICALE ET PRATIQUES
COLLECTIVES MUSIQUES

ACTUELLES JAZZ (F/H)

cdg69

Bretagne, France

Temps de travail Temps non complet, 16h00
hebdomadaire Descriptif de l'emploi LEcole de
musique et de danse du Suet recrute un
Enseignant de piano, Formation Musicale et
pratiques collectives musiques actuelles jazz
(H/F), & temps non complet (15/20éme) a
compter du 29 aodt 2024 (remplacement d'un

Ily a plus de 30 jours

v

Offre sponsorisée

[FONST—

Offre sponsorisée

Ingénieur responsable
pédagogique - (H/F) - En
alternance

OpenClassrooms

Guipavas, Bretagne

OpencClassrooms recherche un Ingénieur
responsable pédagogique en contrat
d’'apprentissage pour un de nos partenaires,
pour préparer une de ses formations
dipldmantes reconnues par I'Etat Vos missions
en tant qungénieur responsable pédagogique
en alternance :

Il'y a plus de 30 jours

https://fr.talent.com/view?id=ec178bd6c6b8&ost=true&source=pole_emploi&utm_medium=pole_emploi&ib=true
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.
AFTEC

Une ou un enseignant en formation musicale — BrestLife — Offre d'emploi Permanent Brest (29)

Chargé de Recrutement
en Alternance H/F

AFTEC Brest
Brest, Bretagne

Les missions Optimiser les offres d’emploi Gérer
les annonces Sélectionner les CV et assurer |es
pré qualifications téléphoniques Développement
de lo marque employeur Profil

recherché Titulaire d'un BAC+2Qualités
relationnelles et rédactionnellesEsprit d’analyse
etd..

Il'y a plus de 30 jours

Offre sponsorisée Q

| i
o
o |

Consultant-formateur
dirigeant(e) de cabinet
impulsion consulting ® h/f
(indépendant / Freelance)

IMPULSION CONSULTING
Brest, Bretagne

Le Groupe Impulsion Consulting ¢, créé en 2013,
est constitué d'une branche RH composée de
consuitants-formateurs indépendants
spécialisés en management opérationnel,
communication et relations humaines. Sur un
marché de la formation et de
laccompagnement de plusieurs milliards
d'euros annuels etd..

Iy a plus de 30 jours

Offte sponsorisée o

| Ml

Offre sponsorisée

hedlcr

Chercheurs d'emploi

Recherche d'emploi

Parcourir les emplois

Professeur - Professeure

de Philosophie H/F

Les Sherpas
France

Notre plateforme innovante propose des cours
particuliers en ligne st & domicile pour les
collégiens, lycéens et étudiants, assurés par des
professeurs sélectionnés, certifiés et formeés, a
un prix équitable pour tous et & tous les budgets,
ou que vous soyez ! Nous proposons également
de nombreuses.

l'y a plus de 30 jours

Job Etudiant Comme
Professeur de

Mathématiques H/F

VOSCOURS
Brest, Bretagne

Vous aimeriez étre la prochaine personne a
aider un éléve & atteindre ses objectifs?
Acceptez le défi et commencez dés maintenant
IDe Voscours nous recherchons des
professeurs/enseignants/formateurs de Maths

Ily a plus de 30 jours

Employeurs

Entreprises

ATS Par lieu

——

ASSISTANT ADMINISTRATIF
H/F
Regional Interim Landerneau, Groupe

Triangle Solutions RH
Tréflévénez, Bretagne

Votre agence Régional Intérim Groupe Triangle
solutions RH recrute un assistant administratif

(H/F). ..

Il'y a plus de 30 jours

Offre sponsorisée O

° supetprof

Professeur particulier de
Physique a Brest pour

étudiant

SuperProf
Brest, Bretagne

Créée en aolt 2013, Superprof connecte des
éleves et des professeurs pour des legons sur
plus de 1000 disciplines: musique (guitare, piano,
etc. Leader en Europe sur la mise en relation
d'éléves el professeurs particuliers , Superprof
recherche des intervenants pédagogiques toute
lannée dans toute ...

li y a plus de 30 jours

Offre sponsorisée O

ok

UIMM

Parcourir les emplois

Recherches populaires

Professeur Particulier -
Anglais H/F

Acadomia

Guipavas, Bretagne

Vous donnerez des cours particuliers d'Anglais
au domicile des éléves sélectionnés pour vous
par Acadomia a Guipavas et aux alentours.en
fonction de votre profil, vous serez amenés &
suivre des éléves de niveau primaire, collége,
lycée, supérieur, ou méme des adultes en
formation.Vos déplacements ai

Il'y a plus de 30 jours

Formateur-trice en Génie Q
Climatique
Pdle Formation des Industries

Technologiques
Brest, Bretagne

Alors vous étes peut-étre notre futur-e
formateur-trice en Génie Climatique?. Pour tous
nos futurs formateurs, un accompagnement par
notre service pédagogique interne pour votre
lére année d'intégrotion avec 'obtention d'une
certification de qualification professionnelle
reconnue par la branche. ...

Ily a plus de 30 jours

Talent.com

Autres pays

https://fr.lalent.comiview?id=ec178bd6cBbARost=true&source=pole_emploi&utm_medium=pole_emploi&ib=true
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Recherche de salaire Programmes partenaires Conditions d'utilisation, © 2024 Talent.com
Calculateur dimpéts Politique d'affichage des Politique de confidentialité et
Convertisseur de salaire offres d'emploi Politique sur les cookles

Parametres des cookies
Demande sur les données
personnelles

Centre d'aide

Travailler chez Talent.com
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offre n°42

Offre n° 2587277
CHEF DE PROJET URBANISTE BREST F/H - Etudes
socio-économiques (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aotit 2024
Descriptif du poste:

Cittanova créé sa nouvelle agence de conception 8 BREST !

Entreprise Opale, Cittanova se développe sur la base d une organisation inclusive, source de créativité fondée
notamment sur | auto-gestion et la décentralisation.

« Savoir-faire », « méthodologie », « appels d offre », participez & | évolution de notre laboratoire d idées et notre
présence sur le territoire ! Nous recrutons notre Chef de projet urbaniste F/H !

Engager dans la vie de l'agence, dans les prises de décision et dans les formations internes, vous intervenez sur les
missions suivantes :

* Construire une vision prospective et stratégique avec les élus du territoire dans la réalisation de leur document
d'urbanisme [SCoT, PLUI, Projet de Territoire, Plan Guide, ...],

* Co-construire en équipe les méthodes de travail.

* Gérer des projets d'urbanisme stratégique,

* Répondre aux appels d'offre.

* Assurer un suivi méthodologique et financier des affaires qui vous seront confiées (respect des délais, suivi financier,
contrdle qualité, ...].

* Conseiller les collectivités sur les lois et les réglements en aménagement, urbanisme et environnement,

* Accompagner les clients dans leurs projets d'aménagement, de développement et d'urbanisme,

* Assurer 'animation, l'analyse ct la préparation des études

AVANTAGES

* Semaine de 4 jours,

* Poste évolutif,

* Ticket restaurant,

* Intéressement

* Prime de vacances

* Prime vélo

Profil recherché:

Issu(e) d une formation en urbanisme (BAC+5), architecture, paysage, géographie, vous cumulez 4 ans
d'expérience minimum dans des fonctions similaires.

Vous avez acquis une bonne connaissance des lois et réglements applicables en matiére d'urbanisme.

« VOTRE SAVOIR-ETRE »

* Apprécier la liberté d'action,

* Vous avez l'esprit créatif, innovant et étes porteurs de convictions,

* Vous étes convaincu par le travail collaboratif,

* Vous ne craignez pas le changement.

Vous vous retrouvez dans une organisation inclusive et vous étes convaincu(e) que la planification 4 un réle a jouer dans
la lutte pour le changement climatique.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 30 - 45 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 4 An(s)Cette expérience est indispensable

Page |
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Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
» Secteur d'activité : Activités d'architecture

Entreprise

CITTANOVA

Cittanova est un atelier de conception de 1 espace qui s inscrit dans une démarche multiscalaire et intervient a toutes les
échelles et sur tous les territoires..

Elle s articule autour de 5 pdles de recherche : | urbanisme, 1 architecture, le paysage, 1 environnement et la
communication.

Elle compte prés de 40 personnes aux profils divers : architectes, urbanistes, paysagistes, environnementalistes, ...
réparties en 7 agences nationales.

Convaincus qu il ...

Page 2
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Offre d"emploi CHEF DE PROJET URBANISTE BREST F/H Brest - 28 | Apec

Recherchet une offte

CHEF DE PROJET URBANISTE BREST F/H

Ref. Apec : 174329400W / Ref. Société : job_brest2024

CITTANOVA 1 CDI Brest - 29

@/ Publiée le 15/07/2024

Actualisée le 19/08/2024

Postuler %

Salaire

30 - 45 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 4 ans

Métier

Urbaniste

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Départementale

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

Télétravail

Partiel possible

Peu de candidatures sur cette offre

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Cittanova créé sa nouvelle agence de conception a BREST!

Entreprise Opale, Cittanova se développe sur la base d une organisation inclusive, source de créativité fondée notamment sur |

auto-gestion et la décentralisation.

« Savoir-faire », « méthodologie », « appels d offre », participez & | évolution de notre laboratoire d idées et hotre présence sur le
territoire ! Nous recrutons notre Chef de projet urbaniste F/H |

Engager dans la vie de |'agence, dans les prises de décision et dans les formations internes, vous intervenez sur les missions

sujvantes:

¢ Construire une vision prospective et stratégigue avec les élus du territoire dans la réalisation de leur document d'urbanisme

[SCoT, PLUi, Projet de Territoire, Plan Guide, ..],
Co-construire en équipe les méthodes de travail.
Gérer des projets d'urbanisme stratégique,
Répondre aux appels d'offre.

qualité, ..].

hitps:/A

apec.
p

rerct ploi. pl offre/174329400W?7xtor=AL-406

Assurer un suivi méthodologique et financier des affaires qui vous seront confiées (respect des délais, suivi financier, contréle

Conseiller les collectivités sur les lois et les réglements en aménagement, urbanisme et environnement,
Accompagner les clients dans leurs projets d'aménagement, de développement et d'urbanisme,
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e Assurer I'animation, I'analyse et la préparation des études

AVANTAGES
s Semaine de 4 jours,
e Poste évolutif,
o Ticket restaurant,
e Intéressement
e Prime de vacances
e Prime vélo
Profil recherché
Issu{e) d une formation en urbanisme (BAC+5), architecture, paysage, géographie, vous cumulez 4 ans d'expérience minimum dans
des fonctions similaires.
Vous avez acquis une bonne connaissance des lois et réglements applicables en matiére d'urbanisme

« VOTRE SAVOIR-ETRE »

o Apprécier la liberté d'action,

e Vous avez l'esprit créatif, innovant et étes porteurs de convictions,
e Vous étes convaincu par le travail coliaboratif,

¢ \ous ne craignez pas le changement.

Vous vous retrouvez dans une organisation inclusive et vous étes convaincu(e) que fa planification a un role a jouer dans la lutte
pour le changement climatique.

Compétences attendues -
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacité a prendre des décisions ] [ Capacité d'apprentissage ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Accompagnement du client J [Architecture ] Voir plus

Entreprise

Cittanova est un atelier de conception de | espace qui s inscrit dans une démarche multiscalaire et intervient a toutes les échelles
et sur tous les territoires..

Elle s articule autour de 5 pdles de recherche : | urbanisme, | architecture, le paysage, | environnement et la communication.

Elle compte prés de 40 personnes aux profils divers : architectes, urbanistes, paysagistes, environnementalistes, ... réparties en 7
agences nationales.

Convaincus qu il ny a pas qu une vérité et que les modes de faire doivent s adapter aux contextes dans toutes leurs
dimensions, notre approche est tout sauf dogmatique et s attéle 3 proposer des réponses heuves et innovantes.

Ce qui nous anime ? Etablir un lien fort entre le projet et son environnement tant physique que social. Notre fonctionnement se
développe sur la base d une auto-gestion des équipes ; de la prise en compte des individus dans toutes leurs facettes (&tre soi-
méme) et de leur raison d étre.

Rejoignez-nous !

Confiance, poste évolutif, semaine de 4 jours, vous avez les compétences et | envie de vous investir dans une structure
indépendante et multidisciplinaire en aménagement du territoire

Autres offres de lentreprise -
Conseils

e Un document de forme libre détaillant votre parcours, vos compétences et vos centres d'intérét,
e Un extrait de vos travaux personnels,
o Un texte libre nous présentant votre savoir étre.

Personne en charge du recrutement
JEROME LOVADINA - DIRECTEUR

https://www.apec.(ricandidat/recherche-emploi.htmlfemploi/detail-offre/174329400W?xlor=AL-406
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Postuler
Découvrez I'entreprise —>
CITTANOVA
"Tout est inutile guand on ne veut
pas ouvrir la porte"
Localisation du poste
AN /

+ Agrandir le plan

L5 | Leaflet; CC-BY-SA. im0 Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

Coordinateur mécanique ~ Machines agro-alimentaires automatisées F/H

Bluedocker
£ €Dl @ Quimperlé - 29
® 12/08/2024

"o

Responsable Qualité Sécurité et Environnement QSE F/H
Hellowork

E3 cDl 9 Lannilis-29
© 05/08[2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous rejoindre

Site corporate

https:/iwww.apec, i herch loi ploi il-affre/174329400W?xtor=AL~406
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Etudes Apec

¢« Vous avez une question 2 »

Contactez-nous

hitps:/Awww.apec fricandidat/recherche-emploi. himl/emploi/detail-offre/174328400W?x1or=AL-406
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offre n°43

Offre n° 2580048
Responsable d'équipe - Coordinateur technique - F/H -
Maintenance, sécurité (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 20 aott 2024
Descriptif du poste:

* Vous avez envie de vous investir dans une association qui eceuvre dans l'accompagnement des patients a domicile ?
Cerise sur le giteau : si on vous dit VNI/O2/PPC, on ne vous a pas perdu ?

* Votre leadership, votre capacité & animer une équipe et votre sens relationnel ne sont plus a démontrer ?

* Réactivité, optimisation et organisation sont vos maitres mots ?

* Vous étes a 1'écoute, autonome et force de proposition ?

* Vous avez envie de contribuer au développement d'une association qui accompagne 4800 patients et vous impliquer
dans une mission porteuse de sens ?

Votre réponse a £té « oui » a chacune de ces questions ? Alors devenez Responsable d'équipe - Coordinateur technique -
H/F/X pour notre client ARCHIPEL SANTE !

L'équipe ’HAPPY TO MEET YOU vous propose ce poste et vous accompagne tout au long du processus de
recrutement : de votre candidature jusqu'a la fin de votre période d'essai, en passant par la présentation de I'entreprise,
du service et du poste.

Quelles seront vos missions ?

Rattaché au Responsable de production, vous gérez et animez votre équipe de 11 collaborateurs (techniciens itinérants,
techniciens soutien et un livreur), en veillant a garantir une organisation optimale dans le suivi des patients.

* Vous assurez la gestion des plannings de votre équipe et gérez la création et/ou la modification de secteur des
techniciens (itinérants et soutiens).

* Vous garantissez la bonne organisation et assurez un contréle du bon suivi des interventions.

* Vous assurez la gestion RH de votre équipe (astreintes, congés, maladie, entretiens individuels, besoins en

formation, .) et centralisez les besoins en ressources humaines sur I'ensemble des secteurs d'interventions d'Archipel
Santé, vous recherchez des solutions de remplacement et assurez les affectations en coordination avec les autres
responsables d'équipe.

* Vous garantissez le respect de la tragabilité des interventions réalisées.

* Vous étes l'interlocuteur privilégié pour toutes les demandes et aléas remontés de votre équipe rattachée et centralisez
les besoins et les remontées d'informations

* Vous gérez, animez et organisez l'affectation et I'organisation de travail de 'ensemble des techniciens soutiens du
livreur en coordination avec votre homologue responsable d'équipe

* Vous animez les réunions individuelles et collectives

* Vous gérez et assurez l'intégration des nouveaux collaborateurs sur I'ensemble des secteurs

* Vous assurez le reporting régulier de l'activité avec les indicateurs nécessaires au suivi

* Vous veillez au respect des procédures et maintenez une veille sur votre périmeétre d'activité.

Profil recherché:
Et vous ?

* Vous étes issu(e) d'une formation supérieure et bénéficiez d'une expérience probante de 5 ans minimum en animation
et coordination d'équipes, idéalement acquise dans un secteur d'activité similaire ou proche de celui dARCHIPEL
SANTE.

* Vous avez déja encadré et animé une équipe et on vous reconnait votre capacité a fédérer autour de vous, pour créer un
sentiment de cohésion, impulser une dynamique !

* Vous avez une bonne capacité a gérer et & communiquer avec votre équipe.

* Vous savez étre force de proposition et on vous reconnait votre prise d'initiative !

* Rigueur, adaptabilité, autonomie sont des qualités qui vous font écho.

* Vous étes a l'aise avec les outils informatiques.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 30 k€ brut annuel

Page 1
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Profil souhaité
Expérience

= Expérience exigée de 5 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

HTMY

Rejoignez-les !

L'association Archipel Santé créée dans l'ouest de la France il y a plus de quarante ans, est spécialisée dans
l'accompagnement des patients 4 domicile. Elle fournit des dispositifs médicaux prescrits et assure des soins infirmiers ;
Elle intervient au quotidien dons les domaines suivants :

* 1'assistance respiratoire,

* La nutrition, la perfusion

* Les soins infirmiers.

En référence aux valeurs associatives et en proximité avec ses patients et se...

Page 2
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Recherchel une offie

Responsable d'équipe — Coordinateur technique - F/H

f _Wix;:'{f

tymest
yori-
Ref. Apec : 174341307W / Ref. Société : HTMY01654

HTMY 1 CDI Brest - 29

Publiée le 17/07/2024
Actualisée |e 19/08/2024

Postuler Eﬂ

Salaire

A partir de 30 k€ brut annuel

Prise de poste

Dés que possible

Expérience

Minimum 5 ans

Métier

Responsable support technigue

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES DES INFIRMIERS ET DES SAGES-FEMMES

Peu de candidatures sur cette offre

Signaler cette offre

Descriptif du poste

* Vous avez envie de vous investir dans une association qui ceuvre dans I'accompagnement des patients a domicile? Cerise
sur le gateau: si on vous dit VNI/O2/PPC, on he vous a pas perdu?

o Votre leadership, votre capacité a animer une équipe et votre sens relationnel ne sont plus a démontrer ?

e Réactivité, optimisation et organisation sont vos maitres mots?

¢ Vous étes a I'écoute, autonome et force de proposition?

» Vous avez envie de contribuer au développement d'une association qui accompagne 4800 patients et vous impliquer
dans une mission porteuse de sens ?

Votre réponse a été « oui » & chacune de ces questions ? Alors devenez Responsable d'équipe - Coordinateur technique -
H/F/X pour notre client ARCHIPEL SANTE !

L'équipe d’'HAPPY TO MEET YOU vous propose ce poste et vous accompagne tout au long du processus de recrutement : de
votre candidature jusqu'a la fin de votre période d'essai, en passant par la présentation de I'entreprise, du service et du poste.

Quelles seront vos missions ?

Rattaché au Responsable de production, vous gérez et animez votre équipe de 11 collaborateurs (techniciens itinérants, techniciens
soutien et un livreur), en veillant a garantir une organisation optimale dans le suivi des patients.

htips:/iwww.apec.fr/icandidat/recherch loi ploi ikoffre/174341307W7xlor=AL-406
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e \ous assurez la gestion des plannings de votre équipe et gérez la création et/ou la modification de secteur des techniciens
(itinérants et soutiens).

e Vous garantissez la bonne organisation et assurez un contréle du bon suivi des interventions,

e Vous assurez la gestion RH de votre équipe (astreintes, congés, maladie, entretiens individuels, besoins en formation, ...) et
centralisez les besoins en ressources humaines sur I'ensemble des secteurs d'interventions d'Archipel Santé, vous recherchez
des solutions de remplacement et assurez les affectations en coordination avec les autres responsables d'équipe.

¢ Vous garantissez le respect de la tragabilité des interventions réalisées,

» Vous étes l'interlocuteur privilégié pour toutes les demandes et aléas remontés de votre équipe rattachée et centralisez les
besoins et les remontées d'informations

¢ Vous gérez, animez et organisez |'affectation et I'organisation de travail de I'ensemble des techniciens soutiens du livreur en
coordination avec votre homologue responsable d'équipe

¢ Vous animez les réunions individuelles et collectives

o Vous gérez et assurez |'intégration des nouveaux collaborateurs sur I'ensemble des secteurs

= Vous assurez le reporting régulier de l'activité avec les indicateurs necessaires au suivi

s Vous veillez au respect des procédures et maintenez une veille sur votre périmeétre d'activité.

Profil recherché

Et vous ?

s Vous étes issu(e) d'une formation supérieure et bénéficiez d'une expérience probante de 5 ans minimum en animation et
coordination d'équipes, idéalement acquise dans un secteur d'activité similaire ou proche de celui d’ARCHIPEL SANTE.

* Vous avez déja encadréet animé une éguipe et on vous reconnait votre capacité a fédérer autour de vous, pour créer un
sentiment de cohésion, impulser une dynamiqgue !

* Vous avez une bonne capacité a gérer et 3 communiquer avec votre équipe.

s Vous savez étre force de proposition et on vous reconnait votre prise d'initiative!

s Rigueur, adaptabilité, autonomie sont des qualités qui vous font écho.

s Vous étes a l'aise avec les outils informatiques

Compétences attendues -,
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomie ] [Capacité a fédérer ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Bureautique _] [?nimation d'équipes ] Voir plus

Entreprise

Rejoignhez-les !

L'association Archipel Santé créée dans l'ouest de la France il y a plus de quarante ans, est spécialisée dans 'accompagnement des
patients a domicile, Elle fournit des dispositifs médicaux prescrits et assure des soins infirmiers ; Elle intervient au quotidien dons
les domaines suivants:

e |'assistance respiratoire,
e La nutrition, la perfusion
e Lessoins infirmiers.

En référence aux valeurs associatives et en proximité avec ses patients et ses prescripteurs, elle anticipe et innove dans des moyens
techniques et économigques qui permettront de relever les prochains enjeux du systéme de santé,

De bonnes raisons de les rejoindre?

¢ Afin de garantir a ses patients une qualité optimale de prise en charge, Archipel Santé propose un éventail de services:
installation rapide du matériel médical avec un personnel qualifié, permanence téléphonique et technique 24h/24, gestion
des dossiers administratifs et des tiers payant etc ....

¢ L'association créée prés de Brest est ancrée sur le territoire breton et intervient sur les départements Finistére, Morbihan et
Cédtes d'Armor depuis 1976.

* Une association qui investit chaque année prés d'TM€ afin de disposer de machines toujours trés performantes.

Modalités:

CDI, statut AM, 35h00

Démarrage : Demain?

Poste basé a Brest

Période d'essai de 3 mois

» Participation

» Convention collective du médico-technique: négoce et prestations de services

htips:/iwww.apec. didat/recherch ploi.html/emploi il-offre/174341307W?xlor=AL-406 2/4
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Autres offres de lentreprise ->
Processus de recrutement

Pour en savoir plus, découvrez notre process recrutement et nos vidéos collaborateurs sur notre site web.

Personne en charge du recrutement
Gwenaélle LE MOUROUX - Consultante en recrutement

Postuler

Pastuler sur |e s ‘entreprise

Localisation du poste

L ] Leaflet) CC-BY-SA, imgev 0 Apec

Autres postes qui pourraient correspondre

Responsable entretien des espaces verts F/H
Partnaire QUIMPER

E3 cDl 9 Quimper-29
© 15/08/2024

bé-;u

Manager RAMS - Brest F/H
LGM

3 cDl @ Brest-29
® 06/08/2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous rejoindre
Site corporate

Etudes Apec

https:/iwww.apec.fricandidat/recherche-emploi.t ploi/detail-offre/174341307W7xtor=AL-406
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« Vous avez une guestion ? »

Contactez-nous

https:/iwww.apec.fricar

ffre/174341307W?xtor=AL-406
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offre n°44

Offre n°® 2576389
Securitas - Agent / Agente de prévention et de sécurité
privée (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aofit 2024

Securitas, leader international de la sécurité privée, alliant 'humain &amp; la technologie.

Intégrer Securitas c'est rejoindre nos 17 000 collaborateurs.rices en France, une entreprise qui prone la diversité au sein
de ses équipes et favorise 1'égalité des chances.

Securitas France vous propose une opportunité unique : Vous débutez votre contrat (CDI) par la formation pour devenir
Agent de Prévention et de Sécurité (TFP APS) d'une durée de 8 semaines.

Embauché.e en CDI, vous serez formé.e et accompagné.e dans le cadre d'un contrat de professionnalisation de 12 mois,
dans des missions de prévention pour lutter contre le vol, l'intrusion, la malveillance ou l'espionnage industriel.

A lissue de la période de formation, vous serez un.e professionnel.le immédiatement opérationnel.le et aurez bénéficié
d'une formation métier compléte.

VOS MISSIONS

Vous serez amené.e 4 assurer ces missions dans des Etablissements Recevant du Public ou au sein d'autres
environnements : milieu industriel, BTP, tertiaire ou distribution.

Vous effectuez vos missions avec un véhicule de service

- Effectuer des circuits de vérification et signaler toute anomalie constatée

- Intervenir pour effectuer une levée de doute

- Prévenir ou faire prévenir les services ou personnes concemnés en mesure de faire cesser le trouble

- Mettre en ceuvre des mesures conservatoires et assurer la continuité de la protection du site selon les consignes et/ou
les instructions du centre de télésurveillance

- Intervention sur alarme

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

- Une formation compléte de 8 semaines qui débute le 4 novembre 2024 dans le centre de formation basé a Orvault (44).
- Une rémunération de 100% du SMIC

- Horaires variables de jour et de nuit

LES + SECURITAS

- CDI dé¢s le ler jour de votre formation

- Formation prise en charge & 100% par Securitas

- Hébergement pris en charge sous certaines conditions

- Cooptation : prime de 500€ par recrutement

Vous étes notre candidat.e si :

- Vous étes obligatoirement titulaire du permis B

- Vous avez toujours été attiré.e par le secteur de la siireté et de la sécurité, vous souhaitez vous investir durablement
dans un métier d'avenir, sérieux et dynamique

- Vous avez un casier judiciaire vierge

- Vous avez un niveau B1 en Frangais

- Vous disposez d'une grande conscience professionnelle et d'un excellent sens du service

- Vous étes reconnu.e pour votre aisance relationnelle et votre intégrité

- Vous maitrisez les logiciels informatiques (Pack Office)

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Et ensuite ?

Vous aurez un ler entretien de recrutement avec un.e professionnel.le du recrutement pour valider votre motivation et
faire votre connaissance.

Puis vous aurez un 2éme entretien de recrutement avec votre futur.e Manager.

Vous pouvez découvrir le parcours de formation en cliquant sur le lien : https://www.youtube.com/watch?
v=BGu24kLhjzo

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Cont. professionnalisation

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1766,00 Euros a 1766,00 Euros

Page 1



offre n°44

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

Securitas

Securitas France propose aux entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d'activité, des solutions de sécurité intégrant
des services de surveillance humaine, de sécurité mobile, de télésurveillance, de slireté aéroportuaire, de formation, de
risk management, de conseil et d'audit, de sécurité électronique et d'accueil en entreprise.

Page 2
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Futur Agent de Sécurité Mobile H/F

Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois Temps plein  1.8K€ brut/mois

Moins de 2 ans d'expérience  Aucun diplédme, CEP ou BEPC  Agent de sécurité mobile

Postuler

opportunité: une formation et un CDI pour démarrer sur un
nouveau métier!

Mission
Securitas, leader international de la sécurité privée, alliant 'humain & la
technologie.

Intégrer Securitas c’est rejoindre nos 17 000 collaborateurs.rices en France,
une entreprise qui prone la diversité au sein de ses équipes et favorise
I'égalité des chances.

Securitas France vous propose une opportunité unique : Vous débutez votre
contrat (CDI) par la formation pour devenir Agent de Prévention et de Sécurité
(TFP APS) d’'une durée de 8 semaines.

Embauché.e en CDI, vous serez formé.e et accompagné.e dans le cadre d'un
contrat de professionnalisation de 12 mois, dans des missions de prévention

https://carrieres.securitas.fr/frlannonce/3186573-futur-agent-de-securite-mobile-hf-brest 1/4
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Securitas

complete.
VOS MISSIONS

Vous serez amené.e a assurer ces missions dans des Etablissements Recevant
du Public ou au sein d'autres environnements : milieu industriel, BTP, tertiaire
ou distribution.

Vous effectuez vos missions avec un véhicule de service
Effectuer des circuits de vérification et signaler toute anomalie constatée
Intervenir pour effectuer une levée de doute

Prévenir ou faire prévenir les services ou personnes concernés en mesure de
faire cesser le trouble

- Mettre en ceuvre des mesures conservatoires et assurer la continuité de la
protection du site selon les consignes et/ou les instructions du centre de
télésurveillance

- Intervention sur alarme

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

Une formation compléte de 8 semaines qui débute le 4 novembre 2024
dans le centre de formation basé a Orvault (44).

Une rémunération de 100% du SMIC

Horaires variables de jour et de nuit

LES + SECURITAS
CDI des le 1er jour de votre formation

Formation prise en charge a 100% par Securitas

Postuler

https://carrieres.securitas.fr/fr/annonce/3186573-futur-agent-de-securite-mobile-hf-brest 2/4
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Securitas

Vous étes obligatoirement titulaire du permis B

Vous avez toujours été attiré.e par le secteur de la shreté et de la
sécurité, vous souhaitez vous investir durablement dans un métier d'avenir,
sérieux et dynamique

Vous avez un casier judiciaire vierge
Vous avez un niveau B1 en Francgais

Vous disposez d'une grande conscience professionnelle et d'un excellent
sens du service

Vous étes reconnu.e pour votre aisance relationnelle et votre intégrité

Vous maitrisez les logiciels informatiques (Pack Office)

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Et ensuite ?

Vous aurez un Ter entretien de recrutement avec un.e professionnel.le du
recrutement pour valider votre motivation et faire votre connaissance.

Puis vous aurez un 2eme entretien de recrutement avec votre futur.e Manager.

Vous pouvez découvrir le parcours de formation en cliquant sur le lien
https://www.youtube.com/watch?v=BGu24kLhjzo

Compétences

(Sang Froid) (Calme)

Localisation

https://carrieres.securitas.fr/fr/annonce/3186573-futur-agent-de-securite-mobile-hf-brest 3/4
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Securitas
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Emploi Securitas - Futur Agent de Sécurité Mobile H/F Contrat d'alternance (pro, apprentissage), 12 mois
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Brest, Brest, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accés ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Gestion des cookies

Mentions légales

© 2024 - Tous droits réservés
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offre n°45

Offre n° 2575725
Agent de propreté H'F - ABER PROPRETE AGENCE
BREST

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié¢ chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en
outre:

- Organiser le chantier;
- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie,
- Respecter et appliquer les protocoles d’hygiéne et de sécurité sur des chantiers;

- Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;
- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

prestation du lundi au vendredi, de 7h a 11h45 sur un site militaire, carte d'identité francaise obligatoire.
nettoyage de bureaux, sanitaires, couloirs de circulations ect...

plusieurs agents sur site mais chacun son secteur.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques intemes.
Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;

- Le sens de I'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail..,
- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas a tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille a développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet l'épanouissement de nos salariés.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 15 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
23 H

Page |



offre n°45

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Nettoyage courant des bitiments

Entreprise

ABER PROPRETE AGENCE BREST

ABER Propret¢ est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son ceeur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grice a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.
Ainsi, nous veillons 3 la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.

Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs!

Page 2



23/08/2024 16:32 Agent de propreté H/F - CDD 3 semaines & Brest | ABER PROPRETE

Agent de propreté H/F

Je postule
Publiée le 19/08/2024
EI Etablissement : D Type de contrat : g Temps de travail : v Lieu A partir du
ABER PROPRETE BREST CDD - 3 semaines Temps partiel Brest 02.09.2024

L'entreprise

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son cceur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chague jour grace a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme. Ainsi,
nous veillons a la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ol la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos collaborateurs!

Description du poste

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en outre:

Organiser le chantier;

Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.
Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontréles;

Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

prestation du lundi au vendredi, de 7h & 11h45 sur un site militaire, carte d'identité francaise obligatoire.

nettoyage de bureaux, sanitaires, couloirs de circulations ect...

plusieurs agents sur site mais chacun son secteur.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.

Profil recherché

Vous avez idéalement :

¢ Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;
o Le sens de |'autonomie et du travail d'équipe

¢ Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

¢ Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :

Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

Un management de proximité

Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires & la branche) et Prévoyance

Un centre de formation en interne

Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...
Avantages CSE : cheques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Agent de propreté H/F Je postule a cette offre

hitps-iirejoignez. abarproprete rifrfolfresiagent-de-proprate-hf-beco88%ulm_source=francetravall&utm_medium=jab-board
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23/08/2024 16:32 Agenl de propreté H/F - CDD 3 semalnes & Brest | ABER PROPRETE
En tant qu'employeur, ABER Propreté veille & développer un environnement de travail inclusif, au travers d'engagements forts portés

par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement
qui permet I'épanouissement de nos salariés.

Réf: becc981a-d7fc-4b98-9f81-acaa446c3e48

Je postule a cette offre

Agent de propreté H/F

[#) ABER PROPRETE AGENCEBREST [ CDD -3 semalnes @8 Temps partiel @ Brest
Civilité *
|® Madame | |@ Monsieur | |@ Mx |

Nom *

Saisissez votre nom

Prénom *

Salslssez votre prénom

E-mail *

Saisissez votre adresse e-mail

Numéro de téléphone *

Saisissez votre numéro de téléphone

Ccv*

“ Choisir un fichier

Format; .PDF, .DOCX, .DOC, .JPG. Poids max. : 2 Mo.

A partir du 02.09.2024

Ces Informations permettent de traiter votre candidature. La base |égale est celle des mesures préalables a la conclusion d'un éventuel contrat

de travail. Sauf si action de votre part, elles sont conservées pour une durée n'excédant pas 2 ans.

Je postule

* Champs obligatoires

Partager I'offre

f X in &

Agent de propreté H/F

hitps:/irejoig propi I de-proprele-hf-beccgB?utm_t T jlautm_medium=job-board

Je postule a cette offre
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SUIVEZ-NOUS

mf @ 0O

OFFRES

Nos offres
Candidature spontanée

Agent de propreté H/F - CDD 3 semaines & Brest | ABER PROPRETE

LIENS UTILES

Cookies
g:grmgxion recruteurs
préfe | ki

Propulsé par we Recp!'llit

Logiciel de gestion de candidature et de multidiffusion

hiips Arejal

s

il a

PLifrr_

ar all&utm_madium=job-board
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offre n°46

Offre n°® 2750915
Homme/femme de ménage et repassage (H/F)

29 - BREST - Localiscr avee Mappy
Publié le 22 aofit 2024

MerciPlus est un réseau national spécialisé dans le ménage et repassage a domicile.

Créée en 2006, l'enseigne est présente dans plus de 50 grandes villes en France et réinvente la proximité pour ses
intervenant.es et ses milliers de client.es fidéles.Nos femmes et nos hommes de ménage sont tous salariés de I'agence
MerciPlus dont ils dépendent. Leur contrat en CDI offre de précieux avantages, comme la sécurité de l'emploi, une
mutuelle, des congés payés, des congés maladie, un droit 4 la retraite, etc.Ce n'est pas tout : en tant qu'employeur,
MerciPlus prend en charge toutes les contraintes administratives (contrat, fiches de paie, versement de salaire, prise de
rdvs). C'est l'agence qui dispatche les rendez-vous clients en fonction des disponibilités et du secteur privilégié par
chaque aide-ménager. En travaillant & nos c6tés, vous bénéficiez d'une équipe a votre écoute. Une question & propos
d'une prestation, une difficulté rencontrée chez un client, un besoin : nous sommes a votre disposition a I'agence, par
téléphone, sms ou mail.

MerciPlus, des revenus en + !

Vous souhaitez effectuer une activité a temps partiel ou compléter votre travail, votre retraite ? Vous souhaitez travailler
pendant que vos enfants sont & I'école ? Vous étes une (ou un !) "fée du logis" ? Nous sommes faits pour nous
rencontrer ! Chez MerciPlus, nous adaptons chaque planning aux envies de nos aide-ménager(e)s.Venez profiter d'un
poste aux nombreux avantages :- Un emploi stable en CDI uniquement et 4 temps partiel- Des horaires
aménageables en journée du lundi au vendredi- Des clients a proximité de votre domicile- Un planning

fixe- Une équipe dédiée a votre suivi, disponible et a I'écoute- Une formation a votre embauche- Un
accompagnement tout au long de votre carri¢re- Un accés au planning en temps réel et déclaration des heures de
travail sur votre smartphone via notre applicationRémunération jusqu'a 14.70€ brut / heure incluant :- des bonus
fidélité clients- des frais de déplacements- des frais professionnels- vos congés payésEt des priviléges en
+1- Parrainage salarié/client- Mutuelle d'entreprise- Prime d'ancienneté a partir de 2 ans- Nombreux
avantages salariésProfil recherché

Avec ou sans expérience sur un poste similaire, vous appréciez le travail en autonomie et étes capable  d'assurer les
prestations de ménage et repassage au  domicile de particuliers

Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'écoute et d'adaptation

Vous étes ponctuel(le) et une personne de confiance

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif ? N'attendez plus et venez nous rejoindre. MerciPlus saura faire de vous un
salarié heureux ! Poste 4 pourvoir & Brest et alentour

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,68 Euros a 11,68 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

MerciPlus Brest

Page 1



23/08/2024 16:32 Homme/femme de ménage el repassage - Offre d'emploi en Ménage a Brest (28200) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/Emploi Domicile & Entretien/Emplol Ménage/Emplol Ménage Brest/Homme/femme de ménage et repassage n°7e0c3

Offie Ceposee wal
rci

‘e

.

Brest

[
piUS Publi¢e le 21/08/2024
i rRorar FeLun raech =
[@—ﬁru cDI

o Postuler

Homme/femme de ménage et repassage
n°7e0c3

Description de I'offre

MerciPlus est un réseau national spécialisé dans le ménage et repassage a domicile.

Créée en 2006, l'enseigne est présente dans plus de 50 grandes villes en France et réinvente la proximité pour ses
intervenant.es et ses milliers de client.es fidéles.

Nos fernmes et nos hommes de ménage sont tous salariés de I'agence MerciPlus dont ils dépendent. Leur contrat en
CDI offre de précieux avantages, comme la sécurité de I'emploi, une mutuelle, des congés payés, des congés maladie,
un droit a la retraite, etc.

Ce n'est pas tout : en tant gu'employeur, MerciPlus prend en charge toutes les contraintes administratives (contrat,
fiches de paie, versement de salaire, prise de rdvs). C'est I'agence qui dispatche les rendez-vous clients en fonction des
disponibilités et du secteur privilégié par chague aide-ménager.

En travaillant 2 nos cotés, vous bénéficiez d'une équipe a votre é(.:oute. Une question a propos d'une prestation, une
difficulté rencontrée chez un client, un besoin : nous sommes a votre disposition a lI'agence, par téléphone, sms ou mail.

MerciPlus, des revenus en + !

Vous souhaitez effectuer une activité a temps partiel ou compléter votre travail, votre retraite ? Vous souhaitez travailler
pendant gue vos enfants sont a I'école ? Vous étes une {ou un!) "fée du logis" ? Nous sommes faits pour nous
rencontrer ! Chez MerciPlus, nous adaptons chaque planning aux envies de nos aide-ménager(e)s.

Venez profiter d'un poste aux nombreux avantages :

- Un emploi stable en CDI uniguement et a temps partiel

- Des horaires aménageables en journée du lundi au vendredi

- Des clients a proximité de votre domicile

- Un planning fixe

- Une équipe dédiée a votre suivi, disponible et a I'écoute

- Une formation a votre embauche

- Un accompagnement tout au long de votre carriére

- Un accés au planning en temps réel et déclaration des heures de travail sur votre smartphone via notre application
Rémunération jusqu'a 14.70€ brut / heure incluant :

- des bonus fidélité clients

- des frais de déplacements

- des frais professionnels

- VOS conges payes

Et des privileges en +!

- Parrainage salarié/client

- Mutuelle d'entreprise

- Prime d'ancienneté a partir de 2 ans

- Nombreux avantages salariés

Profil recherché

https:fhwww aladam frfemy e te-menage-et- brest-7e0e3 himi7utm_sourcs=pol Jol&utm_campaign=emplal



23/08/2024 16:32 H; i de mé et - Offre d'emplal en Ménage & Brest (29200) sur Aladom.fr
+ Avec ou sans expérience sur un poste similaire, vous appréciez le travail en autonomie et étes capable d'assurer les
prestations de ménage et repassage au domicile de particuliers
* Vous étes reconnu(e) pour vos capacités d'écoute et d'adaptation
« Vous étes ponctuel(le) et une personne de confiance

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif ? N'attendez plus et venez nous rejoindre. MerciPlus saura faire de vous un
salarié heureux!

Poste a pourvoir a Brest et alentour

A savoir pour blen postuler

Type de contrat : CcDI

Temps de travail : Temps plein

£€)
N, :- /

Rémunération horaire (brut) : 1,68€
Conditions requlises
Expérience requise : Non renseigné
Véhicule obligatoire : Non renseigné
Age minimum : 18 ans

hitps: . aladom. ploithe de- ge-el brast-Tadcd html?utm_source=pole_smploifiutm_campaign=emploi



23/08/2024 16:32 H H de ménage et - Offre d'emploi en Ménage & Brest (20200) sur Alador.fr

Offres d'emploi & proximité

Aide ménager / ménagére a domicile H/F

ML services a domicile

CDI

9 Brest (29200)

Agent de propreté h/f - cdi temps partiel - brest plougastel 8h-
12h septembre

AXEO Services Pays de I'Elorn
CDI

9 Brest (29200)

Aide ménager / ménagére & domicile

Instan 22 Cotes d'Armor
CcDD

9 Dirinon (29460)

Aide mé / Aide ménagire HIF

Domaliance Quimper
CDI

9 Audierne (29770)

Alde ménager / Aide ménagére H/E

Azaé Quimper
CDI

9 Fouesnant (29170)

hitps fwww, algdom. friemplobit i de-menage-gt-r brast-Feled, html utm_ pol plol&uim_ i lol
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23/08/2024 16:32 Homme/femme de ménage et repassage - Offre d'emploi en Ménage & Brest (28200) sur Aladom.fr
Offres d’emplol de femme de ménage a proximité

Gmp_LquénageJ_quimpﬂ> (gmmngénaga_a_landsmaaD CgmumLmﬁnagﬂgmeD
Gmnlg!_mﬁnagﬂ?.mmw> (gmmngénagﬁ.mguza@ (gmmmagﬁmmm l

Offres d'emplol de Ménage 2 Brest

pgmgw R

Offres d'emplol : recherches assoclées

(mMsmm@.m) emploi gardlennage emploi jardinage

A propos

Mentions légales / CGV / CGU
Cookies

Qui sommes-nous ?
f in
Assistance

Nous contacter

Ressources

Le Blaog Aladom
Podcast « Servez-vous »

Formations

Espace Professionnel

Guide
Cas client
Démonstration

Webinaires

hitps:/Awww.atadom. ploi femme-de-mm ge-et brest-7e0c3.html?utm_source=pol loi&uim i ploi
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ALADOM.FR - © 2006 / 2024 - TOUS DRQOITS RESERVES
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offre n°47

Offre n°® 2744394
Ménagere/ménager a domicile (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy /f”’//_\

Publié le 22 aoiit 2024

Bonjour, N,
je cherche une ou deu ersonnes pour m 'aider dans le menage de ma maison que je mets en location saispnnicre fin

Type de contrat

Contrat a duréa déterminée - 12 Mois

Contrat travail
Profil souhaité Th~—
Expérience

 Débutant accepté

Entreprise

Particulier Employeur

Page 1
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Yoopiesr™

Fermer

Q JE CHERCHE

Un job
Garde d'enfant

Adresse

a faire avec moi le 23 ou le 24 juitlet.

Recherche

Services ¥

[ ou |

Je trouve !

Cherche aide ménage 23 ou 24 aout - Yoopies

Garde d'enfants

Emploi aide a la personne

Emploi de ménage
Cours Particuliers
Pet Sitter

Envoyer un message

Q AIDE MENAGERE OCCASIONNELLE PRES DE BREST

|.e Relecg-Kerhuon
Plouzané

Plraiaastel-Namilas

Trouvez, réservez, soyez aidé ! Yoopies s'occupe de toute la paperasse pour vous.

Vinie ;ise la mardn

Frangais

Menu

Se connecterS'inscrire

Besoin d'aide ?

A

PROP...

A propos
de nous ?

Yoopies
dans le
monde

Plan du
Blog

on saisonniére fin juillet. Grand ménage

‘routiére St Antoine de Lannilis.

NOS
SERVI...

Garde
d'enfants

Emploi
aide a la
personne
Emploi de
ménage
Couts

Particulicrs

Pet Sitter

GUIDES

Guide camplet
2023 pour les
intervenants

The Ultimate
Housekeeping
Guide

Guide camplet
2023 pour les
familles

Tarifs cde baby-
sitting

Salaire Assistante
Maternelle

Yoopies 2024Conditions Générales d'UtilisationPolitique de confidentialité et de protection des donnéesRégles générales de diffusionMentions légales

X En continuant a naviguer sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies afin de réaliser des statistiques
d’audiences et vous proposer des services et produits adaptés a vos centres d'intéréts. En savoir plus

https://yoopies.frlemploi-aide-ménagére/brest/cherche-aide-menage-23/2000555?utm_source=poleEmploi&utm_medium=referral&utm_campaig...

CONTAC
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offre n°48

Offre n° 2706535
Agent de sécurité H/F (CPS01)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célébre enseigne de beauté situé a Brest (29).

Missions :

* Accueil et contrdle d'accés

* Surveillance générale du magasin

* Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
* Renseignement de la GSAO
Expérience :

Débutant accepter

Compétences :

* Excellente présentation

* Tenue et langage irréprochables

* Reéactivité

* Maitrise de soi

Permis / Certificat :

* Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)
Type d'emploi : Temps plein, CDI.
Salaire :

* 1922 Euros brut/mois + prime de site de 75 euros brut
* coefficient 150

Type d'emploi : Temps plein, CDI, CDD
Rémunération : 1;,922,00€ par mois
Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien
Horaires :

* Période de travail de 10 heures

* Période de travail de 12 heures

* Période de travail de 8 Heures
Rémunération supplémentaire :

* Heures supplémentaires majorées

* Primes

Permis/certification:

* Carte Professionnelle CNAPS (Requis)
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

 Débutant accepté

Page 1



23/08/2024 16:33 Agent de sécurité H/F (CPS01) - Brest (29) - Indeed.com

”indeed Connexion =

[ Quoi Intitulé de poste ou entrep] [ Ou Riantec (56) } Rechercher

Agent de sécurité H/F (CPS01)

CPS-sécurité @ - 21 W

Brest (29)
1922 € par mois - CDI, Temps plein, CDD

CPS-sécurité >

W W Yo% I 1Zavis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre profil .

B salaire

1922 € par mois

aa Typedeposte
CDI Temps plein CDD

© Tempsdetravail

Période de travail de 12 heures Période de travail de 8 Heures Heures supplémentaires

Période de travail de 10 heures

Lieu

@ Brest(29)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

¢ Prise en charge du transport quotidien

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-cps01-8183b301dc7c8e79?from=poleemploi 13
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Description du poste

CPS Sécurité recrute des agents de sécurité H/F pour le magasin d'une célébre enseigne de
beauté situé a Brest (29).

Missions ;

e Accueil et contrdle d’'acces

e Surveillance générale du magasin

¢ Intervention dans le cadre de la protection des biens et des personnes
¢ Renseignement de la GSAO

Expérience:
Débutant accepter
Compétences:

e Excellente présentation

e Tenue et langage irréprochables
e Réactivité

e Maitrise de soi

Permis / Certificat :

e Carte professionnelle de surveillance humaine en cours (obligatoire)
Type d’emploi : Temps plein, CDI.
Salaire:

e 1922 Euros brut/mois + prime de site de 75 euros brut
¢ coefficient 150

Type d'emploi: Temps plein, CDI, CDD
Rémunération : 1922,00€ par mois
Avantages.

e Prise en charge du transport quotidien
Horaires :

e Période de travail de 10 heures
e Période de travail de 12 heures
e Période de travail de 8 Heures

Rémunération supplémentaire :

e Heures supplémentaires majorées
e Primes

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-cps01-8183b301dc7c8e79?from=poleemploi 213



23/08/2024 16:33 Agent de sécurité H/F (CPS01) - Brest (29) - Indeed.com

Permis/certification:
e Carte Professionnelle CNAPS (Requis)

Lieu du poste : Déplacements fréquents

[ Postuler maintenant J m

Signaler I'offre

Emplois Agent de Sécurité (H/F) (Brest (29))

Emplois pour CPS-sécurité situés a Brest (29)

Salaires de Agent de Sécurité (H/F) & proximité de Brest (29)

HiringLab  Guide Carriéres  Parcourir les offresd'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travaillerchezindeed Pays Apropos Support

©2024Indeed Accessibilité surindeed Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page sur la sécurité enligne  Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/agent-de-sécurité-hf-cps01-8183b301dc7c8e79?from=poleemploi
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offre n°49

Offre n° 2682703
Agent de Propreté H/F

29 - BREST - Localiser avec Mappy
Publi¢ le 21 aofit 2024

POSTE : Agent de Propreté H/F
DESCRIPTION : Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos
missions seront en outre :

- Organiser le chantier;

- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

- Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
- Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;

- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

prestation du lundi au vendredi, de 7h a 11h45 sur un site militaire, carte d'identité francaise obligatoire.
nettoyage de bureaux, sanitaires, couloirs de circulations ect
plusieurs agents sur site mais chacun son secteur.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) a nos procédures et techniques internes.
PROFIL : Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiére expérience significative sur un poste similaire;

- Le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :
- Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

- Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires & la branche) et Prévoyance

- Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (apres 3 mois d'anciennetg),

- Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail

- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas a tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille a développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet I'épanouissement de nos salariés.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 21 Jour(s)
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Activités des sieges sociaux

Page 1



offre n°49

Entreprise

ABER Propreté

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son coeur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grace a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.
Ainsi, nous veillons a la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs !
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offre n°49 Hellowork 2682703

Agent de Propreté H/F

Les missions du poste

ABER Propret¢ est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son coeur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grice a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.
Ainsi, nous veillons a la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ou la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs !

Sous la responsabilité de votre Animateur d'Exploitation et dédié chez un ou plusieurs clients, vos missions seront en
outre :

- Organiser le chantier;

- Assurer le nettoyage des locaux en lien avec la fiche de fonction fournie.

- Respecter et appliquer les protocoles d'hygiéne et de sécurité sur des chantiers;
- Vérifier la qualité du travail effectué au moyen d'autocontrdles;

- Maintenir le matériel professionnel en état d'utilisation;

prestation du lundi au vendredi, de 7h & 11h45 sur un site militaire, carte d'identité francaise obligatoire.
nettoyage de bureaux, sanitaires, couloirs de circulations ect...
plusieurs agents sur site mais chacun son secteur.

Lors de votre intégration, vous serez accompagné(e) et formé(e) & nos procédures et techniques internes.

Le profil recherché

Vous avez idéalement :

- Un CQP agent de nettoyage ou une premiere expérience significative sur un poste similaire;
- Le sens de l'autonomie et du travail d'équipe

- Le sens du service client, de la rigueur et d'organisation

- Des connaissances sur les caractéristiques des produits d'entretien.

En plus de la proximité et la convivialité, rejoindre ABER Propreté c'est aussi bénéficier des avantages suivants :
- Un planning qui permet de concilier votre vie privée et vie professionnelle

- Un management de proximité

- Remboursement de 50% de votre abonnement transport ou prime de transport conventionnelle

- Mutuelle d'entreprise (garanties optiques supplémentaires a la branche) et Prévoyance

- Un centre de formation en interne

- Participation aux bénéfices (aprés 3 mois d'ancienneté),

- Valorisation de la fidélité de nos salariés : prime d'expérience dés 4 ans d'ancienneté, médaille du travail...

- Avantages CSE : chéques cadhoc / vacances / réductions dans multiples enseignes etc.

Nous ne recherchons pas le candidat parfait mais un candidat motivé alors méme si vous ne correspondez pas a tous nos
critéres, n'hésitez pas a postuler !

En tant qu'employeur, ABER Propreté veille a développer un environnement de travail inclusif, au travers
d'engagements forts portés par sa Direction favorisant ainsi les pratiques non discriminantes et un environnement

qui permet I'épanouissement de nos salariés.

Bienvenue chez ABER Propreté

ABER Propreté est une entreprise, qui fait du nettoyage industriel son coeur de métier.

Avec 37 agences, nous nous construisons chaque jour grace a nos collaborateurs reconnus pour le professionnalisme.
Ainsi, nous veillons 2 la satisfaction et la fidélisation de nos clients en leur apportant des prestations de qualité.
Venez rejoindre une entreprise a taille humaine ot la bonne humeur est le rythme de travail quotidien de nos
collaborateurs !
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offre n°50

Offre n° 2680683
Agent / Agente de sécurité (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aofit 2024

Description du poste :

FIDUCIAL SECURITE est un des tous premiers acteurs frangais de la Sécurité Privée.

Nous sommes présents sur I'ensemble du territoire national et nous vous proposons de travailler dans des
environnements prestigieux. N'attendez plus pour nous rejoindre !!

FIDUCIAL SECURITE propose actuellement un poste d'Agent de prévention et de sécurité H/F en CDD de 4 mois a
temps plein, situé a Brest (29).

Vos missions seront les suivantes :

- Surveillance au poste de surveillance

- Surveillance des abords du site et intérieur site grice au systéme de vidéosurveillance

- Déplacements sur site pour venir en renfort de I'équipe

Vous étes impérativement titulaire d'une carte professionnelle CNAPS, du CQP et du SST 4 jour.

Horaires : vacation de 7H (8h-15h) du lundi au vendredi

Rémunération : coefficient 130

Durée du contrat : 26/08/2024 au 31/12/2024

Voici les avantages dont vous bénéficierez, si vous nous rejoignez :

- Prime de disponibilité de 40€ brut pour les demandes de -72h

- Planning tous les 20 du mois

- Carte pressing

- Cheques vacances - Cadhoc - culture a partir de 110€ versés par le CSE

- Tenue fournie

- Prime de panier de 4,10€ par vacation

- Prime de cooptation de 500€

Dans le cadre de sa politique handicap, FIDUCIAL étudie & compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.

Description du profil :

Vous avez une bonne connaissance et pratique des régles du métier et étes rompu au respect des consignes. Vous étes
reconnu pour votre conscience professionnelle, votre réactivité et votre capacité a réagir de fagon adaptée. Fort d'une
premiére expérience significative, vous faites preuve de rigueur, de professionnalisme, de ponctualité et d'implication.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 4 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable
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offre n°50 Hellowork 2680683

Agent de Sécurité H/F

Les missions du poste

FIDUCIAL SECURITE est un des tous premiers acteurs frangais de la Sécurité Privée.

Nous sommes présents sur 'ensemble du territoire national et nous vous proposons de travailler dans des
environnements prestigieux. N'attendez plus pour nous rejoindre !!

FIDUCIAL SECURITE propose actuellement un poste d'Agent de prévention et de sécurité H/F en CDD de 4 mois a
temps plein, situé a Brest (29).

Vos missions seront les suivantes :

- Surveillance au poste de surveillance

- Surveillance des abords du site et intérieur site grice au systéme de vidéosurveillance
- Déplacements sur site pour venir en renfort de I'équipe

Vous étes impérativement titulaire d'une carte professionnelle CNAPS, du CQP et du SST 4 jour.
Horaires : vacation de 7H (8h-15h) du tundi au vendredi

Rémunération : coefficient 130

Durée du contrat : 26/08/2024 au 31/12/2024

Voici les avantages dont vous bénéficierez, si vous nous rejoignez :

- Prime de disponibilité de 40€ brut pour les demandes de -72h

- Planning tous les 20 du mois

- Carte pressing

- Cheques vacances - Cadhoc - culture a partir de 110€ versés par le CSE
- Tenue fournie

- Prime de panier de 4,10€ par vacation

- Prime de cooptation de 500€

Dans le cadre de sa politique handicap, FIDUCIAL étudie a compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.

Le profil recherché

Vous avez une bonne connaissance et pratique des régles du métier et étes rompu au respect des consignes. Vous &tes
reconnu pour votre conscience professionnelle, votre réactivité et votre capacité a réagir de fagon adaptée. Fort d'une
premiére expérience significative, vous faites preuve de rigueur, de professionnalisme, de ponctualité et d'implication.

Bienvenue chez Fiducial

FIDUCIAL SECURITE est un des tous premiers acteurs frangais de la Sécurité Privée.

Nous sommes présents sur I'ensemble du territoire national et nous vous proposons de travailler dans des
environnements prestigieux. N'attendez plus pour nous rejoindre !!
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offre n°51

Offre n° 2656346
Auxiliaire de vie H/F

29 - BREST - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoiit 2024

Villa Beausoleil, la meilleure famille pour exercer son métier !

* Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport au
secteur.

* Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d'augmentation nette en moyenne en
2023.

* Aucun actionnaire extérieur ! Une entreprise familiale libre d'étre au plus prés de ses résidents.

Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@Work
2023). Alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Les avantages salariés qui font la différence !

* Suivre un planning fixe et aménagé a l'année.

* Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

* Pouvoir s'impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et podcasts
avec nos résidents, voire parachute pour les plus téméraires.rien n'est impossible pour Villa Beausoleil !

DEVENEZ AUXILIAIRE DE VIE (H/F) EN VILLA BEAUSOLEIL

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez a prendre soin de nos 100 résident(e)s.

VOS MISSIONS :

* Assurer les soins du service 4 la personne en s'adaptant aux besoins de nos résident(e)s : aide a la toilette, a
I'habillage, au coucher...
g€,

* Effectuer les taches de nettoyage dans les appartements de nos résident(e)s (nettoyer les surfaces, sols et sanitaires,
vider les poubelles...) en veillant & leur bien-étre

* Participer 4 I'organisation des déplacements de nos résident(e)s et les accompagner en cas de besoin

* Aider aux services de restauration : préparation, livraison et débarrassage de plateaux repas

* Contribuer au neftoyage des partics communes

* Litre & 'écoute et observer le bien-étre de chacun des résidents, assurer les transmissions et en faire part 4 I'équipe
quand ['état nécessite d'autres actions d'accompagnement.

* Travailler au sein d'une équipe diversifiée et soudée.

* Inciter les résidents 4 participer aux activités de la Villa.

MODALITES :
* Type de contrat : CDI
* Rémunération : 2 023 € brut/mois (prime d'assiduité et prime pour 2 dimarnches incluses)

* Primes : transport, prime au mérite, etc

Venez nous rencontrer maintenant !
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offte n°51

INDSPO
Vous devez impérativement avoir :

* Un diplome ou une formation au métier d'auxiliaire de vie H/FOU au moins 3 ans d'expérience professionnelle auprés

de personnes agées
* Vous étes empathique et aimez faire plaisir par de petites attentions du quotidien.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2023,00 Euros a 2023,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Langue

* FrangaisCette langue est indispensable

Informations complémentaires

= Secteur d'activité : Autres hébergements

Entreprise

Steva

Chez Villa Beausoleil, nous imaginons des lieux de vie innovants et haut de gamme pour donner le sourire & nos papis et
mamies. Rassemblant hébergement, restauration bistronomique, soins, animations et services a la carte, nos 17 maisons
et leurs 1000 collaborateurs sont classés n°1 en France au Palmarés MDRS des résidences services et sont labellisés
Happy at Work®,
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23/08/2024 16:31 Auxiliaire de vie HIF

Auxiliaire de vie H/F
TEMPS PLEIN | STEVA VILLA BEAUSOLEIL | FR

Publié le 20/08/2024
POSTULER MAINTENANT

| Informations sur le poste

Métier

Auxiliaire de vie

Secteur d'activité
Social Services

Type de contrat
CDI

Rue
27 Rue Mathieu Donnart,

Etat/Province
Bretagne

Ville
Brest

Code postal
29200

| Description du poste
Villa Beausolell, fa meifleure famille pour exercer son métier !

o Des équipes nombreuses qui ont le temps de prendre soin des résidents : 20% de personnel en plus par rapport au secteur.
o Des salariés rémunérés a la hauteur de leurs talents et compétences : +10,3% d’augmentation nette en moyenne en 2023.
e Aucun actionnaire extérieur ! Une entreprise familliale libre d'&tre au plus prés de ses résidents.

Les chiffres ne mentent pas : 88% de nos collaborateurs trouvent du sens dans ce qu'ils font (sondage Happy@Work 2023). Alors n’hésltez plus et
rejoignez-nous !

Les avantages salariés qui font la différence |

hitps://groupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.e DvGMX1r7izZ2CwNXEHWgWnOonF Qa7LWhHILRnkL8-&embedsource=Broad... 1/2



23/08/2024 16:31 Auxiliaire de vie H/F

= Suivre un planning fixe et aménagé a l'année.

= Profiter des déjeuners concoctés par notre Chef de cuisine.

= Pouvoir s'impliquer dans des projets hors normes : réalité virtuelle, accueil de poneys, réalisation de films et podcasts avec nos résidents,
voire parachute pour les plus téméraires...rien n'est impossible pour Villa Beausolelil !

DEVENEZ AUXILIAIRE DE VIE (H/F) EN VILLA BEAUSOLEIL
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez a prendre soin de nos 100 résident(e)s.

VOS MISSIONS :

o Assurer les soins du service 3 la personne en s'adaptant aux besoins de nos résident(e)s : aide & la toilette, a I'habillage, au coucher...
Effectuer les tdches de nettoyage dans les appartements de nos résident(e)s (nettoyer les surfaces, sols et sanitaires, vider les poubelles...)
en veillant & leur bien-étre

Participer a I'organisation des déplacements de nos résident(e)s et les accompagner en cas de besoin

Aider aux services de restauration : préparation, livraison et débarrassage de plateaux repas

Contribuer au nettoyage des parties communes

Etre a I'écoute et observer le bien-&tre de chacun des résidents, assurer les transmissions et en faire part a I'équipe quand I'état nécessite
d'autres actions d'accompagnement.

Travailler au sein d'une équipe diversifiée et soudée,

o Inciter les résidents a participer aux activités de la Villa.

Profil

Vous devez impérativement avoir :

¢ Un dipléme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie H/FOU au moins 3 ans d'expérience professionnelle auprés de personnes dgées
¢ Vous étes empathique et aimez faire plaisir par de petites attentions du quotidien.

Informations contractuelles

MODALITES :
» Type de contrat : CDI
o Rémunération : 2 023 € brut/mois (prime d'assiduité et prime pour 2 dimanches incluses)
e Primes : transport, prime au mérite, etc

Venez nous rencontrer maintenant !

INDSPO

POSTULER MAINTENANT

https://groupesteva.zohorecruit.eu/recruit/ViewJob.na?digest=y.eDvGMX1r7izZ2CwNXEHWgWnOonFQa7LWhHILRnkL8-&embedsource=Broad... 212



offre n°52

Offre n° 2649041
02 Care Services - Auxiliaire de vie (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

Vous souhaitez vous investir dans un métier qui a du sens, et qui a de la valeur pour les personnes en perte d'autonomie,
ou en situation de handicap, et faire partie d'une équipe engagée et dynamique?

Alors rejoignez-nous, nous vous proposons un accompagnement personnalisé, des formations vous garantissant une
montée en compétences, des formations de perfectionnement, des outils pour vous aider au quotidien dans la réalisation
de vos prestations.

Vous étes le talent que nous recherchons!!!

Pour le secteur de Brest, nous recherchons un(e) Auxiliaire de vie (h/f)

Vos missions si vous les acceptez:

Accompagner nos clients dans les tiches du quotidien;

Aide a la mobilité;

Aide 4 la toilette;

Aide aux courses, préparation des repas;

Stimulation au quotidien sur des activités,...

Nous vous proposons:

un contrat CDI adapté au nombre d'heures que vous souhaitez;

des missions au plus proche de votre domicile;

des moments de formation pour vous accompagner dans votre montée en compétences:

un parcours d'intégration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments d'échanges, de partages, des réunions
d'équipe;

une rémunération brute horaire de 11,87 euros a 12,13 euros (selon profil); des tickets restaurants d'une valeur de 7€,
dont 50% pris en charge par l'enireprise; une indemnisation de vos déplacements, a hauteur de 0.45 euros/kilométre;

de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise en charge a 50%, des outils et une méthode pour
la bonne réalisation de vos prestations;

primes de participation et d'intéressement; un CSE vous proposant de nombreux avantages.

Appelez-nous directement en agence au 07 75 27 60 14 !

Envie d'évolution professionnelle? Des possibilités sont ouvertes vers des postes en agence.

Préts 4 commencer une aventure formidable avec nous? A vos marques, préts, postulez !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,87 Euros a 12,13 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

02 Care Services

Marque principale du groupe Oui Care et leader frangais des services
a la personne, 02 Care Services, leader des services & domicile en France depuis 1996 propose des services de ménage,
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repassage, garde d'enfants, aide aux seniors, soutien scolaire.
Humaine, dynamique, experte, O2 est une véritable bouffée d'oxygeéne qui permet de respirer, redonne du temps pour
soi et pour les autres, qui libére des tdches chronophages, et permet de vivre pleinement sa vie en se consacran...
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23/08/2024 16:31 Emploi O2 - Auxiliaire de vie h/f & Brest CDI Temps plein CDI

T
Soraya,
Garde d'enfants,
Auxiliaire de vie et

Assistante ménogére

Auxiliaire de vie h/f a Brest CDI Temps plein

CDI Temps plein  Entre 11.87€ et 12.13€ brut/heure  De 2 a 5 ans d’expérience

CAP, BEP  Assistant(e) de vie / Auxiliaire de Vie / Aide aux personnes agées - handicapées

Postuler

Mission

Vous souhaitez vous investir dans un métier qui a du sens, et qui a de la valeur
pour les personnes en perte d’autonomie, ou en situation de handicap, et faire
partie d’une équipe engagée et dynamique?

Alors rejoignez-nous, nous vous proposons un accompagnement personnalisé, des
formations vous garantissant une montée en compétences, des formations de
perfectionnement, des outils pour vous aider au quotidien dans la réalisation de vos
prestations.

Vous étes le talent que nous recherchons!!!
Pour le secteur de Brest, nous recherchons un(e) Auxiliaire de vie (h/f)
Vos missions si vous les acceptez:

e Accompagner nos clients dans les taches du quotidien;

o Aide a la mobilité;

https://femploi.o2recrute.fr/frlannonce/3142493-auxiliaire-de-vie-hf-a-brest-cdi-temps-plein-29200-brest 1/4



23/08/2024 16:31 Emploi O2 - Auxiliaire de vie h/f a Brest CDI Temps plein CDI

o OuHIUiauorn du quouaiern sur ues dcuvies,...

Nous vous proposons:
e un contrat CDI adapté au nombre d’heures que vous souhaitez;
e des missions au plus proche de votre domicile;

e des moments de formation pour vous accompagner dans votre montée en
compétences:

e un parcours d’integration adapté, et un suivi personnalisé avec des moments
d’échanges, de partages, des réunions d’équipe;

e une rémunération brute horaire de 11,87 euros a 12,13 euros (selon
profil); des tickets restaurants d'une valeur de 7€, dont 50% pris en
charge par I'entreprise; une indemnisation de vos déplacements, a
hauteur de 0.45 euros/kilométre;

» de nombreux avantages: un téléphone professionnel, une mutuelle prise
en charge a 50%, des outils et une méthode pour la bonne réalisation de
vos prestations;

e primes de participation et d’intéressement; un CSE vous proposant de
nombreux avantages.

e Appelez-nous directement en agence au 07 75 27 60 14 !

Profil

Envie d'évolution professionnelle? Des possibilités sont ouvertes vers des postes en
agence.

Préts a commencer une aventure formidable avec nous? A vos marques, préts,
postulez !

Postuler

https://lemploi.o2recrute.fr/fr/annonce/3142493-auxiliaire-de-vie-hf-a-brest-cdi-temps-plein-29200-brest
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@
R =
RIVE DROITE @
Ié-‘q_ d\ﬁb Musée National
Ty 5 “Wde.la Marine
2, &
& W
Adresse

20 Rue du Chateau, 29200 Brest, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accés ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

AN

Sorayaq,

Garde d'enfants,
Auxiliaire de vie et
Assistante menagere

Auxiliaire de vie secteur Guipavas Le Relecq Plougastel CDI H/F

CDI Brest

hitps:/femploi.o2recrute.fr/irlannonce/3142493-auxiliaire-de-vie-hf-a-brest-cdi-temps-plein-29200-brest
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Protection des données

© 2024 - Tous droits réservés

Powered by cegid Digitalrecruiters
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offre n°53

Offre n° 2750919
Professeur de piano a Brest (29200) (H/F)

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aotit 2024

***html
Nous sommes 4 la recherche d'un-e professeur-e de piano pour dispenser des cours 8 BREST (29200) dés maintenant,

Ces cours s'adressent & un éléve adulte ayant un niveau débutant, souhaitant se perfectionner dans un style plutét
classique.

Votre profil : Vous justifiez d'une expérience dans l'enseignement musical et idéalement, vous étes titulaire d'un dipléme
de fin d'études.

Allegro Musique, la plus grande école de musique en France depuis plus de 18 ans, s'engage a vous soutenir dans votre
parcours musical. Notre équipe de conseillers est composée de musiciens passionnés, préte a vous accompagner chaque
jour dans vos cours.

Cette offte vous intéresse ? Merci de téléphoner au +33756796995 en précisant la référence de 'offre : 69553

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Entreprise

Allegro Musique
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Offres d'emploi/Emplol Musique/Emploi Cours de piano/Emploi Cours de piano Brest/Professeur de piano & Brest (29200) n°7e07b

& Offre déposée par &
Allegro Musique
Brest
& Allegro Publiée le 21/08/2024
musiaue [E cDI

@ Postuler

Professeur de piano a Brest (29200)

n°7e07b
Description de I'offre

T html
Nous sommes a la recherche d'un-e professeur-e de piano pour dispenser des cours a BREST {29200) dés maintenant.

Ces cours s'adressent a un éléve adulte ayant un niveau débutant, souhaitant se perfectionner dans un style plutét
classique.

Votre profil : Vous justifiez d'une expérience dans I'enseignement musical et idéalement, vous étes titulaire d'un
diplome de fin d'études.

Allegro Musique, la plus grande école de musique en France depuis plus de 18 ans, s'engage a vous soutenir dans votre
parcours musical. Notre équipe de conseillers est composée de musiciens passionnés, préte a vous accompagner
chaque jour dans vos cours.

A savoir pour bien postuler

Type de contrat CDI

O,

Temps de travail Termps partiel
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Rémunération :

Conditlons requises

Expérience requise :

Véhicule obligatoire :

Age minimum:

Professeur de piano & Brest (29200) - Offre d'emploi en Cours de piano & Bresi (26200) sur Aladom.fr
/)

Non renseigné

Non renseigné
Non

18 ans

Offres d'emploi de professeur de piano a proximité

Gmpjgi_c_ggmpjgggj_qm_mps_r) G_mn ol couts de piano 3 igngerggm) Cmelol coursde piano a ggipava>§
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Offres d'emplol de Cours de plano A Brest

cours de batterie & brest, i

(i) ()

Offres d'emploi : recherches associées

(o)
( emploicoursde violon )

hltps:diwww aladam frlemploiiprof d

o

brest-28200-brost-7e0 7. Mmi?ulm_source=pale_emplol&utm_
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offre n°54

Offre n° 2682311
Employé de Ménage H/F

29 - BREST - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

POSTE : Employ¢ de Ménage H/F

DESCRIPTION : La société DOMICILE CLEAN recrute des employé(e)s de ménage pour réaliser 'entretien du
logement (ménage et/ou repassage) au domicile de clients particuliers sur le secteur de BREST et des communes
périphériques.

- Le planning est adapté en fonction de vos souhaits de travail ou de vos disponibilités ou obligations personnelles
- Les frais de transport sont indemnisés selon le baréme de la convention collective

- Les temps de déplacements entre les clients sont rémunérés

- La rémunération est évolutive et rapidement est supérieure au Smic horaire

Postes a pourvoir en CDI

Le poste peut sans difficultés étre organisé sur la base de 35H par semaine ou moins selon votre souhait.

Les postes peuvent aussi correspondre & des personnes cherchant a faire un complément d'heures. Nous organisons les
plannings en concentrant les interventions sur les mémes communes ou trés proches.

Nous avons des postes & pourvoir sur BREST et sur des communes périphériques.
Type d'emploi : CDI

Rémunération : 11,68€ & 12,00€ par heure

Avantages :

- Flextime

- Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

- Du lundi au vendredi

- Repos le week-end

- Travail en journée

Expérience :
- Ménage : 1 an (Optionnel)

Permis/certification :
- Permis B (Requis)

Lieu du poste : Déplacements fréquents
PROFIL:

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros & 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Permis

* B - Véhicule léger
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offre n°54

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

Domicile Clean

Domicile Clean est un acteur majeur des Services a la Personne présent sur plus de 70 agglomérations en métropole et
dans les territoires d'Outre-Mer. Le groupe propose des prestations d'entretien de maison, de repassage, de garde
d'enfants de + de 3 ans et de jardinage.
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offre n°54 Hellowork 2682311

Employé de Ménage H/F

Les missions du poste

Domicile Clean est un acteur majeur des Services a la Personne présent sur plus de 70 agglomérations en métropole et
dans les territoires d'Outre-Mer. Le groupe propose des prestations d'entretien de maison, de repassage, de garde
d'enfants de + de 3 ans et de jardinage.

La société DOMICILE CLEAN recrute des employé(e)s de ménage pour réaliser l'entretien du logement (ménage et/ou
repassage) au domicile de clients particuliers sur le secteur de BREST et des communes périphériques.

- Le planning est adapté en fonction de vos souhaits de travail ou de vos disponibilités ou obligations personnelles

- Les frais de transport sont indemnisés selon le baréme de la convention collective

- Les temps de déplacements entre les clients sont rémunérés

- La rémunération est évolutive et rapidement est supérieure au Smic horaire

- Postes a pourvoir en CDI

Le poste peut sans difficultés étre organisé sur la base de 35H par semaine ou moins selon votre souhait.

Les postes peuvent aussi correspondre & des personnes cherchant a faire un complément d'heures. Nous organisons les
plannings en concentrant les interventions sur les mémes communes ou trés proches.

Nous avons des postes a pourvoir sur BREST et sur des communes périphériques.
Type d'emploi : CDI

Rémunération : 11,68€ & 12,00€ par heure

Avantages :

- Flextime

- Prise en charge du transport quotidien

Programmation :

- Du lundi au vendredi

- Repos le week-end

- Travail en journée

Expérience :
- Ménage : 1 an (Optionnel)

Permis/certification :
- Permis B (Requis)

Lieu du poste : Déplacements fréquents
Bienvenue chez Domicile Clean

Domicile Clean est un acteur majeur des Services & la Personne présent sur plus de 70 agglomérations en métropole et
dans les territoires d'Outre-Mer. Le groupe propose des prestations d'entretien de maison, de repassage, de garde
d'enfants de + de 3 ans et de jardinage.
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