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offre n°1

Offre n° 179RNVV
Moniteur éducateur / Monitrice éducatrice (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Notre DAMNA de Caen est 4 la recherche d'un(e) Moniteur(trice) Educateur(trice).

Rattaché(e) hiérarchiquement au chef de service de 1'établissement, vous réaliserez I'ensemble des activités principales,
dans le cadre du projet associatif Moissons Nouvelles, dans le respect des orientations de la direction et de la démarche
qualité engagée.

Sous l'autorité du (de 1a) chef{(fe) de service, vos missions principales sont les suivantes :

- Participation 4 I'Elaboration d'un diagnostic éducatif et d'hypothéses d'intervention socio-éducative dans le cadre du
projet personnalisé d'accompagnement des jeunes;

- Mise en ceuvre, suivi et évaluation des actions éducatives;

- Accompagnement des jeunes dans la mise en ceuvre de leur projet personnalisé : scolaire, professionnel, social, de
santé, d'insertion ;

- Echanges réguliers et permanents avec les partenaires;

- Contribution a 1'élaboration et a I'évolution du projet d'établissement ;

- Rédaction de notes de synthéses et autres rapports;

- Intervenir en qualité de référent de la personne vis-a-vis du groupe, de l'institution, ou de la société pour une meilleure
mise en ceuvre du projet personnalisé ;

- Mise en place d'actions éducatives, d'ateliers 4 visée d'insertion sociale, scolaire, professionnelle, d'ouverture a la
culture du pays d'accueil, de groupes de parole ou d'expression a destination des jeunes ;

- Contribuer 2 la régulation du comportement de la personne accueillie;

- Participer au développement du réseau et du partenariat sur le territoire.

Votre profil :

- Vous avez déja une expérience avec le public des MNA - %Re"’@"‘c‘?— W

- Vous avez des connaissances des dispositifs du territoire du Calvados.
Vous avez des capacités relationnelles.

- Vous avez le sens du travail en équipe.

- Vous étes autonome.

- Vous étes force de proposition

- Capacités rédactionnelles.

Un véhicule de service, ordinateur et portable professionnel sont mis 4 disposition.
Permis B obligatoire
Déplacements a prévoir sur 'ensemble du territoire du Calvados

TYPE DE CONTRAT:

- CDI a temps pleins a pourvoir immédiatement.
Coefficient selon CCN du 15 mars 1966

LIEU DE TRAVAIL:

Moissons Nouvelles - Péle Normandie-IDF
Dispositif pour Mineurs Non Accompagnés - CAEN

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Selon Convention 1966

Déplacements
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offre n°1

Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté - ) W@p\@% W
Formation

* Bac+3, Bac+4 ou équivalents - DE Moniteur Educateur
Compétences
* Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes d'adaptation a la personne
* Mettre en ocuvre des actions de communication interne
* Organiser le travail d'une équipe
» Stratégies de communication externe
» Transmettre et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne
Permis
* B - Véhicule 1éger
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés

Entreprise

MOISSONS NOUVELLES

Mme Clara PIGEON
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offre n°2

Offre n° 179RNMC
Surveillant / Surveillante de nuit (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024
Notre DAMNA de Caen est a la recherche d'un(e) Surveillant(e) de nuit en CDI.

Rattaché(e) hiérarchiquement au chef de service de 1'établissement, vous réaliserez l'ensemble des activités principales,
dans le cadre du projet associatif Moissons Nouvelles, dans le respect des orientations de la direction et de la démarche
qualité engagée.

Sous 'autorité du (de la) chef(fe) de service, vos missions principales sont les suivantes :

- Surveillance des personnes des lieux et des biens ;

- Intervenir sur les différents sites ;

- Rassurer les jeunes et éviter les différents débordements ;

- Contrdle des entrées et de sorties des personnes et des biens ;

- Vérification des accés, des lieux (fermeture, présence d'objets, de personnes,) des équipements et des systémes de
sécurité et de prévention ;

- Repérage des anomalies, incidents et alerte des forces de l'ordre (si nécessaire) et /ou appel du cadre d'astreinte ;
- Aide et assistance au public accueilli dans le respect des procédures d'évacuation ;

- Information réguliére a son supérieur hiérarchique et/ou fonctionnel de toute suggestion, anomalie, problémes
rencontrés

- Rendre compte quotidiennement des incidents ou événements survenus pendant la nuit.

Votre profil :

- Une expérience avec le public des MNA serait un atout

- Vous faites preuve d'une grande qualité relationnelle.

- Vous disposez de connaissances du public accueilli

- Capacité 3 travailler de manicre autonome

- Capacité a rendre compte.

Un véhicule de service, ordinateur et portable professionnel sont mis & disposition.
Permis B obligatoire

Déplacements 3 prévoir sur I'ensemble du territoire du Calvados.
TYPE DE CONTRAT:

CDI a temps pleins a pourvoir de suite.

Coefficient selon CCN du 15 mars 1966.

LIEU DE TRAVAIL:

Moissons Nouvelles - P6le Normandie
Dispositif pour Mineurs Non Accompagnés.

Type de contrat

CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Selon Convention 1966

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale
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offre n°2

Profil souhaité

Expérience
» Débutant accepté
Compétences

* Contréler I'accés et la circulation des personnes
* Relayer de l'information
* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients

Permis
* B - Véhicule iéger
Savoeir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés

Entreprise

MOISSONS NOUVELLES
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offre n°3

Offre n° 179RNJQ
Maitre/Maitresse de Maison (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aont 2024

Dans le cadre de l'extension du dispositif d'accueil des mineurs non accompagnés (DAMNA) a Caen, Moissons
Nouvelles diversifie ses modalités d'accueil.

Nous avons ouvert en juin demier un accueil collectif de 30 places situé & Caen, en vue d'accueillir des Mineurs non
accompagnés 4gés de 14 a 18 ans, garcons et filles. Ces jeunes, reconnus mineurs, sont accompagnés au sein du collectif
aprés orientation par la Plateforme MNA du Calvados, dans l'attente de la mise en place d'un accueil en dispositif
pérenne. L'accompagnement vise a élaborer et mettre en ceuvre le projet personnalisé de chaque jeune, mettre en ceuvre
les démarches administratives ou en lien avec son projet scolaire ou professionnel, son parcours de soins. Cet
accompagnement est réalisé par une équipe pluridisciplinaires en lien avec le dispositif existant : plateforme de jour et
hébergements diffus.

A ce titre, nous recherchons une Maitresse de Maison (H/F).

Rattaché(e) hiérarchiquement au chef de service de 1'établissement, vous réaliserez 'ensemble des activités principales,
dans le cadre du projet associatif Moissons Nouvelles, dans le respect des orientations de la direction et de la démarche
qualité engagée.

Sous l'autorité du (de 1a) chef(fe) de service et en associant dés que possible les jeunes, vos missions principales sont les
suivantes ;

- Assurer l'entretien complet des lieux et de prise en charge dans le respect des régles de vie d'hygiéne et de sécurité ;

- Participer aux temps de repas de la journée (réchauffage des plats, services, présence auprés des personnes accueillies,
dans le respect des régles d'hygiéne alimentaires ;

- Accompagner les jeunes accueillis dans les actes de la vie quotidienne (linge, entretien de la chambre) ;

- Enseigner et faire respecter les régles de savoir-vivre élémentaires aux jeunes accueillies, en les responsabilisant a la
vie collective ;

- Etre garant du respect des régles de la vie quotidienne au sein du groupe ;

- Veiller 2 la gestion des stocks de consommables ;

- Recenser les dysfonctionnements techniques du lieu de prise en charge et alerter le service entretien et maintenance en
conséquence ;

PROFIL :

- Grande qualité relationnelle, vous appréciez le (ravail en équipe

- Etre 4 1'écoute aupres des jeunes dans les moments du quotidien et faire le lien avec 'équipe éducative ;
- Transmettre des savoirs et pratiques de la vie quotidienne.

- Connaissance des régles HACCP.

- La connaissance du public MNA et une expérience significative dans ce domaine serait un plus.

TYPE DE CONTRAT :

- CDI a temps plein - 4 pourvoir dés que possible.
- Grille salariale (CCN du 15 mars 1966) : ouvrier qualifié (reprise d'ancienneté selon déroulement de carriére)
Indemnités complémentaires

LIEU DE TRAVAIL :

Moissons Nouvelles - Pdle Normandie-IDF
DAMNA LA CHARITE

7, Allée Henri Beaufils

14 000 CAEN

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H
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offre n°3

Salaire
Salaire brut : Selon Convention 1966

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences

* Analyser la situation et les besoins de la personne
* Conseiller la personne dans I'organisation de ses activités de la vie quotidienne
* Reégles d'hygiéne et de sécurité

Savoir-étre professionnels

+ Avoir le sens du service
* Travailler en équipe
» Etre & I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)

» Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés
Entreprise

MOISSONS NOUVELLES

Mme Clara PIGEON
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offre n°4

Offre n° 179RLYC
Formateur Développeur Web & Web Mobile Freelance
(H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Présentation de l'entreprise

3C Leaming est un organisme de formation spécialisé dans les métiers du digital, qui propose des parcours
personnalisés et adaptés aux besoins des apprenants et des entreprises.

Créé en 2023, 3C Leaming veille au bien-étre de ses apprenants, mais aussi de ses collaborateurs, afin de préserver une
belle cohésion d'équipe.

3C Learning s'appuie sur une plateforme en ligne innovante, qui combine des contenus interactifs, des activités
ludiques, des évaluations formatives et certificatives, et un accompagnement individualisé par des formateurs experts.

Description du poste

3C Leaming recherche un formateur développeur web et web mobile H/F freelance, pour animer des sessions de
formation a distance dans les domaines du développement web front-end et back-end, du développement web mobile,
des langages de programmation (HTML, CSS, JavaScript, PHP, etc.), des frameworks (Bootstrap, React, Angular, etc.),
des outils de développement (Git, GitHub, etc.) et des méthodes agiles (Scrum, Kanban, etc.).

Vous aurez pour missions de :

Préparer et adapter les supports de cours en fonction des besoins et du niveau des apprenants.

Animer les sessions de formation en visioconférence, en utilisant des méthodes pédagogiques adaptées a la formation a
distance.

Accompagner les apprenants dans la réalisation de leurs projets, en leur apportant un soutien technique et
méthodologique.

Evaluer les compétences et les acquis des apprenants, en leur fournissant un feedback constructif et personnalisé,
Participer & l'amélioration continue des contenus et des méthodes pédagogiques, en tenant compte des retours des
apprenants et des évolutions du secteur.

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un dipléme de niveau bac+2 minimum dans le domaine du développement web ou web mobile, ou, -

vous justifiez d'une expérience professionnelle significative dans ce domaine. == D=t FCe incoh ance

Vous maitrisez les langages, les frameworks, les outils et les méthodes de développement web et web mobile, et vous
&tes capable de les transmettre de maniére claire et pédagogique.

Vous avez une expérience de la formation & distance, ou vous étes motivé(e) pour vous former a ce mode
d'enseignement.

Vous étes doté(e) d'un excellent relationnel, d'un sens de l'écoute et de la pédagogie, et vous aimez partager votre
passion et votre savoir-faire.

Vous étes autonome, organisé(e), rigoureux(se) et réactif(ve), et vous savez vous adapter a des publics variés et a des
situations imprévues.

Vous étes disponible et flexible, et vous acceptez de travailler selon des horaires variables,

Conditions du poste

Type de contrat : contrat de sous-traitance
Lieu de travail : Télétravail.

Rémunération : selon profil et expérience.
Date de début : 4 partir du 5 novembre 2024,

Type de contrat
Profession libérale
Emploi non salarié

Salaire
Rémunération : selon profil

Déplacements
Déplacements : Jamais
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offre n°4

Profil souhaité

Expérience . rcent
0 6—0\“’/(
* Débutant accepté ‘9
Formations

* Bac+2 ou équivalents Cette formation est indispensable
* Bact+3, Bac+4 ou équivalents

Compétences
* Animer un atelier 3 thémeCette compétence est indispensable
+ Assurer le suivi de la formation et le tracer dans les outils de suivi pédagogique a dispositionCette compétence
est indispensable
* Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelierCette compétence est indispensable
» Techniques de formation individuelleCette compétence est indispensable
* Techniques de formation & distanceCette compétence est indispensable
* Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable
* Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
* Techniques de formation collective
Langue
* Frangais
Savoir-étre professionnels
« Btre a 'écoute, faire preuve d'empathie

» Faire preuve de rigueur et de précision
« S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Formation continue d'adultes
Entreprise

3C Learning

Mme Laura Lau-Chang
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offre n°5

Offre n° 179RLHC
Conseiller / Conseillére entreprise création reprise (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable Péle Entreprendre et Transmettre, vous aurez en charge la réalisation des
principales missions suivantes :

Missions :

Accueillir, conseiller, orienter, accompagner et former les porteurs de projet et nouveaux entrepreneurs :

v

- Analyser et diagnostiquer la viabilité et la cohérence des projets en création et reprise d'entreprise.

- Accompagner les futurs entrepreneurs dans leur réflexion et 'élaboration globale de leur projet.

- Formaliser le Business Model et le Business Plan

- Accompagner et conseiller les entreprises dans la structuration financiére de leur projet ; Accompagner / orienter les
entreprises dans leurs recherches de financement, mobiliser les aides financiéres adaptées et monter les dossiers de
demande.

- Assurer I'administratif 1i€ & 'accompagnement des porteurs de projet et jeunes entreprises conformément aux
procédures qualité interne et au dispositif régional Ici je monte ma boite

I/

- Animer des réunions thématiques, des sessions de formation, des réunions de sensibilisation a 'entrepreneuriat ainsi
que des clubs et réseaux professionnels.

- Promouvoir I'entreprenariat et représenter la CCI Caen Normandie dans les différentes réunions extérieures et lors
d'événements professionnels (salons, forum.).

- Assurer I'animation et l'organisation d'événements destinés a stimuler I'entreprenariat.

iy

- Assurer le suivi des missions et la tragabilité des actions menées au profit des créateurs et repreneurs.

- Développer les relations avec les acteurs économiques en liaison avec la création et la reprise d'entreprise.

- Contribuer au développement, a la promotion et la commercialisation de I'ensemble des prestations de 1a CCI CN.

Compétences requises pour le poste :

- Connaissance de I'entreprise.

- Connaissance des étapes de la création - reprise d'entreprises et de ses démarches.
- Connaissance fine des mécanismes de gestion et de financement des entreprises.
- Qualité d'accueil et d'écoute, capacités relationnelles.

- Sens du conseil

- Capacité d'analyse et de recherche.

- Capacité a animer des réunions d'informations, sens de la pédagogie.

- Sens de l'organisation et rigueur administrative.

- Maitrise des outils bureautiques et capacités rédactionnelles.

- Autonomie et esprit d'équipe.

Profil recherché :

- De formation supérieure (bac+3/5) en économie et/ou gestion et/ou en droit avec une spécialisation entreprises,
complétée d'une expérience de 3 années minimum,

- Sensible au monde digital et a ses évolutions

- Mobile géographiquement pour des déplacements dans le département,

- La connaissance du tissu économique est un plus.

Avantages : RTT, prime de 13éme mois, carte tickets restaurant, possibilité d'une journée de télétravail / semaine.
Type de contrat

CDD - 12 Mois

Contfrat travail

Durée du travail
40H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 29000.0 Euros a 31000.0 Euros sur 12.0 mois
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Chéque repas
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience
* 3 An(s)Cette expérience est indispensable
Formation
* Bact3, Bact+4 ou équivalents
Compétences
* Accueillir, orienter, informer une personne
* Concevoir et gérer un projet
* Proposer des actions de formation, d'orientation, d'accompagnement adaptées au profil de la personne

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
¢ Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Eitre 4 I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
« Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

CCI CAEN NORMANDIE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

Candidature : lettre de motivation et CV & adresser 4 :

Madame Stéphanie BESNARD, Responsable RH de la CCI Caen Normandie
1, rue René Cassin - Saint Contest

14911 CAEN Cedex 9

ou par mail : ressources.humaines@caen.cci.fr

Date limite de réception des candidatures : le 30 aofit 2024
Mme Stéphanie BESNARD

Voir la page entreprise
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Offre n° 179SSBL
Professeur coiffure / esthétique (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy

Publié le 21 aoiit 2024
Sous l'autorité du Responsable d'unité pédagogique, vos missions seront les suivantes :

Vos activités :

Chargé de I'enseignement théorique en centre de formation, vous intervenez auprés des publics dans le cadre d'un
dispositif global de formation de nivean CAP/MC/BP

Concevoir et mettre en oeuvre des situations d'apprentissage ou d'enseignement dans le cadre des programmes
-Assurer l'animation de séquences pédagogiques en mode interactif permettant une individualisation de la formation
-Assurer un suivi personnalisé entre le centre de formation, l'entreprise et la famille

-Structurer, préparer des séquences et des progressions pédagogiques dans la logique de 'apprentissage, de l'alterance
et de l'individualisation des parcours

-Participer aux réunions d'équipe avec les autres membres de la communauté éducative

-Participer aux examens

-Préparer les évaluations, évaluer l'apprenant et adapter la progression pédagogique en fonction des évaluations
-Assurer les tiches administratives en lien avec la mission

-Participer 4 la promotion des métiers et des formations

Profil Profil recherché et durée d'expérience

Dipléme : BP Coiffure exigé - expérience dans I'enseignement.

Vous savez animer des groupes de taille importante en alliant souplesse, autorité et pédagogie différenciée.

De nature enthousiaste, vous avez a cceur de mettre en ceuvre des méthodes pédagogiques adaptées et innovantes pour
intéresser les apprenants A vos matiéres.

Une connaissance des spécificités de la formation par alternance, du secteur de 'artisanat, des référentiels de formations,
de la TPE et de leur environnement se révélera étre un atout supplémentaire pour ce poste.

La connaissance du réseau des CMA serait un plus. La connaissance du réseau des CMA est un plus.

Les conditions d'emploi :

CDD 3 mois, statut cadre, temps partiel 50% d'un temps plein sur une base de 35h / semaine ~ ) o CCﬂW\—b
Rémunération statutaire de base : 390 points soit 27 885 € brut arnuel sur 13 mois

Poste basé sur notre campus de Caen.

Type de contrat

CDD - 3 Mois
Contrat travail

Durée du travail _ .
asH - Ayd R /6274 /f/v(»wﬂ 4

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 27885.0 Euros sur 13.0 mois
Cheque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Définir la progression pédagogique
* Enseigner les savoirs professionnels et les techniques

* Proposer des travaux et des exercices pratiques
* Renseigner des supports d'évaluation scolaire
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» Bvaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou d'expérience

Savoir-étre professionnels

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Inspirer, donner du sens

Informations complémentaires
* Qualification : Cadre

* Secteur d'activité : Activités des organisations patronales et consulaires

Entreprise

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Carla MORIT
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offre n°7

Offre n° 179SRRV
PROFESSEUR D'AFS ET MECANIQUE
AUTOMOBILE (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

Vos activités :

Chargé de I'enseignement théorique et pratique du domaine professionnel de l'optique
en centre de formation, il intervient auprés des publics dans le cadre d'un dispositif global
de formation de niveau BTS Optique-Lunetterie et en CQP Opticien Spécialisé.

- Concevoir et mettre en ceuvre des situations d'apprentissage ou d'enseignement
dans le cadre des programmes

- Assurer l'animation de séquences pédagogiques en mode interactif permettant une
individualisation de la formation

- Assurer un suivi personnalisé entre le centre de formation, l'entreprise et la famille

- Structurer, préparer des séquences et des progressions pédagogiques dans la

logique de 'apprentissage, de l'alternance et de l'individualisation des parcours

- Participer aux réunions d'équipe avec les autres membres de la communauté
éducative

- Participer aux examens

- Préparer les évaluations, évaluer l'apprenant et adapter la progression pédagogique
en fonction des évaluations

- Assurer les tiches administratives en lien avec la mission

- Participer 4 la promotion des métiers et des formations

Votre profil :

Niveau bac +4/5 BTS Opticien Lunetier (Bac +2) au minimum, Licence d'Optique
Professionnelle (Bac +3) ou Master de Sciences de la vision (Bac +5) ou Maitrise.
Vous savez animer des groupes de taille importante en alliant souplesse, autorité et
pédagogie différenciée.

De nature enthousiaste, vous avez a cceur de mettre en ccuvre des méthodes
pédagogiques adaptées et innovantes pour intéresser les apprenants 4 vos matiéres.
Une connaissance des spécificités de la formation par alternance, du secteur de l'artisanat,
des référentiels de formations, de la TPE et de leur environnement se révélera étre un
atout supplémentaire pour ce poste.

La connaissance du réseau des CMA serait un plus.

Les conditions d'emploi :

CDD 1 an, statut cadre, temps plcin soit de 35 h/semaine

Rémunération statutaire de base : 390 points soit 27 885 € brut annuel sur 13 mois
Poste basé au CIFAC & Caen.

Avantages :

Tickets restaurant, mutuelle, chéques vacances, forfait « mobilités durables », garantie
prévoyance,

Type de contrat
CDD - 12 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 27885.0 Euros sur 12.0 mois
Chéque repas

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Page 1



offre n°7

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Définir la progression pédagogique
* Enseigner les savoirs professionnels et les techniques
* Proposer des travaux et des exercices pratiques

* Renseigner des supports d'évaluation scolaire
* Bvaluer des acquis d'apprentissage, de formation ou d'expérience

Saveir-étre professionnels

* Inspirer, donner du sens
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* S'adapter aux changements

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités des organisations patronales et consulaires

Entreprise

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)
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Offre n° 179RTBG
Chargé.e de mission "Animation régionale" (H/F)

14 - Caen - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024

NUMI est piloté par le Réseau GRAIN et agit sur 'ensemble de la Normandie en lien avec ses partenaires et membres
du consortium.

Le Réseau GRAIN est un réseau normand composé d'acteurs de 'Economie sociale et solidaire et notamment de
Structures d'Insertion par I'Activité Economique, qui ceuvre sur l'insertion, l'accés a 'emploi, la formation, l'inclusion
numeérique.

MISSIONS

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur et de la coordinatrice de services du Réseau GRAIN et en lien avec la
coordinatrice du Hub NUMI, le.la chargé.e d'animation régionale a pour mission principale d'assurer I'animation
territoriale du Hub NUMI a I'échelle régionale en mettant en réseau les acteurs de I'inclusion et la médiation numérique.
11 a un rdle d'appui et de facilitation auprés des acteurs normands.

Plus spécifiquement, il.elle aura en charge :

1) Animation territoriale régionale

o Participer au développement des partenariats avec les acteurs de 1'écosystéme (acteurs institutionnels, structures
proposant des actions d'inclusion numériques, réseaux, acteurs économiques) : veille, recensement, prise de contact,
rencontre

o Identifier, partager et valoriser les actions menées dans les territoires, les bonnes pratiques a travers des outils et
actions de communication

o Animer des groupes de travail thématiques (ex : filiéres des métiers de la médiation numérique, filiére de
reconditionnement informatique, création d'un label pour les licux de médiation numérique.)

o Présenter les actions et les services proposés par le Hub, auprés de l'ensemble des acteurs de la médiation numérique
du territoire Normand

o Animer les réseaux sociaux et canaux de messagerie du Hub NUMI (Linkedin, Mattermost,.) et contribuer 2 la
création de supports de communication

2) Mise en réseau et animation des conseillers numériques coordinateurs

o Définir un programme de rencontres a destination des coordinateurs de conseillers numériques

o Organiser les rencontres (convocation, suivi, restitution) et animer les rencontres en présentiel et en distanciel avec les
coordinateurs de conseillers numériques

o Assurer un suivi régulier des coordinateurs via des rencontres bilatérales

o Assurer I'appui des conseillers numériques coordinateurs dans I'animation de leurs réseaux locaux en lien avec leurs
employeurs el les préleclures

o Communiquer réguliérement auprés des conseillers numériques et conseillers numériques coordinateurs via les outils
de communication du Hub

3) Outillage des professionnels de la médiation numérique

o Appuyer les acteurs de 1'inclusion numérique en leur fournissant des outils et ressources pédagogiques

o Créer et déployer des outils numériques en fonction des besoins émergents (ex : kit de ressources)

o Concevoir et animer des ateliers (ex : ateliers de sensibilisation 4 l'inclusion numérique, etc)

o Valorisation des outils numériques du programme Société Numérique (ex : Aidant connect, La Base, la cartographie
des lieux de médiation numérique) et autres ressources et outils et outils existants auprés des professionnels normands.
Ses actions doivent participer 4 une meilleure interconnaissance et une complémentarité entre les acteurs du territoire en
réponse 3 ' AMI « Mobilisation des Hubs territoriaux pour un numérique inclusif dans la mise en ceuvre de la feuille de
route 2023-2027 France Numérique Ensemble » dont les missions sont les suivantes :

o Diffusion et remontée d'information opérationnelles autour de France Numérique Ensemble

o Mise en réseau des coordinateurs de conseillers numériques et montée en compétences des conseillers numériques

o Déploiement de 'outillage numérique porté par 'ANCT et ses partenaires

o Développement par les acteurs territoriaux impliqués dans la politique d'inclusion numérique, d'une politique de
collecte, de normalisation et de partage des données

Type de contrat
CDD - 11 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H
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Salaire
Salaire brut : Annuel de 26000.0 Euros a 28000.0 Euros sur 12.0 mois
Pc portable
Mutuelle

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone régionale

Profil souhaité

Expérience
* 12 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

* Apporter un appui a des partenaires institutionnelsCette compétence est indispensable
* Définir ou promouvoir une stratégie de développement localCette compétence est indispensable
« Elaborer une stratégie de développement d'activitéCette compétence est indispensable

Permis
* B - Véhicule 1éger
Savoeir-étre professionnels

* Avoir le sens du service
* Faire preuve d'autonomie
» Btre a I'¢coute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Autre mise a disposition de ressources humaines

Entreprise

GEIQ D'EMPLOYEURS MULTI SECTORIELS PLUSS

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

M. Chahine Haouari
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Offre n° 179RNQC
Educateur spécialisé / Educatrice spécialisée (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aott 2024
Notre DAMNA de Caen est  la recherche d'un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) en CDI

Rattaché(e) hiérarchiquement au chef de service de 1'établissement, vous réaliserez l'ensemble des activités principales,
dans le cadre du projet associatif Moissons Nouvelles, dans le respect des orientations de la direction et de la démarche
qualité engagée.

Sous l'autorité du (de la) chef(fe) de service, vos missions principales sont les suivantes :

- Participation 3 I'Elaboration d'un diagnostic éducatif et d'hypothéses d'intervention socio-éducative dans le cadre du
projet personnalisé¢ d'accompagnement des jeunes;

- Mise en ceuvre, suivi et évaluation des actions éducatives;

- Accompagnement des jeunes dans la mise en ceuvre de leur projet personnalisé : scolaire, professionnel, social, de
santé, d'insertion ;

- Echanges réguliers et permanents avec les partenaires;

- Contribution 2 I'¢laboration et a I'évolution du projet d'établissement ;

- Rédaction de notes de synthéses et autres rapports;

- Intervenir en qualité de référent de la personne vis-3-vis du groupe, de l'institution, ou de la société pour une meilleure
mise en ceuvre du projet personnalisé ;

- Assurer la référence de plusieurs logements en lien avec I'homme d'entretien afin de veiller au maintien du bon état des
lieux de vie, a la qualité des conditions d'accueil et de sécurité des jeunes ;

- Mise en place d'actions éducatives, d'ateliers 4 visée d'insertion sociale, scolaire, professionnelle, d'ouverture 3 la
culture du pays d'accueil, de groupes de parole ou d'expression a destination des jeunes ;

- Contribuer 2 la régulation du comportement de la personne accueillie;

- Participer au développement du réseau et du partenariat sur le territoire.

Votre profil :

- Vous avez déja une expérience avec le public des MNA -D l'sxco\\ esehee Q,KEQQC e
- Vous avez des connaissances des dispositifs du territoire du Calvados.

- Vous savez intervenir de maniére adaptée lors de conflits ou d'incidents.

- Vous avez des aptitudes pour I'animation, 'éducation et le travail interdisciplinaire.

- Vous étes doté(e) de qualités relationnelles, d'écoute et d'adaptation 4 votre environnement.

- Vous avez des capacités 4 concevoir et 4 conduire des projets socio-éducatifs.

- Vous avez le sens de l'innovation

- Qualités rédactionnelles

- Capacité a travailler de maniére autonome.

Un véhicule de service, ordinateur et portable professionnel sont mis & disposition.
Permis B obligatoire

Déplacements & prévoir sur l'ensemble du territoire du Calvados

LIEU DE TRAVAIL:

Moissons Nouvelles - P6le Normandie
Dispositif pour Mineurs Non Accompagnés - CAEN

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
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Salaire brut : Selon Convention 1966

Déplacements
Déplacements : Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté ~ —> Tac o‘\&en ce e«@( den ce
Formation
* Bact3, Bac+4 ou équivalents - DE ES
Compétences

* Accompagner la mise en oeuvre d'un projet socioéducatif et proposer des axes d'adaptation 2 la personne

* Guider ou accompagner une personne dans ses démarches

* Mettre en oeuvre des actions de communication interne

* Organiser le travail d'une équipe

* Transmetire et expliquer aux personnes les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne
Permis

* B - Véhicule léger
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
¢ Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Hébergement social pour enfants en difficultés

Entreprise

MOISSONS NOUVELLES
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Offre n° 179QYQZ
Laveur de vitres (H/F) Tocohtcence maiel

14 - CAEN - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024
Vous serez en charge de procéder au nettoyage intérieur et extérieur des surfaces vitrées (vitres, vitrines, ...) de locaux
commerciaux, tertiaires. sur Caen et ses alentours.
formation possible
Poste & pourvoir des que possible
lundi mardi jeudi vendredi
Profil : débutant accepté(e).
Type de contrat
CDD - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté - expérience souhaitée
Compétences
* Entretenir une surface, un solCette compétence est indispensable ‘\ - -\
+ Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable ‘G\Co eCLance 0\({7 el
* Préparer du matériel en prévision d'un travailCette compétence est indispensable
+ Baliser les zones glissantes
* Caractéristiques des produits d'entretien
Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢ qualifié
» Secteur d'activité : Autres activités de nettoyage des bétiments et nettoyage industriel
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Entreprise

E.M.N.

100 4 199 salariés

Mme MALORY LACROIX

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ",
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recruiement.
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Offre n° 179PTYR
Auxiliaire de vie ou Assistant.e de vie expérimenté.e (H/
F)

Actualisé le 19 aoiit 2024

CDD de remplacement & compter du 9 septembre 4 la fin de I'année.
Poste partagé entre le service restauration et 1'entretien
Mission d'accompagnement de Personnes fgées en EHPAD

Planning de 8h 4 20h avec 2 heures de coupures. _& // O }/ / e —

Type de contrat
CDD - 3 Mois
Contrat travail %71

du traw_]_ﬂ"\. ~/
35H :

Travajlin week-end sur deux ; O I{ / S

Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros sur 12 mois
Restauration

Dure

Salaire

Déplacements 4
Déplacements : Jamais é—:’ -

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté - RESTAURATION, HY GIENE \

Formation

e

* CAP, BEP et équivalents - ASSISTANTE DE VIE Cette formation est indispensable
Compétences -

* Effectuer lesEourscs h'unc personne — el
* Surveiller I'état de santé d'une personne

Savoir-étre professionnels

» Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Travailler en équipe
« Btre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢ qualifié
* Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour personnes gées
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Entreprise

LES RESIDENCES ST BENOIT

50 4 99 salariés

Site internet

http:/fiwww.residence-sainl-benoit-caen. fr

Voir la page entreprise

offre n°11
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Offre n°® 179PJKS
Agent / Agente d'entretien/propreté de locaux

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Publié le 19 aoiit 2024

En duo avec un autre agent de nettoyage, vous intervenez dans des copropriétés sur Caen, nettoyage des cages
d'escaliers.

-Balayage, toilage, vitres, sortir et rentrer les poubelles (passage Caen la Mer)-Présence de pente dans les résidences par
rapport au déplacements des poubelles, qui nécessite une capacité physique importante.

-Horaires semaine du lundi au vendredi 8h00-12h00/13h30-16h30/Permis b obligatoire, véhicule d'entreprise &
disposition, possibilité de conserver le véhicule la semaine.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.13 Euros

Profil souhaité

Expérience
» Débutant accepté
Compétences
* Baliser les zones glissantesCette compétence est indispensable
* Entretenir une surface, un solCette compétence est indispensable
» Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
* Laver des vitresCette compétence est indispensable

* Caractéristiques des produits d'entretien
* Relayer de l'information

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Partenariat

Cette offte fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ",
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.
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offre n°13

Offre n° 179RKQN
Auxiliaire de vie (H/F) a domicile (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Actualisé le 21 aofit 2024

Votre mission sera de travailler, sous la responsabilité d'un hiérarchique, auprés de personnes Agées, de personnes en
situation de handicap ou isolées pour leur proposer et réaliser des prestations de services qui contribuent a leur bien-étre
et permettent leur maintien au domicile.

Vous devrez en particulier :

-Accompagner les personnes dans les gestes de la vie quotidienne (toilette, douche, transferts...)
-Accompagner les personnes aux courses, chez le médecin, 4 la pharmacie, en promenade, etc.
-Réaliser des travaux d'aide 4 domicile.

-Aider administrativement les personnes.

Travail un week-end sur deux, une journée de repos par semaine.

Frais kilométriques indemnisés (0.35 centimes du kilométre) et temps de déplacement comptabilisé en heures
travaillées.

Taux horaire majoré les dimanches et jour férié.

SALAIRE Annualisé

Comité d'entreprise

VOUS DEVEZ ETRE EN POSSESSION D'UN VEHICULE afin d'emmener les bénéficiaires sur les lieux de RDV
MEDICAUX, FAIRE LES COURSES ...

2 Postes a pourvoir dés que possible.

Type de contrat
CDI

Contrat travail
7 [emglot S tens )

Durée du travail ' ce
temps partiel —2 mass enw

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros sur 12.0 mois
Mobile
CE

Déplacements
Déplacements ; Quotidiens Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Formation
* Bact2 ou équivalents auxiliaire vie sociale Cette formation est indispensable
Compétences

* Accompagner une personne lors d'un déplacementCette compétence est indispensable
* Créer une relation de confianceCette compétence est indispensable

» Distribuer des plateaux repasCette compétence est indispensable

* Rendre compte de son activitéCette compétence est indispensable

* Effectuer les courses d'une personne
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* Régles d'hygiene et de propreté

* Vérifier la prise de médicaments par la personne en fonction de la prescription médicale

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-&tre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
» S'adapter aux changements

Informations complémentaires
* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

AGE D'OR SERVICES

10 4 19 salariés

M. Erwan LEFEVRE

Voir la page entreprise
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offre n°14

Offre n° 179RKYG
Assistant ménager a domicile (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Actualisé¢ le 21 aoiit 2024

Dans le cadre d'un CDI de 24heures hebdomadaires (au minimum), vous exercerez principalement les missions
suivante :

- Nettoyer, entretenir et désinfecter les différentes piéces du logement, les meubles, équipements et appareils ménagers
- Entretenir le linge courant

- Préparation de repas simples

- Réalisation de courses de proximité

Indemnités kms de 0,35€/km
Votre planning sera adapté a votre agenda et pourrait donc négocier avec l'employeur vos jours de travail

2 POSTES sont 4 pourvoir immédiatement. Ces opportunités d'embauche sont également destinées aux étudiants qui
pourront aménager leur volume de travail au regard du planning scolaire.

PAS DE MENAGE LE WEEKEND.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail 9 Ao "c
temps partiel = m ?\ . mfj

Salaire
Sallaire brut : Horaire de 11.68 Euros sur 12.0 mois
Mobile
CE

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Controler I'état des stocksCette compétence est indispensable

* Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pidcesCette compétence est
indispensable

* Effectuer les courses d'une personneCette compétence est indispensable

* Entretenir une surface, un solCette compétence est indispensable

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable

* Evacuer et trier des déchets, des produitsCette compétence est indispensable

* Laver des vitresCette compétence est indispensable

* Préparer des repasCette compétence est indispensable

* Régles d'hygiéne et de propretéCette compétence est indispensable

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
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* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

AGE D'OR SERVICES

10 a 19 salariés

M. Erwan LEFEVRE

Voir la page entreprise

Page 2



offre n°15

Offre n°® 2545103
Moniteur éducateur / Monitrice éducatrice (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

'.if\jg‘.(j‘\ «ble ow Yole Q}\om,
( ST apke)  resqu é)

Actualisé le 20 aofit 2024
Description du poste :
Domino RH recherche actuellement un moniteur éducateur H/F pour une mission en intérim & Caen.

Vos missions : Accompagner et soutenir les personnes en difficulté dans leur quotidien Mettre en place des activités
éducatives et sociales Participer a 1'élaboration et au suivi du projet individualisé Profil recherché : Nous recherchons
une personne dynamique, bienveillante et ayant le sens de 'écoute. Une premiére expérience en tant que moniteur
éducateur serait un plus.

Rejoignez-nous pour cette mission enrichissante oil vous pourrez mettre en avant vos compétences et accompagner les
personnes vers l'autonomie.

Domino RH, c'est plus de 24 ans d'expertise dans les ressources humaines, mettant en avant les Richesses Humaines.
Nous croyons en la valeur de chaque individu que nous accompagnons tout au long de son parcours professionnel.
Rejoignez-nous pour faire partie de cette aventure humaine et professionnelle !

Description du profil :

Dipléme ME (Moniteur éducateur)

Expérience dans le domaine social et/ ou médico-social

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros a 40000,00 Euros
Selon Convention, IFM, ICP

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care ;..

02 64 3y 0> Qg
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offre n°15 Hellowork 2545103

Moniteur Educateur H/F

Les missions du poste

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH., Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et 4 1'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Domino RH recherche actuellement un moniteur éducateur H/F pour une mission en intérim 4 Caen.

Vos missions : Accompagner et soutenir les personnes en difficulté dans leur quotidien Mettre en place des activités
éducatives et sociales Participer a 'élaboration et au suivi du projet individualisé Profil recherché : Nous recherchons
une personne dynamique, bienveillante et ayant le sens de I'écoute. Une premiére expérience en tant que moniteur

éducateur serait un plus.

Rejoignez-nous pour cette mission enrichissante ol vous pourrez mettre en avant vos compétences et accompagner les
personnes vers l'autonomie.

Domino RH, c'est plus de 24 ans d'expertise dans les ressources humaines, mettant en avant les Richesses Humaines.

Nous croyons en la valeur de chaque individu que nous accompagnons tout au long de son parcours professionnel.
Rejoignez-nous pour faire partie de cette aventure humaine et professionnelle !

Le profil recherché

Dipléme ME (Moniteur éducateur)
Expérience dans le domaine social et/ ou médico-social

Bienvenue chez Domino RH

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clicnts.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport

Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Mais aussi...

Selon Convention, IFM, ICP
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offre n°16

Offre n°® 2544523
Educateur / Educatrice de jeunes enfants (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Muppy
Actualisé le 20 aofit 2024

Description du poste :

Chez Domino RH, nous sommes animés par une conviction : chaque individu dispose d'un potentiel unique qui n'attend
u'a étre révélé. Aujourd'hui, nous recherchons pour l'un de nos clients, une équipe dynamique et passionnée, un

Bducateur Jeunes Enfants H/F, qui saura inspirer et accompagner nos jeunes pousses timides comme nos petits chénes

plus audacieux. Le poste se situe en métropole lilloise.

Votre mission, si vous l'acceptez, est double.

Tout d'abord, vous instaurez un cadre rassurant et stimulant pour les enfants. Avec doigté et créativité, vous leurs

proposez des activités qui favorisent leur éveil et leur autonomie, tout en respectant leur rythme et leur personnalité.

Vous étes également le garant de leur sécurité physique et affective.

Ensuite, vous travaillez en étroite collaboration avec 1'équipe éducative, pour concevoir et mettre en oeuvre un projet

pédagogique sur-mesure, Vous suivez et analysez 'évolution de chaque enfant, afin d'ajuster votre action et de faire un

point régulier avec les parents.

Depuis plus de deux décennies, Domino RH, véritable expert des ressources humaines, joue un rdle clé en décelant et

accompagnant les talents dans leur trajectoire professionnelle. Avec un éventail d'activités axées sur les RH :

recrutement, intérim, formation et bien d'autres, nous sommes fiers d'offrir & chaque individualité la chance de

s'épanouir professionnellement.

Au sein de notre groupe, ce ne sont pas moins de 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger,

travaillant avec passion pour soutenir ceux qui for

Description du profil :

Pour exceller dans ce rdle, vous étes titulaire d'un diplome d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants.

Au-dela des compétences techniques, nous attachons une grande importance a votre savoir-étre. Votre sens de l'écoute,

votre patience et votre bienveillance sont des atouts essentiels pour établir un lien de confiance avec les enfants. Vous

faites preuve de créativité et d'adaptabilité pour proposer des activités variées et adaptées a chaque situation.

Doté d'un excellent sens relationnel, vous savez travailler en équipe et entretenir une bonne communication avec les

parents. Vous savez faire preuve d'empathie tout en gardant votre professionnalisme.

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros a 40000,00 Euros
Selon Convention, IFM, ICP

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et 4 I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care ..
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offre n°16 Hellowork 2544523

Educateur Jeunes Enfants H/F

Les missions du poste

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Chez Domino RH, nous sommes animés par une conviction : chaque individu dispose d'un potentiel unique qui n'attend

u'd étre révélé. Aujourd’hui, nous recherchons pour I'un de nos clients, une équipe dynamique ct passionnée, un
E)ducateur Jeunes Enfants H/F, qui saura inspirer et accompagner nos jeunes pousses timides comme nos petits chénes
plus audacieux. Le poste se situe en métropole lilloise.

Votre mission, si vous l'acceptez, est double.

Tout d'abord, vous instaurez un cadre rassurant et stimulant pour les enfants. Avec doigté et créativité, vous leurs
proposez des activités qui favorisent leur éveil et leur autonomie, tout en respectant leur rythme et leur personnalité.
Vous étes également le garant de leur sécurité physique et affective.

Ensuite, vous travaillez en étroite collaboration avec 1'équipe éducative, pour concevoir et mettre en oeuvre un projet
pédagogique sur-mesure. Vous suivez et analysez I'évolution de chaque enfant, afin d'ajuster votre action et de faire un
point régulier avec les parents.

Depuis plus de deux décennies, Domino RH, véritable expert des ressources humaines, joue un réle clé en décelant et
accompagnant les talents dans leur trajectoire professionnelle. Avec un éventail d'activités axées sur les RH :
recrutement, intérim, formation et bien d'autres, nous sommes fiers d'offrir a chaque individualité la chance de
s'épanouir professionnellement.

Au sein de notre groupe, ce ne sont pas moins de 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et & 1'étranger,
travaillant avec passion pour soutenir ceux qui for

Le profil recherché

Pour exceller dans ce 1dle, vous étes titulaire d'un diplome d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants.

Au-dela des compétences techniques, nous attachons une grande importance & votre savoir-étre. Votre sens de I'écoute,
votre patience et votre bienveillance sont des atouts essentiels pour établir un lien de confiance avec les enfants. Vous
faites preuve de créativité et d'adaptabilité pour proposer des activités variées et adaptées a chaque situation.

Doté d'un excellent sens relationnel, vous savez travailler en équipe et entretenir une bonne communication avec les
parents, Vous savez faire preuve d'empathie tout en gardant votre professionnalisme,

Bienvenue chez Domino RH

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport

Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition,

Mais aussi...

Selon Convention, IFM, ICP
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offre n°17

Offre n°® 2659148
Garde d'enfant a domicile (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes a la recherche d'un(e) garde d'enfants 4 domicile 8 CAEN pour 6 heures de
travail par semaine pour garder 2 enfants, 5 ans, 7 ans.

Téches confiées : accompagnement aux activités, garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, jeux, toilette, activités.
Quand on aime varier les plaisirs, c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hbtesse
d'accueil, non ?

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : &tre majeur, avoir 'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail 7 Lo dv ‘-0 wmpo 7
6 H Travail en horaires fractionnés —/ ?

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter 4 temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting & domicile sur CAEN et sa région.
Notre agence : 24 avenue du six juin 14000 CAEN.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés 3 votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter a temps partiel toute 1'année scolaire.

Page 1



21/08/2024 13:15 Postuler - Kinougarde

kinougardex jesus

MENU garde les enfants, détend les parents PARENT

Je postule

ETAPE1/4

JE SUIS ETUDIANT(E)
JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL
JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)
JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse | CG | Données personnelles Cookies
| Mentians légales | Plan du site | FAQ

e
3

L3 NORSONTI2

https:/iwww.kinougarde.com/postuler/?job_Id=1554309&utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit 17



offre n°18

Offre n° 2653654
Baby-sitter H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aoit 2024

Notre agence Babychou Services Caen recrute toute I'année pour répondre a des besoins de garde d'enfants 4 domicile
en temps partiel. Nous proposons un poste afin de garder 1 enfant 4gé de 4ans.

Sur planning régulier : tous les lundis, mardis et jeudis de 16h30-20h00.

Nous avons besoin de personnes sérieuses pour prendre en charge les enfants, a leur domicile, comme dans le cadre
d'activités extérieures, jusqu'au retour des parents : trajets entre établissements scolaires et domicile, activités ludiques,
bain, repas, devoirs ; parfois accompagnement & des activités culturelles ou sportives.

Rejoindre l'aventure Babychou Services c'est étre en CDI, avec un planning sur mesure, des gardes proches de votre
domicile, de votre école, ou d'un autre lieu de travail, I'accés a des formations continues ou diplomantes, une mutuelle
entreprise, ainsi que 1'échange avec des spécialistes de l'enfance et des groupes de parole a titre professionnel ou
familial ?

Vous étes ponctuel(le), rigoureux(e), souriant(e) et vous vous investissez au maximum dans votre travail | REJOIGNEZ-
NOUS MAINTENANT !!t

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 11,65€ 4 12,00€ par heure

Permis/certification:

* Permis B (Optionnel)

Lieu du poste : Déplacements fréquents

Date de début prévue : 02/09/2024

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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21/08/2024 13:15 Baby-sitter H/F - Caen (14) - Indeed.com

”fndeed Connexion =
‘ Quoi Intitulé de poste ou entrep J[ Ou Riantec (56) ] [

Baby-sitter H/F

Babychou Services [4

Caen (14)

De 11,65 € 212,00 € de I'heure - CDI

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre prof|l [,
&) salaire

De 11,65 € 312,00 € de I'heure

&= Typede poste
cDI

Lieu

@ Caen(14)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

¢ Programme de formation

Description du poste

Notre agence Babychou Services Caen recrute toute l'année pour répondre a des besoins de
garde d'enfants a domicile en temps partiel. Nous proposons un poste afin de garder 1 enfant 4gé
de 4ans.

Sur planning régulier : tous les lundis, mardis et jeudis de 16h30-20h00.

Nous avons besoin de personnes sérieuses pour prendre en charge les enfants, a leur domicile,
comme dans le cadre d'activités extérieures, jusqu’au retour des parents : trajets entre

https://fr.indeed.com/job/baby-sitter-hf-e0703e32fd00cb7b?from=poleemploi 112



21/08/2024 13:15 Baby-sitter H/F - Caen (14) - Indeed.com
établissements scolaires et domicile, activités ludiques, bain, repas, devoirs ; parfois
accompagnement a des activités culturelles ou sportives.

Rejoindre I'aventure Babychou Services c'est &tre en CDI, avec un planning sur mesure, des gardes
proches de votre domicile, de votre école, ou d’'un autre lieu de travail, 'accés & des formations
continues ou diplédmantes, une mutuelle entreprise, ainsi que I'échange avec des spécialistes de
I'enfance et des groupes de parole a titre professionnel ou familial ?

Vous étes ponctuel(le), rigoureux(e), souriant(e) et vous vous investissez au maximum dans
votre travail ! REJOIGNEZ-NOUS MAINTENANT !

Type d'emploi: CDI
Rémunération : 11,65€ a12,00€ par heure
Expérience:

e baby-sitter H/F:1an (Optionnel)
Permis/certification:

¢ Permis B (Optionnel)
Lieu du poste : Déplacements fréquents

Date de début prévue : 02/09/2024

[ Sl

Signaler I'offre

Emplois Baby-sitter (H/F) {Caen (14))

Emplois pour Babychou Services situés a Caen (14)

Salaires de Baby-sitter (H/F) a proximité de Caen (14)

HiringlLab  Guide Carrieres  Parcourir les offresd'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travailler chezlndeed Pays Apropos Support

© 2024 Indeed  Accessibilité sur indeed Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page sur la sécurité enligne  Conditions d'utilisation

https://frindeed.com/job/baby-sitter-hf-e0703e32fd00cb7b?from=poleemploi 2/2



offre n°19

Offre n° 2639262
Garde d'enfants a domicile H/F - 30h/mois

14 - CAEN - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aotit 2024

Vous voulez rejoindre notre équipe !
- Le matin avant l'école

- Et/ou le soir apreés I'école
- Et/ou le mercredi en journée

Vos disponibilités pour devenir nounou : ﬂ ‘Kem\%t ,’Yﬂd A W—Q‘,ﬁ‘, cCu W

Vos missions de garde d'enfants myKids!

- La sécurité et le bien-étre des enfants

- Organiser des activités éducatives et ludiques

- Préparer et servir les repas

- Aider les enfants a se préparer pour 1'école

- Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires
- Aider aux devoirs

Si vous avez...

- Gardé des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
- Et/ou un dipléme dans le secteur de la petite enfance
- Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple)

... Alors postulez vite, nous avons hite de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

- Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
- Des familles proches de votre domicile

- La possibilité de cumuler plusieurs contrats

- Des congés payés tous les mois

- Un portail nounou pour vous simplifier la vie

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Salaire

Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 13,00 Euros
Mutuelle d'entreprise

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

MYKIDS
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my

La garde denfonts & domicile

Vous voulez rejoindre notre équipe ?!
Vos disponibilités pour devenir nounou :

e Le matin avant |école
» Et/ou le soir aprés |&cole
» Et/ou le mercredi en journée

Vos missions de garde denfants myKids!

e La sécurité et le bien-étre des enfants

» Organiser des activités éducatives et ludiques
o Préparer et servir les repas

» Aider les enfants a se préparer pour Ecole

» Accompagner les enfants aux activités extra-scolaires

¢ Aider aux devoirs

Profil

Si vous avez...

» Gardé des enfants dans le cadre familial et/ou professionnel
o Et/ou un dipléme dans le secteur de la petite enfance
o Et/ou une formation en lien avec les enfants (BAFA par exemple

... Alors postulez vite, nous avons hate de vous rencontrer ! Nous vous offrons :

Des familles proches de votre domicile

La possibilité de cumuler plusieurs contrats
Des congés payés tous les mois

Un portail nounou pour vous simplifier la vie

https://jobs.mykids-domicile.frjob/1232/?source=France_travail

Un CDD adapté en fonction de vos disponibilités
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Qui sommes nous ?

Chez myKids! nous pensons que les familles méritent le meilleuiNous recrutons

des candidats qualifiés et expérimentés a temps partiel pour rejoindre notre équipe de
nounous. Vous recherchez un emploi adapté a vos disponibilités et proche de chez
vous ? Nous vous proposons des offres de gardes @nfants a domicile ou de baby
sitter pour concilier vie pro et perso. Complément d'activité, de retraite, job étudiant ?
Trouvez la famille qui vous convient en postulant dés aujourd'hui !

https://jobs.mykids-domicile.fr/job/1232/?source=France_travail 2/2



offre n°20 2

/ Offre n° 2634879 \ deden o adule-

COMMERCIAL FORMATION (H/F)
14 - CAEN - Localiser avec Mappy T e
Publié le 20 aoiit 2024

CARRIERE RH est un regroupement de partenaires RH orientés vers I'emploi. Ce panel d'entreprises indépendantes
vous propose plusieurs services et des formules de recrutement adaptés 4 la taille de votre entreprise recherche UN
COMMERCIAL INDEPENDANT EN FORMATION H/F.

Le poste :

- Participation active a des salons emploi/formation.

- Création d'événements (Webinaires /Mini Salon/ Café rencontres /Opération Flyers)

- Prospection et présentation vers les entreprises Pme/Tpe.

- Proposition d'actions nouvelles sur des aspects commerciaux.

- Participation et représentation dans des réseaux d'entreprises locaux.

Prestations : Bilan de Compétences, Recrutement, Vae, Formations, Outplacement, Création Entreprise.
Offre de mission assez large et évolutive pour une personne avec un statut indépendant/freelance .
Autonomie et valeur de travail avec un réseau de partenaires.

Rémunération / Commission/Contrat de prestation,

Complément d'activité.

Profil recherché :

Autonomie et valeur de travail avec un réseau de partenaires.

Rémunération / Commission/Contrat de prestation.
Complément d'activité.

Type de contrat

Franchise

Emploi non salarié
Durée du travail

Temps partiel
Temps partiel

Profil souhaité
Expérience

* Expérience souhaitée de 2 An(s)

Entreprise

CARRIERE RH

CARRIERE RH
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21/08/2024 13:15 Emploi COMMERCIAL FORMATION H/F en Freelance a CAEN (14) | 1872320 | Jobposting

ahis

(https://www.jobposting.pro/carriererh)
FREELANCE

COMMERCIAL FORMATION H/F

CARRIERE RH * CAEN (14)

Postuler

<

A propos

CARRIERE RH est un regroupement de partenaires RH orientés vers l'emploi. Ce
panel d'entreprises indépendantes vous propose plusieurs services et des formules
de recrutement adaptés a la taille de votre entreprise recherche UN COMMERCIAL
INDEPENDANT EN FORMATION H/F.

Le poste

- Participation active a des salons emploi/formation.

- Création d'événements (Webinaires /Mini Salon/ Café rencontres /Opération Flyers)
- Prospection et présentation vers les entreprises Pme/Tpe.

- Proposition d'actions nouvelles sur des aspects commerciaux.

- Participation et représentation dans des réseaux d'entreprises locaux.

Prestations : Bilan de Compétences, Recrutement, Vae, Formations, Outplacement,
Création Entreprise.

https://www.jobposting.pro/emploi-1872320-120 1/4
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Offre de mission assez large et évolutive pour une personne avec un statut

indépendant/freelance .

Autonomie et valeur de travail avec un réseau de partenaires.

Rémunération / Commission/Contrat de prestation.
Complément d'activité.

Profil rechercheé

Autonomie et valeur de travail avec un réseau de partenaires.

Rémunération / Commission/Contrat de prestation.
Complément d'activité.

En résumeé

SOCIETE
CARRIERE RH (https://www.jobposting.pro/carriererh)

CONTRAT

Freelance » Temps Partiel

EXPERIENCE

1 an minimum

DIPLOME

BAC minimum

REMUNERATION

Rémunération / Commission/Contrat de prestation.

LOCALISATION
CAEN (14)

REFERENCE
1872320

PARTAGER

https://www.jobposting.pro/emploi-1872320-120

Emploi COMMERCIAL FORMATION H/F en Freelance 4 CAEN (14) | 1872320 | Jobposting
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(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872320-
120&text=CARRIERE+RH+recrute+COMMERCIAL+FORMATION+H%2FF+%C3% 7 3CAEMN

n (https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872320-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872320-120)

COMMERCIAL FORMATION H/F

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

Prénom
Nom
Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png | max : 2Mo

| Choisir un f_“l_(_:l’_lier_-_‘ Aucun fichier choisi

¢ : Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici!
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Postuler

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la
gestion des candidatures. Conformément & la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer
votre droit d'acces aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:

jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)
En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales)  Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) « CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)
* ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro
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offre n°21

Offre n°® 2625742
Assistant/Assistante de vie aupreés de personnes en
situation de handicap (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA ?
C'est intégrer une équipe engagée qui respecte ses équipes, les bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous &tes Auxiliaire de vie ?

Ou -

Vous recherchez un métier avec du sens, de l'autonomie et de nombreux avantages ? f{\w \\‘ funee
Rejoignez-nous !

Vous étes chez vous chez Destia.
Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées.
Vous participez activement 4 la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :
Des missions polyvalentes et proches de chez vous
Un planning sur-mesure, des horaires adaptés
Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long de votre carriére chez DESTIA
Une prise en charge de la totalité des frais professionnels
Une mutuelle d'entreprise
Diverses primes (parrainages, cooptations.)
1% logement

ecpe dence

Une agence accueillante ou vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de déjeuner, de se reposer

et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante. )
Tout le matériel de protection vous est fourni

Vous intégrez une équipe d'auxiliaires de vie solidaire afin :
D'échanger réguliérement au sujet de vos bénéficiaires
D'aménager vos plannings (congés, remplacements)
D'échanger en cas de besoin avec vos collégues
Vos interventions sont sectorisées pour vous éviter les allers/retours

Nous sommes impatients de vous rencontrer !
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,68 Euros & 11,68 Euros

Profil souhaité

Expérience

- 5
* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable ﬁ\w\ne tence ""‘V(‘ thce

Entreprise

DESTIA Caen

Page 1
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Offres d'emploi/ Emploi Alde au handicap/ Emplei Aide aux personnes handicapées/Emplol Aide aux personnes handicapées Caen

/Assistant/Assistante de vie auprés de personnes en situation de handicap n°7dwlO

Offre déposée par &,
DESTIA Caen -
Caen
Desl.ti‘a Publiée le 20/08/2024
Destiné A votre Autonomie ﬁ‘ru cDI

Assistant/Assistante de vie auprés de personnes en situation de

handicap
n°7dwlo

Description de I'offre

Etre Auxiliaire de vie chez DESTIA ?
C'est intégrer une équipe engagée qui respecte ses équipes, les bénéficiaires et qui sait écouter.

Vous étes Auxiliaire de vie ?

ou

Vous recherchez un métier avec du sens, de I'autonomie et de nombreux avantages ?
Rejoignez-nous !

Vous étes chez vous chez Destia.
Des réunions d'équipe sont planifiées afin d'échanger et de proposer de nouvelles idées.
Vous participez activement a la vie de votre agence, a la dynamique de DESTIA.

Chez DESTIA, nous vous proposons :

Des missions polyvalentes et proches de chez vous

Un planning sur-mesure, des horaires adaptés

Un parcours d'intégration dés votre arrivée et des formations tout au long de votre carriére chez DESTIA

Une prise en charge de la totalité des frais professionnels

Une mutuelle d'entreprise

Diverses primes (parrainages, cooptations...)

1% logement

Une agence accueillante oU vous serez chez vous avec la possibilité de prendre un café, de déjeuner, de se reposer
et méme d'utiliser tout le matériel (ordinateur, internet, imprimante...)

Tout le matériel de protection vous est fourni

Vous intégrez une équipe d'auxiliaires de vie solidaire afin:
D'échanger régulierement au sujet de vos bénéficiaires
D'aménager vos plannings (congés, remplacements)

D'échanger en cas de besoin avec vos collegues
Vos interventions sont sectorisées pour vous éviter les allers/retours

Nous sommes impatients de vous rencontrer !

https: fwww aladom frfemploi die-vie-aupres-de-p nes-an-sduation-da-t i g TawiD himi?utm_source=pal falutm_s
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21/08/2024 13:15 Asslstant/Asslstante de vie auprde de personnes en situation de handicap - Offre d'smploi en Aide aux personnes handicapées & Caen (14000) sur Aladom,fr

A savoir pour bien postuler

CDI

Temps plein / Temps partiel

Nn,68€
Conditions requises
Expérience requise : 3ans
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum: 18 ans

Offres d’emploi de aide a2 domicile pour personnes handicapées a proximité

@WWM&D (ﬂgloi aide aux personnes Mandicapées a héroulee—saint-claiD
hittpa:itww, aladom, p fe-vie-aupres-de-p Mes-ar 4 p-caen-7 dwl0.himi?utm_source=pole_smploi&utm_campalg 1plo




21/08/2024 13:15 Assistant/Assletante de vie auprés de personnes en situation de handicap - Offre d'smplol en Alde aux parsonnes handicapées & Casn (14000) sur Aladom.fr
Offres d'emploi de Alde aux personnes handicapées a Caen

() ()

Offres d’emplol : recherches associées

gmpiojimyg_d_es_slguga Gmmmmmﬂamm
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offre n°22

Offre n°® 2622576
Baby-sitter (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aofit 2024

Bonjour,

nous sommes parents de 3 enfants (louise 12 ans, alexandre 9 ans et jules 6 ans), ils sont tous les 3 dans la méme école a
10 minutes de notre maison. nous cherchons une personne pour les récupérer & 17h, les ramener a la maison, gérer la
douche, mise en pyjama ainsi que le repas. nous recherchons quelqu'un qui puisse également partager des moments de
jeu et de distraction avec eux. au plaisir de pouvoir échanger davantage sur les besoins pour nos petits loups !il faudra
également les remmener 2 leur activités st portiers .

Type de contrat

- 2
Contrat & durée déterminée - 12 Mois Volume hZWocafe
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Particulier Employeur

Page 1
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Yoopies™™

Recherche

Fermer Services v

fou

Q JE CHERCHE

Un job
Garde d'enfant

Adresse

Garde d'enfants a la maison aprés I'école - Yoopies

Garde d'enfants Menu Se connecterS'inscrire
Emploi aide a la personne

Emploi de ménage e

Cours Particuliers ol

Pet Sitter

+SITTER A CAEN (14000)

Nous sommes parents de 3 enfants (Louise 12 ans, Alexandre 9 ans et Jules 6 ans), ils sont tous les 3 dans la méme école 4 10 minutes de

@ BABY-SITTER PRES DE CAEN

'r la douche, mise en pyjama ainsi que le
tion avec eux. Au plaisir de pouvoir
jctivitds st portiers .

[Hérouville-Saint-Clair 30!
(ééyeux 23
iifs || = = 17
E i i @ ,
Trouvez, réservez, soyez aidé | Yoopies s'occupe de toute la paperasse pour vous. [

.

3

Yoopies 2024Conditions Générales d'UtilisationPolitique de confidentialité et de protection des donnéesRégles générales de diffusionMentions légales

X En continuant & naviguer sur ce site, vous acceptez lutilisation des cookies afin de réaliser des statistiques
d'audiences et vous proposer des services et produits adaptés & vos centres d'intéréts. En savoir plus

https:/lyoopies.frilemploi-baby-sitting/caen/garde-d-enfants-maison-I-ecole/45942717utm_source=poleEmploi&utm_medium=referral&utm_campa... 1/



offre n°23

Offre n°® 2620086
Garde d'enfant a domicile (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoit 2024

Pour une de nos familles, nous sommes 2 la recherche d'un(e) garde d'enfants & domicile 4 CAEN pour 3 heures de
travail par semaine pour garder 1 enfant, 3 ans.

Taches confiées : garde d'enfants/baby-sitting, sortie d'école, jeux, toilette, activités. Quand on aime varier les plaisirs,
c'est quand méme moins monotone qu'un distributeur de prospectus ou une hdtesse d'accueil, non ?

Rémunération : 11,65 € brut/heure.

Profil : étre majeur, avoir I'habitude de s'occuper d'enfants, étre motivé, impliqué et sérieux.

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 9 Mois
Contrat travail

Durée du travail - CN\Q\‘){ Ao ‘en E_)j 1

3 H Travail en horaires fractionnés

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 11,65 Euros a 11,65 Euros
11,65 €

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

Kinougarde

Devenez baby-sitter a temps partiel avec Kinougarde, spécialiste du baby-sitting & domicile sur CAEN et sa région.
Notre agence : 24 avenue du six juin 14000 CAEN.

Vos avantages : Des missions proches de votre domicile ou de votre lieu d'études.

Des horaires adaptés 4 votre emploi du temps, idéal pour un étudiant, un complément de revenus ou un emploi retraité.
Un emploi régulier de baby-sitter 4 temps partiel toute 1'année scolaire.

Page 1
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kinougardeX

MENU garde les enfants, détend les parents

ETAPE1/4

Postuler - Kinougarde

Je postule

JE SUIS ETUDIANT(E)

JESuIs
PARENT

JE CHERCHE UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL

JE SUIS JEUNE RETRAITE(E)

JE SUIS NOUNOU PROFESSIONNEL(LE)

AUTRE

T T B A | WY

SUIVANT
Je cherche une nounou Je veux garder des enfants
Mon agence Mon compte
A propos de Kinougarde | Nous rejoindre | Presse [ CG | Données personnelles Cookies
| Mentions légales | Plan du site ] FAQ

spRVICES 8
LA peRsonne

hitps://www.kinougarde.com/postuler/?job_id=16023738utm_source=pole_emploi&utm_medium=Jobboard_Gratuit n



offre n°24

Offre n° 2599629
Garde d'enfant a domicile (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Description du poste :

L'agence Kangourou Kids de Caen est & la recherche d'un(e) baby-sitter pour :

* Des enfants de 6 et 8 ans***A Caen***Lundi et jeudi de 16h15 3 18h30 et le mercredi de 8h15 a 18h30***A partir de
début septembre 2024

Vos missions

* Sortie d'école*** Activités***Bain

Contrat

* CDI***Temps partiel : cumul de plusieurs familles possible, entre 4 et 15h par semaine***Salaire horaire de 12.95€ +
avantages et primes

Description du profil :

Avis de recherche :

« Les enfants» attendent le Kangourou qui viendra s'occuper d'elles. Laissez nous vous parler un peu de celui-ci :

* 11 doit étre prét A relever tous les défis, de la chasse au trésor au maquillage des poupées en passant par les méandres
des haricots verts au diner le Kangourou n'a peur de rien

- Parfois Kangourou-pompier : il assurera la sécurité des enfants 4 tout moment

- Parfois Kangourou-policier : il devra sévir en cas d'infraction

* Parfois Kangourou-cuisinier : il sait cuire les pétes al-dente et faire manger les enfants n'a pas de secret pour lui.

- Parfois Kangourou-professeur : il assure les devoirs pour entrer en classe supérieure

Vous l'avez compris notre Kangourou sait rebondir dans toutes situations, véritable couteau suisse il a dans sa poche la
solution pour chaque intervention.

Vous vous Etes reconnu dans ce Kangourou multifonction, contactez Audrey ! Avec Kangourou Kids, c'est dans la
poche.

Nous ne vous avons pas encore convaincu ? Pas de panique nous avons encore quelques avantages dans notre
poche***Participation aux frais de transport + remboursement des kilométres effectués lors des gardes***Carte
avantages type CE, concours et lots 4 gagner, carte de fidélité***Missions au plus prés de chez vous***Respect de vos
disponibilités***Mutuclle d'entreprise***Formation tout au long de l'année

Cerise sur le gteau : Travailler avec une équipe fun et dans une ambiance conviviale (mais ¢a vous l'avez déja compris)
Dans le cadre du dispositif expérimental "Emplois francs", 4 compétences égales, une attention particuliére sera
apportée aux candidatures des demandeurs d'emploi qui résident dans un quartier prioritaire de la politique de la ville

(QPV).

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 11785,00 Euros & 14560,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !
Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.

Page 1



21/08/2024 13:16 Annonce Emploi CDI Garde d'Enfants Caen (14000) - Kangourou Kids Recrute en CDI | Meteojob.com

Garde d'enfants lundi, jeudi de 16h15 a 18h30 et mercredi de 8h15 & 18h30

Kangourou Kids Kangodroled
© Caen(14) @ CDI

11785 €-14 560 € par an

Ily a4 jours
Soyez parmi les premiers & postuler
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre v

Description du poste
L'agence Kangourou Kids de Caen est a la recherche d'un(e) baby-sitter pour :
» Desenfants de6 et 8 ans

e ACaen
¢ Lundi et jeudi de 16h15 & 18h30 et le mercredi de 8h15 & 18h30
o A partir de début septembre 2024

Vos missions

» Sortie d'école
e Activités
e Bain

Contrat
e CDI

e Temps partiel : cumul de plusieurs familles possible, entre 4 et 15h par semaine
e Salaire horaire de 12.95€ + avantages et primes
Description du profil
Avis de recherche :
« Les enfants» attendent le Kangourou qui viendra s'occuper d'elles. Laissez nous vous parler un peu de celul-cl :

- Il doit &tre prét a relever tous les défis, de la chasse au trésor au maquillage des poupées en passant par les méandres des
haricots verts au diner le Kangourou n'a peur de rien

- Parfois Kangourou-pompier : il assurera la sécurité des enfants & tout moment

- Parfois Kangourou-policier : il devra sévir en cas d'infraction

» Parfois Kangourou-cuisinier : il sait cuire les pates al-dente et faire manger les enfants n'a pas de secret pour lui.
+ Parfois Kangourou-professeur : il assure les devoirs pour entrer en classe supérieure

Vous l'avez compris notre Kangourou sait rebondir dans toutes situations, véritable couteau suisse il a dans sa poche la solution
pour chaque intervention.

Vous vous étes reconnu dans ce Kangourou multifonction, contactez Audrey | Avec Kangourou Kids, c'est dans la poche.
Nous ne vous avons pas encore convaincu ? Pas de panigue nous avons encore quelques avantages dans notre poche
e Participation aux frais de transport + remboursement des kilométres effectués lors des gardes
o Carte avantages type CE, concours et lots a gagner, carte de fidélité

o Missions au plus pres de chez vous

https./www.meteojob.com/jobs/393054 14?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/2



21/08/2024 13:16 Annonce Emploi CDI Garde d'Enfants Caen (14000) - Kangourou Kids Recrute en CDI | Meteojob.com
» Respect de vos disponibilités

e Mutuelle d'entreprise

e Formation tout au long de l'année

Cerise sur le gateau : Travailler avec une équipe fun et dans une ambiance conviviale (mais ¢a vous l'avez déja compris)

Dans le cadre du dispositif expérimental "Emplois francs", 4 compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux
candidatures des demandeurs d'emploi qui résident dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV).

L'entreprise : Kangourou Kids

Travailler avec Kangourou Kids, c'est rejoindre le Meilleur Employeur de France du secteur !

Vous étes passionné par les enfants ? Rejoignez dés maintenant notre équipe de professionnels.
{ Voir toutes les offres de Kangourou Kids

Référence : 9sdyhw1aav

Accuell > Emploi » Gardle d'enfants » Garde d'enfants - Normandie » Garde d'enfants - Calvados » Garde d'enfants - Caen »
Garde d'enfants lundi, jeudi de 16h15 & 18h30 et mercredi de 8h15 & 18h30

https://Mwww.meteojob.com/jobs/393054147utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 2/2



offre n°25

Offre n° 2547688

Aide médico-psychologique (H/F)
14 - CAEN - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Description du poste :

Domino RH recherche pour l'un de ses clignts, un élablissement de soins s écialiséwun Aide Médico-Psychologique H/
F en région lilloise. —) Intohededce {iet) ac avae'l,

Votre rble :

- Accompagner les résidents dans les actes essentiels de la vie quotidienne et en stimulant leur autonomie.

- Participer 4 I'élaboration et la mise en oeuvre des projets individualisés.

- Assurer la cohérence de la prise en charge du résident en veillant au respect de son intimité et sa dignité.

Pour renforcer 1'équipe vous devrez :

- Participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaire.

- Participer 2 la vie institutionnelle.

Présentation de Domino RH :

Le groupe Domino RH, acteur majeur sur le marché des solutions RH depuis 24 ans, valorise avant tout la Richesse
Humaine. Nous accordons une importance particuliére 4 chaque personnalité et accompagnons chaque individualité
dans son parcours professionnel au sein de nos structures clientes.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences - bureaux en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités
de travail temporaire et de recrutement se déclinent autour de 4 branches : tertiaire "Staff", médico-social "Care", BTP,
Transport Logistique, Industrie "Missions" et deux cabinets de recrutement "HC Resources" et "Nextep HR". L'offre
Domino RH se diversifie autour du portage salarial, de la formation, de 'évaluation, du management de transition.
Rejoignez-nous !

Description du profil :

Vous étes titulaire du DEAMP. Vous avez une expérience significative dans 'accompagnement de personnes en situation
de handicap ou de personnes dgées dépendantes. Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre empathie et
votre professionnalisme.

Votre rigueur, votre capacité d'adaptation et votre esprit d'équipe seront des atouts essentiels pour votre réussite sur ce
poste.

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Salaire

Salalre brut : Annuel de 30000,00 Euros & 40000,00 Euros
Selon Convention, IFM, ICP

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté Trnoohirente -¥.JJ f{encCcR
Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et 4 1'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care ;..

Page 1



offre n°25 Hellowork 2547688

Aide Médico Psychologique H/F

Les missions du poste

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et 4 1'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Domino RH recherche pour I'un de ses clients, un établissement de soins spécialisés, un Aide Médico-Psychologique H/
F en région lilloise.

Votre rdle :

- Accompagner les résidents dans les actes essentiels de la vie quotidienne et en stimulant leur autonomie.
- Participer & I'élaboration et la mise en oeuvre des projets individualisés.

- Assurer la cohérence de la prise en charge du résident en veillant au respect de son intimité et sa dignité.

Pour renforcer 'équipe vous devrez :
- Participer aux réunions d'équipe pluridisciplinaire.
- Participer a la vie institutionnelle.

Présentation de Domino RH :

Le groupe Domino RH, acteur majeur sur le marché des solutions RH depuis 24 ans, valorise avant tout la Richesse
Humaine. Nous accordons une importance particuliére a chaque personnalité et accompagnons chaque individualité
dans son parcours professionnel au sein de nos structures clientes.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences - bureaux en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités
de travail temporaire ¢t de recrutement se déclinent autour de 4 branches : tertiaire "Staff", médico-social "Care", BTP,
Transport Logistique, Industrie "Missions" et deux cabinets de recrutement "HC Resources” et "Nextep HR", L'offre
Domino RH se diversifie autour du portage salarial, de la formation, de I'évaluation, du management de transition.
Rejoignez-nous !

Le profil recherché

Vous étes titulaire du DEAMP. Vous avez une expérience significative dans 'accompagnement de personnes en situation
de handicap ou de personnes dgées dépendantes. Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre empathie et
votre professionnalisme.

Votre rigueur, votre capacité d'adaptation et votre esprit d'équipe seront des atouts essentiels pour votre réussite sur ce
poste.

Bienvenue chez Domino RH

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Mais aussi...

Selon Convention, IFM, ICP

Page 1



offre n°26

Offre n° 2534756
Nettoyeur de véhicule H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy O Z/__ §7 . ZO . 3 (j _ O/’

Publié le 18 aoiit 2024

Temporis Falaise recherche pour I'un de ses clients un NETTOYEUR DE (H/F) : \] o

Vos missions :

- Etudier une demande client

- Proposer un service sur mesure cotrespondant aux besoins du client
- Informer le client sur les modalités de lavage

- Vérifier les éléments endommagés avant réception du véhicule

- Organiser un poste de travail

- Entretenir un outil ou un matériel

- Réaliser un nettoyage minutieux de l'intérieur et extérieur du véhicule.
- Réaliser une désinfection compléte de 1'habitacle

- Utiliser des outils de nettoyage

- Identifier les produits nécessaires au lavage du véhicule.

- Réaliser un dégraissage

- Entretenir un poste de travail

- Contréler les surfaces, épaisseur, dép6t, aspect

- Etablir un compte rendu d'intervention

Votre profil :

- Connaitre les caractéristiques des matériaux de carrosserie.

- Connaitre les régles d'hygiéne et sécurité.

- Connaitre les caractéristiques des produits.

- Connaitre les caractéristiques des outils de nettoyage.

- Connaitre les caractéristiques des solvants,

- Connaitre les régles de manipulation des outils et produits.

- Savoir les fiches techniques pour le dosage des produits.

- Connaitre les normes environnementales.

- Avoir connaissance des régles d'utilisation des EPI (équipements de protection individuelle).

Votre profil correspond ? N'attendez plus, contactez nous vite au

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois

Contrat travail — b 5\
Profil souhaité

Expérience

* Expérience souhaitée de 2 An(s)

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

TEMPORIS

Choisir de travailler avec Temporis, c'est choisir de travailler avec une agence qui vous considére vraiment ! Ainsi, vous

Page 1



offtre n°26

pouvez vous inscrire dans I'agence Temporis la plus proche de chez vous du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 14h 4
1%h. Vous

pouvez également postuler directement aux offres d'emploi qui vous correspondent sur notre site Internet !
www.temporis. fr

Page 2



21/08/2024 13:16 Nettoyeur de véhicule H/F en Intérim & CAEN (14000)

- Les entretiens de recrutement se font dans le respect des gestes barriéres.
- Lentreprise utilisatrice s’engage a respecter les gestes barriéres pour cette mission.

& La politique d'embauche de I'entreprise utilisatrice vise & améliorer la représentation des personnes handicapées au
sein de ses effectifs.

DETAILS DE L'OFFRE

Date de l'annonce
16/08/2024

Référence
99324263232

Contrat

Intérim

Expérience requise
Débutant accepté

Lleu de travail
CAEN (14000)

Nombre de postes disponibles
1

Salalre
Selon conventlon collective

On a besoin
de vos super
pouvoirs !

POSTULEZ

Eimpm'is
PARTAGER CETTE OFFRE

(&I

hitpa: e temp iso plol/nettoyelr-de-vehicule-1if-893242632322ulm_source=jobboard&ul tol&utm_med intarin-falai
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21/08/2024 13:18 Netloyeur de véhicule H/F en Intérim & CAEN (14000)
B — o0 L'empliof
mporis EEam
geéncration

OFFRE D'EMPLOI EN INTERIM A
CAEN (14000)

NETTOYEUR DE VEHICULE H/F

E-Mail

Nom

Prénom

Temporis Falaise recherche pour I'un de ses clients un NETTOYEUR DE VEHICULE (H/F) :

Vos missions :

- Etudier une demande client

- Proposer un service sur mesure correspondant aux besoins du client
- Informer le client sur les modalités de lavage

- Vérifier les éléments endommagés avant réception du véhicule

- Organiser un poste de travail

- Entretenir un outil ou un matériel

- Réaliser un nettoyage minutieux de I'intérieur et extérieur du véhicule.
- Réaliser une désinfection compléte de I'habitacle

- Utiliser des outils de nettoyage

- Identifier les produits nécessaires au lavage du véhicule.

- Réaliser un dégraissage

- Entretenir un poste de travail

- Contrdler les surfaces, épaisseur, dépot, aspect

- Etablir un compte rendu d'intervention

Votre profil :

- Connaitre les caractéristiques des matériaux de carrosserie.

- Connaitre les régles d’'hygiéne et sécurité.

- Connaitre les caractéristiques des produits.

- Connaitre les caractéristiques des outils de nettoyage.

- Connaitre les caractéristiques des solvants.

- Connaitre les régles de manipulation des outils et produits.

- Savoir les fiches techniques pour le dosage des produits.

- Connaitre les normes environnementales.

- Avoir connaissance des regles d’utilisation des EPI (équipements de protection individuelle).

Votre profil correspond ? N'attendez plus, contactez nous vite au 0231209901

hittps:hwww. lemparis-franchise fifofires-amph yeur-te-vehicula-ht-09324263232 7 uim_ | dautm paign=polesmploifutm_s




21/08/2024 13:18 Nettoyeur de véhicule H/F en Intérim & CAEN (14000)

30 ue Gearges Clemenceay
14700 talaise

Yoirsurla carte —
Tel;:02.31.20.99.01
Quvert Aujourdhui

9h-12h / 14h-18h

& Contacter l'ageice = Voir les offies de celie agence

Q RECHERCHE D'EMPLOI

Mot clé, secteur d'activité...

[ Rechercher ]

(@] [in] ][]

AVOIR/ A LIRE OFFRES D'EMPIL O}

Temporis recrute pour Temporis

Blog Entreprendre en Franchise !
Trouver un emploi

www.conseils-entreprendre. fr

Espace Presse DEVENEZ FRANCHISE TEMPORIS
Contacter le service presse
Temporis TV

Devenir franchisé

MARQUES TEMPORIS
MENTIONS LEGALES

Temporis Santé
Temporis Experts & Cadres
Temporis Connect

Mentions Légales
Données personnelles

Iittps:iham.b ts-franchise.frioffres-emplolnettoyeur-de-vehicule-h1-09324263232 Pulm_source=jobl = I ! di interim-falaise 313



offre n°27

Offre n°® 2652520
COL - Agent de propreté (F/H) H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

VOTRE ROLE :
En tant qu'Agent de propreté, vous étes responsable de maintenir la propreté des locaux de nos clients, tels que des
bureaux, des commerces, des musées Vos tiches principales incluent le dépoussiérage, le lavage et la désinfection des
sanitaires, des surfaces et des sols, ainsi que la vérification de la qualité des prestations. Vous travaillez sous la
supervision de votre responsable de secteur et de votre chef d'équipe.
Vos missions :

* Entretenir les surfaces et les sols en utilisant les équipements et les produits adéquats

* Réaliser des autocontrdles pour garantir la qualité de la prestation

* Veiller au bon entretien du matériel et 4 la réalisation des demandes de fournitures

* Relayer les informations du client et du terrain a votre responsable

* Représenter le Groupe JBS auprés de nos clients

Votre profil :

Nous recherchons une personne dotée de connaissances en matiére d'hygiéne et de sécurité, ainsi que de techniques de
nettoyage. Vous étes capable de gérer du matériel et de travailler en équipe tout en faisant preuve d'autonomie et de
disponibilité.

Conditions de travail :

Nous vous proposons un poste & pourvoir en CDI temps partiel (12.5h/Semaine). Vous travaillerez de 07h 4 09h30 (du
lundi au vendredi). La rémunération est prévue a partir de 12.13€ brut par heure selon profil.

Formation :

Si vous n'avez pas d'expérience, nous pouvons vous proposer de monter en compétences en finangant un Titre 3 Finalité
Professionnelle spécialisé dans les métiers de la propreté équivalent d un niveau CAP, BEP.

\ = il v D)

A propos de notre agence JBS Propreté ; AMCE i real

Située a Colombelles, ﬁﬁfﬁ:_a-lgeﬁ-ce se distingue dans le secteur de la propreté en offrant des services de qualité depuis
de nombreuses années. Nous sommes fiers de créer un environnement de travail positif et inclusif, favorisant le
développement professionnel de nos collaborateurs. Jean-Frangois, Responsable d'Agence ainsi que Angélique, Aurélie,
Laetitia et Sélimé, Responsables de Secteur seront ravis de vous accompagner au quotidien.

Chiffres clés de notre agence :

* Plus de 20 années d'expérience dans le secteur

* Une équipe passionnée de professionnels dévoués

* Un engagement envers l'excellence et la satisfaction client

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 15000,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

*» Débutant accepté

Page 1
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Offre emplol COL - Agent de propreté (F/H) - CDI (14000)

_ COL - Agent de propreté (F/H)
.r [ A 'I (GroupeJBs ) CO Caen)(qs 000 €/an>

Publiée le : 20/08/2024 | Réf : 32375061

VOTRE ROLE:

En tant qu'Agent de propreté, vous étes responsable de maintenir la propreté des locaux de nos clients, tels que
des bureaux, des commerces, des musées, etc. Vos taches principales incluent le dépoussiérage, le lavage et la
désinfection des sanitaires, des surfaces et des sols, ainsi que la vérification de la qualité des prestations. Vous
travaillez sous la supervision de votre responsable de secteur et de votre chef d'équipe.

Vos missions :

* Entretenir les surfaces et les sols en utilisant les équipements et les produits adéquats

* Réaliser des autocontrdles pour garantir la qualité de la prestation

* Veiller au bon entretien du matériel et a la réalisation des demandes de fournitures

* Relayer les informations du client et du terrain a votre responsable

* Représenter le Groupe JBS auprés de nos clients

Votre profil :

Nous recherchons une personne dotée de connaissances en matiére d'hygiéne et de sécurité, ainsi que de
techniques de nettoyage. Vous &tes capable de gérer du matériel et de travailler en équipe tout en faisant preuve
d'autonomie et de disponibilité.

Conditions de travail :

Nous vous proposons un poste a pourvoir en CDI temps partiel (12.5h/Semaine). Vous travaillerez de 07h 3
09h30 (du lundi au vendredi). La rémunération est prévue 3 partir de 12.13€ brut par heure selon profil.
Formation:

Si vous n'avez pas d'expérience, nous pouvons vous proposer de monter en compétences en finangant un Titre &
Finalité Professionnelle spécialisé dans les métiers de la propreté équivalent 3 un niveau CAP, BEP.

A propos de notre agence JBS Propreté :

Située a Colombelles, notre agence se distingue dans le secteur de la propreté en offrant des services de qualité
depuis de nombreuses années. Nous sommes fiers de créer un environnement de travail positif et inclusif,
favorisant le développement professionnel de nos collaborateurs. Jean-Frangois, Responsable d’Agence ainsi
que Angélique, Aurélie, Laetitia et Sélimé, Responsables de Secteur seront ravis de vous accompagner au
quotidien.

Chiffres clés de notre agence:

* Plus de 20 années d'expérience dans le secteur

* Une équipe passionnée de professionnels dévoués

* Un engagement envers 'excellence et la satisfaction client

hitps:/Mww.carmiereonline.com/offrs-emploi/col-agent-de~proprete~-h/calvados-14/32375061/?xtor=SEC-1321 112
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Offre emploi COL - Agent de propreté (F/H) - CDI (14000)
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offre n°28

Offre n° 2652471
Formateur - Coordinateur H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoit 2024

Présentation du poste :

L'antenne ENCP de Caen recrute un Formateur / Coordinateur pour sa formation BP JEPS AF en CDI 4 temps plein.
Sous la supervision de la Direction, vous assurez les missions suivantes :

Participerez 2 toutes les phases de la mise en ceuvre de la formation (informations aux candidats, recrutement des
stagiaires, coordination pédagogique).

Assurerez des animations de séquences pédagogiques du/des BP JEPS Activités de 1a Forme options A et B dans le
cadre du respect des exigences de la DRISCS.

Réaliserez des actions de formations initiales (définition des contenus, réalisation des supports pédagogiques, animation
des formations).

Assurerez un reporting régulier auprés des différents poles (Administratif, Formation, Direction).

Profil recherché :

Vous ¢étes titulaire d'un diplome dans le domaine de la forme (BP/ BE / DEUST / STAPS)

Vous avez également une expérience dans le domaine de la remise en forme et dans 1'animation de formation /
coordination significative.

Vous savez proposer des solutions aux difficultés techniques soulevées et d'instaurer un dialogue construit avec les
différents interlocuteurs de l'entreprise pour véhiculer les informations pertinentes.

Vous avez le sens du service et étes autonome dans vos missions.

Type de contrat :

CDI - 35h

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 4 partir de 2 000,00€ par mois

Horaires :

* Du lundi au vendredi

* Travail en journée

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Page 1
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‘indeed

Quoi Intitulé de poste ou entrep

Formateur - Coordinateur H/F

ENCP &
Caen (14)

A partir de 2 000 € par mois - CDI

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre profil [.

& salaire
A partir de 2 000 € par mois

e

as Typede poste
CDlI

© Tempsdetravail

Travail en journée Du lundi au vendredi

Lieu

Q@ Caen(14)

Description du poste

Présentation du poste:

L'antenne ENCP de Caen recrute un Formateur | Coordinateur pour sa formation BP JEPS AF en

CDI a temps plein.

Sous la supervision de la Direction, vous assurez les missions suivantes :

Participerez a toutes les phases de la mise en ceuvre de la formation (informations aux candidats
recrutement des stagiaires, coordination pédagogique).

Assurerez des animations de séquences pédagogiques du/des BP JEPS Activités de la Forme

(o

Formateur - Coordinateur H/F - Caen (14) - Indeed.com

Riantec (56)

options A et B dans le cadre du respect des exigences de la DRJSCS.

https:/fr.indeed.com/job/formateur-coordinateur-hf-7ee9245c6698c59b?from=poleemploi

Connaxion

A

=
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21/08/2024 13:16 Formateur - Coordinateur H/F - Caen (14) - Indeed.com

Réaliserez des actions de formations initiales (définition des contenus, réalisation des supports
pédagogiques, animation des formations).

Assurerez un reporting régulier aupres des différents poles (Administratif, Formation, Direction).
Profil recherché:
Vous étes titulaire d'un dipléme dans le domaine de la forme (BP / BE / DEUST / STAPS)

Vous avez également une expérience dans le domaine de la remise en forme et dans I'animation de
formation / coordination significative.

Vous savez proposer des solutions aux difficultés techniques soulevées et d'instaurer un dialogue
construit avec les différents interlocuteurs de I'entreprise pour véhiculer les informations
pertinentes.

Vous avez le sens du service et é&tes autonome dans vos missions.
Type de contrat:

CDI - 35h

Type d'emploi: CDI

Rémunération : a partir de 2000,00€ par mois

Horaires :

e Dulundiau vendredi
e Travailenjournée

Lieu du poste: En présentiel

( Postuler maintenant ] m

Signaler I'offre

Emplois Formateur (H/F) (Caen (14))

Emplois pour ENCP situés a Caen (14)

Salaires de Formateur (H/F) a proximité de Caen (14)

https://fr.indeed.com/job/formateur-coordinateur-hf-7ee9245c6698c59b?from=poleemploi 2/3
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HiringLab  Guide Carriéres Parcourir les offres d'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travailler chez Indeed Pays  Apropos Support

©2024 Indeed  Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page surlasécuritéenligne  Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/job/formateur—coordinateur-hf-7ee9245c6698c59b?from=poleemploi
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offre n°29

Offre n°® 2634693
Technicien Eau Potable et Assainissement (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aofit 2024

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais et européen, LTd est un Cabinet de Recrutement et une
Agence de Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de 1'ingénierie VRD. Nous recherchons pour un de nos clients,
un exploitant spécialisé dans le domaine du traitement de I'eau, un technicien spécialisé en eau potable et assainissement
H/F.

Le poste :

Vous effectuerez des missions de terrain et de bureau dans le cadre de nos activités en hydraulique (diagnostics réseaux,
schémas directeurs) :

- Campagnes de mesures sur réseaux / installations : mise en place d'instrumentation, reléve, démontage

- Prélévements en eau potable / assainissement / pluvial

- Relevés terrain sur des réseaux d'eau potable / assainissement / pluvial

- Extraction et traitement des données de métrologie relevées sur le terrain

- Cartographie : saisie, exploitation, mise en forme cartographique des données relevées sur le terrain et des données
bibliographiques

- Rédaction de rapports : analyse des données, diagnostics, schémas directeurs

Profil recherché :
De formation bac+2/3 (type BTS GEMEAU, BTS Métiers de 1'eau, Licence professionnelle en Environnement, DUT
Mesures physiques') vous bénéficiez d'expérience sur des missions similaires (une expérience plus importante serait
également appréciée)
Vous bénéficiez de connaissances sur les logiciels Qgis et le Pack Office.
Lieu : Caen (14)
Type de contrat
Mission intérimaire - 6 Mois
Contrat travail
Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

+ Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

LTd

LTd

Page 1
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Lt

INTERIM

Technicien Eau Potable et
Assainissement H/F

LTd * Caen (14)

Postuler

4

A propos

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais et européen, LTd est
un Cabinet de Recrutement et une Agence de Travail Temporaire spécialisé dans les
métiers de l'ingénierie VRD. Nous recherchons pour un de nos clients, un exploitant
spécialisé dans le domaine du traitement de l'eau, un technicien spécialisé en eau

potable et assainissement H/F.

Le poste

Vous effectuerez des missions de terrain et de bureau dans le cadre de nos activités
en hydraulique (diagnostics réseaux, schémas directeurs) :

» Campagnes de mesures sur réseaux / installations : mise en place
d'instrumentation, reléve, démontage

* Préléevements en eau potable / assainissement / pluvial

* Relevés terrain sur des réseaux d'eau potable / assainissement / pluvial

* Extraction et traitement des données de métrologie relevées sur le terrain

https://www.jobposting.pro/emploi-1872437-120 1/4
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« Cartographie : saisie, exploitation, mise en forme cartographique des données
relevées sur le terrain et des données bibliographiques

* Rédaction de rapports : analyse des données, diagnostics, schémas directeurs ~

Profil recherché

De formation bac+2/3 (type BTS GEMEAU, BTS Métiers de l'eau, Licence
professionnelle en Environnement, DUT Mesures physiques...) vous bénéficiez
d'expérience sur des missions similaires (une expérience plus importante serait
également appréciée)

Vous bénéficiez de connaissances sur les logiciels Qgis et le Pack Office.

Lieu: Caen (14)

En réesume

SOCIETE
LTd

CONTRAT

Intérim « Temps Plein

EXPERIENCE

3 ans minimum

DIPLOME
BAC +2/3 minimum

LOCALISATION
Caen (14)

REFERENCE
1872437
PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872437-
120&text=LTd+recrute+Technicien+Eau+Potable+et+Assainissement+H%2 FF+%C3%A0+%2 3

n (https://www.facebook.com/share.php?

https://www.jobposting.pro/emploi-1872437-120 2/4
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u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872437-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872437-12( N

TECHNICIEN EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT H/F

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

Votre lieu de résidence / habitation

O Union Européenne O Hors Union Européenne

Prénom
Nom
Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png | max : 2Mo

[__Choisir un i_ict_w_ier' \ Aucun fichier choisi

(> Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez ici !

https://www.jobposting.pro/emploi-1872437-120 3/4
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Postuler

A

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la
gestion des candidatures. Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer
votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:
jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)

En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) * Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) « CGU (https://www.jobposting.pro/cqu)
* ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

https://www.jobposting.pro/femploi-1872437-120 4/4



offre n°30

Offre n° 2624954
Professeur de violon a Caen (14000) (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

“html
Nous recherchons un-e professeur-e de violon pour donner des cours de violon dés maintenant 8 CAEN (14000).

Les cours sont destinés 3 un éléve adulte ayant un niveau débutant.
Votre profil : Vous avez une expérience dans le domaine de 1'enseignement musical et idéalement, vous possédez un
dipléme de fin d'études.

Allegro Musique est la plus grande école de musique en France depuis plus de 18 ans. Notre équipe de conseillers est
constituée de musiciens passionnés qui ont & ceeur de vous accompagner jour aprés jour dans vos cours.

Cette offre vous intéresse ? Merci de téléphoner au +33757919103 en précisant la référence de l'offre : 69439

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Allegro Musique

Page 1



21/08/2024 13:16 Professeur de violon 4 Caen (14000) - Offre d'emploi en Cours de violon & Caen (14000) sur Aladom.fr

Offres d'emploi/ Emplol Musigue/Emploi Cours de violon/Emploi Cours de vialan Caerl/Professeur de violon a Caen (14000) n°7dvdk

Offre déposée par Q{f
Allegro Musique
Caen
& Allegro Publiée le 19/08/2024
musiaue [le;1 cDI

Professeur de violon a Caen (14000)
n°7dvdk

Description de ['offre

*“html
Nous recherchons un-e professeur-e de violon pour donner des cours de violon dés maintenant a CAEN (14000).

Les cours sont destinés a un éléve adulte ayant un niveau débutant.
Votre profil : Vous avez une expérience dans le domaine de I'enseignement musical et idéalement, vous possédez un

dipléme de fin d'études.

Allegro Musique est la plus grande école de musique en France depuis plus de 18 ans. Notre équipe de conseillers est
constituée de musiciens passionnés qui ont a coeur de vous accompagner jour aprés jour dans vos cours.

A savoir pour bien postuler

CDI

Temps partiel

Non renseigné
https:/Avww.aladom. friemplol/professeur-de-violon-a-caen-14000-caen-7dvdk.html?utm_source=pole_smplol&utm_campalgn=emplol



21/08/2024 13:16 Professeur de violon & Caen (14000) - Offre d'smploi en Cours de viclon & Caen (14000) sur Aladom.fr

Conditions requises

Expérience requise : Non renseigné
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum : 18 ans

Offres d’emploi de professeur de violon a proximité

() (mmamimes) ()

(gmu[nj cours de violon & mondey ilIg)

Offres d’emploi de Cours de violon & Caen

Offres d'emplol ;: recherches associées

()
I emploi cours de solfege | | gmulnmu.tmmts.d.q.wu.e)

A piopnas

hitps:/Avww.aladom. Ir-de-violon-a-caen-14000-caen-7dvdk.himl?utm_source=pole_smplol&utm_campalgn=emplol
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de-viol

Https: A aladorn

Professeur de violon & Caen (14000) - Offre d'emploi en Cours de violon 4 Caen (14000) sur Aladom.fr

14000-cacn-Tdvdk -himi7utm_sourca=pale_smploifutm,_ emplol
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offre n°31

Offre n°® 2624848
Aide aux personnes agées H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aotit 2024

Les auxiliaires de vie jouent un rble essentiel avec d'importantes responsabilités auprés de nos ainés. Chez Petits-fils,
nous en sommes pleinement conscients. C'est pour cela que nous recherchons les meilleurs profils, et si ¢'était vous ?
Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie H/F capable de vous donner le sourire ? L'agence Petits-fils de Caen-Sud
recherche des auxiliaires de vie H/F professionnels pour des postes (le plus souvent en CDI) a pourvoir auprés de ses
clients, particuliers employeurs.

Petits-fils est un réseau national d'aide a domicile auprés des personnes agées, particuliers employeurs, qui valorise
votre métier, vos compétences et votre savoir-faire.

En travaillant avec Petits-fils, améliorez vos conditions d'exercice :

Planning bien rempli et adapté 3 vos disponibilités

Toujours les mémes particuliers employeurs

Le confort d'intervenir sur le méme secteur géographique

Une rémunération avantageuse avec majoration de 20% le week-end (samedi et dimanche) et jours fériés

La possibilité de travailler la nuit, la journée, en semaine ou le week-end

Des réductions et tarifs préférentiels sur des activités sociales et culturelles réservés au secteur de 'emploi 4 domicile
L'acces A un dispositif gratuit et anonyme de soutien psychologique et d'accompagnement social

La possibilité d'adhérer a une complémentaire santé négociée a un tarif préférentiel

La Pause Petits-fils : une newsletter bimensuelle spécialement congue pour les auxiliaires de vie Petits-fils avec au
programme des recettes, des podcasts, des vidéos.

Un accés facilité & des formations indemnisées du secteur de l'emploi 4 domicile

En bonus :

Sentez-vous comme chez vous dans nos Maisons Petits-fils, venez prendre un café, discuter, vous reposer entre 2
interventions.
Consultez les avis et témoignages des intervenants : https://rejoindre.petits-fils.com/avis-auxiliaires-de-vie/

Vos missions :

Aide a I'autonomie (aide au lever, aide a la toilette et a I'habillage)
Courses, préparation et aide a la prise des repas

Entretien du cadre de vie

Accompagnements aux promenades, sorties culturelles
Accompagnements aux rendez-vous médicaux

Echanges, jeux et autres activités de stimulation

Voici notre offre :

Rémunération en journée : 13,27 € brut/heure + 10% de congés payés soit 14,60 € brut/heure du lundi au vendredi
Rémunération samedi, dimanche et jours fériés : 15,92 € brut/heure + 10% de congés payés soit 17,52 € brut/heure
Rémunération présence de nuit : 88,47 € brut/nuit + 10% de congés payés soit 97,32 € brut/nuit

Participation aux frais de transport

Communes d'intervention : Caen et agglomération l ( eV
Nous recherchons des auxiliaires de vie :

Avec un dipldme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie H/F
Ayant au moins 3 ans d'expérience professionnelle auprés de personnes agées
Ponctuels, discrets et bienveillants

Chez Petits-fils nous avons & coeur de valoriser les auxiliaires de vie ! Rejoignez-nous
Type de contrat

Contrat & durée indéterminée

Contrat travail

Salaire
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offre n°31

Salaire brut : Horaire de 14,60 Euros a 14,60 Euros
Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Petits-fils Caen Sud

Page 2



21/08/2024 13:18 Alde aux personnas agées H/F - Offre d'emplol en Aide aux personnes agées & Caen (14000) sur Aladom.fr

Offres d'emploil/Emplol Alde aux Seniors/Emplol Aide aux personnes dgées/Emplal Aide aux personnes dgées Caen

/Aide aux personnes agées H/IF n°7dves

Offre déposée par Ar
Petits-fils Caen Sud
Caen

Petrtsfils Publiée le 19/08/2024

SERVICES AUX GRANDS-PARENTS [_Er CDI
oS

Aide aux personnes agées H/F
n°7dve5s

Description de I'offre

Les auxiliaires de vie jouent un réle essentiel avec d'importantes responsabilités auprés de nos ainés. Chez Petits-fils,
nous en sommes pleinement conscients. C'est pour cela que nous recherchons les meilleurs profils, et si c'était vous ?
Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie H/F capable de vous donner le sourire ? L'agence Petits-fils de Caen-Sud
recherche des auxiliaires de vie H/F professionnels pour des postes (le plus souvent en CDI) & pourvoir auprés de ses
clients, particuliers employeurs.
Petits-fils est un réseau national d'aide a3 domicile auprés des personnes dgées, particuliers employeurs, qui valorise
votre métier, vos compétences et votre savoir-faire.
En travaillant avec Petits-fils, améliorez vos conditions d'exercice :

¢ Planning bien rempli et adapté a vos disponibilités

* Toujours les mémes particuliers employeurs

¢ Le confort d'intervenir sur le méme secteur géographique

* Une rémunération avantageuse avec majoration de 20% le week-end (samedi et dimanche) et jours fériés

s La possibilité de travailler la nuit, la journée, en semaine ou le week-end

» Des réductions et tarifs préférentiels sur des activités sociales et culturelles réservés au secteur de I'emploi a

domicile

¢ |'acces a un dispositif gratuit et anonyme de soutien psychologique et d'accompagnement social

* La possibilité d’'adhérer 2 une complémentaire santé négociée a un tarif préférentiel

¢ La Pause Petits-fils : une newsletter bimensuelle spécialement congue pour les auxiliaires de vie Petits-fils avec au

programme des recettes, des podcasts, des vidéos...
¢ Un acceés facilité a des formations indemnisées du secteur de I'emploi a domicile

En bonus:
¢ Sentez-vous comme chez vous dans nos Maisons Petits-fils, venez prendre un café, discuter, vous reposer entre 2
interventions.
* Consultez les avis et témoignages des intervenants : https:/rejoindre.petits-fils.com/avis-auxiliaires-de-vie/

Vos missions :
* Aide a l'autonomie (aide au lever, aide 2 |a toilette et a I'habillage}
» Courses, préparation et aide a la prise des repas
* Entretien du cadre de vie
* Accompagnements aux promenades, sorties culturelles
e Accompagnements aux rendez-vous médicaux
¢ Echanges, jeux et autres activités de stimulation

Voici notre offre :
* Rémunération en journée :13,27 € brut/heure + 10% de congés payés soit 14,60 € brut/heure du lundi au vendredi
* Rémunération samedi, dimanche et jours fériés : 15,92 € brut/heure + 10% de congés payés soit 17,52 € brut/heure
¢ Rémunération présence de nuit : 88,47 € brut/nuit + 10% de congés payés soit 97,32 € brut/nuit
¢ Participation aux frais de transport

hitps:iwww, aladam T PETBOTIT
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21/08/2024 13:18 Alde aux personnes agées H/F - Offre d'emplol en Alds aux personnes Agées & Casn (14000) sur Aladom.fr
Communes d'intervention : Caen et agglomeération
Nous recherchons des auxiliaires de vie :

¢ Avec un dipléome ou une formation au métier d'auxiliaire de vie H/F
¢ Ayant au moins 3 ans d'expérience professionnelle auprés de personnes dgées
e Ponctuels, discrets et bienveillants

Chez Petits-fils nous avons & coeur de valoriser les auxiliaires de vie ! Rejoignez-nous

A savolir pour bien postuler
CDI
Temps plein / Temps partiel
14,60€

Conditions requises

Expérience requise : 3ans

Véhicule obligatoire : Non

Age minimum : 18 ans

Offres d'emplol a proximité

littps, . aladom. ifemplolfalde-aux-personnbs-agees-hi-casn-Tdves, himl Putm,_ pole_emplol |_campaig o
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httpa:/Awww.aladom.

ht-

Alde aux personnes agées H/F - Offre d'emplol en Aide sux parsonnes &gées & Caen (14000) eur Aladom.fr

Auxillaire de Vie H/F

Azaé Caen
CDI

@ caen (14000)

Assistant / Assistante de vie auprés de personnes Sgées

DESTIA Caen
CDI

@ Caen (14000)

Alde-solgnant(e)

Homalia
CDI

9 Caen (14000)

ASSISTANT(E) DE VIE

Domidom Caen
cDI

9 Caen (154000)

Assistant / Asslstante de vie auprés de personnes dgées

Oulhelp - Caen - Aide 3 domicile
CDI

Q Caen (14000)

n-7dveb.himl?utm_source=pole_smplolautm_campaign=emplol
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21/08/2024 13:16 Alde aux personnes 4gées H/F - Offre d'emplol en Aide aux personnes Agées & Caen (14000) sur Aladom.fr
Offres d'emploi de aide & domicile pour personnes dgées a proximité

Gmbﬂﬂiﬂ&wmmngjgmﬁ ) Gmmumpgﬁmﬁgm_h&mmaﬁlm)

Y

Offres d'emplol de Ailde aux personnes dgées a Caen

el el C—
e
e N e— e

——.

Offres d'emplol : recherches associées

g C———

e

https:iwww.aladom ol Al-porsannes-agees-hi-casn-ydves himi?utm_source=pole_smplol&utm paign=amploi




21/08/2024 13:16 Aide aux personnes agées H/F - Offre d'emploi en Aide aux personnes &gées & Caen (14000) sur Aladom. fr

hitps:#avewatacdom fr P agees-hi-caan-Tdves. himl7utm_; p



offre n°32

Offre n° 2624100
Assistant / Assistante de vie aupreés de personnes agées
H/F

14 - CAEN - Localiser avece Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Rejoignez une équipe dévouée et passionnée chez DOMIDOM pour accompagner nos bénéficiaires avec sourire et
respect! Profitez d'un planning flexible, d'interventions sectorisées, d'une majoration de salaire les dimanches et jours
fériés, d'avantages tels qu'une mutuslle d'entreprise, des primes et chéques cadeaux, et bien plus encore! Avec un
environnement de travail inclusif et des possibilités d'évolution, votre compétence fera la différence. Si vous étes
motivé(e) et désirez partager votre bonne humeur et vos qualités humaines, ce métier est fait pour vous! Rencontrons-
nous et parlons-en

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

« Débutant accepté

Entreprise

Domidom Caen

Page 1



21/08/2024 1316 Asalstant / Assistante de vie auprés de persannes agées H/F - Offre d'emplol en Aide aux personnes Agées & Caen (14000) sur Aladom.fr

Qffres d'emiploi/Emploi Aide aux Seniors/Emploi Aide aux personnes 8gées/Emploi Aide aux personnes dgées Caen

/Assistant / Assistante de vie auprés de personnes agées H/F n®7drmj

Offre déposée par Ay
Domijdom Caen
Caen

Publiée le 19/08/2024
L coi

Assistant / Assistante de vie auprés de personnes agées H/F
n°7drmj

Description de I'offre

Rejoignez une équipe dévouée et passionnée chez DOMIDOM pour accompagner nos bénéficiaires avec sourire et
respect! Profitez d'un planning flexible, d'interventions sectorisées, d'une majoration de salaire les dimanches et jours
fériés, d'avantages tels qu'une mutuelle d'entreprise, des primes et chéques cadeaux, et bien plus encore! Avec un
environnement de travail inclusif et des possibilités d'évolution, votre compétence fera la différence. Si vous &tes
motivé(e) et désirez partager votre bonne humeur et vos qualités humaines, ce métier est fait pour vous! Rencontrons-
nous et parlons-en

Profil recherché

Un auxiliaire de vie est une personne qui apporte une aide quotidienne aux personnes dépendantes, notamment les
personnes dgées ou en situation de handicap. Ses taches peuvent inclure I'aide 3 la toilette, l'aide a la préparation des
repas, |'aide aux déplacements, l'accompagnement dans les activités quotidiennes, etc. C'est un métier qui demande de
la patience, de 'empathie et un grand sens du service.

A savoir pour bien postuler

CDI

Temps plein / Temps partiel 7 ?

hittpa: fwevew, aladom, I i d

Ipres-te-parsonnes-ageos-hi-caen-7dmj htmi7utm_source=pole_s
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21/08/2024 13;16 Assletant / Asslstante de vie auprés de parsonnes agées H/F - Offre d'emplol en Aide aux personnes &gées & Casn (14000) sur Aladom.fr

Non renseigné

Conditlons requises

Expérience requise : Non renseigné
Véhicule obligatoire : Non
Age minimum: 18 ans
Offres d'emploi a proximité
Auxiliaire de Vie H/F
Azaé Caen
cDI

9 Caen (14000)

Assistant / Assistante de vie auprds de personnes gées
DESTIA Caen

CDI

Q@ Caen (14000)

Auxiliaire de vie H/F

Petits-fils Caen Nord

CDI

9 Caen (14000)

Alde-solgnant(e)

Homalia

hittps:iiwww.aladom. ir p = o e ag hi-caien-Tdrm] htmi?utm_sour pole_emplol&ul plol
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21/08/2024 13:16 Assistant / Assistante de vie auprds de psrsonnes agées H/F - Offre d’emploi en Aide aux personnes agées & Caen (14000) sur Aladom.fr

hittps: A

CDI

Q@ Caen (14000)

Assistant / Assistante de vie auprds de personnes fgées

Ouihelp - Caen - Aide a domicile
CDI

Q Caen (14000)

Offres d’emplol de aide & domicile pour personnes dgées a proximité

e e
e

Off'res d'emploi de Aide aux personnes dgées a Caen

g e emm—
(o) () (mmmmen) (ormmans)
(o) (o) (o) (o)

ket

Offres d'emploi : recherches associées

e Y e—
() () () ()

aladom. 1 de-vie-aupres-de-p ngess-hi-casn-7drm) himl?utm_saurce=poia_emploidutm_campalgn=emplol 3/4



21/08/2024 13:16 Asslsiant / Asslstante de vie auprés de personnes &gées H/F - Offre d'emplol en Aide aux personnes agées 4 Caen (14000) sur Aladom.fr

(i) () (i) ()

emploi animateur en gérontologie

Iitpa:ivew. aladom. fifemp te-vig-auprag-d Bgees-hi-caan-7drm| himl Putm_st il 1ol plol
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offre n°33

Offre n° 2575187
Responsable d'agence F/H - VIVASERVICES - Caen (H/
F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoiit 2024
VIVASERVICES est un réseau national spécialisé dans I'aide 4 domicile.

Notre ambition est de placer au cceur de nos priorités le bien-étre de nos salarié(e)s pour répondre aux besoins de nos
clients.

Nous recherchons actuellement notre futur(e) Responsable d'agence pour gérer et développer cette activité au sein de
I'agence VIVASERVICES (Bien lire 'offre en integralité).

Vos missions seront notamment les suivantes ;

> Piloter l'organisation opérationnelle et stratégique de 1'agence et assurer le développement de celle- ci
> Superviser I'organisation et 1a réalisation de l'ensemble du bouquet de services proposés (Planification et gérer la
coordination des interventions du personnel au domicile des particuliers)

> Superviser l'organisation du suivi administratif de la gestion du personnel (envoi des éléments pour la redaction des
contrats de travail,gestions des absences, visites médicales, déclarations aux organismes sociaux,...) et de la formation
continue selon la législation sociale, la réglementation du travail et la politique des ressources humaines définies,

> Préparer et contrdler les éléments de paye et facturation (facturation et paie faites par le siege)

> Assurer la bonne gestion de l'entreprise et réalise le reporting hebdomadaire et mensuel

> Véritable ambassadeur local de votre agence, c'est cette excellence que vous aurez a coeur de mettre en avant pour la
commercialisation (création et animation d'un réseau de prescripteurs, mise en place d'actions de prospection et de

développement du portefeuille client, suivi du parcours client en valorisant une prise en charge globale).

> A 'écoute et innovant(e), vous savez insuffler une dynamique auprés des équipes pour assurer efficacement la gestion
administrative et opérationnelle de 'agence.

> Autonome dans le développement de vos projets et la mise en oeuvre de vos actions, vous étes soutenu(e) et
accompagné(e) par un de vos superieur hierarchique (Direction du siege).

De plus :

> Une connaissance du logiciel Ximi est un fort plus.

> Vous avez un sens développé des responsabilités et savez gérer les priorités.

> Une Expérience dans le domaine du service a domicile ou service a la personne est obligatoire.

Si vous souhaitez vous investir dans une entreprise a taille humaine, qui partage de vraies valeurs de services et
d'écoute, rejoignez- nous !

Conditions d'accés au poste

> Ce poste est accessible avec un dipléme de niveau Bac+4 (Master 1) ou BTS avec cinq ans d'expérience dans le
domaine sanitaire, social, médico-social ou des services a la personne.

> Il est également accessible avec un dipléme de niveau BTS (professionnel, technologique,...) complété par une
expérience professionnelle de 5 ans dans le domaine de la gestion des ressources humaines, gestion des entreprises,
administration économique et sociale, management... ou dans les domaines sanitaire, social, médico-social ou des
services 4 la personne.

Page 1



offre n°33

> La maitrise de I'outil informatique (tableur, XIMI, ...) est impérative.

Conditions d'exercice du poste
> L'activité de ce poste s'exerce en autonomie au sein d'une agence, elle peut impliquer des déplacements véhiculés

fréquents (visite au domicile des clients/bénéficiaires, déplacement sur une autre agence du réseau).Avoir déja une
éxperience en temps que responsable d'agence SAP est impératif.

SAVOIR FAIRE
- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office, logiciel métier Ximi ,outil d'optimisation,...)
- Maitrise rédactionnelle, adaptée & des interlocuteurs de niveaux différents
- Excellente expression orale
- Sens des priorités - bonne hiérarchisation des urgences
SAVOIR ETRE
- Excellent relationnel
- Sens du service - empathie
- Rigueur et souci du résultat
- Proactivité
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2500,00 Euros & 3500,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 5 An(s)Ccttc cxpéricnce cst indispensable
Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Nettoyage courant des batiments

Entreprise

VIVASERVICES - Caen

Soyons fiers de notre métier !

Chez VIVASERVICES, nous savons qu'une personne épanouie dans son travail, c'est I'assurance d'un client satisfait et
d'une collaboration de long terme.

Vous voulez rejoindre une équipe 2 taille humaine, & votre écoute et qui vous accompagnera au quotidien dans votre
métier ? Vous recherchez un travail proche de votre domicile, adapté 4 vos disponibilités ?

Alors n'attendez plus et rejoignez-nous ! Envoyez-nous...
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\
Responeable d'agence F/H - CDI & Caen | VIVASERVICES RECRUTE | Toutes nos offres d'emplol

w7
VIVA SERVICES
Avec votre consentement, nous et || :1:0. 0. utilisons les cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder &
¢t traiter des données personnelles telles que vos visites 4 ce site Web, les ndresses IP et les identifiants des cookies. Certains
i ne di jent pas votre pour traiter vos données et so fient & leur intérét commercial légitime.

Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opp au trait t des donndes fondé sur l'intérét 1égitime & tout
moment en cliquant sur ¢« En savoir plus » ou en accédant & notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

En savoir plus —

4 e2s20bcTulm_so l&utm_medium=|ob-bogard
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Responeable d'agence F/H - CDI & Caen | VIVASERVICES RECRUTE | Toutss nos offres d'emplol

s
- [
VIVA SERVICES
Avec votre consentement, nous et |+ 0. utilisons les cookies ou des technologies similsires pour stocker, accéder &
et traiter des données personnelles telles que vos visites & ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cookies, Certaing
P ne d lunt pas votre pour traiter vos données et se fient & leur intérét commercial légitime.
Vous pouvez révoquer votre t ou vous opp au trai des données fondé sur l'intérét 1égitime & tout

moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant & notre Politique de confidentialité sur ce site Web,

‘plol.vivasend
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offre n°34

Offre n° 2573073
Auxiliaire de Vie Sociale -AVS- (H/F)

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

SENIOR COMPAGNIE CAEN (secteur Caen) en quelques mots : Volonté d'accompagner chacun de nos bénéficiaires
et offrir 4 nos salariés une structure a taille humaine, a 'écoute et une bonne intégration & nos valeurs. Notre objectif :
vous sentir bien chez nous !!Les plus en venant chez nous :- Vos plannings adaptés a vos disponibilités afin d'équilibrer
votre vie professionnelle et personnelle.- Une équipe bureau a votre écoute (si, si, nous prenons le temps de vous
écouter). Ces temps d'échanges sont en plus accompagnés de gofiters, et/ou petit déjeuner, et des boissons chaudes/
froides sont a votre disposition a 'agence.Vos compétences et missions :- Organisé, autonome, a I'écoute &amp;
bienveillant.- Assister les personnes fragiles dans les tiches du quotidieny,: entretien du domicile, réalisation des courses,
préparation du repas, aide a la toilette, aide au lever/coucher, activités de loisirs, etc.Puisque votre satisfaction est notre
priorité, vous bénéficiez également de nombreux avantages;:* Rémunération : 3 partir de 11,65 € & 13 €/heure brut
(selon expérience ou diplome): Majoration de 25% des jours fériés et dimanches- Indemnités kilométrique rémunérée
au-dela du baréme en vigueur : 0,45 €/ km- Téléphone professionnel- Bonne mutuelle d'entreprise 50% employeur -
prise en charge médecine douce- Sectorisation de vos interventions- Pas de prise de poste avant 8h00- Jour de repos
hebdomadaire fixe- Formation technique pouvant étre proposée- Remboursement des indemnités de transport S0

%: Prime de reconnaissance (Chez nous on sait vous remercier !) et prime de parrainage.

Si vous souhaitez postuler a une offre d'emploi, vous devez présenter soit;: - Un;diplome d'état d'auxiliaire de vie et/ou
autre dipldme similaire (niveau CAP ou BEP) dans le domaine de la santé/action sociale - Ou d'unejexpérience de trois
ans exigée/,

Vous vous étes reconnu(e) ? Venez nous voir pour plus d'info (vous verrez, on est sympas) : 75 rue du général moulin
14000 CAEN

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 11,00 Euros a 13,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

. g ’
» Expéricnce cxigée de 1 An(s)Cette cxpérience est indispensable i (J’QAM W

Entreprise

SENIOR COMPAGNIE, spécialiste de l'aide & domicile, pour les personnes dgées et les personnes en perte d'autonomie,
recherche des assistant(e)s de vie pour réaliser au domicile des bénéficiaires, les tches de la vie quotidienne qu'ils ne
parviennent plus accomplir.
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A Offres d'emploi

Accéscandidat  Déposer votre CV.(/deposer-cv).  Recruteurs

Auxiliaire de vie H/F
CDI, Temps plein

@ Caen (14), Calvados

% Entre 11 € et13 € (bruts/an)

Zephyr ([offres-emploi-chez-zephyr-5657)

Ensemble au sernce du mieux vivre

Offre n°3073636 — publiée le 17/08/2024

Offre expirée

Vous ne pouvez plus postuler a cette offre: ce poste a été pourvu ou le recruteur a choisi de ne plus recevoir de

nouvelles candidatures.

VOIR LES OFFRES SIMILAIRES

([recherche?
ou=Caen&par_page=30&publie depuis%5B%sD=all&quoi=Auxiliaire+de+viet+sociale&trie par=date published),

Les missions qui vous attendent

SENIOR COMPAGNIE CAEN (secteur Caen) en quelques mots : Volonté d'accompagner chacun de nos
bénéficiaires et offrir 2 nos salariés une structure a taille humaine, a I'écoute et une bonne intégration a

nos valeurs.
Notre objectif : vous sentir bien chez nous !!
Les plus en venant chez nous:

- Vos plannings adaptés a vos disponibilités afin d’équilibrer votre vie professionnelle et personnelle.

POSTULER



Offresd'em

- Une équipe bureau a votre écotite (sj, si nous prenons .- temps de vous éi:o_uter). Ces temps d’échanges
0 . ~
A, t/ou peat Jéjewcr, et des mssoﬁs chaudes/frmdes sont a votre

“sonten plus accompagnés de goate
disposition a I'agence.

Accés candidat  Déposer votre CV.(/deposer-cv)  Recruteurs
Vos compétences et missions:

- Organisé, autonome, a I'écoute & bienveillant.

- Assister les personnes fragiles dans les tiches du quotidien: entretien du domicile, réalisation des

courses, préparation du repas, aide 3 la toilette, aide au lever/coucher, activités de loisirs, etc.
Puisque votre satisfaction est notre priorité, vous bénéficiez également de nombreux avantages:
- Rémunération : a partir de 11,65 € 313 €/heure brut (selon expérience ou dipléme)

- Majoration de 25% des jours fériés et dimanches

-Indemnités kilométrique rémunérée au-dela du baréme en vigueur: 0,45 €/ km

- Téléphone professionnel

- Bonne mutuelle d'entreprise 50% employeur - prise en charge médecine douce

- Sectorisation de vos interventions

- Pas de prise de poste avant 8hoo

-Jour de repos hebdomadaire fixe

- Formation technique pouvant étre proposée

- Remboursement des indemnités de transport 50 %

- Prime de reconnaissance (Chez nous on sait vous remercier !) et prime de parrainage.

g Entre 11 € et13 € (bruts/an)

Quel estle profil idéal ?
Si vous souhaitez postuler i une offre d’emploi, vous devez présenter soit:

-Undiplome d’état d'auxiliaire de vie et/ou autre dipldme similaire (niveau CAP ou BEP) dans le

domaine de la santé/action sociale

-Ou d’'uneexpérience de trois ans exigée POSTULER



A Offres d'emploi

Vous vous étes reconnu(e) ? Venez nous voir pour plus d'info (vous verrez, on est sympas) : 75 rue du

général moulin14000 CAENccas candidat  Déposer votre CV.(/deposer-cv).  Recruteurs

EQ capBEp

Quelques mots pour nous présenter

Senior Compagnie Caen ([offres-emploi-chez-zephyr-5657)

SENIOR COMPAGNIE, spécialiste de I'aide a domicile, pour les personnes dgées et les personnes en perte
d’autonomie, recherche des assistant(e)s de vie pour réaliser au domicile des bénéficiaires, les tiches de

la vie quotidienne qu'ils ne parviennent plus accomplir.

Ces offres peuvent vous intéresser :

AUXILIAIRE DE VIE H/F

Ergalis Médical

Publiée le 06/08/2024
Intérim | Temps plein | Caen (14) et Calvados

(https://www.staffsante fr/offres-emploi-de-auxiliaire-de-vie-sociale/3091500-ergalis-medical-auxiliaire-de-vie-
h-f-caen?at campaign=offres-similaires)

Auxiliaire de vie H/F

Villa Beausoleil

Aujourd'hui sur Staffsocial
CDD /Remplacement |_Temps plein |_Calvados et Deauville (14)

(https://www.staffsocial.fr/offres-emploi-de-auxiliaire-de-vie-sociale/villa-beausoleil-auxiliaire-de-vie-h-f-
calvados-658a -e6d6-4cbb-9d87-97fobadséocs),

POSTULER



VOIR PLUS D'OFFRES SIM!I AKW

Offres d'emploi >

(lrecherche?at campaign=offres-
similairesou=Cacnfibat pagecagiehlfadin

Y Zephyr

Ertamble au sérvice du misux vivre

([offres-emploi-chez-zephyr-5657).
Senior Compagnie Caen

Service recrutement
15 rue Buffon 75005
75005 PARIS
FRANCE

Référence de |'offre : VZZZZ672

Voir le site du recruteur (http://senior-compagnie.fr/),

Recevez nos conseils carriére et les derniéres actualités

Email*

K

Vérification Anti-Robot
'. Cliquez ici pour vérifier

FriendlyCaptcha 2 (https://friendlycaptcha.com/)

POSTULER
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> Consulter les offres d'emplois similaires (/recherche?at campaign=offres-

similaires&ou=Caen&pagnagkzabSipshtisdlapuis e sDratbEauoiyAldd siresdeie+squistel
» CANDIDATS
CANDIDATS

> INFORMATIONS
INFORMATIONS

> OFFRES D'EMPLOI SANTE
OFFRES D'EMPLOI SANTE

> RECRUTEURS
RECRUTEURS

> RESTEZ INFORMES

RESTEZ INFORMES

~
(GROUPE |

NOS AUTRES SERVICES

Hospimedia (https://www.hospimedia.fr) | Hospimedia Nominations (https://nominations.hospimedia.fr) |

Hospimedia Réponse Expert (https://reponse-expert.hospimedia.fr) | Permuteo (https://permuteo.fr) |

Profil Médecin (https://www.profilmedecin.fr) | Staffsocial (https://www.staffsocial fr),

POSTULER



offre n°35

Offre n° 2558696

Auxiliaire de Vie Apreés-Midi H/F
14 - CAEN - Localiser ayec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie Aprés-Midi H/F
DESCRIPTION : ETRE UTILE AU BONHEUR DES AUTRES !

Si toi aussi tu as a coeur de faire sourire, d'étre bienveillant et d'apporter ton aide aux autres, tu as trouvé l'entreprise
qu'il te faut !

Les personnes 4gées ou dépendantes auront besoin de toi pour les accompagner dans leurs gestes du quotidien (hygiéne,
repas, courses, entretien du lieu de vie).

AUTONOME MAIS JAMAIS SEUL(E) !

Toute notre équipe t'accompagne au quotidien. De la réalisation de tes plannings a ton accompagnement technique sur le
terrain, on participe a ta prise de poste et 4 ta montée en compétences. Parce que l'autonomie, chez nous, ne rime pas
avec solitude.

CHOISIR UN METIER ADAPTE A TA VIE !

Ton équilibre entre ta vie personnelle et ta vie professionnelle est important pour toi et donc pour nous. Quoi de mieux
que d'allier plaisir et travail ?

Pour cela, on adapte ton planning et ton contrat a tes besoins, tes disponibilités et ta localisation ! Tu ne travailleras que
les matins avec une amplitude horaire de 14h a 20h en fonction de tes disponibilités.

Tu seras de repos 1 week-end sur 2 et tu bénéficieras d'un jour repos fixe par semaine que nous définirons ensemble.
Ta rémunération sera définie selon ton profil (on en reparle en entretien !)

Par contre, on peut déja te dire que chez nous, tu bénéficieras de :

- Un véhicule de service

- Lamajoration de tes heures de travail sur les samedis (15%)

- La majoration de tes heures sur les dimanches et les jours fériés (50%)

- Une prime de cooptation (100 Euros bruts)

- Une prime de remplacement (versée pour le remplacement d'un(e) collégue absent(e) ou une prestation non prévue,
parce que ta flexibilité doit étre reconnuc !)

- La mutuelle de l'entreprise (50% pris en charge par ADHAP)

GRANDISSONS ENSEMBLE !

Tu veux te lancer dans cette grande aventure humaine avec nous ?

Pour démarrer, tu participeras a :

- Une intégration individuelle avec ta responsable d'agence

- Une formation d'intégration a distance

- Une formation pratique en doublons avec ton animateur/trice, pour connaitre les petites habitudes des personnes 4gées

ou dépendantes
PROFIL : TINTEGRER COMME TU ES !

Parce que chez ADHAP on recherche des profils de tous horizons, tu es le/la bienvenuge) !

Que tu sois professionnel(le) du secteur médico-social (formation AVS ou AS), professionnel(le) en reconversion ou en
recherche d'une opportunité dans notre métier, viens échanger avec nous, on sera ravis de te rencontrer.

A l'agence de Caen (4 Place de Wiirzburg - 14000 CAEN)
Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail
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offre n°35

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier spécialisé
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

ADHAP

INFINIMENT HUMAIN depuis + de 25 ans, ADHAP est le réseau national spécialiste du secteur de l'aide & domicile
aux personnes fragilisées de tous ages.

Vous partagez les mémes valeurs humaines et d'engagement que notre équipe ?

Vous souhaitez évoluer dans un environnement favorisant la qualité du travail, votre bien-étre et axé sur le travail en
équipe ?

Rejoignez notre équipe prés de chez vous !
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offre n°35 Hellowork 2558696

Auxiliaire de Vie Aprés-Midi H/F

Les missions du poste

INFINIMENT HUMAIN depuis + de 25 ans, ADHAP est le réseau national spécialiste du secteur de I'aide & domicile
aux personnes fragilisées de tous ages.

Vous partagez les mémes valeurs humaines et d'engagement que notre équipe ?

Vous souhaitez évoluer dans un environnement favorisant la qualité du travail, votre bien-étre et axé sur le travail en
équipe ?

Rejoignez notre équipe prés de chez vous !
ETRE UTILE AU BONHEUR DES AUTRES !

Si toi aussi tu as a coeur de faire sourire, d'étre bienveillant et d'apporter ton aide aux autres, tu as trouvé l'entreprise
qu'il te faut !

Les personnes agées ou dépendantes auront besoin de toi pour les accompagner dans leurs gestes du quotidien (hygiéne,
repas, courses, entretien du lieu de vie).

AUTONOME MAIS JAMAIS SEUL(E) !
Toute notre équipe t'accompagne au quotidien. De la réalisation de tes plannings a ton accompagnement technique sur le

terrain, on participe a ta prise de poste et a ta montée en compétences. Parce que 1'autonomie, chez nous, ne rime pas
avec solitude.

Le profil recherché

T'INTEGRER COMME TU ES !
Parce que chez ADHAP on recherche des profils de tous horizons, tu es le/la bienvenu(e) !

Que tu sois professionnel(le) du secteur médico-social (formation AVS ou AS), professionnel(le) en reconversion ou en
recherche d'une opportunité dans notre métier, viens échanger avec nous, on sera ravis de te rencontrer.

A l'agence de Caen (4 Place de Wiirzburg - 14000 CAEN)

sk dkk dek ko kok

Bienvenue chez ADHAP

INFINIMENT HUMAIN depuis + de 25 ans, ADHAP est le réseau national spécialiste du secteur de 'aide a domicile
aux personnes fragilisées de tous ages.

Vous partagez les mémes valeurs humaines et d'engagement que notre équipe ?

Vous souhaitez évoluer dans un environnement favorisant la qualité du travail, votre bien-étre et axé sur le travail en
équipe ?

Rejoignez notre équipe prés de chez vous !
Mais aussi...

CHOISIR UN METIER ADAPTE A TA VIE !

Ton équilibre entre ta vie personnelle et ta vie professionnelle est important pour toi et donc pour nous. Quoi de mieux
que d'allier plaisir et travail ?

Pour cela, on adapte ton planning et ton contrat a tes besoins, tes disponibilités et ta localisation ! Tu ne travailleras que
les matins avec une amplitude horaire de 14h a 20h en fonction de tes disponibilités.
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offre n°35 Hellowork 2558696

Tu seras de repos 1 week-end sur 2 et tu bénéficieras d'un jour repos fixe par semaine que nous définirons ensemble.
Ta rémunération sera définie selon ton profil (on en reparle en entretien !)

Par contre, on peut déja te dire que chez nous, tu bénéficieras de :

- Un véhicule de service

- La majoration de tes heures de travail sur les samedis (15%)

- La majoration de tes heures sur les dimanches et les jours fériés (50%)

~ Une prime de cooptation (100 Euros bruts)

- Une prime de remplacement (versée pour le remplacement d'un(e) collégue absent(e) ou une prestation non prévue,
parce que ta flexibilité doit étre reconnue !)

- La mutuelle de l'entreprise (50% pris en charge par ADHAP)

GRANDISSONS ENSEMBLE !

Tu veux te lancer dans cette grande aventure humaine avec nous ?
Pour démarrer, tu participeras a :

- Une intégration individuelle avec ta responsable d'agence

- Une formation d'intégration a distance

- Une formation pratique en doublons avec ton animateur/trice, pour connaitre les petites habitudes des personnes agées
ou dépendantes
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Offre n° 2547830
Agent d'Entretien Calvados H/F

14 - CAEN - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aolit 2024

POSTE : Agent d'Entretien Calvados H/F
DESCRIPTION : Pour une entreprise prés de Caen, nous recherchons un agent d'entretien (H/F) dés que possible pour
travailler en équipe jusqu'a mi-septembre.

Une expérience en nettoyage est obligatoire. Vous aurez en charge le nettoyage des sols, bureaux, parties communes et
vitres.
Poste & pourvoir au plus vite, du lundi au vendredi, horaires de journée.
nc
PROFIL : Agent d'entretien
Expérience en entretien
Laveur de vitre
Type de contrat
Mission intérimaire - 2 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

» Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Best Intérim

Depuis 20 ans, Isa Développement s'invite chez les professionnels en proposant des services de qualités adaptés a leurs
besoins, tout en conservant ses valeurs familiales et humaines.

Avec une spécialisation dans I'insertion professionnelle, Isa Développement compte a I'heure actuelle 28 agences
d'emploi positionnées sur le territoire national avec une croissance interne de 25% annuelle,

Page 1



offre n°36 Hellowork 2547830

Agent d'Entretien Calvados H/F

Les missions du poste

Depuis 20 ans, Isa Développement s'invite chez les professionnels en proposant des services de qualités adaptés a leurs
besoins, tout en conservant ses valeurs familiales et humaines.

Avec une spécialisation dans l'insertion professionnelle, Isa Développement compte a I'heure actuelle 28 agences
d'emploi positionnées sur le territoire national avec une croissance interne de 25% annuelle.

Pour une entreprise prés de Caen, nous recherchons un agent d'entretien (H/F) dés que possible pour travailler en équipe
jusqu'a mi-septembre.

Une expérience en nettoyage est obligatoire. Vous aurez en charge le nettoyage des sols, bureaux, parties communes et
vitres.
Poste a pourvoir au plus vite, du lundi au vendredi, horaires de journée.

Le profil recherché

Agent d'entretien
Expérience en entretien
Laveur de vitre

Bienvenue chez Best Intérim

Depuis 20 ans, Isa Développement s'invite chez les professionnels en proposant des services de qualités adaptés a leurs
besoins, tout en conservant ses valeurs familiales et humaines.

Avec une spécialisation dans l'insertion professionnelle, Isa Développement compte & I'heure actuelle 28 agences
d'emploi positionnées sur le territoire national avec une croissance interne de 25% annuelle.

Mais aussi...

nc

Page 1



offre n°37

Offre n°® 2547120
Accompagnant éducatif et social (H/F)

14 - CAEN - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoit 2024

Description du poste :

Chez Domino RH, nous recherchons actuellement un Accompagnant Educatif et Social H/F pour renforcer I'équipe de
I'un de nos clients.

Vos missions:

- Apporter une aide individualisée a des personnes en situation de fragilité pour accomplir les actes de la vie
quotidienne.

- Mettre en oeuvre des actions éducatives et sociales pour favoriser 'épanouissement, l'intégration sociale et le maintien
de 'autonomie de la personne accompagnée.

- Participer activement 4 1'élaboration et  la mise en oeuvre du projet individualisé de la personne accompagnée, dans le
respect de ses droits, de sa dignité et de ses choix de vie.

- Coordonner le travail avec les autres professionnels intervenant auprés de la personne accompagnée.

Le groupe Domino RH :

Depuis 24 ans, le groupe Domino RH, réputé pour sa grande expertise dans le domaine des ressources humaines, est
engagé a enrichir et 4 valoriser les talents. Considérant chaque individu comme une précieuse richesse humaine, nous
nous engageons 3 le suivre tout au long de son parcours professionnel chez nos clients.

Avec un réseau de 750 collaborateurs permanents et 170 agences en France et & 1'étranger, nos activités de travail
temporaire et de recrutement se déclinent en quatre branches : le tertiaire « Staff », le médico-social « Care », le BTP,
Transport Logistique Industrie « Missions », et nos deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ».
A cela s'ajoute une gamme compléte de services RH : portage salarial, formation, évaluation, et management de
transition. Venez faire partie de cette grande famille ol prime l'esprit d'équipe, rejoignez-nous ! Aimeriez-vous évoluer
au sein d'une entreprise qui valorise votre engagement et valorise vos compétences

Description du profil :

Diplome d'état AES (accompagnant éducatif et social)

Vous possédez une qualification en tant qu'accompagnant éducatif et social ou expérience similaire. Vous étes rigoureux
et bienveillant et possédez une réelle capacité 4 établir une relation de confiance avec les personnes que vous
accompagnez. Vous savez vous montrer patient, discret et respectueux de la confidentialité. Un bon sens de 1'écoute et
une aptitude 4 la communication sont vivement souhaités.

Une expérience dans le travail avec les personnes en situation de handicap ou les personnes 4gées serait un plus.

Type de contrat
Mission intérimaire - 3 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 30000,00 Euros a 40000,00 Euros
Selon Convention, IFM, ICP

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
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de vie professionnelle chez nos clients.
Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et & 1'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care ;..
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Accompagnant Educatif et Social H/F

Les missions du poste

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et a I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s 'ajoute
une offre de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Chez Domino RH, nous recherchons actuellement un Accompagnant Educatif et Social H/F pour renforcer 'équipe de
I'un de nos clients.

Vos missions :

- Apporter une aide individualisée 4 des personnes en situation de fragilité pour accomplir les actes de la vie
quotidienne.

- Mettre en oeuvre des actions éducatives et sociales pour favoriser I'épanouissement, l'intégration sociale et le maintien
de l'autonomie de la personne accompagnée.

- Participer activement a 1'¢laboration et & la mise en oeuvre du projet individualisé de la personne accompagnée, dans le
respect de ses droits, de sa dignité et de ses choix de vie.

- Coordonner le travail avec les autres professionnels intervenant auprés de la personne accompagnée.

Le groupe Domino RH :

Depuis 24 ans, le groupe Domino RH, réputé pour sa grande expertise dans le domaine des ressources humaines, est
engagé a enrichir et 4 valoriser les talents. Considérant chaque individu comme une précicuse richesse humaine, nous
nous engageons 3 le suivre tout au long de son parcours professionnel chez nos clients.

Avec un réseau de 750 collaborateurs permanents et 170 agences en France et & I'étranger, nos activités de travail
temporaire et de recrutement se déclinent en quatre branches : le tertiaire « Staff », le médico-social « Care », le BTP,
Transport Logistique Industrie « Missions », et nos deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ».

A cela s'ajoute une gamme compléte de services RH : portage salarial, formation, évaluation, et management de
transition. Venez faire partie de cette grande famille o0 prime l'esprit d'équipe, rejoignez-nous ! Aimeriez-vous évoluer
au sein d'une entreprise qui valorise votre engagement et valorise vos compétences

Le profil recherché

Diplome d'état AES (accompagnant éducatif et social)

Vous possédez une qualification en tant qu'accompagnant éducatif et social ou expérience similaire. Vous &tes rigoureux
et bienveillant et possédez une réelle capacité a établir une relation de confiance avec les personnes que vous
accompagnez. Vous savez vous montrer patient, discret et respectueux de la confidentialité. Un bon sens de 1'écoute et
une aptitude a la communication sont vivement souhaités.

Une expérience dans le travail avec les personnes en situation de handicap ou les personnes Agées serait un plus.

Bienvenue chez Domino RH

Le groupe Domino RH se distingue depuis 24 ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous considérons chaque personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours
de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences en France et 4 I'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail
temporaire et recrutement se structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP, Transport
Logistique, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC Resources » et « Nextep HR ». A cela s'ajoute
une offte de diversification RH : portage salarial, formation, évaluation, management de transition.
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Mais aussi...

Selon Convention, IFM, ICP
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