offre n°59

Offre n® 2655349
Enseignant Physique Chimie F/H - Formation initiale et
continue (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 21 aoiit 2024
Descriptif du poste:

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons actuellement pour la préparation des étudiants au concours de
premiére année des études de santé, un(e) enseignant(e) en physique-chimie sur Rennes.
Intégré(e) a nos équipes, vous vous approprierez les méthodes de travail privilégiées au sein du Groupe Medisup, et

aurez a mener les activités suivantes :
*

Analyser, concevoir et structurer des cours en physique et/ou en chimie
*

Elaborer I'ensemble des supports pédagogiques correspondants
*

Assurer des enseignements de physique-chimie de niveau ler cycle universitaire
*

Contribuer au développement général de la stratégie pédagogique

Des déplacements sur Nantes seront a prévoir.

Profil recherché:

Issu(e) de classes préparatoires scientifiques et dipldmé(e) d'une école d'ingénieur et/ou titulaire d'un doctorat
d'université, vous disposez de compétences en physique-chimie.

Une premiére expérience d'enseignement (bac / post-bac) ainsi qu'un intérét marqué pour les sciences du vivant seront
des atouts a votre candidature.

Au-dela de vos compétences techniques, votre personnalité, votre dynamisme et votre aisance dans 'activité seront
particulierement étudiés.

Rigueur, disponibilité et polyvalence seront des qualités indispensables, qui vous permettront de vous adapter & des
programmes variés selon les concours présentés et de concilier les impératifs opérationnels et organisationnels inhérents
a notre activité.

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : 33 - 42 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience
« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Enseignement supérieur

Entreprise

Groupe Medisup
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offre n°59

Vous voulez contribuer & un projet de grande envergure, rejoindre une équipe passionnée et relever de nombreux défis ?
Intégrer Medisup, Groupe frangais leader de la préparation privée des étudiants aux études de médecine depuis 25 ans,
présent sur une vingtaine de ville du territoire national, c'est partager I'engagement de nos enseignants et avoir un impact
sur la préparation des meilleurs médecins de demain.

Intégrer Médisup, c'est aussi avoir l'opportunité de s'épan...
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Enseignant Physique Chimie F/H

MEDIPLLS

Ref. Apec : 174561957W / Ref. Société : 8863415
Groupe Medisup 1CDI Rennes - 35

@k Publicele 20/08/2024
i\
Actualisée le 20/08/2024

Postuler sur le site de I'entreprise FE,H

Salaire

33 - 42 k€ brut annuel

Prise de poste

Des que possible
Expérience
Minimum 2 ans
Métier
Enseignant

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Télétravail

Partiel possible
Signaler cette offre

Descriptif du poste
Dans le cadre de notre développement, nous recherchons actuellement pour la préparation des étudiants au concours de premiére
année des études de santé, un(e) enseignant(e) en physique-chimie sur Rennes.

Intégré(e) & nos équipes, vous vous approprierez les méthodes de travail privilégiées au sein du Groupe Medisup, et aurez & mener
les activités suivantes :

¢ Analyser, concevoir et structurer des cours en physigque et/ou en chimie

o Elaborer l'ensemble des supports pédagogiques correspondants

» Assurer des enseignements de physique-chimie de niveau ler cycle universitaire
« Contribuer au développement général de |a stratégie pédagogique

Des déplacements sur Nantes seront a prévoir.

Profil recherché
Issu{e) de classes préparatoires scientifiques et diplémé(e} d'une école d'ingénieur et/ou titulaire d'un doctorat d'université, vous
disposez de compétences en physique-chimie.

Une premiére expérience d'enseignement (bac / post-bac) ainsi qu'un intérét marqué pour les sciences du vivant seront des atouts
a votre candidature.
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Au-dela de vos compétences techniques, votre personnalité, votre dynamisme et votre aisance dans I'activité seront
particuliérement étudiés.

Rigueur, disponibilité et polyvalence seront des qualités indispensables, qui vous permettront de vous adapter a des programmes

variés selon les concours présentés et de concilier les impératifs opérationnels et organisationnels inhérents a notre activité.

Compétences attendues -
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Capacité d'adaptation ] lDisponibiIite‘ ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Chimie [ Développement de |a stratégie J Voir plus

Entreprise

Vous voulez contribuer a un projet de grande envergure, rejoindre une équipe passionnée et relever de nombreux défis ?
Intégrer Medisup, Groupe frangais leader de |a préparation privée des étudiants aux études de médecine depuis 25 ans, présent
sur une vingtaine de ville du territoire national, c'est partager 'engagement de nos enseignants et avoir un impact sur la
préparation des meilleurs médecins de demain.

Intégrer Médisup, c'est aussi avoir l'opportunité de s'épanouir dans une entreprise a taille humaine tout en bénéficiant des
avantages d'un Groupe a fort potentiel.

Autres offres de 'entreprise >

Postuler sur le site de I'entreprise

Localisation du poste

Betton A
Agrandir le plan

-l

Edlml-].u'lmv_! .
de-la-Lande

2] Leaflet|CC-BY-SA musvoApec

Autres postes qui pourraient correspondre

o

Chargé de Recrutement F/H
Hellowork

£3 cDl @ Saint-Malo - 35
© 09/08/2024

hellorc

Technicien de Maintenance F/H
Hellowork

£ cDI @ Domagné-35




© 14/08/2024
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FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous rejoindre
Site corporate

Etudes Apec

<« Vous avez une qguestion ? »

Contactez-nous

L



offre n°60

Offre n° 2649011
SENI - Inspecteur / Inspectrice nettoyage de locaux (H/
F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Gestion commerciale

Recenser les besoins des clients ;

Réaliser des devis et mener des négociations commerciales ;

Assurer le suivi clientéle (visite, appel etc.) et développer l'image de la société ;

Veiller au respect de ['image de l'entreprise ;

Garantir le plus haut degré de satisfaction de nos clients.

Gestion des opérations et suivi de la clientéle

Coordonner et planifier des opérations de nettoyage ;

Assurer la mise & disposition du matériel nécessaire sur site (produits d'entretiens, etc.) ;

S'assurer du respect des engagements contractuels ;

Faire réaliser des prestations de nettoyage de qualité, dans le respect des cahiers des charges en vigueur (nettoyage des
allées, gestion des conteneurs, etc.) ;

Veiller a la bonne application des régles d'hygiéne, de sécurité et d'environnement en réalisant des contréles qualité sur
site ;

Faire respecter les plannings d'intervention définis sur site ;

Faire respecter les consignes de sécurité relatives aux méthodes de travail (port des EPI, respect des régles d'hygiene).
Gestion du personnel

Recruter, former et manager des équipes opérationnelles (agent de service, chef d'équipe) dans le respect des régles
1égales et des procédures en vigueur ;

Assurer la gestion administrative du personnel (absence, disciplinaire etc.) ;

Assurer le remplacement des salariés titulaires lors de leurs absences prévues ou imprévues ;

Créer et entretenir une relation de proximité avec ses équipes au travers des actions de communication, conseil et
accompagnement mais également en leur témoignant de la reconnaissance.

Organiser et animer les entretiens professionnels.

Respecter les délais ;

Adapter son organisation de travail en fonction des cadences définies ;

Adopter un comportement courtois et respectucux a I'égard du client ;

Connaissance des produits et du matériel utilisé ;

Maitrise des procédures de nettoyage ;

Maitrise des outils informatiques ;

Permis B obligatoire.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2250,00 Euros a 2650,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

» Secteur d'activité : Location de terrains et d'autres biens immobiliers
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offre n°60

Entreprise

SENI

Créée en 1966, la Société SENI est rapidement devenue une référence nationale incontournable dans le domaine de la
propreté grice 3 ses valeurs humaines.

Dotée d'une expertise reconnue, SENI est aujourd'hui le partenaire privilégié des professionnels de l'immobilier. Le
ceeur de l'entreprise est composé de Femmes et d'Hommes qui chaque jour, mettent  votre disposition leur savoir-faire
et leur réactivité.

Notre mission au quotidien : tout mettre en ceuvre pour vous...
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CDI

Emploi Samsic - Animateur/trice de secteur H/F CDI

ANIMATEUR DE SEGTEUR
(INSPECTEUR)

! e I Animateur/trice de secteur H/F

Temps plein  Entre 2.3K€ et 2.7K€ brut/mois

Prime de 13éme mois - Commissions - Prime de gestion trimestrielle

De 2 a 5 ans d'expérience  CAP, BEP  Opérations

Postuler

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons
un(e) Animateur/trice de secteur H-F

Mission

Gestion commerciale

Recenser les besoins des clients ;

Réaliser des devis et mener des négociations commerciales ;

Assurer le suivi clientéle (visite, appel etc.) et développer I'image de la
sociéteé ;

Veiller au respect de |'image de I'entreprise ;

Garantir le plus haut degré de satisfaction de nos clients.

Gestion des opérations et suivi de la clientéle

https:/iobs.samsic.com/fr/annonce/3190317-animateurtrice-de-secteur-hf-35000-rennes
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21/08/2024 20:00 Emploi Samsic - Animateur/trice de secteur H/F CDI

Faire réaliser des prestations de nettoyage de qualité, dans le respect des

cahiers des charges en vigueur (nettoyage des allées, gestion des

' conteneurs, etc.) ;

i e Veiller a la bonne application des regles d'hygiéne, de sécurité et

| d'environnement en réalisant des contrdles qualité sur site ;

! e Faire respecter les plannings d'intervention définis sur site ;

e Faire respecter les consignes de sécurité relatives aux méthodes de travail
(port des EPI, respect des regles d’hygiéne).

Gestion du personnel

e Recruter, former et manager des équipes opérationnelles (agent de
service, chef d'équipe) dans le respect des régles légales et des procédures
en vigueur ;

e Assurer la gestion administrative du personnel (absence, disciplinaire
etc.);

» Assurer le remplacement des salariés titulaires lors de leurs absences
prévues ou imprévues ;

e Créer et entretenir une relation de proximité avec ses équipes au travers
des actions de communication, conseil et accompagnement mais
également en leur témoignant de la reconnaissance.

¢ QOrganiser et animer les entretiens professionnels.

m

Profil

e Respecter les délais ;

e Adapter son organisation de travail en fonction des cadences définies ;
e Adopter un comportement courtois et respectueux a I'égard du client ;
e Connaissance des produits et du matériel utilisé ;

e Maitrise des procédures de nettoyage ;

e Maitrise des outils informatiques ;

e Permis B obligatoire.

m

Compétences

hitps:/liobs samsic.com/fr/annonce/3190317-animateurtrice-de-secteur-hf-35000-rennes 2/5



21/08/2024 20:00 Emploi Samsic - Animateur/trice de secteur H/F CDI

Postuler

! des professionnels de l'immobilier. Le céeur dé I'entreprise est composé de [
Femmes et dHommes qui chaque jour, mettent a votre disposition leur savoir-
faire et leur réactivité.

Notre mission au quotidien : tout mettre en ceuvre pour vous assurer une
satisfaction totale.

SENI, entreprise socialement responsable, s'engage au quotidien pour I'emploi
des personnes en situation de handicap.

m

Présentation SENI

—— I

Localisation

httos://iobs.samsic.com/fr/annonce/3190317-animateurtrice-de-secteur-hf-35000-rennes 3/5



21/08/2024 20:00 Emploi Samsic - Animateur/trice de secteur H/F CDI

CENTRE

g

G, (W]

Cathédrale
Iy Saint-Pierre de Rennes
Parte de

Google Lorfent Map data 2021

Adresse

35000, 35000 Rennes, France

Vous souhaitez calculer le temps d'accés ? Cliquez-ici

“J

Partager cette annonce

Autres annonces recommandées pour vous

Agent de Sécurité F/H

CDI Cesson-Sévigné

https://iobs.samsic.com/fr/fannonce/3190317-animateurtrice-de-secteur-hf-35000-rennes 4/5



21/08/2024 20:00 Emploi Samsic - Animateur/trice de secteur H/F CDI

Mentions légales

© 2024 - Tous droits réservés

Powered by cegid Digitalrecruiters

https://iobs.samsic.com/fr/annonce/3190317-animateurtrice-de-secteur-hf-35000-rennes 5/5



offre n°61

Offre n° 2633731
Responsable Administratif / Organisme de Formation
(H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

N¢ de la volonté de contribuer 2 la transformation profonde des organisations, cet OF accompagne ses clients a travers
des parcours de formation, du conseil et des ateliers d'intelligence collective.

Le poste :

Votre quotidien sera rythmé par la gestion des dossiers de financements, en lien avec pas moins de 11 OPCO, la
rédaction et I'envoi des conventions, la facturation et le suivi des paiements... Vos compétences en gestion, votre
pugnacité et votre faculté & jongler avec les échéances feront la différence !

Profil recherché :

Vous avez déja une expérience dans un organisme de formation et vous souhaitez vous épanouir dans un environnement
ot le collectif prime et ol vous pourrez travailler en autonomie.

Chez me&myboss, nous faisons les choses différemment ! Si cette opportunité semble vous intéresser en ne lisant que le
texte de l'offre d'emploi, vous allez adorer notre parcours candidat question2job !

En effet, nous vous demandons un tout petit peu plus d'engagement en suivant le lien qui se cache derri¢re le bouton
POSTULER de notre offre d'emploi et qui vous conduit directement sur notre site question2job.

Vous allez étre redirigé(e) sur notre parcours de découverte en 5 étapes : c'est innovant, un peu déroutant aussi mais
idéal pour tout comprendre. A la fin, vous restez libre de valider définitivement votre candidature ou de passer votre
chemin si ce n'est finalement pas fait pour vous !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

» Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

ME AND MY BOSS

ME AND MY BOSS
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21/08/2024 20:03 Emploi Responsable Administratif | Organisme de Formation H/F en CDI & Rennes (35) | 1871092 | Jobposting

(https://www.jobposting.pro/societe-
me+and+my+boss-
519880454)
CDI

Responsable Administratif | Organisme
de Formation H/F

ME AND MY BOSS * Rennes (35)

Postuler (https://app.question2job.fr/Candidature/RADMFOR-MMB35/jb)

A propos

Né de la volonté de contribuer a la transformation profonde des organisations, cet
OF accompagne ses clients a travers des parcours de formation, du conseil et des

ateliers d'intelligence collective.

Le poste

® Votre quotidien sera rythmé par la gestion des dossiers de financements, en lien

avec pas moins de 11 OPCO, la rédaction et l'envoi des conventions, la facturation et

httos://www.iobpostina.pro/emploi-1871092-120 1/3



21/08/2024 20:03 Emploi Responsable Administratif | Organisme de Formation H/F en CDI & Rennes (35) | 1871092 | Jobposting
le suivi des paiements... Vos compétences en gestion, votre pugnacité et votre

fFaculté a jongler avec les échéances feront la différence !

Profil recherché

Vous avez déja une expérience dans un organisme de formation et vous souhaitez
vous épanouir dans un environnement ou le collectif prime et ol vous pourrez
travailler en autonomie.

Chez me&myboss, nous faisons les choses différemment ! Si cette opportunité
semble vous intéresser en ne lisant que le texte de 'offre d'emploi, vous allez adorer

notre parcours candidat question2job ! &

En effet, nous vous demandons un tout petit peu plus d'engagement en suivant le
lien qui se cache derriére le bouton POSTULER de notre offre d'emploi et qui vous

conduit directement sur notre site question2job.

Vous allez étre redirigé(e) sur notre parcours de découverte en 5 étapes : c'est
innovant, un peu déroutant aussi & mais idéal pour tout comprendre. A la fin, vous
restez libre de valider définitivement votre candidature ou de passer votre chemin si

ce n'est finalement pas fait pour vous !

En résumeé

SOCIETE
ME AND MY BOSS (https://www.jobposting.pro/societe-me+and+my+boss-
519880454)

CONTRAT
CDI » Temps Plein

EXPERIENCE

3 ans minimum

DIPLOME

BAC minimum

LOCALISATION
Rennes (35)

REFERENCE

httos://www.iobpostina.pro/femploi-1871092-120 2/3



21/08/2024 20:03 Emploi Responsable Administratif | Organisme de Formation H/F en CDI & Rennes (35) | 1871092 | Jobposting
1871092

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871092-
120&text=ME+AND+MY+BOSS+recrute+Responsable+Administratif+%7C+Organisme+de+F

n (https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871092-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871092-120)

RESPONSABLE ADMINISTRATIF | ORGANISME DE FORMATION H/F

Ce poste vous intéresse ?

Postulez des maintenant

(https://app.question2job.fr/Candidature/RADMFOR-MMB35/jb)

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales)  Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) « CGU (https://www.jobposting.pro/cgu)
» ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

hitos://www.iobpostina.pro/emploi-1871092-120 313



offre n°62

Offre n°® 2624610
Auxiliaire de Vie H/F

35 - RENNES - Localiser avee Mappy

Actualisé le 21 aoiit 2024

Description de I'offre :
ET SI VOUS REJOIGNIEZ NOTRE GRANDE FAMILLE ?

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une structure chaleureuse et familiale ? Rejoignez-nous : notre
agence recherche un(e) auxiliaire de vie pour renforcer son équipe !

VOS MISSIONS, EN TOUTE AUTONOMIE

Vous vous déplacez aux domiciles de nos bénéficiaires afin de les accompagner dans différents aspects du quotidien :
entretien du lieu de vie, aide aux déplacements, aux soins d’hygiéne, a la confection ou a la prise des repas, présence lors
de sorties... Vous jouez un rdle essentiel dans le maintien de I'autonomie de la personne.

Gréce a vos interventions, nos bénéficiaires évoluent en toute sécurité dans le cadre rassurant de leurs foyers.

Votre sourire et votre bonne humeur illuminent les journées de nos bénéficiaires !

Description de I'entreprise :

Domaliance Rennes fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne et représenté par deux

marques : Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de 'hexagone que le groupe propose ses services d'aide
a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiquement aux besoins de nos clients, le groupe
s'inscrit aujourd’hui comme un des leaders de son secteur.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Domaliance Rennes

Page 1
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Offtes d'ernploi/ Emplol Aide atix Seniors/ Emplo] Aide aux personnes dgées/Emplol Ajde aux personnes agées Rennes/Auxiliaire de Vie H/F n“7dv3u

TS B B o
< Offre déposes par I
Domali s
Rennes
Q Publiée le 19/08/2024
domaliance L coi

g Postuler

Auxiliaire de Vie H/F

n°7dv3u

Description de l'offre

Description de l'offre :
ET SI VOUS REJOIGNIEZ NOTRE GRANDE FAMILLE ?

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une structure chaleureuse et familiale ? Rejoignez-nous : notre
agence recherche un(e) auxiliaire de vie pour renforcer son équipe !

VOS MISSIONS, EN TOUTE AUTONOMIE

Vous vous déplacez aux domiciles de nos bénéficiaires afin de les accompagner dans différents aspects du quotidien :
entretien du lieu de vie, aide aux déplacements, aux soins d'hygiéne, a la confection ou a la prise des repas, présence lors
de sorties... Vous jouez un role essentiel dans le maintien de l'autonomie de la personne.

Grace a vos interventions, nos bénéficiaires évoluent en toute sécurité dans le cadre rassurant de leurs foyers.

Votre sourire et votre bonne humeur illuminent les journées de nos bénéficiaires !

Description de I'entreprise :
Domaliance Rennes fait partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services a la personne et représenté par deux
marques : Azaé et Domaliance.

C'est au travers de ses 200 agences de proximité sur I'ensemble de ['hexagone que le groupe propose ses services d'aide
a domicile.

Avec des équipes professionnelles et une volonté de répondre spécifiguement aux besoins de nos clients, le groupe

s'inscrit aujourd’hui comme un des leaders de son secteur.

Profil recherché

VOTRE PROFIL

Aider ceux qui en ont besoin est pour vous une véritable vocation. Doté d'un excellent relationnel, de capacités
d'adaptation et d'une grande bienveillance, vous avez envie d'intégrer une agence de proximité.

Vous disposez d'un dipldme relatif au métier d'auxiliaire de vie ou de 3 années d'expérience dans ce secteur.

EN DEVENANT MEMBRE DE NOTRE GRANDE FAMILLE, NOUS VOUS PROPOSONS..

* D'un CDI, a temps partiel ou & temps plein, c'est vous qui choisissez ! Parce que nous estimons qu'équilibrer vie
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professionnelle et vie personnelle est essentiel, nous élaborons pour vous un planning gqui prend en compte vos
contraintes. mode de paiement de vos heures avec un paiement lissé

* D'autres avantages comme : notre mutuelle d'entreprise (prise en charge a 50%) ,, les tickets restaurants @ 7EUR. La
possibilité d'obtenir une prime de cooptation s'élevant a 150EUR ! Des indemnités kilométriques & 0.47EUR par
kilométre Le remboursement des transports en commun (pris en charge jusqu'a 100%)

* La valorisation de votre expérience dans le domaine du service a la personne.

Nous vous accompagnons dans votre prise de poste dés le premier jour et il est possible de vous faire grandir en passant
par la formation et/ou en valorisant vos années d'expériences.

Nous sommes signataire de la charte de |a diversité. En ce sens, nous nous engageons a étudier chaque candidature
avec la méme importance.

Expérience demandée : 2 ans

Dipldme demandé : CAP. BEP. autres diplédmes professionnels

A savoir pour bien postuler

CDI
17 ao(t 2024

Temps plein

Non renseigné

Conditions requises
Expérience requise: 2 ans

Véhicule obligatoire : Non renseigné



P = e I L e B ]

Age minimum: 18 ans

Offres d'emploi a proximité

Auxiliaire de vie

La Maison de Clochette
CDI

9 Rennes (35000)

Aide a domicile

DomusVi Aide et Soins & domicile Rennes
CDI

@ Rennes (35000)

Assistant / Assistante de vie auprés de personnes dgées

Oulhelp - Rennes - Alde & domicile

CDI

? Rennes (35000)

Aide-Ménager(ére) F/H - Rennes

ONELA Rennes

CDI

@ Rennes (35000)

Aide & domicile (H/F) (Semaine des 4 jours possible)

Confiez-Nous Céte d'Emeraude
CDI

Q Le Vivier-sur-Mer (35960)
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Offres d'emploi de aide a2 domicile pour personnes dgées a proximité

emploi aide aux personnes dgeées a r‘gnngg,) Gmr__llui aide aux personnes §gées 3 cesson-sévigné

emplol dide aux personnes dgées 3 b[DZ

Offres d'emploi de Aide aux personnes dgées a Rennes

culsine pour personnes ég_e‘_ﬁs_q?_mﬂ% C liytalson des courses & rEQ[1§>§ Qans;lgﬂ_cfg_pg- [SONNEs AgEes a rernes

! famille d'accueil a rennes auxiliaire diz vie 4 rennes Qvggimﬂ de repas a lglgng)ﬁ Gménaggm_ejlﬁuﬁgm&ﬂg_ﬂgg@

aison de retraite / ehpad & -n@ C idence services seniors 3 D - usld / ssr a rennes

animateur en gerantolagie a rennes

Offres d'emploi : recherches associées

emplol cuisine pour persannes gﬁ) G_mg]g lvralson des cougz‘HD ‘ emplol transport de personnes dgées

G_mpq!ni livraison de repﬁ) (e_mglg[ aménagement du domicile

emplol maison de retraite./ ehpad emploi résidence services sg 11_;1;5)

emplol animateur en gérantolegie

A propos
Mentions legnlac / CGV /O
Cookies

Qui =ornrmaes nous, 2



e i s

- e REE T

f in
Assistance

Nous contacter

Ressources
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offre n°63

Offre n° 2576662
Travailleur.se social.e en CDI - 0,5 ETP F/H - Asfad (H/
F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Le service d'Hébergement d'Urgence dispose de 65 places, pour femmes seules ou avec enfants ; 49 places sont
destinées & des ménages mis en sécurité en raison de violences conjugales ou intrafamiliales ; 23 sont destinées a des
ménages en situation d'urgence sociale. Les hébergements sont situés pour partie au sein d'une résidence sécurisée, et
pour partie en diffus ; certains hébergements sont individuels, d'autres collectifs. Il s'agit d'une création de poste, qui fait
suite 4 une extension du nombre de places et une réorganisation du service ; les missions principales porteront sur les
questions d'hébergement et de savoir habiter de fagon transversale.

Ainsi, sous la responsabilité du.de la responsable de service, au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien étroit avec
les services de maintenance, d'intendance et de gestion locative :

Contribue a l'accueil et la qualité de I'accompagnement des femmes et des enfants hébergé.es au sein du service ;
Assure une mission d'intendance générale des logements et de veille 4 leur bon état d'entretien ; Propose, élabore et
anime des actions collectives de sensibilisation et de prévention sur les questions spécifiques de « savoir habiter »;
contribue, en lien avec I'équipe, a d'autres actions collectives sur le service ; Médiatise et cadre les conditions
d'hébergement dans les cohabitations ; met en place des actions et propose des outils pour prévenir les conflits ;
Participe, en soutien des référents sociaux et référentes sociales des personnes accueillies, a I'accueil sur le service, a la
sortie vers le relogement, et a 'accompagnement des personnes sur les questions de savoir-habiter ; Assure le suivi de la
facturation en lien avec les référent.e.s de la personne et le service de gestion locative ; Intervient en soutien de I'équipe
pluridisciplinaire sur les actions collectives, les missions de permanence et les accompagnements individualisés en
relai ; Concourt a la dynamique associative et a I'amélioration constante du fonctionnement des établissements ct des
services.

Formation ;
Technicien.ne d'Intervention Sociale et Familiale (TISF), Moniteur.ice éducateur.ice (ME)

Compétences et qualités attendues :

Rigueur, organisation, autonomie et prise d'initiative dans le travail Animation de temps collectifs Capacité a adapter
ses modalités d'accompagnement a la personne Avoir le souci de la vie collective de la résidence Savoir travailler en
équipe pluridisciplinaire, en inter-service et en partenariat Savoir rendre compte de son activité Savoir travailler avec les
outils informatiques

Conditions d'exercice :

Travail hebdomadaire organisé sur des plages fixes, selon rythme a échanger avec la.e responsable de service ; il
pourra étre sollicité, en soutien de 'équipe et si besoin de remplacement, quelques renforts de soirée (jusque 20 heures),
et quelques week-ends travaillés dans l'année
- Permis B avec véhicule de service mis a disposition.

Convention Collective NEXEM (Accords Collectifs de Travail) applicable dans les Centres d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale

Avantages : Poste accessible en transport en commun, mutuelle, activités sociales et culturelles, aides aux déplacements
Réception des candidatures jusqu'au 5 septembre 2024
Poste en CDI & temps partiel (50%) a pourvoir courant septembre
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Durée du travail

17 H

Page 1



offre n°63

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté
Informations complémentaires

» Secteur d'activité ; Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social

Entreprise

Asfad

L'association Asfad, située 4 Rennes, est une association a but non-lucratif, laique, militante qui entend par la
multiplicité de ses expertises, promouvoir les valeurs de féminisme, d'égalité Femmes-Hommes, d'Economie Sociale et
Solidaire, de développement social, local et durable.

Forte de ses convictions, I'Asfad se donne pour objet d'accueillir et accompagner des personnes de tout age,
particuliérement des femmes et des enfants en situation de ...

Page 2



Asfad

association
Avec votre consentement, nous et .. ... (- utilisons les cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder &
et traiter des données personnelles telles que vos visites & ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cookies. Certains
partenaires ne d dent pas votre pour traiter vos données et se fient 4 leur intért commercial légitime.
Vous p révoquer votre ou vous opp au trai des données fonclé sur L'intérét légitime & tout

moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant & notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

En savoir plus — Refuser Acvapter & Fermo
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association

Avec votre consentement, nous et 1o i

re, utilisons les cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder a

et traiter des données personnelles telles que vos visites & ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cookies. Certains

A

partenaires ne d pas votre pour traiter vos données et se fient a leur intérét commercial légitime.
Vous pouvez révoquer volre consentement ou vous opposer au traitement des données fondé sur l'intérét légitime a tout

moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.
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Asfad

association
Avec votre consentemont, nous et | jtenoi utilisons les cookies ou des technolngies similaires pour stocker, accéder a
et traiter des données personnelles telles que vos visites & ce site Web, les adresses IP et les identifiants des cpokies. Certains
partenaires ne d dent pas votre at pour traiter vos données et se fient & leur intérst commercial légitime.
Vous pouvez révoquer volre co ou vous opp au trai des données fondé sur l'intérét légitime 4 tout

mument en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant & notre Politique do confidentialité sur ce site Web.
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Avec votre , nous et 1305 u (et Utilisons les cookies ou des technologies similaires pour stocker, accéder a

et lraiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les ideatifiants des cookies. Certains

partenaires ne d dent pas votre cc 1ent pour traiter vos données et se fient 4 leur intérét commercial légitime.
Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au traitement des données fondé sur lintérét légitime a tout
moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.
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offre n°64

Offre n° 2527932
Educateur de Jeunes Enfants H/F

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 18 aoit 2024

Vos avantages
chez Les Petits Chaperons Rouges :

* Des avantages pour faciliter
votre quotidien et soutenir votre équilibre vie personnelle / vie
professionnelle :
primes, prime de cooptation, congés supplémentaires, places en créche, ) |
accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours.

I ;‘{'f’”?‘fn‘.-" fagt
* Développer

votre expertise et vos compétences : 110 parcours ¢-learning en libre

acces, accompagnement VAE.

_— ‘\
* Obtenez )
le dipldme d\'Auxiliaire Puériculture, grice a notre nouvéaux CFA inaugurée en
mars 2024.

* Donner de I'élan a votre
carriére grice a notre réseau de 800 créches partout en France
!
Vos missions :
Concrétement, qu'est-ce que cela implique ?
* fitre force de proposition dans la création du projet pédagogique de la créche
* Favoriser le développement global des enfants en proposant et animant
des activités pédagogiques et ludiques et en participant au quotidien a
la vie de la section
Et auprés des familles, cela donne quoi ?
* Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
* Accompagner les familles confrontées a des situations particuliéres (handicap, maladie, etc.)
Et dans I'équipe Chaperons ?
* Btre référent(c) de la section et accompagner I'équipe dans I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet éducatif.
Le travail en équipe et en bindme pluridisciplinaire, la polyvalence,
le respect du rythme individuel de I'enfant, l'accompagnement a la
parentalité et le dialogue sont des valeurs qui vous correspondent ?
Vous étes titulaire d'un diplome d'Educateur Jeunes Enfants (EJE).
Les Petits Chaperons Rouges est engagé dans I\'inclusion et Ia non-discrimination, agit au quotidien en faveur du
handicap, des séniors, de la mixité sociale. Parce qu'il fait bon de GRANDIR avec nous, nous recrutons avant tout des
personnalités. ...

Type de contrat : =
Contrat & durée indéterminéé
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : De 1950,00 Euros a 2000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté

Page 1



21/08/2024 20:03 Offre d'emploi Educateur de Jeunes Enfants H/F - Rennes - Les Petits Chaperons Rouges - Emploi - Handicap.fr
handicap.fr

Accueil > Emploi > Offre d'emploi

Otfre d'empiloi kcducateur de Jeunes enfants H/F

Educateur de Jeunes Enfants H/F ~ * | roueemne

Les Petits Chaperons Rouges @ 22 juillet 2024

DESCRIPTIF

Vos avantages
chez Les Petits Chaperons Rouges :

LES PETITS
CHAPERONS
* Des avantages pour faciliter ROU GES

votre quotidien et soutenir votre équilibre vie personnelle [ vie w Grandir
professionnelle :

primes, prime de cooptation, congés supplémentaires, places en

créche,

accompagnement femme enceinte, semaine sur 4 jours..

* Développer
votre expertise et vos compétences : 110 parcours e-learning en libre
accés, accompagnement VAE.

Lieu : Rennes (35)

Famille de métiers ; Santé / Social / Bien
atre [ Services 4 la personne

Métier : Métiers de la petite enfance
Contrat: CDI

Expérience : Non communiqué

Niveau d'études : Non communigqué
Salaire : entre 1950 et 2000 € par mois
Prise de poste : Dés que possible

* Obtenez

le dipiéme d'Auxiliaire Puériculture, gréce a notre nouveaux CFA
inaugurée en

mars 2024.

* Donner de I'élan & votre

carriére gréce a notre réseau de 800 créches partout en France
|

Vos missions :

Concrétement, qu‘est-ce que cela implique ?

* Etre force de proposition dans la création du projet pédagogique
de la créche

* Favoriser le développement global des enfants en proposant et
animant

des activités pédagogiques et ludiques et en participant au
quotidien &

la vie de la section

Et auprés des familles, cela donne quoi ?

* Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction.
* Accompagner les familles confrontées & des situations
particuliéres (handicap, maladie, etc..)

Et dans I'équipe Chaperons ?

* Btre référent(e) de la section et accompagner 'équipe dans
I'élaboration et & la mise en ceuvre du projet éducatif.

https:/femploi.handicap.friiob-educateur-de-ieunes-enfants-h-f-10026235 1/2



21/08/2024 20:03 Offre d'emploi Educateur de Jeunes Enfants H/F - Rennes - Les Petits Chaperons Rouges - Emploi - Handicap.fr
PROFILS

Le travail en équipe et en binéme plurldisciplinaire, la polyvalence,
le respect du rythme individuel de I'enfant, l'accompagnement & la
parentalité et le dialogue sont des valeurs cui vous correspondent ?

Vous étes titulaire d'un dipléme d'Educateur Jeunes Enfants (EJE).

Les Petits Chaperons Rouges est engagé dans linclusion et la non-
discrimination, agit au quotidien en faveur du handicap, des séniors,
de la mixité sociale.. Parce qu'll fait bon de GRANDIR avec nous, nous
recrutons avant tout des personnalités.

‘ | 1881 offres de l'entreprise >

handicap.fr

Handicap.fr
58 rue de I'Abondance - F-68003 Lyon France info@handicap.fr | Handicap.fr 2002 - 2018 tous droits réservés - Haut
Page générée le 21-08-2024 20:03:51.

https://emploi.handicap.fr/iob-educateur-de-ieunes-enfants-h-f-10026235 2/2



offre n°65

Offre n°® 252355

Educateur de jeunes enfants (h/f) - Rennes

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

/.
h"ehy{aﬁ !‘.?\.::J.'.h:{ahJ

Actualisé le 21 aofit 2024

Vous serez '{ chef d'orchestre » pédagogique

- Participer a T'¢laboration-du projet pédagogique de la créche

- Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles

- Btre garant de I'aménagement de l'espace et proposer de nouvelles activités

- Animer l'équipe sur les différentes pratiques pédagogiques

- Accompagner les enfants dans leur développement affectif et psychomoteur
- Participer a des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes pratiques

Lo Crelrers

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté

Entreprise

Leader frangais du conseil en Talent Acquisition depuis 2004, TALENTPEOPLE accompagne les Directions des
Ressources Humaines et Directions Commerciales dans la construction de leur stratégie d'acquisition, de gestion et de
rétention des Talents, par la mise a disposition d'experts dédiés et d'outils innovants.

Page 1



21/08/2024 20:04 Educateur de jeunes enfants (h/f) - Rennes - EpeC30-USo6aco7XAHVO4tRY1

Publier 2 Candidat~ & Recruteu
Entreprises Actualités une

offre

21/08/2024 CDI EpeC30-U506aca7XAHVO4tRY1aVwoykq19XM27Mf1Yk

Educateur de jeunes enfants (h/f) -
Rennes Chez Talentpeople

Bretagne - RENNES

Passer au formulaire

Talentpeople
60 rue de 'Arcade - 75008

Paris

talentpevple

Découvrir I'entreprise, toutes les offres
. /

Présentation de |'entreprise

Leader frangais du conseil en Talent Acquisition depuis (),
TALENTPEOPLE accompagne les Directions des Ressources Hum

. . . . { Parameétres cookies i
Directions Commerciales dans la construction de leur s,

https://www.directemploi.com/candidatOffre/47560923?utm source=pole-emploidutm medium=referral&utm campaian=P6&le-Emploi 1/5
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httos://www.directemploi.com/candidatOffre/47560923?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Pdle-Emploi

Educateur de jeunes enfants (h/f) - Rennes - EpeC30-U506aco7? XAHVO4tRY1

d'acquisition, de gestion et de rétention des Talents, par la mise a
disposition d'experts dédiés et d'outils innovants.

Description de |'offre

Vous serez « chef d'orchestre » pédagogique :
- Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la créche
- Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles

- Etre garant de 'aménagement de I'espace et proposer de nouvelles
activités

- Animer 'équipe sur les différentes pratiques pédagogiques

- Accompagner les enfants dans leur développement affectif et
psychomoteur

- Participer a des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes
pratiques

FORMULAIRE DE REPONSE A L'OFFRE

Nom *

Nom

Prénom *

Prénom

Civilité *

Sélectionnez votre civilité

Email *

Email

Téléphone

Téléphone

Code postal *

Code postal

2/5
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https://www.directemploi.com/candidatOffre/47560923?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Péle-Emploi

Educateur de jeunes enfants (h/f) - Rennes - EpeC30-U506aco7XAHVO4tRY 1

Domaine d'expertise *

Sélectionnez un domaine d'activité

Métier *

Choisir un Métier

Niveau de formation *

Aucune formation

Année d'obtention du dipléme *

Année

Ajouter votre CV *

Choisir un fichier  Aucun fichier choisi

Taille maximale du fichier : 1Mo

Lettre de motivation

Choisir un fichier : Aucun fichier choisi

Taille maximale du fichier : 1Mo

J'accepte les conditions générales de Direct Emploi

- Coordonnées transmises aux recruteurs, lecture du CV a des fins de

recrutement

- Envois potentiels d'offres d’'emploi, stage, alternance, formations et

communications partenaires

Attention

* Nous vous conseillons de désactiver les bloqueurs de
publicité de type AdBlock pour assurer la bonne

validation du formulaire.

3/5
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¢ Si vous ne parvenez pas a postuler, utilisez notre

SIS RS EC | AR
i

pas encore inscrits ?

Créer un compte candidat vous permet:
* |'enregistrement de vos informations pour ne pas avoir
a les resaisir plusieurs fois
 |a conservation d'un historique de vos candidatures

* la possibilité d'étre contacté directement par plus de
1000 entreprises

Créer un compte ou connectez vous en cliquant
Herm e o Pt CAT LA L T
< direct
emploi
A propos Recruteurs Candidats Leréseau L'emploi
Quisommes Lasociété S'inscrire Direct Offres d'emploi
nous ? Etudiant par métier

S'inscrire Les entreprises
en ligne Direct Offres d'emploi
Alternance par ville

Informations
légales

Les offres
proposées Conseils CV
Carriere BTP Offres d'emploi
par entreprise

Politique de Le réseau Conseils lettre

confidentialite Direct de motivation Carriére

Charte Emploi C ; Distribution Offres d'emploi
_ onseils ’

Seokic: Chartedu entretien Carriere PEMMIOLS,EISS
FAQ recrutementd’embauche Industrie
(q'uestlons Fiches Métiers Carriére
FEe|UE ptes] deAaZ Informatique
Cantaet Fiches Carriere

Domaines de A Médicale

2 Carriere

Se désinscrire  Restauration
de la cvthéque

f ¥ ©

httos://www.directemploi.com/candidatOffre/47560923?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Pdle-Emploi 4/5



21/08/2024 20:04 Educateur de jeunes enfants (h/f) - Rennes - EpeC30-U506aco7XAHVO4tRY1

https://www.directemploi.com/candidatOffre/47560923?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Péle-Emploi 5/5



offre n°66

Offre n° 2516494
EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 18 aoiit 2024

FID RH, cabinet de recrutement, recherche pour l'un de ses clients un(e) EDUCATEUR / EDUCATRICE DE JEUNES
ENFANTS DIPLOME(E) D'ETAT (H/F).Plusieurs postes en CDI, dans le département Ille et Vilaine.Notre client est un
grand groupe possédant de nombreuses créches sur la région.Le groupe accorde énormément d'importance a
I'épanouissement des enfants, mais aussi de ses collaborateurs.De nombreux avantages existent, ainsi que des
programmes de formation et d'évolution interne.Promis on vous en dira plus lors de notre premier échange.Rattaché(e)
au Directeur d'Etablissement, vous étes le référent de votre équipe.Vous apportez votre expertise dans la mise en place
du projet pédagogique la créche.Vous veillez a 'accueil des jeunes enfants, a leur sécurité et 4 leur bien-étre. Vous
favorisez I'éveil des enfants et leur développement grice a des activités ludiques et & 'aménagement des espaces de vie
et de jeux.Avec votre équipe, vous construisez le projet pédagogique de la créche.

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Page 1
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Entreprises

EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) - 21854154 - CDI RENNES

Publier 2 Candidat ~
Actualités une
offre

21/08/2024 CDI 21854154

EDUCATRICE / EDUCATEUR DE
JEUNES ENFANTS (H/F) Chez FID
RH

Bretagne - RENNES

Passer au formulaire

FID RH
9 ter Rue Pierre Curie - 78440
Fontenay-Saint-Pere

at . o (B P R s
R N FAUVAVAVAT R S i F i R M E BV

h
N

IO =R

.

Description de l'offre

& Recruteu

FID RH, cabinet de recrutement, recherche pour l'un de ses clien ~ Parameties cookies |

EDUCATEUR / EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS DIPLOME(E) D'ElAI

httos://www.directemploi.com/candidatOffre/48251095?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Pdle-Emploi 1/5
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EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) - 21854154 - CDI RENNES

(H/F).
Plusieurs postes en CDI, dans le département llle et Vilaine.

Notre client est un grand groupe possédant de nombreuses créches sur
la région.

Le groupe accorde énormément d'importance a I'épanouissement des
enfants, mais aussi de ses collaborateurs.

De nombreux avantages existent, ainsi que des programmes de
formation et d'évolution interne.

Promis on vous en dira plus lors de notre premier échange,

Rattaché(e) au Directeur d'Etablissement, vous étes le référent de votre
équipe.

Vous apportez votre expertise dans la mise en place du projet
pédagogique la creche.

Vous veillez a l'accueil des jeunes enfants, a leur sécurité et a leur bien-
étre.

Vous favorisez I'éveil des enfants et leur développement grace a des
activités ludiques et a 'aménagement des espaces de vie et de jeux.

Avec votre équipe, vous construisez le projet pédagogique de la créche.

Profil recherché

Titulaire du Diplédme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (EJE)
Tous niveaux d'expérience acceptés

REMUNERATION

Salaire fixe selon expérience

Nombreux avantages::

Programmes de formations et d'évolutions interne

Comité d'entreprise

Tickets Restaurant

Mutuelle
Et plusieurs autres encore.

FORMULAIRE DE REPONSE A L'OFFRE
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EDUCATRICE / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) - 21854154 - CDI RENNES

Nom *

Nom

Prénom *

Prénom

Civilité *

Sélectionnez votre civilité

Email *

Email

Téléphone

Téléphone

Code postal *

Code postal

Domaine d'expertise *

Sélectionnez un domaine d'activité

Métler *

Choisir un Métier

Niveau de formatlon *

Aucune formation

Année d'obtention du dipléme *

Année

Ajouter votre CV *

Choisir un fichier = Aucun fichier choisi

Taille maximale du fichier : 1Mo

Lettre de motivation
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Choisir un fichier  Aucun fichier choisi

Taille maximale du fichier : 1Mo

J'accepte les conditions générales de Direct Emploi Q *

- Coordonnées transmises aux recruteurs, lecture du CV a des fins de
recrutement

- Envois potentiels d'offres d'emploi, stage, alternance, formations et
communications partenaires

Postuler mantenant

Attention

* Nous vous conseillons de désactiver les bloqueurs de
publicité de type AdBlock pour assurer la bonne
validation du formulaire.

* Sivous ne parvenez pas a postuler, utilisez notre

TR SR o i =PRI A

pas encore inscrits ?

Créer un compte candidat vous permet:

* |'enregistrement de vos informations pour ne pas avoir
a les resaisir plusieurs fois

* la conservation d'un historique de vos candidatures

* la possibilité d'étre contacté directement par plus de
1000 entreprises

Croer un cornpte Oou connectez vous en cliquant L

| . :
S OIS SR & LI INT

direct
Qmplm

A propos Recruteurs Candidats Le réseau L'emploi

httos://www.directemploi.com/candidatOffre/48251095?utm source=pole-emploi&utm medium=referral&utm campaian=Pdle-Emploi 4/5
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Quisommes Lasociété S'inscrire Direct Offres d'emploi

nous ? ] . . ; -
Sinscrire  Les entreprises CtUdiant - parmétier

en ligne Direct Offres d'emploi
Alternance par ville

Informations
légales

Les offres
proposées Conseils CV
Politique de

confidentialité

Carriere BTP Offres d'emploi
par entreprise

Leréseau Conseils lettre
Direct de motivation Carriére

Chall;t.e Emploi Conseils Distribution Offresd em!oIOI
Cookies Chartedu entretien Carriére par mots clés
FAQ recrutementd'embauche Industrie
](cq’uestlons Fiches Métiers Carriére
RECNEMItes) deAadz Informatique
Contact Fiches Carriére

Domaines de A Médicale

az .

Carriere

Se désinscrire  Restauration
de la cvthéque

f ¥ ©
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offre n°67

Offre n°® 2676497 .
Pharmacocinéticien Senior '\} Senior Pharmacokineticist

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aofit 2024

POSTE : Pharmacocinéticien Senior - Senior Pharmacokineticist H/F

DESCRIPTION : Forte de plus de 30 ans d'expertise, Biotrial, société de recherche sous contrat contribue a préserver et
faire progresser la santé de millions d'individus en améliorant le traitement des maladies. En rejoignant notre société
dans I'un de nos sites en Europe ou Amérique, vous intégrez une organisation et des équipes hautement performantes. Le
travail en équipe et la coopération entre services nous permettent de proposer des services de pointe. Vous serez donc
amen¢ a interagir de fagon solidaire avec différents services.

Dans le cadre de notre développement, nous sommes actuellement en recherche d'un Pharmacocinéticien Senior - Senior
Pharmacokineticist H/F pour un contrat & durée indéterminée, basé 4 Rennes.

Rattaché(e) au Directeur des Opérations Cliniques, vous supervisez les aspects pharmacocinétiques et
pharmacologiques des essais cliniques, de la conception du protocole, a I'analyse et au rapport. Dans le cadre d'un poste
polyvalent, vous travaillerez en étroite collaboration avec différents sponsors et experts de Biotrial et serez responsable
des résultats pharmacocinétiques de nos projets.

Vos principales responsabilités dans la fonction incluent notamment :

- Le réle d'expert en pharmacocinétique pour I'entreprise

- L'aide a Ia conception et la participation a la rédaction de synopsis, protocoles, plans d'analyses statistiques impliquant
des recherches bibliographiques sur les molécules d'intérét,

- L'accompagnement et la supervision du pharmacocinéticien en poste dans ses missions.

- L'analyse des données pharmacocinétiques des études cliniques et précliniques a l'aide de Phoenix WinNonlin®,
- Larevue des résultats de I'analyse statistique et leur présentation,

- Larédaction et I'interprétation de la partie pharmacocinétique des rapports cliniques et précliniques,

- Le suivi de I'activité pharmacocinétique : planification, documentation, aspect budgétaire et commercial,

- La mise a jour des procédures opérationnelles standard en accord avec les guidelines réglementaires en lien avec
l'activité de pharmacocinétique,

- La participation au développement et a la validation de nouveaux modéles d'analyse PK et PK-PD,

- Le travail en étroite collaboration avec les départements de biométrie, rédaction médicale, préclinique, direction
scientifique et médieale et avec 1€ service assurance qualité pour assurer vos missions.

PROFIL : Le candidat idéal dispost des compétences suivantes :

- Doctorat en pharmacocinétique !

- Une expérience d'au moins 5 ans en pharmacologic non clinique et clinique

- Anglais professionnel

Ce que vous apporterez a Biotrial :

- Votre aisance relationnelle

- Votre rigueur

- Votre capacité a gérer plusieurs projets en paralléle

- Votre disponibilité et votre curiosité

- Votre disponibilité et une bonne capacité de communication et de leadership

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Informations complémentaires

* Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Recherche-développement en biotechnologie

Entreprise

Biotrial

Biotrial, prestataire de service de l'industrie pharmaceutique, accompagne ses clients dans toutes les étapes du
développement des médicaments et dispositifs médicaux depuis plus de 30 ans. Biotrial est leader en développement
précoce, acteur incontournable dans les secteurs les plus scientifiques et innovants de la pharmacologie non clinique,
des essais cliniques, de l'oncologie, de la bioanalyse et du traitement des données.

Page 2



offre n°67 Hellowork 2676497

Pharmacocinéticien Senior - Senior Pharmacokineticist
H/F

Les missions du poste

Biotrial, prestataire de service de l'industrie pharmaceutique, accompagne ses clients dans toutes les étapes du
développement des médicaments et dispositifs médicaux depuis plus de 30 ans. Biotrial est leader en développement
précoce, acteur incontournable dans les secteurs les plus scientifiques et innovants de la pharmacologie non clinique,
des essais cliniques, de I'oncologie, de la bioanalyse et du traitement des données.

Forte de plus de 30 ans d'expertise, Biotrial, société de recherche sous contrat contribue a préserver et faire progresser la
santé de millions d'individus en améliorant le traitement des maladies. En rejoignant notre société dans l'un de nos sites
en Europe ou Amérique, vous intégrez une organisation et des équipes hautement performantes. Le travail en équipe et
la coopération entre services nous permettent de proposer des services de pointe. Vous serez donc amené a interagir de
fagon solidaire avec différents services.

Dans le cadre de notre développement, nous sommes actuellement en recherche d'un Pharmacocinéticien Senior - Senior
Pharmacokineticist H/F pour un contrat a durée indéterminée, basé 4 Rennes.

Rattaché(e) au Directeur des Opérations Cliniques, vous supervisez les aspects pharmacocinétiques et
pharmacologiques des essais cliniques, de la conception du protocole, a l'analyse et au rapport. Dans le cadre d'un poste
polyvalent, vous travaillerez en étroite collaboration avec différents sponsors et experts de Biotrial et serez responsable
des résultats pharmacocinétiques de nos projets.

Vos principales responsabilités dans la fonction incluent notamment :

- Le r6le d'expert en pharmacocinétique pour 'entreprise

- L'aide 4 1a conception et la participation a la rédaction de synopsis, protocoles, plans d'analyses statistiques impliquant
des recherches bibliographiques sur les molécules d'intérét,

- L'accompagnement et la supervision du pharmacocinéticien en poste dans ses missions.

- L'analyse des données pharmacocinétiques des études cliniques et précliniques & l'aide de Phoenix WinNonlin®,
- La revue des résultats de l'analyse statistique et leur présentation,

- La rédaction et l'interprétation de la partie pharmacocinétique des rapports cliniques et précliniques,

- Le suivi de l'activité pharmacocinétique : planification, documentation, aspect budgétaire et commercial,

- La mise a jour des procédures opérationnelles standard en accord avec les guidelines réglementaires en lien avec
l'activité de pharmacocinétique,

- La participation au développement et 4 la validation de nouveaux modéles d'analyse PK et PK-PD,

- Le travail en étroite collaboration avec les départements de biométrie, rédaction médicale, préclinique, direction
scientifique et médicale et avec le service assurance qualité pour assurer vos missions.

Le profil recherché

Le candidat idéal dispose des compétences suivantes :

- Doctorat en pharmacocinétique

- Une expérience d'au moins 5 ans en pharmacologie non clinique et clinique
- Anglais professionnel

Ce que vous apportercz a Biotrial :

- Votre aisance relationnelle

- Votre rigueur

- Votre capacité a gérer plusieurs projets en paralléle

- Votre disponibilité et votre curiosité

- Votre disponibilité et une bonne capacité de communication et de leadership

Bienvenue chez Biotrial

Biotrial, prestataire de service de l'industrie pharmaceutique, accompagne ses clients dans toutes les étapes du
développement des médicaments et dispositifs médicaux depuis plus de 30 ans. Biotrial est leader en développement
précoce, acteur incontournable dans les secteurs les plus scientifiques et innovants de la pharmacologie non clinique,
des essais cliniques, de l'oncologie, de la bioanalyse et du traitement des données.
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Mais aussi...

Ce que nous vous proposons :

- Entreprise bretonne 2 taille humaine basée a l'international

- Un parcours d'intégration est organisé pour les nouveaux arrivants

- Lieu de travail accessible en transports en commun (arrét de métro Pontchaillou) ou en voiture (parking salariés)
- Télétravail occasionnel envisageable

- Chéques-déjeuner, intéressement et mutuelle intéressante

- RTT/INT
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Offre n° 2676195
Assistant de Vie H/F

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoiit 2024

POSTE : Assistant de Vie H/F
DESCRIPTION : Parce que votre objectif est de vous sentir utile.

Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie sur le secteur de Rennes ? Un métier humain, nous avons un poste pour
vous satisfaire.

Disponible a temps partiel, 20 heures par semaine, du lundi au vendredi, vous accompagnerez nos bénéficiaires dans les
actes essentiels de leur vie quotidienne :

- Aide 3 |'autonomie : aide au lever, aide 4 la toilette et aide a 1'habillage

- Aide aux courses, préparation et aide 4 la prise de repas

- Entretien du logement et du linge

- Echange, jeux et autres activités

- Accompagnement pour les rendez vous médicaux, les promenades

La liste des missions est non exhaustive selon vos qualifications et nos besoins.

Pour que vous puissiez prendre soin de ces personnes, nous prenons soin de vous par :

- UnCDI,

- Un travail qui s'adapte a vos disponibilités (Temps de travail choisi en fonction des jours et horaires ou vous étes
disponible pour travailler),

- Des bénéficiaires que vous accompagnez dans la durée,

- Une responsable de secteur dédié, a votre écoute,

- Une indemnisation du temps de déplacéments et des kilométres entre les clients.

- Prise en charge a 50% du titre de transport

Prise en charge de la mutuelle & hauteur de 50%

PROFIL : Expériences souhaitées auprés des personnes dgées

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12,00 Euros a 12,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
» Expérience exigéeCeite expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié

Entreprise

ZEN SENIORS SERVICES

Zen Seniors Services est une société privée autorisée pour aider et accompagner les personnes dgées autonomes,
dépendantes et des personnes en situation de handicap.
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Assistant de Vie H/F

Les missions du poste

Zen Seniors Services est une société privée autorisée pour aider et accompagner les personnes dgées autonomes,
dépendantes et des personnes en situation de handicap.

Parce que votre objectif est de vous sentir utile.

Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie sur le secteur de Rennes ? Un métier humain, nous avons un poste pour

vous satisfaire.

Disponible & temps partiel, 20 heures par semaine, du lundi au vendredi, vous accompagnerez nos bénéficiaires dans les

actes essentiels de leur vie quotidienne :

- Aide a l'autonomie : aide au lever, aide a la toilette et aide & I'habillage
- Aide aux courses, préparation et aide a la prise de repas

- Entretien du logement et du linge

- Echange, jeux et autres activités

- Accompagnement pour les rendez vous médicaux, les promenades

La liste des missions est non exhaustive selon vos qualifications et nos besoins.

Pour que vous puissiez prendre soin de ces personnes, nous prenons soin de vous par :

- Un CDIJ,

- Un travail qui s'adapte & vos disponibilités (Temps de travail choisi en fonction des jours et horaires ou vous étes
disponible pour travailler),

- Des bénéficiaires que vous accompagnez dans la durée,

- Une responsable de secteur dédié, a votre écoute,

- Une indemnisation du temps de déplacements et des kilométres entre les clients.
- Prise en charge a 50% du titre de transport

Le profil recherché

Expériences souhaitées auprés des personnes agées

Bienvenue chez ZEN SENIORS SERVICES

Zen Seniors Services est une société privée autorisée pour aider et accompagner les personnes dgées autonomes,
dépendantes et des personnes en situation de handicap.

Mais aussi...

Prise en charge de la mutuelle & hauteur de 50%
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Offre n° 2668505
Formateur Transport de Marchandises H/F -

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publi¢ le 21 aoiit 2024
Vous étes un.e professionnel.le expérimenté.e de la conduite routiére de marchandises.

Vous exercez votre métier avec passion et souhaitez transmettre vos connaissances et votre expérience a de futurs
conducteurs aux personnes désireuses de faire carriére en tant que chauffeur routier, tout en étant accompagné par une
entreprise reconnue dans le domaine du transport et de la logistique.

N'hésitez plus longtemps et venez déposer votre candidature au Groupe PROMOTRANS

Notre centre de Noyal Chatillon sur Seiche (périphérie de Rennes) (35) recherche un (¢) Formateur Transport de
Marchandises H/F en CDIL

Cette personne va dispenser des formations théoriques et pratiques aux candidats au permis C et CE
Le poste est a pourvoir immédiatement.

A l'issue d'un parcours d'intégration et de formations, vos missions :

- Préparer et animer les sessions de formation en salle et sur piste pour différents titres professionnels (FIMO/FCO,
Passerelle, Titre Professionnel, et selon l'activité sur le site, le TP Porteur ou autre...) en respectant le programme
pédagogique de PROMOTRANS et les normes de sécurité

- Evaluer le niveau et besoins des apprenants, et adapter votre méthode et votre en conséquence

- Suivre et accompagner les apprenants (et apprenantes) tout au long de leur parcours, et leur fournir un feedback
constructif

- Veiller au bon état du matériel pédagogique et des véhicules utilisés pour la formation

- Participer au développement et a 1'actualisation des supports de formation

- Vous pourrez étre amené.e 3 travailler en horaires postés et a réaliser des interventions sur d'autres centre de formation

Grice a un parcours de formation et d'intégration personnalisé, le Groupe Promotrans vous accompagne dans
l'acquisition des compétences nécessaire a la pédagogie et a 1'animation de sessions de formations.

Profil recherche :

Les compétences professionnelles requises pour le poste sont :

- Vous possédez le permis de conduire depuis plus de 5 ans des catégories C et CE (en cours de validité)

Et,

- Soit vous étes titulaire d'un titre professionnel de conducteur routier de Marchandises ou d'un diplome de conduite
routiére (CAP, Bac Pro...) ou d'un TP ECSR (anciennement BEPECASER) mention groupe lourd

- Soit vous possédez 3 ans d'expérience professionnelle de conducteur routier de marchandises ou de formateur au
cours des 5 derniéres années

- Vous avez le sens de la pédagogic et de la communication et de patience.

- Vous étes a l'aise avec les outils informatiques et les supports multimédias (PC portable, tablette, etc...)

Les compétences fonctionnelles requises pour le poste sont :

- Vous étes rigoureux.se, motivé.e, doté.e d'un excellent sens relationnel

- Vous aimez travailler en équipe, savez vous adapter a tout type de public et 'apprentissage de la réussite est votre
credo

- Vous faites preuve de flexibilité (notamment sur les horaires, car ce sont des horaires dits en "postés")

Si vous &tes intéressé(e) par cette opportunité d'emploi, merci de candidater en déposant votre CV.

Aussi n'hésitez pas a faire un tour sur notre site afin d'en apprendre plus a propos de PROMOTRANS

Ce que le Groupe Promotrans propose :
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- Domaine d'activité prometteur et porteur de valeurs

- Culture conviviale dans un Groupe 4 taille humaine

- Rejoindre des équipes dynamiques et soudées

- Participer a des projets enthousiasmants

- Acquérir de nouvelles compétences

- Accompagnement pour évoluer dans l'entreprise

- Mobilité géographique possible sur nos 40 implantations

- Rémunération sur 13 mois

- Prime de participation

- Plan d'Epargne Entreprise avantageux

- Compte Epargne-Temps

- Garantie Frais de santé pris en charge a hauteur de 70% par l'employeur
- Garantie Prévoyance prise en charge a 100%

- 14 Jours RTT

- Titres Restaurants pris en charge a 60% par le Groupe Promotrans
- Dispositif de cooptation avec prime de 1000EUR

- CSE proposant des activités sur I'ensemble du territoire

« A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi de I'article
L. 5212-2 du Code du travail »

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros a 30000,00 Euros
Ticket Restaurant, CSE, primes

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
» Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

PROMOTRANS
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Groupe

Formateur Transport de Marchandises H/F - pr<>motr ans

Référence : RENFC-FORMTRM-20240201

Coordonnées de

g - f o
) Parue le 21/08/2024 ‘-@ Formation professionnelle I'entreprise
continue
\f%
22 Bretagne - Rennes (35000) e 55 rue Raspail, 92300 LEVALLOIS
g
~* Site de I'entreprise
? 2-5 ans &

© Plus d'offres chez
PROMOTRANS

Votre mission :
Vous étes un.e professionnel.le expérimenté.e de la conduite routiére de
marchandises.

Vous exercez votre meétier avec passion et souhaitez transmettre vos
connaissances et votre expérience a de futurs conducteurs aux personnes
desireuses de faire carriere en tant que chauffeur routier, tout en étant
accompagné par une entreprise reconnue dans le domaine du transport et de la
logistique.

N'hésitez plus longtemps et venez déposer votre candidature au Groupe
PROMOTRANS

Notre centre de Noyal Chatillon sur Seiche (périphérie de Rennes) (35) recherche
un (e) Formateur Transport de Marchandises H/F en CDI.

Cette personne va dispenser des formations théoriques et pratiques aux
candidats au permis C et CE

Le poste est a pourvoir immédiatement.

A l'issue d'un parcours d'intégration et de formations, vos missions :

- Préparer et animer les sessions de formation en salle et sur piste pour
différents titres professionnels (FIMO/FCO, Passerelle, Titre Professionnel, et
selon l'activité sur le site, le TP Porteur ou autre...) en respectant le programme
pédagogique de PROMOTRANS et les normes de sécurité

- Evaluer le niveau et besoins des apprenants, et adapter votre méthode et
votre en conséquence

- Suivre et accompagner les apprenants (et apprenantes) tout au long de leur
parcours, et leur fournir un feedback constructif

- Veiller au bon état du matériel pédagogique et des véhicules utilisés pour la
formation

- Participer au développement et a 'actualisation des supports de formation

- Vous pourrez étre amené.e a travailler en horaires postés et a réaliser des
interventions sur d'autres centre de formation

Gréce a un parcours de formation et d'intégration personnalisé, le Groupe
Promotrans vous accompagne dans I'acquisition des compétences nécessaire a la
pédagogie et a I'animation de sessions de formations.

Votre profil :
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Profil recherche :
Les compétences professionnelles requises pour le poste sont :

- Vous possédez le permis de conduire depuis plus de 5 ans des catégories C et
CE (en cours de validité)

Et,

- Soit vous étes titulaire d'un titre professionnel de conducteur routier de
Marchandises ou d'un dipléme de conduite routiére (CAP, Bac Pro...) ou d'un TP
ECSR (anciennement BEPECASER) mention groupe lourd

- Soit vous possédez 3 ans d'expérience professionnelle de conducteur routier
de marchandises ou de formateur au cours des 5 derniéres années

- Vous avez le sens de la pédagogie et de la communication et de patience.

- Vous étes a l'aise avec les outils informatiques et les supports multimédias (PC
portable, tablette, etc...)

Les compétences fonctionnelles requises pour le poste sont :

- Vous étes rigoureux.se, motivé.e, doté.e d'un excellent sens relationnel

- Vous aimez travailler en équipe, savez vous adapter a tout type de public et
I'apprentissage de la réussite est votre credo

- Vous faites preuve de flexibilité (nhotamment sur les horaires, car ce sont des
horaires dits en "postés")

Si vous étes intéressé(e) par cette opportunité d'emploi, merci de candidater en
déposant votre CV.

Aussi n'hésitez pas a faire un tour sur notre site afin d'en apprendre plus a propos
de PROMOTRANS

Ce que le Groupe Promotrans propose :

- Domaine d'activité prometteur et porteur de valeurs

- Culture conviviale dans un Groupe a taille humaine

- Rejoindre des équipes dynamiques et soudées

- Participer a des projets enthousiasmants

- Acquérir de nouvelles compétences

- Accompagnement pour évoluer dans |'entreprise

- Mobilité géographique possible sur nos 40 implantations

- Rémunération sur 13 mois

- Prime de participation

- Plan d'Epargne Entreprise avantageux

- Compte Epargne-Temps

- Garantie Frais de santé pris en charge a hauteur de 70% par I'employeur
- Garantie Prévoyance prise en charge a 100%

- 14 Jours RTT

- Titres Restaurants pris en charge a 60% par le Groupe Promotrans
- Dispositif de cooptation avec prime de 1000EUR

- CSE proposant des activités sur |'ensemble du territoire

« A compétences égales, priorité aux travailleurs handicapés et autres
bénéficiaires de I'obligation d'emploi de I'article L. 5212-2 du Code du travail »

hitps://anp. mvtalentplua.com/description-offre.aspx?0iid=kXrBCxaMzQ60cWpuobMGbQ== 2/3



21/08/2024 20:00 Formateur Transport de Marchandises H/F - - RENFC-FORMTRM-20240201 - PROMOTRANS
A propos de PROMOTRANS :

Le Groupe Promotrans est depuis plus de 50 ans un acteur majeur de la formation
professionnelle du transport multimodal et de la supply chain en France. Notre
réseau national de plus de 30 centres de formation continue et d'écoles, la
mobilisation de nos 850 collaborateurs et la qualité de nos prestations permettent
de répondre efficacement aux enjeux métiers et besoins de professionnalisation
du secteur.

Le Groupe développe I'expertise professionnelle des étudiants, des collaborateurs,
des cadres et des demandeurs d'emploi au service de la performance des

entreprises.

En 2023, Promotrans c'est plus de 60 000 apprenants formés pour plus de 5
millions d'heures de formation prestées.

Postuler a cette offre:

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

CcV*: (Autorisé ; *.pdf, *.doc, *.docx, *.odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

| Chaisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations :

powered by 4@ TALENTPLUG

https://app. mvtalentplua.com/descrintion-offre.aspx 20ilid=k XrBCxaMzQ60cWpuobMGhQ== 3/3



offre n°70

Offre n° 2662908 |
Ingénieur de Formation F/H (H/F)

35/- RENNES - Lacaliser avec Mappy
Publi¢ 1€ 21 aoiit 2024

F20, organisme de formation et filiale du Groupe BS a pour mission principale de recruter et former les candidats aux
meétiers de l'industrie agroalimentaire.

Historiquement, le groupe BS prestataire de services dans la transformation industrielle des viandes (Bouchers Services)
s'est développé dans le domaine du recrutement, de la formation (F20) et de l'innovation (AgiliT) et emploie
actuellement 1600 collaborateurs répartis sur toute la France. Le si¢ge se situe a Rennes.

Au sein de F20, nos formateurs assurent I'apprentissage des candidats dans le cadre de contrat de professionnalisation,
dispensant ainsi des formations en altemance, certifiante ou qualifiante. Chaque année 400 opérateurs de production et
bouchers sont recrutés et 160 sont formés.

Le groupe engagé dans une nouvelle phase de croissance s'ouvre sur d'autres secteurs tel que le monde agricole,
I'élevage et la grande distribution. F20 est au cceur de cette stratégie de croissance.

Dans ce cadre, F20 recrule un(e) ingénieur(e) de formation en alternance pour renforcer son pdle formation.
Missions du poste :

- Référencement RNCP : montage des dossiers, rédaction et soumission des documents requis.

- Conception et mise en ceuvre de dispositifs de formation, incluant la création de supports pédagogiques.

- Participation a l'amélioration continue des dispositifs de formation en tenant compte des retours d'expérience et des
évolutions réglementaires.

- Participation 2 la veille pédagogique et aux projets de digitalisation de la formation.

- Vous préparez un diplodme de niveau Bac +4/5 en ingénierie pédagogique ou ingénierie de formation.

- Vous étes organisé(e), rigoureux(se), et disposez de bonnes capacités d'analyse et de synthése.

- Vous avez une bonne connaissance des démarches d'ingénierie de formation et des référenticls de certification
(RNCP).

- Pédagogue, vous avez un sens aigu de la communication et aimez travailler en équipe tout en étant autonome.

- Vous étes autonome et dynamique, avec un fort esprit d'équipe.

- Une premiére expérience en ingénierie de formation ou conception pédagogique serait un atout.

- Ce poste est évidemment ouvert aux personnes en situation de handicap

- Contrat en alternance de 12 mois a 24 mois.

- Poste bas¢ a Rennes

- Avantages :Un service d'écoute sociale pour vous accompagner dans vos démarches

- Un coach sportif une fois par semaine

- Flexibilité des horaires

- Possibilité de télétravail ponctuel

- Un cadre de travail privilégié (mabilay)

Le recrutement se déroulera entrois phases :

- Un premier entretien téléphonique pour vous présenter le poste et connaitre vos aspirations

- Un a deux entretiens physiques avec le recruteur puis le manager

- La validation de votre candidature et la constitution de votre dossier.

Le poste est & pourvoir pour début septembre.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 12 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Informations complémentaires

« Qualification ; Agent de maftrise

Page 1



offre n°70

Entreprise

F2o

F2o0 recrute et forme dans les métiers de I'agroalimentaire et agricole dans les fonctions supports et les postes de

techniciens.
Notre clientéle s'articule autour de grands groupes de l'industrie agroalimentaire, d'éleveurs et aussi d'artisans.

Page 2



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Ingénieur de Formation F/H & Rennes en Contrat de professionnalisation par F2o - HelloWork Recruteur

U o

© Accueil (/bouchers-services/53087-
IRMeIVYjsm/accucil) > | Liste d'offres,

=orration
-/H

F20

20 ao(t 2024
Rennes - 35, France
Contrat de
professionnalisation - 1 an
RH/Personnel/Formation
Agent de maitrise/Bac
+3/4, Ingénieur/Cadre/Bac +5

—_—

Votre candidature

Description du poste et Missions

F20, organisme de formation et filiale du Groupe BS a pour mission principale
de recruter et former les candidats aux métiers de l'industrie agroalimentaire.

Historiqguement, le groupe BS prestataire de services dans la transformation
industrielle des viandes (Bouchers Services) s'est développé dans le domaine
du recrutement, de la formation (F20) et de l'innovation (AgiliT) et emploie
actuellement 1600 collaborateurs répartis sur toute la France. Le siége se situe
a Rennes.

Au sein de F20, nos formateurs assurent 'apprentissage des candidats dans le
cadre de contrat de professionnalisation, dispensant ainsi des formations en
alternance, certifiante ou qualifiante. Chaque année 400 opérateurs de
production et bouchers sont recrutés et 160 sont formés.

Le groupe engagé dans une nouvelle phase de croissance s'ouvre sur d'autres
secteurs tel que le monde agricole, I'élevage et la grande distribution. F20 est
ngéodeurdivdentenstiratéplel dez®oissance. Votre candidature

hitos:/fwww.talentdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F ?utm source=fluxfrancetravail 1/5



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Ingénieur de Formation F/H & Rennes en Contrat de professionnalisation par F2o - HelloWork Recruteur

Dans ce cadre, F20 recrute un(e) ingénieur(e) de formation en alternance pour
renforcer son pble formation.

Missions du poste :

» Référencement RNCP : montage des dossiers, rédaction et soumission
des documents requis.

e Conception et mise en ceuvre de dispositifs de formation, incluant la
création de supports pédagogiques.

e Participation a 'amélioration continue des dispositifs de formation en
tenant compte des retours d'expérience et des évolutions reglementaires.

e Participation a la veille pédagogique et aux projets de digitalisation de la
formation.

Profil recherché

e Vous préparez un dipldme de niveau Bac +4/5 en ingénierie pédagogique
ou ingénierie de formation.

e Vous étes organisé(e), rigoureux(se), et disposez de bonnes capacités
d’analyse et de synthése.

e Vous avez une bonne connaissance des démarches d'ingénierie de
formation et des référentiels de certification (RNCP).

* Pédagogue, vous avez un sens aigu de la communication et aimez
travailler en équipe tout en étant autonome.

* Vous étes autonome et dynamique, avec un fort esprit d'équipe.

e Une premiére expérience en ingénierie de formation ou conception
pédagogique serait un atout.

e Ce poste est évidemment ouvert aux personnes en situation de handicap

Ingénieur de Formation F/H - F20 Votre candidature

httos://www.talentdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F ?utm source=fluxfrancetravail
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21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Ingénieur de Formation F/H & Rennes en Contrat de professionnalisation par F2o - HelloWork Recruteur

Informations ut;

LOCALISATION

eS

LOCALISATION

Rennes - 35, France - pas COMPLEMENTAIRE

de déplacement

SALAIRE

Non défini

MODALITES DE TRAVAIL

Temps complet

TELETRAVAIL

Occasionnel

Immeuble le Mabilay

NIVEAU DE QUALIFICATION

Agent de maitrise/Bac
+3/4,
Ingénieur/Cadre/Bac +5

FONCTION

RH/Personnel/Formation

e Contrat en alternance de 12 mois a 24 mois.

¢ Poste basé a Rennes

e Avantages:

CONTRAT

Contrat de
professionnalisation - 1
an

EXPERIENCE

-1 an

SECTEUR

Industrie Agro-
alimentaire

o Un service d'écoute sociale pour vous accompagner dans vos

démarches

o

o

o]

(¢]

Un coach sportif une fois par semaine
Flexibilité des horaires

Possibilité de télétravail ponctuel

Un cadre de travail privilégié (mabilay)

Le recrutement se déroulera en trois phases :

e Un premier entretien téléphonique pour vous présenter le poste et
connaitre vos aspirations

e Un a deux entretiens physigues avec le recruteur puis le manager

e Lavalidation de votre candidature et la constitution de votre dossier.

Le poste est a pourvoir pour début septembre.

Ingénieur de Formation F/H - F20

Votre candidature

https://iwww.talentdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F?utm source=fluxfrancetravail 3/5



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Ingénieur de Formation F/H a4 Rennes en Contrat de professionnalisation par F2o - HelloWork Recruteur

Qui sommes nous ?

ole F20

b=
Jﬁ,zi-’z f 0 35000 Rennes * France

NOS YALEURS, NOS HoumMES

F20 recrute et forme dans les métiers de l'agroalimentaire et agricole dans les
fonctions supports et les postes de techniciens.

Notre clientéle s'articule autour de grands groupes de l'industrie
agroalimentaire, d'éleveurs et aussi d'artisans.

Saisissez votre prénom
Saisissez votre nom
Saisissez votre email

Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo / Formats : doc, docx, xls, xIsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg, gif

J'accepte la politique de confidentialité (/bouchers-services/53087-IRWe1VYjsm/privacy_policy) décrivant
la finalité des traitements de mes données personnelies.

Partager
Ingénieur de Formation F/H - F20 Votre candidature

https://www.talentdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F ?utm source=fluxfrancetravail 4/5
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(mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Ingénieur de Formation F/H -

Rennes&body=Bonjour,%0D %0D]e viens de trouver une annonce pour le poste suivant : Ingénieur
de Formation F/H%0D %0DL'annonce ainsi que le formulaire de candidature est disponible ici :
https://www.taientdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fbouchers-services%2foffre-53087-1ABF4F)
(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fbouchers-services%2foffre-53087-
1ABF4F)

(https://twitter.com/home?status=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fbouchers-

services%2foffre-53087-1ABF4F)

Autres offres d'emploi de F20

Gestionnaire paie senior H/F Animateur/trice prévention
(/bouchers-services/offre- santé et sécurité au travail
53087-JsxNWF) (H/F) (/bouchers-services/offre-
Rennes + CDI (bouchers- 5387 NYhXL)

services/offre-

53087- Auvergne-rhdne-alpes « CDD

JsxNWF)
Animateur/trice prévention Formation de Boucher
santé et sécurité au travail traditionnel F/H (/bouchers-
(H/F) (/bouchers-services/offre- services/offre-53087-3Tg|Bt)

(/bouchers-_. . .
53087-quyb5) services/offrse‘-jllnt malo - CDI
Rennes * CDI 53087-

mqzyb5)

Le site carriére de F20 est propulsé par

, un service du groupe HelloWork (https://www.talentdetection.com/groupe.html)

https://www.talentdetection.com/bouchers-services/offre-53087-1ABF4F?utm source=fluxfrancetravail

(/bou
servic
5308
cNYh

(/oou
servic
5308
3Tg/B
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offre n°71

Offre n® 2660920
Auxiliaire de vie (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoiit 2024

Sociéte: ADHAP RENNES

Depuis plus de 20 ans, ADHAP est le leader du maintien a domicile en France. Nous nous engageons a offrir des
prestations de qualité et & accompagner nos usagers dans leur quotidien. Grace a notre Institut ADHAP, nous proposons

des formations spécialisées et innovantes pour nos collaborateurs.
Votre mission :

En tant qu'Auxiliaire de Vie, vous aurez un rdle essentiel dans le bien-étre de nos usagers.
Votre mission consistera a les accompagner dans les actes de la vie quotidienne : aide a la mobilité, a I'hygicne, aide au

repas, accompagnement véhiculé, etc.
Vous serez le lien indispensable entre nos usagers et leur maintien & domicile.
Ce que nous vpus offrons : —

- Un contrat ¢ty CDI a temps partiel L{;nssibilité de temps plein selon vos préférences)

- Une rémunération-horaire-fixe évolutive
- Un jour de repos fixe dans la semaine
- 1 week-end sur 2 non travaillé

- Encadrement professionnel et tuteur(trice) de proximité pour un accompagnement personnalisé
- Prét de véhicules de société ou remboursement des frais en cas d'utilisation de votre véhicule personnel
- Formations réguliéres pour développer vos compétences et évoluer dans votre carriére

Ce que nous recherchons :

- Qualification ou expérience dans l'accompagnement de personnes fragilisées
- Autonomie, esprit d'initiative et disponibilité

- Passion pour le métier d'Auxiliaire de Vie

- Le permis B est un vrai plus.

Rejoignez-nous et devenez acteur du maintien & domicile !

Postulez dés maintenant en cliquant sur le bouton ci-dessous.

Compétences attendues :

- Qualification ou expérience dans l'accompagnement de personnes fragilisées
- Autonomie

- Esprit d'initiative

- Disponibilité

- Passion pour le métier d'Auxiliaire de Vie

Type de contrat <\
Contrat a durée indéterminée
Contrat travait .

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11,77 Euros a 13,50 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié

Entreprise

ADHAP

Page 1
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INFINIMENT HUMAIN depuis + de 25 ans, ADHAP est le réseau national spécialiste du secteur de l'aide & domicile
aux personnes fragilisées de tous dges.

La présence d'un(e) Infirmier(e) Diplomé(e) d'Etat et des équipes expérimentées dans le secteur médico-social pour
assurer la coordination des interventions, permettent a chaque centre ADHAP de délivrer des services de qualité !
Vous partagez les mémes valeurs humaines et d'engagement que notre équipe ?

Vous sou...

Page 2



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Auxiliaire de vie 4 Rennes en CDI par ADHAP - HelloWork Recruteur

Acmeil’?a' r*Lap/79 f-l’l-" (AL rr:g;a/alcctleii‘ ;

Liste d'offres (/adhap/79854-3KAEBrrgSa/list)

de vie

ADHAP

26 juillet 2024
Rennes - 35, France
CDI
Services a la
personne/aux entreprises,
Santé/Social
BEP/CAP,
Technicien/Employé Bac +2,
Employé/Opérateur/Ouvrier
Spe/Bac

Votre candidature

Description du poste et Missions
Sociéeté: ADHAP RENNES

Depuis plus de 20 ans, ADHAP est le leader du maintien a domicile en France.
Nous nous engageons a offrir des prestations de qualité et a accompagner
nos usagers dans leur quotidien. Grace a notre Institut ADHAP, nous
proposons des formations spécialisées et innovantes pour nos collaborateurs.

Votre mission :

En tant qu'Auxiliaire de Vie, vous aurez un rble essentiel dans le bien-étre de
nos usagers.

Votre mission consistera a les accompagner dans les actes de la vie
quotidienne : aide a la mobilité, a I'nygiéne, aide au repas, accompagnement
vehiculé, etc.

Vous serez le lien indispensable entre nos usagers et leur maintien a domicile.
Auxiliaire de vie - ADHAP Votre candidature

httos://www.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX?utm source=fluxfrancetravail 1/5



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Auxiliaire de vie a8 Rennes en CDI par ADHAP - HelloWork Recruteur
Ce que nous vous offrons :
- Un contrat en CDI a temps partiel (possibilité de temps plein selon vos
préférences)
- Une reémunération horaire fixe évolutive
- Un jour de repos fixe dans la semaine
- 1 week-end sur 2 non travaillé
- Encadrement professionnel et tuteur(trice) de proximité pour un
accompagnement personnalisé
- Prét de véhicules de société ou remboursement des frais en cas d'utilisation
de votre véhicule personnel
- Formations régulieres pour développer vos compétences et évoluer dans
votre carriére

Ce que nous recherchons :

- Qualification ou expérience dans I'accompagnement de personnes fragilisées
- Autonomie, esprit d'initiative et disponibilité

- Passion pour le métier d'Auxiliaire de Vie

- Le permis B est un vrai plus.

Rejoignez-nous et devenez acteur du maintien a domicile !

Postulez dés maintenant en cliquant sur le bouton ci-dessous.

Profil recherché

Compétences attendues :

- Qualification ou expérience dans I'accompagnement de personnes fragilisées
- Autonomie

- Esprit d'initiative

- Disponibilité

- Passion pour le métier d'Auxiliaire de Vie

Auxiliaire de vie - ADHAP Votre candidature

https://www.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX?utm source=fluxfrancetravail 2/5



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Auxiliaire de vie 8 Rennes en CDI par ADHAP - HelloWork Recruteur

Informations utiles

LOCALISATION CONTRAT SALAIRE
Rennes - 35, France - pas CDI 11,77 a 13,50 EUR par
de déplacement heure
NIVEAU DE QUALIFICATION EXPERIENCE MODALITES DE TRAVAIL
BEP/CAP, -1an,1a7ans Temps partiel (80%)
Technicien/Employé Bac
+2,

Employé/Opérateur/Ouv
rier Spe/Bac

FONCTION SECTEUR TELETRAVAIL
Services a la Services aux Pas de télétravail
personne/aux Personnes/Particuliers,

entreprises, Santé/Social Santé/Social/Association

Qui sommes nous ?

ADHAP
France

INFINIMENT HUMAIN depuis + de 25 ans, ADHAP est le réseau national
spécialiste du secteur de l'aide a domicile aux personnes fragilisées de tous
ages.

La présence d'un(e) Infirmier(e) Diplémé(e) d’Etat et des équipes
expérimentées dans le secteur médico-social pour assurer la coordination des
interventions, permettent a chaque centre ADHAP de délivrer des services de
qualité!

Vous partagez les mémes valeurs humaines et d'engagement que notre
équipe ?

Vous souhaitez évoluer dans un environnement favorisant la qualité du travail,
Au rllagr.e de vie - ADHAP : i Votre candidature
voftre bien-étre et axeé sur le travail en équipe ?

https://www.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX?utm source=fluxfrancetravail 3/5



21/08/2024 20:04 Annonce Emploi Auxiliaire de vie 8 Rennes en CDI par ADHAP - HelloWork Recruteur

Rejoignez notre équipe pres de chez vous !

Saisissez votre prénom
Saisissez votre nom
Saisissez votre email

. Confirmez votre email

> Votre CV

> Votre lettre de motivation
(facultatif)

Poids max. 2 Mo / Formats : doc, docx, xls, xlIsx, rtf, pdf, odt, txt, png, jpeg, jpg. gif

J'accepte la politique de confidentialité (/adhap/79854-3KAEBrrgSa/privacy_policy) décrivant la finalité
des traitements de mes données personnelles.

Partager

{mailto:?subject=Nouvelle offre d'emploi : Auxiliaire de vie - Rennes&body=Bonjour,%0D

%0DJe viens de trouver une annonce pour le poste suivant : Auxiliaire de vie%0D %0DL'annonce
ainsi que le formulaire de candidature est disponible ici:

https://www.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX)

(https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?

u=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fadhap%2foffre-79854-KZ4KdX)

(https://www.linkedin.com/shareArticle?

mini=true&url=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fadhap%2foffre-79854-KZ4KdX)

(https://twitter.com/home?

status=https%3a%2f%2fwww.talentdetection.com%2fadhap%z2foffre-79854-KZ4KdX)

Auxiliaire de vie - ADHAP Votre candidature

httos:/iwww.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX?utm source=fluxfrancetravail
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Autres offres d'emploi de Adhap

Aide-ménager(e) H/F Auxiliaire de vie H/F
(/adhap/offre-79854-uXxwZt) (/adhap/offre-79854-CEV2qV)
Bordeaux * CDI (/adhap/Offrﬁbrdeaux « CDI

79854-

UXXwWZt)
Auxiliaire de vie H/F Auxiliaire de vie (/adhap/offre-
(/adhap/offre-79854-00eRys) 79854-Ifwzif)
Dunkerque * CDI (/adhap/Offr§éint-rémy-sur-avre + CDI

79854-

00eRys)

Le site carriere de ADHAP est propulsé par

, un service du groupe HelloWork (https://www.talentdetection.com/groupe.htmt)

https://www.talentdetection.com/adhap/offre-79854-KZ4KdX?utm source=fluxfrancetravail
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CEV2:
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Ifwzif
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offre n°73

\ D

{‘i \ "'Tr;tﬂr-
Offre n° 2655228 Afo, oo
Accompagnateur du Pole Accompagnement et
Innovation F/H - Maintenance, sécurité (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024
Descriptif du poste:

Vos 3 principales missions :

* accompagner les équipes et les managers pour renforcer la confiance, développer la subsidiarité et la prise d'initiative,
qu'ils trouvent eux-mémes et collectivement les réponses & leurs besoins;

* renforcer la culture et le collectif managériaux;

* accompagner la régulation des relations humaines, développer les méthodes et les outils du travail collaboratif.

Vous avez un portefeuille de plusieurs équipes a accompagner en méme temps. Elles sont basées 8 Rennes et sur les
sites extérieurs bretons (déplacements a prévoir sur ['ensemble de la Bretagne).

Vous serez en veille interne et externe pour impulser et diffuser les pratiques innovantes permettant d'améliorer le
fonctionnement collectif des équipes et le service aux assurés.

Dans le cadre de la création de ce nouveau pdle, vous contribuez a la création de I'offre de service interne et aux
modalités de mise en ceuvre du plan d'actions permettant d'atteindre les objectifs 4 moyen / long terme.

Vous agissez de concert avec le réseau des facilitateurs, les coordonnateurs, les personnes ressoutces des différentes
directions, et I'équipe de direction.

Conditions et avantages du poste :

Poste a temps complet basé au siége, a Rennes (déplacements a prévoir)

Rémunération annuelle brute : 38,9K€ (négociable selon profil et expérience) + 13éme et 14éme mois + prime
d'intéressement (niveau 7, coefficient 360 de la grille de classification des employés et cadres de la Sécurité sociale) ;
Flexibilité des horaires ;

Protocole télétravail avantageux ;

Carte restaurant ;

Avantages légaux : participation de 'employeur a la complémentaire santé, aux frais de transport en commun, forfait
mobilité durable, CSE, etc.

Profil recherché:

Vous avez acquis une expérience probante d'animation de collectifs, de portage de méthodes et d'outils favorisant le
management collaboratif et l'agilité des équipes.

Vous savez écouter, vous &tes pragmatique, vous apprenez de vos échecs. Votre sens des relations humaines crée les
conditions de la confiance et de I'engagement. Votre intelligence émotionnelle est reconnue.

Vous faites preuve d'engagement et de persévérance au quotidien.

Les attentes vues par :

* L'équipe de direction:

Grice a notre expérimentation des équipes autonomes, nous avons identifié de bonnes pratiques managériales qui
permettent aux équipes de mieux travailler, tout en améliorant la qualité des relations humaines. Il faut maintenant que
chaque équipe s'en empare et les maitrise. Ce sera votre mission !

* Les collégues de 'équipe :
Vous étes une personne ouverte, favorisant 1'échange et le partage, attachée au travail en commun dans un esprit de
cohérence d'équipe.

* Le manager :

Vous avez un état d'esprit positif, vous jouez collectif et I'entraide est une valeur importante ; vous faites preuve de
recul, de souplesse et de sérénité au quotidien ; vous vous retrouvez dans la devise « travailler sérieusement sans se
prendre au sérieux ! »

Processus de recrutement
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offre n°73

En interne :

Incontournables : la lettre de motivation et le CV, & nous adresser uniquement via le formulaire de contact pour le ler
septembre 2024 au plus tard.

Si vous avez une expérience similaire acquise a la Carsat, précisez-la dans votre candidature, nous I'analyserons
ensemble.

Si vous n'avez pas cette expérience mais que vous avez des éléments probants a faire valoir, mettez-les en avant dans
une note jointe a votre candidature.

En externe :

Incontournables : la lettre de motivation et le CV, a nous adresser uniquement via le formulaire de contact pour le ler
septembre 2024 au plus tard.

Vous détaillerez dans une note jointe a votre candidature trois réalisations probantes en matiére d'accompagnement.
Pour tous :

Si vous étes sélectionné, vous serez invité a une session collective le lundi 16 septembre 2024 de 14h00 & 17h00.

Les personnes retenues rencontreront ensuite les différents collectifs avec lesquels elles seront amenées a travailler au
quotidien les mercredi 25 et jeudi 26 septembre 2024,

Un questionnaire de personnalité pourra également vous étre proposé.

Le poste est & pourvoir dés que possible.

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter :

* Marina Cuzon, manager du service: marina. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

* Maric Lefévre

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : A partir de 38 k€ brut annuel

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification ; Cadre
* Secteur d'activité : Activités générales de sécurité sociale

Entreprise

Carsat Bretagne

On vous propose un poste rare. Trés important pour la réussite de nos équipes. Un poste clé pour faire grandir notre
intelligence collective.

Sortez des senticrs battus pour rejoindre notre pdle d'accompagnement des équipes et des managers : vous serez au cceur
de notre transformation manageériale !

La Carsat Bretagne se mobilise pour répondre aux enjeux de demain.

Face a un environnement en constante évolution, la Carsat Bretagne renforce sa capacité d'adaptatio...
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Rechelcher une offie

Accompagnateur du Pdle Accompagnement et Innovation F/H

Carsat <
Ref. Apec : 174554827W / Ref. Société : 31aff7

Carsat Bretagne 2 CDI Rennes - 35

f'/ﬁ;; Publiée le 20/08/2024
- Actualisée le 20/08/2024

Postuler sur le site de I'entreprise Eﬂ

Salaire

A partir de 38 k€ brut annuel
Prise de poste

Dés que possible
Expérience

Minimum 1 an

Métier

Responsable HSE

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Régionale

Secteur d'activité du poste
ACTIVITES GENERALES DE SECURITE SOCIALE

Signaler cette offre

Descriptif du poste

Vos 3 principales missions :

s accompagner les équipes et les managers pour renforcer la confiance, développer la subsidiarité et la prise d'initiative, qu'ils
trouvent eux-mémes et collectivement les réponses a leurs besoins;

» renforcer la culture et le collectif managériaux;

e accompagner la régulation des relations humaines, développer les méthodes et les outils du travail collaboratif.

Vous avez un portefeuille de plusieurs équipes a accompagner en méme temps. Elles sont basées a Rennes et sur les sites
extérieurs bretons (déplacements a prévoir sur 'ensemble de la Bretagne).

Vous serez en veille interne et externe pour impulser et diffuser les pratiques innovantes permettant d'améliorer le fonctionnement
collectif des équipes et le service aux assurés.

Dans le cadre de la création de ce nouveau pble, vous contribuez a la création de l'offre de service interne et aux modalités de mise
en ceuvre du plan d'actions permettant d'atteindre les objectifs & moyen / long terme.

Vous agissez de concert avec le réseau des facilitateurs, les coordonnateurs, les personnes ressources des différentes directions, et
I'équipe de direction.



Conditions et avantages du poste :
Poste a temps complet basé au siége, a Rennes (déplacements & prévoir)

Rémunération annuelle brute : 38,9K€ (négociable selon profil et expérience) +13&éme et 14&éme mois + prime d'intéressement
(niveau 7, coefficient 360 de |a grille de classification des employés et cadres de la Sécurité sociale) ;

Flexibilité des horaires;
Protocole télétravail avantageux ;
Carte restaurant ;

Avantages légaux : participation de l'employeur a la complémentaire santé, aux frais de transport en commun, forfait mobilité
durable, CSE, etc...

Profil recherché

Vous avez acquis une expérience probante d'animation de collectifs, de portage de méthodes et d'outils favorisant le management
collaboratif et I'agilité des équipes.

Vous savez écouter, vous étes pragmatique, vous apprenez de vos échecs. Votre sens des relations humaines crée les conditions de
la confiance et de 'engagement. Votre intelligence émotionnelle est reconnue.

Vous faites preuve d'engagement et de persévérance au quotidien.

Les attentes vues par:

e |'équipe de direction:

Grace a notre expérimentation des équipes autonomes, nous avons identifié de bonnes pratiques managériales qui permettent
aux équipes de mieux travailler, tout en améliorant la qualité des relations humaines. Il faut maintenant gue chaque équipe s'en
empare et les maitrise. Ce sera votre mission !

e Les collegues de I'équipe :

Vous étes une personne ouverte, favorisant I'échange et le partage, attachée au travail en commun dans un esprit de cohérence
d'équipe.

e Le manager:

Vous avez un état d'esprit positif, vous jouez collectif et I'entraide est une valeur importante ; vous faites preuve de recul, de
souplesse et de sérénité au quotidien ; vous vous retrouvez dans la devise « travailler sérieusement sans se prendre au sérieux ! »

Processus de recrutement
En interne :

Incontournables : la lettre de motivation et le CV, a nous adresser uniquement via le formulaire de contact pour le ler septembre
2024 au plus tard.

Si vous avez une expérience similaire acquise a la Carsat, précisez-la dans votre candidature, nous l'analyserons ensemble.

Sivous n'avez pas cette expérience mais que vous avez des éléments probants a faire valoir, mettez-les en avant dans une note
jointe a votre candidature.

En externe:

Incontournables : la lettre de motivation et le CV, a nous adresser uniquement via le formulaire de contact pour le ler septembre
2024 au plus tard.

Vous détaillerez dans une note jointe a votre candidature trois réalisations probantes en matiére d'accompagnement.

Pour tous :

Si vous étes sélectionné, vous serez invité a une session collective le lundi 16 septembre 2024 de 14h00 a 17h00.
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Les personnes retenues rencontreront ensuite les différents collectifs avec lesquels elles seront amenées a travailler au quotidien
les mercredi 25 et jeudi 26 septembre 2024.

Un gquestionnaire de personnalité pourra également vous étre proposé

Le poste est a pourvoir dés que possible.

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter

e Marina Cuzon, manager du service: marina.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
e Marie Lefévre

Compétences attendues
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[Autonomie ] L_Capacitéé fédérer ] Voir plus

SAVOIR-FAIRE
[Classification ] (Comité social et économique ] Voir plus
Entreprise

On vous propose un poste rare. Trés important pour la réussite de nos équipes. Un poste clé pour faire grandir notre
intelligence collective.

Sortez des sentiers battus pour rejoindre notre pdle d'accompagnement des équipes et des managers : vous serez au coeur de
notre transformation managériale !

La Carsat Bretagne se mobilise pour répondre aux enjeux de demain.

Face a un environnement en constante évolution, la Carsat Bretagne renforce sa capacité d'adaptation et d'innovation pour mieux
répondre aux besoins de ses publics et développer sa qualité de service.

La Carsat est en effet engagée dans un processus de transformation et, a ce titre:

e a défini avec le collectif des managers ses valeurs : responsabilité, respect, confiance et solidarité;

¢ adéployé des formations visant I'appropriation de la communication non violente (CNV), du feed back, de la décision par
consentement;

* aencouragé le repérage des irritants et le déploiement de solutions par les équipes a travers un "appel & bon sens”;

» adéveloppé de nouveaux modes de recrutements, associant les équipes aux entretiens avec les candidats ;

» afavorisé la réduction des lignes hiérarchiques dans 3 directions sur 5 et s'engage dans ces évolutions dans les 2 autres;

s alancé une expérimentation d'équipes autonomes : 10 collectifs sont engagés (soit 14% de nos effectifs) depuis 2023 dans une
démarche pour développer I'autonomie des équipes et la subsidiarité.

Cette derniére initiative permet d'identifier les pratigues intéressantes que nous allons généraliser 3 I'ensemble des services. C'est
une étape majeure avec une ambition forte pour les 3 prochaines années. Pour la réussir, nous créons un service en charge de
I'accompagnement et de l'innovation. Animé par Marina, il regroupe Christine, Marie-Line et Patricia, en charge de la QVCT/santé, et
quatre nouveaux collaborateurs dont :

2 chargés de projet (1 poste a recruter} ;
2 accompagnateurs qui font l'objet de cet appel a candidature.
Pour mieux nous connaitre et retrouver toutes nos initiatives : www.carsat-bretagne.fr

Aulres offres de l'entreprise >
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Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez I'entreprise —

Carsatzm  CARSAT BRETAGNE

Bienvenue a la Carsat Bretagne, un
organisme de Sécurité Sociale de
droit privé assurant une mission de
service public. Nos missions ; la
préparation et le paiement des
retraites, I'accompagnement social
et la prévention des risques
professionnels.

Localisation du poste

atton
Agrandir le plan

Saint-jacques-
de-la-Lande

L |Leaflet|CC-BY-SA imgmyeApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Technicien.ne de Laboratoire F/H
Eurofins Environnement

£3 cDl 9 Rennes-35

© 07/08/2024

Technicien.ne de Laboratoire de nuit F/H
Eurofins Envirorinement

£ cDl @ Rennes-35
© o7/08/2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales

Qui sommes nous ?
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Vous avez une guestion 7

Contactez-nous



offre n°72

Offre n° 2656281
Chargé de projet du pole accompagnement et
innovation F/H - Maintenance, sécurité (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoiit 2024
Descriptif du poste:

Rejoignez Marina et le pdle Accompagnement et innovation. Christine, Marie-Line et Patricia sont déja a 'eeuvre. Un
chez de projet est déja en poste et nous en recherchons un second. Vous ?
Pour mieux nous connaitre et retrouver toutes nos initiatives : www.carsat-brctagne.fr

Votre mission sera de :

* Pjloter et coordonner des projets décidés par la direction générale ou sollicités par une de nos directions (Carriére et
retraite, Finances, Interventions sociales, Ressources, Risques professionnels) ;

* Proposcr des projets qui vous semblent pertinents ;

* Soutenir et appuyer la simplification et I'innovation en accompagnant les équipes afin qu'elles puissent concrétiser
leurs idées dans des délais de 3 4 4 mois pour I'essenticl d'entre elles ;

* Mobiliser les personnes ressources nécessaires tant dans le cadre des projets que de l'accompagnement des équipes
pour réaliser leurs idées ;

* Capitaliser sur les initiatives et veiller a leur valorisation tant interne qu'en externe.

Dans le cadre de la création de ce nouveau pdle, vous contribuez a la création de l'offre de service interne et aux
modalités de mise en ceuvre du plan d'actions permettant d'atteindre les objectifs & moyen/long terme.

Vous travaillez en étroite collaboration avec vos collégues du pdle accompagnement innovation et I'équipe Santé et
QVCT, avec les personnes ressources des différentes directions, le Codir, etc.

Conditions et avantages du poste :

* Poste 4 temps complet basé au siége, & Rennes

* Rémunération annuelle brute : 38,9K€ (négociable selon profil et expétience) + 13éme et 14éme mois + ptime
d'intéressement (niveau 7, coefficient 360 de la grille de classification des employés ct cadres de la Sécurité sociale) ;
* Flexibilité des horaires ;

* Protocole de télétravail avantageux ;

* Carte restaurant ;

* Avantages légaux : participation de l'employeur & la complémentaire santé, aux frais de transport en commun, forfait
mobilité durable, CSE, etc.

Profil recherché:

* Vous témoignez d'une expérience reconnue (en tant que collaborateur, manager, chef de projet ou autre), avec une
bonne expérience de gestion de projets ;

* Vous savez écouter et faire prendre du recul & vos interlocuteurs (ah! I'idée qui est bien mais quand méme pas
géniale ) ;

* Vous maitrisez les outils et méthodes de gestion de projets agiles (rétrospectives agiles, Kanban .) ;

* Vous maitrisez également les outils bureautiques (Office 365, ...) ;

* Vous disposez de bonnes capacités d'organisation pour structurer et prioriser vos projets ;

* Vos capacités relationnelles et de communication sont avérées, notamment pour impulser, animer et mobiliser ;
* Vos qualités rédactionnelles sont avérées ;

* Rigoureuxse pour cadrer et piloter vos projets (lancement, expression de besoin, organisation d'ateliers), vous
favorisez et encouragez le travail en mode processus ;

* Vous étes en capacité d'animer et de coordonner un groupe de travail ;

* Vous avez le goiit de l'innovation et du partage d'expériences.

Et on appréciera aussi votre c6té main de fer dans un gant de velours lorsque ce sera nécessaire .

Les attentes vues par :

* L'équipe de direction :

"Les équipes ont des idées et elles en concrétisent déja pas mal. Mais on pourrait faire beaucoup mieux et plus vite.
C'est pour cela qu'on a besoin de vous".

* Les coliégues de 1'équipe :
"Vous &tes une personne ouverte, favorisant I'échange et le partage, attachée au travail en commun dans un esprit de
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offre n°72

cohérence d'équipe".

* Le manager :

"Vous avez un état d'esprit positif, vous jouez collectif et l'entraide est une valeur importante ; vous faites preuve de
recul, de souplesse et de sérénité au quotidien. Vous vous retrouvez dans la devise « travailler sérieusement sans se
prendre au sérieux ! »".

Processus de recrutement

En interne :

Incontournables : la lettre de motivation et le CV, a nous adresser pour le ler septembre 2024 au plus tard.
Si vous avez plusieurs expériences avérées de gestion de projets acquises a la Carsat, précisez-les dans votre
candidature, nous les analyserons ensemble.

En externe :
Incontournables : la lettre de motivation et le CV, a nous adresser pour le ler septembre 2024 au plus tard.
Vous détaillerez dans une note jointe a votre candidature 3 réalisations probantes en matiére de gestion de projets.
Pour tous :
Si vous étes retenu(e) suite a cette premiére sélection, vous participerez a une épreuve écrite le lundi 9 septembre de
11h30 a 13h30.
Si vous réussissez cette épreuve, vous rencontrerez des représentants des différents collectifs avec lesquels vo
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut ; A négocier

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

¢ Qualification : Cadre
* Secteur d'activité : Activités générales de sécurité sociale

Entreprise

Carsat Bretagne

Entreprendre et réussir des projets qui ont du sens. Accompagner et simplifier. Vous allez rendre de gros services a
nos équipes !

La Carsat Bretagne se mobilise pour répondre aux enjeux de demain !

Dans un environnement en constante évolution, la Carsat Bretagne renforce sa capacité d'adaptation et d'innovation pour
mieux répondre aux besoins de ses publics et développer sa qualité de service.

Engagés depuis 2019 dans un processus de transformation, nous av...
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Chargé de projet du péle accompagnement et innovation F/H

Carsat i-.: <
Ref. Apec :174329498W / Ref, Société : bebd6

Carsat Bretagne 1 CDI Rennes - 35

Publiée le 16/07/2024
Actualisée e 20/08/2024

Postuler sur le site de I'entreprise (=)
Salaire
A négocier

Prise de poste

Dés que possible
Expérience
Minimum 2 ans
Métier
Responsable HSE

Statut du poste

Cadre du secteur privé

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ACTIVITES GENERALES DE SECURITE SOCIALE

Télétravail

Total possible
Signaler cette offre

Descriptif du poste

Rejoignez Marina et le péle Accompagnement et innovation. Christine, Marie-Line et Patricia sont déja a I'oeuvre. Un chez de projet
est déja en poste et nous en recherchons un second. Vous ?

Pour mieux nous connaitre et retrouver toutes nos initiatives : www.carsat-bretagne.fr

Votre mission sera de:

« Piloter et coordonner des projets décidés par la direction générale ou sollicités par une de nos directions (Carriére et retraite,
Finances, Interventions sociales, Ressources, Risques professionnels) ;

= Proposer des projets qui vous semblent pertinents;

s Soutenir et appuyer la simplification et I'innovation en accompagnant les équipes afin qu'elles puissent concrétiser leurs
idées dans des délais de 3 3 4 mois pour |'essentiel d'entre elles ;

« Mobiliser les personnes ressources nécessaires tant dans le cadre des projets que de l'accompagnement des éguipes pour
réaliser leurs idées;

« Capitaliser sur les initiatives et veiller a leur valorisation tant interne qu'en externe.

Dans le cadre de la création de ce nouveau podle, vous contribuez a la création de l'offre de service interne et aux modalités de mise
en ceuvre du plan d'actions permettant d’atteindre les objectifs & moyen/long terme.
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Vous travaillez en étroite collaboration avec vos collégues du pdle accompagnement innovation et I'équipe Santé et QVCT, avec les
personnes ressources des différentes directions, le Codir, etc...

Conditions et avantages du poste :

s Poste a temps complet basé au siége, a Rennes

« Rémunération annuelle brute : 38,9K€ (négociable selon profil et expérience) +13&me et 14&éme mois + prime d'intéressement
(niveau 7, coefficient 360 de la grille de classification des employés et cadres de |la Sécurité sociale) ;

o Flexibilité des horaires ;

o Protocole de télétravail avantageux ;

e Carte restaurant;

s Avantages légaux : participation de I'employeur a la complémentaire santé, aux frais de transport en commun, forfait mobilité
durable, CSE, etc...

Profil recherché

* Vous témoignez d'une expérience reconnue (en tant que collaborateur, manager, chef de projet ou autre), avec une bonne
expérience de gestion de projets;

» \ous savez écouter et faire prendre du recul a vos interlocuteurs {ah! I'idée qui est bien mais quand méme pas géniale ) ;

» Vous maitrisez les outils et méthodes de gestion de projets agiles (rétrospectives agiles, Kanban ..) ;

» Vous maitrisez également les outils bureautiques (Office 365, ) ;

s Vous disposez de bonnes capacités d'organisation pour structurer et prioriser vos projets ;

s \os capacités relationnelies et de communication sont avérées, notamment pour impulser, animer et mobiliser ;

* Vos qualités rédactionnelles sont avérées ;

s Rigoureuxse pour cadrer et piloter vos projets (lancement, expression de besoin, organisation d'ateliers), vous favorisez et
encouragez le travail en mode processus ;

e Vous étes en capacité d'animer et de coordonner un groupe de travail ;

e Vous avez le golt de I'innovation et du partage d'expériences.

Et on appréciera aussi votre coté main de fer dans un gant de velours lorsque ce sera nécessaire .

Les attentes vues par :

s |'équipe de direction:

"Les équipes ont des idées et elles en concrétisent déja pas mal. Mais on pourrait faire beaucoup mieux et plus vite. C'est pour cela
qu'on a besoin de vous".

e |escollegues de I'équipe :

"Vous étes une personne ouverte, favorisant I'échange et le partage, attachée au travail en commun dans un esprit de cohérence
d'équipe".

e | emanager:

"Vous avez un état d'esprit positif, vous jouez collectif et I'entraide est une valeur importante ; vous faites preuve de recul, de
souplesse et de sérénité au quotidien. Vous vous retrouvez dans la devise « travailler sérieusement sans se prendre au sérieux ! »",

Processus de recrutement
En interne:
Incontournables : ia lettre de motivation et le CV, a nous adresser pour le ler septembre 2024 au plus tard.

Si vous avez plusieurs expériences avérées de gestion de projets acquises a la Carsat, précisez-les dans votre candidature, nous les
analyserons ensemble.

En externe :
Incontournables : la lettre de motivation et le CV, & nous adresser pour le ler septembre 2024 au plus tard.

Vous détaillerez dans une note jointe a votre candidature 3 réalisations probantes en matiére de gestion de projets.

Pour tous :

Si vous étes retenu(e) suite a cette premiere sélection, vous participerez a une épreuve écrite le lundi 9 septembre de 11h30 a
13h30.
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Sivous réussissez cette épreuve, vous rencontrerez des représentants des différents collectifs avec lesquels vo

Compétences attendues -
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE

[ Capacité a prendre du recul ] l Capacité d'écoute J Voir plus

SAVOIR-FAIRE

[Bureautique ] [ Gestion de projet Agile J Voir plus

Entreprise

Entreprendre et réussir des projets qui ont du sens. Accompagner et simplifier. Vous allez rendre de gros services a

nos équipes !

La Carsat Bretagne se mobilise pour répondre aux enjeux de demain !

Dans un environnement en constante évolution, la Carsat Bretagne renforce sa capacité d'adaptation et d'innovation pour mieux
répondre aux besoins de ses publics et développer sa qualité de service.

Engagés depuis 2019 dans un processus de transformation, nous avons :

» défini avec le collectif des managers ses valeurs : responsabilité, respect, confiance et solidarité;

s déployé des formations visant I'appropriation de la communication non violente (CNV), du feed back, de la décision par
consentement;

s encourage le repérage des irritants et le déploiement de solutions par les équipes a travers un "appel a bon sens”;

* développé de nouveaux modes de recrutements, associant les équipes aux entretiens avec les candidats;

¢ favorisé la réduction des lignes hiérarchiques dans 3 directions sur 5 et sommes engages dans ces évolutions dans les 2
autres;

* lancé une expérimentation d'équipes autonomes : 10 collectifs sont engagés (soit 14% de nos effectifs) depuis 2023 dans une
démarche pour développer l'autonomie des équipes et la subsidiarité

Altres offies de l'entreprise >

Postuler sur le site de I'entreprise

Découvrez l'entreprise >

7

CARSAT BRETAGNE

Carsat s

Bienvenue a la Carsat Bretagne, un
organisme de Sécurité Sociale de
droit privé assurant une mission de
service public. Nos missions : la
préparation et le paiement des
retraites, 'accompagnement social
et la prévention des risques
professionnels.

Localisation du poste

Betton i
+ Agrandir le plan

- 'J;/
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Autres postes qui pourraient correspondre

Accompagnateur du Péle Accompagnement et Innovation F/H

Carsat Bretagne
E1 cDl @ Rennes-35
® 20/08/2024

Chef Projets Maintenance et Méthodes F/H
HARRY HOPE

F- cDl @ Fougéres- 35
© 15/08/2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilité
Partenariats offres
Nous rejoindre
Site corporate

Etudes Apec

' |'AppStore

« Vous avez une question ? »

Contactez-nous



offre n°74

Offre n° 2654048
Ingénieur techno-pédagogique (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aoiit 2024
RESPONSABILITES :

« Cursus IDE@L » est un projet lauréat de 'appel a projets Nouveaux Cursus a 'Université (NCU) du PIA 3 (3¢éme
volet du Programme d'Tnvestissement d'Avenir ) avec une dotation de 13,5 M€ sur 10 ans. Ce projet porté par
I'Université de Rennes est mené dans le cadre de la politique de structuration du site d'enseignement supérieur et de
recherche rennais, associant 'Université Rennes 2 et les grandes écoles du consortium : INSA de Rennes, ENSCR, ENS
de Rennes, Sciences Po Rennes, Institut Agro Rennes-Angers, EHESP, ENSAI, CentraleSupélec, et en partenariat avec
le CHU de Rennes.

Placée sous la responsabilité de la Coordinatrice Grandes Ecoles du consortium, la personne recrutée accompagnera les
équipes enseignantes des 8 Grandes Fcoles du consortium dans leurs projets de création, de conception et de mise 4
disposition de formations ou de ressources hybrides auprés des publics concernés.

Elle ceuvrera également avec les ingénieurs pédagogiques de I'équipe Cursus IDE@L et des différents établissements
pour le suivi des projets et favorisera les échanges de bonnes pratiques au sein du consortium.

Activités principales :

- Accompagner 3 la conception pédagogique de dispositifs pédagogiques hybrides et innovants : pédagogies actives,
scénarisation pédagogique, démarche Portfolio, médiation numérique, Open badges

- Gestion des projets de création et de transformation des environnements d'apprentissage : analyse des besoins, étude
de 1a faisabilité, suivi des étapes de production, évaluation des dispositifs

- Création d'activités et de ressources multimédias : conception, intégration et organisation des espaces en ligne

- Soutien & I'équipe Cursus IDE@L pour la transformation des formations en approche par les compétences

- Veille technologique sur les outils institutionnels et leur intégration auprés des usagers.

PROFIL RECHERCHE :

Connaissances :

- Expérience réussie dans le domaine de la conception pédagogique et numérique

- Méthodes de pédagogies actives

- Sciences de I'éducation

- Bonne connaissance du milieu universitaire

- Droit de la propriété intellectuelle, droit a I'image

- Principes de la production multimédia appliqués aux contenus pédagogiques
Compétences opérationnelles :

- Accompagner les enseignants et acteurs pédagogiques a l'expression de leurs besoins, a la conception et a la
valorisation de leurs projets de transformation

- Animer des activités pédagogiques et de formation auprés d'un public hétérogéne

- Concevoir des ressources et des contenus multimédias

- Maitriser et sélectionner les techniques de création audiovisuelle et multimédia en s'adaptant aux contraintes
techniques d'établissement

- Utiliser les fonctionnalités d'espace d'apprentissage en ligne (type Moodle), en tant que gestionnaire ou créateur de
contenu

Compétences comportementales :

- Autonomie

- Capacité a travailler en réscau

- Discrétion et respect de la confidentialité

- Sens de l'initiative

- S'adapter a différents environnements de travail

- Capacité d'écoute

- Aisance relationnelle

Constitution du dossier : Les candidatures (lettre de motivation, CV, dipldme) devront étre adressées au plus tard pour le
20 septembre 2024.

Les candidat-es retenu-es seront invité-es a un entretien dans la semaine du 07 octobre.

Informations complémentaires :

Prise de poste : 04/11/2024

-Poste de catégoric A :

- Contrat a Durée Déterminée de 2 ans

-Rémunération sur la grille ITRF des ingénieurs d'étude + prime, selon expérience

-45 jours de congés annuels + RTT possibles selon rythme horaire

Page 1



offre n°74

A

Nos recrutements sont fondés sur les compétences, sans distinction d'origine, d'dge ou de genre et tous nos postes sont
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 24 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35 H Travail en journée

Salaire
Salaire brut : Annuel de 29000,00 Euros a 34000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
» Débutant accepté

Informations complémentaires

» Qualification : Cadre

Entreprise

Institut National des Sciences Appliquées de Rennes

L'INSA Rennes est la plus importante école publique d'ingénieurs de Bretagne. 2040 étudiants et apprentis y sont
accueillis. Plus de 340 ingénicurs, 60 étudiants de masters et 40 docteurs y sont diplomés par an, Composé de 9
départements d'enseignement, dont 7 de spécialités d'ingénicurs et | par apprentissage, ct tutelle de 6 laboratoires de
recherche, I'INSA emploie environ 540 agents publics (enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS) et plus de 70
vacataires venant des entr...

Page 2
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Ingenieur techno-pédagogique F/H

INSA'=— <
Ref. Apec : 174561201W / Ref. Société - inkgihnlrl
Institut National des Sciences Appliquées de Rennes 1 CDD de 24 mois Rennes - 35

Publiée le 20/08/2024
Actualisée le 20/08/2024

Postuler Eﬁ

er e sile de l'entroprise

Salaire

29 - 34 k€ brut annuel

Prise de poste

Deés que possible

Expérience

Tous niveaux d'expérience acceptés
Métier

Enseignant

Statut du poste

Cadre du secteur public / Armées

Zone de déplacement

Pas de déplacement

Secteur d'activité du poste

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Signaler cette offre

Descriptif du poste

« Cursils xco00 s @st un projet lauréat de I'appel & projets Nouveauy Cursus 3 I'Université (NCU) du PIA 3 (3eéme volet du Programme
d'Investissemerit d'Avenir) avec une dotation de 135 Meuro sur 10 ans. Ce proiet porté par ['Université de Rennes est mené dans le
cadre de la politique de structuration du site d'enselgnement supérieur et de recherche rennais, associant I'Universits Rennes 2 et
les grandes écoles du consortium : INSA de Rennes, ENSCR, ENS de Rennes, Sciences Pa Rennes, Institut Agro Rennes-Angers,
EHESP, ENSAL, CentraleSupélec, et ery partenariat avec le CHU de Rennes,

Placée sous la responsabilité de la Coordinatrice Grandes Ecoles du consortium, la personne recrutée dccompagnera les équipes
enseignantes des 8 Grandes Ecoles dy consortium dans leurs projets de création, de conception et de mise & disposition de
formations ou de ressources hybrides auprés des publics concernas,

Elle oeuvrera également avec les ingénieurs pedagogiques de I'équipe Cursus xxxxx et des différents établissements pour le suivi
des projets et favarisera les échanges de bonnes pratigues au sein du consortium.

Activités principales :

* Accompagner i la conception pedagogique de dispositifs pédagogiques hybrides et innovants : pédagogies actives,
scénarisation pedagogique, démarche Portfolio, mediation numeérique, Open badges

= Gestion des projets de création et de transformation des environnements d'apprentissage : analyse des besoins, étude de |3
faisabilité, suivi des étapes de production, évaluation des dispositifs

* Creation d'activités et de ressoutces multimedias : concaption, intégration et organisation des aspaces en ligne

* Soutien a l'equipe Cursus xxxxx pour I3 Ltransformation des formations en approche par les compétences

* Veille technologique sur les outils institutionnels et leur intégration aupres des usagers,

Profil recherché
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Connaissances :

[ R T I P T Iy (Ao

s Experience réussie dans le domaine de la conception pédagogique et numérique
e Méthodes de pédagogies actives

e Sciences de I'éducation

e Bonne connaissance du milieu universitaire

e Droit de la propriété intellectuelle, droit a limage

e Principes de la praduction multimeédia appliqués aux contenus pédagogiques

Compétences opérationnelles :

e Accompagner les enseignants et acteurs pédagogiques a I'expression de leurs besoins, 4 la conception et 3 Ia valorisation de
leurs projets de transformiation

* Anirmer des activités pedagogiques et de formation aupres d'un public hétérogene

e Concevoir des ressources el des contenus multimédias

o Maitriser et sélectionner les techniques de eréation audiovisuelle et multimédia en s'adaptant aux contraintes techniques
d'etablisserment

e Utiliser les fonctionnalités d'espace d'apprentissage en ligne (type Moodle), en tant que gestionnaire ou créateur de contenu

Compétences comportementales :
* Autonomie
» Capacité a travailler en réseau
» Discrétion et respect de Ia confidentialité
» Sens de l'initiative
* Sadapter a différents environnements de travail
» Capacjté d'écoute
* Aisance relationnelle

Constitution du dossier :
Les candidatures (lettre de motivation, CV, dipléme) devront &tre adressées au plus tard pour le 20 septembre 2024,

Les candidat-es retenu-es seront invité-es & un entretien dans la semaine du 07 octobre.

Informations complémentaires :
Prise de poste : 04/11/2024
-Poste de catégorie A :

» Contrat a Durée Déterminée de 2 ans

-Rémunération sur la grille ITRF des ingénieurs d'étude + prime, selon expérience
-45 jours de congés annuels + RTT possibles selon rythme horaire

Nos recrutements sont fondés sur les compeétences, sans distinction d'origine, d'dge ou de genre et tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences attendues -
LANGUES

Aucune langue attendue

SAVOIR-ETRE
Autonomie @pacitéd'adaptation Voir plus

SAVOIR-FAIRE

Production audiovisuelle Analyse des besoins Voir plus

Entreprise

L'INSA Rennes est |a plus importante école publigue d'ingénieurs de Bretagne. 2040 étudiants et apprentis y sont accueillis. Plus de
340 ingénieurs, 60 étudiants de masters et 40 docteurs y sont diplomeés par an. Compose de 9 départements d'enseignernent, dont
7 de spécialités d'ingénieurs et | par apprentissage, et tutelle de 6 laboratoires de recherche, I''NSA emploie environ 540 agents
publics (enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS) et plus de 70 vacataires venant des entreprises.

Autres offres de 'entreprise
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Postuler

Postuler sur le site di l'entreprise

Betton §
Agrandir le plan

Saint-facques-
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Lz |Leaflet|CC-BY-SA mamyoApec

Autres postes qui pourraient correspondre

Charge de Recrutement F/H
Hellowork

£ CDI Q@ Saint-Malo - 35
© 09/08/2024
Gestionnaire de paie F/H
cadrempiloi

F CDI @ Saint-Malo-35
®© 186/08/2024

FAQ
Services de conseil
Conditions générales
Qui sommes nous ?
Accessibilite
Parténariats offres
Nous rejoindre

Site corporate

Etudes Apec
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offre n°75

Offre n°® 2653148
Agent de sécurité H/F - Rennes 35)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

La Société SIM Sécurité recherche des agents de sécurité H/F pour un de nos magasin a RENNES (35).
En tant qu'agent(e) de sécurité, vous représenterez l'ordre et la rigueur. Vous devez avoir la capacité d'agir de maniére
professionnelle et réfléchie en toute circonstance.

Vos principales missions seront :

- Accueil et contréle d'acces

- Surveillance Générale d'un site

- Secours et assistance aux personnes

- Rondes de surveillance

* Concernant le contrat

-CDI

- Temps plein

- Rémunération de 12,21€ brut par heure (coefficient 140)

- Vacations de jour

* Concernant les diplomes

- Carte professionnelle OBLIGATOIRE en cours de validité
- 88T a jour

Type d'emploi : CDI

Rémunération : 12,21€ par heure

Nombre d'heures : 35 par semaine

Avanlages :

* Flextime

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Page 1



21/08/2024 20:04 Agent de sécurité H/F - Rennes (35) - Rennes (35) - Indeed.com

‘indeed Connexion =

[ Quoi  Intitulé de poste ou entrep

Agent de sécurité H/F - Rennes (35)

S3M SECURITE
Rennes (35)

12,21 € de I'heure - CDJ

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre profil (2,

& salaire
12,21 € de I'heure

== Typede poste
CDI

© Tempsde travail

Flextime

Lieu

@ Rennes (35)

Avantages
Extraits de la description compléte du poste

e Flextime

Description du poste

La Société S3M Sécurité recherche des agents de sécurité H/F pour un de nos magasin a RENNES
(35).

https://fr.indeed.com/iob/auent-de-sécurité-hf-rennes-35-a91 800c069b38eb0?from=poleemploi

{ Ou Riantec (56) J {Rechercher

419



21/08/2024 20:04 Agent de sécurité H/F - Rennes (35) - Rennes (35) - Indeed.com
Entant qu'agent(e) de sécurité, vous représenterez I'ordre et la rigueur. Vous devez avoir la
capacité d'agir de maniére professionnelle et réfléchie en toute circonstance.

Vos principales missions seront :
- Accueil et contrdle d'accés
- Surveillance Générale d'un site
- Secours et assistance aux personnes
- Rondes de surveillance
* Concernant le contrat
- CDI
- Temps plein
- Rémunération de 12,21€ brut par heure (coefficient 140)
- Vacations de jour
e Concernant les diplomes
- Carte professionnelle OBLIGATOIRE en cours de validité
-SSTajour
Type d'emploi: CDI
Rémunération : 12,21€ par heure
Nombre d'heures : 35 par semaine
Avantages:
o Flextime

Lieu du poste : En présentiel

F’ostuler maintenant ' m

Signaler I'offre

Emplois Agent de Sécurité (H/F) (Rennes (35))

Emplois pour SECURITE situés a Rennes (35)

hitps://fr.indeed.com/iob/agent-de-sécu rité-hf-rennes-35-a91 900c069b38eb0?from=poleemploi




21/08/2024 20:04 Agent de sécurité H/F - Rennes (35) - Rennes (35) - Indeed.com
Salaires de Agent de Sécurité (H/F) & proximité de Rennes (35)

HiringLab  Guide Carriéres  Parcourir les offres d'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travailler chez Indeed Pays  Apropos Support

©2024Indeed  Accessibilité suriIndeed  Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page sur la sécurité en ligne  Conditions d'utilisation

https://frindeed.com/iob/aqent-de-sécurité-hf-rennes-35-a91 900¢c069b38eb0?from=boleemnloi



offre n°76

Offre n° 2634620
Chef d'équipe de services de sécurité incendie (H/F)

35- RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Créé en 2003 4 Lorient, SECURITEAM, entreprise familiale, allie les forces d'une société nationale a la réactivité et la
proximité d'une-entreprise régionale.

Acteur majeur de la sécurité privée en Bretagne, Pays de Loire, Rhone-Alpes.

SECURITEAM met & disposition ses compétences au travers de 5 domaines d'action : la sécurité, la sireté, la
technologie, la formation et l'accueil.

SECURITEAM dispose de compétences dans les métiers de la sécurité avec une équipe pluridisciplinaire & votre
€coute. En vous accompagnant au quotidien, vos attentes deviennent nos objectifs, votre satisfaction devient notre
réussite.

SECURITEAM poursuit son développemicnt, ¢¢ qui lui a permis d'entrer en 2023 dans les 50 plus importantes sociétés
frangaises de séeurité privée. Installé a Lorient,

Nos fonctions supports, centralisées au si¢ge de l'entreprise, sont au service de nos fonctions opérationnelles présentes
sur les sites de nos clients.

Le poste :

En qualité de chef d'équipe des services de séeurité incendie, vous avez le sens du leadership et votre réactivité sont vos
atouts.

Vos principales missions seront :

- Evaluer une situation a risques \

- Assurer l'assistance 4 personnes au sein des établissements

- Rédiger le compte-rendu interne d'accident, incident et situation dangereuse; participer aux analyses d'accidents
- Identifier les besoins de protection

- Vérifier les acces, les lieux, les équipements et les systémes de sécurité et de prévention

Rémunération: Coefficient 150

Vacations de jour et/ou de nuit

Nous nous engageons a vous laisser au minimum 1 week-end/mois de repos

Profil recherché :

Vous Etes impérativement titulaire du SSIAP 2 et de la carte professionnelle délivrée par le CNAPS en cours de validité,

Votre sens de la communication et votre intégtité vous permettent de prévenir et de désamorcer les situations
conflictuelles.

Vous étes reconnu.e pour votre professionnalisme. Vous faites preuve de réactivité et de rigueur,
Vous étes un.e professionel.le doté.e de réelles valeurs humaines, rejoignez nos équipes!
Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail
Durée du travail

Temps plein
Temps plein

Page 1



Profil souhaité
Expérience

* Expérience souhaitée de 1 An(s)

Entreprise

SECURITEAM

offre n°76

SECURITEAM

Page 2



21/08/2024 20:04 Emploi Chef d'équipe de services de sécurité incendie (H/F) en CDI & Rennes (35) | 1872500 | Jobposting

SECURITEAM

IGROUPE

(https://www.jobposting.pro/societe-
securiteam-412471526)
CDI

Chef d'equipe de services de sécurité
incendie (H/F)

SECURITEAM ¢ Rennes (35)

Postuler (https://app.wink-lab.com/postuler/?poste=1724077044044x478044

A propos

Créé en 2003 a Lorient, SECURITEAM, entreprise familiale, allie les forces d'une
société nationale a la réactivité et la proximité d'une entreprise régionale.

Acteur majeur de la sécurité privée en Bretagne, Pays de Loire, Rhone-Alpes.
SECURITEAM met a disposition ses compétences au travers de 5 domaines d'action :
la sécurité, la sUreté, la technologie, la formation et ['accueil.

SECURITEAM dispose de compétences dans les métiers de la sécurité avec une
équipe pluridisciplinaire a votre écoute. En vous accompagnant au quotidien, vos
attentes deviennent nos objectifs, votre satisfaction devient notre réussite.
SECURITEAM poursuit son développement, ce qui lui a permis d'entrer en 2023 dans
les 50 plus importantes sociétés francaises de sécurité privée. Installé 3 Lorient.
Nos fonctions supports, centralisées au siége de l'entreprise, sont au service de nos
fonctions opérationnelles présentes sur les sites de nos clients.

https://www.iobpostina.pro/emploi-1872500-120 1/4



21/08/2024 20:04 Emploi Chef d'équipe de services de sécurité incendie (H/F) en CDI & Rennes (35) | 1872500 | Jobposting

Le poste

En qualité de chef d'équipe des services de sécurité incendie, vous avez le sens A
leadership et votre réactivité sont vos atouts.

Vos principales missions seront :

- Evaluer une situation & risques

- Assurer l'assistance a personnes au sein des établissements

- Rédiger le compte-rendu interne d'accident, incident et situation dangereuse;
participer aux analyses d'accidents

- Identifier les besoins de protection

- Vérifier les acces, les lieux, les équipements et les systémes de sécurité et de

prévention
Rémunération: Coefficient 150
Vacations de jour et/ou de nuit

Nous nous engageons a vous laisser au minimum 1 week-end/mois de repos

Profil recherché

Vous étes impérativement titulaire du SSIAP 2 et de la carte professionnelle délivrée
par le CNAPS en cours de validité.

Votre sens de la communication et votre intégrité vous permettent de prévenir et de

désamorcer les situations conflictuelles.

Vous étes reconnu.e pour votre professionnalisme. Vous Ffaites preuve de réactivité
et de rigueur.

Vous étes un.e professionel.le doté.e de réelles valeurs humaines, rejoignez nos

équipes!

https.//www.iobpostina.pro/emploi-1872500-120 2/4



21/08/2024 20:04 Emploi Chef d'équipe de services de sécurité incendie (H/F) en CDI & Rennes (35) | 1872500 | Jobposting

En résumé

SOCIETE
SECURITEAM (https://www.jobposting.pro/societe-securiteam-412471526)

CONTRAT
CDl » Temps Plein

EXPERIENCE

Débutant accepté

DIPLOME
CAP/BEP minimum

REMUNERATION

LOCALISATION
Rennes (35)

REFERENCE
1872500

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?

url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872500-
120&text=SECURITEAM+recrute+Chef+d%27%C3%A9quipe+de+services+de+s%C3%A9curil

n (https://www.facebook.com/share.php?

u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872500-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1872500-1 20)

CHEF D'EQUIPE DE SERVICES DE SECURITE INCENDIE (H/F)

httos://www.iobpostina.pro/emploi-1872500-120 3/4



21/08/2024 20:04 Emploi Chef d'équipe de services de sécurité incendie (H/F) en CDI a Rennes (35) | 1872500 | Jobposting

Ce poste vous intéresse ?
Postulez des maintenant

(https://app.wink-lab.com/postuler/?
poste=1 724077044044x478044686567866400&source=Pole-Emploi)

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) * Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) * CGU (https://www.jobposting.pro/cqu)
* ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

hitps://iwww.iobpostina.pro/emploi-1872500-120 4/4



offre n°77

Offre n° 2633990
un Responsable d'affaires GSM/RADIO (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aofit 2024

Société incontournable sur le marché du recrutement frangais, LTd est un Cabinet de Recrutement et une Agence de
Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de I'Ingénierie et des Entreprises.
Le poste :

Nous recherchons pour I'un de nos clients, société spécialisée en construction de réseaux, un Responsable d'affaires
GSM/RADIO h/f

Sous la responsabilité du directeur d'exploitation, vous étes en charge de la gestion de chantiers de déploiement de 5G
Vous étes en charge de :

- La préparation du chanticr et le phasage de l'opération

- La gestion administrative et financiére des opérations

- Le suivi du travail des sous-traitants

- La relation client,

- Le chiffrage pour devis de travaux supplémentaires

Profil recherché :

De formation Bac+2 de type DUT Génie Civil & BAC+S, outre vos compétences techniques, vous &tes un gestionnaire
et un manager. Une premiére expérience dans le domaine des travaux Publics Béltimenl est fortement souhaité.

Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail
Durée du travail
Temps plein
Temps plein

Profil souhaité

Expérience

* Expérience souhaitée de 2 An(s)

Entreprise

LTd

LTd

Page 1
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Lt

CDI

un Responsable d'affaires GSM/RADIO
h/F

LTd - Rennes (35)

Postuler

S

A propos

Société incontournable sur le marché du recrutement francais, LTd est un Cabinet de
Recrutement et une Agence de Travail Temporaire spécialisé dans les métiers de
l'Ingénierie et des Entreprises.

Le poste

Nous recherchons pour 'un de nos clients, société spécialisée en construction de
réseaux, un Responsable d'affaires GSM/RADIO h/f

Sous (a responsabilité du directeur d'exploitation, vous étes en charge de la gestion
de chantiers de déploiement de 5G

Vous étes en charge de :

httos' /www inhnneaetinn nra/emnlai-1271442.190
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- La préparation du chantier et le phasage de 'opération
- La gestion administrative et financiére des opérations
- Le suivi du travail des sous-traitants
- La relation client,

- Le chiffrage pour devis de travaux supplémentaires

Profil recherche

De Formation Bac+2 de type DUT Génie Civil 8 BAC+5, outre vos compétences
techniques, vous étes un gestionnaire et un manager. Une premiére expérience dans

le domaine des travaux Publics BAtiment est fortement souhaité.

En résumé

SOCIETE
LTd

CONTRAT
CDl « Temps Plein

EXPERIENCE

1 an minimum

DIPLOME

BAC minimum

LOCALISATION
Rennes (35)

REFERENCE
1871413

PARTAGER

(https://twitter.com/intent/tweet?
url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871413-

120&text=LTd+recrute+un+Responsable+d%27affaires+GSM%2FRADIO+h%2Ff+%C3%A0+Y

n (https://www.facebook.com/share.php?
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u=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871413-120) m

(https://www.linkedin.com/shareArticle?
mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.jobposting.pro%2Femploi-1871413-12(

UN RESPONSABLE D'AFFAIRES GSM/RADIO H/F

Ce poste vous intéresse ?

Postulez

Votre lieu de résidence / habitation

O Union Européenne O Hors Union Européenne

Prénom
Nom
Email

Téléphone

Votre CV - Format : PDF, doc, jpg, png | max : 2Mo

Choisir un fichier ] Aucun Fichier choisi

Pour personnaliser votre message au recruteur cliquez icj !

https://www.iobpostina.pro/emploi-1871413-120
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Postuler
A

En cliquant sur postuler, j'accepte que les informations saisies soient exploitées dans le cadre de la
gestion des candidatures. Conformément a la loi "informatique et libertés", vous pouvez exercer
votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant:

jobposting.pro/contact (https://www.jobposting.pro/contact)
En savoir plus sur notre politique de protection des données (https://www.jobposting.pro/rgpd).

Mentions légales (https://www.jobposting.pro/mentions-legales) * Protection des
données (https://www.jobposting.pro/rgpd) « CGU (https://www.jobposting.pro/cqu)
* ©2024 jobposting (https://www.jobposting.pro).pro

hitps://www.iobpostina.pro/emploi-1871413-120

AlA



