offre n°29

Offre n° 179QJNN
Agent / Agente de sécurité (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Seris Security, recherche en CDI a temps complet un(e) agent(e) de sécurité pour intégrer une équipe dynamique pour
un site basé a Rennes (35).

Sur un site recevant du public en postes alternés jour/ nuit au statut Employé coefficient 140.
Horaire : 04h45 - 15h00 / 15h00 - 01h15

Vos principales missions sont:

- L'accueil et le contrdle d'acces du site,

- La protection et 'alerte en cas d'accident ou d'événement exceptionnel

- La surveillance générale du site,

- La sécurité technique et incendie de base,

- Le secours et ['assistance aux personnes,

- Vos interventions s'effectuent dans le strict respect des consignes et des procédures.

Professionnel de la sécurité.
Avec une Carte Professionnelle en cours de validité, ainsi qu'un SST et les habilitations électriques & jour serait un plus,
la détention du Permis B et/ou d'un véhicule serait un plus

Les avantages Seris :
- Une agence attentive : possibilité d'aménagement de planning, demandes d'indisponibilités possibles, aide dans
certaines de vos démarches.

- Des avantages sociaux:

o Paiement des salaires au ler du mois,

o Primes de disponibilités pour pallier 'absence d'un collégue, primes paniers,

o Mutuelle: en plus de la participation légale, SERIS vous permet d'affilier vos proches pour bénéficier des avantages du
contrat de sant€,

o Aide Action Logement,

o Dispositions supplémentaires pour nos séniors (prime médaille du travail),

o Accompagnement des personnes en situation de handicap (jour de congé supplémentaire pour les démarches MDPH,
une référente handicap a votre écoute, journée DuoDay),

o Cooptation: 100 € a la signature du contrat de la personne recommandée + 100 € a la validation de la période d'essai,
o Dispositif don de jours pour étre présent pour un proche grice au fond de solidarité abondé par vos collégues,

o CSE: site internet dédié avec tarifs attractifs, opérations en lien avec les actualités, chéque cadeau Noél et événements
heurcux (ex: naissance)

o Coffre-Fort électronique pour accéder a tous vos documents, réseau social Entreprise pour suivre les actualités du
Groupe.

- Des Centres de formations internes et reconnus avec des formateurs/trices SERIS qui maitrisent le terrain.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1852.95 Euros sur 12.0 mois
Primes
CE
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offre n°29

Profil souhaité

Expérience
 Débutant accepté

Formations

= Aucune formation scolaire sécurité défense - TFP / CQP APS Cette formation est indispensable
* Aucune formation scolaire sauvetage secourisme travail - SST Cette formation est indispensable

Compétences

» Carte professionnelle d'agent de sécuritéCette compétence est indispensable

» SSTCette compétence est indispensable

» Contrdler I'accés et la circulation des personnes

* Relayer de l'information

* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de l'ordre et les clients
Savoir-étre professionnels

» Faire preuve de rigueur et de précision

« Gérer son stress
¢ Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification ; Employé qualifié

* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée
Entreprise

SERIS SECURITY

200 a 249 salariés

Mme Camille VIOU

Voir la page entreprise
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offre n°30

Offre n° 179QHRZ
Acheteur F/H

35 - Rennes - Localiser avec Mappy
Actualisé le 19 aoiit 2024
Nous recherchons pour notre client, un(e) Acheteur Juriste Marchés Publics.

Le poste est a pourvoir dés que possible jusqu'en février2025.Au sein du service Achats/Marchés Publics et sous la
responsabilité du Responsable Achats, vous serez amené.e a effectuer les missions suivantes :

- Piloter un portefeuille dédié sur un segment achats :

- Accompagner les prescripteurs dans l'expression de leurs besoins,

- Réaliser des études de marché en fonction de son périmétre d'intervention,

- Assurer une veille des produits/services et des tendances de la demande,

- Identifier des leviers de négociations et procéder aux négociations requises....

- Rédiger les pi¢ces administratives de la mise en concurrence et d'exécution : DCE (CCAP,

RC, CCTP, BPU, avenants... ),

- Publier, gérer et suivre des consultations sur la plateforme de dématérialisation,

- Analyser les candidatures/offres, Contréler la conformité des analyses,

- Organiser, lancer et suivre le déroulement, des consultations jusqu'a la notification, des

marchés/accords-cadres : attributions, rejets,

- Gérer les éventuels précontentieux/contentieux....

- Déterminer 'ingénierie contractuelle et la procédure adéquate des marchés dans le cadre du

plan achats de I'EFS Bretagne et des préconisations/directives du siége,

- Assurer une activité de conseil juridique sur des problématiques liées aux

projets/opérations en lien avec les marchés publics.

- Seconder le Responsable Achats dans ses différentes missions en fonction de l'actualité de

l'activité. De formation supérieure au moins BAC +4, vous justifiez d'une expérience minimum de 3 ans dans les achats
et impérativement d'une connaissance de la commande publique, sur 1'élaboration des stratégies d'achat, la réalisation
des appels d'offres, Rédaction des cahiers des charges, suivi des marchés.

Vous aimez travailler en équipe, avez un gofit pour les relations commerciales, et savez développer et entretenir un
réseau professionnel avec vos différents interlocuteurs.

Vous étes organisé.e, rigoureux.se, méthodique et disposez d'excellentes capacités relationnelles.

Une expérience dans le domaine de la santé serait un plusVos avantages Synergie:

+10% IFM + 10% CP,

CSE Synergie,

Prime Participation + CET a 6%,

Aides et Services (Mutuelle - Logement - Garde d'enfants...)

Type de contrat
Intérim - 6 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000.0 Euros a 30000.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* 5 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
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offre n°30

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

SYNERGIE

SYNERGIE

Synergie, mettons nos énergies en commun. Fort d'une présence dans 17 pays, avec 800 agences d'emploi et de 5 600
collaborateurs, le Groupe Synergie, | er groupe frangais de services en Ressources Humaines, vous accompagne dans
votre carriére professionnelle : recrutement CDD-CDI, intérim, formation et conseil RH. Depuis notre origine, nous
nous différencions par nos valeurs, notre sens de l'engagement et notre capacité a apporter des solutions concrétes a nos
clients, candidats et intérimaires.
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offre n°31

Offre n° 179QGYB
Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Actualisé le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants 3 domicile, recherche une personne pour prendre en charge

des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.
A pourvoir a partir du 2 septembre 2024

Les horaires:
Lundi, mardi et jeudi 16h15-18h15
Mercredi 8h45-12h45 puis 13h45-16h45

Prise en charge de deux enfants de 3 et 6 ans
Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :

Lundi, mardi et jeudi :

- Récupérer les enfants a l'école
- Gofiter

- Jeux/lecture

- Douche

- Aider 'ainé dans ses devoirs

Mercredi :

- Jeux/lecture

- Amener les enfants a leurs activités
- Sieste

- Gofiter

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté
Compétences
» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
» Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable
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offre n°31

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

¢ Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°32

Offre n° 179QGWZ
Garde d'enfant a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Actualisé le 19 aofit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge

des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.
A pourvoir a partir du 12 décembre 2024

Les horaires:

Lundi et vendredi 9h-17h

Mercredi 9h-12h

Prise en charge d'un enfant de 3 mois

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :
Arrivée activités, jeux

Sieste (1h-2h)

Repas midi

Jeux, activités

Sieste (1h-2h)
Fin de journée

Vous devez étre titulaire d'un dipldme de la petite enfance.
Le PSC1 est obligatoire.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.85 Euros a 13.16 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
» CAP, BEP et ¢quivalents - CAP AEPE Cette formation est indispensable
Compétences
» Accompagner I'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
« Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
» Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
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» Faire preuve de rigueur et de précision
*» Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 & 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise

Page 2



offre n°33

Offre n° 179QGQY

Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge

des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 3 septembre 2024

Les horaires:

Mardi 18h-20h

Mercredi 12h30-19h30 (1 sem/2)
Vendredi 18h-20h

Prise en charge de deux enfants de 5 et 12 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :

- Récupérer la plus jeune a 1'école.
- Temps de jeux.

- Mise en pyjama.

- Diner.

- Coucher

Mercredi :

- Déjeuner.

- Proposer activités/jeux.
- Gofter

Vous devez justifier d'une premiére expérience aupres des enfants.

Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire

Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

« Accompagner l'enfant dans 'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en

collectivitéCette compétence est indispensable

» Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
« Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
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» Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°34

Offre n° 179QGQB
Garde d'enfant a domicile (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 19 aofiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants & domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 2 septembre 2024

Les horaires:

Lundi 17h15-18h45

Mardi 16h30-18h45

Jeudi 16h30-18h45

Prise en charge d'un enfant de 10 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :
- Récupérer l'enfant a I'école.

- Retour au domicile en bus.

- Goiiter.

- Proposer activités et jeux

Vous devez justifier d'une premiére expérience aupres des enfants.
Le BAFA et le PSCI sont appréciés.

Type de contrat
CDt
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Compétences

» Accompagner I'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable

» Organiser et animer des activités fudiques et d'éveilCette compétence est indispensable

» Procéder a la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable

» Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Faire preuve de rigueur et de précision
« Gérer son stress

Informations complémentaires

» Qualification : Employé non qualifié
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« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°35

Offre n° 179QGNT
Garde d'enfants a domicile (H/F) ,

35 - Rennes - Localiser aveec Mappy

Publié le 19 aofiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 4 septembre 2024

Les horaires:
Mercredi 12h-17h30

Prise en charge d'un enfant de 9 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner l'enfant dans toutes les activités de la vie quotidienne :
- Aller chercher I'enfant a la sortie de I'école

- Retour au domicile, déjeuner

- Accompagner aux activités

- Retour au domicile, donner le gotter

- Proposer des jeux / activités

Vous devez justifier d'une premiére expérience aupres des jeunes enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDi
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
» Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Gérer son stress

Informations complémentaires

» Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

offre n°35

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°36

Offre n° 179QGLZ
Garde d'enfants a domicile (H/F) | '{_,-f-‘o,»_

o
[T
—

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 4 septembre 2024

Les horaires:
Mercredi 9h-16h

Prise en charge de deux enfants de 7 et 10 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :
- Legon de piano le matin avec intervenant a domicile

- Déjeuner

- Proposer des activités

- Accompagner les enfants a la piscine

- Gofiter

Vous devez justifier d'une premiére expérience aupres des jeunes enfants,
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Compétences

» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable

* Organiser et animer des activités ludigues et d'éveilCette compétence est indispensable

e Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable

* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
« Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢ non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants
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Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

offre n°36

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°37

Offre n° 179QGKYV
Garde d'enfants 2 domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiscr avec Mappy

Publié le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 4 septembre 2024

Les horaires:
Mercredi 8h130-18h30 (3/mois max)
Jeudi 16h30-18h45

Prise en charge de deux enfants de 8 et 11 ans
Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :

- Récupérer la plus jeune a l'école.

- Goiiter.

- Accompagnement dans les devoirs (CE2 et 6éme).

- Surveiller la douche.

- Proposer un temps de jeux.

- Remettre en ordre le domicile et préparer les affaires du lendemain.

Mercredi :

- Petit déjeuner

- Habillage

- Proposer des jeux

- Déjeuner

- Accompagner aux activités

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des jeunes enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Accompagner I'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable

* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

* Procéder 4 la toilette et aux soins de I'enfantCette compétence est indispensable

* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable
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Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

Qu&fsl.\-x

e /{{.“'

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise

Page 2



offre n°38

Offre n° 179QGJY
Garde d'enfant a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants & domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 6 septembre 2024

Les horaires:

Vendredi 17h-19h

Samedi 9h-13h

Prise en charge d'un enfant de 8 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner l'enfant dans toutes les activités de la vie quotidienne :
- Aller chercher l'enfant a ['école

- Gotter

- Devoirs

- Proposer jeux et activités

Vous devez justifier d'une premiére expérience aupres des enfants.
Le BAFA et le PSCI1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepteé

Compétences

» Accompagner l'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable

» Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

» Procéder a la toilette et aux soins de I'enfantCette compétence est indispensable

» Préparer ct donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
« Gérer son stress

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
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* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°39

Offre n° 179QGHZ
Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

qu.o\ob'“‘ fon *

Publié le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 3 septembre 2024

Les horaires:

Mardi 16h30-19h30

Jeudi 16h30-19h30

+ ponctuellement en soirée le mercredi

Prise en charge de deux enfants de 3 et 6ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :
- Récupérer les enfants a I'école

- Aller au parc s'il fait beau

- Prise du gotter

- Proposition d'activités/jeux

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des enfants.
Le BAFA et le PSCI sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
« Procéder a la toilette et aux soins de 'enfantCette compétence est indispensable
* Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfantCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
 Gérer son stress
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offre n°39

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°40

Offre n° 179QGGN
Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

QMQC'(F\{( 6'\ 4

Actualisé le 19 aoiit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants & domicile, recherche une personne pour prendre en charge
des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 2 septembre 2024

Les horaires:

Lundi 16h30-19h30

Jeudi 16h30-19h30

Prise en charge de deux enfants de 8 et 11 ans.

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :
Retour domicile

Gofiter

Devoirs (CE2)

Jeux (lecture, dessin...)

Douche

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté
Compétences
» Accompagner I'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable

* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
* Préparer et donner un repas, une boisson a 'enfantCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
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« Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°41

Oftre n° 179QGDD

Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - Rennes - Lacaliser avec Mappy

Actualisé le 19 aoiit 2024

Qw{rdr&v‘\ +

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants 4 domicile, recherche une personne pour prendre en charge

des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.

A pourvoir a partir du 4 septembre 2024

Les horaires:
Mercredi 12h-18h30

Prise en charge de trois enfants de 5, 7 et 9 ans

Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :

- Récupérer les enfants a leur cours d'anglais
- Déjeuner

- Accompagner aux activités

- Devoirs

- Gotter

- Bain/douche vers 17h30/18h

- Préparation diner vers 18h15

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire

Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en

collectivitéCette compétence est indispensable

« Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
» Procéder a la toilette et aux soins de I'enfantCette compétence est indispensable
* Préparer et donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable

Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
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o Gérer son stress

Informations complémentaires

« Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 4 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°42

Offre n° 179QFYC
Garde d'enfants a domicile (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoit 2024

Les ZOUZOUS rennais, spécialiste dans la garde d'enfants a domicile, recherche une personne pour prendre en charge

des enfants au domicile des parents. Indemnités de frais de transport et assurance inclus.
A pourvoir a partir du 2 septembre 2024

Les horaires:
Lundi 16h45-18h45
Jeudi 16h45-18h45

Prise en charge de trois enfants de 3 et des jumeaux de 9 ans.
Vous serez chargé(e) d'accompagner les enfants dans toutes les activités de la vie quotidienne :

- Aller chercher les jumeaux a I'école puis Paul a la créche

- Donner le gofiter aux grands

- Ranger les affaires

- Aider dans les devoirs (CE2)

- Proposer des jeux (jeux extérieur, jeux de carte, Legos, Kapla)
- Donner la douche + mise en pyjama

- Mettre le couvert

Vous devez justifier d'une premiére expérience auprés des jeunes enfants.
Le BAFA et le PSC1 sont appréciés.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 12.97 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
 Débutant accepté
Compétences
» Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en
collectivitéCette compétence est indispensable
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveilCette compétence est indispensable
* Procéder a la toilette et aux soins de l'enfantCette compétence est indispensable
* Préparer ¢t donner un repas, une boisson a l'enfantCette compétence est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

« Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ZOUZOUS RENNAIS

100 a 199 salariés

M. Romuald Lenevé

Voir la page entreprise
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offre n°43

Offre n° 179QFRJ
Garde d'enfant a domicile

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aolit 2024

Vous souhaitez rejoindre une famille dynamique et chaleureuse en tant qu'aide ménaggere et garde d'enfant a domicile ?
Nous recherchons une personne de confiance pour nous accompagner au quotidien, dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée (CDI) a temps plein de 35 heures par semaine, avec une embauche immédiate. Nous avons 3 enfants de 6
ans, 5 ans 2 ans.

Vos missions principales :

Aide au réveil : 3 fois par semaine, de 7h a 8h30, pour aider les enfants a se préparer pour la journée (4h30 par
semaine). Nous n'avons pas de jours de télétravail fixes et réguliers, les jours peuvent donc changer d une semaine a |
autre pour l'atde au réveil.

Accompagnement aprés 'école : Du lundi au vendredi (sauf mercredi), de 16h30 a 20h30, pour veiller a la sécurité et au
bien-étre des enfants aprés leur journée d'école (16h par semaine).

Garde d'enfants le mercredi : Sortie d'école de 12h & 14h, puis garde des enfants de 17h a 18h30 (3,5h par semaine).
Aide ménagére : Le samedi, vous serez responsable de I'entretien du logement, incluant le ménage, le repassage et l'aide
a la préparation des repas de 7h a 131, suivi de 13h a 15h pour finaliser les tiches ménagéres (8h par semaine). Présence
pendant les vacances scolaires : Votre disponibilité est requise pour assurer la continuité de l'accompagnement des
enfants durant les vacances.

Profil recherché : Nous recherchons une personne consciencieuse, organisée et adaptable. Le bilinguisme en anglais est
un atout précieux, car vous contribuerez a renforcer les compétences en langue anglaise des enfants qui en pratiquent
quotidiennement a I'école.

Disponibilité : Embauche immédiate

Comment postuler : Si vous étes autonome, dynamique, et avez un sens aigu de la responsabilité, envoyez-nous votre
CV et lettre de motivation dés maintenant. La ponctualité est pour nous primordiale notamment le matin car nous avons
des trains a prendre.

Type de contrat

CDI

Contrat travail
Durée du travail

35H

Travail le samedi

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1800 Euros sur 12 mois

Profil souhaité
Expérience
* 6 Mois - appréciéeCette expérience est indispensable
Compétences
* Accompagner le développement de l'autonomie d'une personne
* Aider l'enfant a faire ses devoirs
« Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Laver du linge
* Préparer et donner un repas, une boisson a 'enfant
» Relation a l'enfant ou l'adolescent

Langue

* Anglais
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique

Entreprise

MME MARIA BOURTOURAULT

Employeur particulier, situé dans le centre, accessible en transport en commun
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offre n°44

Offre n° 179PYCT
Formateur / Formatrice informatique (H/F)

35 - Rennes - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Enseigner le module Microsoft Acces sur une session de 2 jours pour un groupe de 2 personnes, intervention sur le 18
septembre et 19 septembre 2024

Type de contrat By,
CDD - 2 Jour(s)

Contrat travail } . .,{,{ J
Durée du travail ‘Y o vkw
temps partiel ConlNa diLfo Pe -

Salaire
Salaire brut : Horaire de 22.0 Euros a 25.0 Euros

Profil souhaité
Expérience
* 3 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
« Concevoir l'ingénierie de formation et les séquences pédagogiques
« Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
» Techniques pédagogiques
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
e Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Formation continue d'adultes
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offre n°45

Offre n° 179PSRT
Professeur / Professeure a domicile de francais (H/F)

35 - Rennes - Localiser avee Mappy

Actualisé le 19 aofiit 2024

ABC /SOLUTION COURS est un organisme de soutien scolaire qui accompagne de nombreux enfants et étudiants de
tous niveaux, dans toutes les matiéres et langues et qui répond aux problématiques différentes.

La réussite de nos services repose sur la qualité de recrutement de nos intervenants aux profils et aux qualités
différentes.

ABC COURS, recrute un(e) professeur(c) de frangais & domicile, pour une éléve de 1ére 8 RENNES (35200).
Début des cours : Rentrée de septembre
Fréquence et durée des cours : 1 cours de 1h30 par semaine
Disponibilités : A définir
Rémunération horaire nette comprise entre 18 et 23 euros de I'heure en fonction de votre statut.
Merci d'envoyer votre CV si vous étes intéressé(e).
Type de contrat
CDD - 10 Mois
Contrat d'usage

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 18.0 Euros a 23.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

*» Débutant accepté
Compétences

» Conseiller des apprenants dans l'organisation de leur travail personnel
* Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences
« Renseigner des supports d'évaluation scolaire

« Techniques pédagogiques

Savoir-étre professionnels

¢ Faire preuve de réactivité
* Inspirer, donner du sens
* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢é qualifié
* Secteur d'activité : Autres enseignements
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Entreprise

ABC COURS A DOMICILE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)
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offre n°46

Offre n° 179PRRS |
CDI Assistant(e) de vie de jour 140h par mois (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Actualisé le 19 aofit 2024

COVIAM est une association de loi 1901 qui gére un service mandataire d'accompagnement par des assistant(s)(es) de
vie pour des personnes en situation de handicap.

A votre écoute, nous avons a cceur que vous travailliez dans les meilleures conditions.
A Rennes, nous recherchons dés Septembre, pour une femme en situation de handicap moteur, un(e) assistant(e) de vie
en CDI pour environ 140 heures par mois, soit environ 19 jours par mois, avec les horaires suivantes :
- de 14h30 4 22h, dont 1 week-end par mois.
Missions : Assister l'employeur dans :
- Les transferts avec ou sans léve personne - la mise aux toilettes - I'entretien des animaux de compagnie (présence d'un
chien) - la préparation du diner - le coucher -le déshabillage - l'accompagnement dans la vie sociale- les courses, lessive,
repassage et entretien du logement et des plantes - délégation de gestes de soin ( lunettes d'oxygene et prise de
médicaments)
Poste d'assistant(e) de vie de catégorie D. Salaire de13.14 brut de I'heure + 10% congés payés.
Merci de nous envoyer vos motivations en plus de votre CV avec la référence : Offre C0912
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13.14 Euros

Profil souhaité
Expérience

¢ 1 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

« Effectuer les courses d'une personne
» Régles d'hygiéne et de propreté
« Surveiller I'état de santé d'une personne

Informations complémentaires

* Qualification : Employ¢ qualifié
* Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

COVIAM

1 ou 2 salariés
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Voir la page entreprise
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offre n°47

Offre n° 179QZWC m
Auxiliaire de Vie - Rennes (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aofit 2024

Notre agence Ouihelp recrute des auxiliaires de vie et des aides 4 domicile en CDI sur le secteur de Rennes et les
alentours.

Ouihelp, la référence dans le service a domicile pour les personnes dépendantes, est a la recherche d'auxiliaires de vie,
d'aide a domicile ou d'assistants de vie (H/F) sur le secteur de Rennes.

Pour avoir les meilleures conditions de travail :

- Un planning stable et adapté a vos disponibilités.

- Des missions proches de chez vous, chez les mémes clients.

- Un salaire a partir de 14,90€ brut/heure (congés payés inclus) et qui évolue avec le temps.
- Une indemnité a chaque déplacement

- L'accés & de nombreuses formations

- Un référent dédi¢ disponible dés que vous le souhaitez

- Des possibilités d'évolution au sein de Ouihelp

“Les-avantages pour les Auxiliaires de vie Ouihelp :

Via votre application Ouihelp Pro, Ouihelp vous donne accés 4 tous les avantages pour vous faciliter la vie !
- Plateforme de réductions pour vos dépenses de la vie quotidienne et vos petits plaisirs !

- Accés aux aides financiéres : pour faciliter votre accession aux aides publiques

- Salaire & la demande pour étre payé-e quand vous en avez besoin

- Mutuelle 2 tarifs négociés : pour couvrir vos dépenses de santé pour vous et votre famille

- Primes de parrainage pouvant aller jusqu'a 400 euros

Votre mission principale sera d'aider et soutenir votre bénéficiaire au quotidien, pour l'aider a vivre chez lui, en toute
sécurité.

Informations complémentaires :

Postes disponibles immédiatement

Diplome du secteur de i'#idc a la personne OU 3 ans d'expérience nécessaires
|

- 18 mois d'expéricnces 'Jacccptées sous condition de la réalisation d'une formation interne de préparation a l'emploi ( 37h
en ¢-learming-/-fofmation a distance / en dehors des heures de travail / rémunérée)

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14.9 Euros

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Profil souhaité
Expérience

* 3 An(s) - ou diplomeCette expérience est indispensable
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Compétences
» Effectuer les courses d'une personne
* Ergonomie
* Surveiller I'état de santé d'une personne

Savoir-étre professionnel

* Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Aide a domicile

Entreprise

OUIHELP

Mme Anais Roulette
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offre n°48

Offre n° 179PDMS
Auxiliaire de vie

doblan

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 18 aoiit 2024

La résidence Edilys de Rennes, membre du réseau Argo, recherche un ou une auxiliaire de vie 4 temps partiel de 28h/
semaine en contrat a durée indéterminée. Le poste est & pourvoir mi septembre 2024.

Vous souhaitez vous engager dans un métier porteur de sens ? Le bien-étre des personnes qui vous entourent vous tient 4
cceur ? Ce poste est fait pour vous !

Etre salarié du réseau Argo, cest :

- Travailler au sein d'un organisme associatif a but non lucratif

- Mettre le bien-étre des résidents au coeur des priorités

- Se sentir bien au travail

- Bénéficier d'un dispositif de formation personnalisé tout au long du parcours professionnel

Votre cadre de travail : Vous travaillerez au sein d'une équipe impliquée et dynamique. Vous bénéficierez d'un planning
régulier : temps de travail de 28h/semaine, repos fixes, travail un weekend sur deux.

Vos missions :

- Etre a I'écoute des résidents

- Répondre a leur demande en faisant « avec » et non « a leur place »

- Accompagner les résidents dans I'animation de la vie quotidienne, les activités et les sorties extérieures,
- Garantir le maintien de I'hygiéne corporelle et vestimentaire

- Assurer l'entretien des locaux communs et des logements

Votre salaire : Votre salaire mensuel est d'environ 1730€ bruts. Il inclue l'indemnité Ségur, une prime de dimanche ainsi
qu'une « prime annuelle » de 2% versée tous les mois.

Rejoindre le réseau Argo, c'est aussi bénéficier d'avantages :

- Contrat d'intéressement

- Remboursement de la moitié des frais de transport en commun

- Possibilité de prendre les repas préparés par les cuisines (avantage en nature)
- Activités sociales et culturelles du CSE

Votre profil : Vous avez de réelles compétences relationnelles et adhérez aux clés du savoir-étre : savoir accueillir, étre &
I'écoute, savoir s'adaptet, étre responsable. Vous étes titulaire du bac pro ASSP ou du titre professionnel ADVF.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel
Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros a 11.68 Euros sur 0.0 mois
Primes
Restauration

Déplacements
Déplacements : Jamais

Profil souhaité
Expérience

* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
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Savoir-étre professionnels

* Avoir le sens du service
* Travailler en équipe
* Faire preuve d'autonomie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
» Secteur d'activité : Hébergement médicalisé pour personnes dgées

Entreprise

ASSOCIATION ARGO

50 a 99 salariés

Mme Edilys Résidence
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offre n°49

Offre n°® 2659767
Assistant juridique droit des sociétés (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aoit 2024

L'essentiel : Assistante Juridique expérimenté (H/F) = Droit.des sociétés - Cabinet davocats - Rennes - C.D.I
Adsearch est une société de conseil en recrutement spécialisé. Aujourdhui, ce sont plus dune centaine de consultants
répartis dans 12 Divisions expertes et 11 Bureaux dans les plus grandes villes frangaises qui accompagnent 1500 clients
de toutes tailles (PME, ETI et Groupes internationaux).

Adsearch recrute pour I'un de ses partenaires, cabinet davocats situé au coeur du centre ville de Rennes, un Assistant
Juridique expérimenté en Droit des sociétés (H/F) en C.D.I a Rennes.

Vos principales missions seront les suivantes ;

Accomplissement et suivi des formalités en droit des sociétés (exceptionnel comme annuel)

Rendez vous clients en accompagnement des juristes et avocats

Préparation et mise a jour de dossier

Facturation

Standard (peu de flux)

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 27000,00 Euros a 33000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

» Débutant accepté (2 ans)

Entreprise

Adsearch vous propose des milliers d"opportunités de carriéres dans toute la France pour les profils d"experts, cadres et
managers. Que ce soit pour un emploi ou pour une mission, Adsearch c"est le cabinet de recrutement qu"il vous faut !
Retrouvez toutes nos offtes d'emploi en CDI, CDD, Intérim et Freelance sur notre site internet !
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21/08/2024 20:02 Assistant juridique droit des sociétés (H/F) - Adsearch

POSTULER PLUS TARD

RH JURIDIQUE & PAIE
Réf: 109234

Assistant juridique droit des sociétés (H/F)

CDI  RENNES, BRETAGNE  SALAIRE ANNUEL : DE 27 A 33 KE

LE J0B

L'essentiel : Assistante Juridique expérimenté (H/F) - Droit des sociétés - Cabinet d'avocats -
Rennes - C.D.|

Adsearch est une société de conseil en recrutement spécialisé. Aujourd'hui, ce sont plus d'une
centaine de consultants répartis dans 12 Divisions expertes et 11 Bureaux dans les plus
grandes villes francaises qui accompagnent 1500 clients de toutes tailles (PME, ETI et
Groupes internationaux).

Adsearch recrute pour l'un de ses partenaires, cabinet d'avocats situé au coeur du centre ville
de Rennes, un Assistant Juridique expérimenté en Droit des sociétés (H/F) en C.D.l 3
Rennes.

Vos principales missions seront les suivantes ;Accomplissement et suivi des formalités en
droit des sociétés (exceptionnel comme annuel) Rendez vous clients en accompagnement des
juristes et avocatsPréparation et mise a jour de dossierFacturationStandard (peu de flux)

LE PROFIL

Votre Profil :

Diplémé(e) d'une Formation juridique (niveau B.T.S) ou ayant une premiére expérience en
qualité d'assistant juridique (H/F). Une expérience en cabinet spécialisé en droit des affaires
ou droit des sociétés serait appréciée.

Ce qu'on vous propose :

httos fwww adsearch frifemplois/100234-assistant-iuridiaue-droit-des-societes-h-f/?7utm campaian=Xtramile&utm source=Poleemploiaom 1/3



21/08/2024 20:02 Assistant juridique droit des sociétés (H/F) - Adsearch

Un cabinet a taille humaine avec une équipe soudée favorisant les échanges

Une bonne ambiance de travail et un respect de l'équilibre vie professionnelle /vie

personnelle (horaires flexibles)
Une rémunération de 28 a 35ke + ticket restaurant
Parcours d'accueil et d'intégration, suivi et formation adaptée

Possibilité d'accés en transport en commun ou en voiture (place de parking privative)

Le processus de recrutement :

Etape 1: Entretien de sélection avec Adsearch pour définir vos objectifs de carriere et votre
correspondance avec le poste

Etape 2 : Rencontre avec les avocats associés

Et c'est tout ! Pas d'entretien inutile, nous allons directement au but.
Alors, prét a démarrer votre carriére avec nous ? Postulez, votre candidature seras traitée en

toute confidentialité!

Clara POYER

ADSEARCH, C'EST LE CABINET DE CONSEIL EN RECRUTEMENT !

Plusieurs centaines de cadres accompagnés chaque année

vers l'emploi ou la mission de leur réve chez un de nos 1500 clients !

httos://www.adsearch.frlemplois/109234-assistant-iuridiaue-droit-des-societes-h-f/2utm campaian=Xtramile&utm source=Poleemploiaom 2/3
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offre n°50

Offre n° 2655442
SURVEILLANT DE NUIT (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

Votre missionVous serez en charge de la surveillance de nuit aupres de jeunes ou adultes, en situation de handicap, et
personnes agées :

Sécurité et accompagnement des individus vulnérables : mise en ceuvre des conditions favorables au repos des
personnes suivant les attentes et besoins individuels (gestion des réveils nocturnes et manifestations d'angoisse) et
apport des premiers secours lors des situations d'urgence

Sécurité des biens : exécution de rondes, passages réguliers et vérification des accés, lieux, équipements et systémes de
sécurité et de prévention, réalisation d'opérations d'hygi¢ne et entretien des locaux, mise en place des protocoles de
sécurité lors des situations d'urgence

Vous aurez un réle d'alerte en cas d'anomalies, incidents et risques identifiés en informant les intervenants compétents
(services d'urgences, forces de l'ordre et/ou direction)

Vous aurez une mission d'information et de transmission auprés du personnel médical et paramédical, et assurerez la
continuité jour-nuitVotre profilVous étes titulaire d'une certification de surveillant de nuit reconnue et du Brevet de
Secourisme ? Vous disposez au moins d'une premiére expérience significative en tant que surveillant(e) de nuit ou sur
un poste équivalent ?

Vous maitrisez les gestes d'urgence, les régles de sécurité ? Vous aimez le travail d'équipe et le contact avec les
personnes agées/en situation de handicap ? Et vous savez adapter votre communication a ce type de public ?

Vous avez le sens des responsabilités et des initiatives ? Vous étes a I'écoute et dynamique ?

Si vous vous reconnaissez dans ce portrait, alors n'hésitez plus, ce poste semble fait pour vous !A propos de nousAdecco
Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical, paramédical et pharmaceutique.

La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de vous accompagner tout au
long de votre carriére.

Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance, handicap,
pharmacie.) sont & vos c6tés 7j/24h.

Gréce a notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning a tout moment !

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Adecco Medical

Adecco Medical est un acteur majeur des solutions emploi des professionnels de la santé. Nous intervenons dans les
secteurs du sanitaire,du médico-social, du bloc, de la rééducation, de la santé au travail, de la pharmacie, de la santé
mentale, du libéral, de la petite enfance, de I'handicap et du social. Dans nos 95 agences en France et Outre-mer, nos
collaborateurs développent avec les professionnels de santé unerelation de confiance et de proximité pour accompagner
au mieux leur...
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Nffrac A'amnlni

SURVEILLANT D€ NUIT (H/F)

@ Localisation

Rennes, Ille-Et-Vilaine

Type de contrat
Intérim

Temps de travail

Temps plein

[

Logement

Sans logement

=)

Type de stucture
Privée

Rythme
Jour & Nuit

Domaine d'activité

Médical - Paramédical

=
o=

Poste(s) & pourvoir

1

o

1 Fin de contrat

- 08/09/2024

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique. La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et
CDI Intérimaire) nous permet de vous accompagner tout au long de votre carriere. Nos 95
agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance,
handicap, pharmacie...) sont a vos cétés 7j/24h. Grace a notre appli mobile, choisissez vos
missions et gérez votre planning a tout moment !

Votre mission

hitps://www.adecco.fr/offres-d-emploi/surveillant-de-nuit-hf-rennes?iClickld=cc302953-6831-4656-899f-fc4da148c88a&utm medium=PoleEmploi...
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21/08/2024 20:02 SURVEILLANT DE NUIT (H/F) a Rennes en Intérim

Nffrac A'amnlni ., o
favorables au repos des personnes suivant les attentes et besoins individuels (gestion des
réveils nocturnes et manifestations d'angoisse) et apport des premiers secours lors des
situations d'urgence
Sécurité des biens : exécution de rondes, passages réguliers et vérification des acces, lieux,
dguipements et systémes de sécurité et de prévention, réalisation d’opérations d’hygiene et

entretien des locaux, mise en place des protocoles de sécurité lors des situations d'urgence

Vous aurez un role d'alerte en cas d’anomalies, incidents et risques identifiés en informant
les intervenants compétents (services d’urgences, forces de lordre et/ou direction)

Vous aurez une mission d’information et de transmission auprés du personnel médical et
paramédical, et assurerez la continuité jour-nuit

Votre profil

Vous étes titulaire d’une certification de surveillant de nuit reconnue et du Brevet de
Secourisme ? Vous disposez au moins d'une premiére expérience significative en tant que
surveillant(e) de nuit ou sur un poste équivalent ?

Vous maitrisez les gestes d’urgence, les régles de sécurité ? Vous aimez le travail d'équipe
et le contact avec les personnes dgées/en situation de handicap ? Et vous savez adapter
votre communication a ce type de public ?

Vous avez le sens des responsabilités et des initiatives ? Vous étes a Uécoute et dynamique
5

Si vous vous reconnaissez dans ce portrait, alors n'hésitez plus, ce poste semble fait pour
vous !

A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical,
paramédical et pharmaceutique.

La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de
vous accompagner tout au long de votre carriére.

Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite
enfance, handicap, pharmacie...) sont a vos cotés 7j/24h.

Gréce a notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning a tout moment !

Référence

10189718
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offre n°51

Offre n°® 2614308
Agent de siireté aéroportuaire (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :

1.1. Qualité/Siireté

- Contribuer a I'élaboration de la démarche qualité strete,

- Formaliser et mettre a jour la documentation qualité stireté : programmes de siireté et plan d'assurance qualité stireté,
- Rédiger et mettre a disposition les consignes de siireté,

- Création des formulaires de contrdles spécifiques au site,

- Rédiger et adapter les fiches méthodologiques de performance du site,

- Contréler la performance des tuteurs et assistants en charge des formations sur le tas.

- Contrdler les prestations de sous-traitance,

- Evaluer les compétences techniques métier des encadrants,

- Contrdler la documentation sur poste,

- Participer aux Audits internes siireté,

- Contrdler I'efficacité des actions menées,

- Réaliser des enquétes Qualité,

1.2. Amélioration de la performance

- Elaborer, suivre et analyser les indicateurs siireté, fluidité et satisfaction,

- Proposer des axes d'amélioration dans les pratiques et les procédures internes,

- Participer a la mise en ceuvre et au pilotage des plans d'actions,

- Participer aux réunions avec les clients.

1.3. Instructeur Sireté

- Animer les sessions de formation

- Vérifier la compréhension et l'acquisition de connaissances des salariés par des évaluations pendant et 4 la fin de la
formation

- Proposer des actions correctives visant a 'amélioration des prestations

- Transmettre les informations concernant les évaluations au coordinateur pédagogique

- Assurer le suivi administratif des livrets de formation

- Mettre en place une veille et suivre I'ensemble des évolutions liées au domaine de la sfireté aéroportuaire, et en
particulier des formations en siireté aéroportuaire

- Intégrer toute mise a jour de contenu émanant du responsable de centre de formation

Description du profil :***Vous justifiez impérativement d'une expérience d'au moins 2 ans dans la slireté

* Idéalement, vous possédez une expérience dans le management et vous avez des connaissances en Lean management
* Vous étes certifié instructeur DGAC sur les modules « général et imagerie »

* Qutils informatiques requis : Excel, Power Point, Word

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Garantir le plus haut niveau de sireté, a ceux qui vous sont le plus chers lorsqu'ils voyagent, est notre raison d'étre. Nos
promesses : vous assurer une tranquillité d'esprit et leur offrir un voyage paisible. Pour cela, SAMSIC S{reté
Aéroportuaire et le Groupe HUB SAFE allient le meilleur de leurs deux mondes et deviennent SAFESQUARE. Nous
associons ainsi des équipes d'experts en siireté a des applications et processus innovants, au service de la sérénité de tous
10S Voyageur...
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Instructeur(-trice) / Référent(e) Qualité Siireté aéroportuaire
SAFESQUARE SAFESCIUARE
© Rennes (35) CDI

Il'y a 14 heures
Soyez parmi les premiers a postuler

Critéres de |'offre o

Description du poste
1.1. Qualité/Slreté

- Contribuer & 'élaboration de la démarche qualité sGreté,

- Formaliser et mettre a jour la documentation qualité sGreté : programmes de sQreté et plan d'assurance qualité s(reté,
- Rédiger et mettre a disposition les consignes de sdreté,

- Création des formulaires de contrdles spécifiques au site,

- Rédiger et adapter les fiches méthodologiques de performance du site,

- Contrdler la performance des tuteurs et assistants en charge des formations sur le tas.
- Contrbler les prestations de sous-traitance,

- Bvaluer les compétences techniques métier des encadrants,

- Controbler la documentation sur poste,

- Participer aux Audits internes sdreté,

- Controler 'efficacité des actions menées,

- Réaliser des enquétes Qualité,

1.2. Amélioration de la performance

- Elaborer, suivre et analyser les indicateurs sreté, fluidité et satisfaction,

- Proposer des axes d'amélioration dans les pratiques et les procédures internes,

- Participer a la mise en ceuvre et au pilotage des plans d'actions,

- Participer aux réunions avec les clients.

1.3. Instructeur SOreté

- Animer les sessions de formation

- Vérifier la compréhension et 'acquisition de connaissances des salariés par des évaluations pendant et a la fin de la formation
- Proposer des actions correctives visant a l'amélioration des prestations

- Transmettre les informations concernant les évaluations au coordinateur pédagogique
- Assurer le suilvi administratif des livrets de formation

- Mettre en place une veille et suivre I'ensemble des évolutions liées au domaine de la sQreté aéroportuaire, et en particulier des
formations en sQreté aéroportuaire

- Intégrer toute mise a jour de contenu émanant du responsable de centre de formation

Description du profil

e Vous justifiez impérativement d'une expérience d'au moins 2 ans dans la s(reté
¢ |déalement, vous possédez une expérience dans le management et vous avez des connaissances en Lean management

https://iwww.meteoiob.com/iobs/394015337utm source=pole-emploi&utm medium=aaareagator-free 1/2
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o Vous étes certifié instructeur DGAC sur les modules « général et imagerie »
o Outils informatiques requis : Excel, Power Point, Word

Salaire et avantages

Salaire exprimé en global annuel dont 13éme mois

L'entreprise : SAFESQUARE

Garantir le plus haut niveau de s(ireté, a ceux qui vous sont le plus chers lorsqu'ils voyagent, est notre raison d'étre. Nos
promesses : vous assurer une tranquillité d'esprit et leur offrir un voyage paisible. Pour cela, SAMSIC Slreté Aéroportuaire et le
Groupe HUB SAFE allient le meilleur de leurs deux mondes et deviennent SAFESQUARE. Nous associons ainsi des équipes
d'experts en sQreté a des applications et processus innovants, au service de la sérénité de tous nos voyageurs et de la
communauté aéroportuaire. Leur slreté nous engage. Et vous, voulez-vous vous engager avec nous ? Nous vous proposons
d'embarquer avec nous sur nos plateformes de Paris-Charles de Gaulle, Paris-Orly, Paris-Le Bourget, Nice Céte d'Azur,
EuroAirport Bale-Mulhouse, Nantes Atlantique, Rennes, Caen et Guadeloupe-Pdle Caraibes. SAFESQUARE, société socialement
responsable, s'engage au quotidien pour I'emploi des personnes en situation de handicap.

Voir toutes les offres de SAFESQUARE

Référence : APRDZZPTVQOPMB323

Postuler 4 ..-I @ °<g

Accueil > Emploi ¥ Instructeur(-trice) / Référent(e) Qualité S(reté aéroportuaire

https://www.meteoiob.com/iobs/39401533?utm source=pole-emploi&utm medium=aaareaator-free 2/2



offre n°52

Offre n° 2576627
Auxiliaire de vie Rennes H/F - week-end

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Alerte Recrutement ! Petits-fils Rennes Colombier !

Zone Géographique : quartiers Colombier, place Hoche, République + Mabilais et Cleunay

Vous recherchez un poste d'auxiliaire de vie dans lequel vous pourrez vous épanouir ? N'hésitez plus et rejoignez
l'agence Petits-fils de Rennes Colombier, une agence a taille humaine ot Amélie, Héléne, Pauline et Caroline, sont
présentes pour vous accompagner !

Petits-fils est un réseau mandataire d'aide & domicile spécialisé dans l'accompagnement des personnes dgées, qui
s'organise autour du particulier employeur.

Vos missions :

* Aide a l'autonomie (aide au lever, aide a la toilette et a I'habillage),

* Gestion des repas (courses, préparation, aide au repas),

* Accompagnements aux sorties (culturelles, rdv médicaux, promenades.),

* Echange, jeux et autres activités de stimulation.

Nous recherchons des Auxiliaires de vie :

* Avec un dipldme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie (DEAVS, Bac Pro...)

* Et minimum 3 ans d'expérience professionnelle auprés de personnes dgées.

* Ou Aucun dipléme mais 3 ans d'expérience : nous proposons une certification croix rouge !

Nos avantages:

* Planning fixe et adapté a vos disponibilités,

* Toujours les mémes particuliers employeurs,

* Le confort d'intervenir sur le méme secteur géographique,

* Une rémunération avantageuse avec majoration de 20% le weekend (Samedi et Dimanche).

* Un acces facilité a des formations indemnisées du secteur de 1'emploi a domicile

Vous répondez a nos critéres ? Voici notre offre :

* Rémunération brute le week-end : 17,51 euros/heure

* Pour un week-end de 6 a 8h/jour : de 210 a 280 euros / week-end

* 1week end/2 travaillé : de 450 a 600 euros par mois

* + Participation a 50% des frais de transport

Chez petits-fils nous savons que vous étes essentiel auprés de nos ainés et avons a cceur de valoriser votre savoir-faire !
Avis des auxiliaires de vie petits-fils : https://rejoindre.petits-fils.com/avis-auxiliaires-de-vie/

Mesures COVID-19 : Petits-fils fournit aux auxiliaires de vie tous les équipements indispensables.

Type d'emploi : Temps partiel, CDI

Rémunération : 17,51€ par heure

Avantages :

* Prise en charge du transport quotidien

Horaires :

* Travail en journée

* Week-ends uniquement

Lieu du poste : En présentiel

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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“indeed
[ Quoi Intitulé de poste ou entrep ] Ou Riantec (56)
\, J
P 'éff Ny o [
| W 4
a domlClle | g7 SERVICES AUX GRANDS-PARENTS
sur mesure

Reioignez Petits-fils partout en France:_ﬁ_

i
Petits fils

Auxiliaire de vie Rennes H/F - week-end

Petits-fils RENNES COLOMBIER 2 - 4.2 W
Rennes (35)

17,51 € de I'heure - CDI, Temps partiel

Petits-fils RENNES COLOMBIER
% % & W Y 379 avis

Lisez les avis des gens qui travaillent ici.

Emploi Entreprise

Détails de I'emploi

Correspondance entre ce poste et votre profil .
&) Salaire

17,51 € de I’heure

e

ma Typede poste
CDI Temps partiel

© Tempsdetravail

Période de travail de 8 Heures Week-ends uniquement Travail en journée

Lieu
@ Rennes (35)

httos://fr.indeed.com/iob/auxiliaire-de-vie-rennes-hf-week-end-717b92fc2ff49c0b?from=poleemploi

petits-fils.com
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Avantages
Extraits de la description compléte du poste

¢ Prise en charge du transport quotidien

Description du poste
Alerte Recrutement ! Petits-fils Rennes Colombier !
Zone Géographique : quartiers Colombier, place Hoche, République + Mabilais et Cleunay

Vous recherchez un poste d’auxiliaire de vie dans lequel vous pourrez vous épanouir ? N'hésitez
plus et rejoignez I'agence Petits-fils de Rennes Colombier, une agence a taille humaine ou
Amélie, Hélene, Pauline et Caroline, sont présentes pour vous accompagner !

Petits-fils est un réseau mandataire d'aide a domicile spécialisé dans 'accompagnement des
personnes agées, qui s'organise autour du particulier employeur.

\Vos missions :

Aide al'autonomie (aide au lever, aide a la toilette et a I’habillage),
Gestion des repas (courses, préparation, aide au repas),
Accompagnements aux sorties (culturelles, rdv médicaux, promenades...),

Echange, jeux et autres activités de stimulation.
Nous recherchons des Auxiliaires de vie :

e Avec un dipléme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie (DEAVS, Bac Pro...)
e Et minimum 3 ans d’expérience professionnelle auprés de personnes agées.
e Ou Aucun dipldme mais 3 ans d'expérience : nous proposons une certification croix rouge !

Nos avantages:

e Planning fixe et adapté a vos disponibilités,

o Toujours les mémes particuliers employeurs,

e e confort d'intervenir sur le méme secteur géographique,

e Unerémunération avantageuse avec majoration de 20% le weekend (Samedi et
Dimanche).

e Un acces facilité a des formations indemnisées du secteur de I'emploi a domicile

Vous répondez a nos critéres ? Voici notre offre :

Rémunération brute le week-end : 17,51 euros/heure

Pour un week-end de 6 a 8h/jour : de 210 a 280 euros [ week-end
Tweek end/2 travaillé : de 450 a 600 euros par mois

+ Participation a 50% des frais de transport

httos:/ffr.indeed.com/iob/auxiliaire-de-vie-rennes-hf-week-end-717b92fc2ff49¢0b?from=poleemploi 2/3
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Chez petits-fils nous savons que vous étes essentiel aupres de nos ainés et avons a coeur de
valoriser votre savoir-faire !

Avis des auxiliaires de vie petits-fils : https://rejoindre.petits-fils.com/avis-auxiliaires-de-vie/
Mesures COVID-19 : Petits-fils fournit aux auxiliaires de vie tous les équipements indispensables.
Type d'emploi: Temps partiel, CDI
Rémunération : 17,51€ par heure
Avantages:

» Prise en charge du transport quotidien
Horaires:

e Travail enjournée
o Week-ends uniquement

Expérience:
e Assistance de vie, Auxiliaire de vie: 3 ans (Optionnel)

Lieu du poste : En présentiel

[ |

Signaler I'offre

Emplois Aide a Domicile (H/F) (Rennes (35))

Emplois pour Petits-fils RENNES COLOMBIER situés a Rennes (35)

Salaires de Aide a Domicile (H/F) a proximité de Rennes (35)

HiringLab  Guide Carrieres  Parcourir les offresd'emploi  Parcourir les entreprises  Salaires

Indeed Events  Travailler chezlndeed Pays Apropos Support

© 2024 Indeed Accessibilité sur Indeed Centre de confidentialité et choix en matiére d'annonces

Signalement DSA  Page surlasécuritéenligne  Conditions d'utilisation

https://fr.indeed.com/iob/auxiliaire-de-vie-rennes-hf-week-end-717b92fc2ff49c0b?from=poleemploi 3/3



offre n°53

Offre n°® 2575927
CDI - Gestionnaire de personnes F/H - CAF d'llle et
Vilaine (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Dans le cadre d'un renforcement de I'équipe, un recrutement d'un(e) Gestionnaire de personnes au si¢ge de la Caf a
Rennes est organisé.

Le gestionnaire de personnes réalise son activité dans le respect du processus PM 210 « Gérer le référencement d'une
personne bénéficiaire ».

Cette activité est réalisée pour les 4 Caf de la région Bretagne dans le cadre d'une mutualisation.

Le gestionnaire de personnes :

- Traite les demandes de personnes (DPERS) dans la corbeille PF GPERS.
- Effectue les recherches pour vérifier si la personne existe ou non déja dans le fichier allocataires et le cas échéant
procéde a sa création.
- Attribue un numéro d'immatriculation d'attente (NIA) en appliquant le processus.
- Contacte les allocataires et/ou les partenaires en cas de besoin pour fiabiliser les informations.
- Collecte les informations auprés des partenaires et/ou des services internes en vue du traitement des dossiers.
- Contribue aux opérations de fiabilisation des données d'état civil en procédant a la certification des NIR (numéro
d'inscription au répertoire) des personnes physiques du fichier «allocataires» et en assurant un suivi des situations.
- Traite les plans de controle et les différentes listes permettant de fiabiliser les identités des allocataires.
- Traite les requétes livrées par la Cnaf.
- Traite les mails arrivant dans les boites fonctionnelles Gpers des 4 Caf de la Région.
- Adresse les demandes d'immatriculation et/ou de litiges auprés du Service Administratif National d'Identification des
Assurés (Sandia).
- Adresse les demandes de litige auprés de I'Institut National de la Statistique et des Etudes (Insee).
Savoir-faire

Vous avez le sens des priorités et savez travailler avec des échéances ?
Vous aimez découvrir de nouveaux outils informatiques ?

Vous aimez écrire et avez des qualités rédactionnelles avérées ?

Des connaissances sur la 1égislation des prestations sont apprécices.

Savoir-étre

On vous décrit comme quelqu'un d'organisé et rigoureux ?

De nature curieuse, vous savez rechercher l'information dans les bases documentaires ?
Vous savez étre autonome tout en sachant savoir rendre compte de son activité ?
L'adaptabilité est une seconde nature chez vous ?

Vous aimez le travail en équipe ?

Si vous répondez oui a toutes ces questions, vous avez le potentiel pour rejoindre I'équipe de la Caf 35!
Formation
A partir du BAC
Conditions d'embauche Nous proposons un CDI a temps plein pour une rémunération brute mensuelle de 1808,34 €

Plusieurs avantages, vous sont proposeés :

- Gratification annuelle et primes vacances sous conditions
- Prime d'intéressement

- Horaires flexibles

- Télétravail possible

- Restauration d'entreprise

-CSE

- Mutuelle

- Participation aux frais de garde des jeunes enfants

- Participation aux déplacements a vélo.
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Une reconnaissance forte de I'engagement en faveur de la mobilité durable, la Caf d'llle-et-Vilaine détient le label :
Mobil Employeurs.
Procédure de recrutement Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 04/09/2024.
Les tests auront licu le 10/09/2024.
Les entretiens de recrutement auront lieu le 16/09/2024 matin et le 19/09/2024 aprés-midi.
11 appartient aux candidats de prendre toutes leurs dispositions pour se rendre disponibles & une éventuelle convocation.
Une sélection sur dossier de candidature sera effectuée avant toute autre modalité de recrutement.
Type de contrat
Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1808,34 Euros a 1808,34 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Distribution sociale de revenus

Entreprise

CAF d'Ille et Vilaine

La Caf d'Tlle-et-Vilaine est une entreprise de droit privé assurant une mission de service public, aux cotés de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (Cnaf) et des 100 autres Caf de France. Ensemble, nous formons la branche
Famille de 1a Sécurité Sociale.

Au plus prés des familles, des couples et des personnes seules, la Caf d'Tlle-et-Vilaine a pour ambition de participer a la
solidarité nationale et de combattre la précarité.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos ;i tanares utilisons les cookies ou des technologies similaires pour
stocker, accéder a et tralter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookles. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Palitique de confidentialité sur ce site Web.

En savoir plus — Refuser Accepter & Fermer




ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’'Ille-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos jiirle := utlllsons les cookles ou des technologies similaires pour
stocker, accéder & et tralter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenalres ne demandent pas votre consentement pour tralter vos données et
se fient & feur intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét [égitime & tout moment en cliguant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce slte Web.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos p:rlenaes utilisons les cookies ou des technologies similaires pour
stocker, accéder a et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookles. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient & leur Intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur lintérét légitime a tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos parienaies utilisons les cookies ou des technologies similaires pour
stocker, accéder 3 et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial tégitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur Fintérét légitime a tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentlalité sur ce site Web.




B T T e

ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos purtenuiies utillsons les cookles ou des technologies similaires pour
stocker, accéder a et tralter des données personnelles telles que vos visltes a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certalns partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial légitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliqguant sur « En savolr plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

Olf fiers & parienaites




offre n°54

Offre n° 2574935
CDI - Gestionnaire de tiers F/H - CAF d'llle et Vilaine
(H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoit 2024

Dans le cadre d'un renforcement de I'équipe, un recrutement d'un(e) Gestionnaire de tiers au siége de la Caf a Rennes
est organise.

Le gestionnaire de tiers réalise son activité dans le respect du processus PM 132 « Gérer le référencement des tiers ».
Dans le cadre de la mutualisation de la gestion des tiers, le gestionnaire de tiers :

- traite les demandes de tiers pour les 3 domaines d'activités:
o prestations légales: bons de travail arrivant dans la corbeille PF GTIERS;

o prestations d'action sociale(aides financiéres individuelles, offre de service aux partenaires, etc.) : bons de travail
arrivant dans la PF GTIERS et ou dans une BP spécifique;

o gestion (GRH, GRIM, GRAF, etc.): bons de travail arrivant dans une BP spécifique.

- effectue les recherches pour vérifier si le tiers existe ou non dans les bases Tiersi et le cas échéant, procéde a sa
création ;

- met 4 jour au fil de I'eau le fichier des tiets a partir des informations communiquées par les services;

- enregistre les conventions APL dans le systéme d'information ou, en l'absence de conventions, procéde aux démarches
auprés de la DDTM et/ou de I'ANAH pour les récupéreret en assure le suivi ;

- contribue au sirénage des tiers moraux au fil de I'eau et en traitant les réponses INSEE;

- contribue a la certification des tiers physiques;

- participe 2 la fiabilisation du fichier des tiers: gestion des doublons, gestion des fusions/regroupements et analyse
d'impacts, gestion des PND (plis non distribués);

- participe au traitement des requétes livrées par la CNAF,

traite les mails des bailleurs dans le cadre de la campagne annuelle «Télédéclaration des loyersy».

L'ensemble de ces activités est réalisé pour les 4 Caf de la région Bretagne.
Savoir-faire

Vous avez le sens des priorités et savez travailler avec des échéances ?
Vous aimez découvrir de nouveaux outils informatiques ?

Vous aimez €crire et avez des qualités rédactionnelles avérées ?

Des connaissances sur la législation des prestations sont appréciées.

Savoir-étre

On vous décrit comme quelqu'un d'organisé et rigoureux ?

De nature curicuse, vous savez rechercher l'information dans les bases documentaires ?

Vous savez étre autonome tout en sachant savoir rendre compte de son activité ?

L'adaptabilité est une seconde nature chez vous ?

Vous aimez le travail en équipe ?

Si vous répondez oui a toutes ces questions, vous avez le potentiel pour rejoindre l'équipe de la Caf 35!
Formaion

A partir du Bac

Conditions d'embauche Nous proposons un CDI & temps plein pour une rémunération brute mensuelle de 1808,34 €
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Plusieurs avantages, vous sont proposés :

- Gratification annuelle et primes vacances sous conditions
- Prime d'intéressement

- Horaires flexibles

- Télétravail possible

- Restauration d'entreprise

- CSE

- Mutuelle

- Participation aux frais de garde des jeunes enfants

- Participation aux déplacements & vélo.

Une reconnaissance forte de l'engagement en faveur de la mobilité durable, la Caf d'Ille-ct-Vilaine détient le label :
Mobil Employeurs.

Procédure de recrutement
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 04/09/2024.
Les tests auront lieu le 10/09/2024.
Les entretiens de recrutement auront licu le 16/09/2024 matin et le 19/09/2024 aprés-midi.
Il appartient aux candidats de prendre toutes leurs dispositions pour se rendre disponibles & une éventuelle convocation.
Une sélection sur dossier de candidature sera effectuée avant toute autre modalité de recrutement.
Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1808,34 Euros a 1808,34 Euros

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

e Secteur d'activité : Distribution sociale de revenus

Entreprise

CAF d'llle et Vilaine

La Caf d'Tlle-et-Vilaine est une entreprise de droit privé assurant une mission de service public, aux c6tés de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (Cnaf) et des 100 autres Caf de France. Ensemble, nous formons la branche
Famille de la Sécurité Sociale.

Au plus pres des familles, des couples et des personnes seules, la Caf d'Ille-et-Vilaine a pour ambition de participer a la
solidarité nationale et de combattre la précarité.

Page 2



ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos i v« utilisons les cookies ou des technologles similaires pour
stocker, accéder a et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient & leur intérét commercial Iégitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.

Vounesg |

En savoir plus — Refuser Accepter & Fermer




ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos [ « utilisons les cookies ou des technologies similaires pour
stocker, accéder a et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commerclal légltime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.




ALLOCATIONS
FAMILIALES

d’llle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos | lie: utllisons les cookies ou des technologles simllaires pour
stocker, accéder & et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
identifiants des cookies. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial Iégitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime a tout moment en cliguant sur « En savoir plus » ou en
accédant & notre Politique de confidentlalité sur ce site Web.
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Avec votre consentement, nous et nos i (= ;slies utilisons les cookies ou des technologies similalres pour
stocker, accéder a et traiter des données personnelies telles que vos visites a ce site Web, les adresses IP et les
Identifiants des cookies. Certalns partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur Intérét commercial Iégitime. Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Politique de confidentialité sur ce site Web.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

d’tlle-et-Vilaine

Avec votre consentement, nous et nos arlenxris utlllsons les cookles ou des technologles similalres pour
stacker, accéder 4 et traiter des données personnelles telles que vos visites a ce slte Web, les adresses IP et les
Identifiants des cookles. Certains partenaires ne demandent pas votre consentement pour traiter vos données et
se fient a leur intérét commercial légitime, Vous pouvez révoquer votre consentement ou vous opposer au
traitement des données fondé sur l'intérét légitime & tout moment en cliquant sur « En savoir plus » ou en
accédant a notre Polltique de confidentiallté sur ce site Web.




offre n°55

Offre n° 2554855
Assistant Sociale - Services de Soins - CDI - 50% H/F

Publié le 20 aoiit 2024

POSTE : Assistant Sociale - Services de Soins - CDI - 50% H/F

DESCRIPTION : Etablissement privé & but non lucratif (Convention FEHAP) basé 4 Rennes, La Clinique Mutualiste
La Sagesse recherche actuellement un(e) ASSISTANT(E) SOCIALE F/H. La clinique dispose de 200 lits et places
comprenant des services de chirurgie (orthopédie, digestif, ORL, gynécologie, bucco-dentaire), une maternité de 60 lits
avec une unité de néonatalogie de niveau 2A de 9 lits et un service de médecine de 12 lits. Le bloc opératoire de la
clinique est constitué de 14 salles de chirurgie dont 1salle de césarienne et 1 salle d'endoscopie, 1 salle de SSPI de 18
postes.

Rejoindre notre établissement, c'est :

Intégrer un péle médical performant a taille humaine, avec des valeurs mutualistes, de respect, d'attention les uns envers
les autres

Intégrer un établissement avec une politique forte d'investissements matériels et humains, au service de nos patients et
du développement de notre établissement, et a I'aube de projets novateurs

Directement rattaché(e) a 'autorité du cadre de santé, il ou elle assurera les missions suivantes :
De conseiller, d'orienter et de soutenir les personnes accueillies et leurs familles

Les accompagner dans les démarches, et d'informer les services dont ils relévent pour I'instruction d'une mesure d'action
sociale

Apporte son concours a toute action susceptible de prévenir des difficultés sociales ou médico-sociales rencontrées par
les patients et/ou les familles ou d'y remédier

Assure dans l'intérét et avec l'accord, la coordination avec d'autres institutions ou services sociaux et médicosociaux
Participe & la prise en charge globale du patient et ceci dans une approche pluridisciplinaire

Poste a pourvoir dés que possible
27 jours de congés

Epargne Salariale

Mutuelle d'entreprise

Restaurant d'entreprise

Parcours d'intégration et doublure organisée

CSE (chéque vacances, chéque culture, chéque cadeaux Noél, places de cinéma et de parcs d'attraction)

Parking gratuit, 75% de 'abonnement de transport en commun pris en charge
PROFIL : DE d'assistant de service social requis

Reéactif, capacit¢ d'écoute et d'empathie, capacité a élaborer et proposer un projet adapté a une situation, relationnel,
rigoureux, curieux et ouvert aux différentes évolutions, sens du travail d'équipe, disponibilité

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat travail
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offre n°55

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

Entreprise

HOSPI GRAND OUEST

Membre du groupe mutualiste VYV, HOSPI GRAND OUEST réunit 9 établissements médico-chirurgicaux, maternités
et centres de réadaptation, proches de nos populations de Bretagne et des Pays de Loire.

Fruit de I'histoire de notre regroupement, le statut juridique de nos établissements de santé et de soin varie : SAS pour
les cliniques traditionnelles et Etablissements de santé privés d'intérét collectif (ESPIC).

Leur point commun ? Une gouvernance politique et ma...
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offre n°55 Hellowork 2554855

Assistant Sociale - Services de Soins - CDI - 50% H/F

Les missions du poste

Membre du groupe mutualiste VYV, HOSPI GRAND QUEST réunit 9 établissements médico-chirurgicaux, maternités
et centres de réadaptation, proches de nos populations de Bretagne et des Pays de Loire.

Fruit de I'histoire de notre regroupement, le statut juridique de nos établissements de santé et de soin varie : SAS pour
les cliniques traditionnelles et Etablissements de santé privés d'intérét collectif (ESPIC).

Leur point commun ? Une gouvernance politique et managériale assurée par HOSPI GRAND OUEST. Autrement dit,
pour le bénéfice de nos patients, promotion des valeurs mutualistes, cohérence de stratégie et de procédure, diffusion
rapide de l'innovation, et rigueur de gestion vont de concert.

Au coeur de I'écosystéme de santé de notre région Grand Ouest, nous oeuvrons pour :

- Une politique tarifaire soucieuse des usagers et patients : secteur 1 prédominant ; des chambres particuli¢res a des
tarifs raisonnés, dépassements d'honoraires ponctuels et maitrisés ;

- Des prises en charge de qualité : HGO, ce sont des professionnels experts dans leur domaine et a 1'écoute ; des
démarches de certifications ISO dans le domaine de la qualité des soins ; des établissements a l'architecture accueillante
- Une implication de nos équipes dans la mise en oeuvre des politiques et actions de santé publique : actions de
prévention, de promotion du sport, éducation thérapeutique, ou des actions d'accompagnement (consultation tabac,
dépistage, diabéte consultations douleur, dispositif d'annonce et soins de support en cancérologie...) ;

- Un travail collectif de coordination avec les professionnels hospitaliers, en particulier du secteur public, les acteurs de
ville ou les structures du médico-social (personnes dgées, handicap...).

Notre but ? Offrir & nos patients des parcours fluides, adaptés a leurs besoins.

Etablissement privé & but non lucratif (Convention FEHAP) basé a Rennes, La Clinique Mutualiste La Sagesse
recherche actuellement un(e) ASSISTANT(E) SOCIALE F/H. La clinique dispose de 200 lits et places comprenant des
services de chirurgie (orthopédie, digestif, ORL, gynécologie, bucco-dentaire...), une maternité de 60 lits avec une unité
de néonatalogie de niveau 2A de 9 lits et un service de médecine de 12 lits. Le bloc opératoire de la clinique est
constitué de 14 salles de chirurgie dont 1salle de césarienne et 1 salle d'endoscopie, 1 salle de SSPI de 18 postes.
Rejoindre notre établissement, c'est ;

Intégrer un pole médical performant 4 taille humaine, avec des valeurs mutualistes, de respect, d'attention les uns envers
les autres

Intégrer un établissement avec une politique forte d'investissements matériels et humains, au service de nos patients et
du développement de notre établissement, et a I'aube de projets novateurs

Directement rattaché(e) a l'autorité du cadre de santé, il ou elle assurera les missions suivantes :
De conseiller, d'orienter et de soutenir les personnes accueillies et leurs familles

Les accompagner dans les démarches, et d'informer les services dont ils relévent pour l'instruction d'une mesure d'action
sociale

Apporte son concours a toute action susceptible de prévenir des difficultés sociales ou médico-sociales rencontrées par
les patients et/ou les familles ou d'y remédier

Assure dans l'intérét et avec l'accord, la coordination avec d'autres institutions ou services sociaux et médicosociaux
Participe a la prise en charge globale du patient et ceci dans une approche pluridisciplinaire
Poste a pourvoir dés que possible

Le profil recherché

DE d'assistant de service social requis
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offre n°55 Hellowork 2554855

Réactif, capacité d'écoute et d'empathie, capacité a élaborer et proposer un projet adapté & une situation, relationnel,
rigoureux, curieux et ouvert aux différentes évolutions, sens du travail d'équipe, disponibilité

Bienvenue chez HOSPI GRAND OUEST

Membre du groupe mutualiste VYV, HOSPT GRAND OUEST réunit 9 établissements médico-chirurgicaux, maternités
et centres de réadaptation, proches de nos populations de Bretagne et des Pays de Loire.

Fruit de l'histoire de notre regroupement, le statut juridique de nos établissements de santé et de soin varie : SAS pour
les cliniques traditionnelles et itablissements de santé privés d'intérét collectif (ESPIC).

Leur point commun ? Une gouvernance politique et managériale assurée par HOSPI GRAND OUEST. Autrement dit,
pour le bénéfice de nos patients, promotion des valeurs mutualistes, cohérence de stratégie et de procédure, diffusion
rapide de l'innovation, et rigueur de gestion vont de concert.

Au coeur de I'écosystéme de santé de notre région Grand Quest, nous oeuvrons pour :

- Une politique tarifaire soucieuse des usagers et patients : secteur 1 prédominant ; des chambres particuliéres a des
tarifs raisonnés, dépassements d'honoraires ponctuels et maitrisés ;

- Des prises en charge de qualité : HGO, ce sont des professionnels experts dans leur domaine et a I'écoute ; des
démarches de certifications ISO dans le domaine de la qualité des soins ; des établissements & l'architecture accueitlante
- Une implication de nos équipes dans la mise en oeuvre des politiques et actions de santé publique : actions de
prévention, de promotion du sport, éducation thérapeutique, ou des actions d'accompagnement (consultation tabac,
dépistage, diabéte consultations douleur, dispositif d'annonce et soins de support en cancérologie...) ;

- Un travail collectif de coordination avec les professionnels hospitaliers, en particulier du secteur public, les acteurs de
ville ou les structures du médico-social (personnes dgées, handicap...).

Notre but ? Offrir & nos patients des parcours fluides, adaptés a leurs besoins.

Mais aussi...

27 jours de congés

Epargne Salariale

Mutuelle d'entreprise

Restaurant d'entreprise

Parcours d'intégration et doublure organisée

CSE (chéque vacances, chéque culture, chéque cadeaux Noél, places de cinéma et de parcs d'attraction...)

Parking gratuit, 75% de I'abonnement de transport en commun pris en charge
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Offre n° 2548443
Accompagnant Educatif et Social H/F ) ¥

35 - RENNES - Localiser avec Mappy ¢ _k

Publi¢ le 19 aoit 2024

POSTE : Accompagnant Educatif et Social H/F
DESCRIPTION : Votre mission

En tant qu'Accompagnant Educatif et Social (AES) en Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS), votre
rdle est d'accompagner l'insertion sociale des personnes et des familles accueillies.

Dans ce cadre, vos missions consistent a :

Accompagner les personnes et les familles connaissant de graves difficultés en vue de les aider dans une démarche
d'accés ou de retour a l'autonomie sur le plan physique, psychique et social, permettant l'accés au logement individuel,
Accompagner les usagers dans I'ensemble des actes de la vie courante,

Participer a l'insertion sociale et culturelle et proposer a ce titre des actions collectives et/ou individuelles adaptées aux
besoins de développement des capacités cognitives, relationnelles des personnes,

Veiller & leur participation et a leur intégration au sein de la structure collective,

Participer a I'élaboration et la mise en oeuvre et I'évaluation du projet personnalisé, par le partage des observations avec
1'équipe pluridisciplinaire,

Evaluer le degré d'urgence d'une situation, en informe sa hiérarchie (et les services d'urgence dans le cas de danger
avére), i

Participer aux transmissions orales et écrites 4 l'aide des supports appropriés.

Alors, prét(e) a relever ce challenge avec nous ?

Votre profil

Titulaire du dipléme d'Accompagnant(c) Educatif et Social, vous avez idéalement une premiére expérience réussie en
CHRS et/ou vous avez une appétence pour accompagner le public en insertion.

Vous possédez impérativement une capacité d'écoute, de réaction, de proposition et d'observation, ainsi qu'une capacité
a travailler en équipe pour mener 4 bien les missions qui vous seront confiées dans le cadre de votre poste.

On a hite de recevoir votre candidature !
A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical, paramédical et pharmaceutique.

La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de vous accompagner tout au
long de votre carriére.

Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance, handicap,
pharmacie) sont a vos cotés 7j/24h.

Grice a notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning a tout moment !

PROFIL :

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Jour(s)
Contrat travail L

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
« Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

Adecco Medical
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Accompagnant Educatif et Social H/F

Détail du poste

Votre mission

En tant qu'Accompagnant Educatif et Social (AES) en Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS), votre
rble est d'accompagner l'insertion sociale des personnes et des familles accueillies.

Dans ce cadre, vos missions consistent a :

Accompagner les personnes et les familles connaissant de graves difficultés en vue de les aider dans une démarche
d'accés ou de retour a l'autonomie sur le plan physique, psychique et social, permettant 1'acces au logement individuel,
Accompagner les usagers dans I'ensemble des actes de la vie courante,

Participer a l'insertion sociale et culturelle et proposer a ce titre des actions collectives et/ou individuelles adaptées aux
besoins de développement des capacités cognitives, relationnelles des personnes,

Veiller a leur participation et & leur intégration au sein de la structure collective,

Participer a 'élaboration et la mise en oeuvre et I'évaluation du projet personnalisé, par le partage des observations avec
1'équipe pluridisciplinaire,

Evaluer le degré d'urgence d'une situation, en informe sa hiérarchie (et les services d'urgence dans le cas de danger
avéré),

Participer aux transmissions orales et écrites a l'aide des supports appropriés.

Alors, prét(e) a relever ce challenge avec nous ?

Votre profil

Titulaire du dipléme d'Accompagnant(e) Educatif et Social, vous avez idéalement une premiére expérience réussic en
CHRS et/ou vous avez une appétence pour accompagner le public en insertion.

Vous possédez impérativement une capacité d'écoute, de réaction, de proposition et d'observation, ainsi qu'une capacité
a travailler en équipe pour mener a bien les missions qui vous seront confiées dans le cadre de votre poste.

On a hite de recevoir votre candidature !
A propos de nous

Adecco Medical est le spécialiste des solutions emplois dans le secteur du médical, paramédical et pharmaceutique.

La pluralité de nos contrats (CDI, CDD, intérim, vacation et CDI Intérimaire) nous permet de vous accompagner tout au
long de votre carriére.

Nos 115 agences en France et nos agences spécialisées (médecin, bloc, rééducation, petite enfance, handicap,
pharmacie...) sont a vos cdtés 7j/24h.

Gréce a notre appli mobile, choisissez vos missions et gérez votre planning & tout moment !
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Offre n° 2675649
Responsable de Secteur H/F

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoit 2024

POSTE : Responsable de Secteur H/F

DESCRIPTION : L'agence Senior Compagnie Rennes recherche un Responsable de Secteur H/F et participez A faire de
limpact positif au quotidien !

Nos avantages :

- Mutuelle d'entreprise pour les salariés et les enfants (prise en charge a 50 % par l'employeur), astreintes rémunérées
- Une intégration sur mesure, un bilan personnalisé a votre embauche et la construction d'un parcours d'intégration
adapté avec votre Manager. Un parcours de formation au sein de notre école de formation interne.

- Des perspectives d'évolution horizontale (mobilité inteme) ou verticale (promotion interne) offertes par un réseau en
croissance constante & dimension nationale

- Un esprit d'entreprise incamé par des moments de convivialité locaux ou nationaux (convention annuelle, réunions
régionales etc.)

- Véhicule de service a disposition

- Rémunération selon profil entre 13.10€ et 14.50€ brut horaire

- Prime de 5% annuel sur objectif

Quelles seront vos missions ?

- En charge d'évaluer les besoins du bénéficiaire au domicile et définir son projet de vie avec lui (évaluation de la
situation, ¢laboration du plan d'aide personnalisé)

- Assurer 'encadrement des prestations a domicile et la gestion des recrutements (recenser les besoins en recrutement et
appliquer le processus de recrutement : diffusion des annonces, convocation, sélection)

- Réaliser les tiches de coordinations des prestations pour le compte des bénéficiaires (respect des plannings)

Prime de 5% annuel / véhicule de service

PROFIL : Quel profil pour nous rejoindre ?

Pour postuler i cette offre d'emploi, vous devez étre titulaire d'un dipléme de certification professionnel de niveau IV ou
V dans le secteur sanitaire, médico-social, social ou des services a la personne (BTS, SP3S, CESF, DEASS, etc.) et de
justifier d'une expérience de 3 ans minimum. En tant que responsable de secteur, vous devez étre présent dans les
bureaux de l'agence et pouvez étre amené 4 vous déplacer au domicile des bénéficiaires dans le cadre d'une nouvelle
intervention ou d'un suivi qualité.
Compétences : managament, Gestion, Organisation

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée

Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros a 16,00 Euros

Profil souhaité
Expérience

« Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités des siéges sociaux

Entreprise

Senior Compagnie Recrutement
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En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en offrant un accompaghement
aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles,
dans les meilleures conditions possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide & domicile, couvrant I'ensemble des
besoins des bénéficiaires : de 1'assistance pour les actes essentiels et les tiches quotidienne...
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Responsable de Secteur H/F

Les missions du poste

En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en offrant un accompagnement
aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles,
dans les meilleures conditions possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide a domicile, couvrant I'ensemble des
besoins des bénéficiaires : de l'assistance pour les actes essentiels et les tiches quotidiennes, jusqu'a un service de garde
a domicile pour les prises en charges les plus complexes.

Senior Compagnie cultive également un véritable lien social grice aux auxiliaires de vie, de véritables sentinelles
bienveillantes qui sont présentes a chaque étape de la vie des bénéficiaires. La fierté de I'enseigne est de soutenir ses
bénéficiaires avec un accompagnement chaleureux et attentionné, pour qu'ils puissent vivre dans la joie et la sérénité.

L'agence Senior Compagnie Rennes recherche un Responsable de Secteur H/F et participez a faire de l'impact positif au
quotidien !

Nos avantages :

- Mutuelle d'entreprise pour les salatiés et les enfants (prise en charge a S0 % par I'employeur), astreintes rémunérées
- Une intégration sur mesure, un bilan personnalisé a votre embauche et la construction d'un parcours d'intégration
adapté avec votre Manager. Un parcours de formation au sein de notre école de formation interne.

- Des perspectives d'évolution horizontale (mobilité interne) ou verticale (promotion interne) offertes par un réseau en
croissance constante a dimension nationale

- Un esprit d'entreprise incarné par des moments de convivialité locaux ou nationaux (convention annuelle, réunions
régionales etc.)

- Véhicule de service a disposition

- Rémunération selon profil entre 13.10€ et 14.50€ brut horaire

- Prime de 5% annuel sur objectif

Quelles seront vos missions ?

- En charge d'évaluer les besoins du bénéficiaire au domicile et définir son projet de vie avec lui (évaluation de la
situation, élaboration du plan d'aide personnalisé)

- Assurer 'encadrement des prestations 4 domicile et la gestion des recrutements (recenser les besoins en recrutement et
appliquer le processus de recrutement : diffusion des annonces, convocation, sélection...)

- Réaliser les tiches de coordinations des prestations pour le compte des bénéficiaires (respect des plannings)

Le profil recherché

Quel profil pour nous rejoindre ?

Pour postuler a cette offre d'emploi, vous devez étre titulaire d'un dipléme de certification professionnel de niveau IV ou
V dans le secteur sanitaire, médico-social, social ou des services a la personne (BTS, SP3S, CESF, DEASS, etc.) et de
justifier d'une expérience de 3 ans minimum. En tant que responsable de secteur, vous devez étre présent dans les
bureaux de l'agence et pouvez étre amené a vous déplacer au domicile des bénéficiaires dans le cadre d'une nouvelle
intervention ou d'un suivi qualité.

Compétences : managament, Gestion, Organisation

Bienvenue chez Senior Compagnie Recrutement

En tant qu'enseigne emblématique du groupe Zephyr, Senior Compagnie se démarque en offrant un accompagnement
aux personnes en perte d'autonomie et/ou en situation de handicap, afin qu'elles puissent vivre heureuses chez elles,
dans les meilleures conditions possibles.

Depuis 2007, Senior Compagnie se consacre au développement de services d'aide a domicile, couvrant l'ensemble des
besoins des bénéficiaires : de l'assistance pour les actes essentiels et les tiches quotidiennes, jusqu'a un service de garde
a domicile pour les prises en charges les plus complexes.

Senior Compagnie cultive également un véritable lien social griace aux auxiliaires de vie, de véritables sentinelles

bienveillantes qui sont présentes a chaque étape de la vie des bénéficiaires. La fierté de 'enseigne est de soutenir ses
bénéficiaires avec un accompagnement chaleureux et attentionné, pour qu'ils puissent vivre dans la joic et la sérénité.
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Mais aussi...

Prime de 5% annuel / véhicule de service
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Offre n° 2666202
Moniteur-Educateur CDD (H/F)

35 - RENNES - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoit 2024

Participe a 'accompagnement, a 'action éducative, a 'animation et a I'organisation de la vie quotidienne des patients en
liaison avec les autres professionnels éducatifs, soignants et le service des études.

Conditions d'emploi :
? CDD avec horaires d'internat - remplacement monitrice éducatrice en formation
? Roulement sur 4 semaine‘s .

]

\

Qualités requises :

? Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

? Sens de 'organisation

? Dynamisme - rigueur

? Capacité a anticiper, a travailler de fagon autonome
? Sens de la communication

Compétences requises :

? Titulaire du DE de Moniteur Educateur obligatoire
? Expérience indispensable auprés d'adolescents

? Connaissance du secteur du handicap souhaitée

? Connaissances bureautiques & logiciels métiers

Type de contrat P

'

Contrat a durée déterle
Contrat travail

ée - 1 Mois

Salaire
Salaire brut : Annuel de 20000,00 Euros a 25000,00 Euros
SEGUR, transport

Profil souhaité
Expérience

» Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités hospitaliéres

Entreprise

Clinique FSEF Rennes-Beaulieu
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21/08/2024 20:00 Moniteur-Educateur CDD (H/F) - REN-ME - Clinique FSEF Rennes-Beaulieu

Moniteur-Educateur CDD (H/F) FSEF. =i

Référence : REN-ME
Coordonnées de

= LR l'entreprise
& Parue le 20/08/2024 @ Education spécialisée
& & ®
* Bretagne - Rennes (35000) i} CDD 41 avenue des Buttes de Coémes,
3& 1.2 ans RENNES
Site de l'entreprise
Votre mission : © Plus d'offres chez
Clinique FSEF Rennes-
Beaulieu

Participe a 'accompagnement, a I'action éducative, a I'animation et a
l'organisation de la vie quotidienne des patients en liaison avec les autres
professionnels éducatifs, soignants et le service des études.

Conditions d'emploi :

? CDD avec horaires d'internat — remplacement monitrice éducatrice en
formation

? Roulement sur 4 semaines

Votre profil :

Qualités requises :

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
Sens de l'organisation

Dynamisme - rigueur

Capacité a anticiper, a travailler de facon autonome

PAG TS T Y

Sens de la communication
Compétences requises ;
Titulaire du DE de Moniteur Educateur obligatoire

Expérience indispensable aupres d’adolescents
Connaissance du secteur du handicap souhaitée

NN N N

Connaissances bureautiques & logiciels métiers

A propos de Clinique FSEF Rennes-Beaulieu :

La Clinique FSEF Rennes Beaulieu, située a Rennes (llle-et-Vilaine), est un
établissement sanitaire de psychiatrie, médecine physique et réadaptation, et de
meédecine de l’adolescent de 124 lits et places, accueillant des adolescents et
jeunes adultes. Cet établissement a taille humaine de 132 collaborateurs, réparti
en équipes pluridisciplinaires, assure une prise en charge des patients associant
soins et études, dans le cadre d’un partenariat exclusif avec I'¢ducation nationale.

Postuler a cette offre:

Nom * :
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Prénom * :

E-mail *:
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