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offre n°1

Offre n° 179SYQJ
Opérateur / Opératrice de conditionnement manuel (H/
F)

76 - ROUEN - Localiser avee Mappy

Publié le 21 aoiit 2024

L'agence SUPPLAY Industrie Tertiaire - Rouen recrute des agents de conditionnement (h/f) pour un de ses clients
spécialisé en agro-alimentaire sur le secteur de Buchy.

Notre client est spécialisé depuis 30 ans dans la fabrication de petits fours apéritifs surgelés salés sucrés.

La société sc distingue par son savoir-faire semi-artisanal.

Vos missions :
- Assurer la mise sous vide et en carton des plateaux de petits fours

A noter :

- Travail dans le froid

- Travail sur chaine de production

- Travail en équipe (2*8)

- Pas de transports en commun autour du site

- Taux horaire au SMIC avec primes variables

- Régles d'hygiéne et de sécurité importantes a respecter.

Le petit plus : longs contrats, débutants acceptés
Profil recherché : étre rigoureux, autonome, polyvalent

Type de contrat
Intérim - 8 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros
Primes
CE

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Approvisionner une machine en matiére premicre ou en produit

* Charger, décharger, manutentionner des produits

* Conditionner des produits

* Détecter, localiser les défauts d'aspect (surface, coloris, ...) des produits et les trier
* Gestes et postures de manutention

* Organiser son espace et son poste de travail

* Réaliser I'éliquetage de produits

Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Faire preuve de réactivité
* Travailler en équipe
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offre n°1

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Supplay

Intérim et recrutement

SUPPLAY
6 a9 salariés

Site internet
http:/fwww.supplay. fr

Acteur majeur dans le secteur de I'intérim et du recrutement, Supplay poursuit sa croissance en gardant une culture
d'entreprise fondée sur le respect et I'exigence.

Chaque jour, nous concilions les attentes de nos clients a celles de nos collaborateurs intérimaires avec agilité et les
accompagnons dans leurs recrutements.

Supplay, est la premiére entreprise de travail temporaire a étre évaluée “exemplaire " pour sa politique RSE 26000 par
AFNOR certification,

Mme * LETACQ
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offre n°2

Offre n° 179SYJY
Opérateur / Opératrice de production/fabrication en
industrie alimentaire (H/F)

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy

Publié le 21 aoit 2024

L'agence SUPPLAY Industrie Tertiaire - Rouen recrute des opérateurs de fabrication (h/f) pour un de ses clients
spécialisé en agro-alimentaire sur le secteur de Buchy.

Notre client est spécialisé depuis 30 ans dans la fabrication de petits fours apéritifs surgelés salés sucrés.

La société se distingue par son savoir-faire semi-artisanal.

Vos missions :
- Assurer la confection des piéces alimentaires
- Réaliser le montage a la main des mets alimentaires (dépose, pochage, montage )

A noter :

- Travail dans le froid

- Travail sur chaine de production

- Travail en équipe (2*8)

- Pas de transports en commun autour du site

- Taux horaire au SMIC avec primes variables

- Régles d'hygiéne et de sécurité importantes a respecter.

Le petit plus : longs contrats, débutants acceptés (et profils en restauration pour le service des bases et sauces)
Profil recherché : étre rigoureux, autonome, polyvalent

Type de contrat
Intérim - 8 Mois
Contrat travail

Durée du travail

35H
Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.65 Euros

Primes
CE

Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté
Compétences

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un localCette compétence est indispensable
* Techniques de transformation des denrées alimentaires (viande, poisson, fruit, etc.)Cette compétence est
indispensable

Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe
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offte n°2

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Supplay

Intérim et recrutement

SUPPLAY
6 a 9 salariés

Site internet
http://www.supplay.fr

Acteur majeur dans le secteur de l'intérim et du recrutement, Supplay poursuit sa croissance en gardant une culture
d'entreprise fondée sur le respect et l'exigence.

Chagque jour, nous concilions les attentes de nos clients a celles de nos collaborateurs intérimaires avec agilité et les
accompagnons dans leurs recrutements.

Supplay, est la premiére entreprise de travail temporaire 3 étre évaluée "exemplaire " pour sa politique RSE 26000 par
AFNOR certification.

Mme * LETACQ
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offre n°3

Offre n° 179QPPG
COUTURIER /COUTURIERE (H/F)

76 - Rouen - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aoit 2024

Notre agence Adéquat de Rouen recrute des nouveaux talents : COUTURIER /COUTURIERE sur Saint Martin du
Vivier

Vos missions principales consisteront a réaliser une partic ou la totalité du processus de fabrication de vétements a ['aide
de diverses machines, en respectant les eritéres de qualités et de productivité:

- Couture a la main

- Travail sur machines professionnelles (piqueuse, surjeteuse, boutonniére)

- Technique de montage et de repassage

- Etre capable d'appliquer des consignes

- Comprendre et suivre un gamme de montage

- Réaliser les finitions

Profil :

- Vous etes issus d'une formation de type bac ou équivalent

- Vous faites preuve de rigueur dans I'exécution de vos missions

- Vous avez des capacités manuelles et créatives

Vous étes dynamique, impliqué(e) , minutieux(se) avec le gotit du travaille bien fait et la passion pour votre métier.
Vous avez envie d'apprendre, de développer vos compétences et vous aimez travailler en équipe, n'hésitez plus et
envoyez-nous votre candidature

Rémunération et avantages :

- Taux horaire fixe + 10% de fin de mission + 10% de congés payés

- Primes collcctive et/ou individuelle + participation aux bénéfices + CET 5%

- Acompte de paye a la semaine si besoin,

- Possibilité d'intégration rapide, de formation et d'évolution,

- Bénéficiez d'aides et de services dédiés (mutuelle, logement, garde enfant, déplacement.).

Pour toutes questions, vous pouvez nous joindre au ##HHHIHE.
Rejoignez le groupe Adéquat, 'acteur le plus dynamique du secteur de 'emploi depuis 3 ans !

/
Type de contrat @ kw P Z@Q

Intérim - 3 Mois

92 %37 1% 59 o0

L _ 5
Salaire lF(}/L CQ/)""\ﬂT\_\’ ’ /[ A M\"—M

Salaire brut : Mensuel de 1766.92 Euros a 1833.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* 6 Mois

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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offre n°3

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

¢ Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

START PEOPLE

Mme Natalia Martins

Partenariat

Cette offre fait partie du partenariat "Jeux Olympiques Paris 2024 ".
Retrouvez I’ensemble des offres disponibles pour cette opération de recrutement.

Page 2



WAdéquat

" Intérim & Recrutement

AAAAAAAAAAAAAA
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offre n°4

Offre n° 179RCVG
Soudeur MIG/MAG (h/f)

76 - Rouen - Localiser avee Mappy

Publié le 20 aoiit 2024

Iziwork est une agence de recrutement digital qui sélectionne les meilleures missions et offres d'emploi pour les

centaines de milliers d'intérimaires et candidats quelle a déja séduits. Postulez en quelques minutes, gérez votre contrat

en un clin d'oeil depuis notre app et bénéficiez du suivi personnalisé de votre recruteur au quotidien,

A propos de la mission

Bonjour,
IZIWORK recherche, pour I'un de ses clients, grand acteur public maritime et fluvial de Rouen, des :

SOUDEUR MIG-MAG SEMI-AUTO ET ARC

- Mission en atelier.
- Intervention sur chantier naval.

Qualification de soudure 111 et 135 nécessaire pour la prise de poste.

Rémunération & Avantages

Rémunération : 12,71 EUR par heure

Avanlages :

- +10% d'indemnités de fin de mission

- +10% de prime de congés payés

- Demandes d'acompte en 24h

- Un des meilleurs CET de France avec un taux d'intérét de 10% par an

- Tous vos services dans une application

- Acceés rapide a tous vos documents sur notre application

- Accompagnement de nos intérimaires tout au long de leur carriére avec notre service formation

Profil recherché

- Expérience : Au moins 1 an

Certificats requis

- Soudage a l'arc Electrodes Enrobées EE 111
- Soudage MAG 135

7L RS 340 Y 63

Contrat travail \
)

Durée du travail Qmw

35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.71 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

* 1 An(s)Cette expérience est indispensable
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offre n°4
Informations complémentaires
* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

IZIWORK

Page 2



offre n°5

Offre n° 179TMZX
Technicien Production Amélioration Continue (F/H)

76 - Rouen - Localiser avec Mappy
Publié le 21 aofit 2024

Le technicien Production Amélioration Continue a pour mission de suivre les performances des moyens de production et
de mettre en oeuvre les actions nécessaires & 'atteinte des objectifs définis. Son domaine d'intervention peut le conduire
a des résolutions de probléme, des chantiers d'amélioration continue, des propositions d'amélioration du process
industriel. Il sera amené a participer 4 la mise en oeuvre des nouveaux équipements de production.

Vos missions seront les suivantes :

-Le pilotage des chantiers en lean management (58, Kaizen, 8D, VSM, TPM) sur la productivité/la production
- La compilation des demandes d'amélioration et des sources de problémes pour en assurer le suivi

-L'analyse des non-conformités, des écarts de production en lien avec les écarts process

-La réalisation des résolutions de probléme au niveau de la maille Atelier/Service

- La collecte et la compréhension des besoins en réalisant I'analyse des causes

-La mise en place et I'analyse des données de contréles pour la surveillance de la production

-La mise en place des mesures préventives ou correctives 4 la suite de non-conformités et/ou dérives process
-La mise en oeuvre des actions décidées dans le cadre des résolutions de probléme

-La définition des standards de réglages des moyens et des modes de réaction associés

- Faire participer les équipes opérationnelles notamment par l'animation de chantiers pluridisciplinaires pour développer
leurs compétences

-La participation et le dynamisme des routines des ateliers (principalement en cas d'analyses de causes)
-L'analyse des tableaux de bord atelier pour identifier les écarts en lien avec la perte de performance
-L'analyse des non-conformités, des écarts de production en lien avec les écarts qualité

-La mise en place des mesures préventives ou correctives a la suite de non-conformités et/ou dérives de la qualité en
production Savoir faire :

- Analyser un processus de production et concevoir des modes opératoires (analyses statistiques)

- Comprendre et analyser les tableaux de bord d'activités

- Proposer des améliorations

- Respecter les régles de métrologie

- Connaissance technique en mécanique et automatisme

- Utilisation des méthodes du Lean management et outils de résolution de problémes

Savoir étre :

- Organiser de fagon efficace son temps de travail dans les délais

- Etre capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité a I'oral comme a 1'écrit

- Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures

- Adapter ses comportements a des interlocuteurs différents (collégues, hiérarchiques, services connexes)
- Développer un sens critique sur son travail et celui des autres

- Etre capable de partager ses expériences et sa pratique

Type de contrat
Intérim - 10 Mois

Contrat travail O Z %g O ? [:)G 6 é

Durée du travail

35H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 25000.0 Euros & 25000.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience

= 2 An(s)Cette expérience est indispensable
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offre n°5

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

CRIT INTERIM (Corneille)

6 a 9 salariés

Acteur leader dans les ressources humaines et recrutement en CDD, CDI, CDII et intérim, CRIT compte aujourd'hui
prés de 450 agences d'emploi généralistes et spécialisées en France.

Depuis 60 ans, nous répondons aux besoins des entreprises publiques et privées dans tous les secteurs d'activité.

Nous accompagnons chaque année plus de 200 000 salariés de toutes qualifications (ouvriers, employés, techniciens,
cadres...). Pourquoi pas vous ?
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offre n°6

Offre n° 179VYWJ
Tuyauteur (F/H)

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 23 aofit 2024

Voici vos principales missions :

- Lecture et interprétation de plan

- Préparation des ¢léments de tuyauterie, débit, cintrage, tragage...
- Assembler les éléments tuyauterie par soudure

- Contréle des éléments réalisés

- Préfabrication de tuyauteries (carbone et Inox).

- Pose sur chanticrs. Lecture de Plans

Type de contrat
Intérim - 6 Mois O Z 5 "- Z 5
Contrat travail

Durée du travail
39H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 16.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* 10 An(s)Cette expérience est indispensable
Formation
* Bac ou équivalent tuyauterie
Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié¢ (P3,P4,0HQ)
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

e

randstad

RANDSTAD

6 a9 salariés

70 06
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offre n°6

Chez Randstad, nous croyons que chaque emploi est une opportunité pour un talent de réaliser son potentiel . Notre
mission consiste 4 accompagner les candidats i trouver leur place dans le monde du travail . CDI , CDD, intérim ? Nous
sommes 3 !

Mme Sylvie SAUVAGE

Voir la page entreprise
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offre n°7

Offre n° 179TLBK
Electricien / Electricienne d'équipements industriels (H/
F)

76 - Rouen - Localiser avee Mappy

Actualisé le 21 aoiit 2024

Vos missions:

- Poser des chemins de cébles et tirer les cables,

- Raccorder les machines /armoires/pupitres, selon les schémas électriques,

- Tester les relais, composants et contréler les puissances et réaliser les essais électriques.

Vous intervenez en électricité courant fort et courant faible, sur des installation neuves ou en rénovation et en respectant
les consignes de sécurité exigées sur les différents sites.

Type de contrat
Intérim - 2 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.0 Euros a 14.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Connexion électrique
* Contréler une installation électrique
« Installer un systéme électrique

* Positionner des fils électriques sur un support
* Sélectionner le matériel électrique a partir du schéma, du plan de cablage ou de la puissance des appareils

Informations complémentaires

* Qualification : Quyrier qualifié (P1,P2)

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
Entreprise

PRESTA INTERIM
3 a 5 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°8

Offre n° 179QQWY
Electricien / Electricienne industriel (H/F)

76 - Rouen - Localiser avee Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

GET CARRIERES est actuellement a la recherche pour I'un de ses clients d'un électricien industrielle (h/f)

Vous réaliserez divers tiches en électricité industrielle et vos missions seront

Poser et installer les matéricls électriques- Effectuer du chemin de ciblage, tirage de céble - Maintenir et dépanner des
machines électriques - Raccordement..

11 est obligatoire de posséder I'habilitation €lectrique

N'hésitez pas & nous contacter.

Type de contrat 2 -

Intérim - 6 Mois 7 £l 7 6 6 /f ,
Contrat travail O : 8
Durée du travail

37H

Salaire
Salaire brut : appelez pour plus d'infos

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
* Connexion électriqueCette compélence est indispensable
* Contréler une installation électriqueCette compétence est indispensable
* Sélectionner le matériel électrique 4 partir du schéma, du plan de céblage ou de la puissance des appareilsCette
compétence est indispensable
* Installer un systéme électrique
» Positionner des fils électriques sur un support
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Faire preuve de rigueur et de précision
¢ Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

GET CARRIERES

6 a9 salariés
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offre n°8

Mme MARIE DA CUNHA
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offre n°9

Offre n° 179QQPX
SOUDEUR TIG INOX ET ARC H/F (H/F)

76 - Rouen - Localiser avec Mappy

Actualisé le 21 aofit 2024

GET CARRIERES recherche pour l'un de ses clients des:

SOUDEUR TIG Inox et ARC

Vous intervenez principalement sur de I'assemblage de tuyauterie Acier Inox

Type de contrat
Intérim - 3 Mois

Contrat travail O 2 ;l /f) G g 6 A Z 8

Durée du travail

37H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 14.0 Euros a 17.0 Euros
Primes

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone régionale

Profil souhaité
Expérience
« 2 An(s)Cette expérience est indispensable
Compétences
* Conformité des soudures, constructions, assemblagesCette compétence est indispensable
* Réaliser des opérations de soudageCette compétence est indispensable
* Contréler la conformité d'un équipement, d'une machine, d'une installation
¢ Contrdler la qualité et la conformité des process
* Préparer les joints et positionner les piéces, plaques, tubes, profilés entre eux ou sur un support
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

GET CARRIERES

6 a 9 salariés

Mme MARIE DA CUNHA
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offre n°10

Offre n° 2725072
Opérateur / Opératrice de production en montage-
assemblage mécanique (H/F)

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy
Publié le 22 aofit 2024

Description du poste :

Nextep-HR est un cabinet de recrutement CDI et CDD, de chasse de tétes et de conseil RH généraliste, présent sur
I'ensemble du territoire frangais. Nous recherchons pour le compte d'un de nos clients, un Opérateur de production
injecteur (H/F), Vous aurez en charge le contréle et le réglage de pi€ces techniques (diesel) sur un banc d'essai. Le poste
est & pourvoir pour un démarrage au plus vite.

Vos misisons :

- Contréler la conformité des piéces.

- Détecter les éventuels défauts des produits.

- Sélectionner les programmes a utiliser.

- Controler la réparation des pidces.

- Effectuer le réglage pour corriger les éventuels défauts

Description du profil :

Vous possédez une expérience professionnelle sur un poste similaire. Vous étes rigoureux(se), organisé(c) et avez le goiit
du travail bien fait. Vous étes capable de travailler en équipe et de vous adapter a un environnement de production
rapide. ??

Savoir-étre attendus :

Sens du détail et de la qualité 77

Capacité a travailler en équipe ??

Sens de l'organisation et rigueur ??

Dynamisme et réactivité ?

Capacité d'adaptation & un environnement de production rapide ?7?

Nh'ésitez pas a postuler !

Recrutement géré par Charlotte

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 6 Mois

Contrat travail O 7 69‘ 42( OS ; Z {

Salaire brut : Annuel de 22000,00 Euros a 25000,00 Euros — é ”
Primes - CSE Y') L

Profil souhaité

Salaire

Expérience

* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Nextep HR, filiale de Domino RH, est un cabinet de recrutement et d'approche directe spécialisé sur les recrutements
CDD et CDI et en travail temporaire, qui met son expertise au service de tous types de sociétés : tertiaires, industrielles,
BTP, informatiques... des TPE aux grands groupes. Nous sommes composés de 70 collaborateurs, chacun spécialisé sur
un domaine métier, répartis au sein de 15 bureaux en France. Reconnu pour notre excellente connaissance des métiers,
des procédu...

Page 1
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Opérateur de production injecteur (H/F)
Domino RH mrextep
© Rouen (76) CDD

22 000 € - 25 000 € par an

Ny a3 Jours
Soyez parmi les premiers a postuler
% Candidature facile

Critéres de l'offre

Description du poste

Nextep-HR est un cabinet de recrutement CDI et CDD, de chasse de tétes et de conseil RH généraliste, présent sur l'ensemble du
territoire frangais. Nous recherchons pour le compte d'un de nos clients, un Opérateur de production injecteur (H/F). Vous aurez
en charge le contrdle et le réglage de piéces techniques (diesel) sur un banc d'essai. Le poste est a pourvoir pour un démarrage
au plus vite.

Vos misisons :

- Contréler la conformité des pieces.

- Détecter les éventuels défauts des produits.

- Sélectionner les programmes 3 utiliser.

- Controler la réparation des piéces.

- Effectuer le réglage pour corriger les éventuels défauts
Durée du contrat : 6 mois

Description du profil

Vous possédez une expérience professionnelle sur un poste similaire. Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et avez le golt du
travail bien fait. Vous étes capable de travailler en équipe et de vous adapter & un environnement de production rapide. ??

Savoir-étre attendus :

Sens du détail et de la qualité ??

Capacité a travailler en équipe 77

Sens de f'organisation et rigueur 77

Dynamisme et réactivité ?

Capacité d'adaptation a un environnement de production rapide ???

Nh'ésitez pas & postuler !
Recrutement géré par Charlotte

Salaire et avantages
Primes - CSE

L'entreprise : Domino RH

Nextep HR, filiale de Domino RH, est un cabinet de recrutement et d'approche directe spécialisé sur les recrutements CDD et CDI
et en travail temporaire, qui met son expertise au service de tous types de sociétés : tertiaires, industrielles, BTP, informatiques...
des TPE aux grands groupes. Nous sommes composés de 70 collaborateurs, chacun spécialisé sur un domaine métier, répartis
au sein de 15 bureaux en France. Reconnu pour notre excellente connaissance des métiers, des procédures RH, du recrutement
et des bassins d'emplois,

Pourquoi passer par nous :

- Nous avons des contacts avec les entreprises qui nous permettent de positionner vos candidatures de fagon privilégiée.

- Experts dans l'industrie et reconnus pour cela par nos partenaires.

hitps:/iwww.meteojob.com/jobs/39821 538?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator—free 172
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- Nous partons de votre projet professionnel pour trouver le poste qui correspond le mieux 3 vos attentes.

- Vous bénéficierez d'un accompagnement tout au long de votre processus de recrutement,

Le groupe Domino RH spécialisé dans le travail temporaire compte également plus de 150 agences sur le territoire et peut
également répondre a votre projet dans différents domaines : Paramédical, Médical, Social, BTP, Transport Logistique, Industrie
Commercial, Comptabilité, Paie, Assistanat. A cela s'ajoute une offre de diversification RH : portage salarial, formation,
évaluation, management de transition.

( Voir toutes les offres de Domino RH)

Référence : CDOCO 21973073

C Yo

Accueil > Emploi » Opérateur de production » Qpérateur de praduction - Normandie » Opérateur de production - Seine-Maritime »
Opérateur de production - Rouen > Opérateur de production injecteur (H/F)

hitps:/Mwww.meteojob.com/jobs/39821 538?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 2/2



offre n°11

Offre n° 2720508
Opérateur / Opératrice sur machine automatique de
production mécanique (H/F)

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy

Publié le 22 aoiit 2024

Description du poste :

Le technicien Production Amélioration Continue a pour mission de suivre les performances des moyens de production et
de mettre en oeuvre les actions nécegsaires a Iatteinte des objectifs définis. Son domaine d'intervention peut l¢ conduire
a des résolutions de probléme, des chantiers d'amélioration continue, des propositions d'amélioration du process
industriel. Il sera amené 4 participer 4 la mise en oeuvre des nouveaux équipements de production.

Vos missions seront les suivantes :

-Le pilotage des chantiers en lean management (58, Kaizen, 8D, VSM, TPM) sur la productivité/la production

- La compilation des demandes d'amélioration et des sources de problémes pour en assurer le suivi

-L'analyse des non-conformités, des écarts de production en lien avec lcs écarts process

-La réalisation des résolutions de probléme au niveau de la maille Atelier/Service

- La collecte et la compréhension des besoins en réalisant l'analyse des causes

-La mise en place et I'analyse des données de controles pour la surveillance de la production

-La mise en place des mesures préventives ou correctives 2 la suite de non-conformités et/ou dérives process

-La mise en ocuvre des actions décidées dans le cadre des résolutions de probléme

-La définition des standards de réglages des moyens et des modes de réaction associés

- Faire participer les équipes opérationnelles notamment par l'animation de chantiers pluridisciplinaires pour développer
leurs compétences

-La participation et le dynamisme des routines des ateliers (principalement en cas d'analyses de causes)

-L'analysc des tableaux de bord atelier pour identifier les écarts en lien avee la perte de performance

-L'analyse des non-conformités, des écarts de production en lien avee les écarts qualité

-La mise en place des mesures préventives ou correctives 4 la suite de non-con formités et/ou dérives de la qualité en
production

Description du profil :

Savoir faire :

- Analyser un processus de production et concevoir des modes opératoires (analyses statistiques)

- Comprendre et analyser les tableaux de bord d'activités

- Proposer des améliorations

- Respecter les régles de métrologie

- Connaissance technique en mécanique et automatisme

- Utilisation des méthodes du Lean management et outils de résolution de problemes

Savoir éure ;

- Organiser de fagon efficace son temps de travail dans les délais

- Etre capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité & 'oral comme a 1'écrit

- Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures

- Adapter ses comportements a des interlocuteurs différents (collégues, hiérarchiques, services connexes)

- Développer un sens critique sur son travail et celui des autres

- Etre capable de partager ses expériences et sa pratique

Type de contrat
Mission intérimaire - 10 Mois

OF 52 4 97 -

Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros

Différents avantages — Q’
ifférents avantage 5 Q"(D)"L((_Q,.%

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Page 1
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Informations complémentaires

* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Acteur leader dans les ressources humaines et recrutement en CDD, CDI, CDII et intérim, CRIT compte aujourdhui
prés de 450 agences d'emploi généralistes et spécialisées en France.

Depuis 60 ans, nous répondons aux besoins des entreprises publiques et privées dans tous les secteurs d'activité.
Nous accompagnons chaque année plus de 200 000 salariés de toutes qualifications (ouvriers, employés, techniciens,
cadres...). Pourquoi pas vous ?

Page 2
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Technicien Production Amélioration Continue (F/H)
Crit Xcrit.

® Rouen (76) [ Intérim
A partir de 25 000 € par an

lly a2 jours
Soyez parmi les premiers a postuler
¥ Candidature facile

Critéres de l'offre

Description du poste

Le technicien Production Amélioration Continue a pour mission de suivre les performances des moyens de production et de
mettre en oeuvre les actions nécessaires a |'atteinte des objectifs définis. Son domaine d'intervention peut le conduire a des
résolutions de probléme, des chantiers d'amélioration continue, des propositions d'amélioration du process industriel. I| sera
amené a participer a la mise en oeuvre des nouveaux équipements de production.

Vos missions seront les suivantes :

-Le pilotage des chantiers en lean management (5S, Kaizen, 8D, VSM, TPM) sur la productivité/la production

- La compilation des demandes d'amélioration et des sources de problémes pour en assurer le suivi

-Lanalyse des non-conformités, des écarts de production en lien avec les écarts process

-La réalisation des résolutions de probléme au niveau de la maille Atelier/Service

- La collecte et la compréhension des besoins en réalisant l'analyse des causes

-La mise en place et 'analyse des données de contréles pour la surveillance de la production

-La mise en place des mesures préventives ou correctives a la suite de non-conformités et/ou dérives process

-La mise en oeuvre des actions décidées dans le cadre des résolutions de probléeme

-La définition des standards de réglages des moyens et des modes de réaction associés

- Faire participer les équipes opérationnelles notamment par I'animation de chantiers pluridisciplinaires pour développer leurs
compétences

-La participation et le dynamisme des routines des ateliers (principalement en cas d'analyses de causes)

-L'analyse des tableaux de bord atelier pour identifier les écarts en lien avec la perte de performance

-Lanalyse des non-conformités, des écarts de production en lien avec les écarts qualité

-La mise en place des mesures préventives ou correctives 3 la suite de non-conformités et/ou dérives de la qualité en production
Durée du contrat : 10 mois

Description du profil

Savoir faire :

- Analyser un processus de production et concevoir des modes opératoires (analyses statistiques)
- Comprendre et analyser les tableaux de bord d'activités

- Proposer des améliorations

- Respecter les régles de métrologie

- Connaissance technique en mécanique et automatisme

- Utilisation des méthodes du Lean management et outils de résolution de problémes

Savoir étre :

- Organiser de fagon efficace son temps de travail dans les délais

- Etre capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité a l'oral comme a I'écrit

- Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures

- Adapter ses comportements & des interlocuteurs différents (collégues, hiérarchiques, services connexes)
- Développer un sens critique sur son travail et celui des autres

- Etre capable de partager ses expériences et sa pratique

Salaire et avantages

Différents avantages

https://iwww.meteojob.com/jobs/398561 83?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/2
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L'entreprise : Crit

Acteur leader dans les ressources humaines et recrutement en CDD, CDI, CDHi et intérim, CRIT compte aujourd’hui prés de 450
agences d'emploi généralistes et spécialisées en France.

Depuis 60 ans, nous répondons aux besoins des entreprises publiques et privées dans tous les secteurs d'activité.

Nous accompagnons chaque année plus de 200 000 salariés de toutes qualifications (ouvriers, employés, techniciens, cadres...).
Pourquoi pas vous ?

(Voir toutes les offres de Crit )

Référence : Technicien Production Amélioration Continue (F/H) 22004169

( Postuler 3 @ o(‘;

Accueil > Emploi > Techniclen de praduction » Techpicien de production - Narmandie » Technicien de production - Seipe-
Techniclen de production - Rouer » Technlcien Production Amélioration Continue (F/H)

https:/fiwww.meteojob.com/jobs/398561 83?utm_source=pole-em ploi&utm_medium=aggregator-free 2/2



offre n°12

Offre n°® 2764933
Responsable Opérationnel Perf HSE Hygié¢ne

industrielle(F-H-X) (H/F) . |
OF (030745

76 - ROUEN - Localiser avee Mappy -
sl
Publié le 23 aofit 2024 NLCAU_

Découvrez un projet qui vous correspond vraiment

Agir et développer vos talents ? Créer volre carriére ? Oser, proposer, inventer et transformer le monde dans lequel nous
vivons ?

Oui, oui et oui ? Alors, rejoignez Bureau Veritas en tant que Responsable Opérationnel (F-H-X) en région Normandie en
contrat.

Nous sommes acteurs du quotidien et un des leaders mondiaux dy testing, de I'inspection et de la certification depuis
prés de 200 ans. Acteurs de la transformation du monde, aux c6tés de nos clients, avec rire, passion et ambition. Nous
aimons relever des défis, révéler les talents, faire bouger les lignes et élargir les horizons.

Notre culture ? La confiance !

Exprimez vos talents !

Rattaché(e) a Cyndie, vous participez 4 faire de Bureau Veritas un acteur référent et de confiance sur votre région auprés
des clients, et en interne. Ambassadeur/ambassadrice de l'expertise et du savoir-faire de Bureau Veritas, vous portez les
couleurs de nos engagements, avec ambition et humilité. Nous recherchons le Responsable opérationnel de ce service
performance HSE spécialisé en Hygigne industrielle qui rayonne sur la région Normandie.

Vous :

- Contribuez au développement de l'activité des tiches de conseil en maticre d'hygiéne industrielle en participant &
lanimation commerciale du service (fidélisation, établissement d'offres, réponse aux appels d'offres, suivi du plan
d'action commerciale), 4 la définition et au suivi des objectifs des collaborateurs ;

- Animez une équipe de plusieurs collaborateurs sur 'évaluation des risques, de veille et audit de conformité
réglementaire ;

- Veillez 4 la bonne réalisation opérationnelle des tiches ;

- Suivez la planification et la gestion des tiches pour l'équipe ;

- Vous assurez de I'équilibre financier et des niveaux de marges des affaires négociées ou en cours sur votre périmétre
opérationnel.

On continue !

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Bureau Veritas

Page 1
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L] f ° :
o X . )
o in ° a

/) HANDICAP-JOB

* Entreprises Enga
e Rechercher des ¢
s “(Conseils

Responsable Opérationnel Perf HSE Hygiéne industrielle(F-H-X)
e b Référence: 42773206
e Date de dépot: 22/08/2024
e Entreprise: Bureau Veritas

o @ httpi/fwww bureauveritas.fi

‘ Pastuler Maintenar

Agir et développer vos talents ? Créer votre carridre 7 Oser, proposer, inventer et transformer le monde dans lequel nous vivons ?

Qui, oui et oui ? Alors, rejoignez Bureau Veritas en tant que Responsable Opérationnel (F-H-X) en région Normandie en CDI.

Nous sommes acteurs du quotidien et un des leaders mandiaux du testing, de I'inspection et de la certification depuis prés de 200 ans, Acteurs
de la transformation du monde, aux cotés de nos clients, avec rire, passion et ambition. Nous aimons relever des défis, révéler les talents, faire
bouger les lignes et élargir les horizons.

Notre culture ? La confiance !

DESCRIPTION

Découvrez un projet qui vous correspond vraiment

Exprimez vos talents !

Rattaché(e) a Cyndie, vous participez 4 faire de Bureau Veritas un acteur référent et de confiance sur votre région auprés des clients, et en
interne. Ambassadeur/ambassadrice de I'expertise et du savoir-faire de Bureau Veritas, vous portez les couleurs de nos engagements, avec
ambition et humilité. Nous recherchons le Responsable opérationnel de ce service performance HSE spécialisé en Hygiéne industrielle qui
rayonne sur la région Normandie.

Vous :

- Contribuez au développement de I'activité des missions de conseil en matiére d'hygiéne industrielle en participant a 'animation commerciale
du service (fidélisation, établissement d'offres, réponse aux appels d'offres, suivi du plan d'action commerciale), 4 la définition et au suivi des
objectifs des collaborateurs ;

- Animez une équipe de plusieurs collaborateurs sur I'évaluation des risques, de veille et audit de conformité réglementaire ;

- Veillez a la bonne réalisation opérationnelle des missions ;

- Suivez la planification et la gestion des missions pour I'équipe ;

- Vous assurez de I'équilibre financier et des niveaux de marges des affaires négociées ou en cours sur votre périmétre opérationnel.

On continue !

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CONTRAT : Dl

LIEU DE LA MISSION © Seine-Maritime Rouen

NIVEAU D'ETUDE © Bac+ 5etplus: DEA, DESS, mastére, MBA...
EXPERIENCE : Entre 3 et 5 ans d'expérience

POSTE(S) DISPONIBLE(S) : 1

POSTE DE CADRE © Suivant Profil
DEBUT DE LA MISSION : Des que possible
hitps:iwww handicap-job. com/recharct 5854 783iresp: i perf-hsa-hygiene-industrisfef-h himl
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Reference Handicap-Job . #5954793 Postée par Bureau Veritas le 22/08/2024

Postuler Maintenant

Si cette annonce ne vous correspond pas ? Pensez & vos amis en leur partageant le lien.

Partager cette offre

a ) g b

itair

®» CDI Savoie Saint-etienne

Bureau Veritas

Consultant hse (f-h-x)

® CDINord Lille

Bureau Veritas

Consultant environnement/bilan carbone (f-..,
& CDISomme Amiens

Bureau Veritas

Consultant gse (f-h-x)

B CDIMarne Reims

Bureau Veritas

Vorr l'offie

Accueil / Emploi / Job Normandie / Job Seine-Maritime / Job ROUEN / Responsable Opérationnel 4 Rouen

/ Responsable opérationnel perf hse hygién...

(11) HANDICAP-JOB

Créé en 2006, Handicap-job fait partie des acteurs reconnus dans I'emploi dédié aux travailleurs handicapés,

Nous oeuvrons chaque jour pour que "Handicap” et "Recrutement” soient toujours un succes.

hitps:/Avww. icap-jab. frecherche/detail/oi 4793/resp perationnel-perf-hse-hygiene-industriellef-h-x.himl 2/3
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L'Emploi Handicap
» Offres d'emploi_par ville

Offres d'emploi par secteurs d'activité
* Offres d'emploi par entreprise
» Entreprises oeuvrant pour la diversité
* Avantages de la RQTH
_loi 2005 handicap
» Allocation pour Adulte Handicapé (AAH)
Emploi en région
Emploi handicap en Auvergne-Rhéne-Alpes
Qffres en Bourgogne-Franche-Comteé
Offres d'ernploi handicap en Bretagne

i handicap en Centre-Val de Loire

Emploi handicap dans le Grand Est
Recrutement handicap Hauts-de-France
Offres handicap lle-de-France
Liens Utiles
» Espace Employeurs

Actualité Handicap
» Contactez nous
» Sites partenaires
Copyright 2006 - 2024 € Handicap-job com - Tous droits réserves

Dossier CNIL n*1367752  Mentions Légales  Politique de confidentialité des données

hitps:/iwww.handicap-job f rche/detail/oid/5954793/resp le-operationnel-perf-hse-hygisne-industriellef-h-x.htmi

Utilisation des cookies

313



offre n°13

Offre n° 2674379
Technicien / Technicienne d'atelier de fabrication de la
construction mécanique (H/F)

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy

Actualisé le 22 aoiit 2024

Description du poste :
Nextep-HR est un cabinet de recrutement CDI et CDD, de chasse de tétes et de conseil RH généraliste, présent sur
I'ensemble du territoire frangais. Nous recherchons pour le compte d'un de nos clients, un Technicien atelier (H/F). Le
poste est & pourvoir pour un démarrage au plus vite.

En tant que technicien atelier confirmé, vous serez responsable de :

- Maintenance et Réparation : Effectuer la maintenance préventive et corrective sur une variété d'équipements et de
machines,

- Diagnostiquer les pannes : Identifier et résoudre rapidement les problémes techniques, en utilisant des outils de
diagnostic et des procédures appropriées.

- Réglage et Calibrage : Ajuster et calibrer les équipements pour assurer leur bon fonctionnement et leur précision.

- Gestion des pi¢ces de rechange : Maintenir un inventaire des pi€ces de rechange nécessaires et gérer leur utilisation de
maniére efficiente.

- Sécurité : Respecter les normes de sécurité et veiller 4 ce que tous les travaux soient effectués en toute sécurité.
Description du profil :
Nous recherchong ; INATELIER (H/F) conftpé, Méticuleux, ri goureux et autonome. Vous disposez
d'une formatioy Bac+2 avec une spécialisation en mécanique, ydrualique, motorisation ou électronique.vous disposez
d'une premiére expérience d'au moins 2 ans sur un poste simitaire

Alors n'hésitez pa¥i postuler !
Recrutement géré par C

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire

Salaire brut : Annuel de 25000,00 Euros a 35000,00 Euros
Autres

Profil souhaité

ce exigée de 1 An(s)Cette expépience est indispensable

Entreprise

Nextep-HR est un cabinet de recrutement & d'approche directe spécialisé sur les recrutements en travail temporaire,
CDD et CDI, qui met son expertise au service de tous types de sociétés : tertiaires, industrielles, BTP, informatiques...
des TPE aux grands groupes. Nous sommes composés de 90 collaborateurs, chacun spécialisé sur un domaine métier
précis, répartis aux seins de 20 burcaux sur I'ensemble du territoire national. Reconnu pour notre excellente
connaissance des métiers, ...

Page |



offre n°13 Hellowork 2674379

Technicien Atelier H/F

Les missions du poste

Nextep-HR est un cabinet de recrutement & d'approche dirccte spécialisé sur les recrutements en travail temporaire,
CDD et CDI, qui met son expertise au service de tous types de sociétés : tertiaires, industrielles, BTP, informatiques...
des TPE aux grands groupes. Nous sommes composés de 90 collaborateurs, chacun spécialisé sur un domaine métier
précis, répartis aux seins de 20 bureaux sur I'ensemble du territoire national. Reconnu pour notre excellente
connaissance des métiers, des procédures RH, du recrutement et des bassins d'emplois. Nous faisons partie du groupe
Domino RH ((700+ permanents, 155 agences en France et & I'étranger et 280 MEUR de CA), qui se distingue depuis 22
ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque personnalité
comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Nextep-HR est un cabinet de recrutement CDI et CDD, de chasse de tétes et de conseil RH genéraliste, présent sur
I'ensemble du territoire frangais. Nous recherchons pour le compte d'un de nos clients, un Technicien atelier (H/F). Le
poste est & pourvoir pour un démarrage au plus vite.

En tant que technicien atelier confirmé, vous serez responsable de :

- Maintenance et Réparation : Effectuer la maintenance préventive et corrective sur une variété d'équipements et de
machines.

- Diagnostiquer les pannes : Identifier et résoudre rapidement les problémes techniques, en utilisant des outils de
diagnostic ct des procédures appropriées.

- Réglage et Calibrage : Ajuster et calibrer les équipements pour assurer leur bon fonctionnement et leur préeision.

- Gestion des pi¢ces de rechange : Maintenir un inventaire des pices de rechange nécessaires et gérer leur ulilisation de
maniére efficiente.

- Sécurité : Respecter les normes de sécurité et veiller & ce que tous les travaux soient effectués en toute sécurité.

Le profil recherché

Nous recherchons un TECHNICIEN ATELIER (H/F) confirmé. Méticuleux, rigoureux et autonome. Vous disposez
d'une formation Bac +2 avec une spécialisation en mécanique, hydrualique, motorisation ou électronique.vous disposez
d'une premiére expérience d'au moins 2 ans sur un poste similaire

Alors n'hésitez pas & postuler !
Recrutement géré par Charlotte

Bienvenue chez Nextep HR

Nextep-HR est un cabinet de recrutement & d'approche directe spécialisé sur les recrutements en travail lemporaire,
CDD et CDI, qui met son expertise au service de tous types de sociétés : tertiaires, industriclles, BTP, informatiques...
des TPE aux grands groupes. Nous sommes composés de 90 collaborateurs, chacun spécialisé sur un domaine métier
précis, répartis aux seins de 20 bureaux sur l'ensemble du territoire national. Reconmu pour notre excellente
connaissance des métiers, des procédures RH, du recrutement ct des bassins d'emplois. Nous faisons partie du groupe
Domino RH ((700+ permanents, 155 agences en France et 4 I'étranger et 280 MEUR de CA), qui se distingue depuis 22
ans sur le marché des solutions RH. Pour nous, RH signifie Richesses Humaines, Nous considérons chaque personnalité
comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Mais aussi...

Aultres
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ffre n° 255%74
Apprentissage - Téchnicien Itinérant Installations
stémes de Séeurité Incendie SSI H/F

76 - ROUEN - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aolit 2024

POSTE : Apprentissage - Technicien Itinérant Installations Systémes de Sécurité Incendie SSI H/F
DESCRIPTION : Nous recherchons un(e) Technicien(e) Installations de Systémes de Sécurité Incendie SSI en
alternance.

C'est un poste itinérant et vous aurez des déplacements 4 la journée.

Périmétre d'intervention : département 76/27 (Rouen)

Rattaché(e) au Responsable Technique de 'agence & en accompagnant un technicien expérimenté : vous aurez pour
principale mission la réalisation des installations & mise en service de systémes de sécurité incendie (SST) dans les

locaux de nos clients (batiments industriels, tertiaires, commerciaux, Administrations, établissements scolaires, EHPAD
hépitaux, data center).

£l

Vos missions seront les suivantes :

- Mettre en service de nouvelles installations de systémes de détection et d'extinction incendie (programmations,
raccordements des centrales, ciblage, essais fonctionnels etc.)

- Tester I'ensemble du systéme de sécurité incendie

- Assurer un devoir de conseil pour vos clients si vous identifiez des opérations complémentaires nécessaires,

- Assurer la mise en oeuvre des directives techniques de votre activité et respecter les exigences liées aux certifications
métiers (APSAD, MASE)

- Gérer les contraintes chantiers tout en respectant nos délais d'intervention

- Délivrer la formation aux clients utilisateurs

Nous vous formerons a nos produits et solutions et vous accompagnerons dans votre évolution.
PROFIL : Votre parcours vous conduit  suivre un BTS type FED, MEI, électrotechnique, domotique, électronique ou
équivalent ou un Bac Pro type MELEC, Systémes numeériques.

Pour la rentrée de septembre 2024 ct dans le cadre d'une alternance ou apprentissage, nous recherchons une personne de
terrain :

- Souhaitant intégrer I'univers des systémes & installations CFA « courant faible » SSI « Systémes de Sécurité Incendie
».

- Ayant le sens du service et un excellent contact client

- Démontrant Rigueur et organisation pour gérer ses interventions en autonomie

- Sachant travailler en équipe

Informations complémentaires :

La politique Alternance du groupe Chubb vise a aider tous les jeunes & se¢ former et & construire leur projet
professionnel.

L'insertion des jeunes issus des zones géographiques sensibles ou les jeunes en situation de handicap sont autant d'axes
d'actions qui permettent de soutenir la politique volontariste du Groupe en faveur de 'employabilité des jeunes.

Type d'emploi : Alternance

Type de contrat

Contrat a durée déterminée - 24 Mois
Contrat apprentissage

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable
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Informations complémentaires

* Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Travaux d'installation électrique dans tous locaux

Entreprise

Chubb

Chez Chubb Fire & Security France, nous sommes bien plus qu'une entreprise spécialisée dans la sécurité incendie et la
protection des biens. Nous sommes les gardiens de la tranquillité d'esprit, les défenseurs de la sécurité et acteurs de
l'innovation dans un monde en constante évolution. Chez Chubb Fire & Security France, nous croyons que chaque
employ¢ joue un role essentiel dans la création d'un monde plus siir. Rejoignez-nous et soyez la force qui fagonne
l'avenir de la séc...
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Apprentissage - Technicien Itinérant Installations
Systémes de Sécurité Incendie SSI H/F

Les missions du poste

Chez Chubb Fire & Security France, nous sommes bien plus qu'une entreprise spécialisée dans la sécurité incendie et la
protection des biens. Nous sommes les gardiens de la tranquillité d'esprit, les défenseurs de la sécurité et acteurs de
l'innovation dans un monde en constante évolution. Chez Chubb Fire & Security France, nous croyons que chaque
employé joue un role essentiel dans la création d'un monde plus siir. Rejoignez-nous et soyez la force qui fagonne
l'avenir de la sécurité !

Pourquoi nous rejoindre ?

- Innovation et technologie avancée : en tant que leader dans le secteur, Chubb F&S est 4 l'avant-garde de l'innovation
en matiére de sécurité. Rejoindre notre groupe, c'est travailler avec les derniéres technologies pour contribuer a la mise
en oeuvre des solutions de sécurité de pointe.

- Mission importante : nous jouons un rdle crucial dans la protection des vies et des biens. Nos collaborateurs
contribuent & une mission significative visant a créer un environnement plus sir pour tous.

- Esprit d'équipe : travailler chez Chubb c'est intégrer des équipes collaboratives. L'entreprise favorise un environnement
ou les idées sont partagées, la diversité et l'inclusion sont des axes importants et la collaboration est encouragée pour
relever les défis complexes.

- Opportunités de développement personnel : Chubb Fire & Security France investit dans le développement de ses
employés. Des programmes de formation continue, un Campus Management pour nos équipes techniques et des
opportunités d'évolution pour favoriser la croissance individuelle.

Chez Chubb Fire & Security France : Nos opportunités de mobilité interne sont nombreuses.

Nous recherchons un(e) Technicien(e) Installations de Systémes de Sécurité Incendie SSI en alternance.
C'est un poste itinérant et vous aurez des déplacements a la journée.

Périmétre d'intervention : département 76/27 (Rouen)

Rattaché(e) au Responsable Technique de I'agence & en accompagnant un technicien expérimenté : vous aurez pour
principale mission la réalisation des installations & mise en service de systémes de sécurité incendie (SSI) dans les
locaux de nos clients (batiments industriels, tertiaires, commerciaux, Administrations, établissements scolaires, EHPAD,
hdpitaux, data center...).

Vos missions seront les suivantes :

- Mettre en service de nouvelles installations de systémes de détection et d'extinction incendie (programmations,
raccordements des centrales, cablage, essais fonctionnels etc.)

- Tester I'ensemble du systéme de sécurité incendie

- Assurer un devoir de conseil pour vos clients si vous identifiez des opérations complémentaires nécessaires,

- Assurer la mise en oeuvre des directives techniques de votre activité et respecter les exigences liées aux certifications
métiers (APSAD, MASE..))

- Gérer les contraintes chantiers tout en respectant nos délais d'intervention

- Délivrer la formation aux clients utilisateurs

Nous vous formerons & nos produits et solutions et vous accompagnerons dans votre évolution.

Le profil recherché

Votre parcours vous conduit a suivre un BTS type FED, MEI, électrotechnique, domotique, électronique ou équivalent..,
ou un Bac Pro type MELEC, Systémes numériques.

Pour la rentrée de septembre 2024 et dans le cadre d'une alternance ou apprentissage, nous recherchons une personne de
terrain :

- Souhaitant intégrer 'univers des systémes & installations CFA « courant faible » SSI « Systémes de Sécurité Incendie
».

- Ayant le sens du service et un excellent contact client

- Démontrant Rigueur et organisation pour gérer ses interventions en autonomie

- Sachant travailler en équipe
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Informations complémentaires :

La politique Alternance du groupe Chubb vise & aider tous les jeunes a se former et A construire leur projet
professionnel.

L'insertion des jeunes issus des zones géographiques sensibles ou les jeunes en situation de handicap sont autant d'axes
d'actions qui permettent de soutenir la politique volontariste du Groupe en faveur de I'employabilité des jeunes.

Type d'emploi : Altemance

Bienvenue chez Chubb

Chez Chubb Fire & Security France, nous sommes bien plus qu'une entreprise spécialisée dans la sécurité incendie et la
protection des biens. Nous sommes les gardiens de la tranquillité d'esprit, les défenseurs de la sécurité et acteurs de
l'innovation dans un monde en constante évolution. Chez Chubb Fire & Security France, nous croyons que chaque
employé joue un role essentiel dans la création d'un monde plus sir. Rejoignez-nous et soyez la force qui fagonne
l'avenir de la sécurité !

Pourquoi nous rejoindre ?

- Innovation et technologie avancée : en tant que leader dans le secteur, Chubb F&S est 4 I'avant-garde de l'innovation
en matiére de sécurité. Rejoindre notre groupe, c'est travailler avec les demiéres technologies pour contribuer  la mise
en ocuvre des solutions de sécurité de pointe.

- Mission importante : nous jouons un rdle crucial dans la protection des vies et des biens. Nos collaborateurs
contribuent a une mission significative visant a créer un environnement plus siir pour tous,

- Esprit d'équipe : travailler chez Chubb c'est intégrer des équipes collaboratives. L'entreprise favorise un environnement
ol les idées sont partagées, la diversité et I'inclusion sont des axes importants et la collaboration est encouragée pour
relever les défis complexes.

- Opportunités de développement personnel : Chubb Fire & Security France investit dans le développement de ses
employés. Des programmes de formation continue, un Campus Management pour nos équipes techniques et des
opportunités d'évolution pour favoriser la croissance individuelle.

Chez Chubb Fire & Security France : Nos opportunités de mobilité interne sont nombreuses.
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