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offre n°1

Offre n° 179RKZW
TRAVAILLEUR SOCIAL CO-REFERENT (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Actualisé le 20 aofit 2024

LA SAUVEGARDE 37 Recrute pour son pble Milieu Ouvert 1 TRAVAILLEUR SOCIAL « CO-REFERENT» (H QU
F) (T.L.S.F.) & compter du 27 octobre 2024, pour le service du S.I.LE.M.O.

Description du poste : Le Travailleur social « co-référent » (H/F) est rattaché hiérarchiquement aux Chefs de Service
éducatif. Il concourt, dans le cadre du projet de service en étroite collaboration avec le Travailleur Social Référent
Educatif, 4 'accompagnement éducatif en faveur du mineur en danger.

Missions :

- Participer au diagnostic des situations individuelles des mineurs en danger et de leur famille au sein de de I'équipe
pluriprofessionnelle

- Concevoir, conduire et évaluer, avec les membres de 1'équipe pluriprofessionnelle, le projet personnalisé
d'accompagnement de l'enfant et de sa famille

- Mettre en place, en équipe, les conditions de l'intervention socio-éducative individuelle et collective

- Concourir a la réduction voire 4 la suppression des dangers encourus par l'enfant

- Veiller, avec I'ensemble des intervenants aux conditions de vie quotidienne de I'enfant, apporter aide et soutien 4 la
famille dans son ensemble

- Assurer une fonction de repére et d'étayage auprés de l'enfant et de sa famille

- Rechercher I'implication des membres de la famille, I'émergence et la valorisation des compétences des membres de la
famille

- (Euvrer, avec I'équipe, au travail en partenariat et en réseau sur le territoire d'intervention

- Rédiger les écrits nécessaires a la conduite des mesures en références aux procédures existantes

Profil :

- Bitre titulaire d'un dipléme du travail social DE T.I.S.F.

- Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe pluridisciplinaire

- Sens des responsabilités, esprit d'initiative et rigueur, capacités a interagir avec l'environnement
- Capacités rédactionnelles pour les écrits professionnels (projets, synthéses, bilans...)

- Capacités d'analyse et organisationnelles

Condition d'exercice du travail :
- Travail possible les samedis
- Amplitude horaire possible : début de service 4 7h - fin de service a 22h

Statut :
- Selon la CCN du 15 mars 1966,
- Indemnité de sujétion particuliére en application de la Convention Collective

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 24600.0 Euros sur 12.0 mois
Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Page 1



offre n°1

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
* Bac+2 ou équivalents action sociale - DE ME ou TISF Cette formation est indispensable
Compétences

* Analyser la situation et les besoins de la personne
* Conseiller la personne dans l'organisation de ses activités de la vie quotidienne
* Reégles d'hygiéne et de sécurité

Permis
* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-&tre professionnels

* Faire preuve de rigueur et de précision
* S'adapter aux changements
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Entreprise

SAUVEGARDE 37

10 3 19 salariés

Voir la page entreprise
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offre n°2

Offre n° 179RXFT
Agent de recouvrement (F/H)

37 - Tours - Localiser avec Mappy
Actualisé le 20 aoiit 2024

Nous recherchons pour le compte de notre client, un centre de recouvrement de dettes, un gestionnaire recrouvrement
leasing véhicules (F/H) dans le cadre d'une mission de plusieurs mois 4 pourvoir dés que possible.

En lien avec le client final leaser de véhicules, vous étes en charge du recouvrement amiable des dossiers (LLD, LOA,
crédits auto...), et de la gestion des fins de contrat (restitution des véhicules, relances option d'achat).

Vous étes en charge de la gestion et du pilotage des prestataires amiables (commissaires de justice).
Vous mettez a jour les systémes d'information du Leaser, et procédez 4 l'archivage électronique et physique des dossiers.

Vous étes en relation constante avec les locataires, ainsi qu'avec le leaser final=-
JRS

Vous travaillez du lundi au samedi matin (ce dernier étant trés ponciuél puisqu'a raison de 1 tous les 5 semaines), &

raison de 35h par semaine, pour une rémunération fixe comprise erftre 1660 et 1760€ bruts mensuels selon profil et

expérience, complétée par 430€ de prime cible variable.

Plus que votre niveau de diplome, c'est votre premiére expérience en recoyivrement amiable dans le secteur des services
financiers ou dans la gestion des sinistres automobiles qui vous démarque

L'aisance relationnelle, I'autonomie, le sens de la négociation et du challenpe sont des qualités nécessaires pour la
réussite dans ce poste.

Vous savez utiliser le Pack Office (Excel tri, filtre).
A compétences égales, ce poste est accessible aux personnes en situation de

Le poste est accessible en transports en commun.

Type de contrat
Intérim - 5 Mois

Contrat travail % M O A

Durée du travail

Salaire . M S M \( Q

Salaire brut : Annuel de 25080.0 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* 2 An(s)
Formation
* Bac ou équivalent recouvrement créance
Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
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Entreprise

-

randstad

RANDSTAD

3 4 5 salariés

Randstad vous ouvre toutes les portes de I'emploi : intérim, CDD, CDL Chagque année, 330 000 collaborateurs (f/h)
travaillent dans nos 60 000 entreprises clientes. Rejoignez-nous !

Votre agence, Pdle d'expertise relation client, vous offre de nombreuses opportunités d'emploi et vous accompagne tout
au long de votre carriére.

Mme Albane SOULARD
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offre n°3

Offre n° 179PQQD
Formateur Gestes et Soins d'Urgences (AFGSU) (H/F)

37 - Tours - Localiser avec Mappy
Actualisé le 19 aoiit 2024

Sauve Performance est un organisme de formation spécialisé dans le médical. Notre cceur de métier est la formation en
gestes et soins d'urgences. Notre entreprise est basée a Poitiers (Buxerolles) mais nos clients se trouvent sur toute la
France.

Afin d'accompagner au mieux nos clients situés 3 TOURS et ses environs, nous recherchons un formateur ou une
formatrice AFGSU 1 & 2 (Gestes et Soins d'Urgence).

Vous aurez pour mission de dispenser des formations conformes aux normes AFGSU en vue de renforcer les
compétences en réaction aux situations d'urgence.

Votre responsabilité sera alors :

- De mettre en place et dispenser des programmes de formation AFGSU, en suivant les normes et les bonnes pratiques
établies, selon le public visé.

- D'apporter aux participants les pratiques et la théorie nécessaire, en veillant 4 leur compréhension et 3 leur compétence
dans les gestes d'urgence.

- D'évaluer les compétences des apprenants et fournir des retours constructifs pour favoriser I'amélioration.

- De collaborer avec I'équipe de Sauve Performance pour développer un partenariat pérenne et constructif,

- De gérer le suivi administratif en cours de formation, y compris la documentation des présences et des certifications.

=> Sauve Performance vous fournira le support de cours que vous pourrez, bien évidemment, adapter & votre pratique.
=> Vous devrez avoir idéalement votre matériel, cependant, selon les conditions, nous poutrons vous le mettre a
disposition.

=> Tarif journalier selon expérience + frais. Contrat de prestation ou CDDU,

Le profil recherché
=> Expérience : 3 ans minimum souhaité
=> Compétences : Expertise métier, Techniques pédagogiques, capacité 4 animer un groupe de stagiaires.

Liste des qualités professionnelles :

* S'adapter aux changements : Capacité & s'adapter a des situations variées, 4 réagir a l'imprévu, gérer l'incertitude pour
s'ajuster a des organisations, des collectifs de travail, des habitudes, des valeurs propres 4 l'entreprise.

* étre a I'écoute, faire preuve d'empathie : Capacité & écouter activement, réceptionner des informations et messages,
faire preuve d'ouverture d'esprit et de diplomatie.

* Faire preuve de rigueur et de précision : Capacité & réaliser des tAches en suivant avec exactitude les régles, les
procédures, les instructions qui ont été fournies, sans réaliser d'erreur et 4 transmettre clairement des informations. Se
montrer ponctuel et respectueux des régles de savoir-vivre usuelles.

==> Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Echangeons ensemble pour débuter une collaboration !

Type de contrat
Profession libérale
Emploi non salarié

Salaire
Rémunération : A partir de 350€/jour

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience

« Débutant accepté
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Formations

* Bac ou équivalent - Formateur GSU valide Cette formation est indispensable
* Bac ou équivalent - IDE, AS, Ambulancier Cette formation est indispensable

Compétences

» Expertise métierCette compétence est indispensable
* Techniques pédagogiquesCette compétence est indispensable

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de rigueur et de précision
e S'adapter aux changements
« Fitre & 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Formation continue d'adultes

Entreprise

SAUVE PERFORMANCE

1 ou 2 salariés

Mme Laurie Couratin
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offre n°4

Offre n° 179RBCG
Chargé.e de missions retraite (H/F)

37 - Tours - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Tu es diplomate ? tu es rigoureux(se) et tu souhaites intégrer une société en pleine évolution ? Quali'retraite recrute au
poste de Chargé.e de missions retraite F/H a Tours en CDI & temps plein !

Mais c'est quoi étre Chargé.e de missions retraite F/H chez Quali'retraite ?

Le Chargé.e de missions retraite F/H finalise 1a reconstitution de carriére et effectue le recalcul des droits selon les
différents scénarios dans le but d'optimiser la retraite de nos clients puis rédige le bilan retraite.

En soit, le travail d'un Chargé.e de missions retraite F/H consiste a étudier les droits 2 la retraite des clients. Cela
implique des recherches approfondies et une analyse de la 1égislation en vigueur. De plus, il doit travailler en étroite
collaboration avec les clients pour recommander les meilleures options de planification de retraite, en prenant en compte
leur situation financiére et leurs objectifs personnels. Ce role englobe également I'analyse compléte des régimes de
retraite actuels, la projection des revenus futurs et la recommandation de stratégies d'investissement appropriées.

En somme, le travail d'un.e Chargé.e de missions retraite F/H consiste & fournir des conseils personnalisés pour aider les
clients 4 atteindre leurs objectifs de retraite et 4 planifier leur avenir financier 4 long terme.

Quali'retraite est une société indépendante, créée en 2010, qui réalise des audits retraite a trés hautes valeurs ajoutées
pour les chefs d'entreprises, professions libérales, artisans, conjoints collaborateurs, cadres supérieurs...

Sous la responsabilité directe de notre responsable de production, tes missions consisteront 4 ;

- Réaliser les études de droits 4 la retraite de nos clients dans le respect des échéances commerciales : Calculs,
projections selon différents scénarios de fin de carriére, recherche d'axes d'optimisation au travers de la législation
retraite mais également du droit des sociétés tout en veillant aux intéréts patrimoniaux ;

- Mettre a jour annuellement les bilans retraites des clients ayant souscrits 4 une telle prestation d'actualisation ;

- Prendre en charge des dossiers de liquidation retraite simples et complexes (multi-régimes dont non alignés) ;

- Assurer un échange sur les dossiers gérés avec les conseillers retraite en vue d'assurer une parfaite qualité de service
pour les clients ;

- Participer 2 la construction de supports pédagogiques d'information et de formation a usage interne comme externe ;
- Participer a la veille technique ;

- Apporter une contribution dans la construction des différents outils informatiques internes ;

Le profil recherché

- Tu as une formation juridique : social, droit des affaires ; ingénierie patrimoniale (Bac +2min)

- Tu disposes d'une premiére expérience en liaison avec la retraite et/ou le droit social serait un plus

- Tu es doté(e) d'une bonne capacité d'analyse et de projection, tu es polyvalent(e), rigoureux(se) et organisé(e).
- Tu es connug(e) par ton sens de responsabilité, ton sens critique et ton sens du service client.

Nous apprécierons : Ton organisation, ton aisance relationnelle, ta capacité 4 gérer les délais, ta rigueur et ta proactivité,
ainsi que ton appétence pour les tAches administratives et ton sens du service client.

Séduit(e) ? Prét(e) a participer 4 une formidable aventure humaine ? Nous sommes préts 4 te donner les moyens de faire
rayonner tes talents ! Tu souhaites relever le challenge ? N'HESITE PLUS POSTULES ! Type d'emploi : Temps plein,
CDI

Type d'emploi : Temps plein, CDI
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 26000.0 Euros a 30000.0 Euros sur 12.0 mois
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Profil souhaité
Expérience

» 24 MoisCette expérience est indispensable
Compétences

* Accomplir des démarches pour le compte de clients

* Apporter des conseils sur des procédures de résolution de litiges
» Consceiller, accompagner une personne

* Techniques pédagogiques

Informations complémentaires

* Qualification : Ouvrier qualifié (P3,P4,0HQ)
* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Entreprise

QUALIRETRAITE

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

Mme Angelique PERROUX
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offre n°5

Offre n° 179QVPW
Garde d'enfants Petite Enfance 19.5h/semaine a Tours
Centre (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee M

Actualisé le 20 aoiit 2024

RENTREE SCOLAIRE 2024 :

Les Enfants d'Abord, spécialiste de la Garde d'enfants & domicile, recrute un(e) Garde d'enfants pour Claire et Isaac 4gés
de 6 mois et 6 ans 4 Tours Centre.

Profil recherché :
Vous disposez d'une expérience significative auprés d'enfants en bas 4ge et/ou d'un diploéme de la Petite Enfance (CAP
AEPE ; Bac Pro ASSP, etc.). Le permis et le véhicule sont indispensables.

Les besoins :
Le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 7h & 8h30 et de 17h30 a 19h30 et le mercredi de 7h & 12h30, soit 19.5h/semaine.

Envie de travailler davantage ? Des missions complémentaires sont proposées sur Tours, Saint Avertin, Saint Cyr sur
Loire, Fondettes, Joué les Tours, Saint Pierre des Corps, Chambray Les Tours, La Riche, Notre Dame d'0¢, etc.

Vos missions :

Récupérer les enfants a la créche puis a 1'école
Effectuer les soins : changes, bain, biberons, repas
Réaliser des activités ludiques et d'éveil

Veiller a4 leur bien-&tre et respecter leur rythme
Assurer les transmissions avec les parents

Vos avantages :

CDI

Vos diplémes sont valorisés : de 13,05€ 4 14,16€/heure (CP inclus)
Remboursement des km professionnels (0,63€/km)

Prime selon le nombre d'enfants gardés

Indemnité pour ['utilisation de vos outils de communication personnels
Titres-cadeaux mensuels durant toute l'année scolaire

Accés a une plateforme remisée (billetterie, bons d'achat, loisirs, etc.)
Formation Gestes d'Urgences Pédiatriques

99% de nos salariés soulignent la réactivité et la disponibilité de 1'agence !

Envie d'un témoignage sur Les Enfants d'Abord ? : https://youtu.be/Pd9E5SHcahVM

Etapes de recrutement :

1/ POSTULEZ en un clic puis échangez par téléphone avec l'agence

2/ PRESENTEZ votre profil, vos motivations et attentes lors d'un entretien
3/ VALIDEZ vos missions et débutez les gardes

4/ BENEFICIEZ d'un accompagnement personnalisé

L'entreprise :

Notre agence Les Enfants d'Abord est spécialisée dans la Garde d'enfants 4 domicile. Notre équipe de baby-sitters et
nounous diplémées dans la petite enfance prennent soin des enfants en bas-age ou en périscolaire, les matins, soirs ou en
journée compléte.

Nous proposons des prestations de qualité et sur-mesure, en frangais ou en anglais. You are bilingual ? Join us to
introduce kids to English in the family home ! Les familles n'attendent que vous !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps patrtiel
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Salaire
Salaire brut : Horaire de 13.05 Euros a 14.16 Euros
Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Formations

* CAP, BEP et équivalents petite enfance Cette formation est indispensable
* Bac ou équivalent petite enfance Cette formation est indispensable

Compétences

* Accompagner au développement, a I'autonomie et 4 1'éveil de I'enfant de plus de 3 ans

* Accompagner I'enfant dans 'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité

* Accompagner a I'hygiéne, a la nutrition et au développement de I'enfant de moins de 3 ans
+ Aider I'enfant a faire ses devoirs
* Créer une relation de confiance
* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil
* Préparer et donner un repas, une boisson 4 I'enfant
* Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité
Permis
* B - Véhicule légerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Etre 4 1'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires
* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ENFANTS D'ABORD

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

M. Edouard DABILLY

Voir la page entreprise
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offre n°6

Offre n° 179QVLB
Baby-sitter 18h/semaine a Tours Centre (H/F)

Actualisé le 20 aotit 2024
RENTREE 2024 : nous recherchons 40 nouvelles gardes d'enfants

Les Enfants d'Abord, spécialiste de la Garde d'enfants & domicile, recrute un(e) Super Nounou Etudiant(e) pour garder
Diana et Alicia dgées de 4 et 7 ans 4 Tours Centre.
Proche de chez vous ? N'attendez plus, postulez !

Profil recherché :
Premiére expérience souhaitée (baby-sitting, centre de loisirs, etc.). RSE et attestation employeur possibles. Permis et
véhicule sont indispensables (indemnité 0,63€/km).

Les besoins :
Le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 7h30 & 8h30 et de 16h30 a 20h

Envie de travailler davantage ? Des missions complémentaires sont proposées sur Tours, Saint Avertin, Saint Cyr sur
Loire, Fondettes, Joué les Tours, Saint Pierre des Corps, Chambray Les Tours, La Riche, Notre Dame d'0é, etc.

Vos missions :

Récupérer les enfants 4 1'école
Préparer le godter

Assurer l'aide aux devoirs (CE1)
Proposer des activités ludiques

Vos avantages :

99% de nos salariés soulignent la réactivité et la disponibilité de 1'agence !
Flexibilité des horaires pour vos partiels

Vos diplémes sont valorisés (BAFA, Master MEEEF, etc.)

Prime selon le nombre d'enfants gardés

Indemnité pour l'utilisation de vos outils de communication personnels
Titres-cadeaux mensuels durant toute I'année scolaire

Acces a une plateforme remisée (billetterie, bons d'achat, loisirs, etc.)
Formations (Gestes d'Urgences Pédiatriques, Accompagnement du Jeune Enfant)

Envie d'un témoignage sur Les Enfants d'Abord ? : https://youtu.be/sqo-aclaYbE

Etapes de recrutement :

1/ POSTULEZ en un clic puis échangez par 1éléphone avec I'agence

2/ PRESENTEZ votre profil, vos motivations et attentes lors d'un entretien
3/ VALIDEZ vos missions et débutez les gardes

4/ BENEFICIEZ d'un accompagnement personnalisé

L'entreprise :

Notre agence Les Enfants d'Abord est spécialisée dans la Garde d'enfants 4 domicile. Notre équipe de baby-sitters et
nounous dipldmées dans la petite enfance prennent soin des enfants en bas-age ou en périscolaire, les matins, soirs ou en
journée complete.

Nous proposons des prestations de qualité et sur-mesure, en frangais ou en anglais. You are bilingual ? Join us to
introduce kids to English in the family home ! Les familles n'attendent que vous !

Type de contrat

CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 12.85 Euros a 14.16 Euros
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Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Accompagner I'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité

* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

* Procurer 4 I'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder 4 la toilette et aux soins de I'enfant

* Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfant
Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Etre a I'écoute, faire preuve d'empathic

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ENFANTS D'ABORD

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

M. Edovard DABILLY

Voir la page enireprise
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Offre n° 179QTZR
Agent / Agente de sécurité SSIAP 2 (H/F)

37 - TOURS - Localiser avec Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024

Vous serez rattaché a notre agence Onet Sécurité Orléans et effectuerez les missions suivantes

- Surveillance générale du site.
- Rondes de sécurité incendie et interventions sur alarmes.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2106.05 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Analyser et prévenir les risques
* Proposer des solutions techniques a un client

* Superviser une intervention de sécurité
» Techniques pédagogiques

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
* Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
» Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

ONET SECURITE SOLUTIONS HUMAINES

100 & 199 salariés

M. Alessio Tenaglia
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Offre n° 179QTMG
Agent / Agente de sécurité SSIAP 1 (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aoiit 2024
Vous serez rattaché a notre agence Onet Sécurité Orléans et effectuerez les missions suivantes :

- Surveillance générale du site.
- Rondes de sécurité incendie et interventions sur alarmes.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 1852.95 Euros sur 12.0 mois

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Contrdler I'accés et la circulation des personnes
* Relayer de l'information
* Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de 1'ordre et les clients

Savoir-étre professionnels

» Faire preuve d'autonomie
» Faire preuve de rigueur et de précision
* Gérer son stress

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités de sécurité privée

Entreprise

ONET SECURITE SOLUTIONS HUMAINES

100 4 199 salariés

M. Alessio Tenaglia
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Offre n° 179PPNQ
Agent / Agente de propreté de locaux

Actualisé le 19 aofit 2024
Entreprise adaptée

Rattaché aux chefs d'équipe Hygiéne et propreté, vos principales missions sont les suivantes :
- Entretien des locaux : bureaux, sanitaires, couloirs, vestiaires,
- Entretien basique du matériel.

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent éire amenées a évoluer.

Contrainte liée au poste :
- Horaires décalés

Profil recherché :

Vous disposez idéalement d'une premiére expérience dans I'hygiéne et la propreté.

Vous faites preuve de rigueur, méthode et d'organisation pour gérer vos tiches quotidiennes.

Votre goiit du travail en équipe et votre capacité a vous adapter & des interlocuteurs variés faciliteront votre intégration.
Vous avez envie de vous engager auprés d'une équipe de passionnés ? Alors n'hésitez plus a postuler!

L'inclusion fait partie des valeurs de 'ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers, Nos
annonces ne ciblent pas de genre, ici I'usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte.

Modalités contractuelles :

- Type de contrat : CDD de remplacement a temps partiel & compter du 02/09/0234 jusqu'au 13/09/2024
- Horaires : 6b/9h du lundi au vendredi.

- Localisation : Tours Nord

Type de contrat

CDD - 15 Jour(s)
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Primes
SMIC

Déplacements
Déplacements ; Jamais

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté
Compétences
* Baliser les zones glissantes
* Caractéristiques des produits d'entretien
* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Préparer du matériel en prévision d'un travail
* Respect des consignes de sécurité

Savoir-étre professionnels

* Faire preuve d'autonomie
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* Faire preuve de rigueur et de précision
* Travailler en équipe

Informations complémentaires
* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Aide par le travail

Entreprise

ANRH
20 2 49 salariés
Cette entreprise est une entreprise adaptée.

L'entreprise adaptée permet 4 un travailleur en situation de handicap d'exercer une activité professionnelle dans des
conditions adaptées 4 ses capacités. Pour en savoir plus, consultez le site de I'UNEA.

Partenariat

\
L Lol
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Offre n° 179PKDB
Nourrice a domicile 17h30h/semaine a Tours Centre (H/
F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Actualisé le 19 aofit 2024

RENTREE SCOLAIRE 2024 :

Les Enfants d'Abord, spécialiste de la Garde d'enfants a4 domicile, recrute un(e) Garde d'enfants pour Pauline et
Morgane 4gées de 4 et 6 ans a Tours Centre.

Profil recherché :
Vous avez de I'expérience avec les enfants et souhaitez travailler quelques heures par semaine sur votre temps libre ?
Vous étes titulaire du permis et d'un véhicule ? Rejoignez-nous !

Les besoins :
Du lundi au vendredi de 7h 4 8130 et de 16h30 a 18h30, soit 17h/semaine.

Envie de travailler davantage ? Des missions complémentaires sont proposées sur Tours, Saint Avertin, Saint Cyr sur
Loire, Fondettes, Joué les Tours, Saint Pierre des Corps, Chambray Les Tours, La Riche, Notre Dame d'O¢, etc.

Vos missions :

Récupérer les enfants a 1'école
Préparer le gotiter

Assurer I'aide aux devoirs (Niveau CP)
Proposer des activités ludiques

Vos avantages :

Vos diplomes sont valorisés : de 12,85€ & 14,16€/heure (CP inclus)
Remboursement des km professionnels (0,63€/km)

Prime selon le nombre d'enfants gardés

Indemnité pour l'utilisation de vos outils de communication personnels

Mutuelle d'entreprise

Titres-cadeaux mensuels durant toute l'année scolaire

Accés 4 une plateforme remisée (billetterie, bons d'achat, loisirs, etc.)
Formations (Gestes d'Urgences Pédiatriques, Accompagnement du Jeune Enfant)
99% de nos salariés soulignent la réactivité et la disponibilité de I'agence !

Envie d'un témoignage sur Les Enfants d'Abord ? : https://youtu.be/6mBOJzMBngk
Encore des questions ? Nous vous mettons en relation avec l'une de nos Gardes d'enfants !

Etapes de recrutement :

1/ POSTULEZ en un clic puis échangez par téléphone avec I'agence

2/ PRESENTEZ votre profil, vos motivations et attentes lors d'un entretien
3/ VALIDEZ vos missions et débutez les gardes

4/ BENEFICIEZ d'un accompagnement personnalisé

L'entreprise :

Notre agence Les Enfants d'Abord est spécialisée dans la Garde d'enfants 4 domicile et propose des prestatlons de
qualité et sur-mesure. Notre équipe de baby-sitters et nounous dipldmées dans la petite enfance prennent soin des
enfants en bas-dge ou en périscolaire, les matins, soirs ou en journée compléte.

Les familles n'attendent que vous !
Type de contrat

CDI

Contrat travail

Durée du travail
temps partiel
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Salaire

Salaire brut : Horaire de 12.85 Euros a 14.16 Euros

Primes
CE

Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone départementale

Profil souhaité

Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité

* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

* Procurer a l'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder 4 la toilette et aux soins de l'enfant

* Préparer et donner un repas, une boisson 4 I'enfant
Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

» Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» Btre & 'écoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ENFANTS D'ABORD

0 salarié (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de I'année de référence)

M. Edouward DABILLY

Voir la page entreprise
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Offre n° 179PJVB
Garde d'enfants 12h/semaine a Tours Centre (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 19 aofit 2024
RENTREE SCOLAIRE 2024 :

Les Enfants d'Abord, spécialiste de la Garde d'enfants & domicile, recrute un(e) Super Nounou Etudiant(e) pour garder
Coline et Louise dgées de 9 et 12 ans a Tours Centre.
Proche de chez vous ? N'attendez plus, postulez !

Profil recherché :
Premiére expérience souhaitée (baby-sitting, centre de loisirs, etc.). RSE et attestation employeur possibles. Permis et
véhicule sont indispensables (indemnité 0,63€/km).

Les besoins :
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 16h30 4 19h

Envie de travailler davantage ? Des missions complémentaires sont proposées sur Tours, Saint Avertin, Saint Cyr sur
Loire, Fondettes, Joué les Tours, Saint Pierre des Corps, Chambray Les Tours, La Riche, Notre Dame d'Oé, etc.

Vos missions :

Récupérer les enfants a I'école
Préparer le goiter

Assurer l'aide aux devoirs (CM1)
Proposer des activités ludiques

Vos avantages :

99% de nos salariés soulignent la réactivité et la disponibilité de l'agence !
Flexibilité des horaires pour vos partiels

Vos diplémes sont valorisés (BAFA, Master MEEF, etc.)

Minimum de 2 heures par garde

Prime selon le nombre d'enfants gardés

Indemnité pour l'utilisation de vos outils de communication personnels
Titres-cadeaux mensuels durant toute l'année scolaire

Accés a une plateforme remisée (billetterie, bons d'achat, loisirs, etc.)
Formations (Gestes d'Urgences Pédiatriques, Accompagnement du Jeune Enfant)

Envie d'un témoignage sur Les Enfants d'Abord ? : https://youtu.be/sqo-aclaYbE

Etapes de recrutement :

1/ POSTULEZ en un clic puis échangez par téléphone avec 'agence

2/ PRESENTEZ votre profil, vos motivations et attentes lors d'un entretien
3/ VALIDEZ vos missions et débutez les gardes

4/ BENEFICIEZ d'un accompagnement personnalisé

L'entreprise :

Notre agence Les Enfants d'Abord est spécialisée dans la Garde d'enfants 4 domicile. Notre équipe de baby-sitters et
nounous dipldmées dans la petite enfance prennent soin des enfants en bas-age ou en périscolaire, les matins, soirs ou en
journée compléte.

Nous proposons des prestations de qualité et sur-mesure, en frangais ou en anglais. You are bilingual ? Join us to
introduce kids to English in the family home ! Les familles n'attendent que vous !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
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Salaire brut : Horaire de 12.85 Euros a 14.16 Euros

CE

Déplacements
Déplacements : Fréquents Zone départementale

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté

Compétences

* Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivité

* Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

* Procurer 4 I'enfant des éléments de confort, de réconfort

* Procéder 2 la toilette et aux soins de I'enfant

* Préparer et donner un repas, une boisson 4 l'enfant
Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Savoir-étre professionnels

* Faire preuve de créativité, d'inventivité

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Elre a I'éeoute, faire preuve d'empathie

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Accueil de jeunes enfants

Entreprise

LES ENFANTS D'ABORD

0 salari¢ (n'ayant pas d'effectif au 31/12 mais ayant employé des salariés au cours de l'année de référence)

M. Edouard DABILLY

Voir la page entreprise
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Offre n° 179RLJV
Auxiliaire de vie de nuit H/F

37 - TOURS - Localiscr avee Mappy

Actualisé le 20 aolit 2024
Au sein d'une résidence services Senior, vos missions principales seront :

- Aider les résidents 2 satisfaire des besoins élémentaires : hygiéne, respiration, élimination, etc.

- Aider les résidents dans le domaine alimentaire :préparation des plateaux et distribution des repas en appartement et
de leur bonne consommation, aide et contrdle le suivi des régimes, etc.

- Informer les responsables médicaux des problémes alimentaires et de bien étre des résidents. .

- Assurer l'entretien du matériel et paramédical utilisé par les résidents.

- Veiller a ce que le ménage et une bonne hygiéne soit respectés dans l'infirmerie.

- Rappel de prises des médicaments uniquement sur prescription médicale.

Horaires : 20h - 8h

Vous avez un dipléme dans le domaine du service a la personne et / ou vous justifiez d'une expérience en milieu
hospitalier ou EHPAD

Possibilité d'évolution du contrat par la suite.

Type de contrat
CDD - 3 Mois
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire

Salaire brut : Horaire de 12.98 Euros 4 12.98 Euros sur 12.0 mois
Restauration

Profil souhaité
Expérience
* 1 An(s) - si pas de qualificationCette expérience est indispensable
Formation
» CAP, BEP et équivalents auxiliaire vie sociale
Compétences
* Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne
* Ergonomie
* Réaliser des soins d'hygiéne corporelle, de confort et de prévention
* Réaliser ou contrdler les soins d'hygiéne, de confort et apporter une aide au patient
* Surveiller I'état de santé d'une personne
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe
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Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié

* Secteur d'activité : Hébergement social pour personnes dgées
Entreprise

ASSO RESIDENCE AVEC SERVICES L'ORANGERIE

20 4 49 salariés

Site internet
hittps://www.residence-lorangerie.cony/

RESIDENCE SERVICES SENIOR DE STANDING DANS L'HYPER CENTRE DE TOURS

La résidence est idéalement située dans le coeur de la ville, 4 55 minutes de Paris par le TGV (10 minutes & pied de la
gare) dans un flot calme et tranquille, sur un espace de 5 000 m2

Au pied de la résidence, vous étes desservis par une station de tramway, Place Jean Jaurés, la place centrale de Tours ot
vous trouverez tous les lieux culturels, les commergants, les professions libérales dont vous aurez besoin.

M. ND THENARD
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Offre n° 179QGDF
Aide a domicile

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Publié le 19 aoit 2024

Personne en situation de handicap (tétra-parésie) vivant & Tours Centre recherche 1 Aide a domicile H/F en CESU afin
de compléter son équipe d'aidants 4 domicile,

Les horaires de travail d'une journée type : 9h30-13h30, 17h-20h30, 23h-23h30 pour une seule et méme journée.
Planning et horaires modulables  confirmer avec l'employeur. Possibilité de travailler aussi bien en semaine que les
week-ends.

Contrat de 42h mensuel

Les taches a effectuer sont les suivantes : aide au lever, 4 la toilette, a I'habillage, & la préparation des repas, a l'aide des
repas, a l'entretien du lieu de vie, repassage, accompagnement aux courses, aux rendez-vous médicaux, aux loisirs,
accompagnement aux papiers administratifs.

Planning réalisé mensuellement,

Habitation desservie par les transports en commun,

Type de contrat
CDI
Contrat travail
Durée du travail
temps partiel
42h

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13.00 Euros

Profil souhaité
Expérience
* Débutant accepté
Formation
» CAP, BEP et équivalents auxiliaire vie sociale
Compétences

* Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne

* Controler I'état des stocks

* Ranger des produits ou marchandises selon leurs dates de validité et les conditions de conservation
* Regles d'hygiéne et de propreté

* Techniques de repassage

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique
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Entreprise

Paparas-Chlous Raphaél
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Offre n° 179PYFP

Aide ménager / ménagére a domicile (H/F)
37 - TOURS - Localiser avee Mappy

Actualisé le 20 aofit 2024

Vous assurez le ménage et le repassage an domicile de particuliers de maniére autonome.
Vous avez le sens du service et le goiit de bien faire.

Vous travaillerez du lundi au vendredi au plus t6t & 09h et au plus tard jusqu'a 17h30 sur Tours et les communes

limitrophes.
Possibilité de contrat entre 15 et 30H selon vos disponibilités.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire

Salaire brut ; Horaire de 11.65 Euros sur 12 mois
frais déplacement + prime ancienneté

Profil souhaité
Expérience
* 6 MoisCette expérience est indispensable
Compétences
* Contrdler I'état des stocks
* Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les picces
* Entretenir une surface, un sol
* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
* Régles d'hygiéne et de propreté
* Techniques de repassage
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve d'autonomie

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
» S'adapter aux changements

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

ICONE

20 4 49 salariés
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Nous sommes une agence de prestations de service 4 domicile ot nous effectuons du ménage, du repassage
M. . BESSAY
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offre n°15

Offre n° 179PNYH
Hotliner/Formateur logiciel Gestion Financiére (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Actualisé le 19 aoiit 2024

Pourquoi nous rejoindre ?

Pour soutenir notre croissance, nous recherchons des collaborateurs engagés et dynamiques qui souhaitent évoluer au
sein de nos équipes tout en poursuivant leur projet professionnel.

Nous recrutons un(e) Hotliner pour renforcer notre équipe support sur notre logiciel de gestion financiére pour les
collectivités locales.

Vos missions

Aprés une formation approfondie 4 nos méthodes et logiciels, vous intégrerez nos équipes support et serez responsable
des missions suivantes :

- Prendre en charge les appels téléphoniques et les emails de nos clients (collectivités locales).

- Qualifier et diagnostiquer les dysfonctionnements rencontrés.

- Assister les clients dans la résolution de leurs incidents et répondre 4 leurs demandes.

- Rédiger des tickets pour le suivi des appels.

Missions complémentaires
- Participer ponctuellement & des missions de formation de nos clients.
- Contribuer aux tests produits et a la documentation.

Compétences et savoir-faire recherchés

- De formation Bac+2 minimum, vous maitrisez l'environnement informatique et étes i l'aise avec 'environnement
Windows, Office

- Vos connaissances en comptabilité sont indispensables

- Une premiére expérience en tant qu'Hotliner serait un plus.

- Excellentes compétences en communication écrite et orale.

- Permis B

Qualités personnelles

- Esprit d'équipe.

- Sens de la relation client.
- Aisance téléphonique.

- Patience et rigueur.

- Curiosité.

Vous vous reconnaissez dans les valeurs de I'entreprise :

- L'humain d'abord : La qualité des relations entre collégues et avec nos clients donne un sens & notre métier.

- L'expertise métier : Nous sommes des spécialistes des métiers de nos clients et de l'informatique.

- L'agilité : Nos équipes et nos produits s'adaptent rapidement et efficacement aux changements réglementaires et aux
besoins de nos clients.

- S'inscrire dans le temps long : Notre entreprise a une histoire, nous construisons des relations durables avec nos
clients, et nos produits sont congus pour durer.

Avantages et conditions pratiques

- Horaires : Lundi au Vendredi, 9h-17h

- Avantages : RTT, Carte Tickets Restaurant, Mutuelle santé et prévoyance, prime de vacances
- Télétravail partiel

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
35H

Salaire
Salaire brut : Annuel de 24000.0 Euros a 33000.0 Euros sur 12.0 mois
Primes
Chéque repas
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Déplacements
Déplacements : Ponctuels Zone régionale

Profil souhaité

Expérience
*» Débutant accepté
Formation
* Bac+2 ou équivalents Cette formation est indispensable
Compétences
* ComptabilitéCette compétence est indispensable
* Diagnostique et résolution des incidents logicielCette compétence est indispensable
* Mettre 3 jour un dossier, une base de données
* Techniques pédagogiques
Permis
* B - Véhicule 1éger
Savoir-étre professionnels
* Faire preuve de rigueur et de précision

* Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
* Travailler en équipe

Informations complémentaires

* Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques

Entreprise

AGENCE FRANCAISE D'INFORMATIQUE

20 3 49 salariés
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Offre n° 179PFHC
Employé de ménage (H/F)

37 - Tours - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aofit 2024

Centre Services vous ouvre ses portes ! Nous sommes implantés dans toute la France et recherchons actuellement un-¢
employé-e de ménage pour notre agence de Tours Nord.

Si vous étes basé-e a Tours ou dans les alentours, cette offre est faite pour vous.
Descriptif du poste :

Durée du contrat : 18h par semaine

Rémunération : 11.68 € de I'heure

Plus : congés payés, mutuelle, remboursement des frais kilométriques et/ou titres de transport, période d'intégration avec
accompagnement de pres

Vous aurez la possibilité de travailler & temps plein selon vos préférences et bénéficierez d'une mutuelle. Votre planning ()
pourra varier en fonction des jours et du nombre de clients. Ces derniers vous seront attitrés (vous pourrez étre amené-e
a effectuer des remplacements),

Nous ferons preuve de flexibilité pour établir votre emploi du temps en tenant compte de vos obligations personnelles.

Si vous étes motivé-e pour exercer un emploi proche de chez vous avec des horaires flexibles, et que vous possédez des
compétences en entretien ménager et repassage, nous vous encourageons vivement  postuler dans notre agence Centre
Services Tours Nord.

Votre savoir-étre est 'une de vos plus belles qualités ? Le travail en autonomie ne vous fait pas peur et votre capacité
d'adaptation n'est plus 4 prouver ? N'hésitez pas & nous envoyer votre candidature : nous apprécions les prises
d'initiatives !

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail - k ’
temps partiel o M‘\/{\J\

Salaire

Déplacements

Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros a 13.68 Euros sur 12.0 mois %

Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité Mf/ﬂ/{L

Expérience

* 6 MoisCette expérience est indispensable

Compétences Q}‘(&,

* Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

* Entretenir une surface, un sol

* Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage

* Régles d'hygiéne et de propreté
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offtre n°16

Permis

* B - Véhicule 1égerCe permis est indispensable
Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Aide & domicile
Entreprise

CENTRE SERVICES

3 4 5 salariés

Centre Services Tours Nord est une agence de service 4 la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice a des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

Mme GLAIZE Christophe
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offre n°17

Offre n° 179PFHB
Aide ménager / aide ménagére (H/F)

37 - Tours - Localiser avec Mappy

Publié le 19 aoit 2024

Centre Services est une entreprise de services a la personne spécialisée dans le ménage et repassage 4 domicile, le
jardinage et bien d'autres choses encore. Nos interventions se font directement chez nos clients pour leur assurer un
confort maximal,

L'agence Centre Services Tours Nord recherche des Aides Ménagers / Ménagéres 4 domicile (H/F) qui interviendra
directement au domicile des clients qui lui seront attribués. Ces interventions s'effectueront dans la ville de Tours et ses
alentours.

Votre emploi consistera a effectuer différentes tiches ménagéres (ménage, lavage des vitres, repassage, dépoussiérage.)
directement chez des particuliers qui vont auront été affectés.

Vous serez amen¢ a vous déplacer a Tours au quotidien entre 08:00 et 19:00, & noter que ces horaires peuvent varier en
fonction de I'afflux des clients. Votre emploi du temps peut étre fait sur-mesure si vous avez des impératifs dans votre
vie privée et sera optimisé pour réduire votre temps de déplacement.

Vous bénéficiercz de formations réguliéres et d'un accompagnement pour favoriser le développement de vos
compétences.

Plusieurs tests ainsi qu'un questionnaire vous seront soumis pour vous évaluer lors de votre entretien.

Le salaire horaire est de 11.68 € (avec une mutuelle) dans un contrat de 18h par semaine. A noter que vous aurez la
possibilité de faire un temps-plein et que vous disposerez des congés payés et du remboursement de vos frais de
transport.

Autonornie, dynamisme, esprit d'initiative et rigueur sont les principales qualités que nous recherchons. Comme vous
exercerez au domicile de nos clients, adaptabilité, discrétion, courtoisie, respect de la vie privée ainsi que respect du
logement sont évidemment indispensables.

Type de contrat
CDI
Contrat travail

Durée du travail
temps partiel

Salaire
Salaire brut : Horaire de 11.68 Euros & 13.68 Euros sur 12.0 mois

Déplacements
Déplacements : Quotidiens

Profil souhaité

Expérience
* 9 MoisCette expérience est indispensable M

Compétences

» Caractéristiques des produits d'entretien

* Entretenir du mobilier

* Entretenir une surface, un sol

* Laver des vitres

* Procédures de nettoyage et de désinfection
* Produits de nettoyage

* Régles d'hygiéne et de propreté
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offre n°17

Permis

* B - Véhicule légerCe permis est indispensable

Informations complémentaires
* Qualification : Employé non qualifié

* Secteur d'activité : Aide 4 domicile

Entreprise

CENTRE SERVICES

3 3 5 salariés

Centre Services Tours Nord est une agence de service a la personne qui propose des solutions d'aide 4 domicile
personnalisées et facilite le quotidien de ses clients grice 4 des intervenants qualifiés. L'état d'esprit de Centre Service
est basé sur le respect de chacun. Nos métiers favorisent une grande proximité avec nos clients, le respect est donc la
base incontournable des échanges.

Mme GLAIZE Christophe
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offre n°18

Offre n° 2607361
Assistant / Assistante de service social (H/F)

37 - TOURS - Localiser avec Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :

Sous la responsabilité du Président de 1'Unité locale de Tours+, vous assurez l'accueil, I'évaluation, I'orientation et
I'accompagnement du public accompagné :

Accompagnement social de publics précaires***Accueil et accompagnement social des bénéficiaires sans titre de séjour
majoritairement

* Accompagnement dans les démarches administratives

* Constitution de dossier de demandes d'aides financiéres (internes, CCAS, conseil départemental, secours catholique,
etc.)

* Orientation vers les services ou organismes compétents

* Rédaction de notes sociales

* Participation aux commissions d'action sociale et suivi des demandes

* Aide alimentaire directe : distribution des CAP, dépannage alimentaire, orientation vers I'Epicerie sociale ou vers les
partenaires

Accompagnement social au sein de I'épicerie sociale***Accueillir le public accompagné

* Faire les inscriptions et le suivi des bénéficiaires inscrits sur la distribution alimentaire

* Assurer les entretiens individuels avec les bénéficiaires (premiére inscription et renouvellement) et si nécessaire entre
chaque renouvellement.

* Evaluer financiérement les situations des personnes accompagnées

* Explication des modalités d'accés et critéres d'inclusion / exclusion & I'épicerie sociale.

* Enregistrement des dossiers sur le logiciel AIDA

Avantages

Rémunération selon la convention collective de la CR, prime de fin d'année, reprise d'ancienneté possible, mutuclle et
titre de transport pris en charge 4 50% par I'employeur, prévoyance, congés supplémentaires pour événements familiaux,
télétravail possible.

Date de prise de poste souhaitée

Prise de poste prévu le 04/09/2024

Description du profil :

Reéactif(ve), avec le sens des initiatives, vous savez vous adapter au travail en équipe et aux publics de cultures
différentes ne parlant pas ou peu frangais.

Vous pouvez également disposer d'une bonne capacité d'organisation et d'une aisance rédactionnelle et oral permettant la
transmission des informations essentielles.

Prérequis :***Diplome d'état exigé : DEASS.

* Maitrise de I'outil informatique

* Aisance rédactionnelle.

Souhaité :***Expérience dans le monde associatif

* Connaissance du monde du bénévolat

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience

* Expérience exigée de 3 An(s)Cette expérience est indispensable

Entreprise

Avec une double identité d'association et d'acteur de 1'économie sociale et solidaire, la Croix-rouge frangaise rassemble
70 000 bénévoles et plus de 17 000 salariés travaillant dans 635 établissements médico-sociaux et de formation. L'Unité
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offre n°18

Locale de Tours+ (37), avec ses 500 bénévoles et d'une équipe de 5 salarié.es, méne des actions sociales auprés du
public précaire de la métropole tourangelle. Elle recrute un(e) assistant(e) social(e) diplomé(e) (H/F).
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20/08/2024 19:23 Annonce Emploi CDI Assistant de Service Social Tours (37000) - Croix-rouge frangaise Recrute en CDI | Meteojob.com

Assistante de service sociale

Croix-rouge frangaise croncRouce
© Tours (37) @ CDI
Hler

Soyez parmi les premiers a postuler

Critéres de l'offre

Description du poste

Sous la responsabilité du Président de I'Unité locale de Tours+, vous assurez I'accueil, I'évaluation, I'orientation et
I'accompagnement du public accompagné :

Accompagnement social de publics précaires

e Accueil et accompagnement social des bénéficiaires sans titre de séjour majoritairement

» Accompagnement dans les démarches administratives

» Constitution de dossier de demandes d'aides financiéres (internes, CCAS, conseil départemental, secours catholique, etc.)
e Orientation vers les services ou organismes compétents

» Rédaction de notes sociales

¢ Participation aux commissions d'action sociale et suivi des demandes

» Aide alimentaire directe : distribution des CAP, dépannage alimentaire, orientation vers I'Epicerie sociale ou vers les
partenaires

Accompagnement social au sein de I'épicerie sociale

o Accueillir le public accompagné
e Faire les inscriptions et le suivi des bénéficiaires inscrits sur la distribution alimentaire

e Assurer les entretiens individuels avec les bénéficiaires (premiére inscription et renouvellement) et si nécessaire entre
chaque renouvellement.

o Evaluer financiérement les situations des personnes accompagnées
e Explication des modalités d'accés et critéres d'inclusion / exclusion 3 I'épicerie sociale.
o Enregistrement des dossiers sur le logiciel AIDA

Avantages

Rémunération selon la convention collective de la CR, prime de fin d'année, reprise d'ancienneté possible, mutuelle et titre de

transport pris en charge & 50% par I'employeur, prévoyance, congés supplémentaires pour événements familiaux, télétravail
possible.

Date de prise de poste souhaitée

Prise de poste prévu le 04/09/2024

Description du profil

Réactif(ve), avec le sens des initiatives, vous savez vous adapter au travail en équipe et aux publics de cultures différentes ne
parlant pas ou peu francais.

Vous pouvez également disposer d'une bonne capacité d'organisation et d'une aisance rédactionnelle et oral permettant la
transmission des informations essentielles.

Prérequis :

¢ Dipldme d'état exigé : DEASS.
¢ Maitrise de l'outil informatique
o Aisance rédactionnelie,

Souhaité:

» Expérience dans le monde associatif
e Connaissance du monde du bénévolat

https.//www.meteojob.com/jobs/39795948?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/2



20/08/2024 19:23 Annonce Emploi CDI Assistant de Service Social Tours (37000) - Croix-rouge frangaise Recrute en CDI | Meteojob.com
Salaire et avantages
prime de fln d'année, télétravail possible

L'entreprise : Croix-rouge francaise

Avec une double identité d'association et d'acteur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-rouge frangaise rassemble 70 000
bénévoles et plus de 17 000 salariés travaillant dans 635 établissements médico-sociaux et de formation. L'Unité Locale de
Tours+ (37), avec ses 500 bénévoles et d'une équipe de 5 salarié.es, méne des actions sociales auprés du public précaire de la
métropole tourangelle. Elle recrute un(e) assistant(e) social(e) dipldmé(e) (H/F).

| Voir toutes les offres de Croix-rouge frangaise

Référence : CRF06237

Accueil ¥ Emploi *» Assistant de service soclal » Assistant de seryice soclal - Centre-Val de Loire »

https./Awww.meteojob.com/jobs/39795948?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 2/2



offte n°19

Offre n°® 2573358
Agent de blanchisserie 100% H/F

Publié le 20 aoit 2024

[38406] ESPACE EMPLOI DU CHRU DE TOURS
Missions principales :
- Engager les différents articles sur poste d'engagement pour séchage et pliage
- Réceptionner et ranger les différents articles séchés et pliés
- Tri de linge propreNous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre établissement dédié a la santé et au
bien-étre.Rejoignez-nous dans notre engagement envers l'excellence des soins !
Horaires : Horaires normaux
Période de 1a journée : Jour

Type de contrat
Contrat & durée déterminée - 1 Mois
Contrat travail

Profil souhaité

Expérience

* Expérience exigéeCette expérience est indispensable

Page 1
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X Cette offre expire le 01/09/2024

hitps://chu-tours.mstaff.co/offer/38406 ?referer=pole-emploi 1/3
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Description du poste

Missions principales :

« Engager les différents articles sur poste d'engagement pour séchage et pliage
« Réceptionner et ranger les différents articles séchés et pliés

« Tridelinge propre
Nous sommes impatients de vous accueillir au sein de notre établissement dédié a la

santé et au bien-étre.

Rejoignez-nous dans notre engagement envers l'excellence des soins !

Autres détails
Description de I'établissement

Le Centre Hospitalier Régional Universitaire (CHRU) de Tours est un établissement de
santé exceptionnel niché au coeur de la ville de Tours. Notre établissement est composé
de 5 sites dont un hépital pédiatrique dédié. En tant que premier employeur de la
région Centre-Val de Loire, nous sommes fiers de réunir une équipe de plus de 10 000
professionnels dévoués, ceuvrant chaque jour pour les soins, I'enseignement et la

recherche.

Avec plus de 150 métiers différents et plus de 1 000 recrutements annuels, le CHRU de
Tours offre une multitude d'opportunités de carriére. Ainsi, nous sommes un véritable
tremplin vers un avenir prometteur, offrant des possibilités d'insertion professionnelle

dans un environnement dynamique et stimulant.

Pour en savoir plus, n'hésitez pas a consulter notre site : www.chu-tours.fr et a nous

suivre sur les réseaux sociaux.

#Jaichoisilechru

Respect - Ambition collective - Esprit d'¢quipe - Loyauté

Des equipes Ropiballines ficres dibre auw sonsice do by sants de tous | %

https://chu-tours.mstaff.co/offer/38406 ?referer=pole-emploi 2/3
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L'établissement

ESPACE EMPLOI DU CHRU DE TOURS

@ 2 Boulevard Tonnellé, 37000 Tours, France
& M'yrendre
M Me loger

& Télécharger la fiche de poste

https://chu-tours.mstaff.co/offer/38406?referer=pole-emploi 3/3



offre n°20

Offre n°® 2513320
Surveillant de nuit (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy

Publié le 17 aotit 2024

Domino RH recherche pour 1'un de ses clients un Surveillant de Nuit H/F sur Tours.

Vos missions

Au sein de I'établissement, vous veillez au respect et 4 la sécurité des lieux ainsi qu'a la protection des personnes (rondes

réguliéres définies a l'avance et maintien en éveil).

-Vous travaillez en collaboration avec les équipes éducatives et participez 3 la mission éducative auprés des jeunes
adolescents et jeunes majeurs. vous respectez les procédures qui vous sont données.

-Vous informez immédiatement votre responsable de tout élément interne ou externe présentant un caractére de gravité,
mettant en danger les jeunes, ou susceptibles de perturber le bon fonctionnement.

-Vous alertez le plus rapidement possible lors de situations qui dépassent votre cadre d'intervention (altercations,
comportements inadaptés des jeunes...).

-Vous rendez compte par écrit du déroulement de la nuit.

Titulaire d'un dipléme de surveillant de nuit ou vous possédez une expérience significative auprés d'adolescents.
Bon relationnel, autonomie, polyvalence, réactivité, disponibilité

Permis B souhaité.

Type de contrat
Mission intérimaire - 1 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut ;: Annuel de 20000,00 Euros & 30000,00 Euros
Mutuelle, IFM, ICCP, CET

Profil souhaité
Expérience
* Expérience exigée de 1 An(s)Cette expérience est indispensable

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Tours

Or4206l040
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Surveillant de nuit (H/F)

!SN 37 T B
Reférence b m siroope domino (i

Parue le 17/08/2024 & Services sociaux
£
¥ Centre - Tours (37000 F5 Intérim ]
e - Tours ) c Coordonnées de
2 12ans I'entreprise

"+

39 rue des Granges Galand BP 604
Votre mission ST AVERTIN CEDEX

Site de 'entreprise
Domino RH recherche pour l'un de ses clients un Surveillant de Nuit H/F sur Tours.

© Plus d'offres chez

Domino RH Care Tours

Vos missions
Au sein de I'établissement, vous veillez au respect et a la sécurité des lieux ainsi
qu'a la protection des personnes (rondes régulieres définies a I'avance et maintien
en éveil).

-Vous travaillez en collaboration avec les équipes éducatives et participez & la
mission éducative aupres des jeunes adolescents et jeunes majeurs. vous
respectez les procédures qui vous sont données.

-Vous informez immédiatement votre responsable de tout élément interne ou
externe présentant un caractére de gravité, mettant en danger les jeunes, ou
susceptibles de perturber le bon fonctionnement.

-Vous alertez le plus rapidement possible lors de situations qui dépassent votre
cadre d'intervention (altercations, comportements inadaptés des jeunes...).

-Vous rendez compte par écrit du déroulement de la nuit.

Votre profil :

Titulaire d'un dipléme de surveillant de nuit ou vous possédez une expérience
significative auprés d'adolescents.
Bon relationnel, autonomie, polyvalence, réactivité, disponibilité

Permis B souhaite.

A propos de Domino RH Care Tours :

Depuis 24 ans, le groupe Domino RH se distingue sur le marché des solutions RH.
Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque
personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son
parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents, 170 agences - bureaux en France et a
l'étranger et 300 MEUR de CA, nos activités travail temporaire et recrutement se
structurent en 4 branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », BTP,
Transport Logistigue, Industrie « Missions » et deux cabinets de recrutement « HC
Resources » et « Nextep HR ». A cela s’ajoute une offre de diversification RH :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?0jid=e40YIrMVRUV/c1ZESNY85A== 1/2
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portage salarial, formation, évaluation, management de transition.

Rejoignez-nous et faites partie de cette belle aventure humaine !

Postuler a cette offre:

Nom *:

Prénom *:

E-mail *:

cV*: (Autorisé : *.pdf, *.doc, *.docx, *.odt, *.rtf / Max. 3 Mo)

| Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Message / Motivations :

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?o)id=e40YIrMVRUV/c1ZESNYB85A==
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offre n°21

Offre n° 2468182
Auxiliaire de Vie H/F

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Publi¢ le 17 aoiit 2024

POSTE : Auxiliaire de Vie H/F
DESCRIPTION : - Aide a I'hygiéne corporelle

- Aide au transfert et déplacements

- Aide a I'élimination

- Aide au repas et a la surveillance de la prise des traitements

- Accompagnement aux sorties / loisirs / rendez-vous médicaux / Courses

- Aide 2 l'entretien du logement
PROFIL : Les qualités requises pour ce poste :

- Sens du relationnel

- Capacité d'organisation

- Sens de I'écoute, empathie
Permis B obligatoire.

Ref: csyescj2eh

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Profil souhaité
Expérience
+ Expérience exigéeCette expérience est indispensable
Permis
* B - Véhicule léger
Informations complémentaires
* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Aide & domicile
Entreprise

Domusvi

DomusVi Domicile propose une offre personnalisée d'aide et soins 4 domicile. Avec des agences d'aide 4 domicile et de
soins infirmiers a domicile partout en France, chaque client trouve ainsi une réponse adaptée a sa demande et une
prestation de qualité.
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Auxiliaire de Vie H/F

Les missions du poste

DomusVi Domicile propose une offre personnalisée d'aide et soins 4 domicile. Avec des agences d'aide 3 domicile et de

soins infirmiers & domicile partout en France, chaque client trouve ainsi une réponse adaptée a sa demande et une

prestation de qualité.

- Aide a I'hygiéne corporelle

- Aide au transfert et déplacements

- Aide 4 I'élimination

- Aide au repas et a la surveillance de la prise des traitements

- Accompagnement aux sorties / loisirs / rendez-vous médicaux / Courses

- Aide a l'entretien du logement

Le profil recherché

Les qualités requises pour ce poste :
- Sens du relationnel

- Capacité d'organisation

- Sens de I'écoute, empathie

Permis B obligatoire.

Ref : csyescj2eh

Bienvenue chez Domusvi

DomusVi Domicile propose une offre personnalisée d'aide et soins 2 domicile. Avec des agences d'aide 3 domicile et de

soins infirmiers 4 domicile partout en France, chaque client trouve ainsi une réponse adaptée a sa demande et une

prestation de qualité.

Page 1



offre n°22

Offre n° 2595839
Conseiller / Conseillére en économie sociale et familiale
(H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aoiit 2024

Description du poste :

Poste

Dans le cadre de 'ouverture de son service en mesures de placement éducatif 2 domicile - PEAD- , le Pdle Enfance et
Adolescence de la Croix Rouge frangaise d'Indre et Loire, recrute un conseiller en économie sociale et familiale.

En qualité de conseiller sociale et familiale et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable d'équipe du dispositif
PEAD, vos missions principales seront :

De proposer dans I'environnement de I'enfant des interventions individualisées au domicile et au-dela des actions
collectives au sein du PEAD ou en externe

De soutenir, remobiliser et valoriser les parents dans I'éducation de leur enfant et dans le développement de leurs
ressources parentales

D'accompagner les parents dans la prise en charge au quotidien de l'enfant

De garantir la mise en ceuvre des projets individualisés des enfants en lien avec les membres de I'équipe
pluridisciplinaire du PEAD (éducateur de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, psychologue)

De participer aux réunions cliniques et aux entretiens psychoéducatifs

De participer & la démarche qualité portée par I'établissement

Rejoignez-nous

Vous recherchez du sens et souhaitez-vous épanouir au sein d'une association engagée et porteuse de valeurs
humanistes?

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie d'évolution de la
rémunération, une prime de fin d'année, une mutuelle et prévoyance avantageuses, un accompagnement sur les
thématiques du travail, logement, famille, santé par notre réseau d'assistantes sociales.

La Croix-Rouge frangaise est une organisation inclusive qui considére la diversité de ses collaborateurs comme un atout
capital, et est signataire d'un accord : Diversité et égalité professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discrimination et s'engage auprés de ses salariés
sur des thémes aussi divers que I'égalité femmes/hommes, 'emploi des seniors, le handicap, l'orientation sexuelle, le
genre.

De méme, engagéc sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge frangaise inscrit dans sa stratégie deux engagements
ambitieux en faveur de I'environnement. Avec pour double objectif de sensibiliser et outiller100% de ses volontaires aux
conséquences du changement climatique et de réduire de moitié son empreinte carbone a I'horizon 2030.

Date de prise de poste souhaitée

16/09/2024

Description du profil :

Titulaire d'un Dipléme de Conseiller en économie sociale et familiale

permis B obligatoire

Vous avez une bonne connaissance des bases de I'éducation et du soutien a la parentalité, vous connaissez votre domaine
d'intervention, la protection de I'enfance. Vous savez travailler seul et en équipe, suivre un projet, avez le sens de
I'écoute et de la pédagogie.

Engagé(e), disponible et volontaire, vous inscrivez vos pratiques professionnelles dans le respect du projet
d'établissement,

Vos compétences rédactionnelles vous permettent de transmettre clairement les évaluations sollicitées et favorisent votre
communication. Vous savez développer un projet individualisé et le communiquer auprés de vos collaborateurs. Vous
savez vous appuyet sur la pluridisciplinarité et vous positionner en soutien de vos collégues.

Vous saurez faire preuve d'autonomie, d'organisation et de capacité & rendre compte de votre action.

Discrétion et confidentialité sont attendus sur ce poste

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Mensuel de 2372,00 Euros a 2550,00 Euros
CSE

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge frangaise pilote un réseau de plus de 600
établissements et services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.

Elle est 2 la téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge frangaise emploie ainsi plus de 17 000 salariés qui,
a travers plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme a...

Page 2
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PEA - CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
Croix-rouge frangaise chovcouce
® Tours (37) CDI

2372 €-2550 € par mols

Ily a3 jours
Soyez parmi les premiers & postuler

Critéres de I'offre

Description du poste

Poste

Dans le cadre de l'ouverture de son service en mesures de placement éducatif 3 domicile - PEAD- , le Pdle Enfance et
Adolescence de la Croix Rouge frangaise d'indre et Loire, recrute un conseiller en économie sociale et familiale.

En qualité de conseiller sociale et familiale et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable d'équipe du dispositif PEAD,
vos missions principales seront :

De proposer dans l'environnement de I'enfant des interventions individualisées au domicile et au-deld des actions
collectives au sein du PEAD ou en externe

De soutenir, remobiliser et valoriser les parents dans |'éducation de leur enfant et dans le développement de leurs
ressources parentales

D'accompagner les parents dans la prise en charge au quotidien de I'enfant

De garantir la mise en ceuvre des projets individualisés des enfants en lien avec les membres de I'équipe pluridisciplinaire
du PEAD (éducateur de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, psychologue)

De participer aux réunions cliniques et aux entretiens psychoéducatifs

De participer a la démarche qualité portée par I'établissement

Rejoignez-nous

Vous recherchez du sens et souhaitez-vous épanouir au sein d'une assoclatlon engagée et porteuse de valeurs humanistes?

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie d'évolution de la rémunération, une prime de
fin d'année, une mutuelle et prévoyance avantageuses, un accompagnement sur les thématiques du travail, logement, famllle, santé par notre
réseau d'assistantes soclales...

La Croix-Rouge frangaise est une organlsatlon inclusive qui considére la diversité de ses collaborateurs comme un atout capital, et est signataire d'un
accord : Diverslté et égalité professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discriminatlon et s'engage auprés de ses salariés sur des thémes aussi divers
que l'egalité femmes/hommes, l'emploi des seniors, le handicap, l'orientation sexuelle, le genre.

De méme, engagée sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge frangaise inscrit dans sa stratégie deux engagements ambitieux en faveur de
I'environnement. Avec pour double objectif de sensiblliser et outlller100% de ses volontaires aux conséquences du changement climatique et de
réduire de moltié son emprelnte carbone a I'horizon 2030.

Date de prise de poste souhaitée

16/09/2024

Description du profil

Titulaire d'un Dipléme de Conseiller en économie sociale et familiale

permis B obligatoire

hitps://iwww.meteojob.com/jobs/39317985?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 1/2
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Vous avez une bonne connalssance des bases de I'éducation et du soutlen a la parentalité, vous connaissez votre domaine d'intervention, la
protection de I'enfance. Vous savez travailler seul et en équipe, suivre un projet, avez le sens de I'écoute et de la pédagogie.

Engagé(e), disponible et velontalre, vous inscrivez vos pratiques professionnelles dans le respect du projet d'établissement.

Vos compétences rédactionnelles vous permettent de transmettre clairement les évaluations sollicitées et favorisent votre communication. Vous savez
développer un projet Individualisé et le communiquer auprés de vos collaborateurs, Vous savez vous appuyer sur la pluridisciplinarité et vous
positionner en soutien de vos collégues.

Vous saurez faire preuve d'autonomle, d'organisation et de capacité a rendre compte de votre action.

Discrétion et confidentialité sont attendus sur ce poste

Salaire et avantages
CSE

L'entreprise : Croix-rouge francaise

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge francaise pilote un réseau de plus de 600 établissements et
services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.

Elle est a |a téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge frangaise emploie ainsi plus de 17 000 salariés qui, 3 travers
plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme au service des plus fragiles au sein d'instituts médico-éducatifs, de créches,
de maisons de retraite, de centres de réadaptation fonctionnelle, de centres d'hébergement d'urgence, de formation, de
missions internationales.

Au sein du Péle Enfance et Adolescence de la Croix Rouge frangaise d'Indre-et-Loire ( 147 places d'hébergement pour
I'accueil et I'accompagnement d'enfants confiés par ['Aide Sociale a I'enfance , et employant 150 salariés ) nous recrutons en vue
de 'ouverture de notre service de Placement Educatif & Domicile - PEAD-, un(e) conselller en économie sociale et familiale.

| Voir toutes les offres de Croix-rouge frangaise _',!

Référence : CRF06269

Accueil > Emploi > PEA - CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

https://www.meteojob.com/jobs/3931 7985?utm_source=pole-emploi&utm_medium=aggregator-free 2/2



offre n°23

Offre n° 2513107
Accompagnant éducatif et social (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy

Publié le 17 aolit 2024

Nous recherchons pour 1'un de nos client un/une Aide médico-psychologique (AMP). ou Accompagnant éducatif et
social ( AES)

- Vous aidez les usagers au quotidien, dans les actes de la vie quotidienne, tout en assurant leur sécurité et bien étre,
- Vous veillez & préserver les acquis,

- Vous dispensez les soins d'hygiéne et de confort.

- Vous surveillez les usagers (prise de température, identification des changements des comportements du patient...).
- Vous les accompagnez également dans leurs projets personnalisés...

Vous étes titulaire du Diplome d'Etat d'Aide Médico-Psychologique ou du diplome d'Accompagnant Educatif et Social
et vous bénéficiez idéalement d'une premiére expérience.
Permis B recommandé

Vos qualités relationnelles, votre sens de 1'écoute et votre esprit d'équipe seront vos atouts pour réussit.

Type de contrat
Mission intérimaire - 2 Mois
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 20000,00 Euros a 30000,00 Euros

Profil souhaité
Expérience
« Débutant accepté

Informations complémentaires

* Qualification : Employé qualifié
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire

Entreprise

Domino RH Care Tours

Page 1
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Accompagnant éducatif et social (H/F)

Référence : AES 37 Tours SO dominG i1,

I22: Parue le 17/08/2024 i’& Services sociaux
Centre - Tours (37000 E= Intérim
i ) Coordonnées de
L2 o1an I'entreprise

4

39 rue des Granges Galand BP 604
Votre mission : ST AVERTIN CEDEX

Site de 'entreprise
Nous recherchons pour I'un de nos client un/une Aide médico-psychologique
(AMP). ou Accompagnant éducatif et social ( AES) © Plus d'offres chez
- Vous aidez les usagers au quotidien, dans les actes de la vie quotidienne, tout Domino RH Care Tours
en assurant leur sécurité et bien étre,
- Vous veillez a préserver les acquis,
- Vous dispensez les soins d'hygiéne et de confort.
- Vous surveillez les usagers (prise de température, identification des
changements des comportements du patient...).
- Vous les accompagnez également dans leurs projets personnalisés...

Votre profil :

Vous étes titulaire du Dipléme d‘Etat d'Aide Médico-Psychologique ou du
dipléme d'Accompagnant Educatif et Social et vous bénéficiez idéalement d‘une
premiere expérience.

Permis B recommandé

Vos qualités relationnelles, votre sens de I'écoute et votre esprit d'équipe seront
VOS atouts pour réussir.

A propos de Domino RH Care Tours :

Le groupe Domino RH se distingue depuis 22 ans sur le marché des solutions RH.
Pour nous, RH signifie Richesses Humaines. Nous considérons chaque
personnalité comme une valeur ajoutée que nous accompagnons dans son
parcours de vie professionnelle chez nos clients.

Avec 700 collaborateurs permanents, 155 agences en France et & I'étranger et
280 MEUR de CA, nos activités intérim et recrutement se structurent en 4
branches : tertiaire « Staff », médico-social « Care », généraliste « Missions » et
cabinets de recrutement (HC Ressources et Domino Consulting). A cela s'ajoute
une offre de diversification RH {Domino Oak : portage salarial, formation,
évaluation, management de transition).

Postuler a cette offre :

Nom *:

https://app.mytalentplug.com/description-offre.aspx?ojid=3kuJ1bzyt5iw9ZPcP6eiyw== 1/2
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Prénom b

E-rnail *

N E (Autorisé : " pdl ".doc, “docx, “odt, “.rtl f Max. 3 Mo)

{ Ch(_)isir un fichier IAucun fichier choisi

Message [ Mativation:

powersd by 4@ TRALENTPLUG
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offre n°24

Offre n° 2472845
Conseiller / Conseillére en économie sociale et familiale
(H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Publié le 17 aofit 2024

Poste

Dans le cadre de Y'ouverture de son service en mesures de placement éducatif 4 domicile - PEAD- , le Péle Enfance et
Adolescence de la Croix Rouge frangaise d'Indre et Loire, recrute un conseiller en économie sociale et familiale.

En qualité de conseiller sociale et familiale et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable d'équipe du dispositif
PEAD, vos missions principales seront :

De proposer dans I'environnement de I'enfant des interventions individualisées au domicile et au-dela des actions
collectives au sein du PEAD ou en exteme

De soutenir, remobiliser et valoriser les parents dans 1'éducation de leur enfant et dans le développement de leurs
ressources parentales

D'accompagner les parents dans la prise en charge au quotidien de l'enfant

De garantir la mise en ceuvre des projets individualisés des enfants en lien avec les membres de 'équipe
pluridisciplinaire du PEAD (éducateur de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, psychologue)

De participer aux réunions cliniques et aux entretiens psychoéducatifs

De participer a la démarche qualité portée par 1'établissement

Rejoignez-nous

Vous recherchez du sens et souhaitez-vous épanouir au sein d'une association engagée et porteuse de valeurs
humanistes?

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie d'évolution de la
rémunération, une prime de fin d'année, une mutuelle et prévoyance avantageuses, un accompagnement sur les
thématiques du travail, logement, famille, santé par notrc réscau d'assistantcs socialcs.

La Croix-Rouge frangaise est une organisation inclusive qui considére la diversité de ses collaborateurs comme un atout
capital, et est signataire d'un accord : Diversité et égalité professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discrimination et s'engage auprés de ses salariés
sur des thémes aussi divers que 1'égalité femmes/hommes, 'emploi des seniors, le handicap, l'orientation sexuelle, le
gente.

De méme, engagée sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge frangaise inscrit dans sa stratégie deux engagements
ambitieux en faveur de l'environnement. Avec pour double objectif de sensibiliser et outillerl00% de ses volontaires aux
conséquences du changement climatique et de réduire de moitié son empreinte carbone a I'horizon 2030.

Date de prise de poste souhaitée

16/09/2024

Titulaire d'un Diplome de Conseiller en économie sociale et familiale

permis B obligatoire

Vous avez une bonne connaissance des bases de 'éducation et du soutien 4 la parentalité, vous connaissez votre domaine
d'intervention, la protection de l'enfance. Vous savez travailler seul et en équipe, suivre un projet, avez le sens de
I'écoute et de la pédagogie.

Engagé(e), disponible et volontaire, vous inscrivez vos pratiques professionnelles dans le respect du projet
d'établissement.

Vos compétences rédactionnelles vous permettent de transmettre clairement les évaluations sollicitées et favorisent votre
communication. Vous savez développer un projet individualisé et le communiquer auprés de vos collaborateurs. Vous
savez vous appuyer sur la pluridisciplinarité et vous positionner en soutien de vos collégues.

Vous saurez faire preuve d'autonomie, d'organisation et de capacité a rendre compte de votre action.

Discrétion et confidentialité sont attendus sur ce poste

Type de contrat

Contrat & durée indéterminée
Contrat travail

Salaire
Salaire brut : Annuel de 28464,00 Euros & 30600,00 Euros

Page 1
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Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

Acteur majeur de 'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge frangaise pilote un réseau de plus de 600
¢tablissements et services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.

Elle est 2 la téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge frangaise emploie ainsi plus de 17 000 salariés qui,
a travers plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme a...
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A Offres d’emploi

Accés candidat  Déposer votre CV.(/deposer-cv)  Recruteurs

PEA - CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE ET FAMILIALE H/F

CDI, Temps plein
@ Indre-et-Loire, Tours (37)

% Entre 28464 € et 30600 € (bruts/an)

g:gz(éi?gEGE {loffres-emploi-chez-croix-rouge-francaise-2677)

Offre n°3068595 — publiée le 15/08/2024

Les missions qui vous attendent
Poste

Dans le cadre de I'ouverture de son service en mesures de placement éducatif a domicile - PEAD- , le
Péle Enfance et Adolescence de la Croix Rouge francaise d'Indre et Loire, recrute un conseiller en

économie sociale et familiale.

En qualité de conseiller sociale et familiale et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable

d'équipe du dispositif PEAD, vos missions principales seront :

De proposer dans I'environnement de l'enfant des interventions individualisées au domicile et au-del3

des actions collectives au sein du PEAD ou en externe

De soutenir, remobiliser et valoriser les parents dans I'éducation de leur enfant et dans le

développement de leurs ressources parentales
D'accompagner les parents dans la prise en charge au quotidien de I'enfant

De garantir la mise en ceuvre des projets individualisés des enfants en lien avec les membres de l'équipe

pluridisciplinaire du PEAD (éducateur de jeunepgnfantspéducateurs spécialisés, psychologue)



De participer aux réunions clinioies et anx entretiens nswvchoéducatifs _
A Offres d'emploi

De participer a la démarche qualité portée par I'établissement

- Accéscandidat  Déposervotre CV.(/deposer-cv)  Recruteurs
Rejoignez-nous

Vous recherchez du sens et souhaitez-vous épanouir au sein d’'une association engagée et porteuse de

valeurs humanistes?

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie
d'évolution de la rémunération, une prime de fin d'année, une mutuelle et prévoyance avantageuses, un
accompagnement sur les thématiques du travail, logement, famille, santé par notre réseau d'assistantes

sociales...

La Croix-Rouge francaise est une organisation inclusive qui considére la diversité de ses collaborateurs

comme un atout capital, et est signataire d'un accord : Diversité et égalité professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discrimination et s'engage auprés
de ses salariés sur des thémes aussi divers que |'égalité femmes/hommes, I'emploi des seniors, le

handicap, l'orientation sexuelle, le genre.

De méme, engagée sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge francaise inscrit dans sa stratégie deux
engagements ambitieux en faveur de I'environnement. Avec pour double objectif de sensibiliser et
outillerioo% de ses volontaires aux conséquences du changement climatique et de réduire de moitié

son empreinte carbone a I'horizon 2030.
Date de prise de poste souhaitée
16/09/2024

g Entre 28464 € et 30600 € (bruts/an)

@ Formation

Quel est le profil idéal ?
Titulaire d'un Diplome de Conseiller en économie sociale et familiale
permis B obligatoire

Vous avez une bonne connaissance des bases de I'éducation et du soutien a la parentalité, vous
connaissez votre domaine d'intervention, la protection de I'enfance. Vous savez travailler seul et en

équipe, suivre un projet, avez le sens de I'écoutepasieikEpédagogie.



Engagé(e), disponible et volontaire ypus inscrivez vos nratiques professionnelles dans le respect du
& Offres d'emploi

' projet d'établissement.

Vos compétences rédactionygles ¥QHHRGET et R slserpunRy (ldisppsat ey éval Ratiapsspilicitées

et favorisent votre communication. Vous savez développer un projet individualisé et le communiquer
aupres de vos collaborateurs. Vous savez vous appuyer sur la pluridisciplinarité et vous positionner en

soutien de vos collégues.

Vous saurez faire preuve d'autonomie, d'organisation et de capacité a rendre compte de votre action.
Discrétion et confidentialité sont attendus sur ce poste

[Ii[] Aucune expérience

@ DE de Conseiller en économie sociale et familiale

Quelques mots pour nous présenter

Croix-Rouge (/offres-emploi-chez-croix-rouge-francaise-2677)

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge francaise pilote un réseau de plus de

600 établissements et services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.
Elle est a la téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge francaise emploie ainsi plus de 17
000 salariés qui, a travers plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme au service des plus fragiles
au sein d'instituts médico-éducatifs, de créches, de maisons de retraite, de centres de réadaptation

fonctionnelle, de centres d'hébergement d'urgence, de formation, de missions internationales.

Au sein du Pdle Enfance et Adolescence de la Croix Rouge francaise d'Indre-et-Loire (147 places
d'hébergement pour I'accueil et 'accompagnement d'enfants confiés par I'Aide Sociale 3 I'enfance | et
employant 150 salariés ) nous recrutons en vue de l'ouverture de notre service de Placement Educatif &

Domicile - PEAD-, un(e) conseiller en économie sociale et familiale.

Postuler

Pour postuler a cette offre, rendez-vous directement sur le site du recruteur.

POSTULER



POSTULER A L'OFFRE SUR ' >J§E v "ECR 'TE U ¢ Offres d'emploi

Accéscandidat  Déposer votre CV.(/deposer-cv).  Recruteurs

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

(loffres-emploi-chez-croix-rouge-francaise-2677)
Croix-Rouge

DRH

Croix-Rouge francaise
98 rue Didot
75694 Paris Cedex14
France

Référence de I'offre : CRF06269

Voir le site du recruteur (http://www.croix-rouge.fr).

Recevez nos conseils carriére et les derniéres actualités

Email*

&

Vérification Anti-Robot
'. Cliquez ici pour vérifier
FriendlyCaptcha 2 (https://friendlycaptcha.com/) POSTULER



A VALIUE Offres d'emploiv

Vv Accéscandidat Déposervotre CV(/deposer-cv)  Recruteurs @
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - INDRE-ET-LOIRE - CD]

> Consulter les offres d'emplois similaires (/recherche?at campaign=offres-similaires&ou=Indre-et-
Loire&par page=30&publie depuis%s5B%5D=all&quoi=Conseiller+en+%C3%A9conomie+sociale+et+familiale&trie

> CANDIDATS
CANDIDATS

> INFORMATIONS
INFORMATIONS

> OFFRES D'EMPLOI SANTE
OFFRES D'EMPLOI SANTE

> RECRUTEURS
RECRUTEURS

> RESTEZ INFORMES

RESTEZ INFORMES

\
NOS AUTRES SERVICES

Hospimedia (https://www.hospimedia.fr) | Hospimedia Nominations (https://nominations.hospimedia.fr) |

Hospimedia Réponse Expert (https://reponse-experthospimedia.fr) | Permuteo (https://permuteo.fr) |

Profil Médecin (https://www.profilmedecin.fr) | Staffsocial (https://www.staffsocial.fr)

POSTULER



offre n°25

Offre n® 2622837
Assistant / Assistante de vie H/F

37 - TOURS - Localiser avee Mappy
Publié le 20 aoit 2024

Profil dame de compagnie pour accompagner au quotidien une personne fragilisée par un AVC : promenade, courses
aide au rangement et au ménage, votre mission est de rompre l'isolement, écouter, rassurer, et faire le lien avec la famille

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée
Contrat travail

Durée du travail
75H

Salaire
Salaire brut : Horaire de 13,00 Euros a 13,00 Euros

Profil souhaité

Expérience

* Débutant accepté

Entreprise

PLENITYS

Page 1



20/08/2024 19:23 Asslstant / Asslstante de vie H/F - Offre d'emploi en Aide aux personnes &gées a Tours (37000) sur Aladom.fr

Qffres d'emplol/Emploi Aide aux Seniors/Emploi Aide aux personnes dgées/Emploi Aide aux personnes dgées Tours
[/ Assistant / Assistante de vie H/F n°7dk48

Offre déposée par )
PLENITYS
Tours
'H.._\.t{
X7 Publiée le 14/08/2024
'/‘) [ coi

Assistant / Assistante de vie H/F
n°7dk48

Description de l'offre
Profil dame de compagnie pour accompagner au quotidien une personne fragilisée par un AVC : promenade, courses

aide au rangement et au ménage, votre mission est de rompre l'isolement, écouter, rassurer, et faire le lien avec la
famille

Profil recherché

Motivé (e) vous vous adaptez aux différentes personnalités et environnements. Votre empathie naturelle et votre sens
des responsabllités vous permettent d'accompagner des personnes fragiles.

A savoir pour bien postuler

CDI

Temps partiel
75h/s

https:/Awww.aladom. p de-vie-hf-lours-7dk48. html?utm_source=pole_smplol&utm_campalgn=emplol
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Rémunération horaire (brut)

Conditions requises
Expérience requise :
Véhicule obligatoire :

Age minimum:

htips:/Awvww.aladom de-vie-hf-t

Aasistant / Asslstante de vie H/F - Offre d'smploi en Alde aux personnes &gées & Tours (37000) sur Aladom.fr

13,00€

Non renseigné
Non

18 ans

Offres d'emploi A proximité

Assistant / Assistante de vie suprds de personnes gées

Ouihelp - Tours - Aide & domicile
CDI

9 Tours (37000)

Assistant(e) de Vie affilié(e) Unaide H/F

Unaide Indre et loire
CDI

9 Tours (37000)

Azaé Tours

CDI

9 Tours (37000)

p

7dkd48.html?utm_source=pole_emploi&utm_campaign=emplol
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Auxiliaire de vie H/F

France Présence Aix-en-Provence
CDI

Q Luynes (37230)

Aide 3 domicile

HUMENSIA

CDI

Q@ Chateau-Renault (37110)

Offres d'emploi de aide & domicile pour personnes dgées a proximité

e

e

Offres d'emploi de Aide aux personnes dgées a Tours

(Ermmmm) (mmemm) ()

e e———
(i) (o) (i) ()
e

atadom, I Istant de-vie-hi-lours-7dka48 htmlPutm_seurce=pole im,

_amp Lcampaig P
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Offres d'emploi : recherches associées

[ emploi cuisine pour personnes 9§.¢§> (smu_&mu_rslol livraison d E)fa (mmmw@
R Cr—s G Ce—

gmdﬂanlmﬂm&u&%@h)

hitpa:iiveww. aladom. fiemplol de-vie-hi-tours-7kaB.htmi2utm_sour | plolautm
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offre n°26

Offre n°® 2573332
DOMITYS - Assistant / Assistante de vie (H/F)

37 - TOURS - Localiser avee Mappy.
Publié le 20 aoiit 2024

Rattaché hiérarchiquement au Directeur de résidence services, vous assurez la surveillance et l'assistance des résidents
la nuit ainsi que 'entretien des locaux.

Votre to do list ?

Veiller 4 la sécurité des résidents en effectuant des rondes et en rendant visite aux séniors

Assurer également l'entretien des locaux de la résidence, et prendre en charge les missions de blanchisserie

Intervenir rapidement auprés des résidents et/ou des secours en cas de déclenchement du signal d'appel du matériel de
téléassistance.

Assurer la maintenance de premier niveau du matériel de téléassistance

Vous &tes garant de la sérénité des résidents de 20h a 8h et de la transmission des informations 4 I'équipe du matin.

Les qualités relationnelles, le sens du service et de bonnes facultés d'analyse et de réactivité sont essentiels dans cette
fonction.

DEAVS (Dipléme d'Etat Auxiliaire de Vie Sociale) ou Assistant de Vie aux familles (ADVF), BEP carriéres sanitaires et
sociales, Bac Pro service de proximité, surveillant visiteur de nuit en secteur social et médico-social

Ou 3 ans d'expérience dans le secteur sanitaire et social auprés de la personne agée

Formation SST inférieure 4 2 ans

Disponible le week-end

Et si vous rejoigniez notre équipe Domitys ...

. vous intégrerez notre groupe créé il y a plus de 20 ans, leader des Résidences Services non médicalisées pour Séniors
autonomes. Vous travaillerez au sein d'une équipe 4 taille humaine et bienveillante en résidence !

Dans le cadre de notre politique diversité et inclusion, nos métiers sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
La lecture de cette annonce a titillé votre curiosité ou vous a totalement tapé dans I'ceil ? Lancez-vous ! Postulez ! Nous
avons héte de vous découvrir !

Type de contrat

Contrat & durée déterminée - 12 Mois /10 au /( Z ANV

Contrat travail
Profil souhaité
Expérience

* Débutant accepté

Informations complémentaires

« Secteur d'activité : Gestion de fonds

Entreprise

DOMITYS

DOMITYS est le N°1 des résidences services pour seniors autonome.

Une position de leader qui reléve 4 la fois de la vision stratégique des fondateurs et dirigeants que de l'implication sans
faille de l'ensemble des collaborateurs, sur le terrain comme dans les services supports.

4000 collaborateurs composés de femmes et d'hommes engagés et 3 'écoute des besoins des résidents. Notre ceeur de
métier, que nous travaillons en Résidence ou dans les services supports, c'est ...

Page 1
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©)

EGIDE DOMITYS

—

)

DOMITYS

CDD, 10-12 mois  Temps partiel  Aucune expérlence exigée CAP, BEP

ASSISTANT VIE ET SECURITE H/F

TELLEMENT PLUS A VIVRE QUAND ON EMBELLIT LA VIE DES
AUTRES

Mission
Rattaché hiérarchiquement au Directeur de résidence services, vous assurez la
surveillance et l'assistance des résidents la nuit ainsi que I'entretien des locaux.

Votre to do list ?

» Veiller a la sécurité des résidents en effectuant des rondes et en
rendant visite aux séniors

e Assurer également I'entretien des locaux de la résidence, et prendre en
charge les missions de blanchisserie

¢ Intervenir rapidement auprés des résidents et/ou des secours en cas de
déclenchement du signal d'appel du matériel de téléassistance.

https://job.domitys.fr/fr/annonce/3144421-assistant-de-vie-et-securite-hf-37100-tours 1/4
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AGIDE DOMITYS

Profil

Les qualités relationnelles, le sens du service et de bonnes facultés d’analyse et
de réactivité sont essentiels dans cette fonction.

¢ DEAVS (Dipldme d'Etat Auxiliaire de Vie Sociale) ou Assistant de Vie aux
familles (ADVF), BEP carriéres sanitaires et sociales, Bac Pro service de
proximité, surveillant visiteur de nuit en secteur social et médico-social

* Ou 3 ans d'expérience dans le secteur sanitaire et social auprés de la
personne agée

e Formation SST inférieure a 2 ans

e Disponible le week-end

Et si vous rejoigniez notre équipe Domitys ...

... Vous intégrerez notre groupe créé il y a plus de 20 ans, leader des
Résidences Services non médicalisées pour Séniors autonomes. Vous
travaillerez au sein d'une équipe a taille humaine et bienveillante en résidence !

Dans le cadre de notre politique diversité et inclusion, nos métiers sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

La lecture de cette annonce a titillé votre curiosité ou vous a totalement
tapé dans lI'ceil ? Lancez-vous ! Postulez ! Nous avons hate de vous
découvrir !

On vous en dit plus

Rejoindre DOMITYS - membre du Groupe AG2R LA MONDIALE - c'est avant tout
intégrer un groupe et sa grande équipe de 4000 collaborateurs engagés et
investis pour satisfaire nos résidents seniors autonomes.

Notre position de leader, nous la devons & la force du collectif (et donc peut
étre a vous demain) et a la confiance que nous lui octroyons.

Nous aimons la métaphore cycliste du maillot jaune (qui nous est chére), pour
qui le soutien et le travail de ses équipiers (parfois dans 'ombre) est
indispensable pour atteindre le podium !

Et comme dans tout sport, 'entrainement et I'équipement sont indispensables,
c'est pourquoi nous accompagnons nos collaborateurs de leur prise de fonction

https:/fjob.domitys.fr/frfannonce/3144421-assistant-de-vie-et-securite-hf-37100-tours 2/4
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AGIDE DOMITYS

Emploi AEGIDE&DOMITYS - Assistant de vie et sécurité H/F CDD, 10-12 mois

#ViensBosserChezDomitys - DOMIN...

Découvrez, en immersion avec la bienveillante

Dominique, le métier d'Assistant de vie et sécurité

en résidence Domitys |

Localisation
% &
%9 “6'/;%”_
%
X
Saint-Cyr-sur-Loire

Adresse

ap &

Postuler
E'%; Para
c'% PAUL-BERT

89, rue Groison, 37100 TOURS, FRANCE

Vous souhaitez calculer le temps d'accés ? Cliquez-ici

Partager cette annonce

SRR R G Y e B

https:/fjob.domitys.fr/fr/annonce/3144421-assistant-de-vle-et-securlte-hf-37100-tours
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